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TERCERA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, D.C. 7/2019.

Se notifica a:

Daniel de Villa Bejjani.

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 7/2019, promovido por ABC Capital, Sociedad
Anoénima, Institucion de Banca Multiple, contra la sentencia de veintinueve de noviembre de dos mil
dieciocho, pronunciada por la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
en el toca 876/2015/02, se ordend emplazar a usted por medio de edictos, por virtud de ignorarse sus
domicilios, y en su caracter de terceros interesados, la interposicidon del juicio de amparo directo ante el
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a fin de que acuda ante la citada
autoridad federal dentro de un término maximo de treinta dias en defensa de sus intereses, dejando a su
disposicion en la secretaria de acuerdos del referido tribunal las copias simples correspondientes.

Ciudad de México, a tres de junio de dos mil diecinueve.
Secretaria de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Laura Esther Pola Hernandez.
Rubrica.
(R.- 483079)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
EDICTO

Emplazamiento a juicio de la tercera interesada Sol Amelia Gonzalez Buenrostro.

El seis de julio de dos mil dieciséis, se admiti6 la demanda promovida por Francisco Javier Salcido
Hernandez, Emidio Garcia Franco y Valentin Zamora Tello, en su caracter de Presidente, Secretario
y Tesorero, respectivamente, del Comisariado Ejidal del Poblado de Jocotan, Municipio de Zapopan,
contra actos del Secretario de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y otras autoridades;
registrada con el numero 1775/2016; asimismo, se tuvo como tercera Interesada, entre otros a Sol Amelia
Gonzalez Buenrostro, que por este medio se emplaza al amparo, y se le hace saber la radicacién del juicio
y que puede comparecer a éste Organo de Control Constitucional a defender sus derechos dentro del
término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon del presente; queda en la
Secretaria de este Juzgado, copia de la demanda.

Atentamente:
Zapopan, Jalisco, 06 de junio de 2019.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materias
Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
Maria del Rocio Gonzalez Avila.

Rubrica.
(R.- 483174)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO.

Ofendida identificado como Ana Laura Madrigal Garcia, en los autos del toca 145/2011 del indice de la
Novena Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

En razén de ignorar su domicilio con fundamento, en el articulo 27, fraccién lll, inciso c) de la Ley de
Amparo, en relacion con el numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles supletorio a la
legislacion citada, se le hace saber que en el juicio de amparo directo 166/2018 del indice de este drgano
jurisdiccional, promovido por la quejosa Carolina Fuentes Contreras, se ordené emplazarla (llamarla a juicio)
por este medio, para que si asi lo estima pertinente comparezca a manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto, para que se presente en el local de este tribunal
colegiado, ubicado en avenida Revolucién 1508, piso 1, colonia Guadalupe Inn, delegacién Alvaro Obregén,
codigo postal 01020, Ciudad de México.

Atentamente.
Ciudad de México, a 18 de junio de 2019.
Por acuerdo de la Presidencia del Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito.
Magistrada
Lilia Ménica Lépez Benitez.
Rubrica.
(R.- 483392)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito
Puebla, Pue.
EDICTO:

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. En el juicio de
amparo directo 833/2018, promovido por RODRIGO CARREON HERNANDEZ, se ordena emplazar a la
tercera interesada INDUSTRIAS QUIMICO FARMACEUTICAS AMERICANAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, haciéndosele saber que cuenta con TREINTA DIAS contados a partir de la Gltima
publicacion de edictos, para que comparezca a este tribunal colegiado a defender sus derechos y senale
domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las posteriores se le
haran por lista que se fije en estrados, lo anterior toda vez que el quejoso promovié demanda de amparo
contra el laudo de veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, dictado por la Junta Especial Numero Treinta y
Tres de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Puebla, en el juicio laboral 175/2015.

Puebla, Puebla, a veinticinco de junio de dos mil diecinueve
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito
Lic. Gregorio Miguel Romero Castro
Rubrica.
(R.- 483396)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO DEC,IMO PRIMERO
DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO. JUICIO
DE AMPARO 303/2019.
EMPLAZAMIENTO AL TERCERO INTERESADO:
JOSE LUIS VELASCO FLORES

En el juicio de amparo 303/2019, del indice del juzgado al rubro citado, promovido por Roberto Tello
Magafa, en su caracter de albacea de la sucesion a bienes de Jorge Robledo Lépez, contra actos de la
Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el que se reclama la resolucion
de uno de marzo de dos mil diecinueve, del indice de la citada autoridad, dictada en el toca 456/2014/2, por
medio de la cual confirmd el auto de veinte de abril de dos mil diecisiete, emitido por el Juez Quincuagésimo
Sexto de lo Civil actualmente Sexagésimo de lo Civil, ambos del Tribunal Superior de Justicia de esta ciudad
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en el juicio de controversia de arrendamiento inmobiliario 1108/2013 promovido por la sucesién de Jorge
Robledo Lépez en contra de José Luis Velasco Flores.

En virtud de ignorar el domicilio del tercero interesado José Luis Velasco Flores, por auto de esta fecha,
se ordené emplazarlos por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias habiles,
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica,
esto es, que entre cada una de las publicaciones mediaran seis dias habiles para que la siguiente publicacion
se realice en el séptimo dia habil; por lo que se le hace de su conocimiento que deberan presentarse a esta
instancia constitucional dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion; apercibido que de no hacerlo en dicho plazo y omitir designar domicilio procesal en la jurisdiccion
de este juzgado, se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun las de caracter personal.

Atentamente.
Ciudad de México, veintisiete de junio de dos mil diecinueve.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Victor Manuel Ugalde Guzman.
Rubrica.
(R.- 484105)

Estados Unidos Mexicanos Poder
Judicial de 1a Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito
Sn. Fco. de Campeche, Camp.
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1137/2018, promovido por Benjamin Klassen Fehr, en su caracter de
apoderado legal del quejoso CORNELIO BARTSCH DYCH, contra actos de la Agente del Ministerio Publico
Titular de la Fiscalia de Hopelchén, Campeche, se emplaza a ISAURO BALAM ARCEO y/o ISAURO
BALAN ARCEO y JASMIN ORALIA AVILA GOMEZ, terceros interesados en el referido procedimiento judicial,
en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacidn del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo
que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las
de caracter personal se le haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 20 de Junio de 2019.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 483742)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

En el juicio de amparo 120/2019-11-5, promovido por Raul Melgarejo Martinez o Raul Fontana o Raul
Zarate, contra un acto de la Segunda Sala en Materia Penal del Tribunal Superior de Justicia del estado de
Puebla y otra(s) autoridad(es), se ordend llamar a juicio a Trinidad Luna Villano y Sarai Meza Alarcéon, como
terceras interesadas y se les concede plazo de treinta dias, contados del siguiente al de la ultima publicacién
para apersonarse al presente asunto y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad o municipios
conurbados; de no hacerlo, ulteriores se practicaran por lista, con fundamento en el numeral 26, fraccion Il de
la Ley de Amparo, quedando a disposicién copia de demanda en la Secretaria del Juzgado.

San Andrés Cholula, Puebla, veintiséis de junio de dos mil diecinueve.
Juez Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Julio César Marquez Roldan.
Rubrica.
(R.- 483746)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Zapopan, Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR:
“Voice Service Provider, Sociedad Andnima de Capital Variable”.

Amparo directo 883/2017, Promovente: MONICA LIZETH COSS Y LEON ACEVES; acto reclamado: laudo
15-06-2017, Junta Especial Numero Diecisiete de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de
Jalisco; Juicio laboral 250/2009; debera comparecer por conducto de su apoderado o representante legal,
dentro de treinta dias habiles, contados del siguiente al de la Ultima publicacién, para que acuda a este
tribunal y, se le corra traslado con la demanda de amparo, a efecto de que acuda a defender sus derechos;
con el apercibimiento que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun personales se haran por lista.

Zapopan, Jalisco, 10 de julio de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito en el Estado de Jalisco.
Lic. Araceli Lerma Lopez.
Rubrica.
(R.- 483845)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento del tercero interesado:

Martin Humberto German Ayala

En este juzgado se encuentra radicado el amparo 984/2017, promovido por Bienes Raices Bilbao,
sociedad anénima de capital variable, contra actos del Juez Decimoquinto Civil, con residencia Ciudad de
México y de otras autoridades, en el que sustancialmente se reclama el procedimiento de remate derivado
del Juicio 773/1992; juicio en el cual se ordené emplazar por EDICTOS al tercero interesado Martin Humberto
German Ayala, haciéndole saber que podra presentarse dentro de los treinta dias contados al siguiente de la
Ultima publicacion, apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal,
se le practicaran por lista en los estrados de este juzgado en términos del articulo 27, fraccion 11, con relacion
al 29 de la Ley de Amparo.

Atentamente.
Tijuana, Baja California, 08 de julio de 2019
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana.
Andrea Yissell Picasso Barba
Rubrica.
(R.- 484475)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

SE EMPLAZA A LOS TERCEROS INTERESADOS LUIS MIGUEL CARRANZA ANGELES Y ERASTO
GARCIA RIVERA.

EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 103/2019-VIl DEL iNDICE DE ESTE JUZGADO TERCERO DE
DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ, PROMOVIDO
POR CARLOS MELENDEZ LOPEZ CONTRA ACTOS DEL AUDITOR SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y OTRA AUTORIDAD.

SE LES MANDA EMPLAZAR PARA QUE COMPAREZCAN AL JUICIO CONSTITUCIONAL DE QUE SE
TRATA, EN DEFENSA DE SUS INTERESES, PREVINIENDOLES QUE, DE NO COMPARECER DENTRO
DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE FIJARA EN LOS ESTRADOS
DE ESTE RECINTO JUDICIAL LO ANTERIOR TIENE SU APOYO EN LOS ARTICULOS 27 FRACCION IlI,
INCISO B), ULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DE AMPARO.
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PARA SU PUBLICACION EN EL: “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, POR TRES VECES DE
SIETE EN SIETE DIAS DIAS.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México veintidds de julio de dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Maria Eréndira Pérez Pérez
Rubrica.

(R.- 484302)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTO

DIRIGIDO A:

IERCERO INTERESADO: GREGORY JOHN BLOOM
Se emplaza al Amparo Directo 306/2019-I, promovido por ADRIANA GONZALEZ GUTIERREZ,
apoderada de ANDREW SOL LANGSAM y ROBIN LAGIN LANGSAM, contra acto de la Séptima Sala del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, del que reclama: la sentencia de dieciséis de octubre de dos mil
dieciocho, emitida en el toca 803/2011. Quedan a su disposicién copias de la demanda de amparo en la
secretaria del tribunal. Haciéndole saber que tiene treinta dias para presentarse a hacer valer sus derechos y
sefiale domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se hara por lista, articulos 27 y 181
de la Ley de Amaro y conforme al 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, deberan publicarse por
tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de mayor circulacion en

la Republica.
Zapopan, Jalisco, a quince de julio de dos mil diecinueve.
El Secretario del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Licenciado Rafael Covarrubias Duenas.

Rubrica.

(R.- 484478)

Estados Unidos Mexicanos
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C.378/2019 promovido por Cesce Fianzas Meéxico,
Sociedad Anénima de Capital Variable, contra la sentencia definitiva de ocho de abril de dos mil diecinueve,
pronunciada por la Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Meéxico,
en el toca 221/2018/3, derivado del juicio especial mercantil 935/2016, seguido por la quejosa en contra de
Mundo Global de Remolques, Sociedad Anoénima de Capital Variable y Enriqueta de Lucio Copca.
En proveido de veintiséis de junio de dos mil diecinueve, se ordené emplazar por medio de edictos a la tercera
interesada Enriqueta de Lucio Copca, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, por tres veces, de siete en
siete dias y se fijara uno de ellos en la puerta de este tribunal. Dicha persona cuenta con el plazo de treinta
dias, contados a partir de la ultima publicacion, para comparecer a la sede del Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, a deducir sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, 26 de junio de 2019.
El Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Armando Lozano Enciso
Rubrica.
(R.- 484515)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electronico.
Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen de un membrete con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial
de la Federacion; asi como al margen de un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos
Mexicanos, Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, cuatro de julio de dos mil
diecinueve.

En los autos del juicio ordinario mercantil nimero 664/2014-ll, promovido por BERTHA RUIZ
HERNANDEZ, en contra de HC INSTALACIONES Y PROYECTOS, SOCIEDAD CIVIL, con fecha
veintiocho de junio de dos mil diecinueve, se dicté un auto por el que se ordena notificar el estado
procesal que guarda el presente asunto a VERONICA MARIA QUINONES Y DE REYES, por medio de
edictos, que se publicaran por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion, en la
tabla de avisos o puerta de este juzgado, asi como en la secciéon de avisos judiciales en el periédico
del Municipio de Pachuca, y en la puerta del juzgado de distrito correspondiente del municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo, a fin de que si conviniera a sus intereses comparezca a este juicio a deducir
sus derechos en el término de treinta dias contados, a partir del siguiente al en que se efectie la
ultima publicacion, apercibida que de no apersonarse al presente juicio, se seguira el presente juicio
con el remate de la parte proporcional del inmueble seialado en lineas posteriores. En acatamiento al
auto de mérito, se procede a hacer una relacion sucinta del estado de ejecucion que guarda el juicio
ordinario mercantil 664/2014-ll en el que mediante diligencia del veintiocho de abril de dos mil
diecisiete se trab6é formal embargo respecto del bien inmueble ubicado en LOTE 32 MANZANA 1,
CALLE AVENIDA DEL OLIMPO NUMERO 220, CONJUNTO HABITACIONAL EL CHACON, EN EL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO por auto de diecinueve de febrero de dos
mil dieciocho se anuncié la venta judicial de dicho inmueble, sirviendo de base para el remate la

cantidad de $410,000.00 (cuatrocientos diez mil pesos 00/100 moneda nacional).

Ciudad de México, 4 de julio de 2019.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Martin Contreras Garcia.
Rubrica.
(R.- 483772)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito,
con residencia en la Ciudad de Querétaro, Querétaro
Av. Fray Luis de Leén No. 2880, edificio A, So. piso, Centro Sur, Santiago de Querétaro, C.P. 76090
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

Sara Eugenia Pérez Ibarguengoita y/o Sara Eugenia Pérez Ibargliengoitia

EN CUMPLIMIENTO AL AUTO DE FECHA VEINTISEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, DICTADO
POR EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y CIVIL DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO, EN EL AMPARO DIRECTO CIVIL
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NUMERO 202/2019, PROMOVIDO POR LIDIA DEL CARMEN PLIEGO ESPINOSA, EN CONTRA DE LA
SENTENCIA DE VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE, DICTADO POR LA PRIMERA
SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LOS AUTOS
DEL TOCA CIVIL 321/2018, SE LE HACE DEL CONOCIMIENTO QUE LE RESULTA CARACTER DE
TERCERA INTERESADA, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5°, FRACCION Il
INCISO B), DE LA LEY DE AMPARO Y CON APOYO EN EL DIVERSO NUMERAL 315 DEL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, LE MANDO EMPLAZAR POR MEDIO DE LOS PRESENTES
EDICTOS A ESTE JUICIO, PARA QUE SI A SU INTERES CONVINIERE SE APERSONE AL MISMO,
DEBIENDOSE PRESENTAR ANTE ESTE TRIBUNAL COLEGIADO, UBICADO EN AV. FRAY LUIS DE LEON
N° 2880, EDIFICIO A, 5° PISO, CENTRO SUR, SANTIAGO DE QUERETARO, A DEDUCIR SUS
DERECHOS DENTRO DE UN TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL
DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO; APERCIBIDO QUE DE NO COMPARECER
DENTRO DEL LAPSO INDICADO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES AUN LAS DE CARACTER
PERSONAL LE SURTIRAN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLIQUE EN LOS ESTRADOS DE
ESTE ORGANO COLEGIADO.

PARA SU PUBLICACION, SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE QUERETARO, QUERETARO,
SIENDO LOS DOS DIAS DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE.- DOY FE.

Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito.
Lic. Carlos Alberto Leal Gonzalez
Rubrica.
(R.- 483841)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicaciéon
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

Version electronica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico eb5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. EI comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacién de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (sélo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién (R.- 484211)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

En el expediente 531/2018-P.C., relativo al juicio ordinario civil promovido por la Comisién Nacional
de Vivienda en contra de Impulso para el Desarrollo de México, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Sociedad Financiera Popular y en cumplimiento al proveido de diecinueve de julio de dos mil
diecinueve, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
se hace del conocimiento a la tercera llamada a juicio Consorcio Inmobiliario Kahrpac, Sociedad An6nima
de Capital Variable, que cuenta con un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente al de
la dltima publicacién, para hacer valer sus derechos, en razén de que la ejecutada (actora reconvencionista)
manifestd que los recursos que le reclama su contraria que devuelva, le fueron destinados para cumplir con el
objeto del convenio de adhesién al Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para
Vivienda, celebrado por las partes el siete de marzo de dos mil catorce, apercibida que en caso de no
comparecer en el lapso anteriormente citado, se seguira el procedimiento en el que se actla en su rebeldia,
pudiéndole parar perjuicio el fallo final que se emita.

Se le hace del conocimiento el siguiente resumen:

1. Por auto de dos de abril de dos mil diecinueve, se admitid6 a tramite la demanda promovida por la
Comision Nacional de Vivienda, en la que demandd lo siguiente:

A. El reintegro y/o devolucion de la cantidad $20°044,240.75 (veinte millones cuarenta y cuatro mil
doscientos cuarenta pesos 75/100 m.n.) que la Comision Nacional de Vivienda le entreg6 a Impulso para el
Desarrollo de México, Sociedad Anénima de Capital Variable, Sociedad Financiera Popular,
en calidad de subsidio federal para la vivienda, bajo la modalidad de “autoproduccién de vivienda”
y correspondiente a trescientos treinta y nueve subsidios, conforme al Programa Publico del Gobierno Federal
denominado  “Programa de Acceso al Financiamiento para soluciones Habitacionales”
(anteriormente denominado Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda)
y al amparo del Convenio de Adhesion al Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para
Vivienda, de siete de marzo de dos mil catorce.

B. El pago de las cargas financieras por concepto de pena convencional, generadas a cargo de Impulso
para el Desarrollo de México, Sociedad Anénima de Capital Variable, Sociedad Financiera Popular
por falta de devolucién oportuna de la cantidad y conceptos precisados, las que deberan ser calculadas
y actualizadas en términos de las disposiciones administrativas emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, esto es, conforme a los oficios circulares 401-T-21489 de uno de septiembre de dos mil
nueve y 401-UVFV-651 del ocho de enero de dos mil nueve emitidos por la Tesoreria de la Federacion, mas
el pago de los productos o rendimientos financieros generados, lo anterior, conforme a la clausula séptima del
Convenio base de la accion.

C. El pago de gastos y costas que deberan calcularse sobre la suerte principal y sobre las cargas
financieras en ejecucién de sentencia.

2. El dieciséis de abril de dos mil diecinueve, se emplazé a la ejecutada y por acuerdo de dieciséis de
mayo de dos mil diecinueve se le tuvo dando contestacién a la demanda instaurada en su contra
y reconviniendo a su contraria lo siguiente:

a) La nulidad del convenio de adhesion al programa de esquemas de financiamiento y subsidio
federal para la vivienda, celebrado el siete de marzo de dos mil catorce, en especifico las clausulas
segunda, fracciones V, VI, IX incisos b), c) y d); XV, XXIl, XXV; tercera y sexta; en relacion con el Manual
de Procedimientos y Reglas de Operacion; debido a que, dichas clausulas contienen diversas obligaciones
contractuales cuyo cumplimiento depende de la voluntad de un tercero completamente ajeno, como lo es el
“organismo ejecutor de obra”, el cual ademas no es parte dentro del “convenio de adhesién”, ello en virtud de
que, el contenido y el alcance de dichas clausulas transgrede lo dispuesto por los articulos 1°, 17 y 133 y
demas relativos y aplicables de la Constitucion Federal, en relacion con los articulos 21.3 de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos; asi como con lo dispuesto por los articulos 6°, 8°, 11, 1793, 1794,
1795, 1812, 1815, 1816, 1824, 1827 y demas relativos y aplicables del Codigo Civil Federal.

b) Pago de gastos y costas que se originen con motivo del presente juicio, en lo principal y reconvencion,
hasta su total terminacion.

Para tal efecto queda a su disposicién en este juzgado las copias del escrito inicial de demanda,
contestacion a la misma y reconvencion, con las cuales se le corre traslado, asimismo se le previene para que
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad dentro del lapso referido, apercibida que de no
hacerlo, las ulteriores, aun las de caracter personal le surtiran por rotulén.

En la Ciudad de México, veintidds de julio de dos mil diecinueve.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién (R.- 484211)
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Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito
en Materia Civil en la Ciudad de México.
Axel Hernandez Diaz,
Rubrica.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién (R.- 484211)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTOS

Con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria
por disposicion expresa del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, se notifica por edictos al C. Gerardo Jiménez Arévalo, que el Titular del Area de
Responsabilidades, con fecha 4 de Febrero del 2019, dicté la resolucion del Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad numero 038/PAR/2017, a quien se le impuso una Sancion Econdémica por la cantidad de
$2,244,857.74 M/N. (Dos Millones Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta y Siete 74/100
M.N.), con motivo del resultado de la supervisidon a los aspectos Contables y Administrativos del Servicio de
Alimentacion del Centro de Adiestramiento Regional de la Séptima Region Militar (Rancho Nuevo, Chiapas),
por advertirse su Responsabilidad Administrativa, dentro del Procedimiento Sancionatorio citado. Se hace de
su conocimiento que queda a su disposicion el expediente, para su consulta, en las oficinas que ocupa el
Organo Interno de Control en la S.D.N. ubicado en Boulevard Manuel Avila Camacho S/N. Esqg. con
Av. Industria Militar, Colonia Lomas de Sotelo, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11640, Cd. Méx. (quinto piso, ala
norte en el interior del edificio de la S.D.N).

Atentamente
Lomas de Sotelo, Cd. de Méx., a 7 de agosto de 2019.
Titular del Area de Responsabilidades del O.I.C. en la S.D.N.
Lic. Jorge David Leboreiro Amador.
Rubrica.
(R.- 484430)

Estados Unidos Mexicanos
. Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTOS

Con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria
por disposicion expresa del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, se notifica por edictos al C. José David Cantera Nolasquez, que el Titular del Area de
Responsabilidades, con fecha 31 de diciembre del 2018, dicto la resolucion del Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad numero 040/PAR/2016, a quien se le impuso una Sancién Econémica por la cantidad de
$6,373,984.8 M/N. (Seis Millones Trescientos Setenta y Tres Mil Novecientos Ochenta y Cuatro pesos 8/100
M.N.), con motivo del resultado de la vista que dio la Inspeccién y Contraloria General del Ejército y Fuerza
Aérea, por advertirse su Responsabilidad Administrativa, dentro del Procedimiento Sancionatorio citado.
Se hace de su conocimiento que queda a su disposicion el expediente, para su consulta, en las oficinas que
ocupa el Organo Interno de Control en la S.D.N. ubicado en Boulevard Manuel Avila Camacho S/N. esq. con
Av. Industria Militar, Colonia Lomas de Sotelo, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11640, Cd. Méx. (Quinto piso, ala
norte en el interior del edificio de la S.D.N).

Atentamente
Lomas de Sotelo, Cd. de Méx., a 7 de agosto de 2019.
Titular del Area de Responsabilidades del O.I.C. en la S.D.N.
Lic. Jorge David Leboreiro Amador.
Rubrica.

(R.- 484432)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados EDICTO

C. ANTONIO FADL FORTOUL.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/A/06/2019/14/182, que se sigue ante esta Direccidon General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del Pliego de
Observaciones PO0327/16, formulado al Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, como resultado de
la revision vy fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2014, dentro del cual ha sido considerado como
presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio nUmero DGRRFEM-A-
4288/19, de fecha 13 de junio de 2019, y que consiste en que durante el desempefio de su cargo como
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo, que ocupd del ocho de septiembre al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, en virtud de que
omitié6 dar el debido seguimiento a los recursos que fueron erogados para la compra de armamento y
municiones realizada a la Secretaria de la Defensa Nacional, correspondientes al Subsidio para las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica en Materia de Mando Policial
2014, lo que ocasion6 que dicha Secretaria no reintegrara el saldo a favor que se generdé por dicha compra, o
en su caso, se cuente con documentacién que justifique y compruebe la entrega de bienes por el remanente
observado; conducta irregular que de acreditarse, constituiria una infraccion a lo dispuesto en los articulos 54,
tercer parrafo y 74, segundo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 y
70, fraccion | de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 66, fraccion Il del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 42, fraccion | y 44, fraccidon V del Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio a las entidades federativas para el
fortalecimiento de sus instituciones de seguridad publica en materia de mando policial para el ejercicio fiscal
2014; y la Declaracion 11.4 del Convenio Especifico de Adhesiéon para el otorgamiento del subsidio a las
entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad publica en materia de mando
policial (SPA), que celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado
de Michoacan de Ocampo, disposiciones juridicas vigentes al momento en que ocurrieron los hechos
presuntamente irregulares; en tal virtud de conformidad con lo previsto en el articulo 57, fraccion | de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2009, en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley
de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; y en cumplimiento al acuerdo de fecha 21 de junio de
2019, por desconocerse su domicilio actual, se le notifica por edictos el Procedimiento de meérito, con
fundamento en los articulos 35, fraccion Ill, 37 y 38, tercer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria al presente procedimiento resarcitorio, los que se publicaran por tres
dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacion
en el territorio nacional, y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se
celebrara a las 09:30 horas del veintidos de agosto de dos mil diecinueve, en las oficinas que ocupa esta
Direccion General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion
Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en
un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de
referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relacion a los hechos que se le imputan,
asi como para que ofrezca pruebas y formule alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafiado de
su abogado o persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por
ciertos los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer
pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo;
asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario las que
sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotulon que se fijara en lugar visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos
Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento en lo
establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
al procedimiento resarcitorio previsto en la Ley de la materia. Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El Director General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios.
Lic. Aldo Gerardo Martinez Goémez. (R-- M‘fﬁ
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Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de l1a Repiblica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delitos Federales

Direccion General de Asuntos Especiales
PRIMER PUBLICACION EDICTO

Se notifica al Propietario y/o Representantes Legales, en cumplimiento al acuerdo ministerial dictado en la
Carpeta de Investigacion FED/SEIDF/CGI-CDMX/0000117/2017, para que manifiesten lo que a su derecho
convenga, respecto del inmueble asegurado, por constituir producto del delito previsto y sancionado en el
articulo 400 Bis del Codigo Penal Federal vigente en la época de los hechos, consistente en:

INMUEBLE UBICADO EN EL NUMERO 4 DEL CONDOMINIO QUINTAMAR, UBICADO
EN EL LOTE 5, MANZANA 4, ZONA DE CONTRA MAR, DEL DESARROLLO
TURISTICO DE IXTAPA ZIHUATANEJO, GUERRERO.

Respecto de inmueble antes descrito, la Fiscalia General de la Republica a través de la Unidad de
Investigacion “B” CGl, adscrita a la Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delitos Federales,
notifica a quien o quienes resulten propietarios, interesados o representante legal, que en fecha diez de julio
del afio dos mil diecinueve, se emitio ACUERDO DE ASEGURAMIENTO del inmueble ubicado en el nimero 4
del condominio Quinta Mar, ubicado en el lote 5, manzana 4, zona de contra mar, del desarrollo turistico
de Ixtapa Zihuatanejo, Guerrero, por considerarlo producto del delito previsto en el articulo 400 Bis del
Cdédigo Penal Federal vigente en la época de los hechos, por lo que, en términos de lo dispuesto por
el articulo 231 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, se apercibe en este acto para que se
abstengan de ejercer actos de dominio, es decir, no se podra enajenar, ni grabar el bien objeto del
aseguramiento, haciendo de su conocimiento que cuenta con un término de noventa dias naturales, contados
a partir de la segunda publicacion de la presente notificacion, para manifestar lo que a su derecho convenga,
de lo contrario los bienes asegurados causaran abandono a favor de la Fiscalia General de la Republica.

No omito manifestar que queda a su disposicion el Acuerdo de Aseguramiento en nuestras oficinas
ubicadas en Avenida Insurgentes 20, piso 17, Colonia Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700,
Ciudad de México, lo anterior en términos de lo establecido por el articulo 82 fraccién Il en relacion con los
numerales 1y 231 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Lo que se hace constar para los efectos legales a que haya lugar. CONSTE.

Atentamente.
"Sufragio Efectivo, No Reeleccién”
Ciudad de México, a 18 de julio del 2019.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Unidad de Investigacién “B” CGI en la Ciudad de México.
Licenciada Joselyn Monserrat Fonseca Oregon.
Rubrica.
(R.- 483994)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 340/18-EPI-01-7
Actor: Qatar National Bank
"EDICTQO"

QATAR REINSURANCE COMPANY LIMITED

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 340/18-EPI-01-7, promovido por QATAR
NATIONAL BANK, en contra del Titular de la Coordinacion Departamental de Examen de Marcas "C" del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que se demanda la nulidad de la resolucién contenida en el
oficio con cddigo de barras 20171173156 de fecha 07 de diciembre de 2017, mediante el cual se negé el
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registro de la marca QATAR NATIONAL BANK y Disefio, se ordend emplazar al TERCERO INTERESADO
QATAR REINSURANCE COMPANY LIMITED, al juicio antes sefialado al ser titular de la marca 1529105
QATARRE Yy Disefio, por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo, 18 de la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de treinta dias contados a
partir del dia habil siguiente de la ultima publicaciéon del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en el
domicilio ubicado en Av. México 710, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia Magdalena Contreras, Ciudad de
México, C.P. 10200, apercibida de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por
boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacion con el 67 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de la eleccién de la parte actora.

Ciudad de México, a 13 de mayo de 2019.

La C. Magistrada Instructora de la Ponencia | de la Sala Especializada en
Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Mag. Luz Maria Anaya Dominguez
Rubrica.

La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Lilia Lépez Garcia
Rubrica.

(R.- 484493)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial Direccién
Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Apjusto, S.A.P.I. de C.V., SOFOM, E.N.R.

Vs.

Finestrella, S.A.P.I. de C.V.

A.C. 85060 “El Préstamo Inteligente”

Exped.: P.C. 3510/2018(C-1105)36148
Folio: 7412
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Finestrella, S.A.P.I. de C.V.
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el dia 6 de diciembre de 2018,
con folio de entrada 036148, Pablo Carrillo Riva Palacio, apoderado de APJUSTO, S.A.P.l. DE C.V., SOFOM,
E.N.R., solicité la declaraciéon administrativa de caducidad del registro de aviso comercial citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a
FINESTRELLA, S.A.P.l. DE C.V., el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente, al dia en que
aparezca esta publicacién, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién
instaurada en su contra y presente dentro del mismo término su contestacién, manifestando lo que a su
derecho convenga, apercibido de que, de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término
sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los perioddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
21 de febrero de 2019
El Supervisor Analista adscrito a la Coordinacion Departamental de Nulidades.
Juan Francisco Rosales Carranza.
Rdubrica.

Miércoles 7 de agosto de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 13

(R.- 484514)



CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 027/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE LO ADMINISTRATIVO Y LABORAL

Cdédigo del Puesto

04-132-1-M1C025P-0000039-E-C-P

Nivel Administrativo

L31 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$111,485.92 (CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CINCO
PESOS 92/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto LO CONTENCIOSO

Funciones ESTABLECER ESTRATEGIAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA
Principales ATENCION DE

PERANGRAL MEARANISNQANTIZAR LAPAREKABASNON FURdIONMAERRD
DE LAS AREAS QUE LA CONFORMAN.

ADMINISTRATIVA

SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS VIGENTES.

INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE ASUNTOS
JURIDICOS ADMINISTRATIVOS Y LABORALES, PARA CONTAR CON
MECANISMOS Y DIRECTRICES QUE PERMITAN ATENDER LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA UNIDAD.

DETERMINAR MECANISMOS DE ASESORIA A DIVERSAS INSTANCIAS
SOBRE ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y
LABORAL, PARA GARANTIZAR QUE LAS PROPUESTAS, SOLICITUDES
Y/O TRAMITES CUMPLAN CON LOS CRITERIOS TECNICOS-JURIDICOS.
DIRIGIR LINEAS GENERALES DE COORDINACION Y COOPERACION EN
LA ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA'Y
LABORAL CON DIVERSAS INSTANCIAS, PARA FORTALECER ACCIONES
CONJUNTAS QUE CONTRIBUYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS
Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

IMPULSAR ACCIONES EN MATERIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA 'Y
LABORAL ANTE LAS INSTANCIAS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVAS, PARA REALIZAR LOS ACT

LEYES QUE FAVOREZCAN LOS DERECHOS DE LA SECRETARIA.
KROMREFEENAS\DEMAS PV IONEELGOE |ASDISPEEMNIORRS LEIGAEES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU

INMEDIATO.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA < DERECHO

O PROFESIONAL | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL < ADMINISTRACION PUBLICA

7 ANOS « DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. (R.- 484514
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CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS

Cdédigo del Puesto

04-813-1-M1C019P-0000214-E-C-K

Nivel Administrativo

M23 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS

84/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. DETERMINAR LOS PROCESOS DE OPERACION DE LOS SERVIDORES
Principales DE COMPUTO BAJO PLATAFORMA WINDOWS, PARA GARANTIZAR LA

10.

CONTINUIDAD Y FUNCIONALIDAD DE LOS SERVICIOS DE CORREO Y
SEGURIDAD LOGICA A LOS USUARIOS DE COMPUTADORAS
PERSONALES DE

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD LOGICA DE LAS
APLICACIONES EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PARA ASEGURAR LA
TRANSMISION DE  INFORMACION DE LOS USUARIOS DE
COMPUTADORAS PERSONALES DE LA SECRETARIA.

DISPONER LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE MENSAJERIA ELECTRONICA, PARA PROPORCIONAR
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION A LOS USUARIOS DE LA
SECRETARIA.

ESTABLECER E IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN MATERIA DE INFORMATICA, PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA OPERACION DE LOS USUARIOS
DE COMPUTADORAS PERSONALES DE LA SECRETARIA.

AUTORIZAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LAS GARANTIAS DE
BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA DE INFORMATICA, PARA ASEGURAR
LA FUNCIONALIDAD DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO ASIGNADOS A LOS
USUARIOS DE LA SECRETARIA.

ESTABLECER MECANISMOS DE ENTRENAMIENTO SOBRE PRODUCTOS
IMPLANTADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA ASEGURAR EL APROVECHAMIENTO A LOS
USUARIOS DE LA SECRETARIA.

ADMINISTRAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
ATENCION TECNICA EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
BRINDAR LA ATENCION A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS
USUARIOS EN MATERIA DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL DE LICENCIAS DE PAQUETES
INFORMATICOS, PARA ASEGURAR EL USO LICITO DE LOS MISMOS EN
LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION. AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
EVALUAR PROYECTOS DE SUSTITUCION E INNOVACION EN MATERIA
INFORMATICA DE COMPUTO PERSONAL, PARA PROPONER NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO Y DISMINUIR LA OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA
DE LA SECRETARIA.

DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS EN LA ASIGNACION DE EQUIPOS DE
COMPUTO PERSONAL, PARA GARANTIZAR EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA SECRETARIA. (R.- 484514
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA < COMPUTACION E INFORMATICA
O PROFESIONAL | « INGENIERIA

TITULADO < SISTEMAS Y CALIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
5 ANOS - TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

< PROCESOS TECNOLOGICOS

« CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Cadigo del Puesto

04-813-1-M1C017P-0000223-E-C-K

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 16/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. SUPERVISAR LA REALIZACION DE ANALISIS EN MATERIA DE
Principales TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE INFORMACION, PARA CONTRIBUIR EN

LA GENERACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION EN LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DE LA SECRETARIA.

PROPONER MECANISMOS DE MEJORA EN LA OPERACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA COADYUVAR EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESCONCENTRADOS.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO E IMPLANTACION
DE SISTEMAS DE INFORMACION, PARA CONTAR CON MEDIOS
ELECTRONICOS DE COMUNICACION EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

COORDINAR ACCIONES DE MONITOREO Y

SISTEMAS DE INFORMACION IMPLANTADOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA, PARA ASEGURAR

POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.

FORMULAR RECOMENDACIONES DE CARACTER TECNICO SOBRE LA
ADMINISTRACION DE SISTEMAS, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO
DE DICTAMINACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE ESTANDARES DE DISENO GRAFICO,
PARA SU APLICACION Y HOMOLOGACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION.

COORDINAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ALTA, BAJA Y CAMBIOS
DE DOMINIO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA ASEGURAR EL CONTROL Y REGISTRO UNICO
DE LOS MISMOS.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION SOBRE RESULTADOS
OBTENIDOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE #BRrAFFALF
IDENTIFICAR MEJORAS EN SU OPERACION.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA < COMPUTACION E INFORMATICA
O PROFESIONAL | « INGENIERIA

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL < TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

4 ANOS - PROCESOS TECNOLOGICOS

« CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD E INTEGRACION DE PROYECTOS

Caodigo del Puesto

04-813-1-M1C017P-0000271-E-C-K

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
16/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. COORDINAR EL PROCESO DE INTEGRACION DEL PROGRAMA
Principales INSTITUCIONAL DE DESARROLLO INFORMATICO, PARA CONTAR CON

LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES DE LA SECRETARIA.

SUPERVISAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE LOS PROYECTOS
INSCRITOS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
INFORMATICO, PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA Y
PRESUPUESTAL DE LOS MISMOS.

ANALIZAR LOS DIFERENTES PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES INSCRITOS AL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO INFORMATICO, PARA LA
IDENTIFICACION DE SINERGIAS, REDUCCION DE COSTOS Y
ECONOMICAS DE ESCALA.

PROPONER LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES DE LOS
PROYECTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO INFORMATICO, PARA SOLICITAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.

COORDINAR EL PROCESO DE COMPILACION DE NORMAS Y POLITICAS
EN MATERIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE
PERMITAN PROPONER LINEAMIENTOS Y POLITI

BIENES Y SERVICIOS INFORMATICOS DE LA SECRETARIA.

ANALIZAR LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN MATERIA DE
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, PARA PROPONER LA
ACTUALIZACION Y/O MEJORA DE LAS MISMAS.

COORDINAR LA REVISION DE LAS POLITICAS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES PROPUESTAS, EN CONJUNTO
CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SEGOB, PARA SOMETERLAS A LA
APROBACION Y DIFUSION A TRAVES DEL COMITE DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES.

ESTABLECER MECANISMOS DE LOGISTICA, PARA COADYUV LA
PRESENTACION DE LAS SESIONES DEL COMITE DE INFORG&#gﬁsw
TELECOMUNICACIONES.
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10.

11.

12.

ANALIZAR EL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO INFORMATICO, PARA
INFORMAR EL ESTATUS DE CADA UNO DE ELLOS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.
PROPONER PROYECTOS QUE APOYEN AL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA SECRETARIA, PARA SOMETER A LA APROBACION DEL COMITE
DE INFORMATICA'Y TELECOMUNICACIONES, SU EJECUCION.
IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE REVISION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS RELACIONADOS CON TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS.

SUPERVISAR CON EL APOYO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, LOS MECANISMOS DE RECEPCION DE
LOS BIENES Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES, OTORGADOS POR LOS
PROVEEDORES, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA
ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA < COMPUTACION E INFORMATICA
O PROFESIONAL | «  ADMINISTRACION
TITULADO < INGENIERIA
< ELECTRICAY ELECTRONICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL - TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
4 ANOS - ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS DE OBRA
Caodigo del Puesto 04-812-1-M1C017P-0000388-E-C-N
Nivel Administrativo N33 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
16/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE LAS
Principales SOLICITUDES DE PROYECTOS

UNIDADES Y ORGANOS DE LA DEPENDENCIA, PARA EMITIR DICTAMENES
TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.
IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA INTEGRACION Y DICTAMINACION
DE PRECIOS UNITARIOS DE OBRA, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
TECNICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA EVALUACION DE LA VIABILIDAD DE
IMPLEMENTAR PROYECTOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN
EL PROCESO DE LOGISTICA, ESTANDARES Y OPTIMIZACION DE
ESPACIOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEJQR--4845t
LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
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CONDUCIR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EN MATERIA DE
REVISION Y ANALISIS DE LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
DEPENDENCIA, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE DESARROLLAR
PROYECTOS DE OBRA.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS
INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE PROYECTOS DE OBRA, PARA
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA < ADMINISTRACION

O PROFESIONAL | « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O < CONTADURIA

PASANTE  INGENIERIA

< ARQUITECTURA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABﬂORAL - ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS - TECNOLOGIA DE MATERIALES

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

< CONTABILIDAD

< TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Cdédigo del Puesto

04-813-1-M1C016P-0000260-E-C-K

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS
27/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. DESARROLLAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA EMITIR DICTAMENES
TECNICOS SOBRE LAS PROPUESTAS DE LAS AREAS.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LA CONTINUIDAD DE OPERACIONES CON LA
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA
HOMOGENEIZAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE

SUPERVISAR EL

PROGRAMAS SOBRE ALINEACION ESTRATEGICA DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN ENRRPESA3 14
LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
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INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA DEFINICION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES TECNICAS Y JURIDICAS APLICABLES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LA ALINEACION,
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES
DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PARA EVALUAR LAS
REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
- DISENO
< COMPUTACION E INFORMATICA

TERMINADO O < ADMINISTRACION
PASANTE < ELECTRICAY ELECTRONICA
« INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS < TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

< TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

Caédigo del Puesto

04-812-1-M1C016P-0000384-E-C-Y

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS
27/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES
Funciones DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION, REGISTRO Y
Principales ACCESO A LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDA

ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA ASEGURAR LOS INGRESOS DE

PERSONAL AUTORIZADO A SUS LUGARES DE TRABAJO EN

CONDICIONES SEGURAS.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE EVENTUALIDADES

QUE SE PRESENTEN EN LA PERIFERIA DE LAS INSTALACIONES, PARA
REGULAR Y EFICIENTAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA ANTE

SITUACIONES DE RIESGO.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS

PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE

LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL AREA METROPOLITANA, PARA
ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAfR=ARG4534
CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
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INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN AL PERSONAL
DE LAS AREAS ANTE LA PRESENCIA DE CONTINGENCIAS AL INTERIOR
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, PARA GARANTIZAR LOS
SERVICIOS DE APOYO QUE REQUIERAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES.
COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION Y GENERACION
DE REPORTES RESPECTO AL MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE
PROTECCION, AUXILIO, SALVAGUARDA Y VIGILANCIA, PARA CONTAR
CON LAS EVIDENCIAS Y REGISTRO DE LA OPERACION DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD.

DESARROLLAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE COMUNICACION
IMPLEMENTADOS POR LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DE LAS
INSTALACIONES, PARA CONTAR CON EL SERVICIO DE VIGILANCIA
INTRAMUROS

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA < ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O - RELACIONES INDUSTRIALES
PASANTE - DERECHO
< INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

« CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
8.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE MANTENIMIENTO
Codigo del Puesto 04-812-1-M1C016P-0000389-E-C-N
Nivel Administrativo N31 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS
27/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE ME

XICO

Puesto RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES
Funciones COORDINAR LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD REFERENTES AL
Principales MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PARA DETERMINAR

LA VIABILIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES

PROGRAMAR LAS ORDENES DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REQUIERAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS DESCONCENTRADOS E EA
SECRETARIA, PARA CONTRIBUIR A LA ATENCION DEL SE -Iéﬁﬁ %
CONSERVACION DE LOS MISMOS.
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3. SUPERVISAR
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA SECRETARIA, PARA
ASEGURAR QUE SE REALICEN CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS.

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION DE LOS TRABAJOS
TERMINADOS EN MATERIA DE MANTENIMIENTO, PARA GARANTIZAR
QUE SE EFECTUEN EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

5. INTEGRAR LAS BASES Y ANEXOS TECNICOS EN LA LICITACION Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, PARA
COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

6. COORDINAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO REALIZADOS POR
CONTRATISTAS, PARA GARANTIZAR QUE CUMPLAN CON LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7. ESTANDARIZAR LOS PROCESOS DE AHORRO DE RECURSOS
ENERGETICOS Y DE AGUA DE LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA,
PARA CONTRIBUIR AL USO EFICIENTE Y RACIONAL DE LOS MISMOS.

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA < ADMINISTRACION

O PROFESIONAL | = ELECTRICAY ELECTRONICA

TERMINADO O < INGENIERIA CIVIL

PASANTE < ARQUITECTURA

« INGENIERIA

< NAVAL

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS « ARQUITECTURA

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

« INGENIERIA'YY TECNOLOGIA ELECTRICAS

< TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
9.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTOS PENALES A
Caédigo del Puesto 04-130-1-M1C015P-0000166-E-C-P
Nivel Administrativo N22 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
65/100) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ASUNTOS JURIDICOS
Funciones 1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS
Principales DE LOS PLANTEAMIENTOS EN MATERIA

PENALES, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS
QUE INGRESAN AL AREA.

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS &SUI\Q%E
RELATIVOS A PROCEDIMIENTOS PENALES, PARA REGU R4 4)
MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.
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SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROCEDIMIENTOS PENALES, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN
APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS
INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS EN PROCEDIMIENTOS
PENALES PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A PROCEDIMIENTOS
PENALES, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | « DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL < ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS »« DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
10.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE CORREO ELECTRONICO
Y COMUNICACIONES UNIFICADAS
Cadigo del Puesto 04-813-1-M1C015P-0000308-E-C-K
Nivel Administrativo N11 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$31,608.10 (TREINTA UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
10/100 M.N.)MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE SOPORTE
Principales TECNICO RELATIVO AL CORREO

LOS PROBLEMAS INFORMATICOS QUE SE PRESENTEN EN LAS
CUENTAS DE LOS USUARIOS.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO Y RESPALDO DE LOS
BUZONES DE CORREO ELECTRONICO, PARA SALVAGUARDAR LA
INFORMACION DE LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
SUPERVISAR LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVIDORES DE CORREO ELECTRONICO, PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO A LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA.
INSTRUMENTAR LAS ACCIONES Y MECANISMOS DE SEGURIDAD
LOGICA SOBRE ATAQUES INFORMATICOS Y CORREOS NO DESEADOS,
PARA PREVENIR RIESGOS QUE AFECTEN LOS BUZONES DE CORREO
ELECTRONICO DE LOS USUARIOS.

SUPERVISAR LA INSTALACION, CONFIGURACION Y ACTUALIZACION DE
LOS SISTEMAS DE COMUNICACION UNIFICADA, PARA CONTE&%@ﬂEN
LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE TELE A4
CORREO DE VOZ'Y CORREO ELECTRONICO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA < COMPUTACION E INFORMATICA
O PROFESIONAL | = INGENIERIA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
3 ANOS < TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO WEB
®ddigo del Puesto 04-813-1-M1C015P-0000253-E-C-K
Nivel Administrativo 033 Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$31,118.05 (TREINTA UN MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS 05/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones DESARROLLAR LAS HERRAMIENTAS EN PLATAFORMA WEB, PARA
Principales CONTRIBUIR A

DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA CUENTEN CON MEDIOS DE
COMUNICACION ELECTRONICA REQUERIDAS.

ELABORAR RECOMENDACIONES TECNICAS DE SITIOS DE INTERNET Y
SISTEMAS DE INFORMACION EN WEB, PARA COADYUVAR EN EL
PROCESO DE DICTAMINACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD.

EBRPRRAKANATE LB SMANCRMMIENTS siiodbE INTERRAMIENTAS
DRASHIHELNORMGIS FRIATREAT AFORBIAN O¥EBE S CORBEMTRAIUIY\BE LA
SECRETARIA.

ATENDER LAS FALLAS DE LAS HERRAMIENTAS DESARROLLADAS EN
PLATAFORMA WEB, PARA CONTRIBUIR A LAS SOLUCION DE PROBLEMAS
INFORMATICOS QUE PERMITAN LA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE
LOS SITIOS DE INTERNET.

REALIZAR EL ANALISIS DE NUEVAS TECNOLOGIAS BAJO PLATAFORMA
WEB, PARA PROPONER A LAS INSTANCIAS SUPERIORES MEJORAS A
LOS SITIOS DE INTERNET QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS.
EFECTUAR PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD DE LOS SITIOS DE INTERNET
Y SISTEMAS DE INFORMACION EN WEB, PARA IDENTIFICAR MEJORAS
EN LA OPERACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA < COMPUTACION E INFORMATICA
O PROFESIONAL | « DISENO
TITULADO « SISTEMAS Y CALIDAD
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
3 ANOS -« CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mpg _ 484514
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112\1.(_)mbre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE SOLUCIONES AGILES E INTELIGENCIA DE NEGOCIO

Cédigo del Puesto

04-813-1-M1C014P-0000242-E-C-K

Nivel Administrativo

023 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS

15/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. ANALIZAR Y ATENDER LAS SOLICITUDES DE DESARROLLO DE
Principales

AR AR B RN D R S ERAPR AR P L

PROCESOS Y EFICIENCIA DE SUS SERVICIOS.
INSTRUMENTAR LOS ESTANDARES DE DESARROLLO DE LOS

QIEPEVAS'BE RESRMATSNBRRASIRESRBORAR He B ISR bR
ARMNRTHE AT Y QRN AR e sBORCERTRADYS M BE  Th

REVISAR LA METODOLOGIA Y ESTANDARES REQUERIDOS EN EL
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION AGILES Y DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, PARA HOMOLOGAR EL SOPORTE

ARk PGy BT R I BE RRSEER St por

LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA ASEGURAR
QUE SE CUMPLA CON EL ALCANCE, TIEMPO Y COSTOS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION AL
DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y PARAMETRIZACION EN MATERIA DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y APLICACIONES AGILES, PARA
CONTRIBUIR Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES

MEEL%IJ ENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
I FE

[C AOUELTL A OlLE E _CONEIERA _E| 1=
COONT Iy U

Perfil y Requisitos

ESCOTABIBAD ' CARRERA GENERICAT © Ve

LICENCIATURA < COMPUTACION E INFORMATICA
O PROFESIONAL | = SISTEMAS Y CALIDAD
TITULADO « ELECTRICAY ELECTRONICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL -« ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS < TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

< TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

< EVALUACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.myr.- 484514
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1%1.(_)mbre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS TECNOLOGICOS

Caodigo del Puesto

04-813-1-M1C014P-0000210-E-C-K

Nivel Administrativo

O11 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES

Funciones

Principales DICTAMENES

SEERPFRRIF pEREERIA SN ERFRERERIN R Biskd T8k ACIBS

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA
COADYUVAR A SU ANALISIS Y DETERMINAR SU VIABILIDAD.

CLASIFICAR LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE SOPORTE LO
RELACIONADO A CADA EVALUACION TECNICA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
LOCALIZAR POSTERIORMENTE LOS DOCUMENTOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS
OFICIALES Y DE SOPORTE RELACIONADOS A CADA EVALUACION
TECNICA EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
QUE AMPARE EL PROCESO.

INVESTIGAR NUEVAS TENDENCIAS, ESPECIFICACIONES, ESTANDARES
Y NORMATIVIDAD EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

L%%?églggEERNﬁé% FACILITAR LA ELABORACION DE

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
VERIFICAR LA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS MISMOS CUANDO SEA
REQUERIDO.

COADYUVAR EN LA ASESORIA TECNICA A LAS UNIDADES

PRUNISTRETIRS BF (0 REEREPNRIR™ DB "CoBERNAGRN ERP L5Y

PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS
DICTAMINADOS.

APOYAR EN LA GESTION DE ACCIONES DE CAPACITACION ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA ATENDER LAS NECESIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA DGTI.

MANTENER ACTUALIZADA LA RELACION DE EVENTOS DE
CONTRATACION

GENERAL DE

POSTERIOR ANALISIS Y SOPORTE DOCUMENTAL.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA < ADMINISTRACION

O PROFESIONAL | = CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO < COMPUTACION E INFORMATICA

< ELECTRICAY ELECTRONICA
« INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAGN4514)
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL - TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

2 ANOS - TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

| Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION TECNICA

"'Cadigo del Puesto

04-813-1-M1C014P-0000208-E-C-K

Nivel Administrativo

011 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES
Funciones 1.
Principales LA INFORMACION Y  COMUNICACION

S A_ _LAS UNIDADES
ELABORAR OPINIONES TECNICAS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE

A
DE LAS MISMAS A TRAVES DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

2. BRNDRRRASESBRIASCIEON EREEPFETEN IRIHAR ENABORARHEICI B
SOLICITUDES DE OPINION TECNICA E LOS REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y SERVICIOS INFORMATICOS Y DE TELECOMUNICACIONES
POR PARTE DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA
COADYUVAR EN PROCESO DE
DICTAMINACION CORRESPONDIENTE.

3. APOYAR EN EL ANALISIS DE LOS DICTAMENES TECNICOS
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESCONCENTRADOS, PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LO
PROYECTOS PROPUESTOS.

4. COADYUVAR EN LOS TRABAJOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
TECNICAS PRESENTADAS PO LOS PROVEEDORES, PARA GENERAR
ELEMENTOS DE JUICIO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
RESPECTIVA.

5. PROPORCIONAR INFORMACION TECNICA EN LA PRESENTACION
DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE

DECONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS EN LAMATERIA. o

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD ™| "CARRERA'GENERICAT™ - =7 =% =¥7
PREPARATORIA | « NO APLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL - TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

2 ANOS - TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

« ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.fR.- 484514
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1Hlombre del Puesto

SOPORTE PARA LA ADMINISTRACION Y CAPACITACION
DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS B

Caodigo del Puesto

04-813-1-E1C011P-0000254-E-C-K

Nivel Administrativo

P23 | Numero de vacantes ‘ 01

Percepcion Mensual
Bruta

$16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones ASISTIR EN LA ADMINISTRACION DE LAS SOLICITUDES DE
Principales CAPACITACION RELACIONADAS CON LOS SISTEMAS DE INFORMACION,

PARA COADYUVAR EN LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO QUE
APOYEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A MEJORAR EL USO Y
EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE CAPACITACION VINCULADAS A LOS SISTEMAS

PO RAMAVICEIBEION SN ARTAVAE Y CHRMRIAE N AP ERAFCERTRR

LA ELABORACION DE REPORTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE

RORANIYARAERTRY BRPHEHAION BE ASRCEFERANMERIATICSE

FACILITE LA CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS ACCIONES
REALIZADAS EN EL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA < NOAPLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL - ADMINISTRACION
2 ANOS « APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

« ADMINISTRACION PUBLICA

- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.?p{(_ 484544}
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisiéon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitaciéon, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de Ia/a@;qrﬂgzﬁﬂa@;
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo des€émpenad
para permitir la acreditacion de dicha informacion.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homdlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccidn general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefioc mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.
obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisién curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Go Thgéﬂfﬁ'ﬂ*g
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 07 de agosto de 2019

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 07 de agosto de 2019
al 20 de agosto de 2019
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 07 de agosto de 2019
al 20 de agosto de 2019

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 21 de agosto de 2019

al 23 de agosto de 2019

Evaluacién de conocimientos A partir del 26 de agosto

Revision Documental. de 2019

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas
fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

« La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

« La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as). (R.- 484514)

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus d6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un aﬁ?Rc.oﬁﬁ?ﬁAﬁ
partir de su acreditacion. )
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 (R.3484514
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dis&Be‘s‘f’@%ﬁ&

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

« Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fracciéon VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.

(R.- 484514)
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 028/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE RELACIONES LABORALES

Cadigo del Puesto

04-810-1-M1C021P-0001226-E-C-M

Nivel Administrativo

M33 | Numero devacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$78,407.68 (SETENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto DE RECURSOS

HUMANOS
Funciones DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE
Principales REVISION Y ANALISIS DE LOS ASUNTOS EN MATERIA DE RELACIONES

LABORALES Y SINDICALES, ASI COMO ARCHIVO Y CONTROL
DE EXPEDIENTES DE PERSONAL, PARA CONTAR CON CRITERIOS DE
HOMOLOGACION EN LA OPERACION DE LOS PROCESOS TECNICOS
NORMATIVOS APLICABLES.

DESARROLLAR MODELOS Y METODOS EN LA FORMULACION DE
ESQUEMAS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS RELACIONES LABORALES
Y SINDICALES, ASI COMO ARCHIVO Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE
PERSONAL, PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL QUE ATIENDA
LAS FUNCIONES CONFERIDAS AL AREA.

DEFINIR MECANISMOS DE PLANEACION ORIENTADA A LA APLICACION
NORMATIVA EN LA EJECUCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS SOBRE
RELACIONES LABORALES Y SINDICALES, ASI COMO ARCHIVO Y
CONTROL DE EXPEDIENTES DE PERSONAL, PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS POR LA UNIDAD.
DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES Y SINDICALES,
AS|I COMO ARCHIVO Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE PERSONAL,
PARA PROVEER LA ORIENTACION A LAS INSTANCIAS DE LOS
ELEMENTOS REGULATORIOS EN LA MATERIA.

FIJAR ACCIONES ESPECIFICAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS

ACUERDOS DE PARTICIPACION 'Y ENLACE RESPECTO A
LAS RELACIONES LABORALES Y SINDICALES, Y EXPEDIENTES DE
PERSONAL, PARA GENERAR INFORMES QUE PERMITAN EVALUAR LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE ESTUDIOS DE CARACTER
NORMATIVO EN TEMAS RELATIVOS A LAS RELACIONES LABORALES Y
SINDICALES, ASI COMO CONTROL DE EXPEDIENTES DE PERSONAL,
PARA MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU

COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | = ADMINISTRACION
PROFESIONAL < CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

- DERECHO

- ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRHRa%84514
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

« ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

- ECONOMIA GENERAL

< DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNICACION INTERNA

Cdédigo del Puesto

04-810-1-M1C017P-0001003-E-C-M

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 16/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DE LOS
Principales INSTRUMENTOS DE COMUNICACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION, PARA MANTENER INFORMADOS A LOS TRABAJADORES
DE LOS EVENTOS, PROGRAMAS DE GOBIERNO, BENEFICIOS Y
CONVENIOS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE OPERACION EN LA ACTUALIZACION DE
LA PAGINA INTRANET SEGOB, PARA CONTRIBUIR EN LA DIVULGACION
DE LOS EVENTOS, CONVENIOS, PROGRAMAS, CAMPANAS Y
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION INTERNA Y CAMPANAS PUBLICITARIAS, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DE ESQUEMAS DE DESARROLLO
PERSONAL DE LOS TRABAJADORES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES RELATIVAS A LOS PROCESOS DE
DISENO Y DISTRIBUCION DE VOLANTES Y CARTELES DE OTRAS
INSTITUCIONES AL INTERIOR DE LA SECRETARIA, A FIN DE MANTENER
INFORMADOS A LOS TRABAJADORES DE LOS DIVERSOS EVENTOS,
PROGRAMAS Y CAMPANAS EN SU BENEFICIO.

INSTRUMENTAR ACCIONES DE COORDINACION Y LOGISTICA EN LOS
SERVICIOS SOCIALES INHERENTES A LOS FESTEJOS TRADICIONALES,
EDUCACION Y ATENCION INTEGRAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL EN LA MATERIA QUE PERMITA CREAR UN SENTIDO
DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA EN LOS TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

EVALUAR LOS ESTUDIOS DE MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS EN LA REALIZACION DE EVENTOS Y FESTEJOS
SOCIALES, PARA PROPONER OPCIONES QUE REUNAN LA CALIDAD Y
PRECIO A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

INSPECCIONAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PERMANENTES Y
EXTRAORDINARIOS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL A CARGO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA BRINDAR APOYO A
LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE LO SOLICITEN, ASI COMO A LOS
TRABAJADORES DE LA DEPENDENCIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO RRRg4544
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O - ADMINISTRACION
PROFESIONAL < CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

TITULADO PUBLICA
« CIENCIAS SOCIALES
< COMUNICACION
- EDUCACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS - ADMINISTRACION PUBLICA

- VIDA POLITICA

< SOCIOLOGIA POLITICA

« CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, seguin corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de
alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion
correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes
en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia
de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curs6; QRN 484564)
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impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental. Las personas que participen en
los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico uUnico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homoélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién
de area, direccion general adjunta, direccion general u homodlogos, se podra comprobar dicho requisito
con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genericas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catédlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeiia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

(R.- 484514)
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisién curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 07 de agosto de 2019
Registro de aspirantes Del 07 de agosto de 2019 al 20 de agosto de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 07 de agosto de 2019 al 20 de agosto de 2019

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 21 de agosto de 2019 al 23 de agosto de 2019
Evaluacién de conocimientos A partir del 26 de agosto de 2019
Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as). - 484514

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la é%bre?arla, ())
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempeifiados.
- Duracién en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afig conta
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, ser4 como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacidon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de(%h%?wé
conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.
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72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento
a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefénico en el numero 1102-6000,

Ext. 16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

- Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; (R.- 484514)

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.
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c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas
las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara
en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar
y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacién relevante/otra
informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién méas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Hugo Enrique Rocha Carrasco
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 01

A los(as) candidatos(as) interesados en el siguiente concurso adscrito a la Secretaria de Gobernacion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de julio de 2019, se les informa lo siguiente:

Codigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria

04-812-1-E1C007P-0000474-E-C-N Chofer de Pool 24/2019

A fin de dar cumplimiento a lo establecido al memorandum del 03 de Mayo de 2019, en el que se sefala
que unicamente el Presidente de la Republica, Secretarios de Estado y Subsecretarios, podran contar con
puestos de Chofer y de conformidad con el numeral 248, fraccion | de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual de Servicio Profesional de Carrera,
publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo 2019, se
informa que el Comité Técnico de Seleccion mediante acta No. CTS/SEGOB/08/2019/219 acordd la
cancelacion del concurso.

Lo anterior con el propédsito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores
implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en el proceso que nos compete

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Angélica Adriana Rincén Hernandez (R.- 484514)
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 02

A los(as) candidatos(as) interesados en los siguientes concursos adscritos a la Secretaria de Gobernacion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de julio de 2018:

Codigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria
04-810-1-M1C016P-0000734-E-C-M SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS Y 57/2018
TRANSPARENCIA
04-814-1-M1C021P-0000124-E-C-J DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y 59/2018
EVALUACION DE PROGRAMAS

Se les informa que como resultado de la publicacion de la reforma a la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal de fecha 30 de noviembre de 2018, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria
de Gobernacion, en sesion de fecha 26 de julio de 2019, autorizé la transferencia de diversas plazas a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, y de conformidad con el numeral 248, fraccion Ill de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019, se informa que el Comité Técnico de Seleccion mediante actas
No. CTS/SEGOB/07/2019/0199 y CTS/SEGOB/07/2019/0201 acordé la cancelacién de los concursos.

Lo anterior con el propdsito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores
implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en el proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Hugo Enrique Rocha Carrasco
Rdubrica. Secretaria de

Gobernacion NOTA
ACLARATORIA 03

A los(as) candidatos(as) interesados en los siguientes concursos adscritos a la Secretaria de Gobernacion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 28 de marzo de 2018 y 18 de julio de 2018:

Cédigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria
04-812-1-M1C015P-0000687-E-C-N Subdirector(a) de Comité de Obras y Servicios 18/2018
04-812-1-E1C012P-0000490-E-C-N Responsable en Materia de Proyectos de Obra 54/2018

Se les informa que como resultado de la publicacion de la reforma a la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal de fecha 30 de noviembre de 2018, el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria
de Gobernacion, en sesion de fecha 26 de julio de 2019, autorizé la transferencia de diversas plazas a la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, y de conformidad con el numeral 248, fraccion lll de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma
el pasado 17 de mayo 2019, se informa que el Comité Técnico de Seleccion mediante actas
No. CTS/SEGOB/07/2019/0200 y CTS/SEGOB/07/2019/0198 acordd la cancelaciéon de los concursos.

Lo anterior con el propédsito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores
implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en el proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Angélica Adriana Rincén Hernandez (R.- 484514)
Rdabrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piublico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 801

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis del Financiamiento Agropecuario y Rural.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C014P-0000168-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.)

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica.

No Aplica.

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Aios de Experiencia: 2 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%. o AGALAA

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%. RO

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.
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Funciones Principales:

1. Revisar y analizar los diagnésticos de los asuntos en materia de crédito, que
se presentan en las carpetas de los Organos Colegiados de Gobierno del
Sector Agropecuario y Rural (FIRA, FOCIR, Financiera Nacional de Desarrollo
y del SAE), verificando que el andlisis presentado por las entidades, cumpla
con los estandares minimos necesarios y emitir recomendacion sobre las
solicitudes de otorgamiento de crédito y/o recuperacion de cartera, a efecto de
proporcionar a los representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico que participen en las sesiones de dichos Organos, elementos
suficientes para su analisis, y en su caso, autorizacion.

2. Brindar apoyo en la revision y analisis de las politicas de coordinacion
sectorial y mecanismos de control de operaciones en materia de otorgamiento
de crédito y recuperacion de cartera, del Sector Agropecuario y Rural (FIRA,
FOCIR, Financiera Nacional de Desarrollo y del SAE), de conformidad con las
atribuciones y ordenamientos legales aplicables, a efecto de proporcionar a los
representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que participen
en las sesiones de dichos Organos, elementos suficientes para su analisis, y
en su caso, autorizacion.

3. Revisar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de
reestructuracion de cartera vencida y recuperacion de cartera del Sector
Agropecuario y Rural (FIRA, FOCIR, Financiera Nacional del Desarrollo y del
SAE) que instrumente el Gobierno Federal, a través de la revision y analisis
de los informes presentados en las carpetas de los Organos Colegiados, con
el fin de verificar el avance de acuerdo a los lineamientos y parametros
establecidos, de conformidad con las directrices de la Politica Sectorial.

4. Brindar apoyo en la elaboracion de informes sobre seguimiento y control de
resultados de otorgamiento y recuperacion de cartera, conforme a las metas
establecidas, los lineamientos y parametros establecidos, de conformidad con
las directrices de la Politica Sectorial, para integrar y dar cumplimiento a los
requerimientos de informacién que le soliciten a la Direccion.

5. Brindar apoyo en la atencién de auditorias provenientes del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la SFP vy la
Auditoria Superior de la Federacion, integrando la informacion que soliciten
sobre comentarios de asuntos de crédito de los diferentes Organos Colegiados
o de Gobierno del Sector Agropecuario y Rural (FIRA, FOCIR, Financiera
Nacional de Desarrollo y del SAE), a efecto de dar solventacion a las posibles
observaciones y recomendaciones del Organo Fiscalizador.

6. Brindar apoyo en las representaciones ante Organos de Gobierno y asuntos
especificos que le encomiende la Direccion de Banca Agropecuaria y
Pesquera, recabando informacién de apoyo, a efecto de atender solicitudes
y recomendaciones que se deriven de las mismas.

7. Evaluar y proponer mecanismos que permitan la obtencién oportuna de la
recuperacion de cartera de las Entidades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento y demas entidades coordinadas, que atienden a los
Sectores Agropecuario, Pesquero y Rural, de Ahorro y Crédito Popular. Con
base a las metas, los lineamientos y parametros establecidos, de conformidad

com tas directrices de ta Polftica Sectoriat, comn ta fimatidad de darcumptirmiento—

a los requerimientos de informacién que le soliciten a la Direccién.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Andlisis de Informacién Financiera.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-213-1-M1C015P-0000168-E-C-F.

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.)
(R.- 484514

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Control Interno.

4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad.

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras.

Areas

Generales Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia Laboral.
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Econémicas Econometria
Ciencias Econémicas Contabilidad
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point. Nivel:
Intermedio. ldioma: Inglés. Nivel: Intermedio

Funciones Principales:

1. Verificar la correcta aplicacion de la metodologia y modelos de analisis
enfocados a fortalecer la regulacion prudencial de las instituciones bancarias,
grupos financieros y filiales de instituciones financieras del exterior que se
constituyan bajo la figura de cualesquiera de las mencionadas anteriormente,
generando notas analiticas, asi como opiniones financieras, a fin de evaluar el
desempefio de los intermediarios financieros de su competencia.

2. Mantener actualizada permanentemente la informacién financiera que se
procesa en el area, a través de la captura y procesamiento de la informacion
en las bases de datos que se utilizan como herramienta de analisis, para
optimizar el tiempo de respuesta de los productos que se generan en el area.
3. Colaborar en la elaboraciéon de proyectos especiales en materia crediticia,
ahorro y actividades financieras, en relaciéon con las Instituciones de Banca
Multiple, Grupos Financieros, e Intermediarios del Mercado de Valores y
Derivados, a través del analisis de la informacion generada por las Entidades
Financieras antes descritas, asi como de los Organismos Reguladores, para
dar seguimiento a la evolucion del Sistema Financiero Mexicano.

4. Disefar, implementar y aplicar la metodologia y los modelos de analisis
para la generacion de reportes, basados en la elaboracién de indicadores y en
el procesamiento de informacion gréfica o cuantitativa que resuma la
evaluacion y situacion financiera actual de los intermediariogRaugs
competencia de la Direccion de Andlisis Financiero de Intermediarios
Bancarios, a fin de cumplir con las atribuciones de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro.
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5. Disefar la base de datos del Sistema Bancario, asi como de filiales del
exterior que se constituyan bajo cualquiera de las figuras indicadas y
sociedades de informacién crediticia, a través de la consulta y explotacién de
los sistemas de informacion que provienen de la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores y el Banco de México, a fin de utilizarla como herramienta de
trabajo para los procesos que se llevan a cabo en la Direccidon de Analisis
Financiero de Intermediarios Bancarios.

6. Generar los indicadores financieros, utilizando la informacion financiera que
se sistematiza en el area, con el propdsito de evaluar el desempefo y
evolucion de los intermediarios financieros que son competencia de la
Direccion de Analisis Financiero de Intermediarios Bancarios.

7. Evaluar los reportes producidos por Organismos Internacionales en relacion
al Sistema Financiero Nacional, estableciendo y comunicando las
observaciones que resulten en su caso y aplicando el marco normativo
financiero, a fin de contribuir al sano desarrollo del Sistema Financiero.

8. Opinar sobre los aspectos financieros de las solicitudes de autorizacion,
revocacion, opiniones y concesiones de las Entidades Financieras de su
competencia, efectuando el analisis financiero de la informacion proporcionada
por los promoventes, a través de atentas notas u opiniones técnicas, con el
proposito de que los ordenamientos en la materia se cumplan.

9. Recopilar la informacién y documentacién necesaria de los intermediarios
financieros de su competencia, en relacion con los diversos actos corporativos

que soficitan, mediante ta revision y anatisis correspondiente, a fin de recabar
los elementos necesarios para resolver las solicitudes.

Nombre del Puesto:

Departamento de Regulacién de Intermediarios No Bancarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-213-1-M1C015P-0000189-E-C-F.

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios.

Nivel (Grupo/Grado):

033.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,118.05 (Treinta y un mil ciento dieciocho pesos 05/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Control Interno.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Derecho Financiero, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHGR v glesia
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces.
Paqueteria Informatica: Word, Excel y Power Point. Nivel: Basico. Idioma:
Inglés. Nivel: Basico.

Funciones Principales:

1. Analizar los proyectos y solicitar opinién a la Comisiéon Nacional Bancaria y
de Valores y Banco de México, cuando sea procedente, sobre dichos
proyectos; asimismo, elaborar los oficios de autorizaciéon y resolucién de
las mismas, asi como aquellos que sean necesarios para dar respuesta a las
solicitudes, consultas y peticiones que formulen las Sociedades Financieras de
Objeto Limitado y Sociedades de Informacion Crediticia, para dar cumplimiento
a las disposiciones legales que les sean aplicables.

2. Elaborar los oficios correspondientes para modificar la resolucion por la que
se autorizé la constitucion, organizacién y operacion de Sociedades
Financieras de Objeto Limitado y de Sociedades de Informacién Crediticia, y
en su caso, por la que se revoca dicha autorizacion.

3. Remitir a la Procuraduria Fiscal de la Federacion los oficios de resolucién
correspondientes, para su debida publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

4. Analizar las solicitudes de aprobacion de escritura constitutiva, asi como de
cualquier reforma a los estatutos sociales.

5. Elaborar los oficios correspondientes para otorgar, en su caso, la
aprobacion a la reforma solicitada.

6. Elaborar y remitir a la Procuraduria Fiscal de la Federacion el oficio de
modificacion a la resolucion de autorizacion, cuando la reforma solicitada
implique una modificacion a ésta.

Nombre del Puesto:

Director(a) General de Politica de Ingresos No Tributarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-312-1-M1C029P-0000113-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

K31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$132,312.96 (Ciento treinta y dos mil trescientos doce pesos 96/100 M.N.)

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacioén Publica.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas, 484544

Ciencias Sociales y Administrativas

(R.
Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 12 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econdmicas Econometria
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econdmicas Economia General

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Vision Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces

Funciones Principales:

1. Conducir los estudios de las propuestas de fijacion y modificacion de los
precios y tarifas de los bienes y servicios, a través del analisis y evaluacion de
la informacién que presentan las Entidades Paraestatales, con el fin de fijar la
politica de precios y tarifas de la Administracion Publica Federal, contribuir
al saneamiento financiero de las Entidades Paraestatales y se determinen
precios y tarifas competitivos.

2. Proponer los anteproyectos de acuerdos tarifarios de las Entidades de la
Administracion Publica Federal, mediante la realizacion de estudios
econoémicos que contribuyan a la eficiencia y eficacia para fijar o determinar
los precios y tarifas de las Entidades de la Administracion Publica Federal
competitivos de manera que sean congruentes con la politica hacendaria,
economica y social del pais.

3. Fijar en el ambito de su competencia, los productos y aprovechamientos
de la Administracion Publica Federal Centralizada, mediante la coordinacién
de reuniones o comunicados con las instancias respectivas, que permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Ingresos de la Federacion
correspondiente a cada ejercicio fiscal, para determinar el monto de ingresos
que recauda el Gobierno Federal.

4. Proponer el monto de ingresos de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como el monto de ingresos de las Entidades Paraestatales
sujetas a control directo en materia de derechos, de productos, de
aprovechamientos y de precios y tarifas de los bienes y servicios, mediante
el anadlisis, las estadisticas, los estudios y la realizacion de estimaciones de
ingresos para determinar los ingresos del Gobierno Federal que forman parte
de la Ley de Ingresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal.

5. Conducir el seguimiento a los ingresos de las Dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada asi como de las Entidades
Paraestatales sujetas a control directo, emitiendo los informes de ingresos
correspondientes que atiendan lo establecido en la Ley de Ingresos de la
Federacion, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para conocimiento y
analisis de las Unidades de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Proponer la lista de los ingresos excedentes, clasificandolos en ingresos
inherentes, no inherentes y de caracter excepcional, de ue ﬁ
las definiciones establecidas en la normatividad vigente, para cumplir con” la
obligacion dispuesta en la Ley de Ingresos de la Federacion de cada ejercicio
fiscal y conformar con ello los ingresos de la Administracion Publica Federal.
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7. Colaborar en la realizaciéon de estudios sobre las condiciones econdémicas
relativas a los términos fiscales de los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos, analizando los informes presentados por las
Dependencias de la Administracion Publica Federal, a fin de determinar su
congruencia con los programas y planes de desarrollo econémico y presentar
los anteproyectos de iniciativa de ley y demds disposiciones que regulen
la materia.

8. Autorizar en los casos que determine el Titular de la Unidad de Politica de
Ingresos No Tributarios, los ajustes a los pagos por los anticipos relativos al
régimen fiscal aplicable a Petrdleos Mexicanos, sus organismos subsidiarios y
empresas filiales a través de la emision de los oficios que sefialen los ajustes a
los pagos por los anticipos correspondientes, para dar cumplimiento al
régimen fiscal de Petréleos Mexicanos.

9. Representar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la
participacion en reuniones de trabajo que permitan llevar a cabo el desarrollo
de iniciativas de disposiciones juridicas relacionadas con el régimen fiscal
aplicable a Petrdleos Mexicanos, sus organismos subsidiarios y empresas
filiales para que se analice y evalle el impacto en los ingresos del Organismo.
10. Responder las solicitudes que presenten las Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica Federal realizando la emision del dictamen o acuse de
recibo de ingresos excedentes para autorizar los ingresos excedentes
atendiendo los tiempos y el cumplimiento conforme a lo establecido en el oficio
circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen,
notificacion o constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos
durante el ejercicio por las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como por los Poderes Legislativo y Judicial y los Organos
constitucionalmente Autdbnomos; la Ley de Ingresos de la Federacion y la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

11. Evaluar la informacion de las solicitudes que presentan las Dependencias
de la Administracién Publica Federal en materia de derechos, productos y
aprovechamientos, emitiendo las constancias de registro, las notificaciones de
los ingresos excedentes y el dictamen correspondiente, para cumplir con
los criterios econémicos establecidos en la legislacion fiscal y autorizar los
ingresos excedentes de las Dependencias de la Administracion Publica
Federal.

12. Conducir el registro de los ingresos de los Poderes Legislativo y Judicial y
de los Organismos Publicos Auténomos, a través de controles que verifiquen
que la informacioén que se presenta cumpla con los requisitos establecidos en
el oficio circular por el que se establecen los procedimientos para el informe,
dictamen, notificacion o constancia de registro de los ingresos excedentes
obtenidos durante el ejercicio por las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como por los poderes Legislativo y Judicial
y los Organos constitucionalmente Autonomos, para la toma de decisiones en
materia de ingresos excedentes.

13. Asesorar la elaboracién de los anteproyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como de proyectos de reglamentos, decretos, reglas de caracter
general y demas disposiciones relacionadas con los derechos, productos,
aprovechamientos, precios y tarifas de los bienes y servicios de la
Administracion Publica Federal, y del régimen fiscal aplicable a Petroleos
Mexicanos, mediante la emision de opiniones sobre las iniciativas de leyes o
decretos que se presentan al Congreso de la Union para que sean acordes a
la politica econémica y social del pais y fomenten el crecimiento y desarrollo
del pais.

14. Emitir respuesta a los cuestionamientos que presenten las Dependencias o
particulares en materia de derechos, productos, aprovechamientos, precios y
tarifas de la Administracion Publica Federal, a través de los oficios mgm@qa)

faTesolucion correspondiente para solventar y, en Su caso, fesolver 1a
problematica expuesta por los afectados que conforme a las disposiciones
juridicas le atribuyan a la Secretaria.
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15. Asesorar en la atencidon de las consultas y solicitudes de informacién en
materia de derechos, productos, aprovechamientos, precios y tarifas que
realizan los particulares, proporcionando la informacion de su competencia a
través de la entrega de oficios, expedientes, comunicaciones electronicas, etc.,
para cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

16. Coordinar la elaboracion de las estimaciones de ingresos de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada por concepto de derechos,
productos y aprovechamientos, asi como su calendarizacion mensual,
cuidando que guarde congruencia con las estimaciones de ingresos del afio
anterior y con la informacién de ingresos observados del afio corriente asi
como con el marco proporcionado por la Unidad de Planeacion Econémica de
la Hacienda Publica, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y la Ley de Ingresos de la Federacion.

Nombre del Puesto:

Departamento del Registro Publico Unico D.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-313-1-M1C014P-0000227-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacioén y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo de Alta Especializacion: Es parte de un equipo de trabajo de alta
especializacién que participa en el Registro Publico Unico, con conocimientos
en Economia, Derecho y Finanzas Publicas.

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere realizar un trabajo técnico calificado
en Deuda y Finanzas Publicas.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacion Publica.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Economia General (R.-484514)

Ciencias Juridicas y Derecho

. .z . \Y
Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad
de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces.

Funciones Principales:

1. Acreditar la procedencia de las solicitudes de inscripciéon de nuevos
financiamientos y/o obligaciones en el Registro Publico Unico de los Entes
Publicos de la zona sur del pais, a través de la revisiébn de los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable para asegurar que cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables.

2. Analizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las solicitudes de
inscripcion de modificaciones a registros de financiamientos y obligaciones en
el Registro Publico Unico de los Entes Publicos de la zona sur del pais, a
través de la revision de los requisitos establecidos a fin de que
dichas modificaciones contribuyan a mejorar las condiciones financieras de
dichos instrumentos.

3. Tramitar la procedencia de las solicitudes de cancelaciones de las
inscripciones en el Registro Publico Unico de los Entes de la zona sur del pais,
a través de la comprobacién de la liquidacion o no disposicion de
los financiamientos y/o obligaciones, a fin de que se puedan liberar las
participaciones o aportaciones que se utilizan como fuente o garantia de pago
de dichas obligaciones o empréstitos y puedan inscribir nuevos
financiamientos y/o obligaciones.

4. Vigilar la suscripcion y evaluacion de la deuda estatal garantizada por parte
de las Entidades Federativas y municipios de la zona sur del pais, a través del
seguimiento de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de los
convenios suscritos y de difusion de las evaluaciones de dichos convenios de
manera trimestral en la pagina de internet de la SHCP, a fin de determinar si
procede la inscripcién en el Registro Publico Unico de las obligaciones y/o
financiamientos respaldados con esta garantia.

5. Establecer el cumplimiento en la contratacién de cortos plazos en el periodo
legalmente establecido al momento de solicitar la inscripcion en el Registro
Publico Unico de los Entes Publicos de la zona sur del pais, a través de la
verificacion de que se contraten a mas tardar tres meses antes del término
de la administracién y sean liquidados tres meses antes del término de la
administracion, con el propdsito de disminuir las presiones financieras en los
cambios de administracion.

6. Vigilar el sistema de alertas y los techos de financiamiento neto que deriven
de dicho sistema, a través del seguimiento de los indicadores que se
publiquen trimestralmente de los Entes Publicos de la zona sur del pais, a fin
de determinar si los Entes Publicos que ingresen solicitudes de inscripcién al
Registro Publico Unico cumplen con el techo de financiamiento neto
correspondiente.

7. Efectuar la compilacion de las leyes de deuda de las Entidades Federativas
y demas normatividad de los Entes Publicos de la zona sur del pais, mediante
la revisién de las publicaciones en los congresos locales, con el propésito de
contribuir a la correcta revision de las solicitudes de inscripcion en el Registro
Publico Unico.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis de Evaluacion.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C016P-0000113-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/10(RtM84514

Unidad de Adscripcién:

Unidad de Evaluacién del Desempefo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Puestos subordinados: El puesto tiene a su cargo una Jefatura de
Departamento.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Programas Gubernamentales.

Tramites y Servicios.

Procesos de Evaluacion.

pON

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Aios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP, de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Verificar los resultados obtenidos del proceso de seguimiento e
implementacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora suscritos por los
Programas presupuestarios, a través del desarrollo de la metodologia
especializada, a fin de identificar el impacto de las mejoras implementadas en
la APF derivadas de las evaluaciones.

2. Emitir recomendaciones sobre los compromisos definidos, respetando los
calendarios establecidos en el mecanismo normativo vigente para
el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora, cumpliendo con las
actividades establecidas y los plazos de ejecucion para su soluciéon
relacionados con los programas presupuestarios, con el propésito de que los
compromisos y acciones que las Unidades Responsables de los programas
ejecuten, contribuyan a mejorar los resultados, el cumplimiento de las metas y
objetivos de dichos programas.

3. Asesorar a las Dependencias y Entidades que cuenten con evaluaciones
externas coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que
asi lo requieran, en el ambito de la normatividad aplicable en materia de
seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, con base en el informe
sobre la congruencia de las actividades comprometidas y 3'2 AE?E&%%
identificado, para que se orienten de mejor forma las actividades y dsi lograr
una mayor incidencia en la mejora de los programas presupuestarios
y su ejecucion.
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4. Proponer la realizaciéon de proyectos, estudios e investigaciones,
elaborando un diagndstico sobre la incidencia de las implementaciones de las
recomendaciones y hallazgos identificadas en la evaluacién externa del
programa presupuestario y conformado en Aspectos Susceptibles de Mejora,
a fin de obtener una valoracion sobre el impacto de la evaluacion en la mejora
del programa.

5. Emitir los informes sobre el avance en la implementacion de los Aspectos
Susceptibles de Mejora de los programas evaluados en la Administracion
Publica Federal e incluir la informacion de la ejecucion del Gasto Federalizado,
mediante la informacion disponible sobre los resultados del analisis realizado a
el impacto en la implementacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora en
dichos programas, a fin de colaborar a que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y en su caso el Ejecutivo Federal, cumplan con la obligacion
de informar a las instancias competentes.

6. Proponer a su Superior Jerarquico modificaciones a la metodologia de
cuantificacion de la variable de Aspectos Susceptibles de Mejora del Modelo
Sintético de Informacién de Desempefo, mediante el andlisis de variables de
interés, a fin de obtener una valoracién mas precisa sobre el efecto que tiene
la implantacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora en los Programas
Presupuestarios.

7. Proponer a su Superior Jerdrquico modificaciones o actualizaciones segun
sea el caso del Mecanismo normativo vigente para el seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora derivados de los Informes y evaluaciones a
los Programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal, mediante
el analisis de los resultados de su aplicacion en las Dependencias y
Entidades, con el fin de adecuarlo a la realidad de operacién de las
instituciones publicas.

8. Proponer estrategias para el fortalecimiento de capacidades institucionales
en las Entidades Federativas y sus Municipios; y, en la Ciudad de México y
sus demarcaciones territoriales, con base en los resultados de estudios
especializados, asi como en mejores practicas internacionales, a fin de
contribuir con la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio en los gobiernos locales.

9. Efectuar y proponer un programa de trabajo junto con las Dependencias y
Entidades de Ila Administracion Publica Federal (APF), mediante el
seguimiento en la implementacién de las recomendaciones y hallazgos
derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la
APF, a fin de promover que la informacién derivada de informes y
evaluaciones se utilice y que los responsables de la ejecucion de los
programas en la APF definan las actividades y compromisos que impacten en
la mejora del desempefio de los programas presupuestarios y contribuir
a la eficiencia y eficacia en la ejecucion del gasto, de conformidad con la
metodologia establecida para dicho fin.

10. Integrar la informacion necesaria para identificar areas de oportunidad que
se consideren en el desarrollo de metodologias y normatividad que regulen el
seguimiento de los resultados de las evaluaciones en la APF, Estatal,
Municipal y del Distrito Federal, mediante el analisis de las evaluaciones de
los programas de dicho entes publicos, a fin de que se cuente con los
instrumentos que regulen el proceso de seguimiento en la implementacion de
las recomendaciones y hallazgos derivados de informes y evaluaciones.

11. Implementar un proceso de coordinacion con las instancias
correspondientes para el seguimiento del desempefio del Gasto Federalizado,
a través de la identificacion y seguimiento de las recomendaciones y hallazgos
derivados de informes y evaluaciones al gasto federalizado, a fin ﬂf.-aM?ﬁ

losTesultados de tos informes y evaluaciones en ta apticacion det gasto
federalizado en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio,
contribuyendo a mejorar su desempenfo.
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12. Mantener disponible la informacion relevante sobre el impacto en la
implementacion de las acciones derivadas de las recomendaciones y
hallazgos de informes y evaluaciones al gasto federalizado, mediante la
integracion y actualizacion de una base de datos con informacion
proporcionada por las instancias correspondientes a la ejecucion del gasto
federalizado, con el proposito de generar informacion que fortalezca la
evaluacion y seguimiento del desempefio del gasto federalizado.

13. Promover la implementacion de estrategias para el seguimiento del
desempefio del gasto federalizado en las instancias correspondientes,
mediante la sistematizacion y adopcion de metodologias, a fin de obtener una
valoracién sobre el impacto de la evaluacion en la mejora en la aplicacion
del gasto.

14. Proponer a su Superior Jerarquico mecanismos de coordinacién y
colaboracion en materia de seguimiento de resultados de evaluaciones, con el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y, en su
caso, con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
con las Entidades Federativas y, por conducto de éstas, con los Municipios y
con las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, mediante un

analisis e identificacion de areas de oportunidad de los mecanismos existentes
con el fin de fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempefio a nivel
Federal e impulsar su adopcién en los gobiernos locales.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Alineacién Programética y de Seguimiento “B”.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C015P-0000147-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual

Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Puestos subordinados: El puesto tiene puestos subordinados bajo su
responsabilidad.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Igui ElicaE

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia Internacional
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencias Econdmicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP, de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Proponer disposiciones y criterios en conjunto con la Secretaria de la
Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social para la valoracién del desempefio de los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal, con base en los
reportes realizados por las Dependencias y Entidades en el Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de que se valore el
impacto del gasto publico.

2. Implementar en las Dependencias y Entidades de la APF las acciones
emanadas de la definicidon y elaboraciéon de disposiciones y criterios para la
valoracién del desempefio, mediante la adecuacion de los lineamientos
y normatividad en materia de Matriz de Indicadores para Resultados e
Indicadores, con la finalidad de impulsar entre la Secretaria, la Secretaria de la
Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social el proceso de mejora continua de los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal.

3. Concertar disposiciones y criterios para la valoracion de las Matrices de
Indicadores para Resultados y de los Indicadores de Gestién y Estratégicos
entre la Secretaria, la Secretaria de la Funcién Publica y el Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica Social en materia del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio, a través de la
normatividad aplicable del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio, a fin de mejorar la coordinacion de estos temas
en la Administracion Publica Federal.

4. Diagnosticar de manera coordinada con la Secretaria de la Funcién Publica
y el Consejo Nacional de Evaluacion para la Politica de Desarrollo Social las
Matrices de Indicadores para Resultados, objetivos, indicadores y metas
de los programas presupuestarios del Gobierno Federal, con base en la
normatividad establecida en el PbR - SED, los reportes emitidos por
las Dependencias y Entidades de la APF, los resultados reportados por los
programas presupuestarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de las reuniones derivadas con los servidores
publicos encargados de los programas, a fin de proponer recomendaciones de
mejora y de asegurar la calidad de las MIR ya existentes.

5. Promover procesos de asesoria técnica para las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, mediante los diagndsticos (R]agg$R4
objetivos, indicadores y metas de los programas presupuestarios del Gobierno
Federal, a fin de mejorar el proceso de reporte en el Gobierno Federal del
Sistema del PbR - SED.
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6. Observar el grado de cumplimiento de las matrices de indicadores para
resultados, objetivos, indicadores y metas de los programas presupuestarios
del Gobierno Federal, a través de los resultados reportados por los programas
presupuestarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con la finalidad de orientar la correcta aplicacion del gasto publico en
el Gobierno Federal.

7. Difundir el proceso de registro y cierre de flujos de las Matrices de
Indicadores para Resultados y los Indicadores de Desempeio en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante los
enlaces asignados en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, a fin de que se puedan realizar los reportes y analisis
necesarios de mejora a los programas presupuestarios del Gobierno Federal.
8. Generar las propuestas de mejora en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con base en el proceso de registro, cierre de flujos
y reportes realizados trimestralmente por los programas presupuestarios a
través de esta herramienta, a fin de mejorar la captura de los avances en los
indicadores, metas y objetivo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

9. Proporcionar asesoria para la operacion del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a las unidades responsables de los
programas presupuestarios del Gobierno Federal, mediante el seguimiento
trimestral de los reportes de las Dependencias y Entidades realizados dentro
del Portal Aplicativo, a fin de generar los informes que trimestralmente,
semestralmente y anualmente se presentan ante la Camara de Diputados.

10. Supervisar la elaboracién de informes, reportes y diagnésticos emitidos
sobre el desempefio de los programas presupuestarios de la Administracién
Publica Federal, mediante el andlisis de los resultados del seguimiento y
monitoreo del desempefo presupuestario, los reportes emitidos por
las Dependencias y Entidades de la APF y los resultados reportados por los
programas presupuestarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el proceso de revision, actualizacién y seguimiento
de la informacion de los indicadores y metas de los programas
presupuestarios del Gobierno Federal, con el propoésito de generar reportes,
estudios y analisis del area.

11. Generar propuestas de mejora a los informes, reportes y diagndsticos
emitidos sobre el desempefio de los programas presupuestarios de la
Administracion Publica Federal, con base en los resultados reportados por
los programas presupuestarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad de hacer mas eficiente la
generacion de reportes a la Camara de Diputados.

12. Colaborar en el analisis de la informacion del desempefio de los
programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal, mediante la
revisién del proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores, metas y
objetivos de los programas presupuestarios del Gobierno Federal y los
reportes emitidos en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, con el propdsito de que se conozca el impacto del gasto

publico en el Gobierno Federal.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Evaluacion del Gasto Federalizado.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C015P-0000136-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Evaluacion del Desempefio. (R.- 484514

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
en cualificaciones técnicas especializadas en materia de evaluacion de
politicas publicas para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de ética e integridad:

5. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

6. Programas Gubernamentales.

7. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Politica y Gestion Social

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Evaluacién

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP, de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales:

1. Proponer a la Direccion de Evaluaciéon del Desempefio las prioridades de
evaluacion en el marco de la estrategia de evaluacion del gasto federalizado
de cada ejercicio fiscal, a través de un analisis de los programas derivados del
Plan Nacional de Desarrollo, de las prioridades establecidas por la Presidencia
de la Republica y del estado de la aplicacion de los recursos de los Fondos de
Aportaciones Federales, subsidios o convenios que constituyen el gasto
federalizado, en las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Meéxico, con el propdsito de promover
evaluaciones que permitan identificar los resultados de la aplicacién del gasto
federalizado.

2. Integrar el analisis de las evaluaciones realizadas a los Fondos de
Aportaciones Federales, subsidios o convenios que constituyen el gasto
federalizado, a través de una revision de los mismos en los tres 6rdenes de
gobierno, con el propdsito de aportar elementos para la definicion de criterios y
elementos a emplearse en la estrategia de evaluacién del gasto federalizado
de cada ejercicio fiscal.

3. Proponer a la Direccion de Evaluacion del Desempeiio los criterios y
elementos a emplearse, considerando los actores involucrados, en la
estrategia de evaluacion del gasto federalizado de cada ejercicio fiscal, a
través de un analisis historico de las evaluaciones realizadas en egiR Mfg4814
de las prioridades de evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente, con el
propdsito de aportar elementos para la configuracion definitiva de la estrategia
de evaluacion del gasto federalizado.
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4. Colaborar en la definicion de los documentos normativos, metodolégicos o
de formaciéon de capacidades que emita la Unidad de Evaluacién del
Desempefo en los temas de su competencia, mediante la opinion a los
proyectos de estos documentos a efecto de que se considere en ellos la
estrategia de evaluacién del gasto federalizado.

5. Disefar instrumentos metodoldgicos de evaluacion a los fondos del Ramo
General 33 y a los programas presupuestarios del gasto federalizado, a través
de una revision de instrumentos de este tipo, empleados tanto en México
como en otros paises, y de un analisis del grado de éxito de los instrumentos
empleados previamente en la materia, con el propdsito de integrar estos
instrumentos en la estrategia de evaluacion del gasto federalizado de cada
ejercicio fiscal y poner a disposicion de los actores involucrados para su
posterior utilizacion.

6. Colaborar en el analisis de las propuestas de inclusion o incorporacion a la
estrategia de evaluacion del gasto federalizado realizadas por parte de
las entidades federativas y/o de los municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, a través de una revision de su pertinencia y
factibilidad, y de su alineacion a las prioridades de evaluacién del gasto
federalizado y apego a los instrumentos metodolédgicos difundidos, con el
proposito de asegurar que estas propuestas contribuyan a la consecucion
de los objetivos de la estrategia de evaluacién del gasto federalizado y, con
ello, a la mejora del disefio, implementacion y/o resultados de los fondos y
programas presupuestarios que lo integran.

7. Asesorar a los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para la elaboracion
de sus programas anuales de evaluacién, y para la definiciéon y seguimiento
de las evaluaciones que podrian incorporarse a la estrategia de evaluacion del
gasto federalizado determinada de manera centralizada, a través de la emisién
de comunicados en la materia y de respuestas a consultas realizadas por su
parte, con el proposito de orientar la planeacion de las evaluaciones en las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, que asi lo requieran, e incorporar las evaluaciones o aportaciones
pertinentes por parte de estos 6rdenes de gobierno a la estrategia de
evaluacion del gasto federalizado.

8. Colaborar en la coordinacién y conduccion de la estrategia de evaluacién
del gasto federalizado, en apego a la normatividad y disposiciones aplicables,
a través de la difusion de esta estrategia con los actores o instancias
involucradas de los tres 6rdenes de gobierno, y de la interaccién, seguimiento,
supervision y acompafiamiento hacia estas instancias, con el propdsito de que
esta estrategia se implemente de manera integral y oportuna.

9. Verificar que las evaluaciones a los fondas del Ramo General 33 y/o a los
programas presupuestarios del gasto federalizado cumplan con los atributos
minimos de calidad y objetividad en el marco del Sistema de Evaluacion del
Desempefio, a través del disefio y aplicacién de instrumentos para facilitar
esta verificacion y de la revision de los registros y documentos asentados en el
Sistema a que se refiere el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendarias, con el propdsito de asegurar los requisitos
minimos de calidad y objetividad en estas evaluaciones para incrementar su
utilidad.

10. Coordinar acciones con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, con las dependencias y entidades federales ejecutoras
de programas del gasto federalizado y con las areas administrativas de los
gobiernos locales con atribuciones en materia de evaluacidon, mediante el
establecimiento de estrategias conjuntas en la materia, a efecto de maximizar
la utilidad de la informacion resultante de las evaluaciones.

11. Colaborar en la definicién de los documentos normativos, metodoldgicos o
de formacion de capacidades que emita la Unidad en los temas de su
competencia, mediante la opinién a los proyectos de estos doqRnesdas1a)
efecto de que se considere en ellos la estrategia de valoracion del gasto
federalizado.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Nuevos Productos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-713-1-M1C014P-0000351-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Procedimiento Administrativo.

3. Desempefo Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No aplica

No aplica

Experiencia Laboral:

Aios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia Industrial

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Evaluar los objetivos de comercializacion, en coordinacion con las areas
involucradas, mediante el desarrollo de instrumentos metodoldgicos, para
ofertar y lograr la venta de nuevos productos, con la finalidad de ampliar la
cartera de clientes.

2. Mantener la promociéon de servicios y productos, mediante la atencion
personalizada con los clientes, con la finalidad de brindar apoyo técnico, dar a
conocer y ofrecer los diferentes tipos de impresos de seguridad que se llevan
a cabo en la Direccion de Talleres de Impresién de Estampillas y Valores.

3. Revisar con las areas involucradas la elaboracién del Programa Anual de
Ventas, asi como contribuir en la formulacion mensual de Informe E

de Produccién, a través de la Base de Datos interna y del seguimiento d?ano
en el taller de impresién calcografica (Intaglio), para mantener actualizados los
controles de los avances de la produccion.
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4. Coordinar la elaboracion e implantacion de métodos de trabajo que
garanticen las caracteristicas de seguridad por la maquina Intaglio, mediante
la aplicacion de politicas, normas, lineamientos y técnicas relacionadas con la
produccion, para el cumplimiento de los impresos de seguridad.

5. Validar la aplicacién de los procedimientos de calidad, mediante el
seguimiento de estandares e indicadores que cumplan con el desarrollo en las
diferentes etapas de produccién de nuevas formas valoradas e impresos
de seguridad, con la finalidad de cumplir oportunamente con las solicitudes de
los clientes.

6. Comprobar que se estén aplicando los procedimientos de aseguramiento de
la calidad en el almacenamiento de las materias primas y/o materiales y la
produccion de nuevas formas valoradas e impresos de seguridad, mediante
la supervision y el seguimiento diario de los procesos, para cumplir con la
meta establecida.

7. Instrumentar y mejorar los procesos de produccion, llevando un control
diario y dando seguimiento en coordinacion con la Direccion General Adjunta
de Produccion, para garantizar la calidad de los productos y proporcionar un
buen servicio al cliente.

8. Diseflar métodos efectivos de empaque de la producciéon terminada, a
través de la coordinacion con las areas de produccién involucradas, para
cumplir con la calidad de las presentaciones solicitadas por los clientes, en
tiempo y forma.

9. Supervisar que las areas de produccién cumplan con las fechas
establecidas en las entregas realizando el seguimiento fisico por los talleres
y/o la comunicacién diaria, via telefonica, correo electrénico etc., para cumplir
con los tiempos requeridos en la elaboracion de cada impreso.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacioén requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pudblica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcidn alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreRlita4g48d 43
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.



Miércoles 7 de agosto de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 63

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comisiéon en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sdlo en el ca&_cgjﬁg?xz
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concutso de los/a
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacién de liquidacion
en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espaiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificaciéon
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga DRMASABLAL
Informacion Relevante).
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10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.UR.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo 1l, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresiéon del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminaciéon de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidon o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
namero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fecha o Plazo
07 de agosto de 2019
Fecha o Plazo
Del 07 al 20 de agosto de 2019
El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse
a cabo cualquier dia del periodo que se
sefiala a continuacion.

Fase o Etapa
Publicacion del Concurso
Fase o Etapa
Registro de candidatos y Revision curricular
Recepcion de solicitudes para
Reactivacion de folios

Fase o Etapa

Evaluacién de Conocimientos

Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019

Evaluacién de Habilidades

Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019

Revisién y Evaluacion Documental

Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019

Evaluacion de la Experiencia 'y
Valoracién del Mérito

Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Del 21 de agosto al 04 de noviembre de Sorgrotota

Determinacion

Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019
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Las Etapas del proceso de seleccidon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizardn en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situaciéon no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitaciéon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberdn aprobar los exdmenes de
conocimientos y presentar la informacion solicitada.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

(R.- 484514)
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https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cédigo=5404568&fecha=20/08/2015
La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgard un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresién del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
el personal de la Direccion de Ingreso.
Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion
y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia
Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccidon determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio
de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempeiiados.
- Duracién en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.

(R.- 484514)
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- Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacidon de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones méas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccidn podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja) (R.- 484514)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador/a sefhalado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificaciéon (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del R%@"ﬁ%’l‘ﬂﬁ?
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:
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. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Ill. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podr@de‘f@ﬂﬁﬂé}

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:



a)

b)

Miércoles 7 de agosto de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 71

Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1.

Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala fraccion

VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste

debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara

como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las

inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de

concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso (R.- 484514)
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.



Miércoles 7 de agosto de 2019

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 72

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 802

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Programacion y Control Presupuestario.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C021P-0001344-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempeio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.

3. Desempefo Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administraciéon Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Direccién y Desarrollo de Recursos HUmMangs 4 =4 41

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacional '

Ciencia Politica

Administracién Publica
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Conocimientos: Recursos Humanos—Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos—Organizacién y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel: Intermedio.
Funciones Principales: 1. Dirigir y supervisar que los reportes e informes relativos al ejercicio del

presupuesto del Capitulo 1000 "Servicios Personales", requeridos por las
instancias competentes de la Secretaria y del Gobierno Federal, se envien en
tiempo y forma.

2. Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion del anteproyecto de presupuesto
del Capitulo 1000 "Servicios Personales" de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

3. Dirigir y supervisar la integracién y difusion de los lineamientos
administrativos que deben observar las unidades responsables en el ejercicio
de sus presupuestos autorizados en el Capitulo 1000 "Servicios Personales".
4. Dirigir y supervisar la correcta aplicacion y operacion del ejercicio de los
recursos del Capitulo 1000 "Servicios Personales", mediante la gestion de
afectaciones presupuestarias de los movimientos que se generen por
reubicacion, conversion, cancelacion y transferencia de plazas.

5. Dirigir y supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en los
movimientos y adecuaciones presupuestarias que se realicen en el Capitulo
1000 "Servicios Personales".

6. Dirigir y supervisar el seguimiento de los movimientos de plazas, asi como
mantener la comunicacién requerida con las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria

permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacioén requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las candidatos/as
para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la
convocatoria respectiva, y conforme a los Catadlogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia,
establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., asi como,
Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas qﬂ__gﬂﬁgq@
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.
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3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptard ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacién de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el UfRno4845 {4y
caso afirmativo manifestar en qué ano, y en qué dependencia).
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En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.
7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.UR.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo 1l, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de jl{ﬁg_)_dg@@ﬂj},
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como la no presentacién de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidon o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 07 de agosto de 2019
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 07 al 20 de agosto de 2019
Recepcion de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion
reactivacion de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se sefala
a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019
Evaluacién de Habilidades Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019
Revisién y Evaluacion Documental Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019
Evaluacioén de la Experiencia Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019
y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico i
dr; o Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 287&3-?484514

Determinacion Del 21 de agosto al 04 de noviembre de 2019
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Las Etapas del proceso de seleccidon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por
otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a
través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx,

en www.hacienda.gob.mx y en la péagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se haran llegar a los/las

aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitaciéon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracidon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

« La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacidn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

» Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

« Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versiéon 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp (R.- 484514)
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cddigo=5404568&fecha=20/08/2015
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La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresiéon del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desemperiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sdélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Instituciéon Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profd$ten@84814%
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.
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En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de
conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico
de Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia
y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccidon electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nUmero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser ?&n:slfseigqi?
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
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En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o (R.- 484514)

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
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10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que

va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre xmua@dgﬁ;
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.
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Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1.

Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el nombre del puesto.

Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el puesto de su interés.

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion

VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste

debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara

como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las

inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de

concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico instruye
al Director de Ingreso firme para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacioén
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro

(R.- 484514)

Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0319
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
en el DOF el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten
la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cadigo del 06-D00-1-M2C011P-0001244-E-C-P

puesto

Denominacién Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General Adjunta de Normatividad

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montana,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado 023

y nivel

Remuneracién $24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. REALIZAR EL ANALISIS JURIDICO Y ELABORAR LOS PROYECTOS DE

CONTESTACION DE DEMANDAS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVAS
DEBIDAMENTE REDACTADOS Y FUNDADOS Y ENTREGARLOS PARA SU
REVISION AL SUBDIRECTOR.

2. REDACTAR LOS MEMORANDUMS QUE SE ENTREGAN A LOS SECRETARIOS
PROYECTISTAS O DICTAMINADORES PARA EL CABILDEO DE JUICIOS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS QUE LE HAN SIDO TURNADOS,
INCLUYENDO JURISPRUDENCIAS Y SENTENCIAS QUE SOPORTEN LA
LEGALIDAD DE LOS ACTOS IMPUGNADOS.

3. ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSOS DE
REVOCACION DEBIDAMENTE REDACTADOS Y FUNDADOS, VALORANDO
LAS PRUEBAS OFRECIDAS Y LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS
AREAS DE SUPERVISION Y SANCIONES Y ENTREGARLOS PARA SU
REVISION AL SUBDIRECTOR.

4. REALIZAR EL ANALISIS JURIDICO Y ELABORAR LOS PROYECTOS
DE INFORMES PREVIOS Y/O JUSTIFICADOS REQUERIDOS POR EL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DEBIDAMENTE SOPORTADOS
Y REDACTADOS.

5. REDACTAR LOS PROYECTOS DE ALEGATOS, RECURSOS,
CONTESTACIONES DE DEMANDAS DIVERSAS A JUICIOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS Y DEMAS PROMOCIONES DE TRAMITE.

6. MANTENER ACTUALIZADO EL ESTADO PROCESAL DE LOS JUIC(IQ_§4§4§M
CARGO EN EL SISTEMA AUTOMATIZADO QUE CORRESPONDA,
ATENDIENDO A LOS MANUALES QUE AL EFECTO EMITA LA COORDINACION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas:

Experiencia laboral:

3 aflos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de
Trabaja en)

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

Area de Experiencia Area General
Requerida

Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho Internacional

Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho: Organizacion Juridica

Teoria y Métodos

Generales

“Cie Miaré:%m? Incwativolz)derl % Ry la CONSAR
O ensa JUFdica de Ta CONSAR

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados, las que se aplicaran
en los términos de las herramientas que disponga la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobaciéon parte del examen y/o la entrevista se
podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft Office

lll. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cadigo del 06-D00-1-M2C029P-0001358-E-C-A

puesto

Denominacién Director General de Regulacion e Inclusion Financiera
Adscripcion Vicepresidencia de Operaciones

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

K31

Remuneracion

$132,312.96 (Ciento Treinta y Dos Mil Trescientos Doce Pesos 96/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA PUESTA EN
OPERACION DE NUEVOS PROCESOS EN MATERIA OPERATIVA DE
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO DE LAS
MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE
LOS SOPORTE.

REVISAR Y, EN SU CASO, APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS
EMPRESAS OPERADORAS.

ELABORAR LAS PROPUESTAS DE POLITICAS INTEGRALES PARA
FOMENTAR LA INCLUSION FINANCIERA EN EL SISTEMA DE AHORRO PARA
EL RETIRO.

RECIBIR Y ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE COMISIONES QUE SOMETAN A
CONSIDERACION LAS EMPRESAS OPERADORAS ANTES DE PRESENTARLAS
PARA SU APROBACION ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO. (R.-484514
DAR SEGUIMIENTO A LA SITUACION FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
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6.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

DISENAR LOS DIVERSOS ASPECTOS TECNICOS DE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA OPERATIVA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO SU RELACION CON LOS INSTITUTOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

APROBAR O, EN SU CASO, COLABORAR CON EL DISENO DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO QUE LLEVEN A CABO ENTRE Sl

COLABORAR CON OTRAS AUTORIDADES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, EN LA INVESTIGACION Y DISENO DE ESQUEMAS
DE OPERACION EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO Y EN LOS
SISTEMAS DE PENSIONES.

APOYAR EN MATERIA OPERATIVA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, A LA COORDINACION GENERAL DE INFORMACION Y VINCULACION
EN LA PARTICIPACION DE LA COMISION EN REUNIONES Y FOROS
ORGANIZADOS POR ORGANISMOS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES QUE SE DERIVEN DE DICHA PARTICIPACION.

PROPONER, PARA APROBACION SUPERIOR, LOS CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE
REGLAMENTOS, CIRCULARES, REGLAS GENERALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE DEBEN OBSERVAR LAS EMPRESAS OPERADORAS Y
LAS ADMINISTRADORAS EN MATERIA OPERATIVA.

COORDINAR LAS RELACIONES DE LA COMISION CON LOS INSTITUTOS
DE SEGURIDAD SOCIAL, EL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL, ASI COMO CON OTROS ORGANISMOS,
QUE SEAN NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.
PARTICIPAR EN EL COMITE DE MONTOS CONSTITUTIVOS, CON EL APOYO Y
ASESORIA DE LA DIRECCION GENERAL NORMATIVA'Y CONSULTIVA.
COLABORAR EN EL DISENO Y ANALISIS DE PROPUESTAS REFERENTES AL
DESARROLLO DE POLITICAS INTEGRALES QUE DEBAN APLICARSE A LAS
SOCIEDADES CONTROLADORAS DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO
EL CARACTER DE FILIALES, CUANDO ESTAS SOCIEDADES ESTEN SUJETAS
A LA SUPERVISION DE LA COMISION.

TURNAR A LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION OPERATIVA
AQUELLOS ASUNTOS EN LOS QUE SE DETECTE O SEA DE SU
CONOCIMIENTO, ALGUN POSIBLE INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR PARTE
DE LOS PARTICIPANTES EN DICHOS SISTEMAS; ASI COMO DEL
CONTRALOR NORMATIVO.

SOLICITAR INFORMACION Y DOCUMENTACION EN MATERIA OPERATIVA A
LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 90 FRACCION
II,91Y 113 DE LA LEY.

LLEVAR A CABO LA NOTIFICACION, INCLUSIVE DE MANERA ELECTRONICA,
A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, DE
LOS ACTOS, ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EXPIDA EN MATERIA
OPERATIVA.

17.

[LEVAR A CABO [AS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA OPERATIVA 4454
DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LAS QUE LE
HAYAN SIDO DELEGADAS.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas:
Ciencias Naturales y Exactas: Contaduria

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Administracién

Ciencias Sociales y Computacion e

Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales y Exactas: Computacion e
Informatica
Educacion y Humanidades: Computacion e
Informatica
Ingenieria y Tecnologia: Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas:
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales y Finanzas

Administrativas:

Ciencias Naturales y Exactas:

Matematicas - Actuaria

Educacion y Humanidades:

Matematicas

Ingenieria y Tecnologia:

Ingenieria

Experiencia laboral:

10 afos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de
Trabaja en)

Area de Experiencia Area General
Requerida

Ciencias Econémicas: Contabilidad
Ciencias Econémicas: Organizacion Industrial
y Politicas

Gubernamentales

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econdmicas: Organizacion y

Direccion de Empresas

Ciencias Tecnologicas: Tecnologia de los

Ordenadores

| Procesos Tecnoldgicos

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | -  Modelos Operativos
Capacidades Dentfo d6 és é’é',U'gg'b?(ebQUieren las siguientes: Vision

Gerenciales/Habilidades

Estratégica y Liderazgo, las que se aplicaran en los
términos de las herramientas que disponga la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se
podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

MANEJO DE PAQUETERIA DE OFICINA: WORD,
EXCEL, POWERPOINT, OUTLOOK, PROJECT.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS
DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE
AUDITORIAS.

SUPERVISAR A LAS EMPRESAS OPERADORAS A
TRAVES DE SISTEMAS COMPUTACIONALE?R_ 484544




Miércoles 7 de agosto de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 87

Miércoles 7 de agosto de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 87

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad
de México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

| | Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 7 de agosto de 2019

Registro de aspirantes en la Del7 al 20 de agosto de 2019

Del 7 al 20 de agosto de 2019

Fecha maxima de peticion de Hasta el 21 de agosto de 2019

Hasta el 26 de agosto de 2019 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicaciéon que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades Hasta el 28 agosto de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 28 de agosto de 2019
Valoracién del mérito Hasta el 28 de agosto de 2019
Cotejo documental Hasta el 30 de agosto de 2019
Entrevista Hasta el 30 de agosto de 2019

Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 30 de agosto de 2019
finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de
la Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefaladas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de
Selecciéon podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas gradggyeAd
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.
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De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida
por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montana, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticion
debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

- Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

« Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

« Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Prqfﬁ_qiqﬁﬁ
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas
publicadas en el mismo medio de difusién oficial y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.
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Sistema de Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
Puntuacién en Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacioén de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoracion examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 en

todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una calificacion
inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara motivo de descarte
si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacién. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacién de Habilidades.- Consistiran en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo que la
calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se
considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluaciéon de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los elementos
que se detallan a continuacion:

* Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

» Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempefio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

» Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

+ Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx(Rarftfiféilé
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
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La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base en la
revisién y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

« Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

< Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Se considerard motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacién
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamanfo carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada
es auténtica.

8. Enlos puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha
de conclusion).

10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion (ﬁj%'lﬁﬁﬁéﬂé
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

w
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11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial,
para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF,
debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para
la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez
y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las
y los candidatos.

Publicaciény
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia ge. 52594
en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.
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Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que
ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccidon y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa
1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México, en la Direcciéon de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Nimero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nUmero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas. Las y
los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el artl'c(.ﬁo' %%4314’
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus
Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, el CTS resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
I.  Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decisiéon de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Declaracion de

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
Ill. Porque, so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador(a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo
y de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité 'lichK:&m
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.
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El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades | Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
y Recurso de Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Revocacion Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccién de En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
datos y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, el presente concurso se efectia en apego al Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electronico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en
donde una vez recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Medios de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
comunicacion formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
para la atencion de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2639. Asimismo, se pone a disposicion de
de dudas los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: emayorga@consar.gob.mx,

de la Direccion de Recursos Humanos.

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica (R.- 484514)
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion
Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua CONVOCATORIA
04/19
NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccion de los puestos de la Conagua que se concursan en la
Convocatoria Publica y Abierta No. 04/19 publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 31 de julio
de 2019, hace la siguiente aclaracion:

Pagina 1
Dice:

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Produccion de Material Audiovisual

Principales
Funciones

1.

Supervisar el disefio creativo y la produccion de materiales audiovisuales
de las campafias de comunicacion para su difusion en medios masivos de
acuerdo a los lineamientos y especificaciones técnicas de la institucion.

Integrar la informacion que permita elaborar las propuestas de comunicacion
para las campafas de difusion de la Coordinacién General de Comunicacion y
Cultura del Agua (CGCCA).

Integrar la informacion de los proyectos y programas de las areas técnicas para
elaborar propuestas comunicativas y proponer la realizacién de guiones para
su posterior produccion.

Programar las evaluaciones de impacto de las campanas de difusion de la
CGCCA, que permitiran orientar las acciones de comunicacion de la institucion.
Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Debe decir

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Produccion de Material Audiovisual

Principales
Funciones

1.

Supervisar el disefio creativo y la produccion de materiales audiovisuales de las
campanfas de comunicacion para su difusion en medios masivos de acuerdo a
los lineamientos y especificaciones técnicas de la institucion.

Integrar la informacién que permita elaborar las propuestas de comunicaciéon
para las campanias de difusiéon de CGCCA.

Integrar la informacién de los proyectos y programas de las areas técnicas para
elaborar propuestas comunicativas y proponer la realizacion de guiones
para su posterior produccion.

Programar las evaluaciones de impacto de las campafas de difusion de la
CGCCA, que permitiran orientar las acciones de comunicacion de la institucion.
Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Pagina 4
Dice:

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Auditoria Fiscal

Principales
Funciones

1.

Verificar el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Coordinacion
General de Recaudacion y Fiscalizacion, mediante las auditorias que se
realizan en oficinas de nivel nacional, a fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas establecidas.

Supervisar que se lleven a cabo las notificaciones de los requerimientos a
usuarios, concesionarios y asignatarios, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y de caracter interno aplicables, para dar inicio a las facultades
de comprobacion en materia de aguas nacionales y sus bienes publicos
inherentes.

Intervenir en las acciones relativas a las auditorias en materia de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes, verificando la debida integracion
de los documentos del expediente, con la finalidad de dar inicio a la
revision fiscal.

Supervisar que las revisiones fiscales practicadas, se encuentren debidamente
fundamentadas, a través del analisis juridico y contable de la néRmaARAR4
vigente, con la finalidad de que sean desahogadas en los plazos establecidos
por la ley.
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Verificar que los créditos determinados no hayan sido impugnados, mediante la
consulta en las areas correspondientes, a fin de enviar los créditos
determinados al Servicio de Administracion Tributaria para que se lleve a cabo
el procedimiento administrativo de ejecucion.

Verificar que los créditos fiscales determinados sean remitidos al Servicio de
Administracion Tributaria, a través de los controles internos establecidos,
con la finalidad de que el SAT lleve a cabo el procedimiento administrativo
de ejecucion.

Verificar que las revisiones fiscales de los Organismos de Cuenca plasmen la
debida fundamentacion y motivacién, para cumplir con las disposiciones
legales aplicables.

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de

Debe decir:

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Auditoria Fiscal

Principales
Funciones

1.

Verificar el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Coordinacién
General de Recaudacion y Fiscalizacion, mediante las auditorias que se
realizan en oficinas de nivel nacional, a fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas establecidas.

Supervisar que se lleven a cabo las notificaciones de los requerimientos a
usuarios, concesionarios y asignatarios, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y de caracter interno aplicables, para dar inicio a las facultades
de comprobacion en materia de aguas nacionales y sus bienes publicos
inherentes.

Intervenir en las acciones relativas a las auditorias en materia de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes, verificando la debida integracion
de los documentos del expediente, con la finalidad de dar inicio a la revision
fiscal.

Supervisar que las revisiones fiscales practicadas, se encuentren debidamente
fundamentadas, a través del andlisis juridico y contable de la normatividad
vigente, con la finalidad de que sean desahogadas en los plazos establecidos
por la ley.

Verificar que los créditos determinados no hayan sido impugnados, mediante la
consulta en las areas correspondientes, a fin de enviar los créditos
determinados al Servicio de Administracion Tributaria para que se lleve a cabo
el procedimiento administrativo de ejecucion.

Verificar que los créditos fiscales determinados sean remitidos al Servicio de
Administracion Tributaria, a través de los controles internos establecidos,
con la finalidad de que el SAT lleve a cabo el procedimiento administrativo
de ejecucion.

Verificar que las revisiones fiscales del Organismo de Cuenca plasme la
debida fundamentacion y motivacion, para cumplir con las disposiciones
legales aplicables.

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Pagina 8
Dice:

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto "C" de Vinculacion con Instituciones de Crédito

Principales
Funciones

1.

Supervisar la programacion, formulacién, integraciéon y dar seguimiento a los
programas presupuestarios de la Conagua, con el objeto de lograr la
coherencia entre los programas presupuestarios, el Programa Operativo Anual,
los programas especiales y las actividades institucionales del Sector
Hidraulico.

Supervisar la integracion del Programa Anual, Anteproyecto de Presupuesto,
asi como el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, con sus
correspondientes indicadores de desempefio y metas, para tener los
elementos en la formulacion de indicadores de resultados y eva&&agi‘?&gﬂ
desempefio de las actividades prioritarias. :




Miércoles 7 de agosto de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 97

Integrar el Presupuesto de Egresos de la Federacién vinculado a indicadores
de resultados y metas, con el objeto de consolidar los Programas Operativos
Anuales de la Conagua.

Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de desempefio y metas del
Programa Operativo Anual para medir el cumplimiento de las metas fijadas en
el Programa Nacional Hidraulico.

Supervisar la revision y envio a la Semarnat, para su registro, la informacién
de los indicadores de desempefio y sus metas en los formatos "Matriz de
Indicadores" y "Fichas Técnicas", de las unidades administrativas de
la Comisién, con objeto de que en los programas y proyectos bajo la
responsabilidad de la Conagua estén asociados los beneficios a alcanzar.
Asesorar a las Unidades Nacionales Normativas, Organismos de Cuenca y
Direcciones Locales de la Conagua en la formulacion de los indicadores de
desempefio y metas, con el objeto de uniformizar criterios en formulacién
de indicadores, medicién e interpretacion.

Supervisar el registro de metas de los indicadores de resultados, originales y
modificadas, en los sistemas de informacion correspondientes, para obtener
y proporcionar informacion de las variaciones ocurridas durante el ejercicio
presupuestal a las instancias solicitantes.

Supervisar la integracion del presupuesto que la Conagua destina a los
programas para combatir la pobreza y a los municipios con poblacién indigena
y las metas respectivas, asi como los avances durante el ejercicio
presupuestal correspondiente; con objeto de cumplir con las peticiones de la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior Jerarquico de

Debe decir:

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto "C" de Vinculacién con Instituciones de Crédito

Principales
Funciones

1.

Supervisar la programacion, formulacion, integraciéon y dar seguimiento a los
programas presupuestarios de la Conagua, con el objeto de lograr la
coherencia entre los programas presupuestarios, el Programa Operativo Anual,
los programas especiales y las actividades institucionales del Sector
Hidraulico.

Supervisar la integracion del Programa Anual, Anteproyecto de Presupuesto,
asi como el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, con sus
correspondientes indicadores de desempefio y metas, para tener los
elementos en la formulaciéon de indicadores de resultados y evaluacion del
desempefo de las actividades prioritarias.

Integrar el Presupuesto de Egresos de la Federacion vinculado a indicadores
de resultados y metas, con el objeto de consolidar los Programas Operativos
Anuales de la Conagua.

Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de desempefio y metas del
Programa Operativo Anual para medir el cumplimiento de las metas fijadas en
el Programa Nacional Hidraulico.

Supervisar la revisidon y envio a la Semarnat, para su registro, la informacion
de los indicadores de desempefio y sus metas en los formatos "Matriz
de Indicadores" y "Fichas Técnicas", de las unidades administrativas de
la Comisién, con objeto de que en los programas y proyectos bajo la
responsabilidad de la Conagua estén asociados los beneficios a alcanzar.
Asesorar a las Unidades Nacionales Normativas, Organismos de Cuenca y
Direcciones Locales de la Conagua en la formulaciéon de los indicadores de
desempefio y metas, con el objeto de uniformizar criterios en formulacion
de indicadores, medicién e interpretacion.

Supervisar el registro de metas de los indicadores de resultados, originales y
modificadas, en el sistema(s) de informacion correspondiente, para obtener
y proporcionar informacion de las variaciones ocurridas durante el ejercicio
presupuestal a las instancias solicitantes. (R.- 484514
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Supervisar la integracién del presupuesto que la Conagua destina a los
programas para combatir la pobreza y a los municipios con poblacién indigena
y las metas respectivas, asi como los avances durante el ejercicio
presupuestal correspondiente; con objeto de cumplir con las peticiones de la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Pagina 10
Dice:

©

tasdemas que tfeencomiende su jefe immediato y/o superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Nombre del Puesto

Seguimiento de Resultados del Programa y Presupuesto

Principales
Funciones

1.

Integrar los informes de avance fisico-financiero de metas de las unidades
administrativas de nivel nacional de la Conagua, a efecto de informar
a las Secretarias de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), y de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) sobre los avances registrados en la
ejecucion de programas y proyectos.

Gestionar la integracion y difusion de los informes de evaluacion de
indicadores de resultados previstos en las Reglas de Operacion, para informar
a la Semarnat, a la H. Camara de Diputados y a la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) los avances registrados en la materia.

Integrar los informes de avance programatico y presupuestal del Programa
Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable y gestionar su
envio a la Semarnat, para que a su vez informe a la H. Camara de Diputados
y a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion -Hoy Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (Sader)- de los
avances registrados en el periodo.

Recabar y consolidar la informacién del aporte de la Conagua a la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal de los formatos "Analisis del cumplimiento de las
metas presupuestarias" y "Principales Indicadores Basicos", para informar a
las instancias coordinadora y normativa de la Administracion Publica Federal
los logros alcanzados durante el ejercicio fiscal que se reporta en los
programas y proyectos a cargo de la Conagua.

Supervisar la consolidacion de informacion contable de la Comision Nacional
del Agua para emitir la Cuenta de la Hacienda Publica Federal financiera, tanto
semestral como anual.

Supervisar la emisiéon de informacién contable y financiera que se genera en la
Gerencia de Recursos Financieros a efectos de soportar los analisis
de seguimiento de resultados en materia de eficacia en la aplicacion del
gasto publico

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Debe decir:

Nombre del Puesto

Seguimiento de Resultados del Programa y Presupuesto

Principales
Funciones

1.

Integrar los informes de avance fisico-financiero de metas de las unidades
administrativas de nivel nacional de la Conagua, a efecto de informar
a las Secretarias de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), y de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) sobre los avances registrados en la
ejecucion de programas y proyectos.

Gestionar la integracion y difusion de los informes de evaluacion de
indicadores de resultados previstos en las Reglas de Operacion, para informar
a la Semarnat, a la H. Camara de Diputados y a la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) los avances registrados en la materia.

Integrar los informes de avance programatico y presupuestal del Programa
Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable y gestionar su envio
a la Semarnat, para que a su vez informe a la H. Camara de Diputados y a la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alfhe 4
de los avances registrados en el periodo.
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Recabar y consolidar la informacién del aporte de la Conagua a la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal de los formatos "Analisis del cumplimiento de las
metas presupuestarias" y "Principales Indicadores Basicos", para informar a
las instancias coordinadora y normativa de la Administracion Publica Federal
los logros alcanzados durante el ejercicio fiscal que se reporta en los
programas y proyectos a cargo de la Conagua.

Supervisar la consolidacion de informacion contable de la Comision Nacional
del Agua para emitir la Cuenta de la Hacienda Publica Federal financiera, tanto
semestral como anual.

Supervisar la emisién de informacién contable y financiera que se genera en la
Gerencia de Recursos Financieros a efectos de soportar los analisis
de seguimiento de resultados en materia de eficacia en la aplicacion del
gasto publico

Pagina 12
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fle Tas etapas del'concurso

tasdemdas que e encomiende su jefe mmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

(R.- 484514)
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El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisiéon Curricular;

II.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos; IV. Entrevistas, y
V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:

Publicacién de la Convocatoria: 31 de julio/2019.

Registro de Aspirantes: del 31 de julio al 14 de agosto/2019. (En la direccién electrénica
https://www.trabajaen.gob.mx) Revision Curricular: 14 de agosto/2019.

(En la direccion electrénica https://www.trabajaen.gob.mx).

Capacidades profesionales:

Examenes de conocimientos: antes del 28 de agosto/2019 (Fecha Limite). Evaluaciones de habilidades
(Capacidades Gerenciales): antes del 11 de septiembre/2019. (Fecha Limite).

Revision y entrega de documentos: antes del 11 de septiembre/2019

(Fecha Limite).

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito: antes del 11 de septiembre/2019 (Fecha
Limite).

Entrevistas: antes del 29 de octubre/2019 (Fecha Limite).

Determinacion del resultado del concurso: antes del 29 de octubre/2019

(Fecha Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas II, lll, IV y V del concurso son “Fechas Limite”, por lo que la
Conagua dara a conocer mediante TrabajaEn (en la opcion Mis mensajes), el lugar, fecha y hora
especificos en que las y los candidatos se deben presentar para cada una de las evaluaciones del
concurso del puesto correspondiente, siendo indispensable que las personas participantes desde el
momento en que se inscriban al concurso revisen continuamente sus mensajes en el sistema
informatico TrabajaEn, ya que la Conagua procurara realizar las evaluaciones, la revision documental y
entrevistas antes de las Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar los concursos si las
condiciones lo permiten, lo cual dependera del niumero de personas registradas en los respectivos concursos,
del espacio y del equipo disponible para las evaluaciones, entre otros.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y a los candidatos, estan sujetos a cambio sin
previo aviso de presentarse cualquier contingencia o eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten,
la Conagua comunicara los cambios a las y a los candidatos por el mismo medio.

(R.- 484514)



