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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General de Administracion V1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
once de julio de 2019, por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias,
comisiones, readscripciones, suspension y terminacién del nombramiento de los servidores piblicos y que regula la
administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Direccion General de Asuntos Juridicos.

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION V1/2019, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION, DE ONCE DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS RELATIVAS A LAS
PLAZAS, INGRESOS, NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS, COMISIONES, READSCRIPCIONES, SUSPENSION Y
TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y QUE REGULA LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS DE ESTE ALTO TRIBUNAL, SALVO LOS DE SUS SALAS.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 14, fracciones | y X1V, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, corresponde al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion su administracion, asi
como expedir el reglamento interior y los acuerdos generales que en materia de administracion requiera.

SEGUNDO. De acuerdo con la fraccion Xl del articulo 14 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, corresponde al Presidente de la Suprema Corte de la Nacion “nombrar a los servidores publicos
encargados de la administracién de la Suprema Corte de Justicia, y acordar lo relativo a sus licencias,
remociones, renuncias y vacaciones”; y en los términos de la fraccion XIX de ese mismo articulo, le
corresponde “establecer las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos, capacitacion,
ascensos y promociones por escalafén y remocion del personal administrativo de la Suprema Corte de
Justicia”.

TERCERO. En términos del articulo 3°, fraccién |, apartado A, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Presidente de este Alto Tribunal se apoyara
para la administraciéon de la Suprema Corte en los comités y érganos de administracién, como lo es el Comité
de Gobierno y Administracion.

CUARTO. El doce de junio de dos mil ocho, el Comité de Gobierno y Administracion emitié el Acuerdo
General de Administracion V/2008, por el que se establecen los requisitos y los procedimientos para la
creacion de plazas, el otorgamiento de nombramientos y de licencias, asi como para la comision, la
readscripcion, la suspension y la remocion de los servidores publicos de este Alto Tribunal, salvo los de sus
Salas.

QUINTO. La aplicacion durante mas de once afios de lo dispuesto en el citado Acuerdo General de
Administraciéon V/2008, torna necesario realizar diversas reformas a efecto de contar con un instrumento
normativo actualizado y dinamico que facilite la gestion de la administracion de los recursos humanos, que
impulse el desarrollo de los servidores publicos y atienda a las medidas de caracter general de racionalidad,
disciplina presupuestal y modernizacion de la gestion, ajustandose a la realidad operativa actual y al
desarrollo de los diversos procesos de trabajo administrativos y a los de apoyo a las necesidades de los
6rganos jurisdiccionales.

Por todo lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 100, ultimo parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 14, fracciones |, VI y XIV, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, se expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Acuerdo General de Administracién es de observancia obligatoria para los
organos y areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y tiene por objeto regular la administraciéon en
materia de recursos humanos, asi como establecer los requisitos y procedimientos para el ingreso,
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nombramiento, remociones, comisiones, readscripciones, licencias, suspensién y terminacién de los
servidores publicos de la Suprema Corte.

Se exceptua de la aplicacién del presente Acuerdo General a las Salas, en lo que corresponde a la
creacion de plazas, el otorgamiento de nombramientos y de licencias, asi como para la comision, la
readscripcion, la suspensién y la separacion de los servidores publicos de este Alto Tribunal.

A falta de disposicidn expresa, seran aplicables las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B), del Articulo 123 Constitucional, el Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

ARTICULO 2. Para efectos de este Acuerdo se entendera por:

I. Areas: Las sefialadas en la fraccion IV del articulo 20. del Reglamento Orgénico en Materia de
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y referidas en el Acuerdo General de
Administracion 1/2019.

Il. Asuntos Juridicos: La Direccion General de Asuntos Juridicos.

I1l. Comité de Gobierno: EI Comité de Gobierno y Administracion;

IV. Comisién Substanciadora: La Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion.
V. Contraloria: La Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

VI. ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

VII. Ley Reglamentaria: La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional;

VIIl. Nombramiento: El acto administrativo que formaliza la relacion de trabajo ante la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

IX. Nombramiento definitivo: El que se otorga por un plazo indefinido para cubrir una plaza respecto de la
cual no existe titular;

X. Nombramiento interino: El que se otorga para cubrir una vacante temporal por un plazo de hasta seis
meses respecto de una plaza de base o de confianza en la que existe titular que cuenta con una licencia;

XI. Nombramiento por obra determinada: El que se otorga en una plaza temporal para realizar una labor
especifica que durara hasta en tanto subsista la obra motivo del nombramiento;

Xll. Nombramiento por tiempo fijo: El que se otorga en una plaza definitiva o temporal por un periodo
previamente determinado;

XIIl. Nombramiento provisional: El que se otorga para cubrir una vacante temporal mayor a seis meses
respecto de una plaza de base o de confianza en la que existe titular;

XIV. Oficial Mayor: La persona titular de la Oficialia Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XV. Organos: Los sefialados en la fraccion Il del articulo 20. del Reglamento Organico en Materia de
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion referidos en Acuerdo General de Administracion
1/2019;

XVI. Planeacion: La Direccidon General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion;

) XVII. P'Iantilla: El instrumento técnico administrativo que establece los puestos autorizados para cada
Organo o Area de la Suprema Corte, que contiene el numero de plaza; el nombre del servidor publico; clave;
rango; sueldo; tipo de plaza y nombramiento y demas datos que resulten procedentes;

XVIII. Plaza: La unidad presupuestal, establecida en numero variable, dentro de cada puesto;

XIX. Plaza definitiva: La que se crea para el ejercicio de las atribuciones que deben desarrollarse por un
tiempo indefinido y en forma permanente;

XX. Plaza temporal: La que atendiendo a las necesidades del servicio y a las restricciones presupuestales,
se crea por un tiempo fijo o para desarrollar una obra determinada;

XXI. Pleno: El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XXII. Poder Judicial: ElI Poder Judicial de la Federacion;

XXIIl. Presidente: A la persona titular de la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
XXIV. Presupuesto y Contabilidad: La Direccién General de Presupuesto y Contabilidad;
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XXV. Puesto: La unidad impersonal de trabajo a la que las normas atribuyen determinadas
responsabilidades y derechos;

XXVI. Puesto de base: Unidad de trabajo al que corresponde el ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 182 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XXVII. Puesto de confianza: Unidad de trabajo al que corresponde el ejercicio de atribuciones previstas en
el articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XXVIII. Readscripcion: Cambio de 6rgano o area de una plaza con o sin ocupante, manteniendo sus
mismas condiciones laborales;

XXIX. Recursos Humanos: La Direccion General de Recursos Humanos;

XXX. Reglamento de Escalafén: El Reglamento de Escalafén de la Suprema Corte;

XXXI. Reglamento Interior: EI Reglamento Interior de la Suprema Corte;

XXXII. Reglamento Organico: El Reglamento Organico en Materia de Administraciéon de la Suprema Corte;
XXXIII. Servicios Médicos: La Direccion General de Servicios Médicos;

XXXIV. Sindicato: El Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion;

XXXV. Suprema Corte: La Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XXXVI. Tesoreria: La Direccion General de Tesoreria de la Suprema Corte;

XXXVII. Transformacion: Es la modificacién de los derechos y obligaciones originales de una plaza;

XXXVIIl. Vacante: La disponibilidad de una plaza originada por su creacién o la ausencia temporal o
definitiva de su ocupante;

XXXIX. Vacante definitiva: La que se genera con motivo de la creacién de una nueva plaza o por la
ausencia definitiva de su ocupante; y

XL. Vacante temporal: Aquella respecto de la cual el titular de la plaza respectiva goza de una licencia.

ARTICULO 3. Corresponde al Presidente o al Comité de Gobierno interpretar las disposiciones contenidas
en el presente Acuerdo General. Asimismo, emitiran los lineamientos, instrumentos técnicos administrativos y
demas disposiciones especificas necesarias.

El Presidente y/o el Comité de Gobierno podran delegar las facultades contenidas en el presente Acuerdo
General, en los titulares de los Organos o Areas que estimen convenientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PLAZAS Y EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS

ARTICULO 4. La Suprema Corte contara estrictamente con el numero y tipo de plazas que garanticen la
consecucion de los objetivos y atribuciones institucionales, bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, transparencia, control, rendicién de cuentas, impulso a los derechos humanos, inclusion e
igualdad de género.

ARTICULO 5. Los Organos y/o Areas de la Suprema Corte deberan sustentar sus requerimientos en
materia de creacion, transformacion y supresion de plazas de acuerdo con los siguientes criterios:

I. Incremento cuantificado de cargas de trabajo;

1. Elevacion del nivel de responsabilidad;

I1l. Desarrollo de nuevos programas de trabajo;

IV. Reordenamiento de las estructuras organicas y ocupacionales;

V. Fortalecimiento de las areas por politica institucional; o

VI. Cualquier otra que determine el Presidente o el Comité de Gobierno, segun corresponda.

Planeacion dictaminara la procedencia y la razonabilidad del requerimiento, vigilando su congruencia con
el Programa Anual de Trabajo para su incorporacion al Programa Anual de Necesidades. El dictamen debera
estar en estricto apego a los parametros, modelos y estandares relativos a los recursos humanos y servicios
personales que al efecto se establezcan conforme a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestal.
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ARTICULO 6. Los Titulares de los Organos y/o Areas podran solicitar la creacion, transformacion y
supresion de plazas definitivas y temporales previo visto bueno de su superior jerarquico y se sujetara a lo
siguiente:

I. Seran autorizadas por el Presidente o el Comité de Gobierno;

Il. Deberan contar con los dictamenes de procedencia y razonabilidad, que al efecto emita Planeacion asi
como el de suficiencia presupuestal que expida Presupuesto y Contabilidad;

Ill. Se procurara realizar movimientos compensados que no impliquen la erogacién de recursos
adicionales y que no se afecte la consecucion de los objetivos y metas prioritarias;

IV. En el caso de transformacion y supresion de plazas que se encuentren ocupadas, se deberan observar
las disposiciones laborales aplicables; y

V. Las propuestas de creacion, transformacion y supresién de plazas y la prérroga de las plazas
temporales, deberan remitirse a Recursos Humanos y contener al menos:

a) Puesto y tipo de plaza;

b) La justificacion del servicio profesional en términos del articulo 5, parrafo segundo del presente acuerdo;
c) Funciones asignadas;

d) Especificacion de la ubicacién de la plaza dentro de la estructura organica del Organo o Area; y

e) Los demas que se requieran para el dictamen correspondiente.

El Oficial Mayor presentard a consideracion del Presidente o del Comité de Gobierno, la propuesta
correspondiente y comunicara a los Titulares de los Organos y/o Areas solicitantes la resolucion y, en su caso,
la vigencia autorizada.

Las plazas ocupadas por el personal de apoyo asignado a los ministros jubilados, ministros en retiro y/o
conyuges supérstites, se cancelaran después de la tercera quincena pagada con posterioridad al fallecimiento
de éstos, con la consecuente terminacion de la relacion laboral que existia entre la Suprema Corte y el
personal que ocupaba dichas plazas, salvo autorizacion expresa del Presidente.

ARTICULO 7. Recursos Humanos llevara un expediente con el registro de cada plaza, que contenga al
menos:

|. La documentacién que sustente su creacion y, en su caso, su transformacion o supresion;
1. El histérico de la plaza en cuanto a sus ocupantes, adscripcion y, en su caso, readscripciones; y

Ill. En su caso, la documentacién en la que conste la conclusion del tiempo o de la obra para la cual se
creo.

ARTICULO 8. El Catalogo General de Puestos sera autorizado por el Presidente o por el Comité de
Gobierno, a propuesta del Oficial Mayor. Recursos Humanos es la encargada de integrar, actualizar y difundir
el Catalogo General de Puestos, cuyo contenido minimo sera:

I. Datos de identificacion del puesto:
a) Denominacion;
b) Grupo jerarquico (mando superior, mando medio, operativo);
c) Nivel jerarquico (de ser el caso); y
d) Clave y rango salarial.
Il. Funcion genérica;
I1l. Requisitos de escolaridad;
IV. Experiencia profesional; y
V. Cualquier otro requisito que establezca el Presidente o el Comité de Gobierno.
CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO Y LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 9. Los aspirantes a ocupar un puesto en la Suprema Corte, deberan cumplir al menos con los
siguientes requisitos:

I. Presentar la documentacion necesaria para la integraciéon de su expediente personal:

a) Curriculum Vitae;
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b) Acta de nacimiento;

c) Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

d) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);

e) Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua o teléfono);

f) Identificacion oficial (credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral, cédula profesional o
pasaporte); y

g) Comprobante del ultimo grado de estudios.
Il. Presentar escrito por el cual, bajo protesta de decir verdad, manifieste:

a) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos y no haber sido condenado por delito intencional con
sancion privativa de libertad mayor de un afio, asi como no haber sido sancionado por falta administrativa
grave, de conformidad con las disposiciones aplicables;

b) Que no se encuentra desempefiando otro empleo, cargo o comision con cargo a la Federacion;
c) No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargo publico;

Ill. Acreditar la experiencia profesional y laboral conforme a lo dispuesto en el Catalogo General de
Puestos; y

IV. Certificado médico original expedido por la Direccion de Servicios Médicos de la Suprema Corte con
una antigledad no mayor a tres meses respecto de la fecha de ingreso. En el caso de las Casas de la Cultura
Juridica dicho certificado debera ser expedido por la instancia de salud publica que corresponda.

En caso que el candidato manifieste que se encuentra desempefiando otro empleo, cargo o comisién con
cargo a la Federacion, debera formular solicitud de compatibilidad de empleos, en los términos de los
lineamientos que al efecto se emitan.

Los titulares de los Organos y Areas, a través de sus coordinaciones administrativas, seran responsables
de proporcionar la informacién precisada en las fracciones de este articulo, corroborando que los candidatos
cumplan con los requisitos necesarios para su nombramiento.

ARTICULO 10. La experiencia profesional se computara a partir de la obtencién del titulo profesional de
licenciatura expedido por institucion legalmente facultada para ello, y la experiencia laboral, se entendera
como el tiempo que se ha desempefiado en puestos o el desarrollo de actividades afines con la naturaleza del
puesto.

El Catalogo General de Puestos, establecera los puestos que otorgan la alternativa de acreditaciéon de la
experiencia profesional equiparandola por el mismo ndmero de afios con la experiencia laboral, en puestos y
actividades afines, preferentemente en el ambito publico.

En todos los casos el Presidente podra exceptuar de los requisitos de escolaridad definidos en los
diferentes puestos, cuando a su juicio la persona a nombrar, reina los requisitos suficientes para el
desempefio de sus funciones, salvo aquellos que expresamente se encuentren previstos en la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion.

ARTICULO 11. La equiparacién a que se refiere el articulo anterior, no exime al candidato de continuar
acreditando su desarrollo académico, por lo que, a juicio del Titular del Organo o Area, podra establecerse el
compromiso de la obtencion de titulo profesional de licenciatura, o bien, de participar en cursos de formacién y
actualizacion.

Para los puestos catalogados como de libre designacion, bastara con que el Titular del Organo o Area
solicitante manifieste que el candidato cuenta con la experiencia requerida y, en su caso, el compromiso
adquirido para continuar acreditando su desarrollo académico.

Para los nombramientos que requieran de alguna calificacion espeC|a| y en puestos no contemplados en
el parrafo anterior de este articulo, que se encuentren adscritos en Organos y Areas que por la naturaleza de
las funciones sean susceptibles de ello, debera mediar solicitud del Titular del Area con el visto bueno del
Titular del Organo de la que depende o de éste Ultimo, previo dictamen de procedencia y razonabilidad
emitido por Planeacion y opinion favorable de Asuntos Juridicos, sobre el desempefio de funciones que no
impliqguen el requisito legal de ostentar titulo y/o cédula profesional. La sefalada solicitud, debera
acompafarse de la documentacion que demuestre la experiencia del candidato en el desempefio de puestos
o actividades afines, preferentemente en el ambito publico y, en su caso, el compromiso adquirido para
continuar acreditando su desarrollo académico.
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ARTICULO 12. Recursos Humanos aplicara examenes psicométricos por Unica vez al personal operativo y
de mandos medios de nuevo ingreso o reingreso que no cuenten con los mismos e informara al Titular del
Organo o Area solicitante los resultados de dichas evaluaciones, a través de los reportes grafico y descriptivo
correspondientes.

Las evaluaciones psicométricas se enfocaran a los conceptos de: inteligencia, estabilidad emocional,
tendencia sobre integridad de valores y competencias de los aspirantes y sus resultados deberan manejarse
de manera confidencial, tanto por el Area que interviene en el proceso de seleccién como por el Titular del
Organo o Area solicitante.

Es responsabilidad del Titular del Organo o Area correspondiente valorar las aptitudes y conocimientos del
candidato que se proponga y determinard, en su caso, quién sera designado en el puesto.

Las Salas, si asi lo estiman pertinente, podran solicitar a Recursos Humanos que sean practicados
examenes psicométricos a los candidatos que estén interesados en acceder a una plaza vacante.

Tratandose de las Casas de la Cultura Juridica, éstas deberan informar a Recursos Humanos sobre el
nuevo ingreso o reingreso de su personal para llevar a cabo el procedimiento de la evaluacion psicométrica de
manera simultanea, por lo que Recursos Humanos proporcionara los examenes correspondientes para el
personal foraneo.

A solicitud de los Titulares de los Organos o Areas, se podran realizar evaluaciones especificas y
periédicas sobre integridad de valores o pruebas de confiabilidad, al personal que realice funciones
relacionadas con manejo de recursos economicos, de seguridad, de vigilancia, de control y fiscalizacion, asi
como de desarrollo humano, o bien que tengan acceso o realicen manejo de sistemas e informacion sensible
o confidencial.

ARTICULO 13. Recursos Humanos verificara que las personas nombradas no se encuentren inhabilitadas
de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para lo cual podra consultar el
sistema nacional de servidores publicos y/o pedir informes al Consejo de la Judicatura Federal, al Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a la Secretaria de la Funcién Publica y a los érganos
competentes de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién.

ARTICULO 14. Toda propuesta de nombramiento debera de acompafiarse de:
I. Los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Acuerdo;

Il. En su caso, los dictdmenes de procedencia y razonabilidad emitidos por Planeacion, segun
corresponda;

Ill. La documentacion soporte que sustente y complemente, en su caso, el movimiento solicitado, para dar
continuidad al tramite, conforme a lo establecido en el sefialado formato;

IV. En su caso, la conformidad de los resultados de la evaluacién psicométrica; y
V. Las funciones especificas que desempefara el trabajador en la plaza que ocupe.

Aquellas solicitudes que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en las fracciones anteriores
se tendran por no presentados, hasta su total cumplimiento, lo que implicara la modificacion de la vigencia
correspondiente.

ARTICULO 15. Para el ingreso o reingreso a la Suprema Corte, el servidor publico debera actualizar sus
datos generales en el formato que al efecto emita Recursos Humanos y acompafiar la documentacion
comprobatoria correspondiente.

El servidor publico sera responsable de informar a Recursos Humanos, cualquier modificacion de sus
datos personales, de manera inmediata cuando esto ocurra.

ARTICULO 16. El nombramiento debera contener, al menos:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio particular del servidor publico nombrado;

Il. La fecha a partir de la cual se ejerceran las funciones;

Il. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada;
IV. La duracién de la jornada de trabajo;

V. El sueldo bruto mensual, y
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VI. El nombre y tipo de puesto, nimero de plaza, el Organo o Area de adscripcién y la localidad en la que
se ubica su centro de trabajo.

La expedicion de nombramientos procedera exclusivamente cuando se trate de nuevos ingresos o
reingresos, cambio de puesto, rango, adscripcion, localidad y vigencia.

ARTICULO 17. La autorizacién de los nombramientos de los servidores publicos de la Suprema Corte,
corresponden:

I. Al Presidente, cuando se trate de nuevos ingresos, reingresos y nombramientos definitivos, interinos y
provisionales de mandos superiores; asi como nombramientos definitivos y provisionales de mandos medios;

1. Al Oficial Mayor, cuando se trate de nombramientos interinos de mandos medios, asi como cualquier
tipo de nombramiento del personal de apoyo de los ministros en retiro y jubilados, atendiendo a la propuesta
formulada por aquellos;

ll. A los Titulares de los Organos, respecto de nombramientos definitivos, cuando se trate del personal
operativo de su adscripcion y de las areas a su cargo, excepto los que corresponden al Titular de Recursos
Humanos;

IV. A los Titulares de Area, nombramientos provisionales e interinos cuando se trate del personal operativo
de su adscripcion, excepto los que corresponden al Titular de Recursos Humanos; y

V. Al Titular de Recursos Humanos, tratdndose de nombramientos de base, de caracter temporal,
provisionales e interinos y los derivados de plazas desiertas en procedimientos escalafonarios.

ARTICULO 18. La suscripcién de los documentos en que consten los nombramientos, estara a cargo de:
I. El Presidente, cuando se trate de nombramientos definitivos de mandos superiores;

Il. El Oficial Mayor, los nombramientos interinos o provisionales de mandos superiores y los
nombramientos definitivos correspondientes a mandos medios y personal operativo, y

Ill. El Titular de Recursos Humanos los nombramientos de mandos medios y personal operativo, de
caracter temporal; y los derivados de plazas desiertas en los procedimientos escalafonarios.

ARTICULO 19. Los nombramientos para el personal de nuevo ingreso en puestos de confianza, se
otorgaran en el rango salarial minimo.

Excepciones a lo anterior deberan estar debidamente justificadas en términos de la naturaleza de las
funciones a desempefiar; el grado de especializaciéon requerida; la competitividad del mercado laboral y/o en
razones afines.

En los casos de servidores publicos provenientes de otros Organos del Poder Judicial, se podra otorgar
nombramiento en el rango salarial que al menos les permita mantener su mismo nivel salarial.

En los casos sefialados, los Titulares de los Organos y Areas, con la autorizacion de su superior jerarquico
y bajo su mas estricta responsabilidad, justificaran dichos nombramientos ante Planeacién, quien previo
dictamen de procedencia y razonabilidad y dictamen de suficiencia presupuestal, emitido por Presupuesto y
Contabilidad, tramitara, en su caso, la formalizacion del nombramiento.

El Presidente podra, a su juicio, autorizar nombramientos en rango salarial diferente al minimo.

ARTICULO 20. Recursos Humanos, con la autorizacion del Oficial Mayor, emitird anualmente el
“Calendario Anual de Movimientos de Personal’ que deban realizarse en la plantilla, con base en las fechas
aprobadas para el pago de némina, establecidas en el Calendario de Pagos del Poder Judicial de la
Federacion del afio fiscal correspondiente; dicho calendario lo difundira oportunamente a los Organos y Areas
para su observancia.

Las fechas limite establecidas no podran modificarse. Aquellos movimientos que se soliciten fuera de las
fechas limite, se tendran como no presentados, por lo que debera reponerse el procedimiento, con la
consecuente modificacion a la fecha de vigencia correspondiente, bajo la estricta responsabilidad del Organo
o Area solicitante. Por lo anterior, no seran procedentes las solicitudes de movimientos con caracter
retroactivo.

El calendario sefialado establecera la fecha limite de recepcién de movimientos de personal para el cierre
anual, por lo que seran improcedentes los movimientos de personal presentados después de dicha fecha. No
seran procedentes los movimientos retroactivos de un ejercicio fiscal a otro.
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En casos excepcionales, a través del Oficial Mayor, el Presidente podra autorizar la realizacion de
movimientos con caracter retroactivo, por lo que dichas solicitudes y la justificacion correspondiente, deberan
tramitarse ante la Oficialia Mayor.

ARTICULO 21. Para el otorgamiento de nombramientos en puestos de base se aplicara lo previsto en el
Reglamento de Escalafon y en los lineamientos que al respecto emita la Comision Mixta de Escalafén.

ARTICULO 22. Los nombramientos por tiempo fijo se otorgaran por la ocupacién de una plaza vacante o
de nueva creacion, hasta por seis meses consecutivos; al término de dicho plazo se debera optar por otorgar
nombramiento definitivo o dar por terminado el nombramiento.

Tratandose de plazas vacantes definitivas de base, podran otorgarse nombramientos por tiempo fijo, que
no superen los seis meses de antigiiedad en el mismo puesto, debiendo solicitar en forma simultanea, la
realizacién del concurso escalafonario.

A partir de la fecha de notificacion del ganador del concurso escalafonario, se debera otorgar a éste
nombramiento hasta por tres meses, y al término de éste, en su caso, el otorgamiento de la base en dicha
plaza, en términos de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de Escalafén.

ARTICULO 23. Los nombramientos interinos se otorgaran por la sustitucién temporal del titular de una
plaza, en los casos siguientes:

I. Licencias por maternidad, prejubilatorias y comision sindical, hasta por el tiempo sefialado en la licencia;
II. Licencias por enfermedad emitidas por el ISSSTE, de 30 dias o mas; y
Il. Licencias sin goce de sueldo, de 30 dias o mas, hasta por el término de la licencia.

La vigencia del nombramiento interino concluira, invariablemente, al terminar el tiempo de la licencia,
debiendo el servidor publico regresar a su plaza de origen o dar por terminado el nombramiento
correspondiente.

Se procurara que, a juicio del Titular del Organo o Area, el personal existente realice las funciones del
personal con licencia, limitando su cobertura a aquellas que impliquen una necesidad operativa o funcional
plenamente identificada.

La persona que cubra de manera interina una plaza, no podra ser sustituida a su vez, y se mantendra en
lo posible hasta el término de la licencia correspondiente.

Las plazas que se ocupen en los términos del presente articulo, seran cubiertas en el mismo rango salarial
del titular de la plaza.

ARTICULO 24. Los expedientes personales deberan contener al menos:
|. Copia de los nombramientos expedidos;

1. Copia de los documentos sefialados para su ingreso;

Ill. En su caso, el resultado de la evaluacion psicométrica;

IV. En su caso, copia del formato sobre consentimiento para ser asegurado y designacién de beneficiarios
del seguro de vida institucional asi como la potenciacién del mismo; copia del formato de inscripcion al seguro
de separacion individualizado o al fondo de reserva individualizado; copia del certificado individual del seguro
de gastos médicos mayores;

V. Documento en el que conste que se practicé revision médica con una antigiedad no mayor a tres
meses respecto de la fecha de ingreso. Para los servidores publicos cuyo lugar de trabajo tenga como
residencia la Ciudad de México y la zona metropolitana, el documento lo expedira Servicios Médicos de la
Suprema Corte;

VI. En su caso, copia certificada de las actas administrativas levantadas en contra del servidor publico, asi
como de la resolucién administrativa en la que se le imponga alguna sancién, mismas que deberan ser
remitidas a Recursos Humanos por los Titulares de los Organos y Areas;

VIl. En su caso, copia certificada de los reconocimientos, diplomas, agradecimientos, menciones
honorificas, constancias de capacitacion, entre otros, que haya recibido el servidor publico; y

VIII. Las funciones especificas que desempefia el trabajador en la plaza que ocupe.

Es responsabilidad del servidor publico mantener actualizado la informacion sefialada en la fraccién Il de
este articulo, y presentarla a Recursos Humanos.
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ARTICULO 25. Los ascensos de rango en el mismo puesto, seran autorizados por el Presidente o por el
Comité de Gobierno, conforme a lo siguiente:

I. Un rango, anualmente, en el mes de agosto, a propuesta del Titular del Organo o Area quien sera
responsable de calificar el desempefio de los servidores publicos propuestos:

a) Cada Organo y Area podra realizar hasta dos propuestas de ascenso por cada 50 servidores publicos
de su plantilla o fraccion;

b) Para el caso de las Casas de la Cultura Juridica, cada uno de sus Directores podra realizar una
propuesta de algun servidor publico de nivel operativo de su plantilla, ante el Titular de la Direccién General de
Casas, quien emitira la autorizacion correspondiente. En ningun caso dicha propuesta podra recaer en el
mismo servidor publico dos veces consecutivas; y

c) En el caso de los Directores de las Casas de la Cultura Juridica y de sus respectivos Enlaces
Administrativos, las propuestas de ascenso seran realizadas por el Titular de la Direccion General de Casas,
en términos del inciso a) de esta fraccion.

II. Un rango o mas, en cualquier momento, cuando la naturaleza de las funciones que se desarrollan
dentro del puesto asi lo justifique; previo dictamen de procedencia y razonabilidad emitido por Planeacién y de
suficiencia presupuestal por Presupuesto y Contabilidad.

ARTICULO 26. Los servidores publicos que cumplan con los requisitos para jubilarse, podran solicitar ante
el Titular del Organo o Area de su adscripcion, el ascenso de un rango dentro del mismo puesto, por Unica
vez, hasta con doce meses de anticipacion a la fecha de su jubilacion. El Titular del Organo o Area de
considerarlo procedente solicitara que Recursos Humanos certifique los afios de servicio del servidor publico
en el Gobierno Federal, su antigliedad en el Poder Judicial y en el puesto que ocupa.

El Oficial Mayor, basado en la opinién del Titular del Organo o Area que corresponda y en la certificacion
emitida por Recursos Humanos determinara, de acuerdo con los antecedentes laborales del servidor publico,
si es merecedor del ascenso de un rango dentro del mismo puesto. Las autorizaciones de mas rangos seran
determinadas por el Presidente tomando en cuenta, en su caso, la opinién antes sefialada, como casos de
excepcion debidamente justificados.

En el supuesto del parrafo anterior, se expedira nombramiento con el nuevo rango, hasta por el término de
un afio, en el cual quedara incluida la licencia prejubilatoria y al término de la misma debera surtir efectos la
renuncia que debera ser presentada junto con la solicitud de ascenso de rango.

ARTICULO 27. Para el otorgamiento de nombramientos se observara lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en cuanto a que el competente para otorgarlos y/o proponerlos se debe
abstener de intervenir o participar en los mismos cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o,
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a que se refiere el citado ordenamiento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 28. Para los efectos del presente Acuerdo, se entiende por licencia al permiso otorgado al
servidor publico para ausentarse de sus labores por tiempo determinado, en términos de la normativa vigente.

Las licencias podran ser otorgadas con o sin goce de sueldo, por el tiempo, supuestos y requisitos que se
establecen en el presente Acuerdo y en los lineamientos que al efecto se emitan y deberan ser presentadas
invariablemente ante el titular del érgano o area de adscripcion del servidor publico solicitante.

Las ausencias producto del otorgamiento de licencias con goce de sueldo no generan vacantes, por lo que
no podran ser sustituidas por otro servidor publico, ni se podra solicitar plaza o persona alguna para cubrirlas,
salvo en los casos establecidos en el articulo 23 del presente Acuerdo.

ARTICULO 29. Las licencias con goce de sueldo se podran otorgan por:
I. Nacimiento y adopcién de hijo o hija;

Il. Cuidados maternos y paternos;

IIl. Contraer matrimonio;

IV. Tramites de jubilacion;

V. Otorgamiento de beca de actualizacién en el extranjero;

VI. Fallecimiento del cényuge, concubina o concubinario, o de algun ascendiente o descendiente en
primer grado;
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VIl. Dias econoémicos;

VIIl. Comisién sindical;

IX. Asuntos personales graves y/o urgentes; y

X. Las que determinen, en su caso, el Presidente o el Comité de Gobierno.

Las licencias médicas por enfermedad y por maternidad, seran expedidas por el ISSSTE, o en su caso,
ésta ultima por Servicios Médicos, por el tiempo consignado en ellas en términos de la normativa aplicable.

ARTICULO 30. La autorizacién de las licencias con goce de sueldo, cuyo otorgamiento no corresponda al
Pleno de este Alto Tribunal, se otorgara por:

I. El Presidente o el Comité de Gobierno cuando se trate de las establecidas en la fracciones VIII, IX y X
del articulo anterior, mayores a tres meses y hasta seis meses;

1. El Oficial Mayor, cuando se trate de las establecidas en las fracciones IX y X del articulo anterior, hasta
por tres meses;

I1l. El Titular de Recursos Humanos, tratandose de las licencias establecidas en las fracciones de la | a la
VI del articulo anterior; y

V. El Titular del Organo o Area, bajo su responsabilidad, tratdndose de las licencias establecidas en las
fracciones VIl y IX del articulo anterior, hasta por cinco dias.

Para efectos del otorgamiento de las licencias a que se refiere la fraccion IX del articulo anterior, los
solicitantes deberan documentar las justificaciones correspondientes y contar con la conformidad del Titular
del Organo o Area al que se encuentran adscritos, conforme a lo establecido en el presente Acuerdo.

Las prérrogas y modificaciones de las licencias establecidas en la fraccién VIII del articulo anterior del
presente Acuerdo, seran autorizadas por el Oficial Mayor, siempre y cuando esto no implique un numero
mayor de comisiones.

ARTICULO 31. Las licencias sin goce de sueldo se podran otorgar hasta por un afio cuando el servidor
publico requiera atender asuntos personales, cumpliendo los requisitos que al respecto se establecen en este
Acuerdo. También se podran otorgar a los servidores publicos de base, para ocupar otra plaza.

En ningun caso se otorgaran licencias sin goce de sueldo al personal que ocupe plazas de confianza para
ocupar diversa plaza, salvo aquellas que refieran a las denominadas licencias por comisién en otro Organo del
Poder Judicial, en cuyo caso se requerira de la autorizacion del Presidente o del Comité de Gobierno.

Los servidores publicos con licencia sin goce de sueldo, estaran obligados a notificar al Titular del Organo
o Area de su adscripcion, con al menos quince de dias de anticipacién al vencimiento de su licencia, su
decision de reincorporase a laborar o dar por terminada su relacién laboral.

ARTICULO 32. La autorizacién de las licencias sin goce de sueldo, previa conformidad del Titular del
Organo o Area al que se encuentra adscrito el servidor publico solicitante, se otorgaran por:

I. El Oficial Mayor, mayores a seis meses y hasta por un afo; y
1. El Titular del Organo o Area, hasta por seis meses.

ARTICULO 33. Los pagos a los trabajadores que obtengan licencia con goce de sueldo, se realizaran con
cargo a la partida presupuestal 1103-2 “Percepciones del personal con licencia” del Clasificador por Objeto del
Gasto de este Alto Tribunal.

ARTICULO 34. El servidor publico con nombramiento en un puesto de base que obtenga una licencia sin
goce de sueldo, para ocupar un puesto de confianza, podra gozar de la licencia hasta por un afo, y quince
dias antes de que ésta finalice debera optar entre presentar por escrito su renuncia al puesto de base al
Titular del Organo o Area, al obtener el nombramiento definitivo en el de confianza, o bien, reanudar labores
en el puesto del cual es Titular, al siguiente dia habil del término de su licencia.

En los supuestos anteriores, los Titulares deberan informar a los servidores publicos adscritos a sus
Organos o Areas sobre la continuidad o término de sus nombramientos, por lo menos quince dias antes del
vencimiento de los mismos, situacidon que debera notificarse por escrito a Recursos Humanos.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES Y DE LA READSCRIPCION
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ARTICULO 35. La comisién consiste en el cambio temporal de un servidor publico de su lugar de trabajo,
para el desempefio de funciones encomendadas en otro Organo o Area de la Suprema Corte u Organo del
Poder Judicial, conservando su plaza, puesto y adscripcion original.

ARTICULO 36. Las comisiones de servidores publicos entre Organos y Areas seran autorizadas por el
Oficial Mayor, a propuesta conjunta de los Titulares de los Organos y Areas de adscripcion y comision, en
atencion a las necesidades del servicio.

En estos casos, las comisiones tendran una duracion de hasta seis meses, prorrogables por otro periodo
igual. Al término de la comisién o de su prérroga, el servidor publico comisionado debera reintegrarse a su
Organo o Area de adscripcion.

Sdlo se podra solicitar la comision de un servidor publico, de ser el caso, después de transcurridos, como
minimo, seis meses de la conclusion de su ultima comision o prérroga.

Las comisiones de servidores publicos de la Suprema Corte a otros Organos del Poder Judicial, se
solicitaran en los términos del presente articulo ante el Oficial Mayor para la autorizacion del Presidente.

Todas las comisiones deberan documentarse y se comunicaran por escrito al servidor publico
comisionado, a los Titulares de los Organos y Areas involucrados y a Recursos Humanos.

Bajo ninguna circunstancia se considerara que en el Organo o Area de adscripcidn, el servidor publico
comisionado genera vacante, por lo que sus ausencias no podran ser sustituidas por otro servidor publico, ni
se podra solicitar plaza o persona alguna para cubrirla.

El Presidente podra comisionar servidores publicos durante el tiempo que resulte necesario en diverso
Organo o Area al de su adscripcién, asi como en otros Organos del Poder Judicial.

ARTICULO 37. Cuando el Presidente o el Comité de Gobierno acuerden que algtn servidor publico funja
como encargado del despacho de un puesto de nivel de Director General o superior, a partir de que se cumpla
un mes en el encargo, éste tendra derecho a obtener la remuneracién equivalente a la del puesto al que fue
designado.

ARTICULO 38. Los Titulares de los Organos y Areas, podran solicitar al Oficial Mayor, movimientos de
readscripcién definitiva debidamente justificados, entre las Areas a su cargo o entre Organos, quien los
autorizara, previo dictamen de procedencia y razonabilidad que emita Planeacion.

ARTICULO 39. La propuesta de readscripcion debe contener:

I. Nombre, adscripcién actual y nueva adscripcion que se propone del servidor publico, o bien, nimero y
datos de la plaza vacante;

1. Justificacion de la readscripcion;
Ill. Funciones que se desempefaran en la nueva adscripcion;

IV. Tratandose de la readscripcién de plazas entre Organos o Areas, en forma adicional, se requerira de
las firmas de conformidad conjuntas de los Titulares respectivos para llevar a cabo la readscripcién y, en su
caso, del servidor publico involucrado, y

V. Especificar la ubicacién de la plaza dentro de la estructura organica del Organo o Area al que se
adscribira.

El Titular de Planeaciéon comunicara la autorizacion de la readscripcion al servidor publico, a los Titulares
de los Organos o Areas correspondientes y a Recursos Humanos.

Las readscripciones no podran modificar la naturaleza de base del nombramiento correspondiente.

Solo podran autorizarse readscripciones temporales en el caso de plazas vacantes definitivas,
estableciendo la fecha de inicio y con prérrogas que resulten menores a un afo, a fin de regresar éstas a su
adscripcion de origen, siendo debidamente justificadas para autorizacion del Oficial Mayor.

ARTICULO 40. Planeacion, en su caso, gestionara la publicacion de las estructuras organicas basica y no
basica, que contemplen las modificaciones con motivo de las readscripciones autorizadas.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 41. El nombramiento o designacién de los trabajadores de base sélo dejara de surtir efectos,
sin responsabilidad para la Suprema Corte, en los casos previstos en el articulo 46 de la Ley Reglamentaria.
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Se tendra por concluido el nombramiento respectivo, sin necesidad de seguir juicio laboral, cuando se
actualicen los siguientes supuestos:

I. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién de personas, que ponga en peligro esos
bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o la vida de
las personas, en los términos de las disposiciones aplicables;

1. Por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacion;
I1l. Por muerte del trabajador; y

IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus
labores.

En estas hipétesis, previo dictamen de la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacioén, no sera necesario solicitar y obtener por parte del Pleno, la autorizacion de la terminacion de los
efectos de nombramiento del trabajador de base de que se trate, pero el titular del érgano respectivo
sustentara las causas que motivaron la baja del servidor publico con los elementos probatorios que resulten
idéneos.

En los supuestos contemplados en la fraccion V del articulo 46 de la Ley Reglamentaria, sera necesario
llevar a cabo los procedimientos establecidos para tal efecto en el presente Acuerdo, asi como solicitar y
obtener por parte del Pleno, previo dictamen de la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, la autorizacion de la terminacion de los efectos de nombramiento del respectivo trabajador de
base.

ARTICULO 42. Cuando proceda dar de baja a algtn servidor publico que en términos de lo dispuesto en
el articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién sea de confianza y no pertenezca a las
Salas, se estara a lo siguiente:

. El Titular del Area con el visto bueno del Titular del Organo del que depende o éste Ultimo, solicitara a
Asuntos Juridicos que realice una valoracion sobre la conducta del servidor publico que a su juicio genera la
pérdida de la confianza;

Il. Asuntos Juridicos se allegara de la informacion que estime pertinente para realizar su valoracion. Con
base en esta, emitira un dictamen en el que se sefialara si existen elementos suficientes para concluir que
existe una pérdida de confianza que incide en la eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio publico;

lll. En caso de que el dictamen de Asuntos’ Jurl’dicos: concluya que hay elementos suficientes para
determinar la pérdida de confianza, el Titular del Organo o Area sometera a autorizacion del Oficial Mayor la
procedencia de decretar la baja del servidor publico correspondiente; y

IV. De contar con la autorizacién, el Titular del Organo o Area, con apoyo de Asuntos Juridicos y de
Recursos Humanos, notificara personalmente al servidor publico la baja, con diez dias habiles de anticipacion
a la fecha de la baja.

Tratandose de los titulares de los 6rganos y areas, asi como de los servidores publicos que presten sus
servicios directamente al Presidente o a los Ministros, podra decretarse su baja sin necesidad de observar el
tramite antes descrito cuando a consideracion de éstos existan motivos razonables de pérdida de la confianza.

Cuando un servidor publico de confianza incurra injustificadamente en mas de tres faltas de asistencia de
manera consecutiva, sin que medie aviso de por medio de la razén de sus inasistencias, por si o por
interpdsita persona, se configura el abandono de empleo. Esta situacién debera quedar asentada en un acta
de hechos que levantara el Titular del Area con el visto bueno del Titular del Organo del que depende o éste
ultimo; sera enviada a Asuntos Juridicos para su valoraciéon y dictamen que, de ser positivo, se remitira a
Recursos Humanos para que proceda a dar de baja al servidor publico sin responsabilidad para este Alto
Tribunal.

ARTICULO 43. La relacion juridica de los trabajadores al servicio de este Alto Tribunal, en términos del
articulo 2° de la Ley Reglamentaria, se entendera establecida entre el servidor publico respectivo y la
Suprema Corte, por conducto del titular del érgano al que se encuentre adscrito.

Cuando el titular del 6rgano al que se encuentra adscrito el servidor publico, presuma que el trabajador ha
incurrido en una conducta que podria configurar alguna de las causas contempladas en la fracciéon V del
articulo 46 de la Ley Reglamentaria, debera realizar por su cuenta la investigacion correspondiente y recabar
los elementos probatorios, entre otros las actas de hechos respectivas, que permitan, en su caso, determinar
la probable responsabilidad del servidor publico en las causas que se le imputan, asi como la necesidad de
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instruir en su contra el procedimiento laboral establecido en este Acuerdo y en el ordenamiento antes
mencionado.

ARTICULO 44. Cuando el titular del 6rgano de adscripcién haya determinado la presunta responsabilidad
de un trabajador en una conducta que podria configurar alguna de las causas de cese previstas en el articulo
46, fraccion V, de la Ley Reglamentaria, instruird en su contra el procedimiento laboral previsto en dicho
ordenamiento y en este Acuerdo, procediendo a levantar el acta administrativa que sefiala el articulo 46 bis de
la mencionada Ley, para lo cual se sujetara a las bases siguientes:

I. El titular del 6rgano respectivo ordenara que con los elementos que sustenten la imputacién hecha al
trabajador y, en su caso, con la queja que se hubiese recibido en su contra, se abra el expediente respectivo;

En el acuerdo inicial se citara al probable infractor y a las demas personas que aparezcan involucradas en
los hechos sujetos a investigacion, para que se presenten al levantamiento del acta administrativa, lo que
debera tener verificativo dentro de los cinco dias habiles que sigan a la fecha de inicio del procedimiento.
También se notificara al Sindicato.

En el citatorio respectivo se hara saber al trabajador, con precision, el motivo del inicio del procedimiento,
corriéndole traslado de las pruebas que apoyen la queja o la imputaciéon que se le haga; asimismo, se le
informaréa del derecho que tiene a ser asesorado por persona que a su interés convenga o por quien designe
el sindicato, para lo cual bastara con que se exhiba el oficio de comision respectivo y la constancia que la
acredite con tal caracter;

Il. Mientras dura el procedimiento laboral, el titular del 6rgano de adscripcion podra ordenar el cambio de
oficina o lugar donde labora el trabajador investigado, dentro de las unidades o dependencias que estén a su
cargo y dentro de la misma poblacion. Tratandose de las causas establecidas en los incisos a), c), d), e) y h)
de la fraccion V del articulo 46 de la Ley Reglamentaria, el referido titular podra suspender al trabajador,
supuesto en el cual sélo percibira el 50% de su sueldo, dando aviso a Recursos Humanos;

Ill. El citatorio debera ser entregado al menos setenta y dos horas antes de la fecha fijada para el
levantamiento del acta correspondiente y, de no poder llevarse a cabo la notificacion con esa anticipacion, la
persona encargada del tramite informara a la brevedad al titular para que sefale nueva fecha, la cual debera
fijarse dentro de los treinta dias naturales siguientes al inicio del procedimiento;

En todo caso, en el citatorio respectivo se hara saber al trabajador que si ho concurre a la diligencia, ésta
se llevara a cabo sin su presencia,

IV. El citatorio debera sefalar la fecha, hora y lugar en que se levantara el acta administrativa,

V. Para la entrega del citatorio debera comisionarse a un actuario judicial adscrito a la Subsecretaria
General de Acuerdos de la Suprema Corte y, de no ser posible, a cualquier otro actuario adscrito a un diverso
6rgano del Poder Judicial de la Federacion;

VI. Si el trabajador no concurre a su centro de trabajo por cualquier causa el dia que lo busque el actuario
judicial para realizar la notificacion, éste podra practicar aquélla en el domicilio que tenga registrado en su
expediente personal. En este supuesto, el actuario debera constituirse en el domicilio particular del trabajador
y requerira su presencia, cerciorandose previamente de que ahi es su domicilio. Si lo encontrare, le hara la
notificacion de manera personal entregandole copia de la misma y del auto que se natifica; de lo contrario, le
dejara citatorio con la persona que le atienda para que lo espere al dia siguiente en hora determinada.

Si no obstante haber dejado el citatorio antes referido, el trabajador no espera al actuario, se practicara la
notificacion con cualquier persona que se encuentre en el domicilio y si no atendiera nadie, se fijara en la
puerta de acceso.

En caso de que en el domicilio del trabajador se negaren a recibir la notificacién, tanto el interesado como
la persona con la que se entiende la diligencia, la notificaciéon se hara por instructivo fijandolo en la puerta del
mismo y adjuntandole copia del auto por notificar;

VII. Cuando el trabajador se encuentre disfrutando de su periodo vacacional o de licencia, el titular del
érgano respectivo debera proceder a su citacién una vez que aquél reanude la prestacion de sus servicios; y

VIII. El titular del 6rgano de adscripcion debera satisfacer el requisito establecido por el articulo 46 bis de
la Ley Reglamentaria, relativo a dar intervencion al representante sindical del trabajador en el levantamiento
del acta.

ARTICULO 45. En términos de lo previsto en el mencionado articulo 46 bis de la Ley Reglamentaria, el
levantamiento del acta administrativa debera cumplir los siguientes requisitos:
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|. Encontrandose debidamente notificados el trabajador y el representante sindical, se procedera a
designar dos testigos de asistencia, dando oportunidad al trabajador de sefialar uno de ellos, si asi lo desea y
el otro testigo, o ambos de ser este el caso, seran propuestos por quien levante el acta. Acto seguido se
informara al trabajador el motivo del procedimiento, los hechos que se le atribuyen y las pruebas que existen
en su contra, que deberan coincidir con los que se le hicieron saber a través del citatorio;

IIl. Si el dia fijado para la instrumentacion del acta administrativa el trabajador no se presenta, no obstante
encontrarse debidamente notificados tanto éste como el representante sindical, debera levantarse el acta, a
menos que exista causa justificada o de fuerza mayor que, a criterio del titular del érgano de adscripcion,
obligue a sefialar otra fecha para desahogar la diligencia, en cuyo caso debera notificarse nuevamente;

Si en la hora y fecha fijadas por segunda ocasiéon para el levantamiento del acta administrativa, el
trabajador o el representante sindical tampoco asisten, el titular del 6rgano respectivo debera cerciorarse de
que se cumplié con su llamamiento oportuno y hara constar al inicio del acta las circunstancias especificas
que tengan relacion con el particular y seguira el tramite que previene el articulo 46 bis de la Ley citada;

I1l. Habiendo comparecido el trabajador, se recibira su declaracion, asi como las que formulen los testigos
de cargo y de descargo que se propongan, debiendo sefalarse en el texto del acta, para que obren como
anexos, los documentos que, al formularse ésta, se hayan agregado a la misma; y

IV. Una vez desahogadas todas las pruebas se cerrara el acta, la que se firmara por los que en ella
intervengan y por los dos testigos de asistencia, entregandose una copia al trabajador. Si el trabajador o su
representante se negaren a firmar, se hara constar ese hecho en el acta.

ARTICULO 46. EI titular del 6rgano de adscripcion, luego de concluir el levantamiento del acta
administrativa, decidira si de los elementos allegados ha lugar a demandar la terminacién de los efectos del
nombramiento del trabajador ante la Comisiéon Substanciadora. Si la decisiéon es negativa, mandara archivar el
expediente con conocimiento del trabajador y ordenara que se le cubra la parte del sueldo dejado de percibir,
si lo habia suspendido, asi como su reinstalacion. Si se hubiese ordenado el cambio de oficina o lugar donde
labora el trabajador, debera ser reasignado en su puesto.

ARTICULO 47. Si a juicio del titular del 6rgano de adscripcion debe demandarse la terminacién de los
efectos del nombramiento ante la Comision Substanciadora, debera formular la demanda respectiva,
acompafando como instrumentos base de la accion, el acta administrativa, asi como los documentos y demas
elementos de prueba que, al formularse ésta, se hayan agregado a la misma. Del mismo modo, debera
anexar a la demanda copia del nombramiento del trabajador y copia certificada de su propio nombramiento,
en el entendido que podra hacerse representar por apoderados que justifiquen ese caracter mediante simple
oficio, conforme al articulo 134, parrafo segundo, de la Ley Reglamentaria.

Mientras se dicta la resolucion, el titular del érgano de adscripciéon podra ordenar el cambio del trabajador
en los términos de la fraccion Il del articulo 44 de este Acuerdo, pero para suspenderlo requerira la
conformidad del Sindicato; si éste no estuviera de acuerdo, solicitarda la autorizacion de la Comision
Substanciadora, la que resolvera incidentalmente oyendo al Sindicato.

ARTICULO 48. Si el Pleno de la Suprema Corte, previo dictamen de la Comisiéon Substanciadora,
considera improcedente la baja y el trabajador se encontrare suspendido, se procedera a su reinstalacion y se
le pagarén las remuneraciones que haya dejado de percibir con cargo al presupuesto del ejercicio en que se
haya aprobado dicha resolucion; si se le hubiere cambiado de oficina, volvera a su puesto.

ARTICULO 49. En caso de que el titular u otro jefe subalterno cese a un servidor publico de base de
manera directa, sin acudir a la Comisiéon Substanciadora, salvo en los supuestos previstos en las fracciones |
a IV del articulo 46 de la Ley Reglamentaria, el cese se considerard injustificado y dard lugar al inicio de un
procedimiento de responsabilidad administrativa en el cual, al responsable del cese injustificado, se le podra
imponer una sancion pecuniaria atendiendo a la condena econdémica impuesta en la sentencia que ponga fin
al respectivo juicio laboral.

La probable responsabilidad a que se refiere el parrafo anterior podra surgir con motivo de la resolucién
que emita el Pleno de la Suprema Corte, previo dictamen de la Comisiéon Substanciadora en la que se
determine la ilegalidad de un cese de esa naturaleza.

En caso de imponerse la referida sancién se ordenara a Recursos Humanos que aplique los descuentos
quincenales que procedan, mismos que no seran mayores del veinticinco por ciento del sueldo, hasta que
cubra la totalidad de lo que corresponda.
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ARTICULO 50. Los Titulares de los Organos o Areas a través del Coordinador o Enlace Administrativo,
informaran a los servidores publicos a su cargo que causen baja definitiva, sobre los tramites requeridos para
la liberacién de adeudos con la Suprema Corte, en los conceptos que se sefialan a continuacion:

|. Becas;

Il. Material de Videoteca;

I1l. Discos compactos y publicaciones;

IV. Material bibliohemerografico;

V. Equipo de radiocomunicacion y de telefonia movil;
VI. Viaticos;

VIl. Gasolina;

VIII. Vehiculo y/o tarjetéon de estacionamiento;

IX. Mobiliario y equipo de oficina;

X. Bienes informaticos;

XI. Relacién de gastos pendientes de comprobar;
XIl. Apoyos econémicos relativos a las prestaciones médicas complementarias, y
XIll. Otros bienes bajo su resguardo.

ARTICULO 51. Sera responsabilidad de los servidores publicos que tengan algin adeudo, realizar las
acciones necesarias, a efecto de solventar los mismos con anterioridad a la fecha en que causen baja.

Los Titulares de los Organos y Areas, a través de su Coordinador Administrativo, seran responsables de
avisar de la baja a las Areas correspondientes para que emitan la liberacion de no adeudo, asi como de
verificar, que las actas de entrega que elaboren los servidores publicos de confianza que causen baja se
hagan conforme al articulo 8, fraccion Xlll de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza de la SCJN.

ARTICULO 52. El Titular del Organo o Area a través del Coordinador o Enlace Administrativo, dara aviso
por escrito a Recursos Humanos de los servidores publicos que causen baja, con diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que surta efectos la misma, acompafiando los formatos de liberacion de adeudos
correspondientes, o bien, copia del acta de entrega-recepciéon en donde se haga constar la liberaciéon
sefialada.

Recursos Humanos, con independencia de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 6 del presente
Acuerdo, elaborara y entregara el aviso de baja al servidor publico, al momento de la misma, y dara tramite al
pago del finiquito que corresponda, por concepto de remuneraciones devengadas y no cobradas a la fecha de
la baja definitiva de los servidores publicos, cuyo pago se realizara dentro del mes siguiente de la emisién del
aviso de baja.

Dicho aviso de baja solo se emitira en caso de bajas definitivas del servicio de la Suprema Corte.
TRANSITORIOS:
PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el primero de agosto de dos mil diecinueve.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo General de Administracion V/2008, del doce de junio de dos mil ocho,
del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se
establecen los requisitos y los procedimientos para la creacion de plazas, el otorgamiento de nombramientos y
de licencias, asi como para la comision, la readscripcion, la suspension y la remocion de los servidores
publicos de este Alto Tribunal, salvo los de sus Salas.

TERCERO. Se abrogan los lineamientos para la ocupacion de los puestos de mando superior, mando
medio y operativos, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de fecha veintiséis de marzo
de dos mil quince y todas las disposiciones juridicas que se opongan a lo previsto en el presente Acuerdo
General de Administracion.

CUARTO. Hasta en tanto no se expida el Catalogo General de Puestos, se estara a lo previsto en el
Anexo | del Acuerdo General Numero 10/2009 del seis de octubre de dos mil nueve, del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, relativo a la estructura y a las plazas del personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén (versién actualizada considerando la modificacion al punto cuarto mediante instrumento
normativo del dieciséis de marzo de dos mil diez) y en el acuerdo del Comité de Gobierno y Administracién de
fecha veintiocho de junio de dos mil once, en relacion con el punto tres.
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QUINTO. Los servidores publicos que a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se encuentren
cubriendo de manera interina o provisional una plaza cuyo titular tenga una licencia con goce de sueldo o por
comision sindical continuaran ocupando la plaza respectiva por el tiempo que dure la licencia o la comisién
sindical correspondiente.

Los servidores publicos de confianza que cuenten con licencia sin goce de sueldo para ocupar otra plaza
diversa de confianza, deberan optar por alguna de ellas, decisién que deberan presentar por escrito en un
término no mayor a 10 dias habiles a partir del inicio de la vigencia del presente Acuerdo General de
Administracion; de no hacerlo, se entendera que conservaran la que actualmente ocupan quedando sin
efectos la licencia sin goce de sueldo.

SEXTO. La expedicion de los lineamientos establecidos en el presente Acuerdo General de Administracion
debera realizarse en un término no mayor a 30 dias habiles.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo General de Administracién en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el portal de Internet e Intranet de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. CUMPLASE.

Asi lo acordéd y firma el sefior Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el once de julio de dos mil diecinueve, ante el Director General de Asuntos Juridicos que
da fe.

El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.-
Rubrica.- El Director General de Asuntos Juridicos, Juan Sebastian Francisco de Asis Mijares Ortega.-
Rubrica.

EL LICENCIADO JUAN SEBASTIAN FRANCISCO DE ASiS MIJARES ORTEGA, DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 9, FRACCION X, DEL REGLAMENTO ORGANICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta copia del “ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION
VI/2019, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE ONCE DE JULIO DE 2019,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS RELATIVAS A LAS PLAZAS, INGRESOS, NOMBRAMIENTOS,
LICENCIAS, COMISIONES, READSCRIPCIONES, SUSPENSION Y TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y QUE REGULA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE ESTE ALTO
TRIBUNAL, SALVO LOS DE SUS SALAS.", constante de cincuenta y nueve fojas utiles, concuerda fiel y
exactamente con su original que obra en esta Direccion General. Ciudad de México, once de julio de dos mil
diecinueve.- Rubrica.



