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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinaciéon que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Chihuahua, para
promover la adopcion, uso y certificacién de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), entre los usuarios de
Pensiones Chihuahua.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, EN LO SUCESIVO “LA SEGOB”, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, EN LO SUCESIVO “LA DGRNPI”, REPRESENTADA POR
SU DIRECTOR GENERAL JORGE LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN LO
SUCESIVO “PENSIONES CHIHUAHUA’, REPRESENTADA POR ALBERTO JOSE HERRERA GONZALEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES’, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 36, fraccion |, establece como
obligacion de los ciudadanos de la Republica, inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos, en los
términos que determinen las leyes, siendo la organizacién y el funcionamiento permanente del mismo y la
expedicion del documento que acredite la ciudadania mexicana, servicios de interés publico, y por tanto,
responsabilidad que corresponde al Estado y a los ciudadanos en los términos que establezca la Ley.

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal en el articulo 27, fraccion VI, dispone que a “LA
SEGOB” le corresponde formular y conducir la politica de poblacién e interculturalidad y operar el Servicio
Nacional de Identificacion Personal (SNIP), en términos de las leyes aplicables; y tiene a su cargo el registro y
acreditacion de la identidad de todas las personas residentes en el pais y de los nacionales que residan en el
extranjero, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la Ley General de Poblacion.

La Ley General de Poblacién en su articulo 91 establece que al incorporar a una persona en el Registro
Nacional de Poblacién, se le asignara una clave que se denominara Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), la cual servira para registrarla e identificarla en forma individual.

“LA SEGOB?” coordinara los métodos de identificacion y registro de las dependencias de la Administracion
Publica Federal (APF), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley General de Poblacién.

El Reglamento de la Ley General de Poblacién en su articulo 82 establece que las dependencias y
entidades de la APF tienen la obligacion de proporcionar al Registro Nacional de Poblacién, cuando éste lo
solicite, la informacion de las personas incorporadas en sus respectivos registros; “LA SEGOB”, debera
celebrar convenios con las administraciones publicas estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, para los efectos antes sefialados.

El 23 de octubre de 1996, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el “Acuerdo para la
Adopcién y Uso por la Administracion Publica Federal de la Clave Unica de Registro de Poblacién”
(ACUERDO), que en su articulo 10. establece que la CURP se asignara a todas las personas fisicas
domiciliadas en el territorio nacional, asi como a los nacionales domiciliados en el extranjero y conforme al
articulo 3o., corresponde la asignacién de la misma a “LA DGRNPI” de “LA SEGOB"”.

La CURP, es la unica que se emite para todas las y los mexicanos por nacimiento, las y los mexicanos por
naturalizacion y para las y los extranjeros solicitantes de la condicion de refugiado, proteccion
complementaria, solicitantes de asilo politico, con condicién de estancia de visitantes y con condiciéon de
estancia de residentes temporales o permanentes, sean menores o mayores de edad, y su establecimiento y
adopcidon como una clave unica y homogénea en todos los registros de personas a cargo de las dependencias
y entidades de la APF constituye un elemento de apoyo para el disefio y conduccién de una adecuada politica
de poblacién, pues la amplitud de su cobertura y caracter obligatorio la hacen un instrumento de registro y
acreditacion fehaciente y confiable en la identidad de la poblacién, en términos del Instructivo Normativo para
la asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién publicado en el DOF el 18 de junio de 2018.

La Ley de Planeacion, en sus articulos 32 y 41, establece que una vez aprobados el Plan Nacional de
Desarrollo y los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, seran obligatorios para las
dependencias de la APF, en el ambito de sus respectivas competencias, y que la ejecuciéon de éstos podran
concertarse con las representaciones de los grupos sociales interesados o con los particulares, ademas de
proponerse a los gobiernos de las entidades federativas o a los 6rganos constitucionales auténomos, a través
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de los convenios respectivos; por lo que las politicas que normen el ejercicio de las atribuciones que las leyes
confieran al Ejecutivo Federal para fomentar, promover, regular, restringir, orientar, prohibir y, en general,
inducir acciones de los particulares en materia econémica, social y ambiental, se ajustaran a los objetivos y
prioridades del plan y los programas.

Con la finalidad de fortalecer a la APF, en el registro e identificacién personal, “LAS PARTES” manifiestan
su interés en celebrar el presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
l. “LA SEGOB” por conducto de su representante, declara que:

1. Es una Dependencia de la APF Centralizada de conformidad con los articulos 90 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal; 85 de la Ley General de Poblaciéon y 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion, en lo sucesivo “RISEGOB”, teniendo entre sus atribuciones el registro y
la acreditacion de la identidad de las personas residentes en el pais y de los nacionales que residan
en el extranjero.

.2. En términos del articulo 58, fracciones I, Il y lll del “RISEGOB”, “LA DGRNPI” tiene entre sus
atribuciones organizar, integrar y administrar el Registro Nacional de Poblacion, operar el SNIP y
asignar la CURP.

I.3. Jorge Leonel Wheatley Fernandez, Director General de la “DGRNPI”, cuenta con facultades para la
suscripcion del presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con los articulos 10, fraccion V,
y 58 del “RISEGOB”.

l.4. Senala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento, el ubicado en Avenida
Melchor Ocampo numero 171, Edificio Anexo, Piso 5, Colonia Tlaxpana, Demarcacion Territorial
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11370, Ciudad de México.

Il. “PENSIONES CHIHUAHUA” por conducto de su representante, declara que:

Il.1. Es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
conforme al Decreto No. 92 de H. Congreso del Estado, publicado en el Periddico Oficial No. 7 de
fecha 23 de enero de 1957, mismo que fue modificado mediante el Decreto 380-81 del propio
Congreso y publicado en el anexo al Periddico Oficial No. 101 del 19 de diciembre de 1981.

I.2. Alberto José Herrera Gonzalez, acredita su personalidad como Director General de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador del Estado,
Javier Corral Jurado, de fecha 6 de octubre de 2016, y cuenta con las facultades necesarias para
celebrar el presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido en el articulo 10, fraccion
VIl de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

1.3. Su clave de Registro Federal de Contribuyentes es PCE811216FC3.

I.4. Para todo lo relativo al presente Convenio de Coordinacién, sefiala como domicilio legal para oir y
recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en Tedfilo Borunda numero 2900, Colonia Centro,
Cddigo Postal 31000, Chihuahua, Chihuahua.

lll. “LAS PARTES” por conducto de sus representantes, declaran que:

lll.1. Se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan para la celebracion del
presente Convenio de Coordinacién, manifestando que no existen vicios del consentimiento.

lll.2. Es su voluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo
del objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio de Coordinacion.

ll.3. En las menciones que se realicen en este Convenio de Coordinaciéon y en el Anexo Técnico que
forma parte de éste, alusivas a la Direccion General del Registro Nacional de Poblaciéon e
Identificacion Personal, se entenderan hechas a la Direccién General del Registro Nacional de
Poblacion e Identidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 58 del “RISEGOB”, publicado en
el DOF el 31 de mayo de 2019.

lll.4. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, Coordinacién
y apoyo para la consecucioén del objeto de este instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer la coordinacion entre “LAS
PARTES” para promover la adopcion, el uso y la certificacion de la CURP, entre los usuarios de “PENSIONES
CHIHUAHUA”, con la finalidad de que éste se encuentre en posibilidad de consultar, validar e intercambiar
informacién con “LA DGRNPI”, en términos del Anexo Técnico que, firmado por “LAS PARTES”, forma parte
integrante del presente instrumento juridico.

SEGUNDA.- PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y PROGRAMA SECTORIAL DE GOBERNACION.- El

presente Convenio de Coordinacion se apegara a las disposiciones contenidas en el nuevo Plan Nacional de
Desarrollo y el nuevo Programa Sectorial de Gobernacién, una vez publicados en el DOF; por lo que “LAS
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PARTES” manifiestan su conformidad de apegarse, segun corresponda, a dichas disposiciones al momento
de su suscripcion.

TERCERA.- LINEAS DE ACCION.- En los términos del presente instrumento y derivado de las acciones
de trabajo que seran acordadas por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, se desarrollaran, de manera enunciativa mas no limitativa, las actividades siguientes:

. “LA DGRNPI” validara la CURP, para que sea consultada por “PENSIONES CHIHUAHUA”, en linea
y en tiempo real, en los términos del Anexo Técnico correspondiente;

Il. “LA DGRNPI” realizara las confrontas de datos con relacion a la Base de Datos Nacional de la Clave
Unica de Registro de Poblacion (BDNCURP) que le sean solicitadas por “PENSIONES
CHIHUAHUA”, para verificar los datos de identidad de sus usuarios;

lll. “PENSIONES CHIHUAHUA”, adoptara la CURP, como elemento de identificacién individual en los
registros de los usuarios, en los casos que resulte aplicable conforme al presente instrumento y su
Anexo Técnico;

IV. “PENSIONES CHIHUAHUA” presentara a “LA DGRNPI” los registros de los usuarios que haya
conformado con anterioridad a la firma del presente Convenio de Coordinacion, para su confronta en
la BDNCURRP vy previa verificacion de los datos de identidad contenidos en los mismos, integrar la
CURRP de sus usuarios;

V. “PENSIONES CHIHUAHUA” coadyuvara con “LA DGRNPI” para mantener permanentemente
actualizada la Base de Datos que integra el Registro Nacional de Poblacién; para ello, “PENSIONES
CHIHUAHUA” verificara que la CURP de sus usuarios se encuentre certificada por el Registro Civil;
en caso contrario, “PENSIONES CHIHUAHUA” orientara a sus usuarios para que acudan ante la
Oficialia del Registro Civil que corresponda, en cada uno de los 32 Estados integrantes de la
Federacion, para realizar los tramites procedentes y lograr su certificacion;

VI. “PENSIONES CHIHUAHUA” enviara a “LA DGRNPI”, dentro de los primeros cinco dias de cada mes,

el informe del consumo de consultas de la CURP que haya realizado en el mes inmediato anterior;

VIl. “LA DGRNPI”, en cualquier momento de la vigencia del presente instrumento juridico, realizara

verificaciones a las acciones que realice “PENSIONES CHIHUAHUA” respecto del cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion, y

VIIl. Las demas que sean acordadas por “LAS PARTES” para la consecucion del objeto del presente

instrumento.

CUARTA.- CARACTERISTICAS TECNICAS.- “LAS PARTES” se comprometen a determinar en conjunto
las caracteristicas técnicas, alcances, términos y condiciones en los que se llevaran a cabo las acciones
objeto del presente instrumento, que no se contemplen en el Anexo Técnico.

QUINTA.- COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- “LAS PARTES” acuerdan que para el
cumplimiento del presente instrumento juridico, se instalara un Comité de Seguimiento y Evaluacién, que
estara integrado por dos representantes de cada una de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES", designan como responsables del seguimiento y ejecucién de las actividades objeto del
presente instrumento, a:

Por “LA DGRNPI” Por “PENSIONES CHIHUAHUA”
e Elola Titular de la Direccion General Adjunta de e  El o la Titular del Departamento de Afiliacion y
Registro Poblacional. Vigencia.
e El o la Titular de la Direccidon del Registro de e ElI o la Supervisor (a) de Vigencia de
Clave Unica de Poblacién. Derechos adscrito (a) al Departamento de

Afiliacion y Vigencia.
Los responsables designados participaran dentro del ambito de su competencia, en la realizacién de
acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este instrumento juridico.

Para efecto del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES”, acuerdan que los responsables podran
designar a las personas con el nivel jerarquico inmediato inferior para que los asistan en las funciones
encomendadas 0 en su caso, los suplan en sus ausencias, previa comunicacion escrita de aceptaciéon por
cada una de “LAS PARTES".

SEXTA.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- El Comité de Seguimiento y
Evaluacion tendra las siguientes funciones:

. Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;

ll. Dar seguimiento a las acciones que se desarrollen con motivo del cumplimiento al objeto del
presente instrumento;
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lll. Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas en el objeto del presente
instrumento juridico, asi como los resultados de las acciones derivadas de la ejecucion del presente
Convenio de Coordinacion;

IV. Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucién, operacion o cumplimiento
del presente Convenio de Coordinacion o de los instrumentos que de éste se deriven; y

V. Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones
anteriores.

El Comité de Seguimiento y Evaluacion podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de “LAS PARTES”,
con la finalidad de discutir y, en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten.

SEPTIMA.- ANEXO TECNICO.- “LAS PARTES” apoyaran al cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, por lo que suscribiran el Anexo Técnico citado en las Clausulas Primera, Tercera y
Cuarta, mediante el cual se determinan las particularidades técnicas de su operacion y ejecucion.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” guardaran confidencialidad estricta respecto de la
informacién que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con motivo del
cumplimiento y ejecucion del presente instrumento juridico, de manera especial la clasificada como
confidencial y/o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables a la materia, salvo que
se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion, debiendo
asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta
confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el
supuesto de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente instrumento juridico.

NOVENA.- TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- “LAS PARTES’ se
comprometen a cumplir con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables a la materia.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, si “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de
Coordinacion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la
otra parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y las disposiciones aplicables a la materia;
(iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales
objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion; vy (vi) abstenerse de transferir los
datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra parte, en este acto ambas se obligan a respetar lo que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y las
disposiciones aplicables a la materia, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido
de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben abstenerse de
llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

“PENSIONES CHIHUAHUA” debera informar a “LA DGRNPI” cuando ocurra una vulneracion a los datos
personales que trata con motivo del objeto del presente instrumento juridico.

“PENSIONES CHIHUAHUA” previo a la transmision de la informaciéon de los datos personales de sus
usuarios, debera comunicar a “LA DGRNPI” el aviso de privacidad y dar a conocer la finalidad a la que se
encuentra sujeto el tratamiento de los datos que posee, cumpliendo asimismo con las obligaciones que le
corresponde conforme al Capitulo Il del Titulo Segundo y el Titulo Quinto de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aun en el caso
de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio de Coordinacion.
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DECIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL .- “LAS PARTES” acuerdan que apoyaran los programas y
acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respectivos
recursos humanos, materiales y en la medida de su respectiva disponibilidad presupuestaria.

DECIMA PRIMERA.- CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos u
obligaciones a su cargo, o delegarlas, sin previo consentimiento por escrito de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que deban realizarse en cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, seran por escrito, con acuse de recibo en los domicilios establecidos en las declaraciones
correspondientes.

En caso de que “LAS PARTES” cambien su domicilio, deberan natificarlo por escrito con acuse de recibo a
la otra parte, con diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efecto el cambio.
Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados por
“LAS PARTES".

En lo anterior se observara lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

DECIMA TERCERA.- DE LA RELACION LABORAL.- El personal que cada una de “LAS PARTES’
comisione, designe o contrate para la instrumentacién, ejecucidn y operacién de cualquier actividad
relacionada con el presente Convenio, permanecera en todo momento bajo la subordinacién, direccion y
dependencia de la parte que lo designd o contratd, por o que en ningun momento existira relacion laboral o
administrativa alguna entre una parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operara la figura
juridica de patrén sustituto o solidario; independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera
de las instalaciones de la parte que lo design6 o contratd, o preste dichos servicios en las instalaciones de la
otra parte, deslindandola desde ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese
fincar en materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole,
debiendo la institucidon que contraté al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra parte.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES .- El presente instrumento podra modificarse o adicionarse total o
parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones
deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente instrumento juridico mediante Convenio
Modificatorio, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion o
adicion.

DECIMA QUINTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable
de cualquier retraso o incumplimiento de sus obligaciones en la realizacion del presente instrumento que
resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor.

En este supuesto la parte afectada debera notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, asi como
tratar de tomar las previsiones que se requieran para remediar la situacion.

En el caso que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido,
inmediatamente, se restaurara la ejecucion del presente instrumento en la forma y términos que acuerden
“LAS PARTES”.

DECIMA SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- “LAS PARTES’ acuerdan
reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una
tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos
vigentes durante la ejecuciéon de este Convenio de Coordinacion, pactando desde ahora, que los derechos
que deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran a la parte que los genere; asimismo correspondera a la
parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacion, dandole el debido reconocimiento
a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo, en términos de las disposiciones aplicables. Si la
produccion se realizara conjuntamente los derechos corresponderan a “LAS PARTES”.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra institucién en

publicaciones, programas o en forma alguna, si antes no esta autorizado o expresamente convenido por
escrito entre “LAS PARTES".

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados de las actividades
amparadas por el presente instrumento en la Clausula Tercera del presente instrumento en el ejercicio de sus
respectivas funciones.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA.- E| presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de su
suscripcion y por tiempo indefinido.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por
terminada su participacion en el presente Convenio de Coordinacién, trayendo como consecuencia la
cancelacion de acceso al servicio y contrasefa de la consulta objeto del presente Convenio de Coordinacion.
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La terminacion se hara mediante notificacion escrita con al menos treinta dias naturales anteriores a la
fecha en que se pretenda dar por terminado el presente instrumento juridico; en caso de existir actividades
que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del presente instrumento, se les dara
continuidad hasta su conclusion.

“PENSIONES CHIHUAHUA” se compromete con “LA SEGOB” en que el cumplimiento del objeto del
presente instrumento sera encaminado solamente a la realizacion de sus atribuciones y en los términos
establecidos en este Convenio de Coordinaciéon y su Anexo Técnico, ademas de que sera ejecutado
Unicamente por el personal adscrito a “PENSIONES CHIHUAHUA”, en favor de sus usuarios y sin ningin
beneficio econdmico para “PENSIONES CHIHUAHUA” que implique, de manera enunciativa mas no limitativa,
lucro o pago por el servicio que preste con relacion al objeto de este Convenio de Coordinacion; por lo que en
caso de que “LA SEGOB” tenga algun indicio en contrario, darda como consecuencia la cancelacion inmediata
de acceso al servicio y contrasefia de consulta, que se otorga mediante el presente instrumento, trayendo
como consecuencia la terminaciéon anticipada de este instrumento. Lo anterior, sin perjuicio de las
consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha accion, deslindando a “LA SEGOB” y al personal de
ésta, desde ahora, de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia
administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole, debiendo “PENSIONES
CHIHUAHUA” sacar en paz y a salvo a “LA SEGOB”.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS .- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que
el presente instrumento es producto de la buena fe, razén por la cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién, ejecucion, operacion o cumplimiento seran resueltos de
mutuo acuerdo a través del Comité de Seguimiento y Evaluacién a que se refieren las Clausulas Quinta y
Sexta, sin transgredir lo dispuesto en la legislacién aplicable.

En el supuesto de que subsista discrepancia, se estara a lo dispuesto en el articulo 105 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION.- El presente Convenio de Coordinacién se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion.

Leido que fue por las partes el presente instrumento juridico y enteradas de su contenido, valor y alcance
legal, lo firman por cuadruplicado en la Ciudad de México el veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.- Por la
DGRNPI de la SEGOB: el Director General, Jorge Leonel Wheatley Fernandez.- Rubrica.- Por Pensiones
Chihuahua: el Director General de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, Alberto José Herrera
Gonzalez.- Rubrica.



