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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinaciéon que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Michoacian de Ocampo,
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidios para el proyecto denominado Modelo integral para la atenciéon de
la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION REPRESENTADA POR SU
TITULAR EL C. ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. MARIA CANDELARIA
OCHOA AVALOS, Y POR OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, C. SILVANO AUREOLES CONEJO, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, C. CARLOS HERRERA TELLO, EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION,
C. CARLOS MALDONADO MENDOZA, LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS
MUJERES MICHOACANAS, C. NURIA GABRIELA HERNANDEZ ABARCA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, Y CUANDO
ACTUEN CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES’, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10. y 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Gobierno de México reconoce y se obliga a cumplir con responsabilidad el mandato
contenido en los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que México sea parte;

Que el Estado mexicano, ha suscrito y ratificado diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a
la dignidad e integridad de las mujeres, su igualdad juridica ante el varén, asi como a la eliminacion de la
violencia y de todas las formas de discriminacion contra la mujer; entre los cuales se encuentran, la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo II,
Capitulo V, el mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, el cual es de gran
trascendencia para dar cumplimiento a la obligaciéon constitucional y convencional del Estado mexicano de
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y
medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por la Secretaria de Gobernacion en el ambito
federal y en coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México y las entidades federativas reconocen la
necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el pais, por ello
estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en la prevencién
y eventual erradicacion del fendmeno, asi como en la promocién de los derechos humanos de las mujeres en
el Estado de Michoacan de Ocampo.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el DOF
el 28 de diciembre de 2018, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
una asignacion presupuestal para promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision a la poblacién objetivo;
ii) incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en
su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno.
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No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el oficio SEIMUJER-DT-269-2019 de fecha 17 de mayo de 2019, suscrito por la C.
Nuria Gabriela Hernandez Abarca Titular de la Instancia Estatal Responsable y Beneficiada con el proyecto,
en su caracter de Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, la entidad
federativa solicitd en tiempo y forma a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto
denominado: Modelo Integral para la Atenciéon de la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de
Alerta de Violencia de Género.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2019, el Comité de
Evaluacion de Proyectos determind viable el proyecto presentado, por lo que autorizé la cantidad de
$10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto denominado: Modelo
Integral para la Atencion de la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género. Dicha situacion se notificd a la entidad federativa mediante el oficio CNPEVM/DGAAJPDHAV/ 522-
8/2019 de fecha 16 de julio de 2019.

La entidad federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el ejercicio fiscal 2019,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaciéon (RISEGOB).

I.2. De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere a derechos humanos
y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacion de las
autoridades, tanto de las entidades federativas como de los municipios.

I.3. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracién tiene facultades para suscribir el
presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 2, Apartado A, fraccién Il y 6, fraccion IX del
RISEGOB.

1.4. La CONAVIM es un organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, de
conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como o6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

I.5. La Comisionada Nacional cuenta con las atribuciones para la suscripcion del presente Convenio, con
fundamento en el articulo 115, fraccion V del RISEGOB.

1.6. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinaciéon, cuenta con los recursos econémicos
suficientes en la partida presupuestal 438011, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de constancia de suficiencia presupuestaria 314377.

I.7. Sefala como su domicilio el ubicado el ubicado en la calle Abraham Gonzéalez 48, Colonia Juarez,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

Il. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion I, 43, 115 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 11, 14 y 15 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen
interior y forma parte integrante de la Federacion.

I.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, C. Silvano Aureoles Conejo,
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quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito en los articulos 47 y 60 fraccion XXII de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 3, 8 y 9 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

11.3. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria de Gobierno,
C. Carlos Herrera Tello, con fundamento en los articulos 62, 64 y 66 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como los articulos 9, 11, 12 fraccion |, 14, 17 fraccién |y 18
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, y los articulos 6
fraccion 1, 11 fracciones XllI, XVIIl y XIX y 18 del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo.

Il.4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 66 y 132 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como 9, 11, 12 fracciéon |, 13, 14, 17 fraccién |l y 19 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, y los articulos 6 fraccién I, 11
fraccion XlIl 'y XVIII y 39 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Michoacan de Ocampo, el C. Carlos Maldonado Mendoza, en su caracter de Secretario de Finanzas y
Administracion, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio.

I.5. La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, forma parte integrante
de la Administraciéon Publica Estatal dependiente del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, a través de su Titular, C. Nuria Gabriela Hernandez Abarca, asiste en la suscripciéon del presente
Convenio, de conformidad con los articulos 9, 11, 12 fraccion I, 14, 17 fraccion XVII bis y 34 bis de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, los articulos 6 fraccion XV, 11y
207 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan.

11.6. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de forma
complementaria al proyecto materia del presente Convenio, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales.

I.7. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en Avenida Francisco I.
Madero Poniente #63, Colonia Centro C.P. 58000, Morelia Michoacan.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcién
de este Convenio de Coordinacion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la violencia contra las mujeres y
nifias en el Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de
seguridad, prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado
de Michoacan de Ocampo.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, otros
proyectos relacionados con las acciones de seguridad, sefialadas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres del Estado de Michoacan de Ocampo.

lIl.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

ll.6 Se comprometen a apegarse a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se
publiquen.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto denominado: Modelo Integral para la Atencién de la Declaratoria de Procedencia respecto a
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la Solicitud de Alerta de Violencia de Género. Dicho proyecto se realizara de conformidad con lo especificado
en el Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento juridico, el cual establece las caracteristicas y
objetivos del mismo, asi como el cronograma de actividades lo que permitira vigilar sus avances, ejecucion y
la correcta aplicacion de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “LA SECRETARIA” asignara la cantidad de $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.),
para el proyecto denominado: Modelo Integral para la Atencién de la Declaratoria de Procedencia respecto a
la Solicitud de Alerta de Violencia de Género.

Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, a través de su Secretaria de
Finanzas y Administracién en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturé previamente, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los
siguientes datos:

Numero de plaza: 470

CLABE: 030470100052801016

Cuenta Bancaria: 1000528

Banco: BanBanjio. Banca Institucional Morelia.

A nombre de: Secretaria de Finanzas y Administracion

Nombre del proyecto: Modelo Integral para la Atencion de la Declaratoria de Procedencia respecto a
la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de
Michoacan

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “LA SECRETARIA” la factura CFDI prevista en el lineamiento Décimo sexto de los
Lineamientos.

Una vez que “LA SECRETARIA” haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ’, éste
debera emitir a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, la factura complemento CFDI en formato
PDF y XML.

Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicaciéon
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de “LA
SECRETARIA”.

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, por lo que “LA SECRETARIA” no
sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucién de los proyectos aprobados, por lo
que estas se comprometen a sacar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
proyecto denominado: Modelo Integral para la Atencion de la Declaratoria de Procedencia respecto a
la Solicitud de Alerta de Violencia de Género.
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Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
Gobierno Estatal.

Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, “LA
SECRETARIA”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucién del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicaciéon de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién, los recursos asignados via
subsidio exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico
del presente Convenio.

Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2019.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizé el depédsito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién.

Realizar por conducto de la Secretaria u organismo encargado de las acciones, contrataciones y
adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del proyecto, en estricto apego a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la normatividad
aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacién de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acrediten su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos y perspectiva de género.
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j- Entregar bimestralmente por conducto de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas a “LA SECRETARIA” a través de la CONAVIM, la relacion detallada sobre las
erogaciones del gasto y el avance del proyecto con su debido soporte documental. Estos informes
deberan entregarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusiéon de cada bimestre.

k. Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

l. En términos de los Lineamientos, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de enero de
2020, un Acta de cierre, firmada por la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas en la que se incluya los datos generales, objetivo y descripcién del proyecto; los
antecedentes de la ejecucidon del mismo; los principales compromisos establecidos entre las partes
que suscriben el Convenio de Coordinacion, y el reporte de las acciones administrativas que la
entidad federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2019 para la correcta ejecucion de los
recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en el inciso n) del
lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO’ la persona que fue designada mediante el oficio SEIMUJER/DT/257/2019
signado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, y por “LA
SECRETARIA” la persona que fue designada mediante el oficio CNPEVM/ DGAAJPDHAV /522-8/2019
signado por la Titular de la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A
través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacion del
presente Convenio de Coordinacidon. Ademas, seran las o los responsables internos de las actividades
encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, por conducto de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas informara a “LA SECRETARIA” a través de
la CONAVIM, con su debido soporte documental, dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusién
de cada bimestre, a partir de la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio de Coordinacion, los avances de la ejecucion del proyecto y del subsidio, en los cuales se
debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que
lleve a cabo de conformidad con este instrumento y el inciso e), del lineamiento Trigésimo Primero, de los
Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacién, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el ejercicio fiscal 2019, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacioén original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
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a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a
través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos sexto, décimo quinto y décimo sexto de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2019 deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADQO" dar
aviso por escrito y solicitar a "LA SECRETARIA" |a linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que "LA SECRETARIA" otorgue la linea de captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacidon comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la contraparte podra
ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier
otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “LA SECRETARIA”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio y ordenara al “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de
la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
6rganos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a “LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Contraloria General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta
el 31 de diciembre de 2019. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” de presentar la
comprobacioén de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para
los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las cargas
financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo. En caso
de que se presente alguna discrepancia, debera sujetarse a lo que dispone el articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y “LAS PARTES” llegaren a
tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a: (i)
tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de tratar
los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas
de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los
datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenio y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, segin sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio se publicara en el Diario Oficial Federacién y en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, y entrara en vigor a partir de la fecha
de su suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 fraccién I
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “LA SECRETARIA”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacién o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios
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sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectien
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de agosto de 2019.- Por la Secretaria: el
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Maria
Candelaria Ochoa Avalos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Silvano Aureoles
Conejo.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Carlos Herrera Tello.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Carlos Maldonado Mendoza.- Rubrica.- La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas: Titular de la Instancia Estatal Responsable y Beneficiada con el Proyecto, Nuria
Gabriela Hernandez Abarca.- Rubrica.

ANEXO TECNICO

DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA EL MODELO INTEGRAL
PARA LA ATENCION DE LA DECLARATORIA DE PROCEDENCIA RESPECTO A LA SOLICITUD DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES DEL ESTADO DE MICHOACAN, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

1.  Nombre, objeto y descripcion de “El Proyecto”:

L] Nombre o denominacién: Modelo Integral para la Atencion de la Declaratoria de Procedencia
respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género.

L] Objeto: Implementar un modelo de atencién integral que por medio de estrategias coordinadas
e interinstitucionales fortalezca las acciones implementadas para dar respuesta a los resolutivos
decretados en la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género en el Estado.

[ Descripcion: El proyecto tiene el principal objetivo de colaborar interinstitucionalmente en la
ejecucion de acciones concretas y eficaces para implementar estrategias de alto valor que
enfoquen un modelo integral que dé respuesta a los resolutivos de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Michoacan, en las que se tendra
participacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas,
Secretaria de Seguridad Publica, Institutos Municipales de Mujeres y Comisiéon Coordinadora
del Transporte Publico.

2. Fecha de solicitud del Subsidio:
L] Fecha de solicitud: 17 de mayo de 2019
m  Oficio: SEIMUJER-DT-269-2019

[ Autoridad solicitante: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

3. Instancia Estatal Responsable y receptora de “El Proyecto”:
Nombre: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas (Seimujer)
Descripcion de las responsabilidades:

o Brindar servicios de orientacién, atencion, y canalizacion interna o externa a las usuarias y
usuarios que acudan a la Seimujer;

o Brindar servicios de atencién psicolédgica y/o juridica a todos los usuarios y usuarias que
acudan a la Seimujer, por ser objeto de algun tipo de violencia;

o Apoyar mediante gestién al exterior, a la resoluciéon de problematicas o apoyos especificos
solicitados a la Seimujer; los cuales no son de su competencia o no pueden ser resueltos
con los recursos internos con los que cuenta la Seimujer;

o Planificar las visitas a los municipios, de tal forma que se faciliten las actividades y
acciones necesarias al interior/exterior en tiempo y forma;

o Brindar atencién, asesoria y capacitacion a los usuarios y usuarias que, por cuestiones de
distancias, no pueden acceder a los servicios de la Seimujer; sin embargo, a través de las
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Unidades Mdviles se les brinda soporte a las instancias municipales mediante ‘ponencias
grupales con fines especificos en funcion de una necesidad detectada;

o Generar conocimiento confiable con perspectiva de género para la formulacion de politicas
publicas enfocadas a la Igualdad Sustantiva;

o Favorecer el cambio de conducta en las personas a las que va dirigido el proceso en el
sentido de que las nuevas conductas manifiesten la internalizacién de la perspectiva de
género en su actuar;

o Dar respuesta a la necesidad especifica detectada, la cual conlleva un beneficio
determinado grupo organizado, sector social o comunidad en funcién al acceso a una vida
libre de violencia y/o informar sobre sus derechos humanos;

o Generar estrategias de vinculacion interinstitucional que garanticen la transversalidad del
enfoque de género al interior de la administracion publica estatal tanto en programas como
en acciones encaminadas al adelanto de las mujeres en | marco de los derechos humanos
de las mujeres.

4. Monto aprobado:
L] Cantidad aprobada por la CONAVIM: $10, 000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.)
5. Fecha estimada del inicio del Proyecto:

Fecha: El proyecto dara inicio una vez que el recurso federal sea asignado a la cuenta del Gobierno
de Michoacan de Ocampo.

6. Fecha estimada para la conclusién del Proyecto:
Fecha: 31 de diciembre de 2019
7. Descripcion del proyecto:

El proyecto tiene el principal objetivo de colaborar interinstitucionalmente en la ejecucion de acciones
concretas y eficaces para implementar estrategias de alto valor que enfoquen un modelo integral que
dé respuesta a los resolutivos de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el estado de Michoacan, en las que se tendra participacion de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, Secretaria de Seguridad Publica, Institutos
Municipales de Mujeres y Comision Coordinadora del Transporte Publico.

Como objetivo general, se busca alcanzar el fortalecimiento de la coordinacion efectiva entre las
Instituciones participes que atienden a toda mujer, nifia o adolescente victima de violencia de género.

El fortalecimiento se realizara a través de los siguientes 13 objetivos especificos, desarrollando
actividades concretas para lograr su fin:

1. Realizar un diagnéstico de las zonas de mayor riesgo o de alto indice de violencia contra las
mujeres y nifias para la deteccidn de espacios publicos a recuperar.

2.  Generar estrategias de fortalecimiento de la vigilancia y seguridad en el transporte publico.

Disefar la metodologia para el establecimiento de una Escuela para Hombres Generadores de
Violencia al interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.

4. Disefiar un modelo de atencién para los Mddulos de Atencion Inmediata que atienden como
primer contacto a las mujeres y nifias victimas de violencia.

5. Generar la metodologia de establecimiento de las agrupaciones especializadas y células de
reaccion inmediata.

6. Fortalecer sistematicamente el funcionamiento del Banco Estatal de Datos de Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres.

7. Conformar el modelo de implementacion de Redes Comunitarias.

Capacitar a los servidores publicos que integran las Unidades de Igualdad Sustantiva en el
Estado de Michoacan, para fomentar el esquema de hombres trabajando con hombres sus
violencias.

9. Impartir una capacitacion tedrico - practica sobre la atencién de primer contacto a casos de
violencia contra las mujeres y nifias, a las y los servidores publicos de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.
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10.
11.

12.

13.

Disefar una guia de Prevencion de la Violencia a Mujeres Migrantes.

Ejecutar una campafa piloto de capacitacion a jornaleros agricolas en materia de trata de
personas y trabajo forzado.

Disefiar y publicar una revista que sirva como instrumento de difusion de cultura paz, respeto y
de igualdad entre hombres y mujeres sobre politicas publicas en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Fortalecer a la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas con
recursos presupuestales y humanos.

Medida de seguridad, de prevencion o de justicia, a la cual debe contribuir el proyecto, o
bien la propuesta contenida en las conclusiones del informe al que hace referencia el
articulo 37 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida de Libre de Violencia:
Modelo No. 5 Otros Proyectos relacionados con las acciones de seguridad, prevencion y justicia
sefialadas en la DAVGM. Este proyecto contribuira a las medidas de seguridad y prevencion
que se establecen dentro de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Michoacan, a saber:

Medidas de Seguridad:

2. Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de espacios publicos
y la prevencion de la violencia, mediante la implementacién de medidas de seguridad.
Especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.

3. Crear médulos de atencién inmediata para mujeres en situacion de riesgo en los municipios
que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera contemplar asistencia
multidisciplinaria (abogadas, psicologas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de
seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados
de brindar los servicios correspondientes.

5. Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad publica, asi como células municipales de reaccion inmediata.

Medidas de Prevencion:

1. Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres.

4. Generar campafias permanentes, de alcance estatal, disuasivas, reeducativas e integrales,
encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario,
con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos de las nifias y mujeres,
primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

Objetivo general: Implementar un modelo de atencién integral que por medio de estrategias
coordinadas e interinstitucionales fortalezca las acciones implementadas para dar respuesta a
los resolutivos decretados en la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género en el Estado de Michoacan de Ocampo.

Objetivos especificos, cada uno con su meta e indicadores de gestion proceso y, en su
caso, indicadores de resultado para verificar su implementacion y cumplimiento:

Objetivo especifico 1: Realizar un diagndstico de las zonas de mayor riesgo o de alto indice de
violencia contra las mujeres y nifias para la deteccion de espacios publicos a recuperar.

Actividades especificas:

. Identificacion de las instituciones encargadas de conjuntar la informacién correspondiente
a zonas de mayor riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres y nifias.

. Una vez identificadas las instituciones encargadas, solicitar la informacién que
corresponda a las zonas de mayor riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres y
nifas.

. Sistematizacion de la informacién obtenida con las instituciones encargadas.

. Generar un mapa virtual en donde se evidencien los resultados obtenidos.
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Elaboracién del diagnéstico.

Metas:

1. Contar con un diagndstico verificable y confiable, que permita identificar aquellas zonas
que representen un mayor riesgo para la integridad y seguridad de las mujeres y nifias.

2. Generar un mapa georreferenciado en el que se puedan identificar, de forma agil, aquellas
zonas que requieran mayor atencion para la recuperacion de espacios publicos y prevenir
el delito.

Indicadores:

1. Espacios publicos a recuperar en zonas urbanas.

2. Espacios publicos a recuperar en zonas rurales.

3. Incidencia delictiva en cada una de las zonas.

4. Tipo y modalidad de violencia de género, ejercida en cada zona.

5. Horarios y dias de mayor incidencia delictiva en dichas zonas.

Objetivo especifico 2: Generar estrategias de fortalecimiento de la vigilancia y seguridad en el
transporte publico.

Actividades especificas:

Solicitar a la institucion responsable la informacién necesaria para efectuar la deteccion de
aquellas zonas en donde el transporte publico se ha visto afectado por conductas
violentas contra las mujeres y nifias.

Anadlisis de las estrategias de vigilancia y seguridad en transporte publico.

Propuesta de acciones concretas para el fortalecimiento de vigilancia y seguridad en
transporte publico.

Metas:
1. Contar con informacién actualizada sobre las zonas con mayor incidencia delictiva contra
mujeres en el transporte publico.
2. Definir estrategias tacticas y operativas para fortalecer la vigilancia en el transporte
publico, con especial atencion en las zonas identificadas.
Indicadores:
1. Zonas rurales y urbanas en donde el transporte publico se ha visto afectado por conductas
violentas contra las mujeres y nifias.
2. Tipo y modalidad de los delitos cometidos contra mujeres y nifias en el transporte publico.

Objetivo especifico 3. Disefar la metodologia para el establecimiento de una Escuela para hombres
generadores de violencia al interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las

Mujeres.

Actividades especificas:

Realizar un diagndstico a la capacidad institucional de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres en funcién de poder crear una Escuela para
Hombres Generadores de Violencia.

Establecer los perfiles necesarios de los servidores publicos que conformaran la Escuela
para Hombres Generadores de Violencia.

Disefiar el programa que contenga las tematicas que debera atender la Escuela para
Hombres Generadores de Violencia.

Generar la metodologia de establecimiento de la Escuela para Hombres Generadores de
Violencia.

Determinar conforme al perfil propuesto a los servidores que conformaran la Escuela para
Hombres Generadores de Violencia.
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. Capacitar a los servidores publicos designados en las tematicas sefialadas en el programa
que se establezca, bajo la modalidad de formador de formadores.

Meta:

1.  Contar con un diagnostico que indique la capacidad institucional de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres para identificar si existe la capacidad de
crear una escuela.

Indicadores:
1. Numero de perfiles disehados.
2.  Porcentaje de avance en el disefio de la Escuela.

Objetivo especifico 4. Disefiar un modelo de atencién para los Modulos de Atencién Inmediata que
atienden como primer contacto a las mujeres y nifias victimas de violencia.

Actividades especificas:

. Detectar a los actores intervinientes en los Médulos de Atencion Inmediata, delimitando
sus funciones.

. Elaboracién del modelo de atencién para los Modulos de Atencién Inmediata.
. Ruta critica basada en el modelo de atencién para los Mddulos de Atencion Inmediata.
Meta:

1. Disefiar una ruta critica de atencion en los Modulos de Atencion Inmediata, que esté
apegada a la realidad de la entidad y responda a sus necesidades especificas.

Indicadores:
2. Mddulos de Atencién Inmediata existentes.
3. Personal de base y temporal con el que cuentan.
4.  Procesos de atencion.

Objetivo especifico 5. Generar la metodologia de establecimiento de las agrupaciones
especializadas y células de reaccion inmediata.

Actividades especificas:

. Analisis de buenas practicas nacionales que contemplen agrupaciones especializadas y/o
células de reaccion inmediata.

. Delimitacion de los perfiles necesarios para la conformacion de las agrupaciones
especializadas y células de reaccion inmediata.

. Disefio de la metodologia para el efectivo establecimiento de las agrupaciones
especializadas y células de reaccion inmediata.

Meta:

1. Disefiar una metodologia para las agrupaciones especializadas y células de reaccion
inmediata adecuadas a la realidad estatal y municipal de Michoacan y que atienda las
necesidades particulares de cada municipio y poblacion.

Indicadores:
1. Personal policial disponible a nivel municipal y estatal.
2. Horas y turnos de trabajo.

3. Capacitaciones en cuestiones relacionadas al género, que se hayan brindado al personal
policial.

Objetivo especifico 6. Fortalecer sistematicamente el funcionamiento del Banco Estatal de Datos de
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

Actividades especificas:
. Diagnéstico respecto del efectivo funcionamiento del Banco Estatal de Datos.

. Revision de los lineamientos de operacion y sistematizacion de la informacién en el Banco
Estatal de Datos.
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. Disefio de propuestas de mejora operativa para la sistematizacion de informacién en el
Banco Estatal de Datos.

1. Conocer el funcionamiento del Banco Estatal de Datos.
2. Conocer la periodicidad de actualizacion, procesos de administracion y carga de datos.

3.  Establecer propuestas concretas que mejoren su funcionamiento, actualizacion y procesos
de consulta.

Indicadores:

1. Periodo de actualizacion.

2. Instituciones encargadas de brindar informacion.

3.  Colaboracion institucional para la transferencia de informacién y alimentar al Banco.
Objetivo especifico 7. Conformar el modelo de implementacién de Redes Comunitarias.
Actividades especificas:

. Diagndstico de las zonas propicias para implementar Redes Comunitarias.

. Disefio de perfiles de los integrantes que conformaran las Redes Comunitarias.

. Coordinacion de las Redes Comunitarias con las instituciones de atencion a mujeres
victimas de violencia.

. Establecimiento del modelo de implementacion de Redes Comunitarias.
Meta:

1. Establecer la metodologia y poner en marcha las Redes Comunitarias, en los distintos
municipios alertados dentro de la DAVGM.

Indicador:
1. Mecanismos de coordinacion intra e inter-Redes Comunitarias

Objetivo especifico 8. Capacitacion a los servidores publicos que integran a las Unidades de
Igualdad Sustantiva en el Estado de Michoacan, para fomentar el esquema de hombres trabajando
con hombres sus violencias.

Actividades especificas:

. Elaborar un programa de capacitacion con temas como violencia de género contra las
mujeres, derechos humanos de las mujeres, modelo de la nueva masculinidad, lenguaje
no sexista y eliminacion del machismo.

. Establecer los perfiles idoneos de los servidores publicos que recibiran la capacitacion.

. Determinar conforme al perfil sefialado, a 2 servidores publicos por cada una de las 46
unidades de igualdad sustantiva existentes en el Estado, que se capacitaran bajo la
modalidad de formador de formadores.

. Disefiar material didactico de la capacitacion.

. Impartir la capacitacion al personal seleccionado en el punto 8.2, bajo la modalidad de
formador de formadores.

Meta:

1. Capacitar a los servidores publicos integrantes de las Unidades de Igualdad Sustantiva en
el Estado de Michoacan de Ocampo.

Indicador:
1. Numero total de servidores publicos capacitados.

Objetivo especifico 9. Impartir una capacitacion teérico - practica sobre la atenciéon de primer
contacto a casos de violencia contra las mujeres y nifias, a las y los servidores publicos de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.

Actividades especificas:

. Seleccionar el personal a capacitar (60 personas).
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. Disefiar material didactico sobre la atencidn de primer contacto a casos de violencia contra
las mujeres y nifias

. Elaborar plan de capacitacion (fechas, horarios y temario).
. Impartir la capacitacion al personal seleccionado.
Meta:

1. Brindar capacitacion y sensibilizacién al personal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres.

Indicadores:

1.  Perfiles del personal capacitado.

2. Areas de adscripcién del personal capacitado
Objetivo especifico 10. Guia de Prevencion de la Violencia a Mujeres Migrantes.
Actividades especificas:

. Determinar buenas practicas nacionales e internacionales de prevencion de la violencia
contra las mujeres migrantes.

. Desarrollar la propuesta del documento denominado: Guia de Prevencion de la Violencia a
Mujeres Migrantes.

. Validacién por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres,
de la propuesta realizada.

Meta:

1. Contar con una Guia de Prevencion de la Violencia a Mujeres Migrantes.
Indicador:

1.  Porcentaje de avance en el disefio de la Guia.

Objetivo especifico 11. Campana piloto de capacitacion a jornaleros agricolas en materia de trata
de personas y trabajo forzado.

Actividades especificas:
. Seleccionar 4 municipios para la campafa piloto de capacitacion a jornaleros agricolas.
. Elaborar el programa de capacitacion.
. Disefiar material didactico sobre la capacitacion a implementar.

. Impartir la capacitacion a maximo 20 jornaleros agricolas por cada uno de los 4 municipios
seleccionados.

Meta:

1. Brindar capacitacién y sensibilizacién a jornaleros agricolas en materia de trata de
personas y trabajo forzado.

Indicador:
1. Numero total de jornaleros agricolas capacitados.

Objetivo especifico 12. Disefio y publicacién de una revista que sirva como instrumento de difusion
de cultura paz, respeto y de igualdad entre hombres y mujeres sobre politicas publicas en materia de
prevencioén de la violencia contra las mujeres.

Actividades especificas:
. Realizar la propuesta de disefio de la revista.
. Revisar y validar el disefio de revista.
. Entregar la revista validada en formato pdf.

. Realizar las impresiones de la revista.
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Meta:

1. Contar con un instrumento que difunda a todas y todos temas referentes a la prevencion
de la violencia contra las mujeres.

Indicador:

1.  Porcentaje de avance en el disefio de la revista.

Objetivo especifico 13. Fortalecer a la SEIMUJER con recursos presupuestales y humanos.

Actividades especificas:

. Materiales bibliograficos, de apoyo y Uutiles diversos.

. Equipamiento (equipos de computo, laptops para personal en campo, impresoras laser a
color, arrendamiento de fotocopiadora y consumibles para impresora).

. Servicios de disefio, creatividad, preproduccion y producciéon de video, sonido y disefio,
Impresion de ejemplares, difusion en medios de comunicacion

. Servicios de apoyo al recurso humano para el desarrollo de sus actividades (autobus,
hospedaje, alimentos, combustible).

Meta:

1. Fortalecer a la SEIMUJER con recursos presupuestales y humanos.

Indicador: No aplica.

Metodologia:

La metodologia que se utilizara por objetivo es de caracter técnico-cientifico, que su principio es
el enfoque, el cual justifica los instrumentos a implementar para lograr su fin. Va acompafado
de lo siguiente:

Objetivo 1: Realizar un diagndstico de las zonas de mayor riesgo o de alto indice de violencia
contra las mujeres y nifias para la deteccion de espacios publicos a recuperar.

Metodologia: Andlisis de informacién de zonas e incidencia delictiva, sistematizacion de
informacién, mapa virtual y diagnéstico aplicativo.

Objetivo 2: Generar estrategias de fortalecimiento de la vigilancia y seguridad en el transporte
publico.

Metodologia: Analisis de informacion documental y definicion de estrategias de
implementacion.

Objetivo 3: Disefiar la metodologia para el establecimiento de una Escuela para Hombres
Generadores de Violencia al interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres.

Metodologia: Diagnodstico aplicativo, perfiles de puesto, disefio de programa escolar y
capacitacion in situ.

Objetivo 4: Disefiar un modelo de atencion para los Mddulos de Atencién Inmediata que
atienden como primer contacto a las mujeres y nifias victimas de violencia.

Metodologia: Mapa de actores, modelo de atencidn y herramientas de operacion.

Objetivo 5: Generar la metodologia de establecimiento de las agrupaciones especializadas y
células de reaccion inmediata.

Metodologia: Buenas practicas nacionales, perfiles de puestos y herramientas de operacion.

Objetivo 6: Fortalecer sistematicamente el funcionamiento del Banco Estatal de Datos de
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

Metodologia: Diagnostico aplicativo, analisis documental y propuesta de mejora operacional.
Objetivo 7: Conformar el modelo de implementacién de Redes Comunitarias.

Metodologia: Diagnostico aplicativo, perfiles de puesto y modelo de implementacion.
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8.

Objetivo 8: Capacitar a los servidores publicos que integran las Unidades de Igualdad
Sustantiva en el Estado de Michoacan, para fomentar el esquema de hombres trabajando con
hombres sus violencias.

Metodologia: Perfiles de puesto, material visual y capacitacion in situ.

Objetivo 9: Impartir una capacitacion tedrico - practica sobre la atencion de primer contacto a
casos de violencia contra las mujeres y nifas, a las y los servidores publicos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.

Metodologia: Material visual y capacitacion in situ.
Objetivo 10: Diseiar una guia de Prevencion de la Violencia a Mujeres Migrantes.

Metodologia: Buenas practicas nacionales e internacionales, analisis documental y
sistematizacion documental.

Objetivo 11: Ejecutar una campafia piloto de capacitacion a jornaleros agricolas en materia de
trata de personas y trabajo forzado.

Metodologia: Analisis de zonas, material visual y capacitacion in situ.

Objetivo 12: Disefiar y publicar una revista que sirva como instrumento de difusion de cultura
paz, respeto y de igualdad entre hombres y mujeres sobre politicas publicas en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Metodologia: Disefio de tematicas, sistematizacion documental y material visual.
Objetivo 13: Fortalecer a la SEIMUJER con recursos presupuestales y humanos.
Metodologia: Busqueda de materiales de apoyo, equipamiento entro otros.
Poblacion beneficiaria:

Mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia de género.

Actores estratégicos:

[ Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.

m  Secretaria de Seguridad Publica.

[ Institutos Municipales de Mujeres.

= Comision Coordinadora del Transporte Publico.

Cobertura geografica:

Los municipios con alerta de violencia de género contra mujeres, que son:

* Morelia.

* Uruapan.

* Lazaro Cardenas.

* Zamora.

* Apatzingan.

» Zitacuaro.

* Los Reyes.

* Patzcuaro.

» Tacambaro.

« Hidalgo.

* Huetamo.

* La Piedad.

» Sahuayo.

* Maravatio.

Perfil de la o las personas que estaran a cargo de la implementacion de “El Proyecto”
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El perfil que se requiere de la persona moral que lleve a cabo la implementacion de este proyecto
consiste en la experiencia con la que cuente respecto de los temas de perspectiva de género,
conocimiento social y legal de la violencia de género contra las mujeres, derechos humanos de las
mujeres, analisis de normatividad juridica con perspectiva de género y enfoque diferenciado, asi
como elaboracion de documentos metodoldgicos como diagnosticos, analisis situacionales,
investigaciones y grupos multidisciplinarios, conocimientos en cohesién y reconstrucciéon de tejido
social; conformacion y coordinacion de grupos de trabajo de corte interinstitucional; ejecucion de
proyectos a nivel estatal y municipal, y por ultimo, experiencia en coordinacién, colaboracion e
imparticion de proyectos en materia de capacitacion, formacion y especializacién de personas
servidoras publicas.

En ese sentido, Manos Unidas por la Justicia, A.C. es una Organizacion de la Sociedad Civil
dedicada a desarrollar acciones en beneficio de la sociedad en temas de combate a la violencia de
género contra las mujeres, a través de la promocion de estrategias que impulsen el fortalecimiento de
las acciones de seguridad en zonas de alto riesgo para la poblacion; promocién e impulso del
desarrollo comunitario en localidades de zonas marginadas; fomento del mejoramiento y la
integracion social y familiar de la poblaciéon con carencias; formacién y capacitacion en materia de
género, a la poblacion y sector gobierno; otorgamiento de asistencia juridica a personas en situacion
de abuso, violencia, maltrato o abandono; conformacién de redes humanas que permitan a la
poblacién detectar y actuar ante situaciones de violencia; apoyo y promocién para la tutela de los
derechos de los menores; apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos; apoyo en la
defensa de personas migrantes; orientacion social a personas de escasos recursos o de zonas
marginadas; orientacion social en materia de trata de personas; educacion o capacitacion a personas
de escasos recursos o de zonas marginadas; promocién y otorgamiento de apoyos para el desarrollo
de los pueblos y comunidades indigenas; y promocion del desarrollo sustentable a nivel regional y
comunitario.

Por tanto, y para el exitoso desarrollo del presente proyecto, se requiere contar con la experiencia
seflalada en los rubros anteriormente citados. En este sentido, Manos Unidas ha demostrado
acreditar y contar con la metodologia, mecanismos y medios necesarios para coadyuvar en temas de
atencion a la alerta de violencia de género, tal y como se acredita con el desarrollo del proyecto
denominado Instrumentacion de acciones especificas para el impulso de acciones con perspectiva
de género en beneficio de la poblacion de mujeres indigenas en el Estado de Veracruz, llevado a
cabo con la entonces Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), ahora
INPI, lograndose con éste, la articulacion de diversas actividades para combatir la violencia de
género contra las mujeres en diversos municipios, promoviendo con ello un efectivo acceso a la
justicia para las mujeres, nifias y adolescentes indigenas.

Entre otros, los resultados mas relevantes que ha logrado Manos Unidas por la Justicia son los
siguientes:

1. Implementacion de metodologia sobre un caso de estudio, donde se desarrollaron acciones que
se pudieron replicar, dirigidas a instituciones de primer contacto en seguridad (Policias
Municipales), procuracion e imparticion de justicia (Ministerios Publicos), atencion a victimas y
apoyo a mujeres y nifias indigenas (Sistemas Municipales DIF).

2. Coadyuvar en el cumplimiento de la alerta de violencia de género mediante acciones
especificas, garantizando con ello el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia con
especial atencién en las comunidades indigenas.

3. Establecimiento de bases que permitieron escalar acciones hacia instancias de atencién
subsecuente y colaborando en la elaboracién de protocolos de atencidn a victimas.

4. Ruta critica interinstitucional sobre el acceso de las mujeres a la justicia (perspectiva de género
y multiculturalidad).

5.  Analisis del marco normativo y de actuaciéon, a efecto de determinar la efectividad de los
procesos para el acceso de las mujeres a la justicia.

6. Integracion de mesas multidisciplinarias e interinstitucionales.

7. Capacitacidon teodrico-practica especializada a nivel interinstitucional bajo la modalidad de
formador de formadores.
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Es por ello que Manos Unidas es la persona moral que cuenta con el perfil idéoneo y la experiencia
suficiente y necesaria para llevar a cabo el proyecto materia del presente Anexo Técnico, comprometiendo asi
sus esfuerzos para el desarrollo del mismo.

9. Descripcion de las actividades que realizaran las autoridades involucradas en el Proyecto en

la entidad federativa para su ejecucion:

Actividad

Actividades a realizar por las
instituciones

Instituciones Involucradas

1. Realizar un diagnéstico de
las zonas de mayor riesgo o
de alto indice de violencia
contra las mujeres y nifas
para la detecciéon de espacios
publicos a recuperar.

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la
realizacion del diagndstico.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

c. Validacién del mapa virtual.

1. Secretaria de Seguridad Publica

2. Generar estrategias de
fortalecimiento de la
vigilancia y seguridad en el
transporte publico.

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la
generacién de estrategias.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

c. Validacion de las propuestas
de accion.

1. Secretaria de Seguridad Publica
2. Comision Coordinadora del
Transporte Publico de Michoacan

3. Disefar la metodologia
para el establecimiento de
una Escuela para Hombres
Generadores de Violencia al
interior de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres.

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la
generacioén del diagnéstico.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

C. Designar al personal a integrar
la Escuela para Hombres
Generadores de Violencia y su
capacitacion.

d. Validacion del
metodologia.

programa y

e. Gestionar
donde se
capacitaciones.

los espacios en
impartiran las

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del
Estado de Michoacéan

4. Disefar un modelo de
atencion para los Modulos de
Atencion Inmediata que
atienden como primer
contacto a las mujeres y
nifnas victimas de violencia.

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la

elaboracion del Modelo de
Atencion.
b. Participar en mesas de trabajo

y reuniones convocadas.

c. Validacion del Modelo de
Atencién y Ruta Critica.

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del
Estado de Michoacan 2. Instancias
Municipales de las Mujeres

5. Generar la metodologia de
establecimiento de las
agrupaciones especializadas
y células de reaccion
inmediata.

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la
elaboracion de la metodologia.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

1. Secretaria de Seguridad Publica
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c. Validacion de la metodologia
elaborada

6. Fortalecer
sistematicamente el
funcionamiento del Banco
Estatal de Datos de

Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres.

a. Coadyuvar con la entrega de
informacion solicitada.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

c. Validacién de las propuestas
de mejora.

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del
Estado de Michoacan

modelo de
de Redes

7. Conformar el
implementacion
Comunitarias.

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la
generacion del diagndstico.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

c. Fungir como enlace para
integrar las Redes Comunitarias
ante las instituciones de atencion
a mujeres victimas de violencia.

d. Determinar
coordinacion
comunitarias.

en conjunto la
de las redes

e. Participar en la implementacion
de las redes comunitarias

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del
Estado de Michoacan 2. Secretaria
de Seguridad Publica

8. Capacitacion a los
servidores publicos que
integran las Unidades de

Igualdad Sustantiva en el
Estado de Michoacan, para

fomentar el esquema de
hombres trabajando con
hombres sus violencias.

a. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

b. Designar al personal a
capacitar.

c. Validacion del programa de

capacitacion y los materiales
didacticos.

d. Gestionar los espacios en
donde se impartiran las
capacitaciones.

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del
Estado de Michoacan 2. Las 46
Unidades de Igualdad Sustantiva

9. Impartir una capacitacion
teorico - practica sobre la
atencion de primer contacto a
casos de violencia contra las
mujeres y nihas, a las y los
servidores publicos de Ila
Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres.

a. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

b. Designar al personal a
capacitar.

c. Validacién del programa de

capacitacion y los materiales
didacticos.

d. Gestionar los espacios en
donde se impartiran las
capacitaciones.

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del
Estado de Michoacan

10. Guia de Prevencion de la

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la
realizacion de la guia.

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva

Violencia a Mujeres | b. Participar en mesas de trabajo |y Desarrollo de las Mujeres del
Migrantes. y reuniones convocadas. Estado de Michoacan

c. Validacion de la Guia de

Prevencion.
11. Campaia piloto de |a. Coadyuvar con la entrega de | 1. Secretaria de Igualdad Sustantiva

capacitacion a jornaleros

informacion solicitada.

y Desarrollo de las Mujeres del
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agricolas en materia de trata
de personas y trabajo
forzado.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

c. Designar los 4 municipios en
donde se implementara la
capacitacion.

d. Convocar a los jornaleros
agricolas a quienes se impartira la
capacitacion.

e. Validacion de las
capacitaciones y material
didactico.

f. Gestionar los espacios en
donde se impartiran las
capacitaciones.

Estado de Michoacan

12. Disefio y publicaciéon de
una revista que sirva como
instrumento de difusion de
cultura paz, respeto y de
igualdad entre hombres vy
mujeres sobre politicas
publicas en materia de

prevencion de

contra las mujeres.

la violencia

a. Coadyuvar con la entrega de
informaciéon solicitada para la
elaboracion de la revista.

b. Participar en mesas de trabajo
y reuniones convocadas.

c. Validar la versién final de la
revista.

Estado de Michoacan

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del

13. Fortalecer a la SEIMUJER
con recursos presupuestales

y humanos.

recursos
establecidos.

y

a. Gestionar la adquisicion de los
materiales

Estado de Michoacan

1. Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres del

10. Proyeccion del costo del proyecto, que incluya un cronograma de gasto y actividades:

Modelo Integral para la Atencién de la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del

Estado de Michoacan.

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad Sub actividad Monto por actividad

Semanas Semanas Semanas Semanas

Identificacion de las instituciones

encargadas de conjuntar la

informacién correspondiente a zonas

de mayor riesgo o de alto indice de

. violencia contra las mujeres y nifias.
1. Realizar un

diagnéstico de las
zonas de mayor riesgo
o de alto indice de

Una vez identificadas las instituciones
encargadas, solicitar la informacion
que corresponda a las zonas de

violencia contra las | mayor riesgo o de alto indice de $834,417.00
mujeres y nifias para | violencia contra las mujeres y nifias.
la deteccion de [ _. . . L.
. - Sistematizacion de la informacion
espacios publicos a . o
obtenida con las instituciones
recuperar.
encargadas.
Generar un mapa virtual en donde se
evidencien los resultados obtenidos.
Elaboracién de Diagndstico
Solicitar a la institucién responsable
la informaciéon  necesaria  para
efectuar la deteccion de aquellas
. zonas en donde el transporte publico
2. Generar estrategias . P P
. se ha visto afectado por conductas
de fortalecimiento de | ~ et tral ! o
P . violentas contra las mujeres y ninas.
la  vigilancia jeres y $437,885.50

seguridad en el
transporte publico.

Andlisis de las estrategias de
vigilancia y seguridad en transporte
publico.

Propuesta de acciones concretas
para el fortalecimiento de vigilancia y
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| seguridad en transporte publico.

3. Disefiar la
metodologia para el
establecimiento de
una Escuela para
Hombres Generadores
de Violencia al interior
de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las
Mujeres.

Realizar un diagnéstico a la
capacidad institucional de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres en funcién
de poder crear una Escuela para
Hombres Generadores de Violencia.

Establecer los perfiles necesarios de
los servidores publicos que
conformaran la  Escuela para
Hombres Generadores de Violencia.

Disefiar el programa que contenga
las tematicas que deberad atender la
Escuela para Hombres Generadores
de Violencia.

Generar la metodologia de
establecimiento de la Escuela para
Hombres Generadores de Violencia.

Determinar  conforme al  perfil
propuesto a los servidores que
conformaran la  Escuela para
Hombres Generadores de Violencia.

Capacitar a los servidores publicos
designados en las tematicas
sefialadas en el programa que se
establezca, bajo la modalidad de
formador de formadores.

$330,112.28

Fortalecimiento de la SEIMUJER
mediante el establecimiento de una
Escuela para Hombres en la cual se
requiere la adquisicion de material de
apoyo consistente en utiles de
oficina, camaras fotograficas, equipo
de cémputo).

$270,000.00

4. Disefar un modelo
de atencion para los
Mddulos de Atencion
Inmediata que
atienden como primer
contacto a las mujeres
y nifias victimas de
violencia.

Detectar a los actores intervinientes
en los Mddulos de Atencion
Inmediata, delimitando sus funciones.

Elaboracién del modelo de atencién
para los Modulos de Atencion
Inmediata.

Ruta critica basada en el modelo de
atencién para los Modulos de
Atencion Inmediata.

$500,750.25

5. Generar la
metodologia de
establecimiento de las
agrupaciones

especializadas y

células de reaccion
inmediata.

Andlisis de buenas practicas
nacionales que contemplen
agrupaciones  especializadas  y/o
células de reaccion inmediata.

Delimitacion de los perfiles
necesarios para la conformacion de
las agrupaciones especializadas y
células de reaccion inmediata.

Disefio de la metodologia para el
efectivo  establecimiento de las
agrupaciones especializadas y
células de reaccion inmediata.

$300,416.80

6. Fortalecer
sistematicamente el
funcionamiento del
Banco Estatal de
Datos de Informacion
sobre Casos de
Violencia contra las
Mujeres.

Diagndstico respecto del efectivo
funcionamiento del Banco Estatal de
Datos.

Revision de los lineamientos de
operaciéon y sistematizacion de la
informacion en el Banco Estatal de
Datos.

Disefio de propuestas de mejora
operativa para la sistematizacion de
informacién en el Banco Estatal de
Datos.

$483,841.80

7. Conformar el
modelo de
implementacion de
Redes Comunitarias.

Diagnédstico de las zonas propicias
para implementar Redes
Comunitarias.

Disefio de perfiles de los integrantes
que  conformaran las Redes
Comunitarias.

$688,344.00
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Coordinacion de las Redes
Comunitarias con las instituciones de
atencién a mujeres victimas de
violencia.
Establecimiento del modelo de
implementacion de Redes
Comunitarias.
Elaborar un programa de
capacitacion con temas como
violencia de género contra las
mujeres, derechos humanos de las
mujeres, modelo de la nueva
masculinidad, lenguaje no sexista y
eliminacion del machismo.
8. Capacitacion a 10s | egtaplecer los perfiles idoneos de los
servidores  publicos | senidores publicos que recibiran las
que integran  las | capacitaciones.
Unidades de Igualdad
Sustantiva en el | Determinar  conforme al  perfil
Estado de Michoacan, | sefialado, a 2 servidores publicos por $591,295.39
para fomentar el [ cada una de las 46 unidades de
esquema de hombres | igualdad sustantiva existentes en el
trabajando con | Estado, que se capacitaran bajo la
hombres sus | modalidad de formador de
violencias. formadores
Disefiar material didactico de la
capacitacion.
Impartir la capacitacién al personal
seleccionado en el punto 8.2, bajo la
modalidad de formador de
formadores.
9. Impartir una | Seleccionar el personal a capacitar
capacitacion tedrico - | (60 personas).
préactica sobre la — - —
atencion de primer Dlsen_a'r mater!al didactico sobre la
contacto a casos de atenc_lon de_z primer contacto e_: casos
violencia contra las dg_ violencia contra las mujeres y
mujeres y nifias, a las [ NNas $566,189.75
y los  servidores | Elaporar plan de  capacitacion
publicos  de 12 | (fechas, horarios y temario).
Secretaria de Igualdad
Sustantiva an ir | itacion al |
Desamollo  de  las | 'MPartir la capacitacion al personal
N seleccionado.
Mujeres.
Determinar buenas practicas
nacionales e internacionales de
prevencion de la violencia contra las
mujeres migrantes.
10. Guia de | Desarrollar  la  propuesta  del
Prevencién de la | documento denominado: Guia de $917.625.25

Violencia a Mujeres
Migrantes.

Prevencion de la Violencia a Mujeres
Migrantes.

Validacion por parte de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres, de la propuesta
realizada.

11. Campaiia piloto de
capacitacion a
jornaleros agricolas en
materia de trata de
personas y trabajo
forzado.

Seleccionar 4 municipios para la
campafia piloto de capacitacion a
jornaleros agricolas.

Elaborar el programa de
capacitacion.

Disefiar material didactico sobre la
capacitacién a implementar.

Impartir la capacitacién a maximo 20
jornaleros agricolas por cada uno de
los 4 municipios seleccionados.

$1,359,023.71

Fortalecimiento de la SEIMUJER
mediante la capacitacién a jornaleros
agricolas en materia de trata de
personas y trabajo forzado en la
adquisicion de material de apoyo,
alimentos, difusién y equipo de
computo portatil para personal de
SEIMUJER que dara seguimiento a
este programa.

$270,000.00

12. Disefio y
publicacién de una

Realizar la propuesta de disefio de la
revista.

$506,920.00
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revista que sirva como | Revisar y validar el disefio de revista.
instrumento de

difusion de cultura | Entregar la revista validada en
paz, respeto y de | formato PDF.

igualdad entre
hombres y mujeres
sobre politicas

publicas en materia de | Realizar las impresiones de la revista.
prevencion de la

violencia contra las
mujeres.

Materiales bibliogréficos, de apoyo y

. " $446,589.14
utiles diversos.

Equipamiento (equipos de cémputo,
laptops para personal en campo,
impresoras laser a color, $340,000.00
arrendamiento de fotocopiadora y

13. Fortalecer a la | consumibles para impresora).
SEIMUJER con

recursos Servicios de disefio, creatividad,
presupuestales y preproduccion y produccién de video,
humanos. sonido y disefio, Impresién de $826,589.13

ejemplares, difusion en medios de
comunicacion

Servicios de apoyo al recurso
humano para el desarrollo de sus
actividades  (autobls, hospedaje,
alimentos, combustible).

$330,000.00

TOTAL $10,000,000.00

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal del Anexo Técnico, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de agosto de 2019.- Por la Secretaria: el
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Maria
Candelaria Ochoa Avalos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Silvano Aureoles
Conejo.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Carlos Herrera Tello.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Carlos Maldonado Mendoza.- Rubrica.- La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas: Titular de la Instancia Responsable y Beneficiada con el Proyecto, Nuria Gabriela
Hernandez Abarca.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Gobernacion, el Estado de Michoacan de Ocampo y el
Municipio de Uruapan, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidios para el proyecto denominado Acciones de
Prevencion respecto a la Declaratoria de Violencia de Género contra las Mujeres para el Municipio de Uruapan
del Estado de Michoacan de Ocampo.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION REPRESENTADA POR SU
TITULAR EL C. ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. MARIA CANDELARIA
OCHOA AVALOS, Y POR OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, C. SILVANO AUREOLES CONEJO, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, C. CARLOS HERRERA TELLO, EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION,
C. CARLOS MALDONADO MENDOZA, ASi COMO EL MUNICIPIO DE URUAPAN, MICHOACAN, REPRESENTADO POR
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. VICTOR MANUEL MANRIQUEZ GONZALEZ, ASISTIDO POR LA SINDICA MUNICIPAL,
C. NORMA ADRIANA MAGANA MADRIGAL, EL TESORERO MUNICIPAL, C. JOSE LUIS BENJAMIN ROBLEDO ORTIZ Y
LA SECRETARIA DE PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION, C. AVIGAIL CASTILLA SANCHEZ, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, ASI COMO Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE COMO “‘LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10. y 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Gobierno de México reconoce y se obliga a cumplir con responsabilidad el mandato
contenido en los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que México sea parte;
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Que el Estado mexicano, ha suscrito y ratificado diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a
la dignidad e integridad de las mujeres, su igualdad juridica ante el vardn, asi como a la eliminacion de la
violencia y de todas las formas de discriminacién contra la mujer; entre los cuales se encuentran, la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo II,
Capitulo V, el mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, el cual es de gran
trascendencia para dar cumplimiento a la obligacion constitucional y convencional del Estado mexicano de
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y
medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por la Secretaria de Gobernacién en el ambito
federal y en coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México y las entidades federativas reconocen la
necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el pais, por ello
estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en la prevencién
y eventual erradicacion del fendmeno, asi como en la promocién de los derechos humanos de las mujeres en
el Estado de Michoacan de Ocampo.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el DOF
el 28 de diciembre de 2018, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
una asignacion presupuestal para promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision a la poblacion objetivo;
ii) incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en
su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno.
No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el oficio SG/01060/2019 de fecha 20 de mayo de 2019, suscrito por el Ing. Carlos
Herrera Tello, Titular de la Instancia Estatal Responsable del proyecto en su caracter de Secretario de
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, la entidad federativa solicitd en tiempo y forma a la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el
acceso a los subsidios destinados para el proyecto denominado: Acciones de Prevencion respecto a la
Declaratoria de Violencia de Género contra las Mujeres para el Municipio de Uruapan del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2019
(Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos (Comité) determind viable el proyecto presentado, por
lo que autorizé la cantidad de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion del
proyecto denominado: Acciones de Prevencion Respecto a la Declaratoria de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Municipio de Uruapan del Estado de Michoacidn de Ocampo. Dicha situacion se notifico a la
entidad federativa mediante el oficio CNPEVM/DGAAJPDHAV/522-8/2019 de fecha 16 de julio de 2019.

La entidad federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el ejercicio fiscal 2019,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:
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I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

I.2. De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere a derechos humanos
y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacion de las
autoridades, tanto de las entidades federativas como de los municipios.

I.3. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracién tiene facultades para suscribir el
presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 2, Apartado A, fraccién Il y 6, fraccion IX del
RISEGOB.

1.4. La CONAVIM es un d6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, de
conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

I.5. La Comisionada Nacional cuenta con las atribuciones para la suscripcion del presente Convenio, con
fundamento en el articulo 115, fraccién V del RISEGOB.

1.6. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econdémicos
suficientes en la partida presupuestal 438011, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de constancia de suficiencia presupuestaria 314375.

I.7. Sefiala como su domicilio el ubicado el ubicado en la calle Abraham Gonzalez 48, Colonia Juarez,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

Il. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion I, 43, 115 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 11, 14 y 15 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen
interior y forma parte integrante de la Federacion.

I.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, C. Silvano Aureoles Conejo,
quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito en los articulos 47 y 60 fraccion XXII de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 3, 8 y 9 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

11.3. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria de Gobierno,
C. Carlos Herrera Tello, con fundamento en los articulos 62, 64 y 66 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como los articulos 9, 11, 12 fracciéon |, 14, 17 fraccién |y 18
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, y los articulos 6
fraccion |, 11 fracciones Xlll, XVIIl y XIX y 18 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo.

Il.4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 66 y 132 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como 9, 11, 12 fraccion |, 13, 14, 17 fraccion |l y 19 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, y los articulos 6 fraccién I, 11
fraccion XlIl y XVIII y 39 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Michoacan de Ocampo, el C. Carlos Maldonado Mendoza, en su caracter de Secretario de Finanzas y
Administracion, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio.

I.5. Que de conformidad con el articulo 49 Fraccion Xll de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Michoacan de Ocampo, el C. Victor Manuel Manriquez Gonzalez, tiene facultades para celebra el presente
convenio, acreditando su representacion con la Constancia de Mayoria de Validez de la Eleccion de
Ayuntamiento, otorgada por el Instituto Electoral de Michoacan de fecha 06 seis de julio del 2018 dos mil
dieciocho, y la certificacién del Acta de instalacion del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Uruapan,
Michoacan, de fecha 1 primero de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, de la cual consta la toma de
posesién de su cargo, acto mediante el cual se legitimé como Presidente Municipal de Uruapan, Michoacan,
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como consecuencia cuenta con la capacidad legal de representacion que ostenta, para obligar a su
representada en sus términos del presente instrumento.

I1.6. La Sindicatura del H. Ayuntamiento de Uruapan, forma parte integrante de la Administracion Publica
Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, a través de su Titular, C. Norma Adriana Magafa Madrigal, asiste en la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 14 fraccion Il de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan De Ocampo.

1.7. Declara, el C. José Luis Benjamin Robledo Ortiz, en cuanto Tesorero Municipal del Ayuntamiento, que
comparece a la firma del presente instrumento, en virtud de que en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 4 cuatro de septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho, le fue otorgado dicho cargo, el cual
fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento.

I.8. La Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién del Municipio de Uruapan, del Estado de
Michoacan de Ocampo, C. Avigail Castilla Sanchez, asiste en la suscripcion del presente Convenio, en su
calidad de Titular de la Instancia Beneficiada con el Proyecto, teniendo la facultad legal de suscribirlo al tener
el nombramiento del ciudadano presidente municipal de Uruapan, Michoacan.

11.9. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de forma
complementaria al proyecto materia del presente Convenio, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales.

11.110. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en calle Francisco |.
Madero Poniente #63, colonia Centro, Morelia, Michoacan, C.P. 58000.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Coordinacion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fenébmeno de la violencia contra las mujeres y
ninas en el Estado de Michoacén de Ocampo, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de
seguridad, prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado
de Michoacan de Ocampo.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, otros
proyectos relacionados con las acciones de seguridad, sefialadas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres del Estado de Michoacan de Ocampo.

lll.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

lll.6 Se comprometen a apegarse a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se
publiquen.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto denominado: Acciones de Prevencion respecto a la Declaratoria de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Municipio de Uruapan del Estado de Michoacan de Ocampo. Dicho proyecto se
realizara de conformidad con lo especificado en el Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento
juridico, el cual establece las caracteristicas y objetivos del mismo, asi como el cronograma de actividades lo
que permitira vigilar sus avances, ejecucion y la correcta aplicacién de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “LA SECRETARIA” asignara la cantidad de $2, 000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.),
para el proyecto denominado: Acciones de Prevencidn respecto a la declaratoria de violencia de género
contra las mujeres para el Municipio de Uruapan del Estado de Michoacan de Ocampo.
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Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, a través de su Secretaria de
Finanzas y Administracion en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturé6 previamente, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los
siguientes datos:

Numero de plaza: 470

CLABE: 030470100052901013

Cuenta Bancaria: 1000529

Banco: BanBanjio Banca Institucional Morelia

A nombre de: Secretaria de Finanzas y Administracion

Nombre del proyecto: Acciones de Prevencion Respecto a la Declaratoria de Violencia de

Género contra las Mujeres para el Municipio de Uruapan del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “LA SECRETARIA” la factura CFDI prevista en el lineamiento Décimo sexto de los
Lineamientos.

Una vez que “LA SECRETARIA” haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ’, este
debera emitir a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, la factura complemento CFDI en formato
PDF y XML.

Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacién
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de “LA
SECRETARIA”.

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2019, por lo que “LA SECRETARIA” no
sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelaciéon de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo
que estas se comprometen a sacar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacién, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
proyecto denominado: Acciones de Prevencién respecto a la declaratoria de violencia de género
contra las mujeres para el Municipio de Uruapan del Estado de Michoacan de Ocampo.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
Gobierno Estatal.

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, “LA
SECRETARIA”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucién del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los trdmites administrativos correspondientes.
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Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacidon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Estado de Michoacan de
Oce;mpo, los recursos asignados via subsidio exclusivamente para los fines previstos en la
CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del presente Convenio.

Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2019.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la feche; que se realizé el deposito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

Realizar por conducto de la Secretaria u organismo encargado de las acciones, contrataciones y
adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del proyecto, en estricto apego a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la normatividad
aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracién de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acrediten su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos y perspectiva de género.

Entregar bimestralmente por conducto del Titular de la Secretaria de Gobierno a “LA SECRETARIA”
a través de la CONAVIM, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del
proyecto con su debido soporte documental. Estos informes deberan entregarse dentro de los diez
dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre.

Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicidon de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

En términos de los Lineamientos, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de enero de
2020, un Acta de cierre, firmada por el Titular de la Secretaria de Gobierno en la que se incluya los
datos generales, objetivo y descripcion del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los
principales compromisos establecidos entre las partes que suscriben el Convenio de Coordinacién, y
el reporte de las acciones administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo al 31 de
diciembre de 2019 para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y
requisitos que se establecen en el inciso n) del lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
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indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO” la persona que fue designada mediante el oficio SG/01059/2019 signado
por el Secretario de Gobierno, y por “LA SECRETARIA” la persona que fue designada mediante el oficio
CNPEVM/ DGAAJPDHAV/522-8/2019 signado por la Titular de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres. A través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones
derivadas de la operacion del presente Convenio de Coordinacion. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ’, por conducto de la Secretaria
de Gobierno informara a “LA SECRETARIA” a través de la CONAVIM, con su debido soporte documental,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusién de cada bimestre, a partir de la fecha del depésito
del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién, los avances
de la ejecucioén del proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de
objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento y
el inciso e), del lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administraciéon, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el ejercicio fiscal 2019, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacioén original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacioén, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a
través de la Secretaria de Gobierno.

En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos sexto, décimo quinto y décimo sexto de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2019 deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" dar
aviso por escrito y solicitar a "LA SECRETARIA" |a linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que "LA SECRETARIA" otorgue la linea de captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecuciéon y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte podra
ser considerada como patréon sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier
otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.
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DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “LA SECRETARIA”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio y ordenara al “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de
la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
érganos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a “LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice la Contraloria General (o similar) de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta
el 31 de diciembre de 2019. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de presentar la
comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para
los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las cargas
financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacidon y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo. En caso
de que se presente alguna discrepancia, debera sujetarse a lo que dispone el articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.
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Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y “LAS PARTES” llegaren a
tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a: (i)
tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de tratar
los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas
de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesiéon de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los
datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenio y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio se publicara en el Diario Oficial Federacion y en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, y entrara en vigor a partir de la fecha
de su suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 fraccién |l
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “LA SECRETARIA”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectien
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de agosto de 2019.- Por la Secretaria: el
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Maria
Candelaria Ochoa Avalos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Silvano Aureoles
Conejo.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Titular de la Instancia Estatal Responsable del Proyecto,
Carlos Herrera Tello.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administraciéon, Carlos Maldonado Mendoza.-
Rubrica.- El Presidente Municipal, Victor Manuel Manriquez Gonzalez.- Rubrica.- La Sindica Municipal,
Norma Adriana Magaiia Madrigal.- Rubrica.- El Tesorero Municipal, José Luis Benjamin Robledo Ortiz.-
Rubrica.- La Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusion del Municipio de Uruapan, Titular de la Instancia
Beneficiada con el Proyecto, Avigail Castilla Sanchez.- Rubrica.

ANEXO TECNICO

DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA EL PROYECTO
DENOMINADO ACCIONES DE PREVENCION RESPECTO A LA DECLARATORIA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE URUAPAN DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

1.  Nombre, objeto y descripcion de “El Proyecto”:

L] Nombre o denominacién: Acciones de Prevencion respecto a la declaratoria de violencia de
género contra las mujeres para el Municipio de Uruapan del Estado de Michoacan de Ocampo.

[ Objeto: Implementar un modelo de prevencion integral en el municipio de Uruapan, por medio
de estrategias coordinadas y transversales que fortalezcan los resolutivos decretados en la
Declaratoria de Procedencia respecto a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el
Estado.
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[ Descripcion: A partir de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el estado de Michoacan, y de manera especifica para el municipio de Uruapan,
Michoacan; obligo al municipio a impulsar una reestructuracion en el ambito de la aplicaciéon de
politicas publicas con un enfoque con perspectiva de género, para asi lograr hacer frente a las
acciones gubernamentales de emergencia para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, a través de las medidas y recomendaciones para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia en su contra.

Es asi, que el municipio de Uruapan crea la Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusion,
con el fin de que exista una dependencia que impulse acciones afirmativas para prevenir la
violencia feminicida en el municipio; asi mismo, logré la gestién de recursos federales para la
construccion del Refugio “Centro de Atenciéon Integral para las Mujeres que sufren Violencia
Extrema y sus Hijos e Hijas”; el cual forma parte de la Red Nacional de Refugios y que
actualmente se encuentra en operacion.

Sin embargo, a lo largo de la experiencia se detectd en el municipio dos condicionantes, para
lograr con efectividad implementar las acciones de emergencia:

1. Lafalta de sensibilidad y conocimientos teéricos-practicos de las y los servidores publicos,
que ofrecen atencion de primer contacto a las mujeres que sufren violencia; asi como de
quienes disefian y ejecutan las politicas publicas a favor de las mujeres y nifias en el
municipio.

2. La falta de sensibilizacion por parte de la sociedad en general del municipio, respecto al
problema de la violencia contra la mujer.

En este sentido, es de suma importancia, que “El Proyecto” se enfoque en la prevencion como una
medida emergente; que dé respuesta a los resolutivos planteados en la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Michoacan.

2. Fecha de solicitud del Subsidio:

u Fecha de solicitud: 20 de mayo de 2019

m  Oficio: SG/01060/2019

m  Autoridad solicitante: Secretaria de Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
3. Instancia Estatal Responsable de “El Proyecto”:

Nombre: Secretaria de Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo

[ Descripcion de las responsabilidades:

Il. OBJETIVO

Conducir el despacho de los asuntos del orden politico interno salvaguardando la Gobernabilidad y
brindando certeza juridica a los actos de Gobierno, contribuyendo a la arménica convivencia politica
y social de los michoacanos, respetando sus libertades y derechos en estricto apego a la Ley.

lll. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Michoacan de Ocampo, corresponde a la Secretaria de Gobierno el ejercicio de las atribuciones
entre otras las siguientes:

. Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los demas poderes del Estado, poderes
federales, con los gobiernos de los estados y con los gobiernos municipales;

° Conducir los asuntos del orden politico interno del Estado;

. Cumplir y hacer cumplir los decretos, acuerdos, érdenes, circulares y demas disposiciones
administrativas emitidas por el Gobernador del Estado;

. Proporcionar asesoria juridica a los ayuntamientos que lo soliciten;

. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;
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. Coordinar a las areas juridicas de las dependencias y entidades paraestatales de la
Administraciéon Publica Estatal, para la actualizacion del orden normativo y el
establecimiento de criterios legales que deberan regir su actuacion;

. Dirigir y publicar el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo;

. Coordinar las acciones que en materia de Derechos Humanos emprenda el Ejecutivo;

. Cumplir las disposiciones del Gobernador del Estado, sobre las facultades que a éste le
corresponden en materia de administracion de trabajo y prevision social;

. Formular y proponer al Gobernador del Estado, la adopcién de medidas y el
establecimiento de mecanismos de coordinacién entre el Estado y los municipios;

4. Instancia Estatal Receptora de “El Proyecto”:

Nombre: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusion del Municipio de Uruapan del Estado de
Michoacan de Ocampo

[ Descripcion de las responsabilidades:

Las descritas en el Lineamiento trigésimo primero de los Lineamientos para la obtencion y
aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
alerta de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal
2019.

5. Monto solicitado:
[ Cantidad solicitada a la CONAVIM: $2, 000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.)
6. Fecha estimada del inicio del Proyecto:

Fecha: El proyecto dara inicio una vez que el recurso federal sea asignado a la cuenta del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo.

7. Fecha estimada para la conclusién del Proyecto:
Fecha: 31 de diciembre de 2019
8. Descripcion del proyecto:

De conformidad con el articulo 25 de la Ley General de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Ley General de Acceso), asi como 38, ultimo parrafo, y 38 BIS, fracciones IV y V de su
reglamento, la Secretaria de Gobernacién (Segob), a través de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), en este acto, declara la Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres en 14 municipios, entre los que se incluye el Municipio de Uruapan, por lo
que es necesario llevar a cabo acciones de prevencion que fortalezcan la sensibilidad para atender
las medidas de dicha declaratoria, debido a que el municipio de Uruapan sigue presentando
actualmente muertes violentas contra las mujeres tanto en el ambito privado y publico; lo que obliga
de manera inmediata fortalecer las medidas de prevencién para garantizar el acceso de las mujeres,
nifias y adolescentes a una vida libre de violencia en Michoacan.

A partir de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres para el estado de
Michoacan, y de manera especifica para el municipio de Uruapan, Michoacan; obligo al municipio a
impulsar una reestructuracion en el ambito de la aplicacion de politicas publicas con un enfoque con
perspectiva de género, para asi lograr hacer frente a las acciones gubernamentales de emergencia
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, a través de las medidas y
recomendaciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Es asi, que el municipio de Uruapan crea la Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusion, con el
fin de que exista una dependencia que impulse acciones afirmativas para prevenir la violencia
feminicida en el municipio; asi mismo, logré la gestion de recursos federales para la construccion del
Refugio “Centro de Atenciéon Integral para las Mujeres que sufren Violencia Extrema y sus Hijos e
Hijas”; el cual forma parte de la Red Nacional de Refugios y que actualmente se encuentra en
operacion.

Sin embargo, a lo largo de la experiencia se detectd en el municipio dos condicionantes, para lograr
con efectividad implementar las acciones de emergencia:



Jueves 19 de diciembre de 2019 DIARIO OFICIAL 36

3. La falta de sensibilidad y conocimientos tedricos-practicos de las y los servidores publicos,
que ofrecen atencion de primer contacto a las mujeres que sufren violencia; asi como de
quienes disefian y ejecutan las politicas publicas a favor de las mujeres y nifias en el
municipio.

4. La falta de sensibilizaciéon por parte de la sociedad en general del municipio, respecto al
problema de la violencia contra la mujer.

En este sentido, es de suma importancia, que el presente proyecto se enfoque en la prevencion
como una medida emergente; que dé respuesta a los resolutivos planteados en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Michoacan.

[ Medida de seguridad, de prevencion o de justicia, a la cual debe contribuir el proyecto, o
bien la propuesta contenida en las conclusiones del informe al que hace referencia el
articulo 37 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida de Libre de Violencia:
Modelo No. 5 Otros Proyectos relacionados con las acciones de seguridad, prevencion y justicia
sefialadas en la DAVGM. - Este proyecto contribuira a las medidas de prevencién que se
establecen dentro de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para
el Estado de Michoacan, a saber:

a. Establecer un programa de capacitacion, sensibilizacion, formacioén y profesionalizacion de
las y los servidores publicos del municipio.

b.  Generar campafias disuasivas, reeducativas e integrales encaminadas a la prevencion de
la violencia de género en el municipio.

c. Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevencion y atencion de la violencia
de género con apoyo de las organizaciones de la sociedad civil en el municipio.

Objetivo general: Implementar un modelo de prevencion integral en el municipio de Uruapan, por
medio de estrategias coordinadas y transversales que fortalezcan los resolutivos decretados en la
Declaratoria de Procedencia respecto a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el
Estado de Michoacan de Ocampo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, CADA UNO CON SU META E INDICADORES DE GESTION,
PROCESO Y, EN SU CASO, DE RESULTADO PARA VERIFICAR SU IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.- Disefiar y conformar el modelo de implementacién de Redes
Comunitarias a través del Consejo de Desarrollo Municipal de Uruapan, Michoacan.

Actividades 1. Diagnéstico sobre las colonias donde se encuentra instalado un comité de
especificas: desarrollo social y se valide la viabilidad para implementar una Red

Comunitaria de prevencion de violencia contra la Mujer y Nifias.

2.  Disefio del Modelo.

Evaluacion de los perfiles que podran integrar la Red Comunitaria.

4. Instalacion de las Redes Comunitarias y aprobacion ante el Consejo de
Desarrollo Municipal.

5. Coordinacién de la Redes Comunitarias y coordinacion con las
instituciones municipales y estatales que brindan atencién a mujeres y
nifias victimas de violencia.

6. Establecimiento del modelo de implementacién de Redes Comunitarias a
través de los Consejos de Desarrollo Municipal.

w

1.- Disefar y establecer un modelo sobre Redes Comunitarias a través del Consejo
de Desarrollo Social, para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias del
municipio.

Indicador 1.- Redes de Apoyo Instaladas

2.- Modelo de implementacion de Redes Comunitarias de los Consejo de Desarrollo
Municipal.
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Producto a Entregar | Documento descriptivo, que contenga:

A. Diagnostico

B. Modelo de Red Comunitaria

C. Evidencias de la instalacion de las Redes Comunitarias.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.- Capacitar a las y los servidores publicos que brindan atencién de primer
contacto a mujeres y nifias victimas de violencia en el municipio de Uruapan, a través de una
metodologia tedrico-practica.

Actividades 1.  Seleccionar al personal a capacitar (50 personas)

Especificas 2. Realizar un diagnéstico sobre los conocimientos tedricos-practicos del
personal del municipio de Uruapan: en materia de atencion juridica,
psicoldgica, trabajo social y prevencion.

3. Disefiar el modelo (temario, fechas, horarios y materiales didacticos) de
capacitacion: 2 Diplomado.

4. Impartir capacitacion al personal seleccionado.

Meta 1. Brindar capacitacion y sensibilizar al personal que brinda atencién de primer
contacto a mujeres y nifias que sufren violencia del Municipio de Uruapan.

Indicador 1.  Diagnéstico de perfiles del personal capacitado.
2. Programa de Capacitacion.
3. Numero de Servidores Publicos capacitados.

Producto a | Documento descriptivo, que contenga:
Entregar A. Diagnéstico

B. Modelo Curricular de Capacitacion
C. Proceso de capacitacion
D.

Constancias de participacion de las y los funcionarios capacitados

OBJETIVO ESPECIFICO 3.- Disefio de una campaiia de difusién, que su esencia sea prevenir la
violencia contra las mujeres, con un enfoque afirmativo, incluyente, de igualdad entre hombres y
mujeres; y que fomente el respeto de derechos y la paz social.

Actividades 1. Analizar la percepcion de la violencia contra la mujer, a través de las areas
Especificas de gobierno del municipio de Uruapan.

2. Disefiar campana de difusién
3. Revisary validar la propuesta de la Campafia de Difusion.

4. Aplicar disefio de campafa a formatos de: Impresiones de materiales
graficos, audiovisuales y sonoros.

5. Impresion y edicion de material para la campania.
6. Implementacion de la Campaiia en el municipio de Uruapan.

Meta 1. Contar con un mecanismo de prevencioén y sensibilizacion hacia la sociedad,
para prevenir la violencia contra la mujer.

Indicador 1.  Porcentaje de avance de la Campafia de Difusion

Producto a | Documento descriptivo que contenga:

Entregar A. disefio de la campafia mediatica

B. aplicacion-transmision de la misma.

Metodologia.

Para el presente proyecto se implementara una metodologia basada en:
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10.

1.

Observacion
Analisis de campo
Entrevista
Cuestionario

Test

Analisis de datos

Poblacién beneficiaria

Mujeres y nifias victimas de violencia de género en el Municipio de Uruapan, Michoacan de Ocampo.

Actores estratégicos

Secretaria de Gobierno del Estado de Michoacén

Presidente Municipal de Uruapan

Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusion del Municipio de Uruapan
Secretarias que conforman el Gabinete del Municipio de Uruapan

Direcciones que conforman el Gabinete y brindan Atenciéon de Primer Contacto a Mujeres
Victimas de Violencia del Municipio de Uruapan

Consejo de Desarrollo Social del Municipio de Uruapan

Cobertura geografica

Municipio de Uruapan del Progreso

Perfil de la o las personas que estaran a cargo de la implementacion de “El Proyecto”

Se requiere que la o el prestador del servicio profesional cuente con estudios especializados en
Politicas Publicas, que tenga conocimientos en perspectiva de género, Derechos Humanos, violencia

contra las mujeres y de documentos que definan el funcionamiento de Instancias Municipales de
Mujeres; asi como su presentacién ante personas con poder de decision.

Lao

el Consultor debera contar con experiencia en la realizacion de modelos, redes comunitarias,

mesas de trabajo, diagndsticos, estudio de politicas de igualdad y fortalecimiento de capacidades de

servidoras y servidores publicos.

Descripcion de las actividades que realizaran las autoridades involucradas en el Proyecto en

la entidad federativa para su ejecucion:

a)

b)

c)

d)

Gobernador del Estado de Michoacan.- Aprobar y supervisar los trabajos derivados del
proyecto.

Secretario del Gobierno del Estado de Michoacan.- Garantizar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto y de las medidas de prevencién a las cuales debe contribuir el proyecto,
para el municipio de Uruapan.

Secretario de Finanzas y Administraciéon.- Resguardar, vigilar y cumplir con la ejecucion del
recurso financiero otorgado para el proyecto; de manera honesta y transparente.

H. Ayuntamiento de Uruapan.- Coordinar, guiar y ejecutar las acciones planteadas en el
proyecto.

Proyeccion del costo del proyecto, que incluya un cronograma de gasto y actividades:

de pre

ion resp a la declaratoria de violencia de género contra las mujeres para el municipio de Uruapan del Estado de Michoacan
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de Ocampo
OBJETIVOS Septiembre Octubre Noviembre Diciembre coSTO
ESPECIFICOS ACHVIDEDES s|s|s s|s s|s s|s|s|s| Tora
2 (3|4 2|3 2 (3 112 (3|4
Diagnédstico sobre las colonias
donde se encuentra instalado un
comité de desarrollo social y se
valide la viabilidad para $50,000.00
implementar una Red Comunitaria
de prevencion de violencia contra la
Mujer y Nifias.
Disefiar y | Disefio del Modelo. $100,000.00
conformar el
modelo de | Evaluacion de los perfiles que
implementacion podran integrar la Red Comunitaria.
de  Redes||nstalacisn de las  Redes
Comunitarias  a | comunitarias y aprobacion ante el
través del Comité | Gonsejo de Desarrollo Municipal.
de Desarrollo $60,000.00
Social del | Coordinacion de la  Redes
Municipio de | Comunitarias y coordinacion con
Uruapan. las instituciones municipales y
estatales que brindan atencién a
mujeres y nifias victimas de
violencia.
Establecimiento del modelo de
implementacion de Redes
Comunitarias a través del Consejo $35,000.00
de Desarrollo Municipal.
Capacitar a las y Seleccionar al personal a capacitar
los servidores (50 personas)
publicos que | Realizar un diagndstico sobre los
brindan  atencion | conocimientos  tedricos-practicos $50,000.00
de primer | del personal del municipio de
contacto a [ Uruapan: en materia de atencion
mujeres y nifias | juridica, psicologica, trabajo social y
victimas de [ prevencion
violencia en el
municipio de | Disefiar el modelo (temario, fechas,
Uruapan, a través | horarios y materiales didacticos) de
de una | capacitacion: 2 Diplomados. $1,000,000.00
mz?tgdolog}a. Impartir capacitacion al personal
tedrico-practica seleccionado.
- Analizar la percepcion de la
D|seno_ de una violencia contra la mujer, a través
C?mF’?”a de de las éareas de gobierno del $30,000.00
dn‘uspn, que su municipio de Uruapan.
esencia sea
prevenir la | Disefiar campania de difusion
gzle;ﬂ;rest:’or;:i Revisar y validgr Iglpropuesta de la $150,000.00
un enfoque Campafia de Difusion.
afirmativo, Aplicar disefio de campafia a
incluyente,  de | formatos  de:  Impresiones  de
igualdad  entre | materiales graficos, audiovisuales y
hombres Y | sonoros. $525,000.00
mujeres; y que
fomente el | Impresién y edicion de material
respeto de | para la campana.
gg;ei;:lhos v la paz Implementacién de la Campafia en Sin costo
el municipio de Uruapan. adicional

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal del Anexo Técnico, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de agosto de 2019.- Por la Secretaria: el
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Maria
Candelaria Ochoa Avalos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Silvano Aureoles
Conejo.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno: titular de la Instancia Estatal Responsable del Proyecto, Carlos
Herrera Tello.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracién, Carlos Maldonado Mendoza.-
Rubrica.- El Presidente Municipal, Victor Manuel Manriquez Gonzalez.- Rubrica.- La Sindica Municipal,
Norma Adriana Magaiia Madrigal.- Rubrica.- El Tesorero Municipal, José Luis Benjamin Robledo Ortiz.-
Rubrica.- La Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusion del Municipio de Uruapan, Titular de la Instancia
Beneficiada con el Proyecto, Avigail Castilla Sanchez.- Rubrica.



