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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5, fracciones | y XIX y 15, fraccién XIV del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social tiene el objetivo de intermediar en el mercado laboral para
favorecer la empleabilidad, lo cual lleva a cabo mediante diversas estrategias, tales como proveer de
informacién que facilite la articulacién entre empleadores y buscadores de trabajo y ejecutar politicas publicas
que propicien la insercién en un empleo formal de los buscadores de trabajo, en especial de quienes
enfrentan barreras de acceso al empleo;

Que las estrategias descritas se materializan mediante las siguientes politicas activas del mercado laboral:
otorgar servicios de informacion e intermediacién laboral; promover oferta laboral especifica para buscadores
de trabajo que enfrentan barreras de acceso al empleo; apoyar la movilidad laboral nacional e internacional;
poner a disposicion de buscadores de trabajo y empleadores un portal digital de intermediacion laboral y un
centro de atencion telefénica, chat y correo electrénico; organizar ferias de empleo; impartir talleres para
busqueda de empleo; apoyar la imparticion de cursos de capacitacion a personas desempleadas para mejorar
su empleabilidad; propiciar la preservacion de empleo en las zonas donde se presente una contingencia
laboral, e implementar actividades transversales en la materia, de manera coordinada con los tres 6rdenes de
gobierno;

Que conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40,
fraccion VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento;

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene
entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la insercion laboral de los
trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jévenes y grupos en situacion vulnerable;

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y
aptitudes;

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacién laboral a favor de la poblacion
buscadora de trabajo y los empleadores;

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2020, es un programa de desarrollo econdmico, segun su clasificacién funcional, y debe estar
sujeto a Reglas de Operacion, segun lo establecido en los articulos 29 y 30 y en el anexo 25 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados, y
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Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgé la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccioén

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda; no obstante, al igual que
otros mercados, presenta desajustes que por si mismo no puede corregir, tales como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes y brechas entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos disponibles. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto una serie de acciones encaminadas a la intermediacion entre los agentes del mercado laboral, con
especial atencidon a poblacién que enfrenta barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jovenes,
mayores de 50 afios, personas con alguna discapacidad, victimas de delitos y personas preliberadas.

Con el Programa de Apoyo al Empleo, se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los
buscadores de trabajo y los empleadores para articularse en el mercado laboral, tales como: deficiente
promocién de las vacantes existentes y de los buscadores de trabajo disponibles; brecha entre las
competencias laborales requeridas por las vacantes y las ofrecidas por los buscadores de trabajo y la falta de
recursos de éstos para adecuar sus competencias laborales.

Para ello, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo mediante la
prestacion de servicios de intermediacion laboral, movilidad laboral de jornaleros agricolas y capacitaciéon para
la empleabilidad.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacién y administra los recursos
federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por tres subprogramas denominados: Intermediacion
Laboral, Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas y Capacitacion para la Empleabilidad, por medio de los
cuales, con recursos publicos federales, se brindan diversos servicios o apoyos para facilitar el acceso al
empleo.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores
al mercado de trabajo, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios,
como un elemento transversal del Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

Accion. Todo aquel evento de: intermediacion laboral, movilidad laboral interna o externa, capacitacion
para la empleabilidad, apoyo para contingencias laborales, asi como servicios asociados a la operacion,
registrado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas o por la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo, validado en el sistema informatico provisto por esta ultima.

Acuerdo de capacitacion. Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de una
entidad federativa y que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Capacitacion
para la Empleabilidad, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la
imparticion del curso de capacitacion.

Apoyo. El servicio o ayuda econémica que recibe un beneficiario a través de un subprograma del PAE.
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Aviso de privacidad. Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el
objeto de informarle los propdsitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Buscador de trabajo que recibe un servicio o apoyo econémico.

Buscador de trabajo. Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a que se
encuentra desocupada, o bien, que aun estando ocupada, desea un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Buscador de trabajo canalizado. Buscador de trabajo que como resultado de los servicios de
intermediacion laboral proporcionados, es dirigido a un subprograma del PAE, acorde a su perfil y
necesidades.

Buscador de trabajo seleccionado para capacitacion. Buscador de trabajo canalizado, susceptible de
recibir apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.
CLC. Cuenta por Liquidar Certificada.

Comités de contraloria social. Organizacion social constituida por los beneficiarios que reciben subsidios
del Programa de Apoyo al Empleo, que tiene como objetivo, el seguimiento, supervision y vigilancia de su
ejecucion, del cumplimiento de metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicaciéon de los
recursos asignados, en términos de las presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluaciéon y Apoyo para la Reactivacion del Empleo. Organo encargado de analizar y
determinar, la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la
atencion de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Consejero de empleo. Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para facilitar su
inserciéon en un empleo formal.

Consejero en reclutamiento. Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para identificar sus
necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como proponer candidatos para su
ocupacion.

Consejero laboral. Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para identificar al
personal de la OSNE que se ocupa en actividades tales como organizar, ejecutar y dar seguimiento al
programa; incluye al consejero de empleo y al consejero en reclutamiento.

Contingencia laboral. Casos de crisis laboral como resultado de la ocurrencia de sucesos atipicos de
caracter natural, econémico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de
cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria social. Mecanismo de los beneficiarios que reciben subsidios del Programa de Apoyo al
Empleo para que de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los
recursos asignados al Programa.

Convenio de coordinacion. Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con gobiernos de las entidades federativas, donde se establecen las obligaciones
que adquieren cada una de las partes para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP. Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Datos personales. Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente
a través de cualquier informacion.

Empleador. Persona fisica 0 moral que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y estd en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la
informacién de sus vacantes para su promocioén y cobertura.

Identificacion oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal que incluya fotografia, firma y la CURP.
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Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.
Documento que establece la regulacién aplicable a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, en materia de administracion de los recursos presupuestarios que la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, destina al Servicio Nacional
de Empleo.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de cada
una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion. Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

PTAT. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.
Reglas. Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.
RFC. Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion. Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF. Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
SICOP. Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

SISPAE. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
establece para el registro control y seguimiento del PAE.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.
SR. Solicitud de Recursos.
STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Supervision. Actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el ejercicio de los recursos
presupuestales del PAE, se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.
USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o
singulares, asimismo, tendran efecto en todos los servicios, estrategias y programas a cargo de la USNE,
independientemente de los que se definan para cada uno de ellos. Para mayor claridad se resaltan en letras
cursivas dentro de las presentes reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Lograr la insercién en un empleo formal de desempleados, trabajadores en condiciones criticas de
ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan
barreras de acceso al empleo formal.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los empleadores
registrados en el SNE.

b)  Asesorar y orientar a los buscadores de trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las
vacantes disponibles de los empleadores.
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c) Apoyar a buscadores de trabajo mediante servicios de movilidad laboral interna o externa para
facilitar su insercion a puestos de trabajo formales fuera de su localidad de residencia.

d) Apoyar a buscadores de trabajo mediante su incorporaciéon a cursos de capacitacion de corto plazo
para incrementar su empleabilidad y sus posibilidades de inserciéon en un empleo formal.

e) Asesorar y orientar a empleadores para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes.

3. Lineamientos

3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda; en virtud de ello, las OSNE
deberan publicar dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes
reglas, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales y redes sociales para
fomentar la participacion de la poblacidn objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados

en la direccion electronica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

O bien, al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.2. Cobertura
El PAE tiene cobertura nacional.
3.3. Poblaciones del PAE

3.3.1. Poblacion potencial

La poblacién potencial del PAE esta conformada por la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y la
Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI) disponible, con excepcion de los empleadores, trabajadores por
cuenta propia y trabajadores subordinados formales que no estan en condiciones criticas de ocupacion y que

no buscan trabajo.

3.3.1.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (tercer trimestre de 2019) considerando las
poblaciones definidas en la columna “Caélculo de la Poblacién Potencial” de la siguiente Tabla.

CONCEPTO

POBLACION POTENCIAL

CALCULO DE LA POBLACION
POTENCIAL

Poblacién Potencial para el Servicio
Nacional de Empleo.

Total: 30,756,119
Hombres: 16,873,650
Mujeres: 13,882,469

La poblacién potencial esta
conformada por la suma de:

1. Trabajadores subordinados
formales que no estan en condiciones
criticas de ocupacion y que buscan
trabajo.

2. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas de
ocupacion.

3. Trabajadores subordinados
informales.

4. Desocupados.

5. Inactivos disponibles.

3.3.2. Poblacién objetivo
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La poblacion objetivo del PAE la constituyen las personas de 18 afios 0 mas pertenecientes a la poblacién
potencial que desearian incorporarse a un empleo formal o mejorar sus condiciones de ocupacién y cuentan
con disponibilidad y capacidades para ello.

3.3.2.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (tercer trimestre de 2019) considerando las
poblaciones definidas en la columna “Caélculo de la Poblacién Objetivo” de la siguiente Tabla.

CALCULO DE LA POBLACION

CONCEPTO POBLACION OBJETIVO OBJETIVO

La poblacién objetivo estéd conformada
por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

2. Inactivos disponibles que desearian
incorporarse a un empleo formal vy
cuentan con disponibilidad y
capacidades para ello.

3. Trabajadores subordinados
informales que no estdn en
Total: 15,898,974 condiciones criticas de ocupacion, que
Pob!acién Objetivo  del  Servicio Hombres: 8,293,223 buscan trabajo y que cuentan con
Nacional de Empleo. disponibilidad y capacidades para
Mujeres: 7,605,751 incorporarse a un empleo formal.

4. Trabajadores subordinados
informales en condiciones criticas de
ocupacion que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

5. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas de
ocupacion que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un mejor empleo
formal.

3.3.3. Poblacion a atender

Para 2020, la meta de buscadores de trabajo a atender en funcion del presupuesto disponible y la
capacidad de operacion del PAE, se integra conforme a la siguiente tabla, donde la meta de poblacion
atendida se desagrega por subprograma y sexo.
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Iletas 2020 Tramestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre3 | Timestre 4 Total

oB3,501

*Esta meta integra atendidos de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna
Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no
Agricolas. En la Bolsa de Trabajo se incluyen los servicios de apoyo: Ferias de empleo, Talleres
para Buscadores de Empleo, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Centros de
Intermediacion Laboral.

**Esta meta integra atendidos de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, PTAT y
Mecanismo de Movilidad Laboral Externa de Jornaleros Agricolas.

3.4. Gratuidad de los programas, servicios y estrategias

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos econémicos son gratuitos, una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecida, por lo que la OSNE no debera cobrar cantidad alguna ya sea en
dinero o en especie, ni imponer a los buscadores de trabajo y beneficiarios alguna obligacion o la realizacion
de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

3.5. Tramite “Apoyos para la busqueda de empleo”

Para recibir los apoyos del PAE, el buscador de trabajo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo”, el cual podra ser tanto presencial en una OSNE o en las comunidades de los jornaleros
agricolas interesados, como a distancia por internet. El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra
por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Modalidad presencial en la OSNE
3.5.1.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo deberd acceder por Internet a la direccion electronica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el botén “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el boton “Aceptar”, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso
de no tenerla, podra consultarla en la direccion electronica antes sefialada. Durante el proceso le sera
requerida la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar
los datos, dar clic en el boton “Registrar”.

En caso de que no cuente con computadora para registrarse o requiera asesoria presencial, acudir a la
OSNE que mas le convenga, donde se le dara acceso a equipo de computo en un Centro de intermediacion
laboral y un facilitador le asistira para realizar su registro si asi lo requiere.

Para conocer la ubicacion de la OSNE que mas le convenga puede consultar la siguiente direccién
electronica:  http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo o
en el numero telefénico 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Si durante el proceso de registro se identifica la falta de algun dato, se hara de conocimiento de manera
inmediata al buscador de trabajo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y en su caso concluir el registro.

3.5.1.2. Seleccion
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Una vez registrado, el buscador de trabajo, sera atendido de manera personal en la Bolsa de Trabajo de la
OSNE que mas le convenga para que se le aplique una entrevista guiada, a fin de determinar su perfil laboral
y a partir de éste, se identifique la opcidn que resulte mas adecuada, que pudiera ser el envio a una vacante
disponible o su canalizaciéon a alguno de los siguientes servicios, estrategias o subprogramas del PAE:
Talleres para Buscadores de Empleo, Estrategia Abriendo Espacios, Ferias de Empleo, Movilidad Laboral de
Jornaleros agricolas o Capacitacién para la Empleabilidad.

3.5.1.3. Resolucion

En caso de que exista al menos una vacante disponible de acuerdo a su perfil laboral, se le entregara
carta de envio (anexo13) con los datos necesarios para acudir a entrevista con un empleador.

De resultar canalizado a alguno de los servicios, estrategias o subprogramas descritos anteriormente,
recibird de manera inmediata, por parte del consejero de empleo, la informacién que corresponda y continuara
su proceso de atencion hasta en tanto reciba la carta de envio (anexo 13) con los datos necesarios para
acudir a entrevista con un empleador.

En caso de ser seleccionado para recibir los apoyos econémicos de Capacitacion para la Empleabilidad,
se le informaran de manera inmediata los requisitos y la documentacién sefialados en los numerales 3.9.3.1 y
3.9.3.2. de estas reglas a fin de que los presente, sea inscrito, participe en el curso correspondiente y pueda
ser contratado en un empleo formal

A la conclusion del curso, si no resultara contratado, podra realizar nuevamente el tramite a partir de la
etapa de seleccién con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo registro.

3.5.2. Modalidad presencial en las comunidades de los jornaleros agricolas

3.5.2.1. Registro

Para registrarse, la OSNE contara con un equipo de personas que acudira directamente a las localidades
de origen de la poblacién objetivo y recabara en un aplicativo “fuera de linea” los datos de los buscadores de
trabajo que cubran el perfil de alguna de las vacantes ofertadas.

Para lo anterior, es necesario que el jornalero agricola tenga a la mano su CURP, ya que se le solicitara.
Durante el registro le sera requerida la informacién que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo
02).

En un segundo momento, ya que cuente con acceso a internet, el personal que acudié a las localidades
cargara la informacion en el sistema informatico.

3.5.2.2. Seleccion

Una vez registrado el buscador de trabajo, se le solicitara confirmar su aceptacion de la opcién propuesta.
3.5.2.3. Resolucién

De manera inmediata se le dara a conocer la fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino.

3.5.3. Modalidad a distancia

3.5.3.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo deberd acceder por Internet a la direccion electronica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el botéon “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el botéon “Aceptar”, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso
de no tenerla, podra consultarla en la direccidon electronica antes sefalada. Durante el proceso le sera
requerida la informaciéon que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar
los datos, dar clic en el boton “Registrar”.

3.5.3.2. Seleccion

Una vez registrado, el buscador de trabajo, podra buscar en el Portal del Empleo vacantes acordes a su
perfil laboral y realizar su postulacion de manera directa.

3.5.3.3. Resolucion
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Como resultado de su postulacion, el Portal emitira carta de envio (anexo 14) con los datos necesarios
para acudir a entrevista con un empleador.

Si como resultado de la entrevista con el empleador, el buscador de trabajo no resultara contratado, podra
realizar nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccion o podra realizar el tramite de manera
presencial con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo registro.

3.6. Tramite “Registro de Empleadores ante el SNE”

Para participar en el PAE, los empleadores deberan realizar el tramite denominado “Registro de
Empleadores ante el SNE”, el cual podra ser presencial en una OSNE o a Distancia por internet.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su RFC, ya que se le solicitara registrarlo. Durante el
proceso le sera requerida la informacién que se encuentra sefialada en el formato SNE-02 (anexo 07).

El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion,
mismas que se describen a continuacion.

3.6.1. Modalidad presencial
3.6.1.1 Registro

Acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un consejero en reclutamiento para que
realice su registro. El domicilio de las OSNE se puede consultar en la direccion electrénica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne

o al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Una vez registrado en el SNE, el empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades en el formato Registro de Ofertas de Empleo (anexo 05) para que sean atendidas a
través del PAE.

Tratandose de personas fisicas, se hara del conocimiento del empleador el Aviso de Privacidad para el
tratamiento de datos personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de
los mismos durante su participacion en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.6.1.2. Seleccioén.

Una vez registrado, el empleador, sera atendido de manera personal por el consejero en reclutamiento
para determinar sus necesidades y acordar conjuntamente las estrategias que resulten mas adecuadas para
atenderlas, la cuales puede ser: diagndstico de requerimientos de recursos humanos, perfilamiento y/o
promocién de vacantes y reclutamiento de personal.

3.6.1.3. Resolucion

Si las necesidades identificadas son factibles de atender a través del PAE, la OSNE de manera inmediata
asignara un consejero en reclutamiento para su atencion y seguimiento personalizado.

3.6.2. Modalidad a distancia
3.6.2.1. Registro
Para obtener su registro en el SNE, el empleador debera acceder por Internet a la direccion electrénica

https://vun.empleo.gob.mx/contenido/publico/segob/empresa/identificacionEmpresa.jsf. En seguida
aparecera el formulario “Empresa” donde debera capturar los datos solicitados.

3.6.2.2. Seleccion

Una vez registrado, el empleador, podra registrar sus vacantes a ftravés de los portales
www.empleo.gob.mx, www.abriendoespacios.gob.mx, o en su caso, si desea participar en un evento de ferias
de empleo, podra registrarlas en el sitio www.ferias.empleo.gob.mx.

3.6.2.3. Resolucion

Si las vacantes cubren con las politicas de servicio establecidas, seran promovidas de inmediato entre los
buscadores de trabajo registrados ante el SNE.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

Los beneficiarios del PAE reciben servicios de informacion e intermediacion con empleadores vy, en su
caso, capacitacién para la empleabilidad que incluye apoyos econémicos provenientes de recursos publicos.
Los apoyos econdmicos en ningun caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios electrénicos
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bancarios. En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y
hombres, con base en los parametros que establecen las presentes reglas.

3.8. Subprogramas
3.8.1. Intermediacion Laboral

Son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informaciéon y asesoria tanto a
empleadores, para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes, como a buscadores de trabajo para
postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectian de manera presencial en las OSNE, o
a distancia a través de internet. Dichas intervenciones se agrupan en cuatro modalidades: Bolsa de Trabajo,
Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Trabajadores no Agricolas. Estas modalidades se complementan con cuatro mecanismos de
atencion complementaria: Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, Observatorio Laboral, Talleres para
Buscadores de Empleo y Centros de Intermediacion Laboral

3.8.1.1. Bolsa de Trabajo
3.8.1.1.1. Atencion individual

Atencién presencial y personalizada a los buscadores de trabajo que acuden a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos, experiencia laboral y preferencias. De igual forma, se atiende a empleadores
que requieren de personal para cubrir sus vacantes disponibles.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, para:

a) Perfilamiento y en su caso, identificacion de barreras de acceso al empleo, a fin de determinar la
opcién que resulte mas adecuada para su insercion en un puesto de trabajo;

b)  Informacién sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Promocidn del perfil laboral entre empleadores con vacantes de trabajo afines;

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del empleador;
e) Acompafiamiento en el proceso de insercion laboral en un puesto de trabajo, y

f) De ser el caso, participacién en ferias de empleo.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Diagnéstico de necesidades de recursos humanos;

b)  Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocidén de vacantes entre buscadores de trabajo;

d) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes, y

e) Acompafiamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.1.2. Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral, en donde se efectia una vinculacién directa y masiva entre empleadores y buscadores de
trabajo para agilizar e incrementar las posibilidades de insercion de éstos ultimos. Pueden ser presenciales o
virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de
insercion.

Las ferias de empleo podran ser:

. Presenciales. En esta modalidad los buscadores de trabajo asisten a las instalaciones donde se
llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y reciben atencion personal de
representantes de los empleadores participantes, a fin de posibilitar su contratacion en un puesto de
trabajo, y

Il. Virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un ambiente
web en donde interactuan los buscadores de trabajo y empleadores. Este tipo de eventos, tienen
una duraciéon minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera
profesional.
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El calendario de las ferias de empleo se puede consultar en la siguiente liga:
http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf

A) Apoyos para el buscador de trabajo
a) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.
b)  Postulacion a una vacante acorde a su perfil laboral.

c) Uso de la herramienta informatica especializada para el registro, la busqueda de empleo y
postulacién a vacantes.

B) Apoyos para el empleador

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo.
b)  Conocer informacién de solicitantes de empleo.

3.8.1.2. Portal del Empleo

Atencion a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en la
direccion electronica https://www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de buscadores de trabajo, de
empleadores y de la ciudadania, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el buscador de trabajo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su insercion. Asimismo, los empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulacion a
vacantes acordes a su perfil laboral, ya sea en el evento o en linea.

b) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.
c) Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.

B) Apoyos para el empleador

a) Herramienta informatica para la promocién de puestos de trabajo vacantes.

b) Herramienta informatica para busqueda de candidatos.

3.8.1.3. Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que a peticién del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en los
sectores industrial y de servicios.

A) Apoyo para el buscador de trabajo

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacion sobre vacantes disponibles;

b)  Gestién y acompafiamiento en el reclutamiento, y

c) Vinculacion con el empleador.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Diagnostico de necesidades de recursos humanos;

b)  Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;

d) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes, y

e) Acompafamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.4. Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas
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Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculaciéon de buscadores de trabajo con disposicién de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integraciéon de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador.

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b) Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;

c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccién de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.5. Mecanismos de Atencién Complementaria

Con recursos del PAE se otorgan los siguientes servicios del SNE:

I. Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (800 841 2020) “SNETEL”

Proporciona informacién, atenciéon y asesoria al buscador de trabajo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Il. Observatorio Laboral

Servicio de informacién en linea que se ofrece a través de la direccion www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
jovenes en la eleccion de carrera.

lll. Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas de manera presencial por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona
informacioén y asesoria al buscador de trabajo que presenta dificultades para conseguir empleo, jovenes con
escasa experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre como realizar la
busqueda de empleo. Este mecanismo de atencion complementaria podré apoyarse en las estrategias de
capacitacion virtual a distancia que desarrolle la USNE.

IV. Centros de Intermediacién Laboral (CIL)

Servicio de apoyo al buscador de trabajo para su registro, que le proporciona equipo informatico, acceso a
internet y asistencia personalizada por parte de un facilitador en caso de requerirlo.

3.8.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas

3.8.2.1. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas
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Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que, a peticién del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en el sector
agricola.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:

a) Informacién sobre vacantes disponibles;

b) Registro en su localidad de origen;

c) Gestion y acompanamiento en el reclutamiento;

d) Vinculacién con el empleador, y

e) Acompafamiento durante su periodo de contratacion.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Recepcion del requerimiento de personal por parte del empleador;

b)  Promocién de vacantes en las entidades federativas de origen de los Buscadores de trabajo;
c) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes, y

d) Acompafamiento en el proceso de reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo para la
cobertura de vacantes.

3.8.2.2. PTAT

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:
a) Informacién sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacién relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

Los apoyos descritos solo podran otorgarse al mismo buscador de trabajo hasta por tres ocasiones
durante la vigencia del PTAT.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;

c) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;
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d) Reclutamiento y seleccién de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
3.8.2.3. Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes del sector agricola ofertadas por empleadores de otros paises. Opera a
través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de
vinculacién laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencidén personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b)  Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;

c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccién de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.3. Capacitacion para la Empleabilidad

Este subprograma apoya a buscadores de trabajo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su
insercién en un empleo formal. La capacitacion y apoyo a los buscadores de trabajo seleccionados para
capacitacion se implementa a través de la imparticion de cursos esencialmente practicos, orientados a la
adquisicion, fortalecimiento o reconversiéon de competencias laborales de los buscadores de trabajo
seleccionados para capacitacion que presenten barreras para incorporarse o reincorporarse al mercado de
trabajo en el corto plazo.

Se imparten a peticién de empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o
puesto especifico. Los cursos de capacitacién se podrian impartir en instalaciones facilitadas por el empleador
0 en espacios de instituciones educativas o centros de capacitacion con quienes se acordarian los cursos.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencioén personalizada y permanente por parte de un consejero laboral, el monto del apoyo y duracién del
curso seran informados al buscador de trabajo al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara
durante la platica de contraloria social.

Este subprograma opera en funcién de la demanda de buscadores de trabajo, en este sentido, de existir
mas solicitudes que el numero de apoyos econdmicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se
presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacién
sefialados.

Los apoyos se otorgaran como maximo una vez por afio y consisten en:
I Curso de capacitacion con duracion de uno a tres meses;

Il.  Beca por un monto de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) a un maximo de $300.00
(Trescientos pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso;
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lll. Materiales de capacitacion e instructores que seran cubiertos por el empleador, o bien por el PAE, de
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo de capacitacion (anexo 03) que para el efecto suscriban

el empleador y la OSNE, y
IV. Seguro contra accidentes dentro del periodo del curso.
B) Apoyo para el empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero laboral para la atencién de necesidades
de personal, asesoria para la elaboracion del programa de capacitacion (anexo 06), reclutamiento y seleccion

de buscadores de trabajo y la organizacién de los cursos.
3.9. Requisitos y documentacion
3.9.1. Intermediacién Laboral

3.9.1.1. Requisitos del buscador de trabajo

. . Intermediacion
Requisito

Movilidad Laboral
Interna Industrial

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para

para viajar y laborar en el extranjero.

Laboral L .
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas

. Ser buscador de trabajo. X X X
1. Edad 18 afios o mas. X X X
. Autorizar de manera expresa el tratamiento de

sus datos personales con la finalidad de llevar X X X

a cabo su vinculacién laboral a través de

alguno de los servicios en referencia.
IV.  Contar con los medios y recursos necesarios X

3.9.1.2. Documentacion del buscador de trabajo

Intermediacién

Documento Laboral

Movilidad Laboral
Interna Industrial
y de Servicios

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Trabajadores no

Agricolas

Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el
que se encuentra la vacante disponible.

3.9.1.3. Requisitos del empleador

X

Mecanismo de

Movilidad -
Movilidad
L Laboral
. Intermediaciéon Laboral Externa
Requisito Interna
Laboral K para
Industrial y de .
.. Trabajadores no
Servicios .
Agricolas
. Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes. X X X
1. Estar registrados ante el SNE, conforme a la
9 X X X

normatividad vigente.

111 Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato
establecido, las caracteristicas de sus vacantes, mismas
que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir X X X
los candidatos, asi como las prestaciones y el salario
mensual ofrecido.

IV. Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y
legalmente vélidos conforme a la Ley Federal del

Trabajo y disposiciones vigentes aplicables en el pais X X X
de destino.
V. Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor X X X

al salario minimo vigente.
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VI.  En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por
comisién, ofrecer al buscador de trabajo un salario base X X
no menor al minimo vigente y proporcionar todas las
prestaciones de ley.
VII. Tratandose de personas fisicas, autorizar de manera
expresa el tratamiento de sus datos personales durante X X X
su participacion en alguno de los Servicios de
Intermediacion laboral que posibilitan la insercion.
3.9.1.4. Documentacioén del empleador
Documento Movilidad Mecan!s.mo de
Laboral Movilidad
Intermediacion Laboral Externa
Laboral Interna ara
Industrial y de _p
. Trabajadores no
Servicios .
Agricolas
Documento de autorizaciéon para contratar extranjeros X
emitido por la autoridad laboral correspondiente.
3.9.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.9.2.1. Requisitos del buscador de trabajo
Movili
ovilidad Mecanismo de
Laboral Movilidad Laboral
Requisito Interna de PTAT
Externa para
Jornaleros .
. Jornaleros Agricolas
Agricolas
I Ser buscador de trabajo. X X X
1. Edad 18 afios 0 mas. X X X
Ill.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar
; . i X X X
a cabo su vinculacién laboral a través de
alguno de los servicios en referencia.
3.9.2.2. Documentacion del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
Documento Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el que X X
se encuentra la vacante disponible.
3.9.2.3. Requisitos del empleador
Movilidad Mecanismo de
Requisito Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
. Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes. X X X
1. Estar registrados ante el SNE, conforme a la
- ) X X X
normatividad vigente.
lll.  Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato
establecido, las caracteristicas de sus vacantes, X X X
mismas que tienen que incluir los requisitos que
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deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones y el salario mensual ofrecido.

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y
legalmente validos conforme a la Ley Federal del
Trabajo y disposiciones aplicables a los paises de
destino.

Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual
mayor al salario minimo vigente.

VL.

Tratandose de personas fisicas, autorizar de manera
expresa el tratamiento de sus datos personales
durante su participacion.

VII.

Haber sido inspeccionada la empresa por la autoridad
laboral local y/o federal y el resultado sea favorable.

VIIL.

Permitir la visita del personal de la OSNE para
verificar que cuente con la infraestructura necesaria
para la contratacion de buscadores de trabajo.

Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a
la cantidad de buscadores de trabajo solicitados en su
requerimiento de personal.

3.9.2.4. Documentacion del empleador

Documento

Movilidad
Laboral Interna
de Jornaleros
Agricolas

PTAT

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Jornaleros Agricolas

Registro patronal de la empresa ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

X

Documento de verificacion de infraestructura.

X

Documento de autorizacién para contratar extranjeros
emitido por la autoridad laboral correspondiente.

Formato “Requerimiento de Jornaleros Agricolas”
(anexo 12), debidamente llenado y firmado bajo
protesta de decir verdad.

3.9.3. Capacitacion para la Empleabilidad

3.9.3.1. Requisitos para el buscador de trabajo

l.
II.
M.
V.
V.

Ser desempleado.
Ser buscador de trabajo canalizado.

Edad 18 afios o0 mas.

Cubrir el perfil establecido en el programa de capacitacion (anexo 06).

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales.

3.9.3.2. Documentacion para el buscador de trabajo

VI

VII.

Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el programa de capacitacion (anexo 06)

Identificacion oficial.

VIIl. Comprobante de domicilio.

IX.

La entrega de apoyos econdmicos, se realizara a través de mecanismos electronicos, por lo que
debera contar con una cuenta bancaria y presentar documento expedido por institucion en la que se
encuentre contratada, con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la “CLABE” (Clave Bancaria
Estandarizada de 18 digitos. En caso de no contar con dicho documento, el personal de la OSNE lo

apoyara con informacién para que lo obtenga.

Para el caso de Personas Preliberadas:
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a) Carta de Identidad, emitida por la autoridad competente de Prevencion y Readaptacion Social
en la que incluya la CURP, y/o

b) Constancia de Identidad expedida por el municipio o alcaldia, acompafada de oficio de
canalizacion.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se
devolveran los originales.

3.9.3.3. Requisitos para el empleador

V.

VL.

VII.

Acordar un programa de capacitacion (anexo 06) con la OSNE.
Firmar con la OSNE el acuerdo de capacitacion (anexo 03) y su anexo 03-A.

Disponer de un numero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de buscadores de trabajo
requeridos.

Facilitar acceso al personal de la OSNE para verificar que cumpla con la infraestructura acordada
para llevar a cabo la capacitacion si se hubiera acordado en el programa de capacitacion (anexo 06)
0, en su caso, el seguimiento a la capacitacion.

Si asi se hubiera acordado en el programa de capacitacion (anexo 06), capacitar a los buscadores de
trabajo seleccionados para capacitacion de acuerdo a lo establecido en dicho programa,

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE, una constancia que acredite la participacion de
los beneficiarios en el curso.

Contratar, de entre los beneficiarios egresados del curso, el nimero de buscadores de trabajo
establecido en el acuerdo de capacitacion (anexo 03), con el salario mensual ofrecido, el cual debe
ser igual o mayor al monto de la beca otorgada.

VIII. Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacién y proporcionar evidencia del

nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el
nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual con que fueron
contratados.

3.9.3.4. Documentacion del empleador

V.

Acuerdo de capacitacion (anexo 03) definido con el consejero laboral.
Acuerdo de capacitaciéon (anexo 03) suscrito entre el empleador y la OSNE.

Carta de confirmacién de participacion del empleador (anexo 04) suscrito entre el empleador vy la
OSNE.

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de la empresa participante.

3.10. Derechos, obligaciones y sanciones

3.10.1. Intermediacién Laboral

3.10.1.1. Derechos del buscador de trabajo

Movilidad Mecanismo de

L, laboral movilidad laboral
Intermediaciéon .
Derecho interna externa para
laboral . . .
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Recibir atencién e informacion sobre los servicios y X X X

apoyos.

Recibir la atencién personalizada y ser enviado o
permitir su postulacion en linea a cubrir vacantes X X X
disponibles acordes a su perfil laboral.

Recibir proteccién de sus datos personales conforme a
la normatividad aplicable.

Presentar quejas y denuncias, sugerencias Yy
solicitudes.

3.10.1.2. Obligaciones del buscador de trabajo
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Movilidad Mecanismo de
. laboral movilidad laboral
. L. Intermediacion .
Obligacion interna externa para
laboral . . -
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacion  fidedigna relacionada con  datos X X X
personales, profesionales y laborales requeridos para
recibir los servicios.
1. Acudir a las citas con los empleadores a las que sea
enviado por la OSNE o a las que se haya postulado en
linea, y segun el caso, presentarse en la hora y lugar X X X
indicados para el viaje al pais donde se encuentra la
vacante a la que se le vincul6.
lll.  Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx o en el Portal Abriendo Espacios
www.abriendoespacios.gob.mx, el resultado de las X X
entrevistas a las que haya sido enviado o a las que se
haya postulado en linea.
3.10.1.3. Sanciones al buscador de trabajo
La OSNE aplicara como sancién, la negacién del servicio cuando:
Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
L. Intermediacion .
Sancion interna externa para
laboral . . i
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Se identifique que proporcione informacién o
documentacion  falsa  relacionada con  datos X X X
personales, profesionales y laborales requeridos para
su registro y vinculacion.
Il No acuda a las citas con los empleadores o no acuda
en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su X X X
vinculacion.
lll.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de
. : X X X
violencia contra el personal de la OSNE.
3.10.1.4. Derechos del empleador
Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
Intermediacion .
Derecho interna externa para
laboral . . .
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Recibir informacién y orientacion de la OSNE para
atender sus requerimientos de buscadores de X X X
trabajo.
1. Ser registrado en el SNE como empleador, asi X X X
como sus vacantes de empleo.
lll.  Recibir buscadores de trabajo para cubrir sus X X X
vacantes.
IV.  En caso de personas fisicas, recibir proteccion de
sus datos personales conforme a la normatividad X X X
aplicable.

3.10.1.5. Obligaciones del empleador
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Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
. L. Intermediacion .
Obligacion interna externa para
laboral . . .
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Proporcionar con veracidad la informacién de
identificacion requerida por el SNE para su registro,
. X X X
incluyendo los datos de contacto como correo
electrénico y nimero de teléfono fijo.
1. Informar con veracidad y cuando se les requiera,
sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos
que envien las OSNE o que se postulen a sus
vacantes a través del Portal del Empleo X X X
www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias de Empleo
www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.
lll.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no estén X X X
vigentes o disponibles.
IV.  No cobrar a los buscadores de trabajo por ningun
concepto, ni les vendan mercancia como requisito X X X
para ingresar a trabajar.
V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la X X X
vacante.
VI.  Tratar los datos personales del buscador de trabajo,
Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, X X X
garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.
VIl. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple
con lo que establece la Ley Federal del Trabajo y X X X
las disposiciones vigentes aplicables en el pais de
destino.
VIIl.  Proporcionar informacién a la OSNE para verificar la
permanencia de las personas vinculadas con el X X
empleador.
3.10.1.6. Sanciones al empleador
Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
. Intermediacion .
Sancion interna externa para
laboral i i i
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, se le retirara su registro ante el X X X
SNE, con lo cual quedara impedido para acceder a
los subprogramas del PAE que opera la OSNE.
3.11. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.11.1. Derechos del buscador de trabajo
Derecho PTAT

Movilidad laboral

Mecanismo de




Jueves 26 de diciembre de 2019 DIARIO OFICIAL 237
interna de movilidad
jornaleros laboral externa
agricolas para jornaleros

agricolas

Recibir atenciéon e informacion sobre los servicios y X X X
apoyos.

1. Recibir la atencién personalizada y ser enviado o
permitir su postulacion en linea a cubrir vacantes X X X
disponibles acordes a su perfil laboral.

Ill.  Recibir proteccién de sus datos personales conforme X X X
a la normatividad aplicable.

IV. Presentar quejas y denuncias, sugerencias Yy X X X
solicitudes.

3.11.2. Obligaciones del buscador de trabajo

. Mecanismo de
Movilidad laboral N
. movilidad
L interna de
Obligacion i PTAT laboral externa
jornaleros .
i para jornaleros
agricolas i
agricolas
Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacién  fidedigna relacionada con datos X X X
personales, profesionales y laborales requeridos para
recibir los servicios.
1. Acudir a las citas con los empleadores a las que sea
enviado por la OSNE o a las que se haya postulado
en linea, y segun el caso, presentarse en la hora y X X X
sitio indicados para el viaje al lugar donde se
encuentra la vacante a la que se le vinculé.
. Cumplir con el periodo laboral establecido en la X
vacante.
3.11.3. Sanciones al buscador de trabajo
La OSNE aplicara como sancion, la negacion del servicio cuando:
- Mecanismo de
Movilidad L
laboral interna movilidad
Sancién . PTAT laboral externa
de jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas
Se identifique que proporcione informaciéon o
documentacién falsa relacionada con datos personales, X X X
profesionales y laborales requeridos para su registro y
vinculacion.
1. No acuda a las citas con los empleadores o no acuda en
la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su X X X
vinculacion.
Ill.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de X X X

violencia contra el personal de la OSNE.
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3.11.4. Derechos del empleador

Movilidad
laboral interna

Mecanismo de
movilidad

Derecho . PTAT laboral externa
de jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas
Recibir informacién y orientacion para acceder al X X X
subprograma.
1. Ser registrado en el sistema como empleador, asi como X X X
sus vacantes de empleo.
lll.  Recibir la atencién personalizada y promover sus X X X
vacantes.
IV.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a X X X
la normatividad aplicable en caso de ser persona fisica.
V. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes. X X X
3.11.5. Obligaciones del empleador
Movilidad Mecanismo de
laboral interna movilidad
Obligacion . PTAT laboral externa
de jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas
Proporcionar con veracidad la informacién de
identificacion requerida por el SNE para su registro, X X X
incluyendo los datos de contacto como correo
electrénico y nimero de teléfono fijo.
1. Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre
la contratacion y/o rechazo de los candidatos que envien
las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del X X X
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias
de Empleo www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal
Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.
Ill.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no estén X X X
vigentes o disponibles.
IV. No cobrar a los buscadores de trabajo por ningin
concepto, ni les vendan mercancia como requisito para X X X
ingresar a trabajar.
V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante. X X X
VI. Tratar los datos personales del buscador de trabajo,
Unicamente para los fines que le fueron proporcionados X X X
durante su participacion en el PAE, garantizando en todo
momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.
VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con
lo que establece la Ley Federal del Trabajo y las X X X
disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.
VIIl.  Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la
permanencia de las personas vinculadas con el X X X
empleador.
IX.  Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los X X

trabajadores durante su periodo de contratacion.
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Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para

o . . . X X X
verificar e informar el arribo de los trabajadores.
XI.  Cumplir con los compromisos establecidos en sus
requerimientos de mano de obra registrados ante las X X X

OSNE.

3.11.6. Sanciones al empleador

Mecanismo de

Movilidad ",
laboral interna movilidad
Sancién . PTAT laboral externa
de jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas
El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, le sera retirado su registro ante el X X X

acceder al subprograma.

SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para

3.12. Capacitacion para la Empleabilidad

3.12.1. Derechos del buscador de trabajo

M.
V.

V.

VL.

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE.

Recibir los apoyos del subprograma capacitacion para la empleabilidad, siempre y cuando cumpla
con los requisitos y documentacion.

Recibir constancia de participacién del curso.

Recibir informacion sobre contraloria social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes.

Recibir informacién del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes del subprograma
capacitacion para la empleabilidad.

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

3.12.2. Obligaciones del buscador de trabajo

VI

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el programa de
capacitacion (anexo 06) o acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en
la plataforma informatica correspondiente.

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o
las planteadas en los médulos de capacitacion en linea.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion.

Respetar el reglamento interno del empleador o centro capacitador.

Informar al consejero laboral su insercion en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso.

Proporcionar la informacién y documentacion que solicite el consejero laboral, y de las instancias de
control, auditoria y supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

3.12.3. Sanciones al buscador de trabajo

Sera dado de baja del subprograma y no podra obtener mas apoyos del PAE, a quién se identifique
que proporciond datos o documentos falsos.

3.12.4. Derechos del empleador

Definir conjuntamente con la OSNE el contenido de los cursos de acuerdo con su requerimiento de
recursos humanos.

Organizar conjuntamente con la OSNE la imparticion de los cursos.
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Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable, en caso de que sea
persona fisica.

3.12.5. Obligaciones del empleador

. Tratar los datos personales del buscador de trabajo, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.

Il.  Cumplir los compromisos establecidos en el acuerdo de capacitacion (anexo 03).

Ill.  Capacitar a los buscadores de trabajo seleccionados para capacitacion de acuerdo al respectivo
programa de capacitacion (anexo 06).

IV. Facilitar el desarrollo del curso de capacitacién, de conformidad con lo estipulado en el acuerdo de
capacitacion (anexo 03) que para el efecto suscriban el empleador y la OSNE.

V. Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de
los beneficiarios en el curso.

VI. Contratar, de entre los beneficiarios egresados del curso, el nimero de buscadores de trabajo
establecido en el acuerdo de capacitacion, con el salario mensual ofrecido, el cual debe ser igual o
mayor al monto de la beca otorgada.

VII. Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacién y proporcionar evidencia del
nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el
nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual con que fueron
contratados.

3.12.6. Sanciones al empleador

. El empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, le sera retirado su registro ante el SNE, con lo cual quedard impedido
definitivamente para acceder al subprograma.

3.13. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivos, promover un enfoque de inclusion laboral en todos los
servicios y subprogramas del SNE y proporcionar una atencion especial a buscadores de empleo con
discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercion al mercado laboral, a través de los servicios de
Intermediacion laboral y acciones de apoyos. Participa también brindando asesoramiento y apoyo a los
empleadores que promueven principalmente la contratacion de personas con discapacidad y adultos mayores;
asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para ser cubiertos con
estas personas. La estrategia opera a través de tres vertientes:

a) Intermediacion laboral, mediante las modalidades Bolsa de Trabajo (individual y Ferias de Empleo) y
el Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

b) Identificacion de perfiles integrales y orientacién ocupacional para las personas con discapacidad y
adultos mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que destaca el
Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su
mejor opcidén ocupacional y/o su derivacion hacia acciones de capacitacién o actualizacion de
conocimientos.

c) Capacitacion para el trabajo: a través del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad, se apoya
a las personas que requieren capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus competencias
laborales con la finalidad de facilitar su inserciéon en un empleo formal.

Para favorecer la estrategia, la USNE promueve con las entidades federativas la operaciéon de la Red
Nacional de Vinculacion Laboral.

3.14. Participantes
3.14.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes reglas, a través del respectivo
convenio de coordinacion (anexo 08), instrumento en el cual se consigna la operacion coordinada entre el
Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la USNE y los gobiernos de las entidades federativas a
través de la unidad administrativa o area que establezca la normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
entidad federativa, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la USNE y
autorizar la accidon correspondiente, asi como de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacién,



Jueves 26 de diciembre de 2019 DIARIO OFICIAL 241

integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes reglas y a las disposiciones
normativas aplicables.

3.14.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes reglas, la STPS a través de la USNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

A)
.
.

B)

Suspension de registro de la accion, aplicara cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
La OSNE realice acciones del PAE sin la validacion expresa de la USNE en el SISPAE;

Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacién
validada en el SISPAE, sin que medie comunicacién oficial, y

La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica que dan cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR durante dos meses consecutivos. La suspension se aplicara en el subprograma
o tipo de subsidio de apoyo en el que se dé el rezago.

Suspensioén de registro de la accion y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los

siguientes casos:

C)

La USNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y la OSNE no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para
Administrar Subsidios” con la designacion o ratificacion de los servidores publicos responsables de
administrar los recursos del PAE;

La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la USNE, en el plazo
establecido en los Lineamientos para administrar el presupuesto de los programas del Servicio
Nacional de Empleo;

La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica que dan cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos. La suspension se aplicara
en el subprograma o tipo de subsidio de apoyo en el que se dé el rezago;

La USNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad relacionada con
la operacioén del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

La USNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la
informacién y/o documentaciéon soporte respectiva y/o los bienes y servicios estén debidamente
entregados y/o devengados.

Suspension de registro de acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electrénica,

cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la
designacioén de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente
el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para Administrar Subsidios”
con la designacioén de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la USNE, y

La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen las
diferentes instancias de control y fiscalizacidon federales y el despacho externo designado para el
caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como los hallazgos que
durante las visitas de supervision y seguimiento a la operacion realizados por el personal de la USNE
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del
convenio de coordinacion (anexo 08).

La USNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspension que
corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o
argumentar por escrito 1o que considere conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez
recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la USNE dispone de 5 dias habiles para analizar y
dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancion y lo comunicara a la
OSNE dentro de dicho plazo.
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Si al vencimiento del tiempo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo andlisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los) subprograma(s)
involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancién y se realizaran las
actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacion que correspondan cuando se trate de desvio o
mal uso de recursos publicos.

Las sanciones impuestas por la USNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.15. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la USNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes reglas.

Lo no previsto en las presentes reglas, sera resuelto por la USNE a través de su titular, de conformidad
con la Normatividad aplicable.

La USNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo, asi
como complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencién de situaciones de contingencia
laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en
lineamientos especificos que la USNE emita para cada uno de ellos, evitando, en todo caso, que se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal. Es
importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten complementarios, para
un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del presupuesto aprobado al PAE
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion o en casos excepcionales, de recursos adicionales al mismo
que se autoricen por las instancias correspondientes.

3.16. Coordinacion Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto favorable
en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del respectivo convenio de coordinacion (anexo 08), en cuyo clausulado se establece el monto
especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas, servicios y estrategias que se implementan en cada
entidad federativa.

En el marco del convenio de coordinacion (anexo 08), la STPS por conducto de la USNE asigna recursos
a las OSNE con el fin de proporcionar los servicios y/o apoyos econémicos descritos en las presentes reglas,
tales como, becas a los participantes de los cursos y el pago de instructores; materiales y servicios de
capacitacion; asi como los correspondientes a la organizacion, promocion, difusion, acondicionamiento fisico
de locales, infraestructura de computo, alquiler de instalaciones y adquisicion de insumos para los
mecanismos complementarios.

De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para disponer
de consejeros laborales (incluidos consejeros de empleo y en reclutamiento), asi como para sus viaticos y
pasajes y su capacitacion/ profesionalizacion, con el proposito de que se brinde la atencién presencial y a
distancia a la poblacion objetivo y el otorgamiento de los apoyos establecidos para los subprogramas del PAE,
incluyendo la promocidn, difusion, consejeria de empleo y en reclutamiento, el seguimiento a la insercion y las
acciones de seguimiento, control y supervision a la operacion del PAE a nivel local, para lo cual los subsidios
de apoyo se aplican como conceptos equivalentes a consejeros laborales, capacitacion/profesionalizacion,
viaticos y pasajes.

Asimismo, la STPS por conducto de la USNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes para
los beneficiarios del subprograma capacitaciéon para la empleabilidad y para las comisiones bancarias que se
generan por la operacion del PAE.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la USNE, los
cuales se deberan destinar a cubrir el funcionamiento y administracién de la OSNE.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria de recursos federales
destinada al PAE y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del convenio de
coordinacién (anexo 08), la STPS establece una modalidad de distribuciéon de recursos denominada “Estimulo
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a la aportacion estatal’, mediante la cual, por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas
asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una cantidad igual en correspondencia, misma que se
acuerda con los gobiernos de las entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de
reciprocidad en la operaciéon del PAE y se reconoce el esfuerzo de las entidades federativas en materia de
acciones de empleo.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el convenio
de coordinacion (anexo 08).

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes reglas y demas disposiciones
aplicables que emita la USNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacién y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.17. Ministracién, Entrega y Comprobacién de Subsidios

La entrega de subsidios se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las
SR que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de
gasto definidas para un periodo determinado. Esta se realizara por alguno de los siguientes mecanismos:

a) Transferencia de recursos a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo.

b) Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los beneficiarios, para lo cual,
debe presentar un documento reciente (antigledad no mayor a dos meses) que compruebe que
dispone de una cuenta bancaria, preferentemente de tipo “basica” con “CLABE” (Clave Bancaria
Estandarizada de 18 digitos) y el nombre de la institucion bancaria correspondiente.

La documentacion y/o archivos soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las
OSNE durante el plazo que establece la normatividad aplicable; ésta constituye la base para que elaboren los
formatos de comprobacion, mismos que deben presentar a la USNE en los tiempos definidos en los
lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y pagos, asi como la comprobacion de
subsidios del PAE se detallan en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados en la siguiente direccion electronica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de buscadores de trabajo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afo.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el buscador de trabajo es canalizado,
cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son
los siguientes:

a) Intermediacién Laboral, el mismo dia;
b)  Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, el mismo dia, y
c) Capacitacion para la Empleabilidad, el mismo dia.

Para mejor comprensién del proceso, se anexan a las presentes reglas, diagramas de flujo (anexo 9 a 11)
de cada uno de los subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra destinar
recursos de hasta el 7.2% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal 2020.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario
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Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al convenio de coordinacion (anexo 08) suscrito por la STPS y la entidad federativa de que se
trate, ni implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion o
ampliacion, la STPS por medio del titular de la USNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del
Estado, a través del titular de la OSNE.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos,
derivado del monitoreo del ejercicio de cada OSNE, a partir del segundo trimestre del afio la USNE podra
determinar, los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que
no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la
ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La USNE envia a la DGPP, la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del respectivo convenio de coordinacion (anexo 08).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual debe
remitirse a la USNE de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las
OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de contingencia laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o a solicitud del titular del gobierno de la entidad federativa correspondiente, o en su defecto, del titular de la
dependencia a la cual se encuentre adscrita la OSNE de dicha entidad federativa, en que se presente el
evento, para coadyuvar a su atencién en beneficio de poblacion objetivo y/o trabajadores afectados.

La atencidn de este tipo de situaciones, estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estara conformado por los Titulares de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Unidad de Administracion y Finanzas de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Trabajo Digno y la USNE.

El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo analizara:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b)  Suimpacto social y econdémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencioén, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar contingencia laboral, en caso afirmativo, establecera los términos en los que
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debera atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los
alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, tienen aplicacion
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los
gobiernos de las entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencién
en las entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacion, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS,
auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demas instancias que
en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo, podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la
operacion y aplicacion de los recursos de financiamiento externo de acuerdo con lo dispuesto en el contrato
de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La USNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la USNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo del
Estado, la STPS, o la USNE debera solicitar la intervencién del Organo Interno de Control en la STPS, de la
SFP y/o de las instancias de fiscalizacion estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacién estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la
operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusion

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS,
direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Asimismo, la USNE disefiara los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.
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La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa
que efectde la USNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad
aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de archivos y gestion documental

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las disposiciones vigentes en materia de archivos para la
Administracién Publica Federal, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el control de archivo y gestion
documental del Servicio Nacional de Empleo y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la USNE
coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios y verificar su cumplimiento.

7.3. Informacién publica

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la OSNE sera considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacién publica, por lo que
es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccién, en los términos que establece dicha legislacion,
atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo
de la informacion que se genere en los sistemas informaticos con motivo de la operacion del PAE, no perdera
la calidad de informacién a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la USNE, para lo cual,
cada una sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacién en los términos y
bajo los mecanismos de acceso que se establezcan en la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promociéon y operacion de la contraloria social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la
USNE promovera en coordinacién con las OSNE de las entidades federativas, actividades como la imparticion
de platicas de contraloria social, en las que se otorgue a los buscadores de trabajo canalizados la informacion
del subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas; propiciando el interés de los
beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion, ejecucion y uso de
los recursos destinados al PAE.

Se promovera la participacion de la poblacién beneficiaria del programa, asi como de organizaciones de la
sociedad civil o ciudadania interesada en monitorear el programa. lo anterior sera a través de la integracion,
operacion y vinculaciéon de contralorias sociales o figuras analogas, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetara a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, para
promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o
esquemas validados por la Secretaria de la Funciéon Publica. El desarrollo de las actividades de contraloria
social, se llevara a cabo conforme a los documentos citados, los cuales estan disponibles para su consulta en
la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.5 Privacidad

El personal de la OSNE, debera informar sobre el Aviso de privacidad de los datos personales a los
buscadores de trabajo que se registran para su incorporacién en alguno de los subprogramas que lo integran,
en los cuales se recaban datos personales y datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido
en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccion de datos personales en Posesién de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO), el buscador de trabajo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se
efectie el tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la Intermediacién
laboral, recepcion de capacitacién y apoyos econémicos, hasta la posible insercién en un empleo formal;
asimismo su autorizacion a la OSNE para que realice la transferencia de sus datos personales a la STPS a
través de la USNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la
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solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como sujeto obligado, sera la encargada de
establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de
aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, el titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposiciéon (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante los responsables de la posesion
de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, sera la OSNE el sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.6. Medidas complementarias

7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales,
las OSNE deberan cuidar que los recursos destinados a la operacion del PAE se ejerzan con base en las
presentes reglas, ademas de observar lo siguiente:

a)

b)

c)

No realizar actos masivos de promocién, concertacion, vinculacién, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales
previos a la fecha de la elecciéon, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realicen en materia de blindaje
electoral, y

Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia
electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 800 8 FEPADE (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana. Denuncia los delitos electorales a www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
Las OSNE deben:

a)

b)

c)

d)

e)

Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

No realizar actos de reclutamiento de buscadores de trabajo ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento
de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

Verificar que todas las actividades de promocién y difusion del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la USNE y demas instancias de
fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres; sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las
siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

a)
b)

c)

d)

En la Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE.

En la USNE, al teléfono 55 3000 4142; o via correo electronico quejas.pae@stps.gob.mx

En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas niumero 301, piso 7, colonia
Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electronico
quejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico 55 5002 3368.

En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro
Obregén; o bien a través de la pagina de Internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC).
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https://sidec.funcionpublica.gob.mx; o a los teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87 00 (en el
interior de la Republica Mexicana); 55 2000-2000, y 55 2000-3000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de
México).

e) A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda” seccion de
“Atencion”), o comunicandose al nimero 800 841 2020.

f) En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.
9. Formatos

Los formatos SNE-01 (anexo 02) y SNE-02 (anexo 07), seran proporcionados, cuando asi se requiera,
gratuitamente por la OSNE. Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su
contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se encuentran
disponibles en la direccion de Internet: http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La USNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la USNE y de las OSNE, debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERGO. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2020.

SEGUNDO. Las presentes reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales se establecen las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los convenios de coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2019 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes hasta el 31
de enero de 2020, en lo que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio
fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos convenios de coordinacién que los dejen sin
efecto. En caso de solicitud expresa por entidad federativa que asi lo manifieste mediante escrito dirigido a la
USNE, podré establecerse un periodo de prérroga.

QUINTO. EI Titular de Ila USNE debera emitr y publicar en el sito web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2020, dentro de los primeros 30 dias habiles
posteriores a la publicacidn de las presentes reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral
3.15, permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

SEPTIMO. Los formatos sefialados en el numeral 9 de las presentes reglas, podran modificarse por la
USNE durante el ejercicio fiscal. Dichas modificaciones, se daran a conocer con anticipacion de al menos 30
dias, mediante aviso publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

OCTAVO. Para el caso de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia que, de conformidad con el
numeral 3.8.1 del Acuerdo mediante el cual se establecen las reglas de operacion del Programa de Apoyo al
Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2019, se hayan apoyado durante el
ejercicio fiscal 2019, se continuara el seguimiento estipulado de doce meses hasta su conclusion durante el
ejercicio 2020.

Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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| TRABAJO 4 SNE

Logo del
Estado

Anexo 01

Convocatoria 2020

La Secredaria del Trabajo v Prevssion Social v el Gobierno del
Estado de . corvocan a la poblacidn que es
encuenine en basquaeda de empleo ¥ lenga inlerés en vinculanss
a un puesio de frabajo o achvidad productiva, asi come a los
empleadores que requisran cubrir sus necesidadas de personal,
a participar en el Programa de Apoye al Emplea.

Beneficios que otorga

& LA POBLACION:

Servicio gratuite, accesible, eficiente v agil de:

-

Informacisn g vinculacian con oporunidades de emples que

oferian las emprasas;

= Winculacitn con oportunidades de empleo en lugares distintos
a bos de su residencia, ¥

» Apoyos para capacilacion que permitan a quenas anfrentan

problemas para oblener un emplea; adguirr, incrementar o

forlalecer sus capacdades produchvas,;

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuite, accesible, eficlents v agil de;

Diagnostico de necesidades de recursos humanos
Perfilamients de vacantes,

Apovo en & reclutamiento de personal

Promocidn de sus vacantes enlre los buscadores de
tralbapo;

+ Reduccion de costos de conbratacidn de personal.

REQUISITOS PARA LA POBLACION

+ Ser buscador de rabajo;
= Tener 18 afos o mas;

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Requisitos para los buscadoras de rabajo:

« Presentar copia de su Clave (nica de Registro de Poblacion
{CURPYL

+ Fegatrarse en el Servicio Nacional de Emplen;

Requisitos para los empleadores:

= Fsguernr persongl para cubnr plazas vacantes;

= Fegstrarss en el Senvicio Macdonal g Emplen;

+ Conlar con su Registio Fedesal de Contribuyentes,
INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatona estara vigente durante todo el afio.

Los beneficics, requisitos y documentacién especificos para acceder al
Frograma se pueden consultar en les Reglas de Operacidn del
Programa de Apoyo al Emplen, publicadas en el Deario Oficial de la
Federacidn ¥ &n la
il i psiesd 4

diraccibn elscirnica:

Lo inferesados deberdn presentarse en b Ofcias del Servicio
Macional de Errglen de s etidad Tederaliva en que nesidan, Para
obtener infarmacidn sobre la ubicacdin gue mas ke corvanga, lame
sin costo desde cualquier lugar del pats al teléfono: BO0 841 2020 o
bien cansulle en la dirsccidn alechidnica;

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.
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ANEXO 02

 TRABAJO ﬁ SNE
allasl ' REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Entidad federativa

Para brindarle un masjar servicia, favor de proporcionar todas los datos que se e salicitan, los cuales son obligaiorios y bajo probesia de decr verdad.
Esle fomato detera sar lensdo con leira oa makde gt v koS dalos Saran Noorporacos Y Iratacios Lon Iines de control ¥ Seguimients en & sistama,
D igual manera, serdn probegidos confomme a lo eslablecds an fa Ley Faderal de Transparenda v Access a la Infamaciin Publice v damds
narmalividad aplicabls.

Fecha:

Datos personales

Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

La CURF le servird como denlificadar para su registie en el Sendcio Nacional de Emplas [SHE)
Fecha de nacimients Sewxp Lugar de nacimiento

AAMDOD HIM

e [[TT][TTITTILIITILTIILLT ™=

Meombire (5} Primer apelida Begundo apellido

En 5u caso, menciane & nimero de Hijas:

i Tana aiguna discapacidad? Minguna( ) Motriz [ )} Visusd{ ) Audibea () Intalectusl wio Mental | ) Comunicacdn (Hebla) (|}

Datos de contacto ":FW“BE']“'“I“." "?:m?w EEII Disporiifidad de Tiempa:

Telsdono: debe anrctar un lctal da 10 digites (Clave LADE + lakifons)

]
:‘l Lo Teltdors 1o tengn
&
Teikna fljo Persoral | | Referancia | | |
Persceal [ | Referencia| | | | | | | | |
y Claes Teltdong na bangn
Persoral [ | Ralerencia| |
Telédons miuil
Persran | | Fosferancia | | [ [ [ |
o [ Croerinia na banga
Comeo dectitekn | Persoeal [ | Releencia| | e

“iotx al mance un dale de conlacto ex obligatono; el romens de Isksfono wers werfcado por o SHE. y por medo de coren w enviard un mereas cars ser confirmada,
Er coc de na podier contaclada s Savés de ringuna ce sston medios de canteck propardenadas, no ss podd brinder sl apeyo

Domicilie actual
Calla Mimeso Extaniar Mumano Inberior
Coxlonia Municipio o Alcalfia Lacaidad Enlictad Fadaraliva Codiga Pastal

LErire que calles?

Pagina 1 de§
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ANEXO 02

 TRABAJO 4 SNE
o ' REGISTRO DEL SOLICITANTE

SMNE-M

Escolaridad y otros conocimientos

i5abe leer yescribir? Si{ JMNo([ )
Estudios

Uitimmeo grado de Carrera o especiakdad Ario de 1érmine de estudios:
eslldios

Sduacidn académica: Minguno{ ) Trunca{ |} Esludianteq ) Pasante{ | Diplomaocerificado [ )  Tilwlado{ )

LEsludia actualmenta? Espeacifigue: Instilucién donde cursa sus estudios achualmende:
Bl )y Mo )
Otros estudios
Mombre del estudio JCuenta con docurnents probatono? (151 (Y MNo
Descripcidn
Mornbre del estudio Cuenla con desuments probatoie? (180 [ (Mo
Dieseripion
Nombre del estudio 4 Cuenla con dosumento probaloerio? ()50 { I Mo
Descripeian
Idiemas adicionales
lefsamia adicianal Diesminier diel idiorma Cerlificacion

En el caso paricular de imglés con cerbficacdn, indicar;
Punios obienidos
Fecha de expediciin del cerlificado

Pigina 2 d=5
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[ TRABAJO g SNE

ANMEXO 02

REGISTRO DEL SOLICITANTE

SME-01

Conoclmientos con que cuenta

Mombre del conacimiento ¢ herramienta f o magquinara

Crescripoién del conccimients, harramienta o maguinana

Experiencia {afos)

Mormbre del conacimianto ¢ herramienta 5o madquinaria

Drescripoidn del conocimients, herramienta o maguinars

Experiencia (ahos)

Mombre del conacimento ¢ herramienta f o maquinana

Descripoién del conocimiento, herramianta o maguinana

Experiencia (amhos)

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o ditimo

{ ] Hace mencs de 2 meses me encontraba trabajando | (Tengo expenencia, pere ne he tabajade al mencs las Gimas 2 mesas

[ ] Serla mi pnmer emples

(] trex Srafiajando, mas de 35 haras & la semana | ) Me ancianing rabajande. 35 horss ¢ meardas & la samana

Area de negocio en la que trabaja o trabajd:

e, S B L S e o o B B B

1 Administracién

1 #poyo de oficina

| Cal cenler y servicia al dierile

1 CEC y direccidn genaral

1 Ciencias y fecnialogia

] Conservackin agricola v anmales

1 Constnicoin

1 Consulloria ¥ Astraegis

1 Gertabclidad

1 DRparas ¥ recrEAckin

1 Disaia y arcuiteching

1 Educsaion y capacitasiin

1 Gabierna y defernsa

1 Industias ¥ aclividades creativas

| Ingeniaria jexcaplo Tecnokgias de la nlormacitng
1 Imstalacion, Maimersmianta, ¥ reparacion

Subdrea de negocie

| Legal

1 Manufaciura y produccion

| Mledios de camunicadan y publicidad
1 Mercadalecnia y comercializacian

1 Mmeriay erargla

] Gfcips ¥ senacics

1 Fropladades y bienes raices

1 Recirsce humanos y reclisamanto

1 Secier saiud { medicna

1 Segunsg, AnTas ¥ pensionas

1 Gardcics a la comunidad

1 Saricies hancanos y inanciaros

1 Tecnohgias de la Infarmacide y Comunicasdn (TIC)
1 Tranzparte. distrbucitn y kngistica

1 Turismo, haspedaje v restauraniles

1 Ventas

Pagina 3 de 5
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(4 TRABAJO gy SNE

Funciones

Secal, Fonadl, paga de némira, alislera)

ANEXO 02

REGISTRO DEL SOLICITANTE

SMNE-01

{Describa las actividades que haoe o hizo elasinadas a sU dnea de Fapocis; gempls, apoyo 9 ofizing: elaborationes e ndeming, allas, bajas y modi casiones en & Segura

Nivel del puasto
Direceldn ¢ )
Técnica )

Mandos [ )
Operalive ()

Empleado {
Prodesionista |

!

Facha da ingrasn [FmrEaEa) !

) Fecha de tarminacien (mmiaaza) !

£ HOMEnND o PErSonaE 8 CANgeT

Salano MENSUIAL nelo recibiga (no o incluya centaves) despues oe retencionss

IMpUesios, aporacicnss, attilerah &

Expectativa laboral

Area de negocio en la gue pretende trabajar;

1 Administracion
1 Apoyo de oficina
1 Call peviler y senvicio al diente
CED vy direccion general
Ciencias v bacnologia
Conseracion agricola ¥ animales
Construceidn
Consulleria v estraleqia
Contabilidad
Deportes y recreacion
Disefo y arquiteciura
Educacian y capacitacién
Goblerng y dafensa
Induslrias y aclividades crealivas
Ingeniaria {excapio Tecnologias de la
Informacking
[ ) Inslalacion, mantznimienta, ¥ reparacion

o, o, o,

1 Legal

1 Manutaciura y produdcadn

1 Madios de comunicacian y publicidad
1 Mercadotecnia y comercializacidn

1 Mineria ¥ enefgia

1 Dhcios v servicios

1 Propiedades v bienes raices

1 Regursos humanos y neculamiento

) Secior salud [ medicina

1 Seguros, flanzas y pensiones

1 Servicios a la comunidad

1 Servicios bancarios y financiercs

1 Tecnologias de la Infermacden y Comunicasian (TG}
1 Transporke, deslibucion  ogistlica

) Turisma, hospedaje y restaurantes

1 Wenlas

Sukiirea de negocio;

Funciones gue pretende realizar:

Nivel del puesto que le interesa
Direccidn () Mandoes [ )
Téonita [ ) Operative |}

Empleado |
Profesionisia |

]

Afios de experiencia en el drea de negocio en la que

pretende irabajar:

£Qué salaric MEMSUAL neto pretende (no Incluya centavos) (Después de relenciones-impuesios, aporiacionss, etcétera)?
%

{ ) Bisdlodeotopais [ )
de mi damicilic
{1 He

S, sdlo de olra enlidad federativa |

;Esta interesedo en abtener informacsdn de ofertas de emples provenientes de una entidadipals diferente a las de su domicilio?
b Fi, de cualquier hegar fuera de [a enlidad Tederativa

Plgina 4 de 5
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. TRABAJO ﬁ SNE
S ' ! REGISTRO DEL SOLICITANTE
SMNE-01
Informacién CCII‘I"IP-|EI‘I'IEI'ItEI'iE
4 Perleneca a alguna Einia? LCualy
4Habla alguna lenguea indigena? Nol{ ) Si () aspacifiqua;
LGuenta con Hernpo minimo de seis oras Ganas para 10mar un Gurso de capacitacion? B Mo [ b
4Ha sido beneficiado del Programa de Apoyo al Empleo o algin otro programa federal?  Maf{ ) 50 )}
£CuaAl?
espeifique

Imdique cudl es su Clave Bancana Estandarizada (CLABE), la cual debe estar activa

OO0 oO0omom 4

Mambre del banco

En caso de ser aceptado para paricipar €n algun curso del Subprograma de Capacitacion para la Empleabilidad (CE) tendra derecho
a un seguro eonira accidentes. Por lo que se le sobicila designe a sus benelicianos (se sugiens que sea slo und ¥ que 588 mayor
de edad).

Mormbee pomplils Crornisilio Parenlesso Forcentane

Sefale s cuenla con ks siguientes documentas:

\dersdicackn sheial () Documenta que acrecte 50 nivel de escolaridad () Compredante de domicika recigrde ()

Espacificue audl Espacifiqus cual E=pecfique cudl

Declaro bajo protesta de decir verdad que los dates contenidos en esta solieitud son verdaderas.

Awndiendo o principlo de “corsenimieniy” consagrado en & aticule 18 v de conformidad con ko seflalado &0 & ariculo 20, ambos de la “Ley General de Frobecion de
Chalos Personakes an Poseskan de Sujsios Oblgados (LGPOFFS0T, axpreso m volutad, sspecifica & imormads, para que s etectis ol ratamisnto de mis daios personaies

por la OEMNE para los fines consistentes en la vinouadtn labaral, i die Hacidn ¥ ADoR0S BOCNAM KOS 0 &0 epetke, hasta la posible colooason on una aciidad
productiva; asimisma awonzo a 13 CSHE para que realoe |a rarsfeencia de mis datos p-umnule-s & la Secretaris del Trabajo y Prevision Socal (ETFS) a traeds de la Unidad
deel Servicia Macional de Emphe (USME), con ¢l cbjetivo de var a cabe activida das oon las que crgnaron @ sololud & dihod datos personaes

Asimisme, 13 DSME come Sujete Cbigado serd la encargada de establiosr 105 MECANSMIS FECESaNos Dara la proleccion de los dates bapo s resguands, sl coma de
anuslles Mecansmas que 3seguren la comecta fransferenca de &sios 3 otra endad.
He sida infomado gue podnd gercer s derechos de Afesio, Recieacion, Cancelachin y Oposicidn (ARCO), de conformidad con la (LEGPDFPED. anle a OENE.

Mombre; Firma;

“Este programa &5 plblico, ajeno a cualquier panide poldico. Queds prohibide ¢l uso para fines & alos blecklos an el pr
“Fara puslquier sclarackin, duds wio comenbang oon respecio 3 esie iramie, fador de lamar 3 los leefonos BO0 B4-1-20.20. 000 100 o, J41TZ y 55 300 4‘IU|J axnt
341457 de la Secretania del Trabajo y Pravisian Social |STPAY".
Esie formate podra reproducirse lbremenle, sknpne ¥ cuando ro se aliere su conbenido y 1a impresion de los mismos se fiaga en hojas bancas kamafio carta.

Figina Sde 5
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Logo entidad Anexo 03

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION

ACUERDO EW EL MARCO DEL SUBPROGRAMA CAFACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD (CE), PARA LA
CAPACITACION EN EMPRESAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLED “ QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OSNE"

REPRESENTADA FPOR , EN S5U CARACTER DE
¥ POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR ,EN SU CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO

SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR®, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIEMNTES:

DECLARACIONES
l.- DE "LA OSME"

Al Que en coordinacién con la Secretarla del Trabajo y Previsién Secial (3TP3), come dependencia federal normativa,
lleva a cabo la instrumentacidn del subprograma Capastacidn para la Empleabilidad (CE), en emprasas, que tieng
come proposita apoyvar a Buscadores de trabajo canalizados que requisran capacitarse para facilitar su insercion.

B) Que “LA OSME™ es |a responsable de aperar ¥ dar seguimienio al Programa de Apoyo al Emplea v a lodas las
accicnes del subprograma Capacitaciin para la Empleabalidad, en la entdad federativa.

II.- DE *EL EMPLEADOR"

Lyl Ser un empleador registrado bajo e régimen de . que esta constituida conforme a los
lineamientas legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Mdmers! . e
fecha . CUyo objeto social es

Bl Que  su representante  es el {la)  C. &0 sU  caracter  de

guien acredita sU persanalidad medianie

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anterigrmente expuesta, 1as partes se comprometen al tencr de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- "LA QSME”, se obliga durante la vigencia del presante Acuerdo a:

Al Enfregar el apovo econdmice de capacitacidn a los Buscaderes de trabajo seleccionades durante el tiempo de
duracidn del curso de capacitacion.

B Proporcionar un seguro de accidenles duranta el penodo dal curso.

) Lbevar a cabo en coordinacsin con “EL EMPLEADCR” la seleccion de los Buscadores de trabajo de entre los que no
han logrado insertarse en un trabaje ¥ que se ajusten a la normatividad del subprograma Capacitacién para la
Empleabilidad v al perfil establecide par "EL EMFLEADOR" 2n el Frograma de Capacitacidn

0O} Supervisar que los benaficiarios solo realicen actividades relacionadas con la capacitacidn tedrico-practica que
carmespandan al Programa de Capacitacidn convenido.

E} Werificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiers "EL EMPLEADCR” con la firma del presenie Acuerdo
desde |a concerfacion de [as acciones de capacitacion hasta la insercian.

F} La O3NE como Sujeto Obligade serd la encargada de establecer |08 mecanismas necesanos para |a prateccian de

los datos bajo su resguards, asi coma de aquellos mecanismos que aseguren |a comecta transferencia de éstos a
otra entidad,

' Este espaco vy kos de facha v objeto social solo dabearan s&r llenados cuando se trate de una persona moral.
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Logo entidad Anexo 03

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION
SEGUMDA. - “"EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Acuerdo s obliga a:

Ay Determinar, cenjuntamente con “LA OSME", el perfil v expenencia labaral del beneficiana gue serd requende a los
aspiranies para parbcipar en el (Ios) cursols) de capacitacion.

BY Aportar materizles de capacitacidn para la realizaciin de las prdcticas del proceso de capacitacidn v el{las)
instructor{es), en su caso, este ditimo podra ser pagado con recursos del PAE, siempre v cuando se concerte con la
0SME v =e establezca en esie acusrdo

) Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursas, incluyendo las praclicas corespandianies a los mismos,
denbro del periodo y horario establecidos en el “Anexo del Acuerde de capaciacidn”.

[ Elaborar el{los) programais iy contenidols) de capacitacidn acordes con elflos) perfilies) de lals) vacante(s) a culbrir,
cantemplando preferentements 20% de teorla v 0% de praclica.

E} Impariir elilos) cursols) de capacitacidn establecidois) en el "Anexo del Acuerdo de capacitacidn” a los buscadores
de trabajo seleccionados para capacitacion por “LA OSNE" de acuerde al Programa de Capacilacidn, mismo que s
ansxa al presante Acuserdo y forma parle del misma.

F1  Establecer el nimero de horas de capacitacion sefialéndale en el “Anexo del Acuerdo de capacitacion” tamando en
cangsideracion 105 siguentes aspeclos:

- Si el horario es confinuo, la capacitacidn efectiva no debera exceder d2 sigte horas dianas,
o S el harario es disconbnuo, 13 capacitacion efectiva no debera exceder ocha horas dianas.

L] Caonsiderando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viemes se procedera a
ajustar &l nlimerno fofal de horas de capacitacidn efectiva por dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas
a la semana y, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas por semana,

o Er el caso de que una acckn de capacitacion se lleve a cabo en un domicilo diferenle al asentado en &
Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se deberd hacer el sefalamiento corespondisnte en el
“Anexo del Acuerdo de capacitacidn”.

G} Asesorar, anentar ¥ supervisar ka impartician de log curgos segon el Programa de Capacitacicn,

H) Verificar que los buscadores de trabajo seleccionados para capacifacién gque participen en el(les) cursol(s),
Gnicamente realicen tareas relacionadas con el Programa de Capacitacidn.

17 Informar, & solicitud de "LA QOSNE", el avance v desarrcllo gzl Programa de Capacitacidn, asi come enviar los reportes
que se e requieran.

J1  Proporcionar las facdidades necesarias al personal de "LA OSNE", de la Unidad del Servicio Macaonal de Empleo de
la STPS o de los drganas de control intemo federal o estatal, para que realicen [a verificacion de que cuenfa con las
instalaciones y equipo necesarios para llevar a cabo la capacitacidn, v para dar seguimienio a la capacitacion,
verificando el cumplimiento de la nomatividad vigente durante el{los) cursals)

k) Informar por escrilo ¥ en un plazo no mayer a 48 horas a “LA OSNE” cuando algun beneficiaro presente
iregularidades en su desemperio o infrinja el reglamente interor de “EL EMPLEADOR, para que e apliguen las
SANGIONES COMespandientes.

Ly - Emitir y entregar de manera conjunta con “LA OSMNE®, una constancia que acredite la participaciin de los beneficianas
en el cursa,

M) Confratar de enire los beneficiarios egresados del curso, el ndmere de buscadores de trabajo establecido en el
Acuerdo de capacilacion con el salario mensual ofrecido sefialado en el Anexo & del SNE-02, el cual debe ser igual
o mayor al monto de la beca olorgaca

M1 Infarmar mediante el farmato Reporte de Insercidn a LA OSNE", el nambre de [os beneficiancs que cancluyersn su
capacitacshn y gue fueron contratados, asl coma el nombre del puestd que coupan, su temperalidad v el monte del
salario mensval con el que fueren contratados (senalade en el Anexo A del Formato SNE-02) confarme a o
establecide an la cliuswla anterior, asi come entregar copia del alta al IMSS, en un plazo no mayor de cinco diag
habiles, posterior a la conclusian del surse de capacitacién.

O Verificar, en los ¢a%0s an quae "EL EMPLEADOR" requiera que 1a capacitacion se llgve a cabo en una Instivcdan
Educative o Centre Capacitador, que cusnte con el espacio v equipe necesarnias, en eoordinagidn con asta v el
persanal de “La OSHE".
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Logo entidad Anexo 03

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION
F1  Atendiendo al principio de “consentimients” consagrade en el artioulo 16 v de conformidad con lo senalado en el
articulo 20, ambos de la Ley Federal de Prateccidn de Datos Personales en Peseslon de Parliculares, expreso mi
voluntad, especifica e infarmada, para que 32 efiectie el tratamiento de mis dates personales par la OSME para los
fines consislentes en la insercidn laboral, pramacian de mis vacanies con el objelivoe de llevar a cabo actividades
relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacidén y Oposicidn (ARCO), de
conformidad con la Ley General de Proteccidn ce Datos Personales en Posesidn de Sujeics Obligados, ante los
Responsables de la posesion de dichos datos, enlendigndose que, para 2l caso, serd la O2NE el Sujeto abligado,

Azimisma, me comaromete a garantizar la confidencialidad v proteccion de los datos perscnales gue me sean
proporcionados respeclo a candidatos para cubrir las vacantes que ofertd, gue dichos datos dnicamente los utilizard

para los fines para los que me fusren ransferdes, v que estaré sujeto a la Ley Federal de Protecsidn de Datos
Personales en Posesion de Particularas.

TERCERA.- Sancionas. En caso de que “EL EMPLEADOR" incumpla lo estipulado en las Redglas de Operacidn del PAE
vigentes yfo en el presente acuerdo o proporcione dates o documenios falscs, se hara acreedar a las siguientes sancicnes:

+  Suspensitn del (los) cursa (s) de capacitacién en operacién, y
« Quedard impedido definitivamente para parficipar en lo sucesiva en 2l subprograma Capacitacion para la
Empleabilidad.

CUARTA.- Terminacidn. El presente Acuerdo se dara por terminade por cualguiera de 1as siguientes causas:
A) Por acuerdo de las parles.
B}  Porincumplimiento de las obligacicnes de cualgulera de las partes.
C}  Encuanto las paries den cumplimiento a los compromisos asumidos

QUINTA - Cesidn. "EL EMPLEADOR” no podrd ceder o transmitir los derechos y obligaciones denvados de este Acuerdo a
lefoeras personas sin la autorizacidn por esento de quien represente legalmente a “La OSNE".

SEXTA - Jurisdiccian. Para la interpretacian y cumplimiento del presente Acuerdo, las parles expresamente se someten a la
junsdiccion de los tnbunales competentes, renunciando a cualguier otro fuero que, por razdn de sus domicilios presentes o
fuluros, pudiera correspanderlas par cualguier olra causa.

Enteradas las pares del alcance vy contenido legal del presente  Acuerdo, o firman de  conformidad  en

alos dias del mes de del afo
POR “EL EMPLEADCR" POR “LA DSNE”
Nombre, cargo y firma Mombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO
Mombre, cargo v firma Mombre, cargo v firma

L)
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N AnExs 03-A

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

AMNEXD DEL ACUERDO DE CAPACITACION

ESTE ANEXD FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDD DE CAPACITACIGN, QUE CELEERAN, POR UNA PARTE, “LA OFICINA DEL SERVICID

HACICNAL DE EMPLED ", REPRESENTADA POR — EN SU CARACTER DE
¥ POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR" REPRESENTADO POR EN 50 CARACTER DE

Caracteristicas del{los) curso(s):

Darmicilic donde se realizardn) el (los) cursos) de capacilacidn (Anctar s4le en caso da que el domicilo donda sa raalizera(n) el (ios) curses) da
capaciaoan saa difterants &1 senalade en gl Formatse Reglstro de Empleadonss SNE-02,

| Calla | M. xtarior | Mo, imterier | Enire gue callas
Municipie o Acaldia Celonla Cédigo Pastal
Hamars T S Duracion &n me Mamero do Himmero do
CONSBoUHY hioras Wik T ing VACAMES benaficiarios
Himara Hararia duscansos wo Harms totalas o ln HNiirmare dn sccicn
cansslivi Diss deluwwnany. | Huraria Eamidai samann
Apcrtacaan on |n smpresa pars ko gorios o capacitacion
Wamars " el M“‘::::'d'“' {pesoa)
ConseoUtive Sy In =u casa, olres Apayas
| |wu-nw-wu1_ Pago al (los] insiructar fes) [ Mnmtnrial de Capacitacian T T

a3 D) -mmm—wmﬂﬁaﬁm iy T RS - otk ) o ok 31 D 1 LISPOPREG, et e s e st o, s k. (s o s st
Vatiracrae 3o Tal dixa penicke et contoianiasn b SaEn bbarsl, PRNFCE 08 MRL VAL, 38 b SR, c21 6] abpive B et 82300 Boiradas i lGOnanTL S0 AoeallaL s ngr e L tokoin de
Behon tamo parscrales. e, by CSHE tomi Sty Cebgaci s 1 onearpact da SrishioEht ik FSCANEIL TaCetarch Pars I prminccate i Lot sk by 3 e nqualion A TTp—

Frwmdoreais che doion o s oalded

He s i que (e et los iyt o Artend, ReMinie, Cargrtecein v Cerbata JRCE). de condarvsbind v i Ly Syl de Froorisde e [k Porsonales £1 Poocstn de Susckn Ggakn, ok ke Resporsstics de
Frey chord i, s ol covi_ s L3 TSR i S cbbgacka

Tambsbe, 8 COrgT L ol i d POt de kol SO0 peTIOrake QL N B0 POpetionadon mnamu:mxmm:mud‘mmimmmxlmmm
P lom g e Sumson rafesdeon. g Eskand 3 m b Ly Feconal du o Disdon | Trawn de Farmiaes
POR "EL EMPLEADOR" POR “La DEME"

Wombre, cargo y firma Wambre, carga y firma
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

CARTA CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

Titular de la oficina del Servicio Nacional de Emples en FECHA

Dia Mz A

Presente

Sirva pste conducta para confimmar mi participacian dentro del Programa de Apoya al Emples (PAE), en Capaciacitn Empresas del

subpragrama Capacitacitn para |8 Emplesbilidgad (CE), con &l fin g8 conbribuir 8 18 capacitacion pracics ¢ personas que 8 ancuentiran en

bdsqueda de trabajo y adauiean habiidades ¢ deslrezas labaraies en e cursa de . fravds

da las actrdatas que 5B gasarrallan an las insialacionas da mi emprasatalier
con domicilio en:

Mombre de la wialidad en la que se ubica el empleador Mamero exterior Mamero interior

LEntre qué calles?

Entidad federativa Municiple o Alcaldia

Codigo Postal Colonia

| Extension:
Teléfone Fijo

Lada

Tebéfono celular | | | | | |

Manifiesta a ustad mi compromiso de efectear las sauEnes AcCIOngs:
= Integrar al (es) C.

Benafcans(s) y capacitarials) antra 30 w 43 horas por semana en &l protess productivo da mi empresa an @l siguants horar:

= Apartar ed matenal y aquips nacasand para el desamola del curss de capastasdn, an &l parlosd ¥ horanas detarmnados.
= Proporcionar, en  caso  de  existic,  otros  apayos  escondmicos o en espece par a0 canlidad de

i 100 MW cormespondientas &

= Pemnir qua el (los) benaficians (5] a5i5% (n) A la reunicn semanal con &l G,
superdser-tacilitador de la madalidad.

= Emitir y enfregar canguriaments con la Oficna del Senicio Macional de Empleo (O5NE) al érming gl curse, una constancia que
acredite la panticigacion de las personas que Concluyan <l curso.
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

CARTA CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

= Informar & I QSMNE, 8l nombre de los beneficiarios que concluyaron su capaciacion y que fuesron contratados, asl como & nombre
dedd puesio que acupan, Su lemparalidad ¥ el monte del salado mensual offecido (Sefalado en el Anexo & del Formata SKNE-02), en
un plaza o mayor & cned diss habiles, paglenion & la contlusion del curso de capacitacion. Tambedn se debe entregar, en & misma
plazo, la evidencia de la contratackin de los egresedos. Diche evidencia debe ser copla del alta al IMSS5.

Finalmenta, estoy de acuerds en gque 2l C. . fepresentante de la OSNE, wisile mi empresa para
supervigar el proceso de capacitacidn de [os beneficianos,

Proteccién de datos

EL EMPLEADCR

Atendiendo al prnciplo de “corsentimiento” consagrado en el articulo 16 v de conformidad con le safialade en el artlcule 20, ambos de la
LEGFDFPS0, en calided de Empleador expreso mi voluntad, especifica e informeda, para que se efectie el tratamiento de mis datos
personales por la OSME para los fines consslentas en 1 insercion labaral de buscadares die rabajo a lafs) vacantes) que me promociona, y
aguellas gue contribuyan con el abjetiva de llevar a cabo actividades relacionadas con las que onginaron la sobeilud de dichos datos
personales,

He sida infarmads que podnd ejercer los derechos de Sccess, Recbficacian, Cancelacion v Opesicign (ARCO), de conformidad con la Ley
General de Praleccidn de Dales Personales en Pasesibn de Suetes Obligados, anle los Responsables e la posesion de dichos datos,
enendndose que, para &l caso, serd la OSHE el Sujeto obligado.

Tambign, me campromels a garantizar la sonfidensialidad v probession de los dalos personales que me sean praporcionados respecto &
candidatos gara cubdr 1as vacantes gue oferté, que dichos dates Unicaments los utilizard gara los fines para los que me fueron transferidos,
v gua estara sujeto a la Ley Fedaral de Proteccién e Datos Parsonales en Posesqin da Particulares.

LA ODSMNE

Coma Supeto Obligade serd |a encargada de eslablecer kos mecansmos necesarics para la probecsion de los datos bajo su resguardo, asi
come de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de &stes a olia entidad

ATENTAMENTE Vo. Bo.,
EL DUENG O REPRESENTANTE TITULAR DE LA OSME
MNembre v firma

Nombre y firma

P2
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. TRABAJO ﬁ SNE ANEXO 05
N ’ Logo entidad

REGISTRO DE VACANTES DE EMPLEO ANEXO A DEL SNE-02

Entidad Federativa
Fualia

Para brindaila un reger sardda, Taver de preponcianas iedas los dates qua 2@ le selizitan, los aasles sen ebigatedes ¥ bajo protesia de decin vardad, Eibs fernat debsed ter
lenado pon fetra de mokde fegible ¥ koo datos seran intorporados v fralados oon dnes de oondrol w seguimients en el =siema. De igual marsera, s2ran probegidos conformes a
b mslablscido &n ks Ley General d= Trarsparercis v Avceso a la iInformacidn Pobics.

ree: | [ LTI TTT] LT Fecte] [T THRT 1]

1] O N M A A A A

[
CURF! [sdin para persanas fisicas) | | | | | | | | D | | | | | | |

Wombre comercial del empleador {registrado en el SHE 02):

[ DATOS DE LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION
Titulo de |3 oferta;

Area de negaclo en la que ofrece la vacamte:

3 Legal

1 Manufacium y produsasn

1 Mladios de comunicacidn ¥ pubbcidsd
§ Plarcadoteenia y oo alizacite

1 Minera y anangia

1 ko y sErviGoS

1 Fropledades y blenes raloes

1 Fcurses humanas y rechtamisnts

i Seclar sayd | medicna

1 Seguros, fianzas ¥ persiones

1 Servicios ala comundad

) Sarvicias barcanos y inandans

1 Tesrclagias de | Informmacian ¥ Cormuricasian (T2
1 Transporte, distnbucion ¥ lagishes

y Turisme, hos pedaj ¥ neslurantes

3 Manlas

I 1 Administracidn

[ 1 Aperyn de ghcina

I 1 Calcanimry sarvicie al clerts

[ 1 CED ydiecciin general

[ ) Caarsias y teorelogia

[ 1 Conservacion agrivol y anmales
[ 1 Construcckn

[ 1 Consdioria y estrategia

I 1 Conlablidad
I

I

L

L

[

[

[

1 Deportes y recreacion

| Disefo y amuiectura

1 Echucacion y apdsilasiin

1 Gobismo y delenes

1 Industnias v aclividades craativas
1 Ingenaria | exeapte Tesnologias o la Infemuasibe)

iFnmnle, iy e

Subarca de negaclos

Mivel del puesto:

Direccsn. {1} Mandos { ) Empleada( }  Técnicof ) Operative { ) Profesioniata { )
Objetivos del puesto? (deecriba ks chjstos que of lRabigader, w el sonlritic, daberd cusnin o fin di esctar podifvaments o b emprea)

Funclanes: (describa lo que ¢ trabajador realizard una vez conlrasado, relacionada con el &rea de negocio en la que rabajard; ejemplo, 2poyo de afcina: slaboraciones de
nomira, atas, bajas y modficacones en el Seguro Sotiak MFONAWIT, pago de nomira, etcélera)

Coampetencias ransveraales; (=sisccions las pinopaless recesyias para & pussia)

{ ) Cormunicesian § pTrabaj e squpe [ IFlaneadtn y amganisaciin 1 Feapenaatliced 1 b Craativided
4 S Qdeniaddn al dsnbe § hCompramisg oon o aprend e paranRntE {1 iSensbilzasdn learaldgiza
|  )Lliderazgo [ [ }Capactacidn de [ 1Gesten del endimeeso (oo | ) Corsinrla corfanza | ) Tama de
Ik el i Qlpatived) desitionastalanacenes
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. EL EMPLEADOR OFRECE

Tipo de contrata:
For iemps indgtarmirade | | Porliempo determinade [ ) Porgbradeterminaga{ ) Aprueta| | Capadctacian Inigisl| )

Salarie mensual nete sfrecide (no ineluya centaves) despudés de retenclones (Impuestos, aportaciones, eteédtera ) §

Prestaclones:

Prestadones de ey | ) Bano por puniuabdad | 1 Segumods gastos medicas | ) Wales de comca [

Boro por productaidad | | Fondo de ahorme | 1 Serdciode comedor [ Vales de despensa ()
atras| ) eepecligue Wales da gasaina ()

El empleador ofrece: (adicional, sila hubiese)

Horario de trabajo
Entrada _ horas. Salida __ :_ horas.

Relar turnes
Sif b Mai(
Dias a laborar: imarcar odos los dias g 5@ laberan)

Lureg (| } Martes{ 1 Miécoes{ ) Jueves({ } Viemes{ ) Sabado| | Domirgo( )
5l lo hublera, otro harario de trabajo gue debera cubrir el trabajador una vez contratada:

Entrada ; haras. Sallda ; hores.

— —

En gué dias deberd cubrir ¢l otre horaria: marcar todos los dias que se lasoran)
Luras( | Mares{ ) Miércoles{ ) Juewes( |} Viemesy{ ) Sabago{ ) Domingoi )

n.  UBICACION DE LA OFERTA DE EMFLED
[anetar s6la a0 cans de gus ol domicilio donds = sncusntra ba vacants sea diferents ol sefialada en &l Farmate SNED2)

Codige Pastal: Entidad federativa: Municipie o delegacion: Colenia: Localidad:

Calle; Mamere exterier; Nomero interier;

LEmTe qué calles?:
¥
. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION

Escolaridad
Escolaridad minima uqu-nda:

Sin Irstruccion | 1 Zarmare comencial [ 1 Tecnico superior universiamio L] 1
Leer y escribir { 1 Carrera becnica I ] Licenciatura i i
Primaria { i Profesonal i6cnico i ] Sansiria i 3
Secundarnafeec Eenica i{ i Preparaboria o CECyT i ] Dactorada ) i

Carreras o especialldades: (puede ser mds de ur Sarera y B msrs Lnk e S G gue el rivel da escolanidad minima sea mapar & secundania)

Shtuaclén acadimica;
Mnguna g Trimcal ) Estugarai | Pagante| | Diploma o cermiiceda | ) Titulaga )

Conacimientos

Membre del conocimients, herramienta & manejo de miguina, necesaria para el puesie yo estindar de Afos de experiencia:
competencia;

Describa &l conocimiants ! use de herramientas | uso de maguinaria o egquipa:

Membre de otro conacimlente, herramienta & manejo de maguina, necesana para o puasto we estandar de Anos de experlencia;
competencia:
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Describa el otro conocimiento f uso de herrami I uso de maguinaria o equipo:
Idioma
Idicena adicienal Damirie del idama Certificacidn

Basico| ) Intemedod ) Avanzade( )
Basicxd ) Intemiedod ) Awanzadol )

Disponibilidad de movilidad

LEs mmpesano gue el candidato cuenle con dsponiolidad para radicar bemporalmente en
alra cludad diferente a k& G la ubicadien de |3 clera?
Sil 1 Mo 3

V. INFORMAGIGON SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO

Nimers de plazas:
Obzervaciones:

:Es necesano que # candidato cuente con disponibiidad para viajar?
Si{ 1 Mol

Wl INFORMAGION ADICIOMAL ( para fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

Sexo preferente de los candidatos a cubrir la oferta de emplea:  Indislinlo { ) Hombre | ) ujes|
Rango de edad preferente:  de _  a_
Acepta candidatos con discapacidad: Mol [ SI{ )

Tipe de Discapecidad:  Maotriz { ) Visual{ } Audiiva () Inbalectusd wio Mented [ § Comunicacion (Habial [ )
Causas QU nrlglnan la vacante:

Empleadar ﬂm{ 1 Wagesidades temporales ce mane ga obra {1 Fuesho de nueve creacidn | | Repasican de parsonal{ )
Qiraf )

vil,  DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLEO GON CAPACITAGION
[anetar sdla en cass de qus ol contaclo pars la vacante sea diferants al sefakade on ol Formato SNE-02)

Mombre (s}, primer apellide y segundo apellido del contacte: Cargs:

Telé:‘nnu Extension Teléfane
celular

Correo alectranico del contacto de la elferta de emples:

2 Por que medo desea ser contactado por el Buscador de Emplea Tewdomo | Somen electranice [ )

“Pata: al menas on dala de canlacts e abligalenc. &n &l casa del teldlons serd verifeade por ol SME. ¥ on ol casa del cormas se anviard un mersaje pars ssr confrmade, En
casa de no poder conatiarks a fravés de ninguno de esios mediods de contachs praparcionadas, no S pednd brindar ol apoyo.

Declare bajo protesta de decir verdad que los datos contenides en esta solicitud son ciertos,
Aleadien s 8l prnapio oe ‘comsontinien e’ LonssInan af o artieuls 15 v de corfeemidad con 1 Selaeds w8 Akl 20 ke 8 8 LEPDPPSO. n cald il 20 ENpRisdee aanass il whaiiss
szt iin @ ifrmaca, pars que s aleciie ol artar il de mis il pariesdlin por o OSKE parna i fined cerslinbes e 0 dscus s bel, promesion de mibl vacanbicn, da a UZRE, esnal
O G Bécald @ Caba iﬂ:m FRlCHACaE O30 Bou el Sus QS 1 dalialad S8 dichad dalod parao sl . AdrEiano, 1B OSHE e Sujute Dﬁw BTl |8 R S di lRhiedar kS
=0 ko dalzs haje 32 reaguads, s tome de aquelice mecaninmas GuE aascuten |a cerrscla benalerancie e saine a cha acbdad
Hae wido Inlermado qua W-dﬂ’ l,hl'\ﬂf g derechos o Accese, Reckicacdn, Cancelpoitn y Cpesitidn (ARTO) de canfonmidad con b Ley Genecsl Oa Prolecciin @o Dptes Paronales a0 Posesion de
Sufehos OOEQDIS, A0 i F aw b p G0 oy dhchoes ABtE, eeBETROR SS0 U pord o Ca50, Sk b OENE of Sujeio aokpada.

TETEMN. e COTEOEReD 3 [ zom de lox datns personales gus me man para cuber las vacanies gus oferts, qua dichos
dalos Unkcamonte los Uiitcand pera oS fines para o5 qua ﬂer.u mﬂmﬂdm\mmwmalanFMvalumumahDﬂm Pamanaes an Posesite do Partoilanes

Mombre y firma del empleador o su representante
“Exis programa &5 pibdico, ajero a cualquier parisdo politico. GQueda protubido el uso pars fines distintos a kos establacidos sn e programa’,
“Para cuabyser adaracitn, duds ye comentans con respecto & eshe ramite, Tavor da llamar a los iekdonos 200 B41-20:20, 3000 4100 axc 34172 v 55 3000 4100
axt. 14157 de Iy Secrefaria del Trabege v Previsidn Seowl [STRPS).
Este formats pedra reprod It roe, SIEMPERE y CUando ro 5@ atens S0 conbenide y La impresion de los mismos se haga en hojas Blancas tamafio carta

Paging 3 ge 3
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¥ MOHTAE Sl TSR
¥ B O AL

/ TRABAJO SNE

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

Logo entidad

PROGRAMA DE CAPACITACION

Anexo 06

Edad: Conosimienias:
Sexo E:p-rhncli labaral;
Estado Civil: Habilidades wo destrezas laborales

Escolaridad, el participante requiere algin nivel de escolaridad?

si0l we

Minima: Méxima:

Oltras (eapeciligue):

S recomnignda que 61 20% dal comenido SRR laceia y ol BOY aslh dedicaco a La practica,

Pagina 1|2
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Anexo 46

i TRHBMD ﬁ SNE Loge entidad

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEAEILIDAD

PROGRAMA DE CAPACITACION CE-1
ReCUrscs guo 5¢
utilieardn sn al curse
e Actividados da i capacitacidn Inserumemos di Duracién en horas por | Acumulado en horas
snspfanzo-aprendizeje | [moterial didictico. wyaluncicn® temalsubtoma jpar temaisubte ma
aquipo. herramionia
abo.}
Moarmbre ¥ firma del EHG&.I'HIHD del curso Mormbre, Cargo y firma diel REBFHHB&HE

del subpragrama en la Unidad Regional

# En casg de que aplique, ansxar los instrumenios de svaluacian {en blanco].
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ANEXO 07
TRABAJO ﬁ SNE Logo entidad

REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02

Entidad Federativa
Felia

Para brindare un mejor senacio, fawor de proporcionar bodos bos dabos que se b= sobckan, los cuales son obligatonios. ¥ bajo prolesia de decir verdad. Esle fommaho debera
s lheruedta can laina di ol lagilha b clabn Saran incarperisn v inatades son fews da coningd y segumiena an el sibama,. Do gual M s, Sren prateg des cenloms
# I eslabiecida #n la Lay Ganeral de Tramparenda y Accsas o la formasidn Pitlics

wo: [T11] (TTTL1] (110 CORRRRRRRR
CURF![aﬁlapﬁmpﬁramnﬁaiua; | | :I | J | |

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR {manguse can una “X° en el parknlees gue 66 resaiesta 3 la pregunta)
Tipe de empleador:  Privada [ ) Plbliea [ ) Seeial | )

En caso de tipo de empresa privada, Indicar ¢l tipo de persena:  Fislea { ] Moral { |

En caso de tipo de empresa privada:  nomisre {5}, primer apeliido ¥ segundo apellide o Tipe de socledad (sn casn de empress manl
razdn social: 5.4, A de CV, sloddera).

Hombre comercial del empleador o nombre de la organizacian;

DOMICILIC FISCAL DEL EMPLEADCR

Calle: Mimera exterior: Momera interor:
Coalenia: Munigipie o Alcaldia Localidad: Enfidad federativa: Cédiga Pestal:
LEmtre qué calles?:

CLASIFICACION

Humera de empleados: Rama de actividad:
Mujeras y Hombres

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTS

Descripcian de La empresa:

Correa electrénica de informacian general de |a empresa
{por spempln; indaiempresa.com | comackedempresa com |

Pagira 1 de 2
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ANEXO 0T
o TRHBA]O ﬁ SNE Logo entidad

Phgina web de |8 empresa: LCdémo se enterd del Servicio Nacional de Emples [SNE)?

CONTACTO

“Hota: &l mencs un date de contacie es obligatane; en & caso del telédono sand venficaco por &l SME, yen e caso del comed 58 anviara un mensae pars ser
canfirnado, En casa de ne poder conactaria a eves de ningunao de eslos medios de contacio proponcienados, no 58 padra beindar 2| apoyo,

Mombre (5), primer apellide y segundo apellido del contacto: Cargo del contacto:
Telefono Extenslan Telefono
Fija Lada celular

Corres electrénico de contacto:
Registrar en el Portad del Emples { )50 [ 1Mo

Declaro bajo prolesty de decir verdad que los dates contenidos en esta solicitud $on clertos,

Alnndmd i di '\emummnnln consagrade an el aticuls 16 ¥ de confarmidad com 1o sefialade en e anicula 20, ambes de la LAPODPPED, an caidad
@ Empl P i i ifca & nfernada, an qua se efeciin al iratancenic da mis dalcs persoraleg oo la OSHE e log N carsislentes an
la vinoulacion laboral, pmma-cron-de mrs- vacarbes, de la CEEME con el ojetiva de llevar 3 cabo actvidades relycionadas con squellas que onginanon 1 sofotud
de dichos datos personalkes. Asimsmo, [ OEMNE como Sujeio Obligado serd la encargada de establecer |os mecanismos recesanas para la probecoidn de los dabos
bajo s resguards, asi como de aquelos mecanisns que aseguien la comecta ransierencia de &5ios a ora enddad

He aida informads que poadré sereer ke derechos de Accesg, Rectficacidn, Cancelacidn y Qpesgion (ARCEY), de conformidad con la Ley Genenal de Protecgdicn
ge Catos Pemonales sn Poseson de Sujsios Opigados., arts los Resporsables de |a posesdn o= dichos dalos, srisndendoss qus, para =l caso sera b OSHE =
Supewn culigada.

Tambtign, me cargramela & gamaniiear b canfdencialidad ¥ pratsccn de ki dalos pereanalas Gul e 3880 Fopons Jas respssle 4 card A Gt La
vaantes que e, que Sichos dalos dnicaments kos utlizard pana los fnes pam bos que me fueron ransfendos, ¥ que estard sujeln ala Ley Federal de Protecoian
die Catios Personales en Pasesion de Parmculares.

Empleador o su representante

Nombre ¥ firma
“Eaba progaama as pablice, ajara o cusbgii p.lrridn li Cruinda prahilde ol uso para fines distintos o los eatablacidas an &l Programa®,
“Para quisr ac , duda who o [ peecte 3 asie tramite, faver de lamar a los wedefonos 01000 844-20-20, 3000 4100 axt 14172 v 1000 4100

aut. ':41 57 de |a Becretaria dol Trabajo y Previsson Soceal STPE|™.
Este i gl regroducingg Brrecnene, siempn y feardo nose akecs s aenlenida y e mpeasitn di ke mismes. ge higs & Bojas Bancas mafia sarts

Pagina 2 de 2
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ANEXO 08

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLED QUE, EM EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ, CELEERAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA®,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN ¥, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE XXCOXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO “XX30GOXXXK", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL XXX, MUK REKCKK XAXXKXK, GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDD POR XXXXK HIXXXXKK
XXXXHK, SECRETARIO DE X000, Y MO0, 30000 3OO X000, SECRETARIO DE XXXX; A QUIENES SE
LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD COM LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanog, establece que toda
persona tiene derecho al trabajo dignoe v socialmente util v que, al efecto, se promovera la creacién de emplecs
¥ la organizacion social para el trabaja, confarme a |a Ley Federal del Trabajo,

Il La Ley Orgénica de la Administracidn Pablica Federal determina ensu articula 40, fraccidn Wl gue corresponde
a la Secretarfa del Trabajo v Previsién Social establecer v dirigic el Servicio Macional de Emples (en adelante
SNE) v vigilar su funcionamiento.

I, Conforms a lo dispuestio an el arlisula 537, racciones 1y 1l de la Ley Federal del Trabajo, el SNE tieng, entre
alros objelivos, estudiar y promover la operacion de politicas pablicas gue apoyen la generacion de ampleos y
promover y disefiar mecanismos para el seguimiente a la colocacion de los trabajadores.

. En terminos de 1o establecido en los articulos 535 v 538 de la Ley Federal del Trabajo v 13, fraccian | del
Reaglameanto Interior de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, la Unidad del Servicic Nacional de Empleo
(en adelante USNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacidn del SNE en los términas
que establece la propia ley y reglamento en cita.

W El Programa de Apoyo al Empleo (Bn adelante PAE) liene al objetiva de lograr 12 insercitn an un empleo
formal de desempleados. trabajadores en condiciones criticas de ccupacidn v personas inactivas can
disponibilidad paratrabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo
formal

Wl Las Reglas de Cperacitn del PAE, (en adelante Rlegfas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el
XXX de diciembre de 2019, establecen gue la coordinacidn de actividades, enfre el Ejecutive Federal por
conducto de la “SECRETARIA" v los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza mediante |a
suscripcion de Convenios de Coordimacion, en los cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS
PARTES" para su operacion.

DECLARACIONES

. La “SECRETARIA" declara que:

I.1. Conforme a'lo dizpuesto en los artlculos 26 v 20 de la Ley Organica de la Administracidn Pdblica Federal y
337, 538 y 538 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre
alras alribuciones, 1335 siguisnies:

&) Establecer y dirigir el Servicia Nacional de Emplen y vigilar su funcionamiento;

B} Practicar estudics para determinar las causas del desemples v del subemplea de la mano de obra rural y
urbana;

c

Orientar a los buscadores de Irabao hacia las vacanlas olertadas par los empleadares can base a su
fermacion v apliludes, v

0 Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oporunidades de empleo para jdvenes

¥ grupes en situacion vulnerable.

1.2, Los recursos econdmices gue destinaran al Eslado de 0000000 para el cumplmiento del objata del
presente Convenia de Coordinacian, provienen de los autorizades en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicie Fiscal 2020, esfaran sujetos a la disponibilidad presupuestal v pueden
comesponder a recursos de inanciamienio exlerno,

1 de 10
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ANEXO 08

I3 Luisa Maria Alcalde Lujan, Secrefaria del Trabajo v Previsidn Social, cuenta con facultades para celebrar al
presente instrumenta, de acusrdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4 v 5 del Reglaments Interior de la
“SECRETARIA", publicado en &l Diarie Cficial de la Federacion &1 23 de agosto de 2019,

I.4.  Para los efectos del presente Convenio de Coordinacidn, sefala como domicilio el ubicado en calle La Morena
804, pizz 14, colonia Narvarte Poniente, alealdia Benito Juarez, C.P. 023020,

. El 3OO0 KN KX declara que:

1.1 De canfarmidad con lo establecico en los articulas 40, 42, fraccién |, 43, 113 v 116 de la Constitucian Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, y XXX y XXX de la Constitucion Politica del Estado de XEXCGOCKKK, es
parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con liberiad v soberania en lo que concieme & su régimen
interior, sin mas limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

Il.2.  El Poder Ejecutivo del Estado conforma v constituye parte integrante del Gaobierno del Estado de XXEREHKKE,
en términos de lo prescrito en el artleulo XX de la Constitucidn Politica del Estade de X000 KKK,

113, Concurre a la celebracidn del presente Canvenio de Coordinacidn el Gobernadeor del Estado, oo Xooooox
Xuxxxxo, Quien se encuentra lacultaco para ello en l&rminos de 1o establecids an los aiculos XX v damas
corelativos de la Constituckin Politica del Estadoe de JOO0000C0E v X oy X de la Ley Omanica de la
Administracion Publica del Estado de JO000000 y demas disposiciones aplcatiles

1.4, La Secretaria de XXXXX v la Secretaria de XX XX forman parte infegrante de la Administracion Plklica Estatal,
y dependen del Titular del Poder Ejecutive del Estade, de conformidad con lo dispuesio en las articulos XX de
la Constitucidn Politica del Estado de XEOGOGO00 y X fraccion X v XX fracciones Xy X de la Ley Crganica
de la Administracian Plblica del Estado de X0000KK.

1.5, Para los efectos del presente Convenic de Coordingcidn, sefala como domicilic el ubicade en
KEXMCOOOOOOOOCOO NIMEND X, Colonial Koo

LG, Los 0, O OO0 X000y 200, OO0 )OO0 X000, Tilulares de la Secrelaria de x000%
y Secretaria de XXHXX, respectivamente, cuyas funcicnes, obligaciones vy atribuciones se establecen los

articulos XX, XX, XX, v XX de la Ley Organica de.la Administracidn Poblica del Estado de XXXMRXK,
cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presente instrumento juridico.

IL7.  Para el despacho de los asuntos y efectos relativos al presente Convenio, la Secretarla de 3o en su
cardcter de responzable de la matena de empleo en el Estado, de conformidad con lo establecido en
AR RAAX, cuenta, entre ofras Linidades Adminisirativas, con la Direccion XXX XXEEK, la cual sera
considerada como la Oficina del Servicio Nacional de Empleg X000 (en adelante OSMNE) de conformidad

con lo establecido en el articulo o fraccion xx del Reglamento Intenor de dicha Secretaria.

108, Bl G OO0 000 oy, come titular de 1a OSNE, adscrita a la Secrelaria XXXXEXX, susonbe el
presente Conwenio en calidad de responsable de la administracidn v operacidn del PAE en la Entidad
federativa, de conformidad con el articulo oo de la Ley Organica :ooooonooonood, v ooooo del Reglamento
Interior de la Secretaria wooases.

Hl. “LAS PARTES" declaran que:

.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabaje, las Reglas, [os lineamientas v manuales
que ha emitido la “SECRETARIAY, para la operacian del PAE.

.2, Faraelectos del presente Convaenic de Coordinacisn, adaptan las larminos v abreviatluras establecidos an las
Reglas, mismeos que se resaltaran en lelras cursivas, para mejor referencia ¥ campransion de lo gue establece
2| presente instrumento.

Expuestos los antenores Antecedentes y Declaraciones, "LAS PARTES" estan de acuerdo en celebrar el presente
Convenio de Caordingeidn. al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- QOBJETQ, El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligacionas de coordinacion
gue asumen “LAS PARTES", can el fin de llevar a cabo la operacion del PAE en el Estado da KX NN

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES™.

La “SECRETARIA" y &l "XXXXXXAXKXX". en la esfera de sus competensias, acusrdan sumar esfuerzos para &
cumplimiento del objeto matena del presente Convenio de Coordinacion, de acuerde a las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, reglas, lineamientos, politicas, criterics, procedimientos v demas
disposicienss juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables al PAE.

2. Aportar los recurses gua se comprometen en el presente Convenio de Coardinacian.

2de 1D
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ANEXO 08

Asistir o designar representanies en los comités en matena de emplea, de los gue sea miembro o en los gque
tenga la obligacion de participar.

Capacitar al perzonal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacion da la QSNE y praparcienar infermacion relativa a su funcienamisnia,

Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los buscadores de trabajo
gue solicitan la intermediaciaon da la QSNE,

Priorizar la atencidn a poblacidn que enfrenta barmeras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jdvenes,
mayores de 50 afios, personas con alguna discapacidad, victimas de delitos v persenas preliberadas.

Contribuir al curnplimiente de los objetivos v prioridades nacionales descritos en las Reglas.

Farticipar en los eventos gue, con molivo de [a operacion del FAE, se arganicen

TERGERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA", La “SECRETARIA". por conducto de la USNE, s& obliga a
Il siguiente:

1.

10.
11.

12.

13.

Dar a canacer la Normatividad de caraclar federal aplicable al BAE ¥ proporcionar asesoria, asisténcia teonica y
capacitacion al parsonal qus participe en suU gjacucion, asi comoa los Consejeros Laborales adsentos a la OSNE,
para su ejercicio.

Dar a conccer la estruciura organizacional de la OSNE que Se requigra para implementar la operacian del PAE,

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados al PAE, conforme a la Normatividad
federal aplicable, con el proposito de llevar a cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informatices para realizar 2l registra, control, seguimiento y generacion
de infarmacion del PAE.

Proveer a la QSNE, en coordinacion con les unidades administrativas facultadas para ello v conforme a la
dispenibilidad presupuestal, de; enlaces digitales para las servicios de Internet, correa electrdnico, red de voz v
datos; equipos de compute ¥ equipos para identificacion de habilidades v capacidades de personas con
dizcapacidad ywo adultos mayores.

Apovar con recursos del PAE, la capacitacidon del personal adzcrito a la OSNE que participe en su gjecucian,
para mejorar sus conocmientas, habilidades v destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar la esfricta aplicacion de la Normatividad
aplicable y el cumplimiento de sus abjetivos y metas,

Fromover la implementacién de acciones de Confraloria Social para involucrar a los beneficianos en el
seguimienta, supervision v vigilancia de la ejecucidn del subprograma Capacitacién para la Empleabilidad
conforme a los Lineamientos para la Promocidn y Cperacidn de la Contraloria Social en loz Programas Federales
de Desarrollo Social. los dosumentos de Contraloria Social autorizados par la Secretaria de la Funcion Pablica
¥ la nomatividad.

Canalizar para atencidn de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en matena de emples u ocupacidn productiva
se presenten ante la “SECRETARIA", cuanda asi corregponda,

Ewvaluar el desempefno de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la gjecucian del PAE

Promaover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la avteridad competente, a efecto de gue
la OSNE se apegue a eslas v se coadyuve a transparantar la aperacion del FAE.

Dar seguimiento & los resultados de Ia fiscalizacién que se realice a la operacion y aplicacidn de los recurscs
publicos federales en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para elle, con el fin de procurar su debida
atencidn,

Solicitar la inlervencion del Iergano Intemo de Confrel en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobiemo Federal wo de las Instancias de Fiscalizacidn Estatales, cuando se identifigue que se
incumple con las disposicianas nommabivas, a efecto de gque se realicen las acciones conducenias.

3de 0
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CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "XXXXXXx".
El 3OO se oblipa:

1.

Operar en la Entidad federativa el PAE, para ello debera:

A Adoptar Iz estructura organizacional de la OSNE que, con base en el modelo de atencion de ventanilla dnica,
le d& a conocer la “SECRETARIA" a través de la USME, asi come la denominacian oficial de "Servicio Macional
de Emplec de X000,

B} Realizar las gestiones necesarias para que puadan adoptar la denominacidn oficial de "Servicio Nacional de
Emplen de XXX para la OSNE.

C) Proporcianar espacios fisicos, para uso exclusive de la OSNE, que cuenten con las dimensiones ¥ candiciones
de accesibilidad necesanas para la atencidn de buscadores de trabajo, incluidas. personas con discapacidad y
adullos mayoeres, bajo un modelo de ventanilla dnica en la que se desarrolle de mansra 2liciente la
intermediacién laboral descrita en las Reglas, tales como Bolza de Trabajo, Centros de Intermediacion Laboral,
Talleres para Buscadores de Trabajoe, Centros de Evaluacidn de Habilidadas (WValpar) v clubes para buscadores
de trabajo, asi como para el resguards de la documentacion que se genere conmativo de la operacién dsf PAE.

D} Designar a un servider pablico de tiempo completo con jerarguia mayer o igual a Director de Area como Titular
de la OSNE,

E) Facultar al Titular de la QSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los recursos que en el
marco del presente Convenio asignen “LAS PARTES™; realizar actividades de conceriacion empresarial de alio
nivel, gestionar los apoyos del subprograma Capacitacidn para la Empleabilidad; asi como los necesarics para
el funcicnamiento de la DSNE;

F) Designar de manera oficial, a través del titular de XX X{secretaria indicada en el numeral 11.7.)", al titular de la
OSME v al de su area administrativa. asi como ofro funcionario de la misma, como responsables del ejercicio,
control v seguimienta de los recursos que la “SECRETARIA", v en sU caso el XXX XNNKK" asignen para la
operacidn del PAE en la Enlidad federativa, de acusrdoa lo establecido en la Normatividad,

Agignar recursos para el funcicnamiento de la OSNE, gue incluyan:

A) Confratar parsonal, gue labore exclusivamsnte para la OSNE a fin de llevar a cabo las activdades relativas a
la implemantacion del PAE conforme lo establecen las Reglas, fundamentalments las de Intermediacicn Laboral
para atender a los buscadores de frabajo y realizar acciones de consejeria en reclutamients con los Empleadores,
gue permita identificar, perilar y promover sus puestos vacantes para cubrirlog; incluidas las de caracter técnico,
operalivo ¥ administralivo gue complementen o anterior. Las confrataciones de Consejeros Laborales se
reahizaran de acusrdo con las disposicionas emitidas por la USNE en matena de descripeion de puesto y perfil
ocupaciknal; el tipo de contrate v condiciones seran establecidas por el “}O000000C v las obligaciones gque se
deriven seran responsabilidad de éste;

E) Dotar a la OSNE de presupuesto para; vialicos, pasajes. servicio lelefonico, combustible; arrendamienta de
inmuebles; papeleria; Uz, material de consumo informatico; instalacion de redes informaticas, gastos y
comisiones bancarias gue se generen a nivel local; impresion de material de difusidn y para la realizacién de
campafas de difusion;

C) Asignar mobiliaric, equipo, vehiculos v los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como
cubrir 2l mantenimiento preventivo v comectivo necasaria. ¥ 2n su caso los segurs correspondientas de lodos
estos bienes, incluido el que se requiera para aquelles gue la “SECRETARIA" proporcione a la OSNE, en
comodato o cesidn de derechos de uso.

D) Dotar a todas lag areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestruciura tecnoldgica necesaria para
comumicar y operar los Sistemas que le proporcione |a “SECRETARIA”. asi como realizar el mantenimiento
necesario para su oparacian. Dicha infragsiruciura tecnologica debera apagarse a lo gue delerming la
®*SECRETARIA" por conducts de la CGSNE.

E) Supervisar v dar seguimiento a la operacion dal PAE en la entidad federaliva, para varificar la estricta
aplicacién de la Normatividad v en su caso saolicitar la intervencién de las instancias de fiscalizacidn estatales,
cuando se identifique gque se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de gue se realicen las acoiones
conducentes.
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3, Asignar recursos destinados para la realizacidn de Ferias de Empleo;

4. Mantensr adscrito para uso de la QSNE, independientemants de cualquier cambio de autoridades administratvas
v del tipo de recurso estatal con gue se adquieran, los bienes desecritos en el numeral 2 de la presente clausula, asi
como aquellos gue la *SECRETARIA” proporcicne a la OSNE, ya sea en comodato o cesién de derechos de uso.

4, Elaborar diagnésticos locales gue identfiqguen v valoren posibles alianzas con dependencias publicas y ofras
organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral v la capacitacion para la empleabilidad, asi como promover,
cuando se considere conveniente, la celebracion de convenics con las autoridades municipales. para establecer
oficinas de empleo gue operen come parte de la red de oficinas, siempre que esto no conlleve aportacion de recursos
fedarales, ¥ una vez cumplida la Normatividad v previa autorizacidn del titular de la USNE, incrementen la coberura
del PAE.

En este caso, el “XXXXXXHX" debera garantizar gue se cuenta con 03 recursos Necesancs para sufragar los gastos
de operacién gue implicara la nueva oficina, |a cual debera apegarse en todo momento a la Normatividad.

&, Vincular a la OSMNE con dependencias de desarollo econdmico que faciliten la coordinacidn con empleadoras,
inversianistas y arganismos empresariales, que aporten informacidn sobre las vacantes disponibles, asi coma con
instituciones de educacidn técnica v formacion profesional que cuenten con instalaciones v recurses humanos para
impartir cursos de capacitacion v proporcicnen informacién de sus egresados gue se incarporen al mercado laboral.

7. Par conducto de la QSNE se obliga a;

A1 Destinar los recursos federales gue asigne la “SECRETARIA® v en su easo el “XXMOOMX®, dnica y
exclusivamente al ejercicio def PAE, con estricto apego a la Normatividad.

B) Supervisar y dar seguimiento a la operacion def PAE, conforme a la Normatividad, establecer un mecanismo de
supervision a distancia y en tiempo realde 108 cursos de capacitacion para la empleabilidad, asi como atendear
las acciones de fscalizacitn que leven a caba 1as instancias faculiadas para elio.

C)  Metificar a la USNE los movimientes de personal gue labora en la OSNE, y registrarlos en el Sisfema de
infarmacidn gue al efecto ponga a disposicion la USNE

0y Profesionalizar mediante acciones de capacitaciaon v actualzacion al personal adscrite a la OSNE, atendiendo
las disposicicnes que emita la USNE, asi como proporcionar la induccidn necesana al personal de nuevo ingreso,
0 &N sU caso, solicitar asesoria v asistencia técnica a la USNE.

E) Comprobar edinformar a la “SECRETARIA" &l ejercicio de los recursos federales, asi como reintegrar a la
Tezoreria de la Federacion los saldos dispanibles en las cuenlas bancarias, que no s& encuentren devengados
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondients, lo anterior, en apego a la Normatividad.

F} Utilizar, como hemamienta para el registro, control, seguimiento vy generacién de informacion del PAE, los
Sistemas que iz “SECRETARIA™ determine por conducto de la USNE.

Gy Garantizar ¢l registro de lnformacién en los Sistemas v asegurarse que sea fidedigna

H) Cumplirlas disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Dafos
Personales, en su caracter de comresponsable del uso v manejo de la informacidn disponible en los Sistemas.

I} Aplicar los procadinmientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y accesos a los Sistemas
de informacadn,

J1  Difundir v promover enfre la peblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales informaticos v centros de
contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a disposicion la *SECRETARIA™.

K1 Apovar con recursos del “XX00XT a los Beneficiarios del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad
aue, durante &l proceso de capacitacion, atendiendo a lo gque detarminan las Reglas, sufran un siniestro y no
cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos v la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u
otros, que se deriven del siniestro, hasta en tanto se reciban los reembolsos comrespondientes de la compafia
asaguradora contratada por la “SECRETARIA". Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales serdn
cubieras directameanta por dicha companiia de ssguros,

Ly Participar en los comités en los que por disposicién nomativa deba intervenir o formar parte.
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M) Implemeantar acciones de Contralona Social y constituir comités en & marco del subprograma Capacitacion para
la Empleabilidad conforme a los Linsamientos para la Promocian y Operacion de la Contraloria Social en los
Frogramas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcién Plblica y las Reglas de Operacign del Programa.

M} Cumplir puntualmente con las disposiciones gue en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA™, por conducto de la USNE.

) Cumplir con las disposiciones legales y narmativas de cardcter federal y estatal en materia de Blindaje Electoral,
incluidas las gue se enuncian en las Reglas,

F}  Plansar, organizar v dar seguimiente a la operacion de evaluacion de habilidades vy capacidades de personas
con digcapacidad wo adultos mayaores v en su caso la vinculacion laboral de éstas, asi como vigilar e informar
penodicamente los resultados de su funcionamienta.

QY Cumplir las disposiciones en matena de archivas v control documental, asi como agquellas relacionadas con la
proteccidn de datos personales.

R} Informar 2obre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA - AFORTACIONES DE LA “SECRETARIA". Para la gjecucidn. de/ PAE en la entidad federativa, la
“SECRETARIA" destina la cantidad de Swotood oo (ROCOCOOCODONON.  ONONOOCO0OGMNE 0000000000
ociooooooo PESQS XXM00 MN.), proveniente de los recursos que le son auforizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, de los cuales:

1. Un monto de Se' e o 300 (a0 o d0Onennond M0G0 000 00NN Koo PESOS w00
ML.KL). 52 destina para su aplicacion an &l subpregrama Capagilacian para la Empleabilidad, en al concepto beca
y cuando corresponda, materiales de capacitacion 2 instruciores, asi coma en el subprograma Intermediacion
Laboral en el concepto Fenias de ampleq, de acugrdo con o especificado gn [2s Reglas,

2. La canfidad de Sxa0od xono (X Koo B0 KX000 XEX 10 PESOS xxM100 M.M.), se asigna
para su aplicacion comeo subsidios de apoyo para la atencion a la poblacion en conceplos equivalentes a
consejeros laborales, sus procesos de capacitacidn/profesionalizacion; vidticos v pasajes.

EI 0000000 sara responsable de la comecta aplicacién de los recursos, sin gue por ello se plerda el caracter
federal de los mismaos, alendiendo o establecido en [a Mormatividad federal, v &n 50 caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financi2ms internacionales.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la cual se |2
minisiran los recursos v vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas gue se encuentran bajo la responsabilidad
de la OSNE para la disposicidn v el ejeroicioode 08 recursos,

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora yio a la cuenta bancaria
de la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), con base en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presanten a 1a
LSNE, de confarmidad con los compromises de pago yo las previsiones de gasto definidas para un periodo
determinada.

La enfrega de subsidios se llevara a cabo por alguno de los siguientes mecanismos:
iy Por medios electronicos o de manera excepcional por medio de cheques por parte de las OSNE.

i) Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los Beneficiarios, en cuyo caso los necurses
correspondientes no seran utilizadoes a través de la estructura de cuenta concentradora y subcuentas pagadoras
mencionadas.

Las caracteristicas de |la estructura de cuentas, asi como el procedimiento para el pago a los beneficianos por parte
de la TESCOFE se defallan en los "Lineamientog para Administrar el Presupuestc de los Frogramas del Servicio
Macional de Emplea”.

A) CALENDARIZACIGN DE RECURSOS

El monte lal de recursos que la “SECRETARIA™ asigns a la OSNE para la ejscucion del PAE, daberd ser jarsido
confarme al calendario gue para tal efecto emita la USNE
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B] AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUFUESTARIO

Conforme a lo establecido en las Reglas, para lograr el mayor nivel de gjercicio y aprovechamiento de los recursos
del PAE, a partir del segundo timestre del afio, la “SECRETARIA", por conducte de la USNE, podré iniciar el
menitoreo del ejercicio de los recursos asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios
necesancs, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia
aquellas ©SNE con mayer ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA y asegurar
el cumplimiento de las metas nacionales. La *“SECRETARIA" a través de la USNE dard a conocer, de manera oficial,
dichas ajustes al “}O0OCCK" por media del Titular de la OSNE,

Con independencia de lo mencionado en el parrafe anteriar, la asignacidn de recursos senalados para el PAE en la
presente clausula, estard condicionada a la dispanibilidad presupuestaria gue tenga la “SECRETARIA" por lo que
podran sufnr reduccionas en el franscurso del ejercicio fizcal, dervadas de Ilos ajustes gue, en suU caso, realicen la
SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad-con sus atribuciones y o
establecide en la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabillidad Hacendaria v demas disposiciones juridicas
aplicables, lo cual no serd considerado come incumplimiznts del presenls instrumento imputable a la “SECRETARIA,
ni implicara la suscripcidn de un nueve convenio. En caso de presentarse alguna reduccidn, la *SSECRETARIA" a
fraves de la USNE, lo hara del conocimiznto del 000007, a traves del fitular de la OSNE junto con los ajusias gue
apliguen.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “XXXXXX", Para garantizar gua la gjecuckn de! PAE se leve a cabo conformes a la
MWaermatividad £ incremente su cobertura, el “X0000000X" se compromels a aportar [0S recursos que a contineacion
se indican;

1. Al menos la cantidad de Sx'xooog s a0 (XK M0 00O X000 X0 X0 PESOS X000 MUN.).
que equivale al XX% de la asignacion federal consignada en la clausula QUINTA, monte que debera aplicarse
para dar cumplimiento a lo establecido en la clausula CUARTA, numeral 2 del presenie instrumento v con ello
pasibilitar el funcionamiento de la DSNE;

2. La cantidad de S30 0000000 DOOOOOCK X000 B0 MO MK XEEX
PESOS XXM00 M.N.), como apaiacidn en el marco de la modalidad “Estimule a la Aportacidén Estatal”,
establacida en las Regias, a fin de potenciar y ampliar |a cobertura del PAE en su atencion a los buscadores de
frabajo.

De no aportar v ejercer los recursos sefalados en el num_eral 2, conferme al calendaric propuesto por el
FENOOOOOCOEK" a través del titular de la OSNE, 1a “SECRETARIA", podra ajustar a la baja v en la misma proporcion,
la aportacicn sefialada en la clausula QUINTAL

En el supuesto de.gue al cierre del ano no se hubiera ejercido el total de los recursoes consignados en el numeral 2 de
la presente cldusula, la “SECRETARIA", podrd deducir ¢ monto incumplido al realizar el céloulo de la asignacidn
presupuestal federal para la OSNE cormespondiente al gjercicio fiscal siguiente,

A) .CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El 30COO00CK X" 2e obliga.a transfarira la OSMNE cportunamente los recursos estatales convenidos v a supeanisar
que los ajerza en 108 tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SEC RETARIA". El calendario respectivo
debera considerar en su programacion, gue al mes de noviembre se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos
aslalales establecidos en la presante clausula, con excapaidn a los correspondientes al paga del personal contralada,
al cual no debeara exceder el mas de diciambre.

B} DESTINC DE LOS RECURSOS

Los recursos que aparte el “X000000" sefalados an el numeral 1 de la presenta clausula daberdn ser aplicados en
Ios concaplos que se indican en la clausula CUARTA, numeral 2 dal presente Convenio de Coardingeidn ¥ serdn
registrados por la OSNE en los Sistemas previstos por la USNE para tal fin.

FPor su parte, los recursos sefialades en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse como sigue:

l. Hasia el 7% de la cantidad sefialada en acciones de Capacitacion para la Empleabilidad v de Intermediacion
Laboral en Fenas de Emplea. Dicho monto debera ser gjercido en estricio apego a lo establecido en las "Reglas”

Il El montz restante de la aplicacion de recursos sefialada en la fraccion anterior, se destinara a foralecer la
capacidad de operacidn de la ©SNE, en los siguientes conceptos;

a. Confratacion de:
= Perzonal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacidn del PAE;
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b. Gastos azociados a la ampliacidn de la cobariura del PAE:
+ Acciones de difusion;
* YWiaticos v pasajes;
c. Ofros:
" Cancepms de gaslo distintes a los mencionados antenormente, gue pueden incluir remadelacitn de
instalacicnes, siempre que el Titular de la OSNE manifieste por escrito v bajo protesia de decir verdad al
Titular de la USNE, que dichcs conceptes no se cponen a la Mormatividad local aplicable, se apegan a

criterios de racionalidad y austeridad, v obfanga por escritlo la no olyecidn de la USNE para aplicar los
Mecursos.

Las eragaciones realizadas en los conceptos sefialados anterianmente se verificaran por parte de la USNE v en
caso de que se identifique que su aplicacidn no se haya destinade conforme a lo descrito, no seran reconccidos
como aportacion del X000 .

¢} COMPROBACION DE EROGACIONES

El gjercicio de recursos estatales que el “XXCXX0CEX" realice por conducio de la OSNE en los concepios sefialados
en la presente clausula, serdn reconocides por la "SECRETARIA", confra documentos presentados vy registros
realizadas en los Sistemas de informacién corespondientes, que amparen las ercgaciones realizadas en materia de
entrega de apoyoes en los subprogramas. El listado de bienes adquinidos debera contener, para cada uno de éstos, la
siguiente infarmacidn

Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en 2] caso de vehiculos, habra de indicarse en que
actividades seran utilizados).

+ Mombre de la persona de la OSNE que los tendrz bajo su resguardo.
SEPTIMA.- GRATUIDAD DEL PAE.

La prestacitn de los senvicios v la entrega de apoyos son gratuilos, una vez cumplidos los requisitos v
documentacion establacida, por o gque la OSNE v el “XEHCO0 no deberan cobrar cantidad alguna ya sea en
dinerc o en especie, ni imponer a los Solicifanfes de Emplec v Beneficiarios alguna obligacién o la realizacidn de
servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter elecioral o politico,

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION, El presante Convenio de Coordinacion podrd rescindirse por [as siguientes
GaLsas:

1. Cuando se determine que los recurses presupuestanos aportades por *LAS PARTES™ se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presenta instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Canvenio de Coordinacidn.

En 2l supuesto de rescisian de este Convente de Coordingeidn, la USNE suspenderd el regisiro de Acciones ylo la
gestion paraminisirar recursos.a la QOSNE de manera inmediata.

MOVEMNA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se presentaran
casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio de Coardinacidn, tal
circunstancia debard hacerse delconocimignto en forma inmadiata v por 2scrita a la ofra parte. En dicha situacian, na
procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINAGION DE RESPONSABILIDADES Los aclos u omisiones gue impliquen &l incumplimisnta de
las cbligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacidn, guedan sujetas a lo previsto en el Titule Cuarto
de la Canstitucion Politicada los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Respansabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesio v Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento v demas
disposiciones legales aplicables, asi comao la normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTOC. La "SECRETARIA", a fravés de la USNE y el “X000NKK", por conducto de
la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de vigilar la aplicacidn v efectividad del
presente instrumento v en su caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace v la comunicacion
requerida para dar 2l debido seguimianta a las abligaciones adguindas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION ¥ CONTROL. La fiscalizacién y cantrol se realizard conforme a lo siguiente;

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA" por conducto de la USNE, supervisara y dard seguimienta
a la aperacion del PAE en la OSNE, azi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenic
de Coordinacicén y la Normatividad aplicable v para tal efecto solicitara al “XXKX000CK" |z informacién que
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corresponda. En caso de ser necesario. dard parte al Organg Interno de Confrel en la “SECRETARIA™, 3 |a
Secretaria de la Funcion Piblica del Gabiemo Federal o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que
correspondan conforme a la Normatividad.

2. Bl 0000000 ze obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos materia de este
instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion ¥ contral qua, canfarme a las dispasiciones legales
aplicables, resulten compelentes,

3 Bl OO K" se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditerlas al ejercicio de los recurzos y
acciones gue sa llevan a cabo con fandos de crédito externo, para lo cual la “SECRETARIA® a ravés de la
unidad administrativa facultada para 2llo establecara la coordinacian necasaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que la relacion laboral se mantendra en
todos los casas entre la parte confratante v su persanal respectiva, adn en aguellos trabajos realizados en forma
canjunta o desarrallados en instalacioneas o 2quipo de cualquiera de las mismas y de ningdn medo s2ran consideradas
como patrones solidanoes o sustitutos, por lo gue las personas que contrate el “XOO0OCEXXKXY con recursos
asignados por la “SECRETARIA™, no seran clasificados coma rabajadares de esta dltima.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA", conforme a lo dispuesto en el artlculo
a0 fracciones | v Il del Presupuesto de Egreses de la Federacidn para el Ejercicio Fiseal 2020, v 7O ¥ 71 de la Ley
General de Transparencia y Acceso ala Informacion Poblica, hard piblicas las accionas desarrolladas con los recursas
a gue se refiere la clausula QUINTA de este Convenio die Coardinacion, incluyendo sus avances fisico-financieras. El
SHOCOOOOOGM por su parte, se abliga a difundir al interior de la Entidad federaliva dicha infarmacian,

“LAS PARTES" Daran cumplimiente a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacian, asi
coma al tratamients de Datos personales, que se generen en la OSNE con motive de la operacién del PAE,
respeclivamente

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES" se obligan, conforme & lo dispuesto en 2l articulo 29, fraccian 1,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, a gue la publicidad que adquieran
para la difusion del PAE, incluya, clara, visible wo audiblernente, 1a siguiente leyenda: "Este programa es pablico. ajens
a cualguier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’™.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacidn estara vigente durante el Ejercicio Fiscal 2020,
¥ permanecera asi hasta en fanto se suscriba el correspondiente al del siguiente ejercicio fiscal, salvo lo dispuests en
las clausulas QUINTA Y SEXTA, v siempre que esa continuidad no se oponga ni contravenga alguna dispesicidn legal
o normativa aplicable,

La suscripcian del presente Convenio de Cogrdinacian deja sin efectos el "CONVENID DE COORDIMNACION PARA
L& OPERACION DE PROGRAMAS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLED " que suscribieron
“LAS PARTES" el XX de XXXX de 2019y gue fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el XX de XXXXX
del mismio afo

DECIMG SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualguiera de *LAS PARTES" podra dar por terminado de
manera anticipada el presente mstrumento juridice, mediante escrito comunicando a la ofra los motives gue la ariginan
caon treinta dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacidn, en cuyo casa,
tomaran las medidas necesarias para evilar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas v el *X00000000(" se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA™ &n
el que =& precisen las gestiones de los recurses que le fusron asignados v ministrados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para que, en caso de duda
sobre la interpretacién de este Convenio de Coondinacicn, se observe 10 pravista en la Normatividad para la ejecucidn
dal PAE.

DECIMO NOVENA.- SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTESY convienen en gue el presente instrumento
Juridico es producte de la buena fe. por lo gue loda duda o diferencia de opinidn respecte a la formalizacian,
interpretacion o cumplimiento buscaran resclverla de comun acuerdo, sin pernuicis de la compelencia que
corresponda a los Trbunales de la Federacian, en terminos de lo dispuesio por el articula 104, fraccion ¥V de la
Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sde 10
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VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispussto en el articulo 36 de la Lay de Planeacion. el presente
documents debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacian, Por su parte, de acuerdo con el articulo XX de
HRHEHKNNK también deberd ser publicado en la Gacela o Penddicoe Oficial del X300

Enteradas “LAS PARTES" del cantenida vy efectas legales del presente Convendo de Coordinacidn, 1o firman
de conformidad en seis lantos, en la Ciudad de J00000 000000 a los XX dias del mes de JOO0K de 2020.

POR LA "SECRETARIA" POR EL “ XXM ™
LUISA MARIA ALCALDE LLIJJS.H SECRETARIA DEL SRR M OO KK X
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE XXM KX

KR KRN FK XX AR
SECRETARIA DE X000

00 OO ORI KA
TITULAR DE LA OSME

L& PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEC QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO MACIOMAL DE EMFLEC,
CELEBRAN, FOR LINA PARTE, EL EJECUTIVG FEDERAL. A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJC Y
PREVISION SOCIAL Y, POR LA CTRA, EL PODER EJECUTING DEL ESTADO DE XxXHKXXXX, SUSCRITO EN
LA CILDAD DE XX 00000 EL DIA XXX DEL MES DE XXXXX DE 2020

10 de 10
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Intermediacion Laboral (Presencial)

ANEXO 09

SUBPROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD PRE SENCIAL)

BUSCADOR DE TRABAJO

OSNE

EMPLEADOR

EMPLEADOR

l

RECLUT,

VICIOS

4B.- Df \ CON UN
CONSEJERO EM
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SEF

SUBPROGRAMA
LIDAD

RAL
ROS

EGISTRADO)| |

SNE?

7A- DETERM
PERFIL LABCH
CONDICIONES [

EMPLEABILIDY

¥

0B.- REGISTRA Y
PROMUEVE
WACANTE

VACANTI
COM SU

58.- ACEFTA LAS

£ /A A
BUSCADOR DE
TRA A
ENTREVISTA CON
EL EMPLEADOR

VACANTE FORMAL
CUBIERTA
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Intermediacién Laboral (A distancia). ANEXO 09

SUBPROGRAMA INTERMEDIACION LABORAL {MODALIDAD A DISTANCIA)

BUSCADOR DE TRABAJO OSNE EMPLEADOR

2A.- INGRESA AL
SIMIO:

plea.gob mx

A 4

LIMIENTO A
ACIONES O
A OTRAS

NTES

P

JFUE ACEFTADO?

58.- NOTIFICA AL
POSTULANTE

¥

WACANTE FORMAL
CUBIERTA

A SUBPRS
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B

LA
(MODALIDAD P
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Movilidad Laboral Jornaleros Agricolas

ANEXO 10

SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL DE JORNALEROS AGRICOLAS

EMPLEADOR

OSNE

BUSCADOR DE TRABAJO
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Capacitacion para la Empleabilidad

ANEXO 11

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

BUSCADOR DE TRABAJO

OSNE

EMPLEADOR

SOLICITUD O

DE CAPACH
T hE
- PERFIL OE LA
= WACANTE

CEDULA DEL SHE 12
BUSCADOR DE "y
TRABAIO Y

PERFILY MELANECA DEL
BRECHAS
EORMMACKY

3.

h

CAPACITACION,
ACUERDO ¥ CARTA
CONFIRMACION

5.- REGISTRA AL

=
= P

FIRMA ACUERDO Y
CARTA DE

ELABORA

ORGANIZA
CLRS0 DE
CAPACITACION

Y

B.-REGISTRALA

ACCION DE
CITACION EM
EL AE

INSCRIBE A LOS
CADORES

PROI
DOMICILIO
TIFICACION

4 OSNE IMPARTE
N PLATICA DE
J [conTrRALORIA SOCIAL|

B
TRABAJD AL CURSO

12.- REALIZA

TA DE
EMNCIA

F Y

SEGUIMIENTO Y
GESTIOMA LA
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QOSNE

14.- INFORMA

LA OGEME

PLEN

Ly
FORMAL

ATENCION

VACANTE FORMAL
CUBIERTA
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Subprograma Movilidad Laboral Sector Agricola

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS cmﬁ‘;d

TRABAJO

SERVICIO MACIONAL DE EMPLECG DE

2. FECHA DE ELABORACION 3. NOMERE DEL REPRESENTANTE DEL SNE

Anexo 12

Anexo 2
del SME ﬁ S

02 hoja 1

ML Q2 13

4.FECHA DE CONCERTACION

NE

DATOS DE LA EMPRESA
5 Razdn Social; B RF.C

T. CURP s poroporsone s | |

d.Campo agricola:

9, Tipo de contrate; | .7 Db fiempedeteminaca L Tiempo indetermenado 1) Capacitacion inicial [ F temporac

it Periodo dePruaba

REGQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRE

-
ipode cultivo 5 Idad provesdora de manoc de aobra agricola W 11] ™ 0 MENSUAL TOTAL
Entidad Municipio ENE I .o [MaR[A 7 | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT | NOW | DIC [ANUAL
| i
| 0
0
L 9 | 0
- 0
“iell ensua., o [] 0 1 o of of o 0 0 0 0 0
13. FERIODO del | del | al [ del -
afe - R X | Jm, M | e 15, HORAS EXTRAS
LABORAL dia |mes| dia [mes "ﬂ“ am| @ jpm.yl de fpm| & pm
2 MESES ETRABAJD dlm . pam.y p . pan .
Sad MESES 1 SAYUNO A . AT
585 MESES ] [T de: pm. pm.
|M ASDE&G MESES CENA da: o . pm.
22 DIAS LABDORALES U fes |1 martes [ 1 tircales [ 1 jueves ] wiernes [ sabada [ 1 pominga
T3 VIGENCIA DE LA OFERTA, | 5 dis D Tresdios L} Cincodias ) Sietedias ) Diezdias (L} Guincediss ¢ Veintiondias L Un mes
— % PERFIL DE LOS CANDIDATOS
%. MIGRA CON: 7. ESCOLARIDAD | 5. EXPERIENCIA: | [ Padayie Corte [ Manejode ferlzante: L] Cosecha L] Cultives |
EE A
[ seloia) Sabe [&27 y escrbit B EXPERIENCITA ESFECIFICA REGUERITA
[ ssposcia) Frien aria
|:| Hijas menaresde 13 afias =L
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Anexo 12

Subprograma Movilidad Laboral Sector Agricola P p——
TRABAJO REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS  Logoentidad  |geisne ﬁ SNE

02 hoja 2
SERVICIO NACIOMAL DE EMPLEG DE ML D2 213

L] L)
L) 4 L r i) U B L il 3 I L) L] L]
Jomal § Tarea & Destajo $ Especificar: Periodo de Pagao
20, IMPORTE:
O semanal O Quineenal ) Measaal 0 Al Lerireng
24 PRESTACIOMNES: P ores de Ley [ Fandadea sharm [val asre s [ Bena par Pustualidacd

D Vales de Despens |:| Bono por Productvedad

[[] serdcio de Comedr

2. OMras prestaciones:

R A ADQ
EMPRESA JORMALERC QTRO WO SE REQL" <E | MEDIO DE TRASLADO
DE TRAEAJC & CARGD
DE:
24 HORMARID DE MATUTING WESP™ NG CORRIDAS ESPECIALES
TRASLADO I

25, IM53
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s Ona

~ AV

[ o Mo
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| | La Emrgrresa

TRANSPORTE
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g 2alud

Uewarcocinerm || Ellgrealern

2T Otro (especilicar)
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s |nO
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DI:JI'u{aITIE'I[E;. enefic rio

dient. dirsctos
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PSS oo

35 ALOJAMIEMTE (lo propercional

La Em presa | E]]
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Anexo 12
Subprograma Movilidad Laboral Sector Agricola Lose nexo B
TRABF&ID REQUERIMIENTO DE JORNALERDS AGRICOLAS u.‘:'I_J del SNE ﬁ SNE
entidad )
02 hoja 3
SERVICIO NACIONAL DE EMPLES DE MLOZ 33
3%. DESCRIBIR PRINCIPALES FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR 33, HABILIDABES REQUERIDAS PARA EL MANEJD BELA
MAQUINARIA O EQUIPO A UTILIZAR:

1- 1-

o i

i i-

4 - 4 -

5~ 5.-

[ CAPACITACION: 4 N

40 En zona ORIGEN | [ ) u
41 Acy ardosy Cam prom g |
43 Medio para contractar laoferta o Oeerono [ cORREQELECTROKICD O oordIeI:
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SERVICHD NACIONAL DE EMFPLEQ ANEXD 13
UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMFLED

CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOE
211172019

Hombre del empleador
Domicilio del empleador
PRESENTE

Por esle medio me permibe presenlar a sus finas alenciones al {la); C. [Mombre del buscador de trabago) con folic de solicitud Ne.
Quign redne |os requisitos para ocupar & puesto de; conforme a su requermients & esta Unidad del
Servicio Macional de Empleo. Medio de contacto TELEFONO: . CORREC:

Caon el propdsita de senire de |2 mejor manera poshle, agradeceramas gque &n caso de contratacidn, rechazo o nuavas ofertas de empleo,
l= rogamos s=a tan amable de informamaos. la decisién que tome respecto a esta candidatura, llenando el além de confrol de candidatos que
v al pie de la presente, desprendiéndolo y remilidndolo a esta alicing, ubicada en; |

Alentamente

[Mombre)
Consejero de Empleo

UUTALGN CONTROL DEL CaNDiDATO T

Razon social: Direccidn:

Mombre comercial: Entre calle: Y calle:
Puesto: Candidato:

Folia:

4El solicitante fue aceptado?

5l Fecha de contralacian: (DMK YY)
MO Por favor indique ka causa;
Obsaraciones:

|Todos nuestros servicios son gratuitos!

“Esle programa es pliiice, ajeno a cualquier partido politice. Queda proh bido & uso para fnes dsintes al desamclio social
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:
Titulo de la oferta de empleo:

Puesto requerido:

DATOS PERSONALES
Corres electrdnico:

Teléfono:
Direccidn:
Codigo Postal:
Entidad:

Municipio o delegacian:

FORMACION PROFESIONAL
Grado de estudios:

Carrera o especialidad:
Siluacicn académica:

Idioma:
Certificacidn:

Dominio:

CONOGIMIENTOS

Conocimientos en computacidn basica:
Otros:

Conacimientas:

Descripcién:

Experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL

Afos de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ANEXO 14
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Fecha de expedicion

Mombre del Empleador
Razdén social
Presente

Por este medio, me dinjo a usted de |a manera mas atenta, para manifestarle mi gran interés por ccupar el
puesic de , con falio de solicitud Mo, , publicado el
en al Portal del Servicio Nacional de Emples www ampleo, gob.mx,

He tenido la oportunidad de revisar a detalle los requisitos que solicitan para ocupar la oferta de empleo, v
considers gue tengo los conocimientos, la formacion y experiencia laboral necesanos para el puesto, para lo
cual adjunta mi Perfil Labaral (V).

For lo anterior, me agradaria que me concediera una entrevista de trabajo a su mejor conveniencia y poderle
ampliar personalmante la informacion gue le remito.

Gracias por considerar mi postulacion y quedo atento a su comunicacion para participar en el proceso de
seleccion, asi como cualquier infermacion que considere necesaria.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Mombre del buscader de frabajo
e-mail:
Tel. Fije:
| Tades nuestios servicios son gralulos!

'Esfe programa es publico, ajgno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disfintos a los establecidos en el
programa”
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:

Titulo de |a oferta de empleo:

Puesto requerido:

DATOS PERSOMALES

Cormmeo electronico:

Teléfano:

Direccidn:

Cdadigo Postal:
Entidad:

Municipio o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL
Grado de estudios:

Carrera o especialidad:

Situacion académica:

Idiomais):
. Cerfificacion:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacion basica:

Conocimientos:
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Descripcion:

Conocimientos:

Descripcion:

Habilidades y actitudes:

EXPERIENCIA LAEORAL

Afios de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:
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