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INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

LINEAMIENTOS para las evaluaciones de Educacion Basica y Media Superior del Sistema Educativo Nacional.
Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.- México.

LINEAMIENTOS PARA LAS EVALUACIONES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3o., fracciones Il y IX, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29, fracciones | y Il, 30, 31 y 50 de la Ley General de Educacion; 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 25, 26, 27, fracciones I, VI, VII, IX, XII, X, XIV, XVI y XVII; 38, fraccién VI y 47, 48, 49 de la Ley
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 27, fraccién VIII, 47, 48 y 49 de la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluacidon de la Educacion, el Instituto disefiara y expedira los lineamientos a los que se sujetaran las
Autoridades Educativas para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les correspondan en el marco del
Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa para la Educacion Basica y Media Superior que imparte el Estado.

Que en el articulo 25 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, se establece
como objeto del Instituto evaluar la calidad, el desempefio y los resultados del Sistema Educativo Nacional en
la Educacion Basica y Media Superior.

Que el Instituto disefara evaluaciones que correspondan a los componentes del Sistema Educativo
Nacional respecto a los atributos de educandos, escuelas, politicas y programas educativos y gestion
educativa.

Que la evaluacion del logro educativo de los educandos tiene la finalidad de conocer la medida en que los
estudiantes logran el dominio de un conjunto de aprendizajes.

Que la evaluacion de las politicas y programas educativos tienen como objetivo el analisis y diagndstico de
la accion publica, sistematica y causal, que implementa el Estado Mexicano para responder a un problema
publico en materia educativa, claramente definido.

Que la gestién educativa contempla las acciones y decisiones provenientes de las autoridades de distinto
orden de gobierno para el establecimiento de articulaciones e intercambios curriculares, programas de apoyo
y propuestas que influyen en el funcionamiento de los centros escolares del Sistema Educativo Nacional y
que, por su alcance, dentro de la gestion educativa se incluyen los niveles de gestion escolar y de gestién del
aprendizaje.

Que la evaluacion del curriculo o de alguno de sus componentes, tendra como objetivo valorar su
relevancia, pertinencia, equidad, consistencia y claridad, ya sea en su expresion formal en documentos
curriculares o en la practica educativa.

Que las evaluaciones relativas al personal docente, directivo, de supervision y de asesoria técnico-
pedagdgica deberan permitir la toma de decisiones e intervenciones orientadas a mejorar su desempefio, asi
como el fortalecimiento de sus capacidades y competencias.

Que la Junta de Gobierno del Instituto, con fundamento en el articulo 38, fraccién VI de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién, que le da atribuciones para aprobar los instrumentos,
lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos juridicos a los que se refiere la Ley, aprueba los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LAS EVALUACIONES DE EDUCACION BASICA
Y MEDIA SUPERIOR DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico
Objeto
Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases generales para el disefio y
la realizacion de las evaluaciones del logro educativo de educandos, escuelas, politicas y programas
educativos, gestién educativa, docentes, directivos, supervisores y asesores técnicos pedagdgicos y curriculo,
componentes que integran el Sistema Educativo Nacional, y a los que se sujetaran las Autoridades

Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados en el ambito de sus
respectivas competencias.
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Articulo 2. Las evaluaciones que se realicen al Sistema Educativo Nacional deberan hacerse en apego al
presente ordenamiento y a los lineamientos para la elaboracion y seguimiento del Programa de Mediano
Plazo del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.

Articulo 3. Las evaluaciones que desarrolle el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, la
Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados, estaran orientadas
a conocer el estado en que se encuentran los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo
Nacional y estatal y no tendran consecuencias que impliquen una acciéon administrativa, operacional o de
cualquier otra indole sobre los sujetos e instituciones evaluadas.

Los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo Nacional podran servir de insumo para la
generacion de Directrices.

Articulo 4. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para la Secretaria, Autoridades
Educativas Locales y los Organismos Descentralizados.

Articulo 5. Para los efectos de los presentes lineamientos se emplearan las siguientes definiciones:
l. Actores educativos: A los alumnos, docentes, directivos escolares y/o padres de familia.

Il Alumno: A la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades, tipos, niveles
y servicios del Sistema Educativo Nacional;

L. Aplicador: A la persona fisica seleccionada por la instancia evaluadora competente, con la
funcién temporal y especifica de auxiliar en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion;

V. Aprendizaje: Al proceso mediante el cual se adquieren conocimientos, habilidades y destrezas
como resultado de la mejor ensefianza, observacion u otro tipo de experiencias;

V. Asistencia Técnica: Al conjunto de apoyos, asesoria y acompafiamiento que integran el Servicio
de Asistencia Técnica a la Escuela y que se brindan para mejorar la practica profesional y la
mejora de la escuela;

VL. Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y la
Ciudad de México, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del
servicio publico educativo;

VII. Conferencia: A la reunion de los integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion y las Autoridades Educativas Federal y Locales, para el
intercambio de informacién y experiencias relativas a la evaluacion de la educacion en el marco
del SNEE;

VIIL. Curriculo: Es el conjunto de propdsitos, contenidos, métodos, materiales educativos y formas de
evaluacion de aprendizajes considerados en diferentes documentos normativos e implementado
en las escuelas;

IX. Difusion: Al conjunto de acciones a través de las cuales se pone al alcance de distintas
audiencias la informacién resultante de las evaluaciones educativas, en forma oportuna vy
pertinente, con el objeto de transparentar el estado del Sistema Educativo Nacional, elevar el
conocimiento social en la materia y dotar de insumos basicos a los actores del sistema para que
impulsen cambios que contribuyan a la mejora educativa;

X. Escuela o Plantel: Al establecimiento en cuyas instalaciones se imparte educacion y se
establece una comunidad de aprendizaje entre alumnos y docentes, que cuenta con una
estructura ocupacional autorizada por la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado; es la
base organica del Sistema Educativo Nacional para la prestacion del servicio publico de
Educacion Basica o Media Superior;

XI. Evaluacion: A la accion de emitir juicios de valor que resultan de comparar los resultados de una
medicién u observacion de componentes, procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional
con un referente previamente establecido;

XIl. Evaluacion interna: Proceso realizado por la comunidad escolar consistente en recopilar,
sistematizar, analizar y valorar la informacion acerca de las fortalezas de la escuela y los factores
internos que favorecen u obstaculizan el logro de los aprendizajes de los alumnos, a fin de
establecer compromisos y acciones que permitan mejorar la calidad educativa;

XIll. Formacion: Al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las Autoridades Educativas y las
Instituciones de Educacién Superior u otras instituciones para proporcionar a los distintos actores
educativos, las bases tedrico practicas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion;
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XIV. Gestion de la Ensefanza y el Aprendizaje: Son las acciones intencionadas que realiza el
docente para promover el aprendizaje de todos los estudiantes. Comprende los procesos de
planificacion, intervencién didactica y evaluacién para el aprendizaje; asimismo, refiere a aquellos
elementos que emplean los docentes para reflexionar sobre su practica;

XV. Instituto: Al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion;

XVI. Materiales y recursos educativos: Al conjunto de herramientas orientadas a apoyar la
ensefianza y el aprendizaje de lo propuesto en el curriculo;

XVII. Medicion: Al proceso de asignacion de valores numéricos a atributos de las personas, objetos o
eventos de acuerdo con reglas especificas que permitan que sus propiedades puedan ser
representadas cuantitativamente;

XVIIl.  Nivel Educativo: A cada una de las etapas que forman un tipo educativo;

XIX. Oferta educativa: El conjunto de bienes y servicios que el Estado, a través del sistema
educativo, ofrece a los alumnos a los que atiende, a sus familias, a las comunidades donde se
ubican los servicios educativos y a la sociedad en general;

XX. Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica
y patrimonio propio y fines educativos coordinados por la Secretaria a nivel federal y por las
Autoridades Educativas Locales a nivel estatal

XXI. Organizacion y Gestion Educativa: Es uno de los componentes esenciales en la organizacion,
supervision y direccion de las escuelas. Comprende los procesos de direccion pedagdgica y
administracion de recursos fisicos, humanos y financieros en las escuelas, asi como la
vinculacion con la comunidad;

XXIl. Politicas y Programas: A las rutas de accién que establecen los gobiernos para atender un
problema publico claramente definido, en el que se incluyen el propédsito, componentes,
actividades y metas a cumplir;

XXIll.  Programa de Mediano Plazo del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa: Es la expresion
programatica de la Politica Nacional de Evaluacién de la Educacion e incluye los proyectos de
evaluacion y mejora educativa locales, asi como las evaluaciones que lleva a cabo la autoridad
educativa federal y el Instituto en el periodo 2016-2020 de los componentes y procesos del
sistema educativo nacional que fueron propuestos por los integrantes del Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa.

XXIV. Secretaria: A la Secretaria de Educacién Publica de la Administraciéon Publica Federal.
TiTULO Il
DE LA EVALUACION DE LOGRO EDUCATIVO DE EDUCANDOS

Articulo 6. Las evaluaciones relativas al logro educativo de los educandos tendran como propdsito
conocer el dominio de un conjunto de aprendizajes en diferentes momentos de la educacion obligatoria, que
permita la toma de decisiones y la definicion de intervenciones orientadas a mejorar el desempefio de los
estudiantes.

Articulo 7. El Instituto, en coordinaciéon con la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y
Organismos Descentralizados desplegara acciones que contribuyan al desarrollo de una cultura de la
evaluacion educativa, asi como a la formacion y desarrollo de capacidades de analisis, interpretacion y uso de
la informacion por parte de los distintos actores educativos, con base en actividades de capacitacion y
formacion que les provean de herramientas conceptuales, técnicas y metodolégicas.

Capitulo |
Del Plan Nacional para la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 8. Las evaluaciones del aprendizaje de educandos del Sistema Educativo Nacional, se llevaran a
cabo de conformidad con el Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes.

Articulo 9. El Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes, establece las modalidades de
evaluacion siguientes:

. Evaluacion del Logro referida al Sistema Educativo Nacional.

Il Evaluacién del Logro referida a los Centros Escolares.
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Articulo 10. Seran sujetos a la evaluacion de aprendizaje del Sistema Educativo Nacional, los alumnos de
escuelas de Educacién Basica y Media Superior.

Articulo 11. El Instituto definira, para las diferentes modalidades, los grados de Educacion Basica y
Educacion Media Superior que participaran en la evaluacion de aprendizaje del Sistema Educativo Nacional, a
través del Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes.

Capitulo Il
De la Evaluacion del logro referido al Sistema Educativo Nacional

Articulo 12. La Evaluacion del Logro referida al Sistema Educativo Nacional, tiene como propésito aportar
informacién relevante y Gtil a la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y Organismos
Descentralizados para el monitoreo, planeacion, programacion y operacion del Sistema Educativo Nacional,
asi como informar a la sociedad sobre el estado que guarda la educacion en términos del logro de aprendizaje
de los alumnos.

Articulo 13. La Evaluacién del Logro referida al Sistema Educativo Nacional, debera ser aplicada a
muestras representativas de estudiantes de los grados terminales de la educacién obligatoria a nivel nacional,
en los diferentes tipos de escuela de conformidad con el Documento Rector del Plan Nacional para la
Evaluacion de los Aprendizajes.

Esta evaluacion se realizara de manera escalonada de modo que invariablemente se aplique cada afo en
al menos un grado o nivel escolar.

Articulo 14. Los instrumentos para la Evaluacién del Logro referida al Sistema Educativo Nacional,
tendran como principales referentes para identificar los aprendizajes a evaluar, los documentos curriculares
que la Secretaria, las Autoridades Educativas y Organismo Descentralizados emitan en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 15. Para el disefio y desarrollo de los instrumentos de la Evaluacion del Logro Referida al
Sistema Educativo Nacional, el Instituto podra contar con la participacion de especialistas de Instituciones de
Educacién Basica, Media o Superior y de expertos en educacién de organismos especializados, nacionales o
internacionales.

Articulo 16. El disefio, la aplicacion y el uso de los instrumentos de la Evaluacién del Logro referida al
Sistema Educativo Nacional, deberan atender a los criterios técnicos que para el efecto determine y publique
el Instituto.

Articulo 17. Para la aplicacion de los instrumentos de la Evaluacion del Logro referido al Sistema
Educativo Nacional, corresponden al Instituto las atribuciones siguientes:

. Aplicar e implementar la Evaluacién del Logro referida al Sistema Educativo Nacional.
Il Disefar y desarrollar los instrumentos de evaluacion.

il Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los instrumentos de evaluacion.

IV. Analizar y calificar los instrumentos de evaluacion.

V. Implementar mecanismos idéneos para garantizar la confidencialidad de la informacion sobre los
instrumentos de evaluacion.

VL. Implementar mecanismos que garanticen que los resultados de la aplicacién sean recuperados
para el analisis y calificacién de los instrumentos de Evaluacién del Logro referida al Sistema
Educativo Nacional.

VII. Emitir los reportes e informes respecto a los resultados de la Evaluacion del Logro referida al
Sistema Educativo Nacional a nivel federal.

VIIL. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 18. Para la aplicacion de los instrumentos de la Evaluacion del Logro referido al Sistema
Educativo Nacional, corresponde a la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y a los Organismos
Descentralizados las atribuciones siguientes:

. Auxiliar al Instituto en los procesos de disefio y desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

L. Brindar al Instituto el apoyo y las facilidades necesarias para el levantamiento de informacién en
las escuelas.

il Auxiliar al Instituto en la implementacion de mecanismos idéneos para garantizar la
confidencialidad de la informacién sobre los instrumentos de evaluacion.
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IV. Proporcionar, a solicitud del Instituto, la informacién que considere necesaria para cumplir con las
medidas de supervision y vigilancia que la ley sefale, asi como los presentes lineamientos.
V. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.
Capitulo Il

De las evaluaciones estatales

Articulo 19. Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados podran desarrollar
evaluaciones del aprendizaje complementarias al Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes,
siempre y cuando estén incluidas en el Programa de Mediano Plazo del Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa para lo cual deberan celebrarse convenios de colaboracion con suficiente antelacion al
levantamiento de los datos.

Articulo 20. Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados podran aplicar
instrumentos de evaluacion del aprendizaje cuando éstos cuenten con la aprobacion del Instituto.

El Instituto establecera los requisitos, plazos y criterios para la revision de los instrumentos.

Articulo 21. El instituto, de acuerdo con las necesidades identificadas, establecera estrategias de
acompafiamiento y fortalecimiento a las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados a
través de talleres, seminarios y programas de formacion y capacitacién para el desarrollo de instrumentos de
evaluacion y mejora educativa.

Capitulo IV
De la evaluacion del logro referida a los centros escolares

Articulo 22. La Evaluacién del Logro referida a los Centros Escolares en su aplicacion, sera
responsabilidad de la Secretaria de Educacion Publica y tiene como objeto ofrecer informacién
contextualizada del logro educativo a las autoridades locales, centros escolares y consejos escolares de
participacion social, respecto del logro de los aprendizajes de los alumnos al término del nivel educativo
correspondiente, para identificar las lineas curriculares que la comunidad escolar debe fortalecer, y aportar
elementos para definir y realizar acciones a fin de lograr los aprendizajes esperados.

Articulo 23. La Evaluacion de Logro referida a los Centros Escolares debera ser aplicada en los mismos
momentos que la Evaluacién de Logro referida al Sistema Educativo Nacional, a alumnos de todas las
escuelas del pais en grados terminales de la educacion primaria, secundaria y Educaciéon Media Superior de
conformidad con el Documento Rector del Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes, excepto en
las escuelas en las que el Instituto lleve a cabo aplicaciones de Evaluacion del Logro referida al Sistema
Educativo Nacional.

Articulo 24. Para la Evaluaciéon del Logro referida a los Centros Escolares seran utilizadas versiones
derivadas de los instrumentos de evaluacion aplicados en la Evaluacion del Logro referida al Sistema
Educativo Nacional.

Articulo 25. Los instrumentos de Evaluacién de Logro referida a los Centros Escolares deberan ser
renovados en cada aplicacion. Para ello, se debera contar con una estrategia de renovacion y mantenimiento
determinados por el Instituto.

Articulo 26. Para la aplicacion de los instrumentos de la Evaluacion del Logro referida a los Centros
Escolares, corresponden al Instituto las atribuciones siguientes:

. Expedir los procedimientos y criterios técnicos de la Evaluacion del Logro referida a los
Centros Escolares, bajo los cuales se llevara a cabo el proceso de evaluacion.

Il Disefiar y desarrollar los instrumentos de la Evaluacion del Logro referida a los Centros
Escolares.

Il. Calificar y analizar, en coordinacién con la Secretaria, los resultados de Evaluacion del Logro
referida a los Centros Escolares, con base en los criterios técnicos que para tal efecto emita
el Instituto.

V. Supervisar en cualquier momento las diferentes etapas del proceso de Evaluacion del Logro
referida a los Centros Escolares.

V. Requerir a las Autoridades Educativas la informacién que considere necesaria para cumplir la
supervision y vigilancia que sefale la ley, asi como los presentes lineamientos.

VL. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.
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Articulo 27. Para la aplicacién de los instrumentos de la Evaluacion del Logro referida a los Centros
Escolares, corresponden a la Secretaria las atribuciones siguientes:

. Aplicar los instrumentos de Evaluacion del Logro referida a los Centros Escolares con apoyo de
las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados.

Il Proveer lo necesario para que, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, cuente con el
recurso econdémico suficiente para llevar a cabo dicha evaluacién o, en su caso, establezca las
medidas que considere pertinentes para cumplir con esta obligacion.

L. Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los instrumentos de evaluacién, con base en los
criterios y procedimientos que sean expedidos por el Instituto.

Iv. Establecer los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la informaciéon sobre los
instrumentos de evaluacion.

V. Implementar mecanismos idéneos para garantizar la aplicacion y la recuperacion de la
informacién recabada a partir de los instrumentos para su procesamiento, analisis y calificacion.

VI. Calificar y analizar, en coordinacién con el Instituto, las respuestas de los alumnos a los
instrumentos de la Evaluacion del Logro referida a los Centros Escolares, con base a los criterios
técnicos o, en su caso, los procedimientos que para tal efecto emita el Instituto.

VIL. Elaborar los informes de resultados de la Evaluacién del Logro referida a los Centros Escolares y
publicarlos en medios electrénicos de manera que sean accesibles a las comunidades escolares.

VIII. Proporcionar, a solicitud del Instituto, la informacion que éste considere necesaria para cumplir la
supervision y vigilancia que la ley sefale, asi como los presentes lineamientos.

IX. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 28. Para la aplicacion de los instrumentos de la Evaluacion del Logro referida a los Centros
Escolares corresponden a las Autoridades Educativas Locales y a los Organismos Descentralizados:

. Auxiliar a la Secretaria en la aplicacion de instrumentos de Evaluacion del Logro referida a los
Centros Escolares.

L. Apoyar a la Secretaria en la seleccion y capacitacion de los aplicadores para la aplicacion de
instrumentos de Evaluacion del Logro referida a los Centros Escolares, con base a los criterios y
procedimientos que sean expedidos por el Instituto.

. Auxiliar a la Secretaria en la implementacion de mecanismos idéneos para garantizar la
confidencialidad de la informacién sobre los instrumentos de evaluacion.

IV. Apoyar a la Secretaria en la implementacién de mecanismos idéneos para garantizar
la aplicacion y posterior recuperacion de los instrumentos.
V. Facilitar, a solicitud del Instituto, la informacién que considere necesaria para cumplir la
supervision y vigilancia que la ley sefiale, asi como los presentes lineamientos.
VL. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.
TiTuLo

DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 29. Las evaluaciones de politicas y programas educativos tienen como objetivo el analisis y
diagnostico de la accion publica, sistematica y causal, que implementa la Secretaria, las Autoridades
Educativas Locales y los Organismos Descentralizados para responder a un problema publico en materia
educativa, claramente definido.

Articulo 30. Las evaluaciones de politicas y programas educativos deberan permitir la toma de decisiones
orientadas a mejorar la pertinencia y efectividad de las intervenciones, en respuesta a problemas educativos
que afectan a determinados grupos de poblacién.

Articulo 31. Las evaluaciones tendran como referente el Modelo de Evaluacion de Politicas y Programas
Educativos que emita el Instituto, el cual contendra los criterios técnicos que guiaran las tareas de evaluacion
que en esta materia realicen el Instituto, la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados.

Articulo 32. El Instituto, en coordinacion con la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados desplegara acciones que contribuyan al desarrollo de una cultura de la
evaluacion educativa, asi como a la formacion y desarrollo de capacidades de analisis, interpretacion y uso de
la informacion por parte de los distintos actores educativos, con base en actividades de capacitacion y
formacion que les provean de herramientas conceptuales, técnicas y metodolégicas.
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Capitulo |
De las evaluaciones nacionales

Articulo 33. El Instituto realizara proyectos nacionales en los que se evaluara el disefio, la implementacion
y los resultados de las politicas y programas educativos tendientes al fortalecimiento de los diversos
componentes del Sistema Educativo Nacional, con énfasis en la articulacion de los niveles de la macro, meso
y micro implementacion, a fin de contribuir a la toma de decisiones de mejora de la politica educativa.

Articulo 34. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon evaluara politicas y programas
educativos con base en una agenda de evaluacién determinada a partir de los siguientes criterios:

. Atencion educativa a grupos de poblacion que enfrentan condiciones de mayor desventaja para el
ejercicio pleno de sus derechos.

Il Ambitos, tematicas o problemas de alto nivel de prioridad para la politica educativa.

il Politicas y programas estratégicos de los programas sectoriales de educacion.

Iv. Politicas y/o programas educativos que operan a través de instrumentos de politica innovadores.

V. Politicas y/o programas educativos con mayor presupuesto.

VL. Niveles educativos, tipos de servicio o alcances territoriales especificos en el Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 35. El Instituto, en materia de las evaluaciones de politicas y programas educativos para la
Educacion Basica y Media Superior, tendra las siguientes atribuciones:

. Presentar a la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y a los Organismos
Descentralizados competentes los propdsitos y alcances de las evaluaciones de politicas y
programas educativos que sean de su competencia.

Il Coordinar la participacion de la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y Organismos
Descentralizados en el desarrollo de las evaluaciones de su competencia.

1l. Celebrar convenios de colaboraciéon con la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados para el desarrollo de evaluaciones de politicas y programas
estratégicos.

Iv. Celebrar convenios de colaboracién con la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados para formalizar la asistencia técnica que brinde el Instituto. Las
solicitudes presentadas podran ser atendidas con base en una valoracién de la disponibilidad de
recursos Yy el plan de trabajo anual.

V. Presentar a las Autoridades Educativas competentes, los resultados de las evaluaciones de
politicas y programas educativos.

VI. Definir, en coordinacion con las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la
Educacion en las entidades federativas, el apoyo que brindaran a las Autoridades Educativas
Locales y Organismos Descentralizados, en coordinacion con las areas de evaluacion locales.

VII. Requerir a la Secretaria, un informe sobre las instituciones que se encuentren implementando
programas de evaluacion de la educacion en el pais, para tenerlos en consideracion y evitar en lo
posible la duplicidad de acciones.

Articulo 36. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon acompafiara el desarrollo de los
proyectos de evaluacion federales y estatales relacionados con la evaluacion de politicas y programas
educativos mediante reuniones de trabajo, capacitaciones vy talleres.

Asimismo, fomentara la cooperacion y el aprovechamiento de los recursos materiales y humanos de la
Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados para compartir informacion y
esfuerzos, mediante trabajo colaborativo que permita el desarrollo de acciones comunes a los proyectos que
tengan el mismo objeto de evaluacion.

Capitulo I
De las evaluaciones estatales

Articulo 37. Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados podran desarrollar
evaluaciones de politicas y programas educativos, cuando éstas cuenten con la evidencia que demuestre que
siguieron los criterios emitidos por el Instituto.
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Articulo 38. Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados desarrollaran
evaluaciones de politicas y programas educativos con el propésito de identificar los avances, brechas, déficits
y oportunidades de mejora de la accion publica que implementa el Estado para dar respuesta a problematicas
educativas de alto interés publico identificadas.

Articulo 39. Todas las evaluaciones de politicas y programas educativos deberan tener un planteamiento
inicial del problema publico a atender, asi como la teoria de cambio del programa o politica a evaluar. Las
evaluaciones pueden ser realizadas mediante trabajo de gabinete y/o de campo, y los juicios de valor
correspondientes incluiran un andlisis comparado entre los hallazgos y los referentes de mejora pre-definidos.

Articulo 40. Una vez definidas las agendas de evaluacion de politicas y programas educativos, se
establecera el tipo de evaluacion que sea mas pertinente y oportuno, de acuerdo con los propositos
siguientes:

. Evaluacion del disefio de las politicas y programas educativos, con énfasis en la valoracion de
criterios de pertinencia, coherencia, relevancia, equidad y congruencia;

Il Evaluacion de los procesos de implementacion de las politicas y programas educativos, con
énfasis en la valoracion de criterios de coherencia, equidad, suficiencia, articulacion,
coordinacion, adaptabilidad y oportunidad, y

lil. Evaluacion de los resultados de las politicas y programas educativos, con énfasis en la valoracion
de criterios de eficacia, eficiencia, efectividad e impacto de los resultados de los programas.

Articulo 41. Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados, que desarrollen
evaluaciones cuando asi corresponda para Educacion Basica y Educacion Media Superior, tendran las
siguientes obligaciones:

. Desarrollar evaluaciones de politicas y programas educativos con base en los presentes
lineamientos.

il Brindar la informacion requerida, durante el disefio, desarrollo y conclusion de las evaluaciones
de politicas y programas educativos.

il Celebrar los acuerdos necesarios, en el caso de que soliciten al Instituto la incorporacion de sus
entidades federativas en las evaluaciones de politicas y programas educativos, lo cual permitira
hacer viable su inclusion en las muestras y/o casos de estudio considerados en la evaluacion
correspondiente.

Articulo 42. Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados desarrollaran
evaluaciones de politicas y programas educativos y, para ello, pondran a disposicidon de los actores obligados,
la informacién necesaria y solicitaran de éstos los informes correspondientes.

Articulo 43. Las Autoridades Educativas Locales o los Organismos Descentralizados podran solicitar al
Instituto la aplicacion estatal a nivel muestral o censal de una evaluacion nacional, para lo cual deberan
celebrarse convenios de colaboracién con suficiente antelacién al levantamiento de los datos.

Articulo 44. El instituto, de acuerdo con las necesidades identificadas, establecera estrategias de
acompafamiento y fortalecimiento a las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados a
través de talleres, seminarios y programas de formacion y capacitacién para el desarrollo de instrumentos de
evaluacion y mejora educativa.

TiTULO IV
DE LA EVALUACION DE LA GESTION EDUCATIVA

Articulo 45. Las evaluaciones de la organizacion y la gestidén escolar, la gestién de la ensefianza vy el
aprendizaje y otras condiciones de la oferta educativa, tendran como objetivo conocer y valorar el estado en
que se encuentran los recursos y procesos en los centros escolares de la educacion obligatoria.

Capitulo |
De las evaluaciones nacionales

Articulo 46. Las evaluaciones que realicen el Instituto o la Secretaria podran versar uno o mas
componentes o procesos de la organizacion y la gestion escolar, la gestion de la ensefianza y el aprendizaje y
otras condiciones de la oferta educativa, y podran referirse a un nivel, tipo de servicio, modalidad educativa,
organizacion escolar, grado, region, contexto o poblacion atendida.

Articulo 47. En las evaluaciones nacionales que realice el Instituto, le corresponden las atribuciones
siguientes:
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. Disefar y seleccionar las muestras participantes.
Il Disefar y desarrollar los instrumentos de evaluacién correspondientes.

lil. Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los instrumentos de evaluacion.

Iv. Aplicar los instrumentos de evaluacion, previo acuerdo con las autoridades educativas.
V. Procesar y analizar la informacion recabada mediante los instrumentos de evaluacion.
VI. Emitir los reportes e informes respecto a los resultados de las evaluaciones nacionales

implementadas.
VII. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 48. En las evaluaciones nacionales que realice el Instituto, corresponden a las Autoridades
Educativas y a los Organismos Descentralizados las atribuciones siguientes:

l. Auxiliar al Instituto, a solicitud éste, en los procesos de disefio y desarrollo de los instrumentos
de evaluacion.

Il Brindar al Instituto el apoyo y las facilidades necesarias para la seleccion y validacion de
las muestras.

Ml Brindar al Instituto el apoyo y las facilidades necesarias para el levantamiento de informacion.

V. Proporcionar, a solicitud del Instituto, la informacién que considere necesaria para cumplir con las
medidas de supervision y vigilancia que la ley sefale, asi como los presentes lineamientos.

V. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 49. Una vez concluidas las evaluaciones realizadas por el Instituto o la Secretaria, deberan hacer
publicos los resultados e instrumentos utilizados, salvaguardando la proteccidon de datos personales conforme
a las disposiciones legales aplicables.

Capitulo
De las evaluaciones estatales

Articulo 50. Las evaluaciones que realicen las Autoridades Educativas Locales o los Organismos
Descentralizados podran ser sobre uno o mas componentes o procesos de la oferta educativa y referirse a un
nivel, tipo de servicio, modalidad educativa, organizacién escolar, grado, region, contexto o poblacién
atendida.

Articulo 51. Las Autoridades Educativas Locales o los Organismos Descentralizados podran solicitar al
Instituto la aplicacién estatal a nivel muestral o censal de una evaluacién nacional, para lo cual deberan
celebrarse convenios de colaboracién con suficiente antelacion al levantamiento de los datos.

Articulo 52. El Instituto acompafiara el desarrollo de los proyectos de evaluacién estatales relacionados
con la evaluacion de la organizacion y la gestion escolar, la gestion de la ensefianza y el aprendizaje y otras
condiciones de la oferta educativa a través de reuniones de trabajo, capacitaciones y talleres, presenciales o a
distancia.

Articulo 53. El instituto, de acuerdo con las necesidades identificadas, establecera estrategias de
acompafamiento y fortalecimiento a las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados a
través de talleres, seminarios y programas de formacioén y capacitacion para el desarrollo de instrumentos de
evaluacion y mejora educativa.

TiTULO V

DE LA EVALUACION DEL CURRICULO: CONTENIDOS, METODOS, MATERIALES EDUCATIVOS Y
FORMAS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

Articulo 54. La evaluacion del curriculo o de alguno de sus componentes, tendra como objetivo valorar su
relevancia, pertinencia, equidad, consistencia y claridad, ya sea en su expresion formal en documentos
curriculares o en la practica educativa.

Capitulo |
De las evaluaciones nacionales

Articulo 55. Las evaluaciones que realicen el Instituto o la Secretaria podrédn ser sobre uno o mas
componentes o procesos del curriculo, y podran referirse a un nivel, tipo de servicio, modalidad educativa,
organizacion escolar, grado, area de formacién, contexto o poblacién atendida.
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Articulo 56. En las evaluaciones nacionales que realice el Instituto, le corresponden las atribuciones
siguientes:

. Disefar y seleccionar las muestras participantes.
L. Disefar y desarrollar los instrumentos de evaluacién correspondientes.

lil. Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los instrumentos de evaluacion.

V. Aplicar los instrumentos de evaluacion, previo acuerdo con las autoridades educativas.
V. Procesar y analizar la informacién recabada mediante los instrumentos de evaluacion.
VL. Implementar mecanismos para garantizar la confidencialidad de los datos personales de los

informantes conforme a la normatividad aplicable.

VII. Emitir los reportes e informes respecto a los resultados de las evaluaciones nacionales
implementadas.

VIIL. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 57. En las evaluaciones nacionales que realice el Instituto, corresponden a las Autoridades
Educativas y a los Organismos Descentralizados las atribuciones siguientes:

L. Auxiliar al Instituto en los procesos de disefio y desarrollo de los instrumentos de evaluacion.

. Brindar al Instituto el apoyo y las facilidades necesarias para la seleccion y validacion de las
muestras.

lil. Brindar al Instituto el apoyo y las facilidades necesarias para el levantamiento de informacion.

Iv. Facilitar, a solicitud del Instituto, la informacién que considere necesaria para cumplir con las
medidas de supervision y vigilancia que la ley sefale, asi como los presentes lineamientos.

V. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Una vez concluidas las evaluaciones realizadas por el Instituto o la Secretaria, deberan hacer publicos los
resultados e instrumentos utilizados, salvaguardando la proteccion de datos personales conforme a las
disposiciones aplicables.

Capitulo I
De las evaluaciones estatales

Articulo 58. Las evaluaciones que realicen las Autoridades Educativas Locales o los Organismos
Descentralizados podran ser sobre uno o mas componentes o procesos de la oferta educativa y referirse a un
nivel, tipo de servicio, modalidad educativa, organizacién escolar, grado, region, contexto o poblacién
atendida.

Articulo 59. Las Autoridades Educativas Locales o los Organismos Descentralizados podran solicitar al
Instituto la aplicacion estatal a nivel muestral o censal de una evaluacion nacional, para lo cual deberan
celebrarse convenios de colaboracion con suficiente antelacion al levantamiento de los datos.

Articulo 60. El Instituto acompafara el desarrollo de los proyectos de evaluacion estatales relacionados
con la evaluacion del curriculo y otras condiciones de la oferta educativa a través de reuniones de trabajo,
capacitaciones y talleres, presenciales o a distancia.

TiTULO VI

DE LA EVALUACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS, SUPERVISORES
Y ASESORES TECNICO-PEDAGOGICOS

Articulo 61. Las evaluaciones relativas al personal docente, directivo, de supervision y de asesoria
técnico-pedagogica deberan permitir la toma de decisiones e intervenciones orientadas a mejorar su
desempefio, asi como el fortalecimiento de sus capacidades y competencias.

Articulo 62. La evaluacion de docentes, directivos, supervisores y asesores técnicos pedagogicos, que se
regulan en los presentes lineamientos no tendran consecuencias sobre los sujetos e instituciones en lo
particular, que impliquen una accion administrativa, laboral operacional o de cualquier otra indole.
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Capitulo |
De las evaluaciones nacionales

Articulo 63. El disefio y operacion de las evaluaciones se regiran bajo los objetivos, lineas de accién,
metas y calendario establecidos en el Programa de mediano plazo del Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa, asi como bajo los lineamientos y criterios técnicos que para ello emita el Instituto.

Articulo 64. En las evaluaciones nacionales que realice el Instituto sobre los docentes, directivos,
supervisores y asesores técnico pedagdgicos, le corresponden las atribuciones siguientes:

. Disefiar y seleccionar las muestras participantes.
Il Disefar y desarrollar los instrumentos de evaluacién correspondientes.

L. Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los instrumentos de evaluacion.

IV. Aplicar los instrumentos de evaluacion, previo acuerdo con las autoridades educativas.
V. Procesar y analizar la informaciéon recabada mediante los instrumentos de evaluacion.
VL. Implementar mecanismos para garantizar la confidencialidad de los datos personales de los

informantes conforme a la normatividad aplicable.

VII. Emitir los reportes e informes respecto a los resultados de las evaluaciones nacionales
implementadas.

VIIL. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 65. En las evaluaciones nacionales que realice el Instituto sobre los docentes, directivos,
supervisores y asesores técnico pedagodgicos, corresponden a las Autoridades Educativas o los Organismos
Descentralizados las atribuciones siguientes:

. Auxiliar al Instituto, a solicitud de éste, en los procesos de disefio y desarrollo de los instrumentos
de evaluacion.

Il Brindar al Instituto el apoyo y las facilidades necesarias para la seleccion y validacion de
las muestras.

Ml Brindar al Instituto el apoyo y las facilidades necesarias para el levantamiento de informacion.

IV. Facilitar, a solicitud del Instituto, la informacién que considere necesaria para cumplir con las
medidas de supervisién y vigilancia que la ley sefale, asi como los presentes lineamientos.
V. Las demas que establezcan los presentes lineamientos y otras disposiciones aplicables.
Capitulo Il

De las evaluaciones estatales

Articulo 66. El Instituto pondra a disposicion de las Autoridades Educativas Locales u Organismos
Descentralizados diversos documentos de referencia como insumo para profundizar en los principales aportes
tedricos para las evaluaciones de docentes, directivos y asesores técnico-pedagdgicos.

Articulo 67. Las Autoridades Educativas Locales o los Organismos Descentralizados podran solicitar al
Instituto la aplicacién estatal a nivel muestral o censal de una evaluacién nacional, para lo cual deberan
celebrarse convenios de colaboracién con suficiente antelacion al levantamiento de los datos.

Articulo 68. El instituto, de acuerdo con las necesidades identificadas, establecera estrategias de
acompafiamiento y fortalecimiento a las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados a
través de talleres, seminarios y programas de formacioén y capacitacion para el desarrollo de instrumentos de
evaluacion y mejora educativa.

Articulo 69. Los proyectos de evaluacion y mejora educativa de docentes, directivos, supervisores y
asistentes técnico pedagogicos de Educacion Basica y Educacion Media Superior, podran referirse a todos
aquellos aspectos dirigidos a conocer el estado en que se encuentran los componentes y procesos de los
sistemas educativos nacional y de las entidades federativas de acuerdo a lo establecido en el Programa de
Mediano Plazo del Sistema Nacional de las evaluaciones emitido por el Instituto.

Articulo 70. La evaluacion interna contemplara la identificacion de areas de oportunidad, a partir de las
cuales se establezcan estrategias de intervencion para la mejora de la funcidon docente, directiva, de
supervisién o de asesoria técnica pedagdgica. Se formularan mecanismos y estrategias de difusién y uso
de resultados de las evaluaciones. Se considerara a los Consejos Técnicos Escolares como un posible
espacio para la implementacion de la evaluacion interna.
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TiTULO VII
DE LAS EVALUACIONES INTERNACIONALES A GRAN ESCALA

Articulo 71. El Instituto, la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados podran participar en evaluaciones internacionales siempre y cuando:

. Las evaluaciones que se realicen se ubiquen en el marco de sus atribuciones.
Il Informen con antelacién al Instituto los propédsitos y procedimientos de las mismas.

lil. Se sujeten a las observaciones que el Instituto haga al respecto, y procedan conforme a estos
lineamientos.

V. Hagan explicitos los propésitos, procedimientos, resultados y beneficios que las evaluaciones
tendran para la ciudadania y publicos los resultados obtenidos.

TiTULO VIII
DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LOS PROYECTOS Y ACCIONES DE EVALUACION

Articulo 72. Sera responsabilidad de la instancia encargada del ejercicio de evaluaciéon poner a
disposicion del publico interesado los marcos conceptuales, metodologias, estudios, resultados de las
evaluaciones y en general, toda aquella informaciéon que no esté considerada como reservada, conforme
a la normatividad aplicable.

Articulo 73. A fin de favorecer la mejor comprensién de la informacion y el uso apropiado de la misma, las
instancias encargadas de los ejercicios de evaluacion utilizaran lenguajes y formatos adecuados a los distintos
perfiles del publico, al tiempo que suministraran orientaciones especificas sobre los usos de los resultados.

Articulo 74. El Instituto, la Secretaria, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados fomentaran una cultura de la evaluacion que favorezca un nuevo entendimiento de
la misma.

Articulo 75. El Instituto podra utilizar los resultados de las evaluaciones para la construccién de directrices
que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a la mejora de la calidad de la educacién y de
su equidad.

Articulo 76. Las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados deberan utilizar los
resultados y recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas, con el fin de orientar sus decisiones
de mejora educativa.

Articulo 77. Para el desarrollo de las evaluaciones que comprenden los presentes lineamientos, el
Instituto podra emitir los criterios técnicos que considere pertinentes, tratandose de los componentes,
procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Los presentes Lineamientos, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberan hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
de Internet del Instituto www.inee.edu.mx

Tercero. Los presentes Lineamientos deberan ser actualizados tomando en cuenta la experiencia de su
implementacion.

Cuarto. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos, asi como aquellas que planteen por
escrito las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, seran resueltas por el Instituto y la
Secretaria en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, y deberan ser comunicadas
oportunamente a los interesados, segun corresponda.

Quinto. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones necesarias
a efecto de que los presentes Lineamientos se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho.- Asi lo aprobd la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién en la Décima Segunda Sesion Ordinaria de dos mil
dieciocho, celebrada el diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho. Acuerdo nimero SOJG/12-18/06,R.
La Consejera Presidenta, Teresa Bracho Gonzalez.- Los Consejeros: Bernardo Hugo Naranjo Piiera,
Sylvia Irene Schmelkes del Valle y Patricia Gabriela Vazquez del Mercado Herrera.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
(R.- 477567)
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ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién.

Al margen un logotipo, que dice: INEE.- Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.- México.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION.

SERAFIN MARTINEZ ESTRADA, Titular de Responsabilidades del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, en ausencia del Titular del Organo Interno de Control de este
Instituto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3o., fraccion IX, 108 y 109 fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 30, fraccion V, 60 y 61
fracciones | y XIX, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién; 84, 86, fracciones |,
XXXy XLI y 95, del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion; 8,
numerales 1 y 2, de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, numerales PRIMERO y
SEGUNDO; en relacion con el Articulo SEGUNDO Transitorio del ACUERDO por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la construccion de una nueva ética publica, en base a la confianza de la sociedad, en sus autoridades
y el compromiso con la excelencia por parte de los servidores publicos del Instituto, son prioridades de éste, a
fin de contribuir a la transformacién de México hacia un pais préspero y ordenado, basado en relaciones
sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas;

Que conforme al articulo 3o., fraccion IX, parrafo 6, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el ejercicio de sus atribuciones el Instituto y, en consecuencia el personal que lo constituimos
se rige por los principios constitucionales de independencia, transparencia, objetividad, pertinencia, diversidad
e inclusién y por los criterios técnicos que se establecen en el articulo 26 de la Ley del Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacion, a saber, objetividad, validez y confiabilidad;

Que en el articulo 109, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
establece que los servidores publicos deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

Que en el marco de los compromisos internacionales asumidos y ratificados por el Estado mexicano en
materia de combate a la corrupcién, se crean obligaciones para fomentar y garantizar la integridad en el
servicio publico, mediante la instauracion de Cédigos de Etica y de Conducta, para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de las funciones publicas;

Que el articulo 8, numerales 1 y 2, de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, de la
que el Estado Mexicano forma parte, prevé que: “Con objeto de combatir la corrupcién, cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera entre otras cosas, la
integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos”, y que “Cada Estado Parte
procurara aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, codigos o normas de conducta
para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas”;

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden publico y de observancia general
para los servidores publicos del Instituto, y tiene por objeto establecer las bases y politicas para la promocion,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, y crear las bases minimas
para que este Instituto establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico;

Que en el articulo 5, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, se establece que "son
principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito;

Que en el articulo 7, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se sefiala que los
"servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico";

Que en términos de los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sera
obligacion del INEE como ente publico crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico, por lo que el personal que labore en este Instituto debera observar el
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Codigo de Etica que emita su Organo Interno de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién tiene entre sus facultades, la de
establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, por lo que, el 12 de octubre
de 2018, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion emitié el acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece:

En el numeral CUARTO, que: "El Cédigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de
los entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el instrumento que
contendra los principios y valores considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio
publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de éstos, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico”;

En el numeral OCTAVO, que: “El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de
Control contemplara las reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio publico, de conformidad con
las atribuciones del ente publico de que se trate, tomando como base, de manera enunciativa mas no
limitativa [...]";

En el numeral DECIMO PRIMERO, segundo parrafo, que: “Los principios rectores, valores y reglas de
integridad se vincularan con la mision, visién, objetivos y atribuciones del ente publico en particular [...]", con
lo cual es posible asegurar que la actuaciéon del INEE favorezca en todo momento el fortalecimiento del
Estado de derecho y el logro de los objetivos y metas, bajo criterios de racionalidad, austeridad y rectitud;

En el numeral DECIMO SEGUNDO, que los Organos Internos de Control regularan la integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica, que sera el encargado de fomentar y vigilar
el cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta;

Que en las Disposiciones del Modelo Integrado de Control Interno del INEE, en el primer componente,
denominado Ambiente de control, se establece como principio: “El Instituto demuestra compromiso con la
integridad y valores éticos, asi como con la prevencién de irregularidades administrativas y actos contrarios
a la integridad";

Que, en conjunto, los principios constitucionales y legales, internacionales, criterios técnicos y las reglas
de integridad, regulan y guian la conducta de los servidores publicos del INEE para responder a las
necesidades y que orientan el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, para fortalecer
la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion, y

Que los principios y valores éticos, asi como las reglas de integridad, constituyen la base sobre los que se
asienta la identidad profesional compartida de los servidores publicos del Instituto, mismos que fortalecen su
integridad, prestigio y solidez moral;

Que es facultad del Organo Interno de Control del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion,
en términos del articulo 86, fraccion XXXIII del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacion, emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del INEE, por lo que he tenido a bien expedir
el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

PRIMERO. Este Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

SEGUNDO. Se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Instituto Nacional para la
Evaluacioén de la Educacion, conforme a lo siguiente:

CcODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras
publicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica, y
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Il. Constituir el eje, a partir del cual, el Instituto elabore su respectivo Cddigo de Conducta en el que se
consideren riesgos éticos especificos, en atencién a su mision, visién y atribuciones.

lll. La fortaleza del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion radica en su autonomia, prestigio,
capacidad técnica y autoridad moral en materia de evaluacion de la educacion, para contribuir al cumplimiento
del derecho a una educacion de calidad con equidad.

IV. Establecer los principios, valores y las reglas de integridad, que regulan y orientan el comportamiento y
desempefio de sus servidores publicos, para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad
y el combate a la corrupcion, asi como, regular la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del
Comité de Etica del INEE, el cual promovera las directrices que establece el articulo 7, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica del INEE y sus disposiciones, son de observancia obligatoria para todo
el personal del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funciones.

El presente Cédigo de Etica no sustituye a la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas que resulte aplicable.

El incumplimiento de los principios constitucionales y legales, los valores institucionales y las reglas de
integridad, seran sancionados en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cabe sefialar que el lenguaje empleado en la redaccién del presente Cédigo de Etica no busca generar
ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

ARTICULO 3. Sera obligacién del Instituto, proporcionar el Cédigo de Etica, a todo el personal y el
de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad,
a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta
compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para efectos del Cédigo de Etica, se entendera por:

. Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién, a propuesta de su Comité de Etica y Conducta, previa
aprobacion de su Organo Interno de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

Il. Céodigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

lll. Comité: ElI Comité de Etica y Conducta, como érgano democraticamente integrado que tiene a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en el INEE;

IV. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que
busca en toda decisién y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos
del Estado mexicano, del INEE y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

VL. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita al servidor publico del INEE a conocer de
un asunto u ocupar un cargo.

VII. INEE: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
VIIl. Instituto: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

IX. Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas
con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

X. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
octubre de 2018;
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XI. Servidores Publicos: Aquellos que desempefian un empleo, cargo o comision en el Instituto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XII. OIC: Organo Interno de Control del INEE.

XIIl. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuaciéon de los servidores publicos del Instituto,
previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIV. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realice el Instituto, en términos
de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

XV. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que un servidor publico del INEE es apreciado o
bien considerado en el servicio publico.

CAPITULOII
LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INEE
ARTICULO 5. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales de:

l. Legalidad: El personal al servicio del INEE conoce y realiza aquellas funciones, facultades, atribuciones
y actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen;

Il. Honradez: Los servidores publicos del Instituto se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello implicaria un acto de corrupcion, que compromete sus
funciones, toda vez que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio;

lll. Lealtad: Los servidores publicos del INEE corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion;

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos del INEE dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el
mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva, en la aplicaciéon de normas y en la utilizacién de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos, y

V. Eficiencia: El personal al servicio del INEE actta en el desarrollo de sus actividades orientado al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar los
objetivos y metas institucionales, mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
optimizandolos.

En el entendido de que, por su naturaleza y definiciéon, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que los servidores publicos del
Instituto deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

ARTICULO 6. Asi mismo, la ética publica se rige por la aplicacién de los Principios Legales de:

I. Economia: Los servidores publicos del Instituto en el ejercicio del gasto publico asignado administraran
los bienes y recursos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, bajo las mejores condiciones que el mercado permita;

Il. Disciplina: El personal al servicio del Instituto desempefia su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el ambito de su
competencia para contribuir a la mejora de la calidad de la educacioén;

lll. Profesionalismo: Los servidores publicos del INEE conocen, actian y cumplen con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto con sus compafieros como con los particulares con los que llegare a tratar;
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IV. Objetividad: El personal al servicio del Instituto en el ejercicio de su empleo, cargo, o comision,
antepone el interés superior de las necesidades colectivas vinculadas con la mejora de la calidad y la equidad
de la educacion obligatoria, por encima de intereses particulares, personales, actuando sin sesgos, prejuicios
o tratos diferenciados a persona u organizaciéon alguna, de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, con estricto apego a la legalidad;

V. Transparencia: Los servidores publicos del INEE en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estan bajo su custodia, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atienden con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionan la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan, y promueven un gobierno abierto, para consolidar la confianza en el
Instituto y contribuir a la formacién de una sociedad mejor informada y participativa;

VL. Rendicion de cuentas: Los servidores publicos del Instituto asumen plenamente ante la sociedad y la
Junta de Gobierno la responsabilidad de reportar, explicar y justificar el uso de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, con apego a la
normatividad, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio tanto publico
como de los entes de fiscalizacion;

VIIl. Competencia por mérito: El personal al servicio del INEE es seleccionado para ocupar una plaza de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades,
manteniendo y atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

VIII. Eficacia: Los servidores publicos del Instituto, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, actdan
en el ambito de su competencia conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales,
mediante el uso responsable y transparente de los recursos publicos asignados, eliminando cualquier
discrecionalidad;

IX. Integridad: El personal al servicio del INEE es educado, atento y probo en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, y estan convencidos de que su conducta les da la autoridad moral que
responde al interés publico y genere certeza al decidir y resolver de manera ética los dilemas que se
presenten en el ambito de su competencia, frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar;

X. Equidad: Los servidores publicos del Instituto estan convencidos de que la mejora de la calidad de la
educacién obligatoria permitira que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los recursos y oportunidades;

Xl. Independencia: Los servidores publicos del INEE actian en su empleo, cargo o comisién, con
imparcialidad, sin prejuicios y sin sujecion a compromisos e intereses particulares que desacrediten su
compromiso con la Institucion y pongan en duda su profesionalidad, sin menoscabo de las propias creencias,
opiniones o preferencias politicas, sociales o de cualquier otra indole, velando siempre por la plena autonomia
del Instituto;

XIl. Pertinencia: El personal al servicio del Instituto desempefia su empleo, cargo o comision, con
idoneidad y acorde con la mejora de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria;

XIIl. Inclusidn: Los servidores publicos del INEE se integran para contribuir con sus talentos a la mejora
de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria, reduciendo la exclusién en la educacion, promoviendo
la autorrealizacioén, el mutuo aprendizaje, la no discriminacion y la participacion social;

XIV. Honestidad: El personal al servicio del Instituto actda en el ejercicio de sus funciones con probidad,
rectitud, honradez, integridad, lealtad, respeto hacia los demas y hacia si mismo, adecuando la palabra y su
conducta a lo que en cada caso se debe considerar como correcto, procurando prevenir y combatir la
corrupcién en cualquiera de sus formas;

XV. Responsabilidad: Los servidores publicos del INEE tienen el compromiso de actuar con
profesionalismo, diligencia, tenacidad, disciplina y calidad en el desempefio de sus funciones para alcanzar
los objetivos y metas institucionales, con estricto apego a la normatividad y asumiendo plenamente las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones;

XVLI. Validez: El personal al servicio del Instituto en el &mbito de su competencia establece procedimientos
e instrumentos con apego al marco normativo aplicable y las mejores practicas, para las evaluaciones y la
informacién que generan, para mejorar la calidad y la equidad de la educacion obligatoria, y

XVII. Confiabilidad: Los servidores publicos del INEE en el ambito de su competencia generan productos
de calidad que operan y se instrumentan de acuerdo a los requerimientos y especificaciones establecidas y
logran los resultados estimados para mejorar la calidad y la equidad de la educacién obligatoria.
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CAPITULO Il
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 7. Para la toma de decisiones y en el correcto ejercicio del empleo, cargo o comisién de los
servidores publicos del Instituto, deberan prevalecer los Valores Institucionales de:

I. Interés Publico: Los servidores publicos del INEE actuan buscando en todo momento contribuir a la
mejora de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria, por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: El personal al servicio del Instituto se conduce con austeridad, sin ostentacion y otorgan un
trato digno y cordial a las personas, compafieros de trabajo, superiores y subordinados, sin incurrir en
comportamientos que puedan ser considerados como acoso de cualquier indole, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el dialogo cortés y el entendimiento, dando lugar a la colaboracién para el logro
de los objetivos y metas institucionales;

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos del INEE en ambito de sus competencias
y atribuciones, respetan los derechos humanos, los garantizan, promueven y protegen, particularmente el
derecho a la educacion obligatoria de calidad con equidad, de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

IV. Igualdad y No Discriminacion: El personal al servicio del Instituto en el ambito de su competencia
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o por cualquier otro motivo;

V. Equidad de Género: Los servidores publicos del INEE en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a una educacién de calidad con equidad y a los empleos, cargos y comisiones del Instituto;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: El personal al servicio del INEE en el desarrollo de sus actividades
cuidan el medio ambiente y la ecologia, previenen y evitan el dafio del patrimonio cultural y del ecosistema,
promoviendo en la comunidad educativa su proteccion y conservacion;

VII. Cooperacion: Los servidores publicos del Instituto colaboran entre si, comparten sus conocimientos,
habilidades y experiencia, propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos y metas institucionales,
asi como fortalecer los vinculos con las autoridades educativas, padres de familia y asociaciones civiles, y
reconocen que la suma de esfuerzos fomenta una plena vocacion de servicio publico, y

VIIl. Liderazgo: El personal al servicio del INEE en el ejercicio de sus responsabilidades personales,
profesionales y sociales, son guia, ejemplo, agentes de cambio y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos
valores adicionales que por la naturaleza del Instituto se incorporan al presente Cédigo de Etica para su
cumplimiento.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 8. Para enfrentar dilemas éticos, los servidores publicos del Instituto deberan orientar el
desempefio de su empleo, cargo o comision, en las siguientes reglas de integridad, las cuales, se enlistan de
manera enunciativa mas no limitativa:

I. Actuacion Publica: El personal al servicio del INEE en el desempeio de su empleo, cargo, comision o
funcién, se conduce con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orientacién hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria;

Il. De la Informacién Publica: Los servidores publicos del INEE en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardan la
documentacion e informacion institucional que tienen bajo su responsabilidad;
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lll. Contrataciones Publicas: El personal al servicio del Instituto que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcidon o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses del Instituto, y
garantiza las mejores condiciones para el Estado;

IV. Otorgamiento de servicios: Los servidores publicos del INEE que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion participan en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

V. Recursos Humanos: El personal al servicio del INEE que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcién,
se apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas;

VI. Administracion de Bienes Muebles o inmuebles: Los servidores publicos del Instituto que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administran los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

VII. Procesos de Evaluaciéon: El personal al servicio del Instituto que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas;

VIII. Control Interno: Los servidores publicos del INEE que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcién, participan en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas;

IX. Procedimiento Administrativo: Los servidores publicos del INEE que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio
de legalidad;

X. Desempeiio Permanente con Integridad: El personal al servicio del INEE que desempefia un empleo,
cargo, comisidon o funciéon, se conduce con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad, y

XI. Cooperacion con la Integridad: El personal al servicio del Instituto en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, coopera con el INEE y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores propios de la gestion institucional.

CAPITULO V
COMPROMISOS CON EL EMPLEO, CARGO O COMISION

ARTICULO 9. Es compromiso de los servidores publicos del Instituto, actuar atendiendo a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en este Cddigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a
sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 10. Los servidores publicos del Instituto, deberan brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o
constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 11. Los servidores publicos del Instituto, en el ambito de sus atribuciones y competencias,
fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacién sexual, con el
proposito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 12. Los servidores publicos del Instituto, emplearan lenguaje incluyente en todas sus
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

ARTICULO 13. Los servidores publicos del Instituto, observaran un comportamiento digno, y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos, con el objeto de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 14. Los servidores publicos del Instituto, deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales,
de intereses vy fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas deberan
presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la
normativa aplicable.
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ARTICULO 15. Existe conflicto de intereses cuando los servidores publicos del Instituto, se encuentren
impedidos de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo o comisién, en
virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencién o resolucién de un asunto,
en términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 16. Los servidores publicos del Instituto, al tener conocimiento de un asunto en el que su
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o
impedimento legal, deberan:

. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o impedimento legal;

ll.  Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucién del
asunto, y

lll. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencion, tramitacion o
resolucién imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 17. Los servidores publicos del Instituto, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas,
su conyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras
personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o
sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

ARTICULO 18. En caso de que los servidores publicos del Instituto, con motivo de sus funciones, reciban
un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control, y procederan
a ponerlo a disposicién del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, conforme a las disposiciones
que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 19. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a los servidores publicos
del Instituto, por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso
alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables. En caso de duda podra consultarse al Organo Interno de Control.

CAPIiTULO VI
DEL CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 20. El Instituto debera emitir un Codigo de Conducta que vincule el contenido de este
instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su misién, vision y atribuciones especificas; de
manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente identificacion y apropiacién por
parte de los servidores publicos del INEE.

ARTICULO 21. El Instituto debera incorporar las reglas de integridad de actuacion publica; informacion
publica; contrataciones publicas; servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles;
control interno y procedimiento administrativo, entre otras que se consideren indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 22. Con el propédsito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad, el Instituto debera hacer referencia, en su Cdédigo de Conducta, a las directrices que establece el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 23. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Comité de Etica y Conducta del INEE, en coordinacién con el Organo
Interno de Control, aplicaran anualmente la metodologia o mejor practica, para la determinacion del indicador
de la idoneidad del Cddigo de Conducta y del Indicador de riesgos éticos. Para ello, el Instituto podra
apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de informacion sobre la materia.

CAPITULO VII
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 24. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacién del Cédigo de ética, el Cédigo de
Conducta y las reglas de integridad el Instituto, debera establecer, en conjunto con el Comité de Etica y
Conducta del INEE, un programa anual para la divulgacion de dichos instrumentos y la capacitacion que
refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar la materializacidon de riesgos éticos y, en su caso, refuerce
la formacién del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera presencial o
virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio
publico, conforme al Programa Anual de Capacitacion del Instituto.
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ARTICULO 25. Para la promocién de la ética en el servicio publico, como una tarea y un compromiso
asumidos personal y colectivamente, el Instituto, contara con Comité de Etica y Conducta que promoveran la
transversalizacién de las reglas de integridad publica a través de la sensibilizacién, la divulgacion y la
capacitacion, asi como la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica. Se reconocera de manera particular a aquellas
personas que, en su desempefio, motiven a sus compafieros y compafieras en la practica de los valores del
servicio publico.

A efecto de promover el conocimiento y aplicacion del presente Cédigo de Etica y que éste facilite su
eficacia en la prevencion de la corrupcion, el Organo Interno de Control difundira éste a través del Diario
Oficial de la Federacién y de los medios de comunicacion interna del Instituto; asi mismo, recabara de los
servidores publicos del Instituto, la constancia de recibo de la “Declaracion de apego al Cédigo de Etica del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion”.

CAPITULO VIII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 26. Cualquier servidor publico del Instituto o particular podra hacer del conocimiento de dos
instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido
de este Cadigo, vy,

Il.  El Organo Interno de Control del INEE sera quien determine si se actualiza una falta administrativa,
sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO IX
DEL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 27. El Organo Interno de Control del INEE y Comité de Etica y de Conducta en el ambito de
sus atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

ARTICULO 28. Para fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica del Instituto, el Organo Interno

de Control regulara la Integracién, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica y
Conducta de conformidad con el Manual de Integracion, Organizacion, y Conducta del INEE.

CAPITULO X
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 29. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al Organo Interno de
Control o al Comité de Etica y Conducta del INEE, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los
principios, valores y reglas de integridad que éstos conllevan.

ARTICULO 30. ElI Organo Interno de Control del INEE, interpretard para efectos administrativos el

presente Codigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo; ademas aprobara, las adiciones, reformas
y/o derogaciones de éste.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente
ordenamiento.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Codigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento
respectivo.

CUARTO. El Instituto debera emitir su respectivo Cddigo de Conducta en un plazo no mayor a los 90 dias
naturales siguientes a la emisién de la guia que, para la elaboracién del Cédigo de Conducta, emita el Organo
Interno de Control.

. QUINTO. La normativa que rige al Comité de Etica y Conducta del INEE, seguira vigente hasta en tanto el
Organo Interno de Control emita las actualizaciones correspondientes.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

~ Ciudad de México, al dia 5 del mes de febrero de dos mil diecinueve.- El Titular de Responsabilidades del
Orga)no Interno de Control del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, en ausencia del Titular
del Organo Interno de Control de este Instituto, Serafin Martinez Estrada.- Rubrica.

(R.- 477673)



