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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

INDICE nacional de precios al consumidor.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Con fundamento en los articulos 59, fraccién lll, inciso a) de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, 20 y 20-bis del Cddigo Fiscal de la Federacion, y 23 fraccion X del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia corresponde al Instituto elaborar el indice Nacional de
Precios al Consumidor y publicar los mismos en el Diario Oficial de la Federacién, por lo que se da a conocer
lo siguiente:

Con base en la segunda quincena de julio de 2018=100 el indice Nacional de Precios al Consumidor del
mes de enero de 2019 es 103.108 puntos. Esta cifra representa una variacién de 0.09 por ciento respecto
del indice correspondiente al mes de diciembre de 2018, que fue de 103.020.

Los incrementos de precios mas significativos registrados durante enero de 2019, fueron los siguientes
bienes y servicios: Chile serrano; Cebolla; Loncherias, fondas, torterias y taquerias; Automoviles; Otros chiles
frescos; Vivienda propia; Platanos; Restaurantes y similares; Derechos por el suministro de agua; y Autobus
foraneo. El impacto de estas elevaciones fue parcialmente contrarrestado por la baja de los precios de:
Jitomate; Gasolina de bajo octanaje; Tomate verde; Transporte aéreo; Gas doméstico LP; Servicios turisticos
en paquete; Gasolina de alto octanaje; Pollo; Azlcar; y Nopales.

En los préximos dias del mes en curso, este Instituto hara la publicacion prevista en el ultimo parrafo del
articulo 20-bis del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Por otra parte el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia da a conocer que el indice Nacional de
Precios al Consumidor con base en la segunda quincena de julio de 2018 = 100, correspondiente a la
segunda quincena de enero de 2019, es de 103.112 puntos. Este nimero representa una variacion de 0.01
por ciento respecto al indice quincenal de la primera quincena de enero de 2019, que fue de 103.105 puntos.

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2019.- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: el Director
General Adjunto de indices de Precios, Jorge Alberto Reyes Moreno.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica para las personas servidores piiblicos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Encargado de los Asuntos del Organo Interno de Control en el INEGI.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 52, 53 y 91 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica; 47, 48
fracciones Il y XXIX y 54 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; 2
fracciones VIl y VIII, 5 y 6 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 6, 7, 15, 16 y 49 fraccion |
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los Lineamientos para la emisién del Cdédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

CONSIDERANDO

Que el 25 de enero de 1983, por decreto presidencial, se cre6 el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), conjuntando en una sola institucion la responsabilidad de generar la
informacion estadistica y geografica.

Que en la reforma a los articulos 26 apartado B y 73 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada el 7 de abril de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion, se establecié que el Estado
contara con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

Que derivado de la anterior reforma el entonces Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI), cambié su denominacion a Instituto Nacional de Estadistica y Geografia conservando sus siglas y
convirtiéndose en un organismo publico con autonomia técnica y de gestidon, personalidad juridica
y patrimonio propios, responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, teniendo facultades para regular la captacién, procesamiento y publicacién de la informaciéon que
se genere, asi como proveer la observancia de la misma contribuyendo al desarrollo nacional.

Que el 27 de mayo de 2015 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de combate a la corrupcién.

Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion diversos decretos por los que
se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones legales y se creé el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que de conformidad con los articulos 109 fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se establecen los principios que rigen al servicio publico.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion establece las bases y politicas para la promocion,
fomento y difusidn de la cultura de integridad en el servicio publico; las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidores publicos, y crea las bases minimas para que
el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el personal que
labora en el servicio publico debe observar el cédigo de ética que emitan los Organos Internos de Control en
los Organismos Constitucionales Auténomos, elaborados en términos de los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio.

Que el Encargado de los Asuntos del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion,
entre las personas servidores publicos del Instituto y generar una cultura ética e integra dentro del desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcion, con el objeto de implementar en apego a los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, ha tenido a bien
emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

CAPIiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. EIl presente Cddigo constituye un elemento de la politica de integridad, tiene por objeto
establecer los Principios, Valores y Reglas de Integridad que deben observar las personas servidores publicos
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del Instituto a fin de asegurar que su actuar en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion sea
ético e integro y acorde con la Politica de Igualdad y no Discriminacién del Instituto.

SEGUNDO. El presente documento es de observancia obligatoria y aplicaciéon general para las personas
servidores publicos del Instituto, de conformidad con lo establecido por los articulos 2, fracciones VIl y VIl y 5
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 6, 7, 16 y 49 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Para los efectos del presente Cddigo, se entendera por:

VILI.

Cédigo: Cadigo de Etica para las personas servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LGSNA: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

0IC: Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Personas servidores publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo, comision o
funcioén en el Instituto, en términos de lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Sistema: Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

CUARTO. La emisién del presente Codigo tiene como propédsito que las personas servidores publicos del
Instituto en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, guien su actuar conforme a los principios
y valores, que permitan fortalecer una cultura de integridad y un sentido de orgullo de pertenencia al Instituto.

QUINTO. Las personas servidores publicos del Instituto observaran en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcioén los siguientes principios:

VL.

VIL.

Competencia por mérito: Son seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las o los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo, comision o funcién, de manera ordenada, metddica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia: En el ejercicio del gasto publico administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y
la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo, comision o funcion para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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VIIL.

XI.

XIL.

XI.

XIv.

XV.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; teniendo una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, comisién o funcién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deben de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo, comision o funcion, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidores publicos como a las y los particulares
con los que llegaren a tratar.

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: En el gjercicio de sus funciones privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

SEXTO. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, las personas servidores publicos del Instituto,
observaran las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que a continuacién se senalan:

VL.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comisidn, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;
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VILI.
VIIL.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.
CAPITULO Il
DE LOS VALORES

SEPTIMO. Ademas de los Principios que rigen el servicio publico, las personas servidores publicos del
Instituto, observaran en el desempefio de sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, los
siguientes Valores:

VL.

VIL.

VIIL.

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas institucionales o aquellos en los que intervenga el
Instituto, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades, prerrogativas y oportunidades a
los programas, beneficios y a los empleos, cargos, comisiones o funciones institucionales.

Igualdad y no discriminacion: Conducirse hacia todas las personas con las que tengan trato en el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Liderazgo: Como guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y las leyes les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos y compafieras de trabajo, superiores, subordinados y
subordinadas, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la
aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evoluciéon y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

CAPITULO IV
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DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

OCTAVO. Las personas servidores publicos del Instituto, deben conocer las Reglas de Integridad, con la
finalidad de que identifiquen plenamente las acciones que pueden ser susceptibles de vulnerar los Principios y
Valores, que se encuentran relacionados con el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funciéon que
desempefian.

NOVENO. Las personas servidores publicos del Instituto, deberdn observar las siguientes Reglas de
Integridad:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

Actuacion Publica: Conducir su actuacién con cooperacion, disciplina, economia, eficacia,
eficiencia, honradez, lealtad, legalidad, liderazgo, profesionalismo, transparencia, sin ostentacion y
con una clara orientacion al interés publico.

Administracion y uso de Bienes Muebles e Inmuebles: Con motivo de su empleo, cargo, comisién
o funcion, utilizar los bienes institucionales o participar en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administrar
los recursos con economia, eficacia, eficiencia, honradez, legalidad y transparencia en un entorno
cultural y ecoldgico para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Comportamiento Digno: Conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso laboral o sexual,
manteniendo para ello una actitud de equidad, igualdad y no discriminacion, imparcialidad y respeto
hacia las personas con las que tengan o guarden relacién en la funcion publica.

Control Interno: En el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion, participar en procesos en
materia de control interno generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.

Cooperacion con la Integridad: En el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién,
cooperar con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
previstos en el presente Codigo para el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Desempeiio Permanente con Integridad: Desempefar las actividades institucionales que tengan
encomendadas con integridad, honradez, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, respeto y transparencia.

Informacién Publica: Actuar conforme a los principios de transparencia y acceso a la informacion,
sin violar los principios de confidencialidad y reserva que establece la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica y resguardan la documentacion e informaciéon que tengan bajo
su responsabilidad.

Contrataciones Publicas: Con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién o a través de
personal subordinado, participen en contrataciones publicas, conducirse con imparcialidad, legalidad
y transparencia.

Desempeio Estadistico y Geografico: Conducir su actuacion cumpliendo con los objetivos de
suministrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y oportuna, que
establece la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, actuando con
honestidad, legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Procedimiento Administrativo: En el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participen
en procedimientos administrativos deberan observar una cultura de denuncia y respetar las
formalidades esenciales del procedimiento, asi como la garantia de audiencia conforme a los
principios y valores de equidad, imparcialidad, integridad, legalidad, profesionalismo y respeto
a los derechos humanos.

Procesos de Evaluaciéon: Con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en
procesos de evaluacion, observar en todo momento los principios y valores de equidad,
imparcialidad, integridad, legalidad, objetividad, profesionalismo, respeto y rendicion de cuentas.

Recursos Humanos: Que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o desempefian en general un empleo, cargo, comisién o funciéon, deben conducirse
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conforme a los principios y valores de competencia por mérito, equidad, igualdad y no discriminacién,
integridad, imparcialidad, legalidad, profesionalismo, respeto, rendicién de cuentas y transparencia.

XIll. Tramites, Servicios y Permisos: Con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participen en
la atencién de tramites y permisos y en la prestacién de servicios, atender a las y los usuarios de
forma respetuosa y conforme a los principios y valores de eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad,
integridad, legalidad, profesionalismo y respeto.

CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

DECIMO. El Organo Interno de Control en conjunto con el Instituto, con la finalidad de prevenir cualquier
acto de corrupcion que vulnere los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en este Codigo de
Etica, realizara las siguientes acciones:

. Difundir y distribuir informacion pertinente a través de recursos tecnolégicos, materiales impresos y
medios de comunicacion para que las personas servidores publicos del Instituto conozcan y apliquen
en el desempefo de sus funciones los Principios, Valores y Reglas de Integridad descritos en el
presente Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

Il. Capacitar a través de talleres, cursos y exposiciones a las personas servidores publicos del Instituto
en el razonamiento sobre los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el presente
Cédigo de Etica, que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica.

lll. Las acciones de difusion y capacitacion se definiran anualmente y formaran parte del Programa de
Integridad Institucional a cargo del Instituto.

DECIMO PRIMERO. El Organo Interno de Control y las personas servidores publicos del Instituto que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién tengan relaciéon con particulares que vendan o presten algun
servicio al Instituto, a fin de prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, vigilaran el
cumplimiento de las Politicas de Integridad establecidas en el articulo 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPIiTULO VI
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO

DECIMO SEGUNDO. Para la aplicacion del presente Codigo de Etica debera observarse lo establecido en
el Cddigo de Conducta emitido por el Instituto.

DECIMO TERCERO. Sera obligacion de las personas servidores publicos del Instituto observar
puntualmente todas las disposiciones de este Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, por lo que su
inobservancia constituira incumplimiento a lo establecido en el articulo 49 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VII
DE LA INTERPRETACION

DECIMO CUARTO. La aplicacion e interpretacién del presente Cédigo de Etica correspondera al Organo
Interno de Control del Instituto, quien resolvera los casos no previstos y propondra su actualizacidon ante las
instancias competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de la entrada en vigor del Cédigo
de Conducta.

SEGUNDO. El presente Cédigo de Etica, ademas de ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién,
debera ser difundido a través de los medios de comunicacion escritos y electrénicos con los que cuente el
Instituto para hacerlo del conocimiento de sus servidores publicos.

TERCERO. El Cédigo de Conducta a que se refiere el presente instrumento debera ser emitido por el
Instituto previa aprobacién del Organo Interno de Control en un plazo no mayor a noventa dias naturales,
posteriores a la publicacién de este Cédigo de Etica en el Diario Oficial de la Federacion.
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Aguascalientes, Ags., a 17 del mes de enero de 2019.- El Codigo de Etica para las personas servidores
publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia fue emitido en apego a lo establecido en los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de octubre de dos
mil dieciocho.- El Encargado de los Asuntos del Organo Interno de Control en el INEGI, Francisco Hugo
Gutiérrez Davila.- Rubrica.
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