
 

SECCION DE AVISOS 
 
 
 

AVISOS JUDICIALES 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal 

San Andrés Cholula, Puebla 
EDICTO. 

 
“Autotransportes de la Mixteca Baja”, Sociedad Anónima de Capital Variable, parte tercera interesada en el 

juicio de amparo 873/2018-C de este Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado 
de Puebla, promovido por Samuel Romero Palacios, contra actos del 1. Juez de lo Penal de Tepexi de 
Rodríguez, Puebla; se ha ordenado emplazar por edictos a la referida tercera interesada; que deberán 
publicarse por tres veces de siete en siete días en el “Diario Oficial de la Federación” y en cualquiera de los 
periódicos siguientes: “Reforma”, “Excélsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a elección del Consejo de la 
Judicatura Federal; de conformidad con lo dispuesto en el artículo 27, fracción III , inciso c) de la Ley de 
Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la ley citada y con el 
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia 
de actividad administrativa de los órganos jurisdiccionales. Queda a disposición en la actuaría de este 
juzgado copia autorizada de la demanda de amparo, del auto admisorio y del proveído de esta fecha, 
haciéndole saber que deberá presentarse dentro del término de treinta días, contado a partir del siguiente al 
de la última publicación. 

 
San Andrés Cholula, Puebla, 17 de enero de 2019. 

Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla 
Maribel Pereda Corvera. 

Rúbrica. 
(R.- 477611) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito 
Toluca, Edo. de México 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo 66/2018, promovido por Marina Ragazzo González, por propio derecho, contra 
actos del Magistrado del Quinto Tribunal Unitario del Segundo Circuito, con sede en esta ciudad y Juez 
Décimo Tercero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez; se emitió un 
acuerdo para hacer saber al tercero interesado R.J.H.Z, que dentro de los treinta días siguientes deberá 
comparecer con identificación oficial vigente en las instalaciones que ocupa este tribunal, sito en Avenida 
Doctor Nicolás San Juan, Número 104, Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, código postal 50010, para ser 
emplazado al juicio de referencia, en el entendido de que transcurrido este término sin que comparezca por sí, 
autorizado, apoderado o gestor que pueda representarlo, se continuará el juicio y las ulteriores notificaciones, 
aún las de carácter personal, se le harán por medio de lista que se fije en los estrados de este órgano 
jurisdiccional; se informa fueron señaladas las doce horas del trece de mayo de dos mil diecinueve, para la 
celebración de la audiencia constitucional. 
 

Atentamente. 
Toluca, Estado de México, 28 de Enero de 2019. 

Secretaria de Tribunal 
Licenciada Jacqueline Juárez Jiménez. 

Rúbrica. 
(R.- 477897) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito 
Hermosillo, Sonora 

EDICTO: 
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Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito.- Amparo directo 

328/2017 promovido por Héctor Manuel Martínez Franco, contra sentencia de veintitrés de junio de dos mil 
ocho, Segunda Sala Mixta del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, en toca 25/2008, se 
ordena notificar tercera interesada María de los Ángeles Velázquez García, haciéndole saber tiene treinta días 
hábiles contados partir última publicación edictos, comparezca a este tribunal defender derechos y señale 
domicilio en esta ciudad donde oír y recibir notificaciones, apercibida no hacerlo, posteriores se harán  
por lista. 

Para ser publicado tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y el periódico  
“El Imparcial” de Hermosillo, Sonora. 

 
Hermosillo, Sonora, a 30 de octubre de 2018. 

Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en 
Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito 

Licenciado Juan Abel Monreal Toríz 
Rúbrica. 

(R.- 477989) 
Estados Unidos Mexicanos 

Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito 
Hermosillo, Sonora 

EDICTO: 
 
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL QUINTO 

CIRCUITO. En el juicio de amparo directo 389/2018, promovido por MARTÍN LÓPEZ O MARTÍN ALVARADO 
LÓPEZ, se ordena emplazar a la tercera interesada DIANA VIANEY TARANGO ALTAMIRANO, haciéndosele 
saber que cuenta con TREINTA DÍAS contados a partir de la última publicación de edictos, para que 
comparezca a este tribunal colegiado a defender sus derechos y señale domicilio en esta ciudad donde oír y 
recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las posteriores se le harán por lista que se fije en 
estrados, lo anterior toda vez que el quejoso promovió demanda de amparo contra la sentencia de veintiocho 
de junio de dos mil diez, dictada por la Primera Sala Mixta del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de 
Sonora, en el toca 1119/2009, derivado del proceso 343/2007, instruido en contra del quejoso, por el delito 
que fue sentenciado. 

Para ser publicado tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y el periódico  
“El Imparcial” de esta ciudad Hermosillo, Sonora. 

 
Hermosillo, Sonora, a 27 de noviembre de 2018. 

Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en 
Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito. 

Lic. Isalén Cristina Valenzuela Corral 
Rúbrica. 

(R.- 477992) 
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales 

San Andrés Cholula, Puebla 
EDICTO 

 
Emplazamiento a la tercera interesada María teresa Sánchez Escalante. 
Presentes. 
En los autos del juicio de amparo número 2270/2018, promovido por Haydee García Lara, contra actos de 

Presidente de la Junta especial Número Uno de la Local de Conciliación y Arbitraje de Puebla, a quien 
reclama la omisión de girar oficio la Secretaría de Finanzas del Estado de Puebla, solicitado mediante escrito 
de uno de octubre de dos mil dieciocho, en el juicio laboral D-1/140/2016, y al ser señalada como tercera 
interesada y desconocerse su domicilio, el ocho de noviembre de dos mil dieciocho, se ordenó su 
emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días en el “Diario Oficial de la 
Federación” y en cualquiera de los siguientes diarios “Excelsior”, “El Universal” o “Reforma”, con apoyo en los 
artículos 27, fracción III inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles; 
haciendo de su conocimiento que deberá presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia de 
Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del término 
de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última publicación, para hacer valer sus derechos y 
señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuará el juicio y las 



subsecuentes notificaciones, aún las personales, se le harán por lista. Queda a su disposición en este órgano 
jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

 
Atentamente 

San Andrés Cholula, Puebla, nueve de enero de dos mil diecinueve. 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,  
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 

Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramírez 
Rúbrica. 

(R.- 477802) 

Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal, 

San Andrés Cholula, Puebla 

EDICTO 

 

En juicio de amparo 543/2018-VII-14, promovido por Sergio Adrián Ramírez Hernández, a través de su 

defensor particular Gabriel Morales Benitez, contra actos del Juez de Control de la Zona Centro del estado de 

Puebla, y otra(s) autoridad(es), se ordenó llamar a juicio a Víctor Santiago Farfán, Nara Gezabel Sánchez 

Cabrera, Ana Rubí Cherizar Huerta Licona, Cuitláhuac Pedro Sánchez Zárate y Beatriz Méndez Ruiz, por sí y 

en representación del menor Alán Jael Lucas Méndez, como terceros interesados, y se les concede plazo de 

treinta días contados del siguiente al de la última publicación, para apersonarse al presente asunto y señalar 

domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, de no hacerlo, ulteriores notificaciones se practicarán por 

lista, quedando a su disposición copia de la demanda en la Secretaría del Juzgado. 

 

San Andrés Cholula, Puebla, seis de febrero de dos mil diecinueve. 

Juez Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla. 

Lic. Julio César Márquez Roldán. 

Rúbrica. 

(R.- 478001) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales 

Tijuana, B.C. 
EDICTO 

 
Emplazamiento al tercero interesado: 
Jesús Manuel Vacasegua Berrelleza 
En este juzgado se encuentra radicado el amparo 941/2018-H, promovido por Marco Antonio Bañales, por 

conducto de su defensor particular, contra actos de los Magistrados de la Tercera Sala del Tribunal Superior 
de Justicia del Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, y de otra autoridad, en el que 
sustancialmente se reclama la resolución emitida en el toca penal 304/2018; juicio en el cual se ordenó 
emplazar por EDICTOS al tercero interesado Jesús Manuel Vacasegua Berrelleza, haciéndole saber que 
podrá presentarse dentro de los treinta días contados al siguiente de la última publicación, apercibido que de 
no hacerlo las posteriores notificaciones, aún las de carácter personal, se le practicarán por lista en los 
estrados de este juzgado en términos del artículo 27, fracción II, con relación al 29 de la Ley de Amparo. 

 
Atentamente 

Tijuana, Baja California, 26 de diciembre de 2018 
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales 

en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana 
Alma Rosa Flores Castañón 

Rúbrica. 
(R.- 478310) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales 
San Andrés Cholula, Puebla 



Miércoles 27 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     83 

 
EDICTO. 

 
Tercero interesado. 

Servicios Corporativos en Equipamiento, S.A. de C.V. 
En cumplimiento al proveído de 13 de febrero de 2019, dictado en el juicio de amparo indirecto 1521/2018, 

promovido por Gloria Karina Olmos Sosa contra actos del Juez Décimo Tercero de lo Civil de la Ciudad de 
México y otras autoridades, se le tuvo como tercero interesado y en términos de los artículos 27, fracción III, 
Inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, se le mandó emplazar por 
medio de edictos, para que se apersone a este juicio dentro del plazo de 30 días, apercibido que de no 
hacerlo, las notificaciones se le harán por lista. Se le hace saber que se han fijado las 10 horas con 10 
minutos del 7 de marzo de 2019, para que tenga verificativo la audiencia constitucional. Para su publicación 
por 3 veces de 7 en 7 días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación en la República. Doy fe. 

 
San Andrés Cholula, Puebla, 19 de febrero de 2019. 

La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa 
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 

Sugey Elena Sierra Lizardi. 
Rúbrica. 

(R.- 478394) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil 

del Vigésimo Segundo Circuito en Querétaro, Qro. 
A.D.C.655/2018 

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO 
 

Tercera interesada, María Guadalupe Bravo Ramírez. 
En razón de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica el inicio del juicio de amparo directo civil 

tramitado bajo el número 655/2018 promovido por Matc Digital, Sociedad de Responsabilidad Limitada de 
Capital Variable por conducto de su apoderado legal Ernesto Jesús Zarate Olguín, en contra de la sentencia 
pronunciada por la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, el veintisiete 
de septiembre de dos mil dieciocho en el toca 810/2017, emplazándola por este conducto para que dentro del 
plazo de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última publicación de este edicto comparezco 
al juicio de amparo de mérito. Apercibida que de no hacerlo, éste se seguirá conforme a derecho y las 
subsecuentes notificaciones se le harán por lista que se fije en los estados de este Tercer Tribunal Colegiado 
en Materia Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito, quedando a su disposición en la Secretaría 
de Acuerdos, copia de la demanda de amparo. 

 
Atentamente 

Santiago de Querétaro, Querétaro a ocho de febrero de dos mil diecinueve. 
Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias 

Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito 
Licenciado Oscar Aben-Amar Palma Valdivia 

Rúbrica. 
(R.- 478406) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 

Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales 
San Andrés Cholula, Puebla 

EDICTO. 
 
Emplazamiento a la tercera interesada Gabinete de Radiología. 
Presentes. 
En los autos del juicio de amparo número 1980/2018, promovido por Hortencia Cuatzo Zecuatl, contra 

actos de Presidente de la Junta especial Número Dos de la Local de Conciliación y Arbitraje de Puebla, a 
quien reclama la omisión de ejecutar el laudo de veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis, en el juicio 
laboral D-2/53/2015, y al ser señalada como tercera interesada y desconocerse su domicilio, el ocho de 
noviembre de dos mil dieciocho, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, 
de siete en siete días en el “Diario Oficial de la Federación” y en cualquiera de los siguientes diarios 
“Excelsior”, “El Universal” o “Reforma”, con apoyo en los artículos 27, fracción III inciso c) de la Ley de Amparo 
y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su conocimiento que deberá presentarse 
ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios 



Federales en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta días contados a partir del día siguiente al de la 
última publicación, para hacer valer sus derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibida 
que de no hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, aún las personales, se le harán 
por lista. Queda a su disposición en este órgano jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

 
Atentamente 

San Andrés Cholula, Puebla, ocho de enero de dos mil diecinueve. 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 

Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramírez 
Rúbrica. 

(R.- 477803) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Quinto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco 

Juicio de Amparo 3484/2018 
EDICTO: 

 
En el juicio de amparo 3484/2018, promovido por Milenium Construcasa, sociedad anónima de capital 

variable, contra actos de la Primera Junta Especial de la Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de 
Jalisco, con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso c) de la Ley de Amparo, en relación con el 315 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicando supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena 
emplazar por edictos al tercero interesado Roberto Javier Vázquez González, publicándose por tres veces, de 
siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y el periódico “El Universal”, al ser uno de los de 
mayor circulación de la República; queda a su disposición en este juzgado, copia simple de la demanda de 
amparo; dígasele que cuenta con un plazo de treinta días, contados a partir de la última publicación, para que 
ocurra a este Órgano Jurisdiccional a hacer valer derechos y que se señalaron las diez horas con treinta 
minutos del veinte de marzo de dos mil diecinueve, para que tenga verificativo la audiencia constitucional. 

Para publicarse en el Diario Oficial de la Federación. 
 

Zapopan, Jalisco, 06 de febrero de 2019. 
El Juez Quinto de Distrito en Materias Administrativa, 

Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco 
Luis Armando Pérez Topete 

Rúbrica. 
(R.- 478427) 

Estados Unidos Mexicanos 
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México 

EDICTO 
 
En los autos del juicio de amparo directo DC.903/2018 promovido por Mario Benumea Cerritos, contra de 

la sentencia definitiva de veintitrés de octubre de dos mil dieciocho, dictada por el Juez Tercero de lo Civil 
de Proceso Oral de la Ciudad de México, por Ministerio de Ley, en el juicio oral civil 40/2018, seguido por el 
quejoso en contra de Emma Benumea Martínez. En proveído de veinticuatro de enero del presente año, se 
ordenó emplazar por medio de edictos a la tercera interesada Emma Benumea Martínez, los cuales deben 
publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos diarios de mayor circulación en la 
República, por tres veces, de siete en siete días. Dicha persona cuenta con el plazo de treinta días, contados 
a partir de la última publicación, para comparecer a la sede del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del 
Primer Circuito, a deducir sus derechos. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, 24 de enero de 2019. 
El Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 

Lic. Armando Lozano Enciso 
Rúbrica. 

(R.- 478449) 
Estados Unidos Mexicanos 

Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 
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“EDICTO” 

 
En el juicio de amparo directo D.C.835/2018, promovido por MARÍA DEL ROSARIO HURTADO JACOBO, 

por su propio derecho, contra actos de la Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de 
México, radicado ante el Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, se ordenó emplazar al 
presente juicio, a la parte tercera interesada MANUEL CORREDOR ROZO, para que comparezca ante este 
órgano colegiado en el plazo de treinta días contado a partir de la última publicación del presente edicto, que 
se hará de siete en siete días, por tres veces, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos 
de mayor circulación nacional, haciéndole saber que queda a su disposición en este tribunal colegiado, copia 
simple de la demanda de amparo y que tiene expedito su derecho para ocurrir ante este órgano jurisdiccional 
a defender sus derechos, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le harán por medio 
de lista, con fundamento en el artículo 29 de la Ley de Amparo. Lo anterior para los efectos legales 
conducentes. 

 
Ciudad de México, a 15 de febrero de 2019. 

El Secretario de Acuerdos del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 
Lic. Abraham Mejía Arroyo. 

Rúbrica. 
(R.- 478482) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo, 
con residencia en Cancún, Quintana Roo 

EDICTO 
 

TERCERO INTERESADA: Edna Lizbeth Velázquez Sánchez. 
En autos del Juicio de Amparo 1432/2018, promovido por Diamante del Caribe, sociedad anónima de 

capital variable, contra actos de la Magistrada de la Quinta Sala Especializada en Materia Civil y Mercantil 
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo, con sede en esta ciudad, en el que señaló 
como acto reclamado la sentencia dictada el veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, en el toca 
mercantil 225/2018. Se ordenó emplazar a la tercero interesada Edna Lizbeth Velázquez Sánchez, a la que 
se le hace saber que deberá presentarse en este Juzgado, dentro del término de treinta días, contados a 
partir del siguiente al de la última publicación, por apoderado o por gestor que pueda representarla, a defender 
sus derechos; apercibida que de no comparecer dentro del término señalado, se seguirá el juicio haciéndosele 
las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado Federal, haciendo 
de su conocimiento que queda a su disposición, en la secretaría de este Tribunal, copia simple de la demanda 
de amparo, para los efectos legales procedentes, para su publicación por tres veces de siete en siete días en 
el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República, se expide; 
lo anterior, en cumplimiento a los artículos 27 de la Ley de Amparo, 297 fracción II y 315 del Código Federal 
de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria. 
 

Cancún, Quintana Roo, a 12 de febrero de 2019. 
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado. 

José Leonardo Alvarado Arreola. 
Rúbrica. 

(R.- 478350) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Región, 

con residencia en la Ciudad de México 
EDICTOS 

 
Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de 

Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Región, con residencia en la Ciudad de México. 
TERCERA INTERESADA: Margarita Andrade Guzmán. 
En los autos del juicio de amparo indirecto 118/2018 promovido por Herlinda Ramírez Martínez, por propio 

derecho, contra actos del Juez Séptimo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y 
Secretario Actuario adscrito a dicho juzgado; consistentes en: a) El acto de ejecución de lanzamiento 
forzoso, b) la orden de desalojo como consecuencia del auto donde el juez responsable ordene el 
lanzamiento y el rompimiento de cerraduras y el auxilio de la fuerza pública, c) La nulidad de todas y 
cada una de las actuaciones previas y concomitantes a la orden de desalojo, decretadas en mi contra, 



d) el cumplimiento de la orden de desalojo y los inminentes actos de desposesión y despojo de un 
inmueble que detento la posesión y e) los efectos y consecuencia de ordenar y ejecutar privarme de la 
posesión que legalmente detento del inmueble que habito. Reclamo de las autoridades ordenadoras, la 
orden de desalojo o lanzamiento y actos concretos de desposesión en contra de la suscrita. Reclamo 
de las autoridades ejecutoras, la ejecución material de la orden de desalojo o lanzamiento y actos 
concretos de desposesión en contra de la suscrita, de la casa ubicada en calle Juan Francisco de 
Aguilera número 56, colonia San Lorenzo Tezonco, ahora El Rosario, alcaldía Iztapalapa, código postal 
09930, Ciudad de México, terreno y casa también conocido como calle Crisantemas manzana 41, lote 
17, colonia El Rosario, misma alcaldía, código postal y ciudad, alegando que a la fecha no le ha sido 
notificada de manera personal ningún auto, sentencia u orden de lanzamiento por las autoridades 
señaladas como responsables; con fundamento en lo dispuesto por los artículos 27, fracción III, inciso b), 
segundo párrafo de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 
supletoria de la Ley de Amparo, se ordena emplazar a juicio a la tercera interesada Margarita Andrade 
Guzmán, a fin de que comparezca a este juzgado a recoger en la secretaría de este juzgado copia simple del 
escrito inicial de la demanda, así como del auto admisorio de catorce de noviembre de dos mil dieciocho, 
edictos que serán publicados por tres veces de siete en siete días, tanto en el Diario Oficial de la Federación, 
como en uno de los periódicos de mayor circulación de la República, haciéndole saber a la tercera interesada 
en mención que deberá ocurrir al presente juicio de garantías dentro del término de treinta días a defender sus 
derechos, contados a partir del día siguiente al de la última publicación, y señalar domicilio de su parte para 
oír y recibir notificaciones dentro de la jurisdicción de este Juzgado de Distrito, apercibido de que en caso de 
no hacerlo, las ulteriores notificaciones se les harán por medio de lista, con fundamento en lo dispuesto por el 
artículo 26, fracción III, de la Ley de Amparo, haciéndose de su conocimiento que en caso de no presentarse 
en el plazo antes señalado, se tendrá por hecha la notificación a su entero perjuicio. 

 
Ciudad de México, 29 de enero de 2019. 

La Secretaria de Acuerdos del Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar  
de la Primera Región con residencia en la Ciudad de México. 

Marisol Soto Pérez.  
Rúbrica. 

(R.- 478369) 
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales 

San Andrés Cholula, Puebla 
EDICTO. 

 
Emplazamiento a la tercero interesada ZLB Universal de México, Sociedad de Responsabilidad 

Limitada de Capital Variable, por conducto de quien legalmente la represente. 
Presente. 
En los autos del juicio de amparo número 2191/2018, promovido por Jesús Francisco Juárez Parra por 

conducto de su apoderado legal contra actos de la Junta Especial Número Tres de la Local de Conciliación y 
Arbitraje en el Estado de Puebla, a quien reclama la omisión de ejecutar el laudo dictado en el expediente 
laboral D-3/1014/2011, del índice de la Junta responsable; y al ser señalada como tercero interesada y 
desconocerse su domicilio, el treinta y uno de diciembre del año en curso, se ordenó su emplazamiento por 
edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días en el “Diario Oficial de la Federación” y en 
cualquiera de los siguientes diarios, “Excelsior”, “El Universal” o “Reforma”, con apoyo en los artículos 27, 
fracción III inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su 
conocimiento que deberá presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta días 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación, para hacer valer sus derechos y señalar 
domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes 
notificaciones, aún las personales, se le harán por lista. Queda a su disposición en este órgano jurisdiccional 
copia simple de la demanda de amparo. 

 
Atentamente 

San Andrés Cholula, Puebla, 07 de enero de 2019 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 

Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramírez 
Rúbrica. 

(R.- 477806) 
Estados Unidos Mexicanos 
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Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 

Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales 
San Andrés Cholula, Puebla 

EDICTO. 
 
Emplazamiento a la tercera interesada Alberto Tapia Soto. 
Presentes. 
En los autos del juicio de amparo número 1730/2018, promovido por José Rubén Rivera, contra actos del 

Presidente de la Junta Especial Número Tres de la Local de Conciliación y Arbitraje de Puebla, a quien 
reclama la omisión de ejecutar el laudo en el expediente laboral D-3/687/2010, y al ser señalada como tercera 
interesada y desconocerse su domicilio, el ocho de noviembre de dos mil dieciocho, se ordenó su 
emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días en el “Diario Oficial de la 
Federación” y en cualquiera de los siguientes diarios “Excelsior”, “El Universal” o “Reforma”, con apoyo en los 
artículos 27, fracción III inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles; 
haciendo de su conocimiento que deberá presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia de 
Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del término 
de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última publicación, para hacer valer sus derechos y 
señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuará el juicio y las 
subsecuentes notificaciones, aún las personales, se le harán por lista. Queda a su disposición en este órgano 
jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

 
Atentamente 

San Andrés Cholula, Puebla, veintiocho de enero de dos mil diecinueve. 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,  
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 

Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramírez 
Rúbrica. 

(R.- 477819) 
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Michoacán, 
con residencia en Morelia 

Juzgado Segundo de Distrito del Décimo Primer Circuito 
Morelia, Michoacán 

Mesa VI 
EDICTO 

 
ILIANA MONTIEL PALOMINO 

En el lugar en que se encuentre hago saber a Usted que: 
En los autos del juicio de amparo indirecto VI-714/2017-1, promovido por ALFONSO HERNÁNDEZ 

LÓPEZ, contra actos del Juez de Control del Sistema Penal Acusatorio y Oral Región Morelia, y otra 
autoridad, con sede en esta ciudad, y otra autoridad, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el 
Estado de Michoacán, con sede en Morelia, se ha señalado como tercero interesado a ILIANA MONTIEL 
PALOMINO, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintitrés de noviembre de dos mil 
dieciocho, se ordenó el emplazamiento por edictos, que deberán publicarse por tres veces, de siete en siete 
días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los Diarios de Mayor Circulación en la República 
Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 27, fracción III, de la Ley de Amparo y 315 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podrá 
presentarse en este Juzgado a defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de treinta días 
contados a partir del siguiente al de la última publicación, apercibido que de no comparecer las posteriores 
notificaciones se le harán por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este órgano, quedando  
a su disposición en la Secretaría del mismo, copia simple de la demanda de amparo y haciéndole de su 
conocimiento que se han señalado las DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL VEINTISIETE DE FEBRERO 
DE DOS MIL DIECINUEVE, para la celebración de la audiencia constitucional. 

 
Morelia, Michoacán, 23 de noviembre de 2018. 

El Secretario de Acuerdos del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Michoacán. 
Lic. J. Trinidad Sánchez Ménera. 

Rúbrica. 
(R.- 478088) 



Estados Unidos Mexicanos 
Estado de Guanajuato 

Poder Judicial 
Juzgado Segundo Civil de Partido 

Secretaría 
Salamanca, Gto. 

EDICTO 
 
POR ESTE PUBLICARASE POR TRES VECES DENTRO DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO 

OFICIAL Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACIÓN DE LA REPUBLICA, 
HACIÉNDOLE SABER QUE DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL TÉRMINO DE TREINTA DÍAS 
CONTADOS DEL SIGUIENTE AL DE LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN, SE FIJARÁ ADEMÁS EN LA PUERTA DEL 
TRIBUNAL UNA COPIA ÍNTEGRA DE LA RESOLUCIÓN POR TODO EL TIEMPO QUE DURE  
LA NOTIFICACIÓN AL ACREEDOR CÉSAR AUGUSTO DANIEL BARRERA ZAMBRANO, PARA QUE HAGA 
VALER SUS DERECHOS QUE TIENE SOBRE EL BIEN INMUEBLE EMBARGADO EN EL PRESENTE 
JUICIO A LA PARTE DEMANDADA CONSTRUCTORA CHALOP, S.A. DE C.V., Y/O A MIGUEL ÁNGEL 
CHAGOYA LÓPEZ, TENIENDO DERECHO DE INTERVENIR EN EL ACTO DEL REMATE EN  
EL PRESENTE EXPEDIENTE NUMERO M58/2016 PROMOVIDO POR LA LICENCIADA ELOISA 
VILLALOBOS PADRON, PUDIENDO HACER A ESTE TRIBUNAL LAS OBSERVACIONES QUE ESTIMEN 
OPORTUNAS PARA GARANTIZAR SUS DERECHOS Y APELAR EL AUTO EN QUE SE FINQUE EL 
REMATE, SIN QUE SU INTERVENCIÓN PUEDA DAR LUGAR A QUE SE MANDE SUSPENDER LA 
ALMONEDA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 315 Y 473 DEL CÓDIGO 
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES APLICADO SUPLETORIAMENTE AL DE COMERCIO.-------------- 

 
Salamanca, Gto., 22 de noviembre del 2018 

La Secretaria del Juzgado Segundo Civil de Partido 
Lic. Laura Fabiola Rodríguez Prieto 

Rúbrica. 
(R.- 478231) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales 

en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana 
Tijuana, B.C. 

EDICTO 
 
Tijuana, Baja California, uno de febrero de dos mil diecinueve. 
Emplazamiento al tercero interesado Víctor Eduardo Gómez Manríquez. Al margen un sello con el escudo 

nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la Federación. 
En el juicio de amparo número 767/2018, que promovió Fredy Cordero Chino, contra actos de la Cuarta 

Sala del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Baja California y otra autoridad, en el que reclamó 
la resolución que pronunció el veinticuatro de febrero de dos mil once, en autos del toca penal 06/2016, que la 
confirmó el AUTO DE FORMAL PRISIÓN de veintiséis de octubre de dos mil diez, por el delito de homicidio 
calificado en grado de participación; así como las violaciones a sus derechos fundamentales que fueron 
soslayadas desde su detención y todas las consecuencias jurídicas y legales, derivadas de la causa penal 
número 600/2010. 

Por auto de uno de febrero de dos mil diecinueve, se acordó emplazar a usted, en su carácter de tercero 
interesado, por medio de edictos que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días hábiles, en el 
Diario Oficial de la Federación y en el Periódico “El Excélsior” de la capital de la República, haciéndole saber 
que deberá presentarse dentro del término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última 
publicación, y si pasado dicho término no se apersona, las ulteriores notificaciones aun las de carácter 
personal, le surtirán efecto por medio de lista; en la inteligencia de que se han señalado las Diez Horas con 
Siete Minutos del Once de Febrero de Dos Mil Diecinueve, para la celebración de la audiencia constitucional, 
en el juicio de garantías antes mencionado. 

 
Atentamente. 

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo 
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California. 

Víctor Manuel Avilés Cruz 
Rúbrica. 

(R.- 478314) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito 

Toluca, México 
EDICTOS. 

 
VI INMOBILIARIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE. 
Se hace de su conocimiento que Alfredo Sánchez Iniestra promueve juicio de amparo al que por turno tocó 

conocer a este órgano jurisdiccional, bajo el número de juicio de amparo directo 882/2018, en contra  
de la sentencia de diecinueve de octubre de dos mil dieciocho, dictada en el toca 408/2018, del índice  
de la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, 
quien confirmó la sentencia de veinte de agosto de dos mil dieciocho, emitida por el Juez Quinto Mercantil  
de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan de Juárez, Estado de 
México, dentro del juicio ordinario mercantil 155/2016. 

Que por auto de once de enero de dos mil diecinueve, este tribunal colegiado ordenó notificar a la tercera 
interesada VI Inmobiliaria, Sociedad Anónima de Capital Variable, por edictos a costa del quejoso, haciéndole 
saber que deberá presentarse dentro del término de treinta días contados del siguiente al de la última 
publicación de edictos, apercibida de que si pasado dicho término no comparece, se seguirá el juicio, 
haciéndole las posteriores notificaciones, incluso las de carácter personal, por medio de lista que se fijará en 
los estrados de este tribunal, en la inteligencia de que la copia simple de la demanda de amparo queda a su 
disposición en el local de este órgano jurisdiccional; lo anterior de conformidad con el artículo 27, fracción III, 
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria.  

Para su publicación por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en un 
periódico de mayor circulación en la República Mexicana. Se expiden los presentes el catorce de enero de 
dos mil diecinueve. 

 
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito. 

Lic. Fernando Lamas Pérez. 
Rúbrica. 

(R.- 478395) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

EDICTOS. 
 
AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL 
PRIMER CIRCUITO. 

En los autos del juicio de amparo directo número DC.- 847/2018, promovido por Evangelina Guadalupe 
Barquín Herrera y Enedina Barquín Herrera, por conducto de su apoderado Arturo Rosas Barrientos, contra 
actos del Tercer Tribunal Unitario en Materias Civil, Administrativa y Especializado en Competencia 
Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito y Juez Quinto de Distrito en 
Materia Civil en la Ciudad de México, cuyo acto reclamado deriva del toca 274/2018-IV y su acumulado 
275/2018-V; y de las constancias se advierte que fue agotada la investigación de domicilio del  
tercero interesado Arturo Barquín Herrera, además, se ha ordenado emplazarlo a juicio por edictos, los que 
se publicarán por tres veces de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la Federación y en uno  
de los Periódicos de mayor circulación en toda la República, ello en atención a lo dispuesto por el artículo 315 
del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, por lo tanto, 
quedan a disposición del tercero interesado antes mencionado, en la Secretaría de este órgano jurisdiccional, 
copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo se le hace saber que cuenta con el término de treinta 
días hábiles que se computarán a partir del día hábil siguiente a la última publicación de los edictos de mérito, 
para que acuda ante este Tribunal Colegiado en forma personal o por conducto de su representante o 
apoderado legal, para los efectos que refiere el artículo 181 de la citada Ley, a hacer valer sus derechos si a 
su interés conviniere y señale domicilio para oír y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibido que 
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aún las de carácter personal se le harán por lista en este Tribunal. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, 12 de febrero de 2019. 
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 

Sergio Molina Castellanos. 
Rúbrica. 



(R.- 478411) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial del Estado de Nuevo León 
Juzgado Segundo de lo Familiar del Segundo Distrito Judicial 

Guadalupe, N.L. 
EDICTO 

 
A LA C. VIRGINIA GONZÁLEZ DÍAZ 

DOMICILIO: IGNORADO 
Por auto de fecha 10 diez de enero de 2019 dos mil diecinueve, dictado dentro de los autos del 

expediente 642/2018 relativo a las Diligencias de Jurisdicción Voluntaria sobre Notificación Judicial a 
cargo de Virginia González Díaz promovidas por el Licenciado César Augusto Vigil García, Agente del 
Ministerio Público Especializado en Materia Familiar de la Procuraduría General de Justicia del Estado de 
Nuevo León, se ordenó notificar a Virginia González Díaz, por medio de un edicto que será publicado por 
única ocasión tanto en el Diario Oficial de la Federación, así como en el Periódico Oficial del Estado, a fin de 
que acudan dentro del término de 10 diez días naturales al local de este Juzgado a imponerse de las 
actuaciones del presente procedimiento y manifiesten lo que a sus derechos convenga, quedando en la 
Secretaría del Juzgado a disposición de Virginia González Díaz, las copias de traslado del escrito inicial de 
solicitud y documentos acompañados al mismo debidamente sellados y rubricados por la Secretaría de este 
Juzgado para su debida instrucción. Así mismo se le previene para que designe domicilio para oír y recibir 
notificaciones en cualquiera de los siguientes municipios: Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, 
Monterrey, San Nicolás de los Garza, San Pedro Garza García y Santa Catarina, apercibida de que en 
caso de no hacerlo así, las subsecuentes notificaciones de carácter personal, se le harán por medio de 
instructivo que se fije en la Tabla de Avisos, que para tal efecto se lleva en éste Juzgado Familiar, con 
fundamento en el artículo 62 y 74 del Código Procesal Civil Estadual 

 
Guadalupe, Nuevo León a 17 de enero de 2019 

C. Secretario del Juzgado Segundo de lo Familiar del Segundo Distrito Judicial del Estado. 
Lic. Yamillet Montes Ojeda 

Rúbrica. 
(R.- 478457) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 

Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales 
San Andrés Cholula, Puebla 

EDICTO. 
 
Emplazamiento a la tercero interesada Martha Laura Romero Del Moral, por su propio derecho. 
Presente. 
En los autos del juicio de amparo número 27/2018, promovido por Pedro Martínez de la Torre por propio 

derecho contra actos del Juez Sexto de lo Civil de la Ciudad de Puebla y otras autoridades, a quienes reclama 
todo lo actuado en el juicio ordinario civil de otorgamiento de escritura expediente 285/2012, del índice del 
Juez responsable; y al ser señalada como tercera interesada y desconocerse su domicilio, el dieciséis de abril 
de dos mil dieciocho se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en 
siete días en el "Diario Oficial de la Federación" y en cualquiera de los siguientes diarios, "Excelsior", 
"El Universal” o "Reforma", con apoyo en los artículos 27, fracción III inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su conocimiento que deberá presentarse ante el 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales 
en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación, para hacer valer sus derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no 
hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, aún las personales, se le harán por lista. 
Queda a su disposición en este órgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo. 

 
Atentamente 

San Andrés Cholula, Puebla, 19 de febrero de 2019 
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, 
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 

Lic. Martha Cecilia Barrera Jiménez. 
Rúbrica. 
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(R.- 478508) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México 
con residencia en Naucalpan de Juárez 

Sección Amparo 
Mesa G 

Exp. 1096/2018 
EDICTOS 

 
Giancarlo Núñez Escamilla, apoderado legal de Promotora Land, sociedad anónima de capital variable, 

promovió juicio de amparo 1096/2018, contra actos que reclama del Juez Noveno Civil de Primera Instancia 
del Distrito Judicial de Tlalnepantla, con residencia en Huixquilucan, consistente en la sentencia de doce 
de junio de dos mil dieciocho, dictada en el expediente 16/2016, al resolver el recurso de revocación 
promovido por Promotora Land, sociedad anónima de capital variable, en contra del auto de catorce de mayo 
de dos mil dieciocho. 

Asimismo, se hace del conocimiento que se señalaron las nueve horas con cuarenta y un minutos del 
treinta de enero de dos mil diecinueve, para que tenga verificativo la audiencia constitucional. 

Se señaló como tercero interesado entre otros a Ricardo Luis de León Becerra o Ricardo de León Becerra 
o Ricardo Luis de León y Becerra, y toda vez que a la fecha se desconoce el domicilio actual y correcto de 
dicho tercero, se ordenó su notificación por medio de edictos, para que se presente dentro del término de 
TREINTA DÍAS contado a partir del siguiente al de la última publicación, en el local que ocupa este Juzgado 
Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez, ubicado en 
Boulevard Toluca, número 4, Quinto Piso, Colonia Industrial, código postal 53370, Naucalpan de 
Juárez, Estado de México, quedando a su disposición en la secretaría de este juzgado federal las copias de 
traslado correspondientes. En el entendido que si no se presenta en ese término, se seguirá el juicio en su 
rebeldía y las ulteriores notificaciones, aun las de carácter personal, le surtirán efectos por medio de las listas 
que se fijen en los estrados de este juzgado federal. 

 
Naucalpan de Juárez, Estado de México, veintitrés de enero de dos mil diecinueve. 

Secretario. 
Flavio Velázquez González. 

Rúbrica. 
(R.- 478515) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 

-EDICTO- 

 

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL 

DE LA FEDERACIÓN. JUZGADO DÉCIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

Terceros Interesados: Constructora Ronac, Sociedad Anónima de Capital Variable y Flor María del 

Consuelo Celorio Gaytán. 

En los autos del juicio de amparo 1154/2018-I, promovido por CARLOS ENRIQUE SALAZAR 

GRAJALES, contra actos del Juez y Actuaria, adscritos al Juzgado Quinto de lo Civil de la Ciudad de México, 

por auto de ocho de enero de dos mil diecinueve, este juzgado, al haber agotado la investigación 

correspondiente y al desconocer el domicilio actual de los terceros interesados Constructora Ronac, 

Sociedad Anónima de Capital Variable y Flor María del Consuelo Celorio Gaytán; con fundamento en los 

artículos 27, fracción III, de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de 

aplicación supletoria a la citada ley, se ordenó su emplazamiento al presente sumario por medio de edictos 

que se publicarán por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 

periódicos de circulación en la República, lo anterior para que en el término de treinta días, contados a partir 

del siguiente al de la última publicación, los terceros interesados ocurran ante este tribunal y hagan valer su 

derecho, por lo que se les hace de su conocimiento que ante el secretario de este juzgado queda a su 



disposición copia simple de la demanda de amparo, apercibidos que en caso de no señalar domicilio para oír 

y recibir notificaciones en esta ciudad, éstas se les harán por medio de lista. 

En consecuencia, se hace la relación sucinta de la demanda, consistente en que el quejoso CARLOS 

ENRIQUE SALAZAR GRAJALES, promovió el presente juicio en contra del Juez y Actuaria, adscritos al 

Juzgado Quinto de lo Civil de la Ciudad de México, reclamando todo lo actuado en el juicio número 37/2001, 

seguido por Constructora Ronac, Sociedad Anónima de Capital Variable, en contra de Ignacio de Jesús Ania 

Briceño, por falta de emplazamiento al citado juicio. 

 

Atentamente. 

Ciudad de México, 29 de enero de 2019. 

Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.  

Lic. Juan Velázquez Márquez. 

Rúbrica. 

(R.- 478485) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 

EDICTO 

 

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, JUZGADO DÉCIMO 

PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

JUICIO DE AMPARO 1089/2018. 

EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS INTERESADOS: 

KAREN FRANCISCA Y A EDGAR ALEJANDRO, AMBOS DE 

APELLIDOS GONZÁLEZ SANTILLÁN. 

En el juicio de amparo 1089/2018, del índice del juzgado al rubro citado, promovido por Francisca Santillán 

Reyes, contra actos de la Quinta Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y otra 

autoridad, en el que se reclama la resolución de trece de septiembre de dos mil dieciocho dictada en el toca 

714/2018, que confirmó la interlocutoria de seis de marzo del año en comento, mediante la cual se declararon 

como herederos a Karen Francisca y a Edgar Alejandro, ambos de apellidos González Santillán, en el juicio 

sucesorio intestamentario a bienes de Rafael González Hernández, expediente 759/2016, del índice del 

Juzgado Vigésimo Sexto de lo Familiar de esta Entidad Federativa. 

En virtud de ignorar el domicilio de los terceros interesados Karen Francisca y a Edgar Alejandro, ambos 

de apellidos González Santillán, por auto de diez de diciembre de dos mil dieciocho, se ordenó emplazarlos 

por medio de edictos que se publicarán por tres veces, de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la 

Federación y en uno de los periódicos diarios de mayor circulación en la Republica, esto es, que entre cada 

una de las publicaciones mediarán seis días hábiles para que la siguiente publicación se realice al séptimo día 

hábil; por lo que se le hace de su conocimiento que deberán presentarse a esta instancia constitucional dentro 

del plazo de treinta días, contado a partir del día siguiente al de la última publicación; apercibidos que de no 

hacerlo en dicho término y omitir designar domicilio procesal en la jurisdicción de este juzgado, se les harán 

las ulteriores notificaciones por medio de lista, aún las de carácter personal. 

 

Atentamente. 

Ciudad de México, veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho. 

El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 
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Héctor Darío Vega Camero. 

Rúbrica. 

(R.- 477449) 
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Primero de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco 
EDICTO 

 
En los autos del juicio de amparo 2930/2018, promovido por el Desarrollo de Imagen Urbana, Sociedad 

Anónima de Capital Variable, con fundamento en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, se ordena emplazar por este medio al tercero interesado 
Mario Ulises Sandoval Torres, quien debe presentarse dentro del término de treinta días, contados a partir del 
siguiente al de la última publicación, a hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibido que de no 
hacerlo, por sí o por su apoderado o gestor que pueda representarlo, se seguirá el procedimiento en sus 
etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por lista, que se fije en los estrados de este Juzgado, en 
términos de lo dispuesto en los artículos 26, fracción III, y 27, fracción III, de la Ley de Amparo. Queda a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado, la copia de la demanda de amparo. 

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DÍAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 
FEDERACIÓN Y EN UNO DE LOS PERIÓDICOS DE MAYOR CIRCULACIÓN EN LA REPÚBLICA. 

 
Atentamente. 

Zapopan, Jalisco, 30 de enero de 2019. 
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materias 
Administrativa, Civil y del Trabajo en el Estado de Jalisco. 

Lic. Betzy Erika Correa Sandoval 
Rúbrica. 

(R.- 478505) 

 
 

AVISOS GENERALES 
 

 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Secretaría General de Acuerdos 

Primera Sala Regional del Norte Centro II 

Torreón, Coahuila 

Expediente 1493/14-05-01-7 

“EDICTO” 

 

A quien resulte ser el representante legal de la mayoría de los trabajadores que laboraron en el 

ejercicio fiscal de 2008 y 2009, para la empresa SERVICIOS FUNERARIOS DE MÉXICO, S.A. DE C.V. 

con domicilio en Boulevard Lopez Mateos número 901 Industrial, C.P. 21010 en Mexicali, Baja 

California, con Registro Federal de Contribuyentes A0666223100. 

En los autos del Juicio Contencioso Administrativo 1493/14-05-01-7, promovido por SERVICIOS 

FUNERARIOS DE MÉXICO S.A. DE C.V., en contra de las resoluciones determinantes los oficios con 

números de folios 022056A0666223100, 022062A0666223100, 022075A0666223100, 022076A0666223100, 

02MAS200803115089, 022084A0666223100, 022085A0666223100, 022091A0666223100, 

02MAS200902175643 y 02MAS200903190965; correspondiente a los periodos 2005-06, 2006-02, 2007-05, 

2007-06, 2008-03, 2008-04, 2008-05, 2009-01, 2009-02 y 2009-03, emitidas por Gerente de Recaudación 

Fiscal de la Delegación Regional de Baja California del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores, en cantidad total de $87,338.17 (OCHENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO 

PESOS 17/100 EN MONEDA NACIONAL) mismas que niega lisa y llanamente conoce, en el que los citados 



trabajadores tienen la calidad de terceros interesados y toda vez que se les desconoce así como a su 

representante legal, con fundamento en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de 

aplicación supletoria en la materia, se otorga su emplazamiento al juicio por edictos, los que se publicaran por 

tres veces, de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos 

diarios de mayor circulación en la ciudad de Baja California, haciéndoles saber que deben apersonarse en 

las Oficinas que ocupa esta Primera Sala Regional del Norte Centro II, de este Tribunal Federal de Justicia 

Administrativa, donde se encuentra a su disposición, copia simple del acuerdo de admisión de 

demanda de fecha 09 de mayo del 2014, así como copia del escrito inicial y sus anexos, apercibidos que 

de no hacerlo dentro del plazo establecido en el artículo 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 

Administrativo, se les tendrá por no apersonados en el presente juicio y las actuaciones subsecuentes le 

serán notificadas por boletín electrónico. Torreón, Coahuila, al 3º de diciembre del dos mil dieciocho.- Así lo 

proveyó y firma el C. Magistrado Instructor en el juicio de nulidad en que se actúa, Licenciado MANUEL DE 

JESÚS TORRES VALLES, ante el C. Secretario Licenciado ANTONIO ALBERTO HERNÁNDEZ SERRANO, 

quien da Fe.- (Rúbricas) 
 

(R.- 477991) 
IEnova Pipelines, S. de R.L. de C.V. 

LISTA DE TARIFAS 
AVISO 

 
En cumplimiento con lo establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la determinación de tarifas 

y el traslado de precios para las actividades reguladas en materia de gas natural DIR-GAS-001-2007  
y en conformidad con el oficio UGN-250/21769/2019 de fecha 31 de enero de 2019, emitido por la Comisión 
Reguladora de Energía, se publica la nueva lista de tarifas de IEnova Pipelines, S. de R.L. de C.V. 

Tarifas vigentes cinco días después de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 
 
Servicio de Transporte 

Concepto Pesos/Gjoule/día 
Cargo por Servicio en Base Firme  
Cargo por capacidad 0.9499 
Cargo por uso 0.0093 
Cargo por Servicio en Base Interrumpible  
Cargo interrumpible (a) 0.9495 

 
(a) Conforme a la RES/1084/2017, el cargo por servicio en Base Interrumpible se calcula como 

la suma del Cargo por capacidad y el Cargo por uso en base firme multiplicado por 99%.  
 
Servicio de Compresión  

Concepto Pesos/Gjoule/día 
Cargo por Servicio en Base Firme  
Cargo por capacidad 6.6040 
Cargo por uso 0.1838 
Cargo por Servicio en Base Interrumpible  
Cargo interrumpible (a) 6.7199 
% combustible: 2.17%  

 
(a) Conforme a la RES/1084/2017, el cargo por servicio en Base Interrumpible se calcula como 

la suma del Cargo por capacidad y el Cargo por uso en base firme multiplicado por 99%. 
Las tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el cual será adicionado a la factura. 
Las tarifas y el ingreso máximo fueron actualizados con un tipo de cambio de 20.1112 pesos por dólar 

americano. 
Los Usuarios que utilicen transporte con compresión deberán pagar las tarifas de ambos servicios. 
 

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2019. 
IEnova Pipelines, S. de R.L. de C.V. 
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Representante Legal 

Juan Rodríguez Castañeda 
Rúbrica. 

(R.- 478516) 
Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de la Función Pública 
Pemex 

Unidad de Responsabilidades en Petróleos Mexicanos 
Empresa Productiva del Estado 
Delegación en Pemex Logística 

Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petróleos Mexicanos 
Área de Responsabilidades 

EDICTO 
 
ASUNTO: NOTIFICACION POR EDICTOS. 
C. MIGUEL ÁNGEL TEPACH COELLO, R.C.F. TECM601101 H96. 
En el procedimiento administrativo disciplinario con número de expediente PAR/0004/2018, se dictó un 

acuerdo de fecha veintitrés de enero de dos mil diecinueve, que a la letra dice: 
TERCERO. En virtud de que pese a las diligencias practicadas en autos se ignora el domicilio del  

C. MIGUEL ÁNGEL TEPACH COELLO, ex servidor público del extinto Organismo Subsidiario Pemex Gas y 
Petroquímica Básica (Actualmente Pemex Logística, Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petróleos 
Mexicanos), con fundamento en lo dispuesto en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles 
de aplicación supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, 
procédase a citar al C. MIGUEL ÁNGEL TEPACH COELLO por medio de edictos que deberán publicarse  
por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación nacional, haciéndole saber el inicio del procedimiento administrativo en su contra con motivo de la 
irregularidad consistente: Presumiblemente no se abstuvo de incurrir en ejercicio indebido del encargo como 
Residente de Obra del Contrato PGPB-SD-GCPGPB-041/2015, de trece de octubre de dos mil quince,  
que celebró extinto Organismo Subsidiario Pemex Gas y Petroquímica Básica (Actualmente Pemex Logística, 
Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petróleos Mexicanos) con la contratista Quality  
Designt System, S.A. de C.V., con el objeto de que ejecutara los trabajos consistentes en:  
“SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SOPORTE METÁLICO CON TUBERÍA DE ACERO AL CARBÓN EN EL 
GASODUCTO DE 48”Ø CACTUS- SAN FERNANDO EN EL CRUCE DEL RÍO COATAJAPA, KM. 34+900  
DE LA FDS 198 MARGEN IZQUIERDA RÍO MEZCALAPA- MARGEN DERECHA RÍO TONALÁ”,  
cuenta habida que de forma continuada desplegó las siguientes conductas para tener por cumplido  
en sus términos el aludido contrato: autorizó las estimaciones uno y seis final, ambas de nueve de febrero  
de dos mil dieciséis, en donde aceptó en su totalidad la obra respectiva como ejecutada por parte  
de la empresa Quality Designt System, S.A. de C.V.; suscribió el “ACTA FINIQUITO DEL CONTRATO  
NO. PGPB-SD-GCPGPB-041/2015”, de ocho de marzo de dos mil dieciséis, en la que se estableció que los 
trabajos fueron ejecutados en su totalidad por la contratista, de acuerdo a lo establecido en el contrato y 
elaboró los Certificados de Aceptación de Bienes y/o Servicio (CABYS), de seis de abril de dos mil dieciséis, 
correspondientes a las estimaciones Uno y Seis Final del contrato PGPB-SD-GCPGPB-041/2015, de trece de 
octubre de dos mil quince, no obstante, de los autos del expediente PAR/0004/2018 se desprende que los 
trabajos no fueron ejecutados en su totalidad por la contratista Quality Designt System, S.A. de C.V.,  
respecto a las partidas “2. Análisis de flexibilidad por ducto”, “3. Estudio de impacto ambiental”,  
“4. Estudio geotécnico hasta encontrar el estrato resistente”, “6. Estudios Hidráulicos, Hidrológicos y  
de Socavación” y “16. Suministro y colocación de tapete de concreto de 2.44 mts. de ancho por 4.88 mts. de 
largo con un espesor de 4.5” pulgadas (0.115m) con un peso al aire de 2.7 toneladas, 6200 libras y sumergido 
1.5 toneladas (3600 libras), densidad de concreto 2323 kg/mts, resistencia de 282kg/cm2 (145 libras por pie 
cubico, 4000 psi) con elementos unidos con cuerda de fibra de poliésteres 5/8” de diámetro extruido 
estabilizado a los rayos ultravioleta, con un esfuerzo mínimo de tensión”, lo que provocó presumiblemente 
daño patrimonial a las arcas de Pemex Logística, Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petróleos 
Mexicanos, por la cantidad de $2,882,438.58 (Dos millones ochocientos ochenta y dos mil cuatrocientos 
treinta y ocho pesos 58/100 M.N.); conducta con la cual, presuntamente infringió lo establecido en el artículo 8 
fracción I de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, en relación con 
el Transitorio Sexto del referido Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 



de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Combate a la Corrupción,  
así como con el Transitorio Tercero cuarto párrafo del Decreto por el que se expide la Ley General del 
Sistema Nacional Anticorrupción; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Orgánica  
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado en el propio medio de difusión oficial el dieciocho de 
julio de dos mil dieciséis; 2 fracción XIII, 3 apartado E y 80 párrafos primero, fracción I y segundo del 
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación  
el quince de abril de dos mil nueve, reformado mediante decreto publicado en el propio órgano de difusión 
oficial el día veinte de octubre de dos mil quince, en relación con el Transitorio Séptimo del Reglamento 
Interior de esa Dependencia del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
diecinueve de julio del dos mil diecisiete. Por lo que deberá presentarse en las oficinas que ocupa el Área 
de Responsabilidades de la Delegación de la Unidad de Responsabilidades en Petróleos Mexicanos, 
Empresa Productiva del Estado, en Pemex Logística, Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de 
Petróleos Mexicanos, sita en Avenida Marina Nacional 329, Torre Ejecutiva, piso 9, Colonia Verónica 
Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, C.P. 11300, de la Ciudad de México, dentro del término de treinta días 
hábiles contados a partir del siguiente al de la última publicación del edicto respectivo. Se le cita al desahogo 
de la audiencia de ley a que se refiere la fracción I del artículo 21 de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, que tendrán verificativo a las  
ONCE HORAS DEL DÍA SIGUIENTE HÁBIL DE HABER TRANSCURRIDO EL TÉRMINO LEGAL DE 
TREINTA DÍAS HÁBILES ANTES CITADO. Se hace de su conocimiento que tiene derecho a comparecer 
asistido de un defensor, apercibido que de no comparecer se tendrá por ciertos los actos u omisiones que se 
le imputan y se seguirá el presente procedimiento en rebeldía, debiendo señalar domicilio para oír  
y recibir notificaciones aun de carácter personal se realizarán por rotulón que se fijará en los estrados de esta 
autoridad, así mismo se le informa que el expediente en que se actúa, que contiene todas las constancias y 
actuaciones que sirve de base para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se encuentra a su 
disposición para su consulta el Área de Responsabilidades de la Delegación de la Unidad de 
Responsabilidades en Petróleos Mexicanos, Empresa Productiva del Estado, en Pemex Logística, Empresa 
Productiva del Estado Subsidiaria de Petróleos Mexicanos, en un horario de 9:00 a 2:00 p.m. y de 4:00 a 6:00 
p.m. horas, en el domicilio anteriormente señalado. 

Ciudad de México, a veintitrés de enero de dos mil diecinueve.- Así lo acordó y firma el ciudadano  
Marco Tulio Monjardín Gutiérrez, Titular del Área de Responsabilidades de la Delegación de la Unidad de 
Responsabilidades en Petróleos Mexicanos, Empresa Productiva del Estado, en Pemex Logística,  
Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petróleos Mexicanos.- Rúbrica. 

 
(R.- 478326) 

AVISO AL PÚBLICO 

 

Se comunica que las cuotas por derechos de publicación vigentes a partir del 1 de enero de 2019, son las 

siguientes: 

 

Espacio Costo 

2/8 de plana $4,080.00 

4/8 de plana $8,160.00 

1 plana $16,320.00 

1 4/8 planas $24,480.00 

2 planas $32,640.00 

 

Las cuotas por suscripción semestral y venta de ejemplares del Diario Oficial de la Federación, a partir del 

1 de enero de 2019, son las siguientes: 

 

Suscripción semestral al público: $1,466.00 

Ejemplar de una sección del día: $14.00 

 

El precio se incrementará $5.00 por cada sección adicional. 
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Los pagos por concepto de derecho de publicación y venta de ejemplares del Diario Oficial de la 

Federación y suscripción, únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que fueron generados, por lo 

que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2018 o anteriores para solicitar la prestación 

de un servicio en 2019. 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 777 
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 
 

El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en 
los artículos  21,  23,  25,  26,  28,  37  y  75,  fracción  III  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  
en  la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 
195, 196, 
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 27 de noviembre de 2018, 
(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el 
Programa Nacional para la Igualdad y 
no Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente 
Convocatoria 
Pública  y  Abierta  dirigida  a  todo  interesado/a  que  desee  ingresar  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 

 
Nombre del Puesto: Secretaría(o) Ejecutiva(o) Adjunta(o) de la Comisión Intersecretarial de Gasto

Público, Financiamiento y Desincorporación. 
Vacante(s): 1 (Una).
Código: 06-410-1-M1C025P-0000202-E-C-O. 
Rama de Cargo: Recursos Financieros.
Nivel (Grupo/Grado): L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 
Federal. Anexo 3A. 

Percepción Mensual
Bruta: 

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o 
Radicación: 

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Actos  de  Autoridad Específicos del Puesto: Las funciones  del  puesto se
derivan de los siguientes ordenamientos jurídicos: Acuerdo por el que se crea la 
Comisión Intersecretarial de Gasto Público, Financiamiento y Desincorporación, 
publicado  en  el  DOF  el  31  de  diciembre  de  2008;  Acuerdo  por  el  cual  se 
reforman,  adicionan  y  derogan  diversas  disposiciones  del  Acuerdo  por  el  que 
se   crea   la   Comisión   Intersecretarial   de   Gasto   Público,   Financiamiento   y 
Desincorporación,  publicado  en  DOF  el  25  de  noviembre  de  2013;  Reglas  de
Operación  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público,  Financiamiento  y 
Desincorporación,   publicado   en   DOF   el   04   de   abril   de   2014.   Puestos 
Subordinados: Al puesto le reportan cuatro Direcciones de Area. 

Cultura Etica y 
Reglas de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad:
1. Conocer  el  Código  de  Etica  de  los  Servidores  Públicos  del  Gobierno 

Federal. 
2. Actuación Pública. 
3. Cooperación con la Integridad. 

Perfil y Requisitos:



Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas-Actuaría 
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Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 9 años mínimo. 
Areas de Experiencia: 

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas 
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General
10%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Negociación  y  Visión  Estratégica  (Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General
20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros 
Requerimientos: 

Horario:  Mixto.  Paquetería  Informática:  Word,  Excel,  Power  Point  y  Outlook. 
Nivel de Dominio: Avanzado 

Funciones 
Principales: 

1.  Colaborar  en  la  determinación  de  las  recomendaciones  necesarias  a  los 
miembros  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público,  Financiamiento  y 
Desincorporación para asegurar la congruencia de las finanzas públicas con los 
objetivos  y  prioridades  del  Plan  Nacional  de  Desarrollo,  a  través  del  análisis 
de   la   información   que   proporcionen  las   Dependencias  o  Entidades  de   la 
Administración Pública Federal, para hacer del conocimiento y, en su caso, ser 
aprobada por dicha Comisión. 
2. Proponer las recomendaciones necesarias a fin de emitir las opiniones a los 
miembros  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público,  Financiamiento  y 
Desincorporación  derivadas  del  estudio  de  la  incidencia  del  Gasto  Público 
Federal,  en  particular  el  de  Inversión,  así  como  el  financiamiento  sobre  el 
comportamiento de la actividad económica y su impacto social, para detectar las 
variaciones   respecto   de   lo   programado,   mediante   el   análisis   realizado   a
la información presentada por las Dependencias o Entidades interesadas de la
Administración Pública Federal y bajo los Lineamientos y criterios establecidos. 
3.  Conducir  la  elaboración  de  estudios  respecto  al  comportamiento  del  Gasto 
Público Federal, en particular el de Inversión y del Financiamiento, para detectar 
las variaciones respecto de lo programado y poner a disposición de la instancia 
superior las recomendaciones y medidas que estime necesarias, así como de los 
ajustes  pertinentes  a  los  programas  de  la  Administración  Pública  Federal,  a 
través del análisis realizado a la información presentada por las Dependencias y 
Entidades interesadas y bajo los Lineamientos y criterios establecidos. 
4.   Evaluar   y   asesorar   respecto   a   las   propuestas   presentadas   por   las 
Dependencias Coordinadoras de Sector a las cuales se sujetará cada proceso 
de Desincorporación, así como las modificaciones en lo relativo a sus alcances, 
etapas, tiempos y modalidades de los procesos, para coordinar y supervisar las 
funciones o actividades que ejerzan las Dependencias Coordinadoras de Sector 
en los procesos de desincorporación de las propias Entidades o de Enajenación 
de  sus  activos  susceptibles  de  ser  utilizados  como  Unidades  Económicas 
coparticipando,  mediante  el  análisis  realizado  bajo  las  directrices  específicas 
dictadas a cada proceso. 
5.  Determinar  y  asesorar  respecto  a  los  esquemas  financieros  a  los  que  se 
sujetarán los procesos de desincorporación, para poner a consideración de los 
miembros  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público,  Financiamiento  y 
Desincorporación y se emitan las recomendaciones necesarias, a fin de facilitar
la conclusión de los procesos y evitar riesgos que puedan incidir negativamente 
en  las  Finanzas  Públicas,  a  través  del  estudio  y  análisis  de  cada  esquema 
presentado por las Dependencias Coordinadoras de Sector bajo las directrices 
que se establezcan en cada proceso. 



 
6. Autorizar la recepción de la documentación, información, estudios, análisis o 
dictámenes que se solicite a las Dependencias Coordinadoras de Sector, o bien 
otras   Dependencias,   Organos   Desconcentrados   o   Entidades   Paraestatales 
relacionadas con el objeto del ente público a desincorporar o con los bienes a 
enajenar,  cuando  se  considere  necesario  o  lo  instruyan  los  miembros  de  la 
Comisión Intersecretarial de Gasto Público, Financiamiento y Desincorporación, 
a través de la correcta aplicación de los lineamientos señalados en las Reglas 
de  Operación  de  la  Comisión,  para  apoyar  el  desarrollo  de  los  procesos  de 
desincorporación o enajenación correspondientes. 
7. Colaborar en la determinación de las medidas necesarias para la elaboración 
de las convocatorias de cada una de las sesiones de la Comisión Intersecretarial 
de Gasto Público, Financiamiento y Desincorporación, mediante la aplicación y 
cumplimiento de la normatividad establecida en las Reglas de Operación de la 
Comisión y manteniendo la confidencialidad de la información, para ser enviada 
a  cada  uno  de  los  miembros  e  invitados  a  las  sesiones  que  lleve  a  cabo  la 
Comisión en el desahogo de los temas planteados. 
8.  Conducir  y controlar  el  proceso  para  la  recepción  de  información,  análisis  y 
estudios   de   los   temas   propuestos   por   las   Entidades   o   Dependencias   de 
la Administración Pública Federal, para consolidarlas y ser presentadas ante la 
Comisión Intersecretarial de Gasto Público, Financiamiento y Desincorporación y 
se puedan tomar las decisiones necesarias, a fin de eficientar el despacho de los 
asuntos,  a  través  del  cumplimiento  de  los  lineamientos  establecidos  en  
las Reglas de Operación de la Comisión. 
9. Conducir la elaboración de los proyectos de actas y acuerdos adoptados en 
cada  una  de  las  sesiones  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público, 
Financiamiento  y Desincorporación,  mediante  la  aplicación  de  los  lineamientos 
establecidos, de conformidad con las observaciones realizadas por los miembros 
en  el  seno  de  la  Comisión  a  cada  uno  de  los  asuntos  tratados,  para  ser 
aprobados, firmados y difundidos a todos los miembros. 
10. Colaborar con las Dependencias o Entidades involucradas en la coordinación 
de  los  asuntos  a  tratar  en  cada  Subcomisión,  Comité  Técnico  o  Grupo  de 
Trabajo tomando en consideración la prioridad de los temas presentados por las 
Dependencias o Entidades interesadas y por las instrucciones realizadas por los 
miembros  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público,  Financiamiento 
y   Desincorporación,   para   evaluar   la   información   necesaria   requerida   y 
proporcionar elementos de juicio para la toma de decisiones, mediante el análisis 
previo realizado bajo las directrices que se establezcan. 
11. Conducir la elaboración de los proyectos de actas y acuerdos adoptados en 
cada  Subcomisión,  Comité  Técnico  o  grupo  de  trabajo  que  se  haya  creado,  a 
través de la aplicación de la normatividad correspondiente y de conformidad con 
las  observaciones  realizadas  por  los  miembros  en  el  seno  de  la  Comisión 
Intersecretarial de Gasto Público, Financiamiento y Desincorporación a cada uno 
de  los  asuntos  tratados,  para  ser  aprobados  y  firmados  por  el  Secretario 
Ejecutivo o por éste y difundidos a todos los miembros. 
12.  Autorizar  e  informar  sobre  las  observaciones,  comentarios  y  acuerdos 
obtenidos por los integrantes de Subcomisiones, Comités Técnicos o Grupos de 
Trabajo, para facilitar y eficientar el desahogo de los asuntos en el seno de la 
Comisión Intersecretarial de Gasto Público, Financiamiento y Desincorporación, 
a  través  del  análisis  de  información  realizado  en  diversas  reuniones  con  los 
Representantes  de  las  Dependencias  o  Entidades  interesadas  en  someter,  a 
consideración de la Comisión, algún tema en específico. 
13. Normar y conducir el desarrollo de acciones específicas de seguimiento a los 
procesos    de    desincorporación,    en    coordinación    con    las    Dependencias 
Coordinadoras   de   Sector,   con   las   cuales   las   Dependencias   mantendrán 
informados  a  los  miembros  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público, 
Financiamiento y Desincorporación, a través de la aplicación de los lineamientos 
establecidos  en las  Reglas de Operación,  para  determinar el  grado  de  avance 
correspondiente y dar puntual seguimiento a las acciones de desincorporación. 
14. Conducir la elaboración de informes que consoliden el grado de avance de 
los acuerdos adoptados por la Comisión, para hacerlo del conocimiento de los 
miembros  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público,  Financiamiento  y 
Desincorporación   y,   en   su   caso,   tomar   las   medidas   que   se   consideren 
pertinentes, mediante la determinación de Lineamientos que establezcan. 
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15. Coordinar la solicitud de información a las Dependencias o Entidades de la 
Administración  Pública  Federal  responsables  de  algún  asunto,  cuando  así  se 
instruya, para verificar el grado de avance o bien, comprobar el cumplimiento de 
los  acuerdos  adoptados  por  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público, 
Financiamiento   y   Desincorporación   sobre   algún   asunto,   a   través   de   las 
instrucciones que se dicten para tal fin. 
16.  Vigilar  que  se  lleve  a  cabo  la  revisión  de  la  documentación  que  sea 
presentada   por   las   Dependencias   y   Entidades   para   desahogarse   en   las 
sesiones,  incorporando  la  información  en  el  orden  del  día  o  bien  para  el 
seguimiento  de  algún  acuerdo,  con  el  propósito  de  poner  a  disposición  de  los 
miembros  de  la  Comisión  Intersecretarial  de  Gasto  Público,  Financiamiento  y 
Desincorporación, las propuestas para su consideración, así como suplir a él/la 
Secretario(a) Ejecutivo(a) en sus ausencias, para lo cual en este caso, tendrá las 
mismas funciones que su Superior Jerárquico. 

 
Nombre del Puesto: Director(a) General Adjunto(a) de Organismos Financieros Internacionales.
Vacante(s): 1 (Una).
Código: 06-215-1-M1C025P-0000148-E-C-A. 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.
Nivel (Grupo/Grado): L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente 
de la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 
Federal. Anexo 3A. 

Percepción Mensual 
Bruta: 

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda. 

Sede(s) o 
Radicación: 

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo  Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos  específicos
para el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 
Reglas de Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad:
1. Conocer  el  Código  de  Etica  de  los  Servidores  Públicos  del  Gobierno 

Federal. 
2. Información Pública. 
3. Programas Gubernamentales. 

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral: 
Años de Experiencia: 9 años mínimo. 
Areas de Experiencia: 

Grupo de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas
Ciencias Económicas Economía Internacional 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Relaciones Internacionales 

Conocimientos: Finanzas Públicas, Políticas Públicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuación General 10%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Negociación y Visión Estratégica (Valor en el Sistema de  Puntuación  General
20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.
Otros 
Requerimientos: 

Disponibilidad para viajar: A veces. Horario: Mixto.



 
Funciones 
Principales: 

1.  Asesorar  en  los  discursos  de  altos  mandos  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y 
Crédito Público, dirigiendo la elaboración de documentos estratégicos de opinión 
y  notas  informativas  de  apoyo  para  asegurar  la  eficiente  participación  en 
reuniones Nacionales e Internacionales sobre Cooperación Financiera. 
2. Autorizar las propuestas de la posición de México para las negociaciones de la 
Unidad  de  Asuntos  Internacionales,  determinando  la  posición  de  México  y 
definiendo  los  lineamientos  de  carácter  financiero,  a  fin  de  establecer  los 
elementos normativos de las relaciones Económico-Financieras de México. 
3.  Informar  a  los  mandos  superiores  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito 
Público sobre la participación en reuniones Intersecretariales o Internacionales, 
emitiendo  oficios  informativos  en  los  cuales  se  presenten  las  características  y 
objetivos  de  las  comisiones  en  las  que  la  Unidad  de  Asuntos  Internacionales 
forma  parte,  para  fijar  la  posición  de  México  en  los  Organismos  Financieros 
Internacionales. 
4.  Establecer  en  el  ámbito  de  su  competencia  las  consultas  necesarias  sobre 
Organismos de Cooperación Financiera Internacional, utilizando los canales de 
comunicación  establecidos  a  fin  de  orientar  a  la  Secretaría  de  Hacienda  
y Crédito Público en sus relaciones Económicas y Financieras Internacionales. 
5.  Proponer  documentos  para  aprobación  de  los  mandos  superiores  en  la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, orientando y definiendo las relaciones 
económicas  y  financieras  de  México  con  los  Organismos  respectivos,  con  la 
finalidad de apoyar la posición de México en las Negociaciones Internacionales. 
6. Conducir los diferentes procesos de concentración de los apoyos por parte de 
los    Organismos    Financieros    Internacionales,    normando    las    operaciones 
requeridas  para  que  los  Organismos  decidan  sobre  el  otorgamiento  de  
la asistencia técnica y/o financiera en México con el fin de detectar los 
beneficios y ventajas de los Proyectos. 
7.   Evaluar   las   propuestas   de   las   Direcciones   de   Area   correspondientes, 
conduciendo la información generada en el área a fin de emitir los elementos en 
materia  de  finanzas  para  la  posición  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y  
Crédito Público en los Foros Bilaterales y Multilaterales de con Organismos 
Financieros Internacionales. 
8. Determinar procesos de análisis de la información recibida de los Organismos 
Financieros y los comunicados Interinstitucionales, estableciendo las directrices 
de   la   elaboración   de   documentos   críticos   en   los   temas   de   Cooperación 
Financiera Internacional para la representación de la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público en los Foros Internacionales. 
9.  Conducir  a  las  distintas  Direcciones  de  Area  de  la  Unidad  de  Asuntos 
Internacionales  de  Hacienda,  mediante  la  asesoría  en  el  análisis  y  
propuestas económicas-financieras, para consideración superior de los temas 
en materia de Cooperación Financiera. 
10.  Establecer  contactos  Nacionales  e  Internacionales  utilizando  los  
canales oficiales de comunicación y rendir reportes de la evaluación de los 
compromisos con   los   Organismos   Internacionales   Financieros,   para   
asegurar   el   diálogo 
y  constante  actualización  de  los  intereses  Nacionales  a  nivel  Multilateral  y 
Bilateral. 
11.   Colaborar   en   las   reuniones   de   negociación   con   los   Organismos   de 
Cooperación  Financiera,  proponiendo  los  temas  de  interés  para  la  Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, con el objeto de asegurar la posición de México 
y garantizar el beneficio Nacional. 
12.  Rendir  reportes  a  el/la  Titular  de  la  Unidad  de  Asuntos  Internacionales  de 
Hacienda  sobre  las  reuniones  de  Cooperación  Financiera  Internacional  con 
Banco  Mundial,  Banco  de  Desarrollo  de  América  del  Norte,  Corporación  de  la 
Comisión  de  Cooperación  Ecológica  Fronteriza,  Fondo  Internacional  para  
el Desarrollo  Agrícola  y  la  Agencia  Francesa  de  Desarrollo,  a  las  que  asista  
en representación de la Secretaría, mediante Informes de Comisión que 
expongan los logros y acuerdos alcanzados en las mismas. 
13.   Emitir   propuestas   de   agenda   Internacional   para   el   cumplimiento   de 
compromisos   con   los   Organismos   Financieros   Internacionales   mediante   la 
jerarquización de los temas prioritarios para la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público   con   la   finalidad   de   buscar   beneficios   Nacionales   en   materia   de 
Cooperación Financiera Internacional. 
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14. Fijar en un informe mensual los objetivos de participación de la Secretaría de 
Hacienda  y  Crédito  Público  en  los  foros  y  reuniones   de  los  Organismos 
Financieros  Internacionales  mediante  el  análisis  de  prioridades  en  materia  de 
Cooperación  Financiera  para  el  cumplimiento  de  los  compromisos  que  se 
desprenden de la membresía de México en dichos Organismos. 
15. Informar a el/la Titular de la Unidad, a través de reportes periódicos, sobre 
los resultados alcanzados por la Secretaría derivados de su participación en las 
reuniones de los Organismos Financieros Internacionales con el fin de evaluar el 
cumplimiento de la Agenda Internacional. 

 
 

1a. Requisitos de participación. 
BASES DE PARTICIPACION 

Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 
el  puesto  y  aquellos  establecidos  en  las  bases  de  la  convocatoria.  Adicionalmente  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  (Art.  21  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera 
en la Administración Pública Federal) 
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar. 
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 
5.  No  estar  inhabilitado/a  para  el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro  impedimento  legal  o 
administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 
2a. Documentación requerida. 
La  Revisión  y  Evaluación  de  Documentos  específicamente  en  lo  relativo  al  perfil  del  puesto,  
(escolaridad, áreas  y  años  de  experiencia)  se  llevará  a  cabo  con  base  en  los  documentos  que  
presenten  los/las candidatos/as  para  verificar  que  estén  fehacientemente  acreditados  los  requisitos  
legales,  así  como  los establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y 
de Campos y Areas de Experiencia,    establecidos por    la    Secretaría    de    la    Función    Pública    en    
el    portal    electrónico www.trabajaen.gob.mx., así como, únicamente las asentadas en el currículum de 
trabajaen que registró para aplicar para esta vacante. 
Sin  excepción  alguna,  los/las  aspirantes  deberán  presentar  en  original  o  copia  certificada  legibles  para  su 
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
en  el  domicilio,  fecha  y  hora  establecidos  en  el  mensaje  que  al  efecto  reciban  a  través  de  la  herramienta 
electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos: 
1.-  Currículum  Vítae  máximo  3  cuartillas  actualizado,  con  fotografía  y  números  telefónicos  de  los  empleos 
registrados  incluyendo  el  actual,  en  los  que  se  detallen  claramente,  funciones  específicas  del  puesto  o 
puestos ocupado/s y período/s en el cual laboró. 
2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 
3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título Profesional 
y/o Cédula  Profesional  registrados  en  la  Secretaría  de  Educación  Pública,  en  términos  de  las  
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel 
Licenciatura con grado  de  avance  Titulado,  no  se  aceptará  ningún  otro  documento  con  el  que  se  
pretenda  acreditar  que  la expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y se refiera a 
uno distinto al descrito con anterioridad. 
En  los  casos  en  que  el  perfil  del  puesto  establezca  como  requisito  el  nivel  académico  de  Licenciatura  o 
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sólo se aceptará para acreditar 
tal carácter  el  certificado  total  o  constancia  de  terminación  de  estudios,  o  carta  de  pasante  con  el  100%  
de créditos,  los  cuales  deberán  contener:  sello  y/o  firma  del  área  correspondiente  de  la  institución  
educativa, reconocida  por  la  Secretaría  de  Educación  Pública.  En  estos  casos  los/as  candidatos/as  
firmarán  Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido 
para tal efecto. Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio 
Superior” se aceptará certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia 
de estudios con sello y/o firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos los/as 
candidatos/as deberán firmar Bajo  Protesta  de  decir  Verdad  que  el  documento  de  escolaridad  
presentado  es  auténtico,  en  el  formato establecido para tal efecto. 
Cuando  en  una  convocatoria  se  establezca  como  requisito  de  escolaridad  el  Título  Profesional  o  
grado académico  en  el  nivel  Licenciatura,  se  aceptará  el  grado  de  Maestría  o  Doctorado  con  grado  de  
avance titulado, terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y 
cuando, el/la concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las 
áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de 
licenciatura 
no serán considerados en la Valoración del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”. 



 
En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, última 
reforma 
el 27 de noviembre de 2018, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento 
oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 
4.-  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma,  debiendo  ser:  credencial  para  votar  o  pasaporte 
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 
5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberación, (únicamente en el caso de hombres 
hasta los 45 años). Con fundamento en los Artículos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Artículo 
220 de su Reglamento. 
6.-  Escrito  de  Carta  Protesta  en  el  que  manifieste  decir  verdad,  de  ser  ciudadano/a  mexicano/a  en  
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño 
de las funciones  en  el  servicio  público;  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser  ministro/a  de  culto;  
no  estar inhabilitado/a  para  el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro  impedimento  legal,  no  formar  
parte  de algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; manifestar la inexistencia 
de alguna situación  o  supuesto  que  pudiera  general  conflicto  de  intereses  y  que  la  documentación  
presentada  es auténtica. 
No  ser  servidor/a  público/a  de  carrera  titular  ni  eventual.  A  efecto  de  que  los/las  Servidores/as  Públicos/as 
de  Carrera  Titulares  acrediten  las  evaluaciones  del  desempeño  anuales  a  que  se  refiere  el  artículo  47  
del Reglamento, deberán presentar las últimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en 
otro anterior,  incluso  aquellas  que  se  hayan  practicado  como  servidores/as  públicos/as,  considerados  de  
libre designación  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores/as  públicas/as  de  carrera  
titulares.  Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el carácter de 
servidores públicos 
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 
Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. En el caso de que el servidor público 
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podrán ser 
exigibles éstas,  por  lo  que  para  verificar  el  desempeño  de  éste,  el  CTS  solicitará  a  la  Dependencia  la  
información necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los/as 
servidores/as públicos/as 
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sólo en el caso que haya 
sido evaluado/a en el año anterior para la Valoración del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as 
servidores/as públicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la 
cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47. 
No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario y/o algún otro programación de liquidación 
en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el último año (en 
caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública  Federal,  su  alta  estará  sujeta  a  lo  dispuesto  en  la  normatividad  aplicable,  emitida  cada  año  por  
la Unidad  de  Política  y  Control  Presupuestario  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público.  Ver  
el Formato en: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 
Cabe  señalar  que  si  se  detecta  que  alguno  de  los  datos  proporcionados  no  es  verídico,  será  motivo  de 
descarte. 
7.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar 
las constancias  conforme  haya  registrado  su  trayectoria  laboral  en  el  currículum  vítae  de  TrabajaEn,  
se aceptarán:  Hojas  únicas  de  servicios,  constancias  de  servicios,  constancias  de  nombramientos,  
cartas finiquito,  constancias  de  baja,  contratos  de  servicios  profesionales  por  honorarios,  altas  y  bajas  al  
IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado vía electrónica, o el emitido por la 
subdelegación del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente electrónico 
del ISSSTE, recibos 
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años laborados), 
declaraciones  del  Impuesto  Sobre  la  Renta,  declaraciones  patrimoniales,  actas  constitutivas  de  
empresas, poderes  notariales,  constancias  de  empleo  expedidas  en  hojas  membretadas  con  
dirección,  números telefónicos  firma  y/o  sello,  conteniendo:  nombre  completo  del  candidato/a,  periodo  
laborado,  percepción, puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 
Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, Oficio 
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales emitidos por la Institución en la cual 
se  hayan  realizado  y  con  las  cuales  se  acrediten  las  áreas  generales  de  experiencia  y  hasta  un  año  
de experiencia máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se 
concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. 
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El  documento  de  acreditación  en  estos  supuestos  deberá  incluir  además  de  los  datos  de  identificación 
necesarios,  el  periodo  de  prestación,  las  funciones  desempeñadas  o  el  proyecto  en  que  participó.  No  
se aceptarán  cartas  de  recomendación  como  constancia  para  acreditar  la  experiencia  laboral  
requerida. Asimismo,  toda  documentación  emitida  en  el  extranjero  en  idioma  diferente  al  español,  
invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
Para  estar  en  posibilidad  de  realizar  la  Verificación  de  Referencias  Laborales,  el/la  candidato/a  deberá 
requisitar  en  el  formato  denominado  Referencias  Laborales  de  cuando  menos  una  referencia  
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia 
requeridos para  el  puesto  que  se  concurse,  proporcionando  nombre  de  la  empresa  o  institución,  
domicilio  completo, nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo 
laborado, puesto, sueldo 
y motivo de separación. 
Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por 
los/as candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no 
obtener respuesta de  alguno  de ellos, se podrán considerar empleos anteriores  acreditados para obtener 
al  menos 
2 verificaciones. 
Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación 
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 
8.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones 
en el servicio público, privado o social, y en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, las calificaciones 
de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempeño, de acuerdo 
a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Información Relevante). 
10.- Escrito de  Aviso de Privacidad en el que se  autoriza  a la SHCP, utilizar su  nombre, R.F.C., C.U.R.P., 
domicilio,  teléfono,  dirección  de  correo  electrónico  (e-mail),  fecha  de  nacimiento,  intereses  personales, 
información de escolaridad (título, acta de acreditación de examen profesional, carta de pasante, autorización 
provisional  para  ejercer  la  profesión,  certificado,  constancia  de  créditos,  constancia  de  créditos  e  historial 
académico), trayectoria laboral así como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y 
externa por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los artículos 3, fracciones II 
y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio 
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal;  los  numerales  174,  175,  213  y  220 
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, 
última reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en: 
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf 
11.-  Impresión  del  documento  de  Bienvenida  al  Sistema  TrabajaEn,  como  comprobante  del  número  folio 
(9  dígitos)  así  como  del  asignado  por  el  portal  electrónico  www.trabajaen.gob.mx  a  el/la  aspirante  para  el 
concurso de que se trate. 
Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal,  su  Reglamento  y  demás  disposiciones  aplicables,  será  motivo  de  descarte  del  concurso  la  no 
presentación de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 
sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn, así como la no presentación de los originales 
de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso 
determine para  tal  efecto.  Bajo  ningún  supuesto  se  aceptará  en  sustitución  de  los  originales,  copia  
fotostática  de  los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 
De  no  acreditarse  a  juicio  del  personal  de  la  Dirección  de  Ingreso  cualquiera  de  los  datos  registrados  
por los/las aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisión 
curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora 
y lugar que sean  requeridos,  se  descalificará  automáticamente  a  el/la  aspirante  o  en  su  caso,  se  dejará  
sin  efecto  el resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el  nombramiento  que  se  haya  emitido  sin  
responsabilidad  para  la Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público,  la  cual  se  reserva  el  derecho  de  
ejercitar  las  acciones  legales procedentes. 
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 
2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 
humanos  y  dar  un  trato  igualmente  digno  en  la  participación  de  los  concursos,  así  como,  actuar  
sin discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez 
y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 



 
3a. Registro de candidatos. 
La inscripción o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha 
de publicación  de  esta  convocatoria  en  la  página  www.trabajaen.gob.mx,  la  cual  asignará  a  los  candidatos  
un número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a 
las presentes  bases,  y  que  servirá  para  formalizar  la  inscripción  al  concurso  de  la  plaza  de  que  se  trate  
y  de identificación  durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la  Entrevista  que  haga  el  Comité  
Técnico 
de Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as. 

 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha 
Publicación del Concurso 27 de febrero de 2019 

Fase o Etapa Plazo 
Registro de candidatos y Revisión curricular Del 27 de febrero al 12 de marzo de 2019 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El Comité Técnico de Selección no autorizó la 
reactivación de folios por causas imputables a los 

aspirantes. 
Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá 

llevarse a cabo cualquier día del periodo que se 
señala a continuación. 

Evaluación de Conocimientos Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2019 
Evaluación de Habilidades Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2019 

Revisión y Evaluación Documental Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2019 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del 

Mérito 
Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2019 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2019 
Determinación Del 13 de marzo al 27 de mayo de 2019 

 
Las  Etapas  del  proceso  de  selección  de  los  puestos  incluidos  en  esta  convocatoria  se  llevarán  a  cabo  en 
razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas 
indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se 
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la 
cuenta de correo electrónico registrada por cada candidato. La aplicación de las evaluaciones consideradas 
en el proceso de selección se realizarán en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as 
que continúen en el concurso  a  fin  de  garantizar  la  igualdad  de  oportunidades  y  la  no  discriminación.  En  
caso  de  presentarse inconformidades  o  alguna  solicitud  de  revisión  de  examen,  se  informará  a  el/la  
candidato/a,  a  través  de  la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx
 y/o se le notificará a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará 
a todos los candidatos a través de los mismos medios. 
4a. Temarios. 
Los    temarios    relativos    a    los    exámenes    de    Conocimientos    serán    publicados    en    los    
portales www.trabajaen.gob.mx, en  www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o en su 
caso, se harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público  comunicará  a  cada  aspirante,  la  fecha,  hora  y  lugar  en  
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 
concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será  motivo  de  descarte  del  concurso,  no  presentarse  en  la  fecha,  hora  y  lugar  
señalados,  lo  cual  será notificado    por    la    Secretaría    de    Hacienda    y    Crédito    Público    a    través    
del    portal    electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
Se  sugiere  a  los  candidatos/as  considerar  las  previsiones  necesarias  de  tiempo  e  imprevistos  para  
sus traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada 
etapa será  de  diez  minutos  considerando  como  hora  referencial  la  que  indiquen  los  equipos  de  cómputo  
de  la Dirección  de Ingreso. Transcurrido  dicho término, no se  permitirá  el acceso a  las salas de  aplicación 
a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitación se 
enviará con al menos  2  días  hábiles  de  anticipación  a  la  fecha  y  hora  prevista  al  efecto.  En  dichos  
comunicados,  se especificará la duración máxima de cada evaluación. 
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La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
  La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima 

aprobatoria deberá ser de  70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo  se deberá 
presentar previo  a la aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original 
del RFC y la CURP. 

  Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes 
de conocimientos y presentar la información solicitada. 

  Los  resultados  obtenidos  tendrán  una  vigencia  de  un  año,  contados  a  partir  del  día  en  que  se  den  
a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros 
concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del 
mismo puesto, examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 5 puntos: 
Los  cuatro  primeros,  se  pueden  consultar  en  la  Guía  de  Referencia  para  el  Estudio  del  Examen  de 
Ingreso versión 2018, y el último en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto. 

A)   Conocimientos Técnicos del Puesto. 
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_trámites/SPC/Paginas/concursos.aspx 

B)   Conocimientos sobre la Administración Pública Federal. 
C)   Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
D)   Igualdad de Género. 
E)    Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_trámites/SPC/Paginas/concursos.aspx 
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?código=5404568&fecha=20/08/2015 

La  subetapa  de  evaluación  de  habilidades  no  será  motivo  de  descarte.  Las  calificaciones  obtenidas  se 
sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de los candidatos prefinalistas que 
se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de 
Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en 
línea mediante herramientas psicométricas de medición, administradas por la SHCP. Los resultados 
obtenidos tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen, 
tiempo en 
el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos de esta Secretaría sin tener que sujetarse a la 
evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y 
rango  del  puesto  y  hayan  sido  evaluadas  a  través  de  las  herramientas  proporcionadas  por  la  
SHCP. 
El resultado de las mismas se verá reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales. 
Los  resultados  obtenidos  en  las  subetapas  de  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del  mérito  
serán consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de los/las 
candidatos/as, si será motivo de descarte la no presentación del original de cualquiera de los documentos 
que se describen en esta convocatoria así como que la carrera específica con la que se pretenda acreditar 
la carrera genérica del puesto  que  se  concurse  no  se  encuentre  contenida  textual  y  literalmente  en  la  
impresión  del  Catálogo 
de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx el 
personal de la Dirección de Ingreso. 
Asimismo,  la  Dirección  General  de  Recursos  Humanos  para  constatar  la  autenticidad  de  la  información 
y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas 
y cruce  de  información  a  los  registros  públicos  o  acudirá  directamente  con  las  instancias  y  
autoridades correspondientes.  En  los  casos  en  que  no  se  acredite  su  autenticidad  se  descartará  al  
candidato  y  se ejercerán las acciones legales procedentes. 
La aplicación del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, así como la evaluación de la 
experiencia  y  valoración  de  mérito  y  la  revisión  y  verificación  de  documentos,  se  realizarán  en  
las instalaciones de la Dirección de Ingreso de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en 
Calzada 
de  la  Virgen  2799,  Edificio  “D”,  Planta  baja,  Ala  Norte,  Colonia  CTM  Culhuacán,  C.P.  04480,  Alcaldía 
Coyoacán.  El  Comité  Técnico  de  Selección  determinará  el  lugar  en  que  se  llevará  a  cabo  la  etapa  de 
entrevista. La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas. 
Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta 
convocatoria, 
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un sólo candidato, conforme 
al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 



Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicados el 12 de Julio 
de 2010, última reforma el 27 de noviembre de 2018. 
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De  conformidad  con  la  Metodología  y  Escalas  de  Calificación  para  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros.   (Las   publicaciones   sólo   se   aceptarán   cuando   el/la   participante   sea   el   autor/a   de   dicha 

publicación). 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros  estudios:  Se  aceptará  diplomado  (con  calificaciones  por  Módulo  o  Total),  especialidad,  título 

profesional o grado académico emitido por  la Institución  Educativa:  Federal, Estatal, Descentralizada  
o Particular, en éste último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de 
validez oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, 
fracciones I y 
IV  de  la  Ley  Reglamentaria  del  Artículo  5°  Constitucional  relativo  al  ejercicio  de  las  profesiones  en  la 
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante en el examen de 
conocimientos,  el  operador  de  ingreso  podrá  revertir  el  resultado  previa  notificación  al  Comité  Técnico 
de Selección. 
Si durante  la  aplicación  de la Subetapa de conocimientos  de la Etapa II, se detectan inconsistencias  en el 
RFC  y/o  la  CURP,  de  el/la  candidato/a,  éste/a  deberá  realizar  la  solicitud  de  corrección  de  datos  ante  
la Secretaría   de   la   Función   Pública   a   los   correos   electrónicos   acervantes@funcionpublica.gob.mx   
o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx  anexando  los  siguientes  documentos:  Identificación  oficial  vigente  
con fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la 
Experiencia 
y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se 
procederá a descartar a el/la candidato/a. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para la 
aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso 
de que un candidato/a requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de 
un  escrito  (fundamentado  y  firmado  autógrafamente)  enviado  por  correo  electrónico  dentro  de  un  
plazo máximo   de   cinco   días   hábiles   a   partir   de   la   publicación   de   los   resultados   en   la   
página   de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección y enviado  a  la  siguiente  dirección  electrónica:  ingreso_shcp@hacienda.gob.mx.  Es  importante  
señalar,  que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 
los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones,  serán  considerados  para  elaborar  el 
listado de candidatos/as con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 
de  entrevista,  de  acuerdo  con  las  reglas  de  valoración  y  el  sistema  de  puntuación  establecidos  en  la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio   Profesional  de  Carrera,  así  como  el  
Manual Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  
Manual  del Servicio  Profesional  de  Carrera,  publicados  el  12  de  Julio  de  2010,  última  reforma  el  27  
de  noviembre 



de 2018. 
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Por  acuerdo  del  Comité  Técnico  de  Profesionalización,  pasarán  a  la  etapa  de  Entrevista,  los/las  cinco 
candidatos/as  con  puntuaciones  más  altas  en  estricto  apego  al  orden  de  prelación  registrado  cuando  
el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a 
la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el 
tercer lugar. Cabe señalar, que  el número  de candidatos que se  continuarían entrevistando, que  
preferentemente será  de  tres  y  sólo  se  entrevistarían  en  caso  de  no  contar  al  menos  con  un  finalista  
de  entre  los/las candidatos/as  ya  entrevistados/as.  El  o  la  candidato/a  que  al  final  de  la  etapa  III  cuente  
con  menos  de  35 puntos  en  la  escala  de  0  a  100  sin  decimales,  no  será  considerado/a  para  la  
entrevista,  toda  vez  que  no obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de 
calificación, que establece el numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 
resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente: 
- Contexto, (favorable o adverso) 
- Estrategia (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema 
de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados 
aptos  para  ocupar  el  puesto  sujeto  a  concurso  en  términos  de  los  artículos  32  de  la  Ley  y  40,  fracción  II 
de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y 
b)    A el/la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso  en  el  supuesto  de  que  por  causas  ajenas  a  la  dependencia,  el/la  ganador/a  señalado/a  en 
el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El  listado  de  candidatos/as  en  orden  de  prelación,  se  integrará  de  acuerdo  a  los  resultados  obtenidos  
por aquéllos/as con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el 
Sistema de Puntuación  General  aprobado  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  en  la  Primera  
Sesión  Ordinaria 
de 2012: 

 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefe de 
Departamento 

Subdirector 
de Area 

Director 
de Area 

Director 
General 
Adjunto 

Director 
General 

II. Exámenes de 
Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 
Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 
Total 100 100 100 100 100 100 

 
7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Candidatos 
Los/as  candidatos/as  entrevistados/as  por  los  miembros  del  Comité  Técnico  de  Selección  que  no  
resulten ganadores/as  del  concurso  y  obtengan  el  Puntaje  Mínimo  de  Calificación  (65  puntos),  se  
integrarán  a  la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia 
de permanencia 
en  la  misma  de  un  año,  contado  a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  finales  del  concurso  de  que 
se trate. 



 
Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el período que dure su 
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de  cargo  establecidos  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y 
Crédito Público,  a  participar  en  concursos  bajo  la  modalidad  de  convocatoria  dirigida  a  la  reserva  de  
aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección. 
9a. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque   ninguno   de   los/las   candidatos/as   obtenga   el   puntaje   mínimo   de   calificación   para   ser 

considerado/a finalista (65 puntos); o 
III.   Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10a. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
I. Cuando  medie  orden  de  autoridad  competente  o  exista  disposición  legal  expresa  que  restrinja  la 

ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El  puesto  de  que  se  trate,  se  apruebe  como  de  libre  designación,  o  bien,  se  considere  para  dar 

cumplimiento  a  laudos  o  resoluciones  que  hayan  causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  
sus derechos a alguna persona, o 

III.   El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
11a. Principios del Concurso 
En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los 
puestos vacantes.  Los  datos  personales  de  los/las  aspirantes  son  confidenciales  aun  después  de  
concluido  el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de 
su  participación  en  actividades  relacionadas  con  motivo  de  la  presente  convocatoria  sin  responsabilidad 
alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  su  Reglamento  y  al  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  
las Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  
como  el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 27 de 
noviembre de 
2018. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relación a 
las   plazas   y   el   proceso   del   presente   concurso,   se   encuentra   disponible   el   correo   electrónico 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes 
a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno 
de Control en  la  Secretaría de  Hacienda  y Crédito Público,  ubicado  en  Calzada de la  Virgen  2799, 
Edificio A, Segundo  Piso,  Ala  Poniente,  Colonia  C.T.M.  Culhuacán,  Alcaldía  de  Coyoacán,  C.P.  04480,  
Ciudad  de México, con horario de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 
14a. Revocaciones 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud jurídica de 
interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
de la Función Pública, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer 
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldía de Alvaro Obregón, C. P. 01020, Ciudad de México, en un 
horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su 
Reglamento, o depositando  dicho  escrito  en  el  Servicio  Postal  Mexicano  conforme  al  artículo  42  de  la  
Ley  Federal  de Procedimiento Administrativo. 
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15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 
por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 3 días hábiles posteriores 
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, podrá determinar 
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a lo siguiente: 
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en 

un   horario   de   9:00   a   18:00   hrs.,   los/las   interesados/as   podrán   solicitar   su   reactivación   a 
comite_técnico@hacienda.gob.mx,  con  copia  a  ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,  siempre  y  cuando  las 
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 
Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a 
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días 
hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
16a. Disposiciones generales 
1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público se pueden consultar en: 
a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda, (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en 
dicha  convocatoria  para  ingresar  al  apartado  de  DOCUMENTOS,  posteriormente  haga  click  en  la 
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto). 

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_trámites/spc/Paginas/Concursos.aspx   y   dar   click   en   el 
nombre del puesto. 

2. Asimismo,  podrá  consultar  las  Bases  de  Participación  de  los  puestos  vacantes  de  la  Secretaría  de 
Hacienda y Crédito Público en: 
a) La  página  electrónica  www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participación-de-convocatorias-del- 

spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de convocatoria 
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha. 

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_trámites/spc/Paginas/Concursos.aspx   y   dar   click   en   el 
puesto de su interés. 

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 
ser  nombrado  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  
que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede permanecer 
activo en ambos puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación que le 
señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 

4. Una  vez  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  haya  resuelto  sobre  el/la  candidato/a  ganador/a,  este 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se 
considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los/as 
finalistas al o la siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción 
I y 75, fracción I 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los   datos   personales   que   se   registren   durante   el   reclutamiento,   la   selección   así   como   las 
inconformidades  y  los  recursos  de  revocación  serán  considerados  confidenciales  aun  después  de 
concluidos  estos,  en  todo  caso,  deberán  observarse  las  disposiciones  en  materia  de  
protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2019. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma la Secretaria Técnica 

Directora General Adjunta de Desarrollo Profesional 
María de Lourdes del Río Pesado 

Rúbrica. 



 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0306 

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

 
Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  la  Comisión  Nacional  del  Sistema  de  Ahorro  para  el  Retiro  

con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera  en la  Administración  Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 10 de abril 
de 2003 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32 
fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 
208,  209,  210  y  248  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  de  
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  
Carrera,  publicado 
en el DOF el 12/07/2010 y sus últimas reformas publicadas en el mismo medio de difusión oficial, emiten la 
siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  Y  ABIERTA  del  concurso  para  ocupar  las  siguientes  plazas  vacantes  del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
I. PUESTO SUJETO A CONCURSO 

Código del puesto 06-D00-1-M2C011P-0001237-E-C-A 
Denominación Líder Proyectos 
Adscripción Dirección General de Supervisión Financiera 
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan, 

Ciudad de México, C.P. 14210 
Grupo, grado y 
nivel 

O23 

Remuneración $24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.) 
Mensual Bruto. 

Funciones 1. Participar  en  la  supervisión  de  los  diversos  aspectos  establecidos  en  la 
normatividad  en  materia  financiera  de  los  participantes  en  los  sistemas  de 
ahorro  para  el  retiro,  así  como  validar  que  la  información  que  proporcionen 
dichos   participantes,   en   el   ámbito   de   su   competencia,   se   ajuste   a   los 
requerimientos establecidos por la normativa correspondiente. 

2. Participar en la revisión de la información que en términos de las disposiciones
de carácter general que emita la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para 
el Retiro (CONSAR) debe autorizar ésta a las administradoras y sociedades de
inversión en materia financiera, así como supervisar su cumplimiento mediante 
el uso de tecnologías de información. 

3. Participar en la revisión y dictamen, para aprobación de la Junta de Gobierno, 
las  solicitudes  de  autorización  para  constituirse  como  participante  en  los 
sistemas  de  ahorro  para  el  retiro  en  materia  financiera,  garantizando  que 
los   potenciales   participantes   cuenten   con   la   infraestructura   tecnológica 
requerida por la regulación. 

4. Coadyuvar en las tareas de calcular, difundir y transmitir a través de los medios 
correspondientes,  el  rendimiento  neto  de  las  comisiones  de  las  sociedades 
de  inversión  que  operen  las  administradoras,  así  como  los  indicadores  de 
desempeño  de  dichas  sociedades  que  apruebe  la  Junta  de  Gobierno  de  la 
CONSAR. 

5. Diseñar  y  construir  plataformas  tecnológicas  que  faciliten  la  supervisión  del 
cumplimiento de las normas aplicables en materia de riesgos a las que deban 
sujetarse las sociedades de inversión, en el ámbito de su competencia. 

6. Participar en el análisis, diseño, construcción y mantenimiento de las bases de 
datos  de  la  CONSAR  donde  se  almacene  la  información  utilizada  con  fines 
de supervisión financiera. 

7. Participar en la evaluación de los riesgos de carácter financiero, a los que estén 
expuestas   las   carteras   de   las   sociedades   de   inversión,   construyendo 
infraestructura tecnológica que permita un análisis automatizado. 

8. Llevar  a  cabo  las  demás  actividades  en  materia  financiera  y  las  demás  que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas. 
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II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES 
 Escolaridad: 

Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Terminado o Pasante (100 
% de créditos cubiertos) 

Area de estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y
Exactas: 

Matemáticas - Actuaría

Educación y
Humanidades: 

Matemáticas 

Ciencias Sociales y
Administrativas: 

Finanzas 

Ingeniería y Tecnología: Finanzas 
Ciencias Sociales y
Administrativas: 

Economía 

Ciencias Naturales y
Exactas: 

Computación e 
Informática 

Educación y
Humanidades: 

Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y
Administrativas: 

Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología: Computación e 
Informática 

Experiencia laboral:
(Según catálogo de 
Trabaja en) 

1 año como mínimo en áreas de: 
Area de Experiencia
Requerida 

Area General 

Ciencias Económicas: Actividad Económica
Ciencias Económicas: Economía General
Ciencias Tecnológicas: Procesos Tecnológicos
Ciencias Tecnológicas: Tecnología de los

Ordenadores 
Matemáticas: Estadística 

Capacidades 
Técnicas/Conocimientos 

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR 
-  Supervisión Financiera 

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo
en  Equipo  y  Orientación  a  Resultados,  las  que  se
aplicarán  en  los  términos  de  las  herramientas  que 
disponga la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro. 

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar  nivel  básico  (para su
comprobación  parte  del  examen  y/o  la  entrevista  se
podrá (n) realizar en el idioma inglés). 

Otros Manejo avanzado de hojas de  cálculo  (MS  Excel),
procesador de palabras (MS Word) y de 
presentaciones  (MS Power Point)  y Programación en 
Macros;  Conocimientos  Avanzados  en  programación 
de    última    generación    (Java,    VB) y/o    Matlab,
Perl,C,C++,  manejo  de  bases  de  datos  y  lenguaje 
SQL,  conocimiento  avanzado  del  sistema  de  riesgos 
Riskwatch  (Modelación,  Valuación,  Programación)  y
manejo del paquete Algosuite. 

 
II. PUESTO SUJETO A CONCURSO 

Código del puesto 06-D00-1-M2C011P-0001289-E-C-A 
Denominación Líder Proyectos 
Adscripción Dirección General de Supervisión Financiera 
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan, 

Ciudad de México, C.P. 14210 
Grupo, grado y 
nivel 

O23 

Remuneración $24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.) 
Mensual Bruto. 

Funciones 1. Participar  en  la  supervisión  de  los  diversos  aspectos  establecidos  en  la 
normatividad  en  materia  financiera  de  los  participantes  en  los  sistemas  de 
ahorro para el retiro, así como comprobar que la información que proporcionen 
dichos   participantes,   en   el   ámbito   de   su   competencia,   se   ajuste   a   los 
requerimientos establecidos por la normativa correspondiente. 



 
2. Coadyuvar en las tareas de calcular, difundir y transmitir a través de los medios 

correspondientes,  el  rendimiento  neto  de  las  comisiones  de  las  sociedades 
de  inversión  que  operen  las  administradoras,  así  como  los  indicadores  de 
desempeño de dichas sociedades que apruebe la Junta de Gobierno. 

3. Participar  en  la  supervisión  del  cumplimiento  de  las  normas  aplicables  en 
materia  de  riesgos  financieros  a  las  que  deban  sujetarse  las  sociedades  de 
inversión, en el ámbito de su competencia. 

4. Participar en la evaluación de los riesgos de carácter financiero, a los que estén 
expuestas las carteras de las sociedades de inversión. 

5. Llevar  a  cabo  las  demás  actividades  en  materia  financiera  y  las  demás  que 
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas. 

 
II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES 

 Escolaridad: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Terminado o Pasante (100 
% de créditos cubiertos) 

Area de estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Naturales y 
Exactas: 

Matemáticas - Actuaría 

Educación y 
Humanidades: 

Matemáticas 

Ciencias Sociales y 
Administrativas: 

Finanzas 

Ingeniería y Tecnología: Finanzas 
Ciencias Sociales y 
Administrativas: 

Economía 

Ciencias Naturales y 
Exactas: 

Computación e 
Informática 

Educación y 
Humanidades: 

Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas: 

Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología: Computación e 
Informática 

Experiencia laboral: 
(Según catálogo de 
Trabaja en) 

1 año como mínimo en áreas de: 
Area de Experiencia 
Requerida 

Area General 

Ciencias Económicas: Actividad Económica 
Ciencias Económicas: Economía General 
Ciencias Tecnológicas: Procesos Tecnológicos 
Ciencias Tecnológicas: Tecnología de los 

Ordenadores 
Matemáticas: Estadística 
Matemáticas: Probabilidad 

Capacidades 
Técnicas/Conocimientos 

-  Marco Normativo del SAR y la CONSAR 
-  Supervisión Financiera 

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo 
en  Equipo  y  Orientación  a  Resultados,  las  que  se 
aplicarán  en  los  términos  de  las  herramientas  que 
disponga la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro. 

Idioma Extranjero Inglés:  Leer,  escribir  y  hablar  nivel  básico  (para  su 
comprobación  parte  del  examen  y/o  la  entrevista  se
podrá (n) realizar en el idioma inglés). 

Otros Manejo  avanzado  de  hojas  de  cálculo  (MS  Excel), 
procesador  de  palabras  (MS Word) y de 
presentaciones (MS Power Point) y Programación en 
Macros;  Conocimientos  Avanzados  en  programación 
de  última  generación  (Java,  VB)  y/o  Matlab,  Perl,  C, 
C++,   manejo   de   bases   de   datos,   conocimiento 
avanzado del sistema de  riesgos Riskwatch 
(Modelación,  Valuación,  Programación)  y  manejo  del 
paquete Algosuite. 
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III. PUESTO SUJETO A CONCURSO 
Código del puesto 06-D00-1-M2C015P-0001118-E-C-A 
Denominación Supervisor del SAR 
Adscripción Dirección General de Supervisión Financiera 
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan, 

Ciudad de México, C.P. 14210 
Grupo, grado y 
nivel 

N22 

Remuneración $37,243.65 (Treinta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos 65/100 M.N.) 
Mensual Bruto. 

Funciones 1. Supervisar  las  actividades  que  realicen  las  empresas  operadoras  para  la 
puesta en operación de nuevos procesos en materia operativa de los sistemas 
de  ahorro  para  el  retiro,  así  como  de  las  modificaciones  realizadas  a  los 
sistemas informáticos que los soporte. 

2. Participar en la elaboración de los modelos operativos de los procesos de los 
sistemas de ahorro para el retiro que permitan establecer las reglas generales 
de operación a las que deberán sujetarse los participantes en los sistemas de 
ahorro para el retiro. 

3. Coadyuvar en el diseño de los diversos aspectos técnicos de la normatividad
en  materia  operativa  de  los  participantes  en  los  sistemas  de  ahorro  para 
el retiro. 

4. Desarrollar   y/o,   en   su   caso,   someter   a   aprobación   los   procedimientos 
contingentes que resulten necesarios para atender los casos no previstos en 
los manuales de Procedimientos transaccionales o en los modelos operativos 
de los sistemas de ahorro para el retiro. 

5. Observar,  diseñar  e  implementar  procesos  y  sistemas  que  coadyuven  con  e
buen funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro. 

6. Analizar la información procedente de los participantes del sistema de ahorro
para el retiro. 

7. Analizar  y  evaluar  propuestas  a  modificaciones  a  las  disposiciones  legales 
existentes derivadas de los actos de supervisión que emita la CONSAR, con el 
propósito de optimizar los procesos y procedimientos existentes en el sistema. 

8. Revisar  programas  de  trabajo  presentados  por  las  empresas  operadoras,  o 
bien por los participantes del SAR. 

9. Revisar    y    evaluar    para    someter    para    aprobación    los    manuales    de
procedimientos transaccionales que elaboren las empresas operadoras. 

10.  Elaborar y revisar los oficios externos e internos que se elaboren relacionados
con los procesos operativos en los que participen las empresas operadoras. 

11.  Participar en el diseño y desarrollo de modelos y herramientas de análisis de 
información contenida en la base de datos del SAR que sirvan como insumos
para la toma de decisiones por parte de los mandos superiores de la CONSAR. 

12.  Llevar a cabo las demás funciones que dentro del área de su competencia, le
sean asignadas. 

 
II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES 

 Escolaridad: 
Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: 
Titulado 

Area de estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas: 

Computación e 
Informática 

Ciencias Naturales y 
Exactas: 

Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología: Computación e 
Informática 

Educación y 
Humanidades: 

Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas: 

Administración 

Ingeniería y Tecnología: Administración 
Ingeniería y Tecnología: Ingeniería 
Ciencias Sociales y 
Administrativas: 

Economía 



 
 Experiencia laboral:

(Según catálogo de 
Trabaja-en) 

4 años como mínimo en áreas de: 
Area de Experiencia
Requerida 

Area General 

Ciencias Tecnológicas: Tecnología de los
Ordenadores 

Ciencias Tecnológicas: Procesos Tecnológicos
Ciencias Económicas: Economía General
Matemáticas: Auditoría Operativa
Ciencia Política: Administración Pública

Capacidades 
Técnicas/Conocimientos 

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR 
-  Supervisión Financiera 

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo
en  Equipo  y  Orientación  a  Resultados,  las  que  se
aplicarán  en  los  términos  de  las  herramientas  que 
disponga la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro. 

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar  nivel  intermedio (para
su  comprobación  parte  del  examen  y/o  la  entrevista
se podrá (n) realizar en el idioma inglés). 

Otros Manejo avanzado de hojas de  cálculo  (MS  Excel),
procesador de palabras (MS Word) y de 
presentaciones (MS Power Point) y Programación en 
Macros;  Conocimientos  Avanzados  en  programación 
(Java, VB) y/o Matlab, Perl,C,C++, manejo de bases
de  datos,  conocimiento  en  el  sistema  de  riesgos 
Riskwatch  (Modelación,  Valuación,  Programación)  y 
manejo del paquete Algosuite. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Periodo de 
Registro 

La inscripción o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podrá realizar a
partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará
un número de folio de participación para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el  cual  servirá  para  formalizar  la  inscripción  a  éste  y  de  identificación  durante  el 
desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la  Entrevista  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los candidatos. 
El  concurso  comprende  las  siguientes  etapas  que  se  cumplirán  en  la  Ciudad  de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 27 de febrero de 2019
Registro   de   aspirantes  en  la
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 27 de febrero al 12 de marzo de 2019 

Revisión curricular por la
herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 27 de febrero al 12 de marzo de 2019 

Fecha   máxima   de  petición  de
reactivaciones 

Hasta el 13 de marzo de 2019 

Exámenes de conocimientos Hasta el 20 de marzo de  2019  y  de  acuerdo al
calendario  de  fechas  y  horarios  de  aplicación 
que   se   den   a   conocer   a   través   del   portal 
www.trabajaen.gob.mx   y/o   en  el  portal   de  la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 
Retiro, www.gob.mx/consar 

Evaluación de habilidades Hasta el 26 de marzo de  2019  y  de  acuerdo al
calendario  de  fechas  y  horarios  de  aplicación 
que   se   den   a   conocer   a   través   del   portal 
www.trabajaen.gob.mx   y/o   en  el  portal   de  la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 
Retiro, www.gob.mx/consar 

Evaluación de la experiencia Hasta el 26 de marzo de 2019 
Valoración del mérito Hasta el 26 de marzo de 2019 
Cotejo documental Hasta el 29 de marzo de 2019 
Entrevista Hasta el 29 de marzo de 2019 
Fallo del concurso y notificación a
los finalistas 

Hasta el 29 de marzo de 2019 
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 NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa 
notificación a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud 
del número de participantes o situaciones de contingencia. 
Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitió la Secretaría de
la Función Pública. 

Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y
experiencia previstos para el puesto. 
Cabe  aclarar  que  las  Areas  de  Estudios  y  Carreras  Genéricas  señaladas  en  la 
presente  convocatoria  se  toman  con  base  en  los  Catálogos  de  Carreras  que  se 
encuentran  publicados  actualmente  en  el  portal  de  TrabajaEn,  por  lo  que  para  las 
carreras  que  no  se  encuentren  expresamente  señaladas,  el  Comité  Técnico  de 
Selección  podrá determinar  si cumplen con  las  necesidades  del  perfil  y  descripción 
del puesto requerido. 
Se  acepta  el  grado  académico  de  Maestría  o  Doctorado  en  las  áreas  académicas 
para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  a  nivel  licenciatura 
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato deberá 
presentar el documento oficial que así lo acredite. 
De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el 
Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y 
Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  establecidos  por 
Acuerdos  publicados  el  12/07/2010  y  sus  últimas  reformas  publicadas  en  el  mismo 
medio de difusión oficial, que dice “Cuando la convocatoria señale como requisito de 
escolaridad contar con título profesional o grado académico, el mismo se acreditará 
con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, en su 
caso,  mediante  la  presentación  de  la  cédula  profesional  correspondiente,  expedida 
por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El Comité Técnico 
de  Selección  determinará  si  acepta  los  documentos  que  acrediten  que  el  título  o 
cédula profesional está en trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán”. 
En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos  o  extranjero  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  II. 
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; III. Tener 
aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; IV. No pertenecer
al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y V. No estar inhabilitado para e
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En  el  caso  de  trabajadores/ras  que  se  hayan  apegado  a  un  Programa  de  Retiro 
Voluntario  en  la  Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Reactivación de 
folios 

Las  y  los  aspirantes interesados en la reactivación de folios  deberán  presentar su
escrito de petición de reactivación de folio conforme a la fecha máxima señalada en la 
presente convocatoria y deberá dirigirla al Comité Técnico de Selección en Camino 
Santa  Teresa  1040,  piso  2,  Colonia  Jardines  en  la  Montaña,  Alcaldía  Tlalpan  
C.P. 
14210, Ciudad de México en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y
Organización de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo señala el numeral 214 que especifica 
que  corresponde  al  CTS  conocer  y  acordar  lo  conducente  sobre  las  solicitudes  de 
reactivación de folios. Asimismo, la reactivación de los folios de las y los aspirantes 
que  hayan  sido  descartados  no  procederá  cuando  la  o  el  aspirante  cancele 
su participación  al  concurso  y  exista  duplicidad  de  registros  en  TrabajaEn.  La  
petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 
 Pantallas  impresas  del  portal  www.trabajaen.gob.mx,  en  donde  se  observe  su

folio de rechazo. 
 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y

escolaridad. 
 Indicar  la  dirección  física  y  electrónica  donde  puede  recibir  la  respuesta  a  su 

petición,  la  cual  será  evaluada  y  resuelta  por  el  Comité  Técnico  de  Selección
respectivo. 

Una  vez  pasado   el   período  establecido,   no  serán  recibidas  las  peticiones   de



 
I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES 

Principios del 
concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por  mérito  y  equidad  de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus últimas reformas 
publicadas  en  el  mismo  medio  de  difusión  oficial  y  todas  las  disposiciones  en  las 
materias de recursos humanos y del servicio profesional. 

Sistema de 
Puntuación 

Subetapa Nivel de Puesto Factor de 
ponderación en 

Puntos 

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos 
b) Evaluación de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos 
c) Evaluación de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos 
d) Evaluación del Mérito Todos los niveles 15 puntos 
e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos 

Reglas de 
Valoración 

a) Examen   de   Conocimientos.-   La   calificación   mínima   aprobatoria   para   los 
exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 
en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional 
de  Carrera.  Este  examen  será  motivo  de  descarte,  en  caso  de  tener  una 
calificación  inferior  a  60,  en  una  escala  de  0  a  100.  Asimismo,  se  considerará 
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluación. Valor 
de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

b)    Evaluación  de  Habilidades.-  Consistirán  en  la  aplicación  de  herramientas 
psicométricas para la medición de habilidades. Las evaluaciones de habilidades 
en los procedimientos realizados en la CONSAR serán motivo de descarte, por lo 
que la calificación mínima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los 
niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. 
Asimismo, se considerará motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a 
dicha  evaluación.  Estas  calificaciones  servirán  para  determinar  el  orden  de 
prelación  de  las  y  los  candidatos  que  se  sujetarán  a  entrevista.  Valor  de  la 
subetapa en el Sistema de Puntuación General: 10 pts. 

c) Evaluación  de  la  Experiencia.-  Consiste  en  calificar  con  base  en  la  escala 
establecida  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  (SFP)  cada  uno  de  los 
elementos que se detallan a continuación: 
• Orden en los puestos desempeñados; 
• Duración en los puestos desempeñados; 
• Experiencia en el sector público; 
• Experiencia en el sector privado; 
• Experiencia en el sector social; 
• Nivel de responsabilidad; 
• Nivel de remuneración; 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas con la vacante; 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 
• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 15 pts. 
d)    Evaluación del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida

por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuación: 
• Acciones de desarrollo profesional; 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño; 
• Resultados de las acciones de capacitación; 
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• Resultados de procesos de certificación; 
• Logros; 
• Distinciones; 
• Reconocimientos o premios; 
• Actividad destacada en lo individual; 
• Otros estudios. 

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación: 15 pts. 
Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando 
clic en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y Escala para 
la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 
La Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización con base en 
la  revisión  y  análisis  de  los  documentos  que  presenten  las  y  los  candidatos 
realizará la evaluación de la experiencia y la valoración del mérito. Los 
resultados de ambas subetapas serán considerados en el Sistema de 
Puntuación General, sin implicar el descarte de los candidatos. 

e) Entrevista.-   El   Comité   Técnico   de   Selección   para   la   evaluación   de   las 
entrevistas, considerará los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

Se  considerará  motivo  de  descarte  si  la  o  el  aspirante  no  se  presenta  a  dicha 
entrevista. 
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

 
 

Documentación 
requerida 

II. ENTREGA DE DOCUMENTACION 
Las y los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple 
tamaño carta para su cotejo documental: 
1. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  para  el 

concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional. Para los casos en los que el 
perfil  del  puesto  establezca  en  los  requisitos  académicos  el  nivel  de  pasantes, 
certificado   oficial   que   así   lo   acredite   con   el   100%   de   créditos   cubiertos. 
En   el   caso   de   contar   con   estudios   en   el   extranjero,   deberán   presentar 
la  documentación  oficial  que  acredite  la  revalidación  de  sus  estudios  ante  la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector 
vigente, pasaporte o cédula profesional). 

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años). 
7. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  sido  sentenciado  por  delito 

doloso,  no  estar  inhabilitado  para  el  servicio  público,  no  pertenecer  al  
estado eclesiástico  o  ser  ministro  de  culto  y  de  que  la  documentación  
presentada es auténtica. 

8. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  sido  beneficiado  por  
algún Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se 
hayan apegado  a  un  programa  de  Retiro  Voluntario  en  la  Administración  
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable. 

9. los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo protesta de decir 
verdad de no tener relación de parentesco consanguíneo hasta el cuarto grado, 
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de 
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro 
para  el  Retiro,  y no  prestar  servicios  profesionales  de  asesoría  o  consultoría  a 
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 



 

 
10.  Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 

concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 
TrabajaEn,  se  deberán  presentar  Hojas  de  Servicios,  constancias  de  empleos 
en  hoja  membretada,  contratos,  alta  o  baja  al  ISSSTE  o  al  IMSS,  talones  de 
pago, según sea el caso y que avalen períodos completos (fecha de inicio y fecha 
de conclusión). 

11.  Para  realizar  la  valoración  del  mérito,  las  y  los  candidatos  deberán  presentar 
evidencias  de  logros,  distinciones,  reconocimientos,  premios  obtenidos  en  el 
ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o 
privado  y/o  social,  las  calificaciones  de  los  cursos  de  capacitación  que  
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes. 

12.  Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera,  establecidos  por  Acuerdos  publicados  el  12  de  julio  de 
2010  y  sus  últimas  reformas  publicadas  en  el  mismo  medio  de  difusión  oficial, 
para que  un servidor público  de carrera pueda ser sujeto  a una  promoción por 
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la LSPCAPF, 
deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, se toman 
en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en 
el  puesto  en  que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso  aquellas  que  se  le 
hayan  practicado  como  servidores  públicos  considerados  de  libre  designación, 
previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 
Las  personas  que  participen  en  los  concursos  de  ingreso  deberán  poseer  y 
exhibir  las  constancias  originales  con  las  que  acrediten  el  cumplimiento  de  los 
requisitos  señalados  en  el  perfil  del  puesto  registrado  en  el  Catálogo  y  en  la 
presente convocatoria. 

13.  Para  realizar  la  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del  mérito,  las  y  los 
candidatos   deberán   revisar   la   metodología   y   escalas   de   calificación   de 
la  Evaluación  de  la  experiencia  y  Valoración  del  Mérito  podrán  consultar  la 
metodología que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando 
clic en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y Escala para 
la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La  CONSAR  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en  cualquier  etapa  del  proceso,  la 
documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la  
evaluación curricular  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos  y,  de  no  acreditarse  su  
existencia  o autenticidad,  se  descalificará  al  aspirante  o  en  su  caso  se  dejará  
sin  efecto  el resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el  nombramiento  que  se  
haya  emitido,  sin responsabilidad   para   la   CONSAR,   la   cual   se   reserva   el   
derecho   de   ejercitar las acciones legales procedentes, Así también, se hace del 
conocimiento de las y los candidatos,  que  ésta  CONSAR  no  solicita  como  
requisito  de  contratación  para  la ocupación de sus puestos, prueba médica, 
examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA. 

 
III. EXAMENES 

Temario Los  temarios  referentes  a  la  evaluación  de  capacidades  técnicas  y  la  guía  para  la

evaluación  de  habilidades  se  encontrarán  a  disposición  de  las  y  los  candidatos  en

la  página  electrónica  www.trabajen.gob.mx  y/o  www.gob.mx/consar  a  partir  de  la

fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Citatorios La CONSAR comunicará a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán 

presentarse   para   la   aplicación   de   las   evaluaciones   respectivas   con   dos   días 

de  anticipación.  En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada 

de  cada  evaluación,  así  como  el  tiempo  de  tolerancia  con  el  que  contarán  las

y los candidatos. 
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Publicación y 
vigencia de 
resultados 

Los  resultados  de cada una de las etapas del concurso serán  publicados en los
medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, 
identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 
En  cumplimiento  al  artículo  35  del  RLSPCAPF  que  dice  en  su  segundo  párrafo: 
"Los  resultados  aprobatorios  de  los  exámenes  y  las  evaluaciones  aplicadas  en  
los procesos de selección tendrán vigencia de un año”; en la CONSAR tratándose de 
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un 
año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario 
con el cual se evalúo la capacidad técnica de que se trate. 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
deberá  ser  dirigido  al  Secretario  Técnico  del  Comité  Técnico  de  Selección  y  se
entregará  en  la  siguiente  dirección:  Camino  Santa  Teresa  1040,  piso  2,  Colonia
Jardines   en   la   Montaña,   Alcaldía   Tlalpan   C.P.   14210,   Ciudad   de   México
en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización, de 10:00 a
14:00 hrs. 
Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las 
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrán una vigencia 
de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente 
para otros concursos convocados por la misma CONSAR. 
En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del  Sistema,  dichos  resultados  sí  podrán  ser  reconocidos  para  efectos  de  los 
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de 
las y los candidatos, mismos que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis exámenes”. 

Supuestos y 
plazos en que se 
podrá solicitar la 
revisión de 
exámenes o 
evaluaciones 

En  caso  de  que un candidato requiera revisión del examen  técnico,  se  aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo   de   Aplicación   General   en   materia   de   Recursos   Humanos   y 
Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  establecidos  por 
Acuerdos  publicados  el  12/07/2010  y  sus  últimas  reformas  publicadas  en  el  mismo 
medio de difusión oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación 
de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos,  o  procedimientos  utilizados,  sin  que 
implique  la  entrega  de  los  reactivos  ni  las  opciones  de  respuesta.  En  ningún  
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación”, por 
lo que ésta petición deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de 
tres días hábiles    a    partir    de    la    publicación    de    los    resultados    en    la  
página    de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección y se entregará en la siguiente dirección: 
Camino Santa Teresa 
1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montaña, Alcaldía Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México,  en  la  Dirección  General  Adjunta  de  Recursos  Humanos  y  Organización

 
 

Número de 
candidatos a 
entrevistar 

IV. ENTREVISTAS 
Para  el  caso  de  las  entrevistas  con  el  Comité  Técnico  de  Selección  de  acuerdo  al 
artículo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 
prelación de las y los candidatos, establecerá el número de las y los aspirantes que 
pasan  a  la  etapa  de  entrevistas  y elegirá  de  entre  ellos,  a  los  que  considere  aptos 
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Las y 
los  candidatos  así  seleccionados  serán  considerados  finalistas.  En  caso  de  que 
ninguno  de  las  y  los  candidatos  entrevistados  sea  considerado  finalista,  el  Comité 
Técnico  de  Selección,  continuará  entrevistando  en  el  orden  de  prelación  que  les 
corresponda a los demás candidatos (as) que hubieren aprobado." 
El número de candidatos (as) a entrevistar, será al menos de tres (3) si el universo de 
candidatos  lo  permite.  En  el  supuesto  de  que  el  número  de  candidatos  (as)  que 
aprueben  las  etapas  señaladas  en  las  fracciones  I,  II  y  III  del  artículo  34  del 
RLSPCAPF  fuera  menor  al  mínimo  establecido  se  deberá  entrevistar  a  todos; 
pudiendo llegar a presentarse hasta un sólo candidato (a). 
En  caso  de  no  contar  con  al  menos  un  finalista  de  entre  las  y  los  candidatos  
ya entrevistados  "en  la  primera  terna",  conforme  a  lo  previsto  en  el  artículo  36  
del RLSPCAPF,  se  continuarán  entrevistando  a  un  mínimo  de  tres  participantes,  y  
así 
sucesivamente. 



 
V. FALLO 

Determinación En esta etapa el Comité Técnico de Selección de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos  y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional  de  Carrera,  establecidos  por  Acuerdos  publicados  el  12/07/2010  y  sus 
últimas reformas publicadas en el mismo medio de difusión oficial, el CTS resuelve el 
proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 
I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en e

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
II. Al  finalista  con  la  siguiente  mayor  Calificación  Definitiva,  que  podrá  llegar  a

ocupar  el  puesto  sujeto  a  concurso  en  el  supuesto  de  que  por  causas  ajenas
a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: a) Comunique a la 
dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, 
su  decisión  de  no  ocupar  el  puesto,  o  b)  No  se  presente  a  tomar  posesión  y 
ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

III.   Desierto el concurso. 
Se  considerará  finalista  a  las  y  los  candidatos  que  acrediten  el  Puntaje  Mínimo  de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el  puesto  sujeto  a  concurso;  obtenido  de  la  suma  de  las  etapas  del  Sistema  de
Puntuación General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General, deberá ingresar a las 
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administración-
://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administración- recursos-humanos-bolsa-
de-trabajo. 
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación  necesaria  que  acredite  haberse  separado,  toda  vez  que  no 
puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que 

Declaración de 
concurso 
desierto 

Con  base  en  el  artículo  40  del  RLSPCAPF, el Comité  Técnico de Selección podrá
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación

para ser considerado finalista, o 
III.   Porque,  sólo  un/una  finalista  pase  a  la  etapa  de  determinación  y  en  ésta  sea 

vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante
el  procedimiento  establecido  en  el  artículo  34  de  la  LSPCAPF,  procediéndose  a
emitirlo en una nueva convocatoria. 

Reserva de 
aspirantes 

Las  y  los  aspirantes  que  obtengan  una  calificación  mínima  de  sesenta  (60)  y  no 
resulten  ganador  (a)  en  el  concurso,  serán  considerados  finalistas  y  quedarán 
integrados  a  la  reserva  de  aspirantes  del  puesto  de  que  se  trate  en  la  CONSAR, 
durante  un  año  contado  a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  finales  del 
concurso respectivo. 
Por  este  hecho,  quedan  en  posibilidad  de  ser  convocados,  en  ese  periodo  y  de 
acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico 
de Profesionalización de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de 
cargo o puesto que aplique. 
El Comité Técnico de Profesionalización en  la CONSAR estableció que, para emitir 
una  convocatoria  de  un  puesto  dirigida  a  la  reserva  de  aspirantes,  el  mínimo  de 
integrantes de ésta, deberá ser de tres. 
El artículo 36 antepenúltimo párrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes 
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio 
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso. 





Rúbrica.  

 

VI. DISPOSICIONES GENERALES 

Inconformidades 

y Recurso de 

Revocación 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 

Organo  Interno  de  Control  en  la  Comisión  Nacional  del  Sistema  de  Ahorro  para  el 

Retiro,  en  Camino  a  Santa  Teresa  1040,  piso  4,  Colonia  Jardines  en  la  Montaña, 

Alcaldía Tlalpan, Ciudad  de  México,  C.P. 14210  en términos  de  lo  dispuesto  por  la 

Ley   del   Servicio   Profesional   de   Carrera   en   la   Administración   Pública  

Federal 

y su Reglamento. 

Los  concursantes  podrán  presentar  el  recurso  de  revocación,  ante  la  Unidad  de 

Asuntos Jurídicos de  la Secretaría de la Función Pública,  con dirección  en: Edificio 

Sede  Av.  Insurgentes  Sur  1735,  Col.  Guadalupe  Inn,  C.P.  01020,  Alvaro  Obregón, 

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 

Protección de 

datos 

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el concurso

y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales 

aun  después  de  concluido  el  concurso  y  serán  protegidos  por  las  disposiciones  

en materia  de  protección,  tratamiento,  difusión,  transmisión  y  distribución  de 

datos personales aplicables. 

Generales Además  de  lo  dispuesto  en  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional 

de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

el  presente  concurso  se  efectúa  en  apego  al  Manual  de  Percepciones  de  lo

Servidores  Públicos  de  las  Dependencias  y  Entidades  de  la  Administración  Pública

Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federación

Cada   aspirante   se   responsabilizará   de   los   traslados   y   gastos   erogados   como

consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas  con  motivo  de  la

presente convocatoria. 

Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité Técnico 

de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores 

del  Sistema,  mediante  el  siguiente  mecanismo:  Enviar  escrito  al  correo  electrónico 

mlsandoval@consar.gob.mx, de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos 

y de Organización de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en 

donde  una  vez  recibido  se  dará  contestación  misma  vía,  en  un  plazo  no  mayor  a 

quince días hábiles. 

Medios de 

comunicación 

para la atención 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los candidatos 

formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo 

de atención de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposición de 

los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: 

mlsandoval@consar.gob.mx, de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos 

y Organización de la CONSAR. 
 

 
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2019. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

La Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Selección 

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organización 

Mtra. Mónica López Sandoval 



Rúbrica.
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

 

 
El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 

artículos  21,  23,  25,  26,  28,  37  y  75,  fracción  III  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 

Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 

197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias 

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando 

el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para 

la Igualdad y 

no Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), hace del conocimiento la siguiente: 
 

 
NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 750, 

PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

 
De  Conformidad  con  los  artículos  72  y  75  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 

Administración Pública Federal; artículo 15 fracciones I y VI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 

de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal;  numeral  7.2.1  de  los  Lineamientos  Internos  para  

la Operación  del  Subsistema  de  Ingreso  y  de  los  Comités  Técnicos  de  Profesionalización  y  Selección  de  

la Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público,  los  “Criterios  específicos  por  los  que  se  establecen  medidas  

de Coordinación  de  las  Unidades  de  Administración  y  Finanzas  y  de  Control  Presupuestario  de  

Servicios Personales de la Administración Pública Federal”, informa que el Comité Técnico de 

Profesionalización en su Cuarta   Sesión   Extraordinaria   Permanente   de   fecha   14   de   diciembre   de   

2018,   mediante   Acuerdo: CTP-E-01  0418,  aprobó  cancelar  el  concurso  público  y  abierto  del  siguiente  

puesto  e  instruye  al  Comité 

Técnico de Selección, dar cumplimiento con los acuerdos tomados en la Sesión antes citada. 

 
No. U.A. Nivel- 

Plaza 

Código Nombre del Puesto Convocatoria Fecha de 

Publicación 

1 215 N11-1257 06-215-1- 

M1C015P- 

0000132-E-C-A 

Subdirector(a) de 

Proyectos 

Agropecuarios y 

Ambientales 

750 25/07/18 

 
 

Por lo que, el Comité Técnico de Selección en cumplimiento al Acuerdo CTP-E-01 0418 del Comité Técnico 

de Profesionalización y de conformidad con el numeral 248, fracción III del ACUERDO por el que se emiten 

las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 27 de noviembre 

de 

2018, aprobó con fecha 20 de febrero de 2019, la cancelación del concurso del puesto antes mencionado. 
 

 
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2019. 

El Comité Técnico de Selección 



Rúbrica.  

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma la Secretaria Técnica 

Directora General Adjunta de Desarrollo Profesional 

María de Lourdes del Río Pesado 



Rúbrica.
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

NOTA ACLARATORIA 
 
 

Me  refiero  a  los  concursos  públicos  y  abiertos  de  las  plazas  sujetas  a  la  Ley  del  Servicio  Profesional 

de Carrera en esta Dependencia. 

Sobre el particular, en cumplimiento a los acuerdos de los Comités Técnicos de Selección de la 

siguiente plaza, me permito hacer de su conocimiento que con base en el “Tabulador de sueldos y salarios 

Brutos del presidente  de  la  República  y  de  los  Servidores  públicos  de  Mando  y  de  enlace  de  las  

Dependencia  y sus equivalentes en las entidades” vigente a partir del 1 de enero de 2019 las 

remuneraciones brutas mensuales 

se ajustaron de acuerdo a lo siguiente: 
 

 
CONVOCATORIA DENOMINACIÓN: NÚMERO DE 

CONCURSO: 

SUELDO MENSUAL 

BRUTO 

PUBLICADO: 

SUELDO MENSUAL 

BRUTO 

VIGENTE: 

489 RESIDENTE 

DE OBRA 

84099 $ 16,995.5 M.N. $ 17,420.39 M.N. 

 
 

Ciudad de México, a 20 de febrero de 2019. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

La Secretaria Técnica 

Lic. Dulce A. Espinosa Ochoa 

Rúbrica. 
 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 494 
 

 

A todos los interesados en participar en las plazas de la Convocatoria Pública y Abierta No. 494 publicada 

en este Diario Oficial de la Federación el 20 de febrero de 2019 se les comunica lo siguiente: 
 

 

PLAZA NÚMERO DE 

CONCURSO 

DICE: DEBE DECIR: 

DIRECTOR GENERAL DE 

SERVICIOS TECNICOS 

84185 09-212-1-M1C029P- 

0000280-E-C-C 

09-212-1-M1C029P- 

0000473-E-C-C 

DIRECTOR GENERAL DE 

CONSERVACION DE 

CARRETERAS 

84187 09-211-1-M1C029P- 

0000223-E-C-B 

09-211-1-M1C029P- 

0000300-E-C-B 

DIRECTOR GENERAL DE 

DESARROLLO CARRETERO 

84186 09-214-1-M1C029P- 

0000234-E-C-B 

09-214-1-M1C029P- 

0000275-E-C-B 
 
 

Ciudad de México, a 20 de febrero de 2019. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 



Rúbrica.  

La Secretaria Técnica 

Lic. Dulce A. Espinosa Ochoa 





  

 

 
Secretaría de 

Salud 
SSA/2018/34 

NOTA ACLARATORIA 
 

 
Por este medio se informa que en la convocatoria pública y abierta SSA/2018/34, relativa al concurso de 

las  plazas  dentro  del  marco  del  Sistema  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Secretaría  de  Salud, 

publicada  el  día miércoles 31  de  octubre  de  2018,  en  el  Diario  Oficial de  la Federación  y en atención  a la 

determinación del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Salud de fecha 28 de 

diciembre 

de 2018, el Comité Técnico de Selección de la plaza Departamento de Quejas, con código en el maestro de 

puestos  12-113-1-M1C014P-0000153-E-C-R,  acordó  CANCELAR  el  concurso  ochenta  y  cuatro  mil  dos 

(84002) de conformidad con lo establecido en el numeral 248, fracción I del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  

el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada 

el 27 de noviembre  del  2018  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación,  derivado  de  la  emisión  del  

oficio  circular No. 100-0094, de fecha 07 de diciembre de 2018, emitido por la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público. 

Para  cualquier  duda  o  aclaración  favor  de  comunicarse  al  Tel.  5062-1600  ext.  58484  o  enviar  correo  a 

ingresospc@salud.gob.mx. 

 
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2019. 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico del 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Salud 

Director de Profesionalización y Capacitación 

Mtro. Marcelino Flores Camacho 

Rúbrica. 

Centro Nacional de 
Trasplantes 

CENATRA/2018/05 

NOTA ACLARATORIA 
 

 
Por este medio se informa que en lo que se refiere a la  convocatoria pública y abierta 

CENATRA/2018/05, relativa  al  concurso  de  la  plaza  dentro  del  marco  del  Sistema  del  Servicio  

Profesional  de  Carrera  en  la Secretaría de Salud,  publicada el día miércoles 31 de octubre de 2018, en el 

Diario Oficial de la Federación y 

en atención a la determinación del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Salud de fecha 

28  de  diciembre  de  2018,  el  Comité  Técnico  de  Selección  de  la  plaza  Departamento  de  Informática  y 

Estadística, con código en el maestro de puestos 12-Q00-1-M1C014P-0000024-E-C-K, acordó CANCELAR 

el concurso ochenta y tres mil novecientos cincuenta y cinco (83955) de conformidad con lo establecido en el 

numeral  248,  fracción  I  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  de  

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 

12  de  julio  de  2010  y  con  última  reforma  publicada  el  27  de  noviembre  del  2018  en  el  Diario  Oficial  de 

la Federación. 

Para cualquier duda o aclaración favor de comunicarse al Tel. 5554879902 ext. 51434 o enviar correo a 

inocente.lucero@salud.gob.mx. 

 
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2019. 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, 

el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección del Centro Nacional de Trasplantes 

Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales 
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C.P. Inocente David Lucero Vásquez 

Rúbrica. 
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Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

CNEGSR/2018/
03 

NOTA 
ACLARATORIA 

 
Por este medio se informa que en la convocatoria pública y abierta CNEGSR/2018/03, relativa al 
concurso 

de  las  plazas  dentro  del  marco  del  Sistema  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  el  Centro  Nacional  
de Equidad de Género y Salud Reproductiva, publicada el día miércoles 28 de noviembre de 2018, en el 
Diario Oficial  de  la  Federación  y  en  atención  a  la  determinación  del  Comité  Técnico  de  
Profesionalización 
de  la  Secretaría  de  Salud  de  fecha  28  de  diciembre  de  2018,  el  Comité  Técnico  de  Selección  de  
la plaza   Subdirección   de   Documentación   de   Inequidades,   con   código   en   el   maestro   de   
puestos 
12-L00-1-M1C015P-0000054-E-C-F, acordó CANCELAR el concurso ochenta y cuatro mil ciento tres 
(84103) 
de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  numeral  248,  fracción  I  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  
las Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  
como  el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada el 27 de noviembre del 2018 en el Diario Oficial de la Federación. 

Para  cualquier  duda  o  aclaración  favor  de  comunicarse  al  Tel.  5062-1600  ext.  58484  o  enviar  correo  
a ingresospc@salud.gob.mx. 

 
Ciudad de México, a 27 de febrero de 

2019. Igualdad de Oportunidades, Mérito y 
Servicio Por acuerdo del Comité Técnico 
de Selección, 

el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección del 
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 

Reproductiva Coordinador Administrativo 
Lic. Gonzalo Medina 

Hidalgo 
Rúbri
ca. 

AVISO AL 
PÚBLICO 

 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir 

los siguientes requisitos: 

 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la 
publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos 

copias legibles. 

 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre 
y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

 Archivo electrónico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado. 

 Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados 

en sus archivos. 

Las  solicitudes  de  publicación  de  licitaciones  para  Concursos  de  Adquisiciones,  Arrendamientos,  Obras  
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y 

Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán 
tramitar 

a  través  de  la  herramienta  “Solicitud  de  publicación  de  documentos  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  

a través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a 

publicar, 

el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad 

emisora del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General 

Adjunta del Diario Oficial de la Federación. 

Por ningún motivo se dará trámite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes señalados. 

El horario de atención es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 

horas. Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 

y 35082. 

 
ATENTAMEN

TE 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
 

 


