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SECRETARIA DE BIENESTAR

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion de la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores, para el ejercicio fiscal 2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Bienestar.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 32 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo Décimo Quinto Transitorio del Decreto por
el que se reforman adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018 y 1, 4 y 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, asi como el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la coordinacion e implementacion de los Programas Integrales para
el Desarrollo.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran
en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operaciéon de
los programas.

Que los subsidios del Ramo Administrativo 20, entre ellos, la Pension para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables,
a la poblacién en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacion,
de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable
y la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante
acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacién
nutritiva y de calidad, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacién; proteccién social y
programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14
de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los criterios que propongan las
entidades federativas.

Que tomando en cuenta que con oficio numero 312.a.-00162, de fecha 7 de febrero de 2019, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacion presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion
ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién de la Pensién para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores, para el ejercicio fiscal 2019, y la Comisidon Federal de Mejora Regulatoria mediante oficio
numero CONAMER/19/0676 de fecha 25 de febrero de 2019, emitié el dictamen respectivo.

He tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DE LA PENSION PARA EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO: se emiten las Reglas de Operacién de la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores para el ejercicio fiscal 2019.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. - Las presentes Reglas de Operacién surtiran efectos a partir el primero de enero de dos mil
diecinueve, en lo que respecta a todos aquellos actos y acciones tendientes a la implementacion y operacion
de la Pension.

TERCERO. - En tanto se garantice la modalidad de entrega de los apoyos en sistema bancarizado, la
Instancia Ejecutora podra determinar algin otro medio idéneo o necesario.

CUARTO. - En tanto se conforma la estructura contenida en las presentes reglas, la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano tendra a su cargo la ejecucion de la Pension a través de la Direccion General
de Atencion a Grupos Prioritarios.

QUINTO. - Se abroga el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de las Reglas de Operacion del Programa Pensién para Adultos Mayores, para el ejercicio fiscal 2018,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2019.
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SEXTO. - En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con las Reglas de
Operacion de la Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, para el ejercicio fiscal 2019,
dicha Nota debera ser firmada por el Titular de la Unidad Responsable de la Pension en la Secretaria
de Bienestar.

SEPTIMO. - Con el Padrén Activo de Beneficiarios actualizado del tltimo bimestre del ejercicio 2018, con
los padrones de Instituciones Publicas y la incorporacion de nuevos beneficiarios obtenidos de levantamiento
en campo, se realizara el pago correspondiente al primer bimestre del ejercicio fiscal 2019.

En caso de que se encontraran beneficiarios fallecidos en los meses de diciembre de 2018 o enero de
2019, el pago realizado se ajustara al mes que corresponda y con el Pago de Marcha.

OCTAVO. - Con la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacioén, la Red Social, extingue su
operacion quedando sin efectos las designaciones de los Gestores Voluntarios.

NOVENDO. - Las Personas adultas mayores de 65 a 67 afios inscritas en el Padron Activo de beneficiarios
del Programa Pension para Adultos Mayores a diciembre del 2018, seguiran gozando la pensién regulada en
las presentes reglas, siempre y cuando hayan solicitado su inscripcidon, que se encuentren incorporadas al
programa y hubiesen recibido algun pago.

DECIMO. — La Reglas de Operacién se aplicaran a los beneficiarios de acuerdo a la Regla vigente al
momento de causacién del supuesto de hecho y derecho.

Dado en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.- La Secretaria de
Bienestar, Maria Luisa Albores Gonzalez. - Rubrica.

1. Introduccioén

En México, como en América Latina, nos encontramos inmersos en un proceso de recomposicion
demografica tendiente al envejecimiento, cada uno en diversos grados. Actualmente nuestro pais presenta
niveles de envejecimiento medio en una relacién de 37 personas adultas mayores por cada 100 personas
menores de 15 afos, con niveles de fecundidad cercanos a la tasa de reposicion.

La ftransformacion demografica que experimentamos requiere de ajustes, redisefios y nuevos
planteamientos como sociedad y como gobierno, por medio de los cuales se atiendan las necesidades de
todos los grupos etarios.

Combatir las desventajas en el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores es un
imperativo de la administracion 2018-2024, ya que persisten diferencias en el trato, negacién de derechos y
estereotipos vejatorios hacia las personas adultas mayores.

Estas desventajas se ven agravadas en personas que son: indigenas, mujeres, personas con
discapacidad o por el lugar de residencia; lo cual impacta negativamente en las brechas de desigualdad
socioecondmica, que pueden representarse en ingresos, seguridad social, servicios de salud, participacion en
la vida politica, cultura y recreaciéon, en menoscabo de la dignidad de las personas adultas mayores y
tendientes a su invisibilizacion.

Es por ello que, el gobierno de la Republica decidié realizar un redisefio de la politica publica enfocada al
bienestar de las personas adultas mayores, en un primer momento reconociéndolas como titulares de
derechos y contribuyendo a un piso minimo solidario de protecciéon social, a través de una pensién no
contributiva de tendencia universal, como parte de una estrategia de desarrollo social inclusivo y sostenible
para toda la poblacién, tomando como modelo el programa “Pensién Alimentaria para Personas Adultas
Mayores de 68 afos, residentes en la Ciudad de México”.

En el ambito federal, tenemos como antecedente el denominado “Programa Pensién para Adultos
Mayores” que surge en 2007 con el nombre de 70 y mas, atendiendo originalmente a personas adultas
mayores en localidades de hasta 2 mil 500 habitantes; con un monto promedio de $500.00 mensuales con
entregas bimestrales. Para 2009-2010 se modificé para incluir a localidades de hasta 30 mil habitantes. En
2013, el programa se modifica nuevamente, disminuyendo la edad de ingreso a 65 afios, el monto de la ayuda
se incrementé a $525.00 mensuales, renombrandolo Programa Pensién para Adultos Mayores

En 2014 se incremento el monto de la ayuda a $580.00 mensuales, hasta el ejercicio fiscal 2018 el nombre
se estandarizé a Programa Pensiéon para Adultos Mayores (PPAM).

Una constante desde su creacion ha sido que este programa focalizado, esta dirigido a las personas
adultas mayores en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de rezago y de marginaciéon, ademas de no
recibir ingresos mensuales superiores a $1,092.00 por concepto de jubilacion o pension de tipo contributivo;
que hasta 2016 tenian la obligacion semestral de acudir a reportar supervivencia a los modulos o centros
determinados para tal fin.
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Si bien conforme al documento de trabajo denominado Programa Pensién para Adultos Mayores. Analisis
de disefio y resultados 2012-2018, elaborado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), el programa favorecio el incremento de 2.9 puntos porcentuales en la variacion
del ingreso promedio de las personas adultas mayores, alcanzando un monto de $827.80; este aun no es
suficiente para alcanzar la linea de bienestar minima sefialada por el propio Consejo.

No obstante, lo anterior, la importancia de las pensiones no contributivas para personas adultas mayores
continta siendo primordial, ya que los $580.00 (Quinientos ochenta pesos 00/100 M.N.), de ayuda econdémica
que otorgd el programa representan el 70% del ingreso promedio alcanzado.

A partir de 2019, la nueva administracion federal crea la pensién universal no contributiva “Pensién para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores” con un monto de $1,275.00 (Mil doscientos setenta y cinco pesos
00/100 M.N.) mensuales, mismos que se entregaran en forma bimestral.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir al bienestar social e igualdad de la poblacién adulta mayor, a través del otorgamiento mensual
de una pension no contributiva.

2.2 Objetivos Especificos

La poblacion indigena adulta mayor de 65 afios 0 mas de edad, y la poblaciéon adulta mayor de 68 afios o
mas de edad, para que asi cuente con garantia y acceso al derecho a la proteccién social.

Implementar acciones en coordinacion con otras dependencias gubernamentales para garantizar una
atencion integral a las personas beneficiarias de la Pension.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura

La Pension tendra cobertura en territorio nacional, por lo que no se entregaran pensiones a personas que
residan en el extranjero y dara atencién a las personas adultas mayores mexicanas que cumplan con los
Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso del numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operacion.

3.2 Poblacién Objetivo

Personas indigenas adultas mayores de 65 afios 0 mas de edad, mexicanas por nacimiento que residan
en la Republica Mexicana y en los municipios catalogados como indigenas.

Personas adultas mayores de 68 afios 0 mas de edad, mexicanas que residan en la Republica Mexicana.

Personas adultas mayores de 65 a 67 afios de edad, incorporadas en el Padron Activo de Beneficiarios del
Programa Pension para Adultos Mayores, activos a diciembre del ejercicio fiscal 2018.

3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso
3.3.1 Criterios

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS

Pertenecer a la Poblacion Indigena.
Tener 65 afios o mas de edad.

Personas indigenas adultas mayores de 65 afios o
mas de edad, mexicanas por nacimiento que residan
en la Republica Mexicana y en los municipios

- ) Residir en la Republica Mexicana.
sefialados en el catdlogo anexo.

Domicilio en municipios catalogados como
indigenas.

P owbd =

Personas adultas mayores de 68 afios o mas de | 1. Tener 68 afios o mas de edad.
edad, mexicanas que residan en la Republica|2. Residiren la Republica Mexicana.
Mexicana.

Las personas adultas mayores de 65 a 67 afios de (1. Estar en el Padrén Activo de Beneficiarios del

edad, inscritas en el Padréon Activo de Beneficiarios Programa Pensién para Adultos Mayores, al
del Programa Pension para Adultos Mayores a mes de diciembre del ejercicio fiscal 2018.
diciembre del 2018. 2. Que estén incorporados en el Padron Activo de

Beneficiarios.
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3.3.2 Requisitos de Acceso

Cumplir con los criterios de elegibilidad y presentar original de los siguientes documentos comprobatorios:

Personas Indigenas Adultas Mayores de 65 afios o mas de edad, mexicanas por nacimiento que
residan en la Republica Mexicana.

Requisitos:

1. Que habiten en uno de los municipios catalogados como indigenas. (Fuente Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas).

2. Exhibir Documento de Identificacion vigente:

-Credencial para votar. - En caso de no contar con este documento, puede presentar pasaporte vigente o
credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros documentos que
acrediten identidad expedidos por la autoridad correspondiente.

3. Exhibir Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

4. Exhibir comprobante de domicilio expedido con maximo 6 meses a la fecha del tramite; a falta de
documento, protesta de decir verdad ante dos testigos.

Personas Adultas Mayores de 68 afios o mas de edad, mexicanas que residan en la Republica
Mexicana.

Requisitos:
1. Exhibir Documento de Identificacién vigente:

-Credencial para votar. - En caso de no contar con este documento, puede presentar pasaporte vigente o
credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros documentos que
acrediten identidad expedidos por la autoridad correspondiente.

2. Exhibir Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

3. Exhibir comprobante de domicilio expedido con maximo 6 meses a la fecha del tramite; a falta de
documento, protesta de decir verdad ante dos testigos.

Personas Adultas Mayores de 65 a 67 afios de edad, inscritas en el Padréon Activo de Beneficiarios
del Programa Pensién para Adultos Mayores, activos a diciembre del ejercicio fiscal 2018.

Requisito:

1. Estar activos en el Padron Activo de Beneficiarios del Programa Pension para Adultos Mayores, al
mes de diciembre del ejercicio 2018.

Excepcionalmente y en caso de que la Secretaria de Gobernaciéon emita la declaratoria de emergencia,
para aquellos municipios que se vean afectados por fendmenos naturales o sociales, se podra cumplir con los
criterios de elegibilidad con constancias o resoluciones de la autoridad correspondiente. Para el caso de
extranjeros que transiten por el pais derivado de un fendmeno social o meteorolégico, se podran cumplir los
criterios de elegibilidad con los documentos que le fueron expedidos por la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

3.4 Criterios de Seleccion

El orden de incorporacién se realizara conforme a la fecha de registro y de acuerdo a los criterios
establecidos de la cobertura territorial.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

El monto de la Pensién sera de $1,275.00 (Mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales
pagaderos bimestralmente de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién autorizado para
el afio 2019, el cual, se actualizara a partir del afo 2020, para aquellos beneficiarios incorporados en el
Padron Activo Emitible y que no se encuentren en algun supuesto de suspensioén, baja o retenciéon de las
presentes reglas.

La UR podran realizar reexpediciones de pago, cuando por caso fortuito o fuerza mayor, o por prohibicién
legal no se hayan podido realizar los pagos dentro del calendarios respectivos.
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1. Apoyos Econémicos Directos

Descripcion

Monto del Apoyo

Poblacion Objetivo

Apoyo econdmico
mensual.
Entrega bimestral.

$1,275.00 M.N.

Personas indigenas adultas mayores de
65 afios o mas de edad, mexicanas por
nacimiento que residan en la Republica
Mexicana y en los municipios catalogados
como indigenas

Personas adultas mayores de 68 afios o
mas de edad, mexicanas que residan en
la Republica Mexicana.

Personas adultas mayores de 65 a 67
anos de edad inscritas en el Padron Activo
de Beneficiarios del Programa Pension
para Adultos Mayores activos a diciembre
del ejercicio fiscal 2018.

Apoyo econdémico de
pago de marcha por
unica ocasion.

$1,275.00 M.N.

Se otorga al representante o adulto
auxiliar de la persona adulta mayor
fallecida, perteneciente al Padron Activo
de Beneficiarios.

2. Acciones para la Proteccién Social

Descripcion

Caracteristicas del apoyo

Poblacion Objetivo

Son acciones
complementarias para la
atencion integral de las
Personas Adultas
Mayores que se llevaran
a cabo a través de la
coordinacion
interinstitucional con
otras areas de Ia
Secretaria de Bienestar y
dependencias
gubernamentales.

Promover los servicios del Instituto
Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM).

Promover el acceso a los servicios
de Salud Universal.

La UR promovera y buscara
celebrar convenios con
autoridades en materia laboral, a
fin de impulsar mecanismos para
promover fuentes adicionales de
ingreso que permitan mejorar sus
niveles de vida.

Promover espacios comunitarios
para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores, donde se
articulen acciones encaminadas a
garantizar sus derechos.

Personas Beneficiarias de la Pension para
el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores.

3.6 Derechos, Obligaciones y Suspension de las Personas Beneficiarias

3.6.1 Derechos.

Las personas beneficiarias de la Pension tienen derecho a:

a) Recibirinformacion de manera clara y oportuna.

b)  Un trato digno, respetuoso, con calidad, equitativo y sin discriminacion alguna.

c) Alaatencién y apoyo para ingresar a la Pension sin costo alguno o condicionamiento.

d)

e)

A la seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislaciéon en
materia de transparencia.

Recibir los apoyos econémicos directos que les corresponden a partir de la fecha de incorporacion al
Padrén Activo Emitible de Beneficiarios de la Pension, ya sea personalmente o a través de su
representante, en caso de que no pueda acudir personalmente a recibirlo.
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f) A que en caso de imposibilidad fisica 0 médica podra nombrar un representante o adulto auxiliar con
identificacion oficial, mediante escrito libre sustentado con dos testigos, para que acuda en su
representacion a las Oficinas de Representacion.

Este Representante o Adulto Auxiliar también podra tramitar el pago de marcha.

g) Nombrar a un representante o Adulto Auxiliar para los casos contemplados en las Reglas de
Operacion, incluido el pago de marcha.

3.6.2 Obligaciones
Los Beneficiarios de la Pension tienen las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a las
presentes Regla, Reglas de Operacion y sus anexos.

b) Presentarse ante el personal de la Oficina de Representacion para actualizar sus datos y realizar las
aclaraciones pertinentes cuando se les convoque con anticipacion.

c) Atender personalmente la visita domiciliaria o a través de su representante, proporcionar la
documentacion con la que se acredite el cumplimiento de los requisitos de acceso y los datos que le
sean requeridos por los promotores asignados.

d) Cuando se hayan realizado visitas domiciliarias por parte del promotor y la persona beneficiaria no
sea localizada en dos ocasiones, debera presentarse personalmente o, en su caso su representante,
en la Oficina de Representacién, con la finalidad de atender el requerimiento que le hubiera sido
formulado.

e) Notificar su cambio de domicilio o ausencia temporal, de manera inmediata en la Oficina de
Representacién correspondiente al domicilio origen, personalmente o a través de su representante.

f) Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro mediante el cual reciben los apoyos que otorga la
Pension; en caso de extravio, pérdida o robo, dar aviso en la Oficina de Representacion
correspondiente al domicilio de origen, personalmente o a través de su representante.

g) Tramitar ante la Institucion financiera de su preferencia, una cuenta Basica y proporcionar la
informacién de la cuenta a la oficina de representacién correspondiente. Asimismo tienen la
obligacion de mantener activa la cuenta ante la institucion bancaria.

h) Los Beneficiarios tienen la obligacién de dar seguimiento a los tramites de su interés ya sea por si o
por medio de sus representantes.

Los familiares de la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar deberan notificar en la Oficina
de Representacion en el caso de defuncion, de manera inmediata.

3.6.3 Causas de Suspension de las Personas Beneficiarias
3.6.3.1 Suspension por Tiempo Indefinido

A las personas beneficiarias incluidas en el esquema de Entrega de Apoyos en Efectivo, que no se
presenten a recibir sus apoyos hasta en dos ocasiones consecutivas, se le suspendera del Padrén Activo
Emitible asi como la emisién de apoyos, en tanto no se presenten a realizar la aclaracion pertinente en la
Oficina de Representacion. Una vez resuelta la aclaracion, si esta es favorable para el beneficiario se
reincorporara al Padron Activo Emitible reanudédndose la emision de Entrega de Apoyos, solo en lo que
corresponde al bimestre de reincorporacion y los anteriores no cobrados correspondientes al ejercicio fiscal
€n curso.

Por lo que hace a la entrega de la Pension mediante esquema bancarizado, en el supuesto de que la
institucion financiera rechace el deposito a la cuenta del beneficiario para el siguiente bimestre se le expediran
via efectivo, y en su caso si ocurren los supuestos del anterior se aplicaran dichas consecuencias.

También se suspendera, cuando se le hayan realizado visitas domiciliarias a la persona beneficiaria y no
se le hubiera localizado hasta en dos ocasiones y, no atienda la persona beneficiaria o su representante o
adulto auxiliar los requerimientos para que se presente en la Oficina de Representacion.

Cuando se identifique a personas duplicadas en el Programa, se procedera a la suspension de
ambos registros.

Para el caso de duplicidad no imputable al beneficiario, se cancelara una de ellas y permanecera la mas
actual, dicho tramite se realizara por la Delegacion de los Programas para el Desarrollo y con la autorizacién
de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.
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En caso de cobrar apoyos simultaneos se cancelara uno de los registros y se suspendera la emision
apoyos equivalente a los bimestres emitidos.

La aclaracion de los anteriores casos, establecera la reincorporacion de acuerdo al numeral 3.3.2
Requisitos de Acceso.

En caso de que la entrega de los apoyos econdmicos sea suspendida, se detendran temporalmente los
depdsitos y la entrega en efectivo. El personal responsable de la Pension, lo notificara bimestralmente una vez
aplicada la conciliacién, mediante un aviso visible que se fijara en lugar accesible en las Oficinas de
Representacion, a la persona beneficiaria o a su representante, el motivo de suspension.

3.6.3.2 Baja Definitiva
Se dara de baja en el Padron Activo de Beneficiarios en los siguientes casos:
a) Pordefuncion.

b) Cuando se identifique que la persona solicitante proporcion6 informacion falsa o documentos
apdcrifos para cumplir con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.2 de las presentes Reglas de
Operacion.

c) Cuando se identifique a personas que, sin cumplir con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacién, han recibido recursos econdémicos de la Pensién.

d) Porrenuncia voluntaria, solicitando su baja definitiva de la Pension mediante escrito libre, dirigido a la
Oficina de Representacion, donde especifique la siguiente informacion:

e Fecha
e  Nombre completo
e Folio de la persona beneficiaria
e  Domicilio
e  Nombre del Municipio y localidad de residencia
e Motivo de la renuncia
e Firma o huella digital
3.7 Instancias Participantes
3.7.1 Instancias Ejecutoras

La Instancia Ejecutora y responsable de esta Pension sera la Secretaria de Bienestar a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios
(DGAGP) y las Delegaciones de los Programas para el Desarrollo, asi como las oficinas que se establezcan
para tal efecto.

Responsabilidades:

Sera responsabilidad del personal de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, sujetarse a las
disposiciones establecidas en las guias operativas y manuales de operacion que, para efectos de la operacion
de la Pension, comunique la Unidad Responsable (UR).

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo seran responsables de verificar la validez de la
informacién en la plataforma operativa.

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo seran responsables de los siguientes procesos:
e Promocién y difusién de la Pension.
e Incorporacion de nuevos beneficiarios al padron.
¢ Mantenimiento del padroén.
e Atencion al beneficiario.

e Visita domiciliaria por parte del personal de la Secretaria de Bienestar, al hogar de las personas
beneficiarias.

e Registrar la actualizaciéon de la informacién de las personas beneficiarias, la UR verificara la
informacioén con el Registro Nacional de Poblacion (RENAPO).
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e Validacién de la incorporacion de las personas beneficiarias.
e La verificacion con el Registro Civil, de manera mensual para el caso de las defunciones.

e Coordinar las acciones para el desarrollo de la Pension entre las autoridades Estatales,
Municipales y el Ejecutivo Federal.

e Promover la Pension, con la finalidad de implementar politicas publicas incluyentes a fin de
otorgar beneficios sociales para toda la poblacion.

e Coordinar y supervisar la aplicacion de las normas legales y reglamentarias de la Pension,
cumpliendo con la visidn de cercania que se debe de tener hacia el ciudadano.

e Mantener actualizado el Padron de Beneficiarios de la Pensién para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores.

e Coordinar las acciones para la entrega de recursos de acuerdo a los mecanismos establecidos
por la UR.

e Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, contaran con Oficinas de representacion en
el ambito de su entidad, con la finalidad de brindar una atencién cercana a los Beneficiarios de
los Programas.

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo deberan enviar a la UR, dentro de los 10 dias
habiles posteriores al cierre del operativo de pago del mes que se revise, el resultado de la verificacion con el
Registro Civil.

La Secretaria tendra bajo su resguardo los expedientes de los beneficiarios y mantendra su
confidencialidad mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios.

Los archivos que conforman los expedientes de los beneficiarios podran integrarse mediante documentos
fisicos o electronicos, debiéndose garantizar en todo momento su secrecia y su uso, que esta limitado
Uunicamente para el otorgamiento de la pension universal para las Personas Adultas Mayores.

3.7.2 Instancia Normativa
3.7.2.1 Comité Técnico de la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Se integrara un Comité Técnico de la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, para
resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

Dicho Comité se Integrara por los siguientes funcionarios:

a) Presidenta. - Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

b)  Secretario Técnico. - Director General Atencién a Grupos Prioritarios.

c) Vocales. - Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional.
3.7.3 Coordinacién Institucional

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de beneficiarios que ejerzan su derecho a la Pension, la UR
celebrara convenios de colaboracién con las dependencias pensionarias federales y estatales, asi como con
las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de que transfieran las bases de datos de sus
pensionados y personas adultas mayores que cumplan con los requisitos de acceso a la Pension.

Las dependencias que transfieran datos de sus pensionados y personas adultas mayores, seran cada una,
responsables de la informacion que proporcionen.

4. Mecanica Operativa
4.1. Proceso de Operacién

La Pension estara a cargo de la Secretaria de Bienestar a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social
y Humano, con domicilio en Av. Paseo de la Reforma 116 Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600,
Ciudad de México, Teléfonos 5141-7972 6 5141-7974.

Las areas que ejecutan, operan e implementan la Pension son: la Direccién General de Atencion a Grupos
Prioritarios y las Delegaciones de Programas para el Desarrollo.
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4.2. Proceso de acceso
El proceso para el acceso a la Pension es el siguiente:

a) Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo seran las responsables de llevar a cabo el
registro estatal de las personas solicitantes que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos
de acceso establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

b) El mecanismo de entrega se realizara por medio de las Delegaciones de Programas para el
Desarrollo en coordinacion con la UR, mediante tarjeta bancaria; a los beneficiarios que no cuenten
con ese medio de cobro, se realizara el pago en efectivo a través de las oficinas de representaciéon o
a través de algun medio idéneo.

La UR podra realizar las acciones tendientes para lograr la bancarizacion de los beneficiarios.
4.3. Promocion y Difusion de la Pension

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en coordinacion con la UR, seran las encargadas
de realizar la promocion de la Pension, dando a conocer los apoyos que otorga, asi como los criterios de
elegibilidad y requisitos de acceso, de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

4.3.1. Difusion para la entrega del Apoyo
a) La publicacion de las Reglas de Operacion en el Diario Oficial de la Federacion.
b) Difusion de las Reglas de Operacion en el Portal de Internet de la Secretaria de Bienestar.

c) Difusion de las Reglas de Operacién en el Portal, a través de las Delegaciones de Programas de
Desarrollo.

d) Entrega de material, dipticos, folletos informativos y operativos de levantamiento en campo, por las
personas facultadas por la Secretaria.

4.4. Integracion del Padron de Beneficiarios

La integracion del padrén sera por la Secretaria de Bienestar, con informacion de las dependencias y
entidades responsables, informacion de entrevistas domiciliarias, de visitas de campo y del registro e
inscripcion por los medios especificos que para tal efecto designe la Secretaria.

Adicionalmente, contara con verificacion de la identidad de los beneficiarios y la localizacién geografica de
las necesidades de la poblacién.

El Padrén permitira la implementacion de acciones transversales de las distintas dependencias de la
Administracién Publica Federal que faciliten la planeacién, coordinacion y ejecucion de los Programas.

La Secretaria expedira los lineamientos a efecto de determinar los ambitos de responsabilidad en el
resguardo de los expedientes.

4.5. Gastos de Operacion

El monto destinado por la instancia ejecutora para los gastos de la operacién de la Pensién, sera de hasta
el 3.61% del Presupuesto asignado, es decir, se destinara el 96.39% de total del monto presupuestario para
ejercerlo en gasto de subsidio.

4.6. Pago de Marcha

En caso de fallecimiento de la persona beneficiaria, se entregara a su representante o adulto auxiliar por
unica vez el Apoyo Econémico de Pago de Marcha. Si él no hubiera designado a su representante, no se
podra otorgar este apoyo.

Para la emisién del Pago de Marcha, sera indispensable que la o el representante o adulto auxiliar no haya
recibido ningun apoyo posterior a la fecha de defuncién de la persona beneficiaria.

El pago de marcha debera ser solicitado por el representante o adulto auxiliar con identificacién y dentro
de los 2 meses siguientes al fallecimiento de la persona beneficiaria, en caso de no informarlo durante este
periodo se perdera el derecho de este apoyo.

5. Evaluacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 72 de la Ley General de Desarrollo Social (Ley de Bienestar), el
proceso de evaluacion de los Programas Sociales estara a cargo del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la
Politica Social (CONEVAL).
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6. Indicadores

Los indicadores de Propésito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la
Pension estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion.

7. Transparencia

Legislacion: Articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones juridicas aplicables.

Difusion: Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion,
estan disponibles para su consulta en las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, asi como en el
portal de internet de la Secretaria de Bienestar.

De acuerdo al articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social (Ley de Bienestar), la publicidad y la
informacion relativa a esta Pension debera identificarse con el Escudo Nacional e incluir la siguiente leyenda "
Este Programa es publico, ajeno a cualquier Partido Politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
Desarrollo Social".

Las Solicitudes de Informacion Publica, podran realizarse por escrito a través de:
a) La Secretaria de Bienestar: Area de Atencién Ciudadana.

b) Delegaciones de Programas para el Desarrollo: Area de atencién Ciudadana.
7.1. Contraloria Social

De conformidad con lo establecido en los articulos 69 de la Ley General de Desarrollo Social (Ley de
Bienestar) en relacion con los articulos 67 y 68 del Reglamento de esta Ley, y a lo dispuesto en la materia por
la Secretaria de la Funcién Publica, se promovera la participacion de las personas beneficiarias de la Pensién
a través de la integracién y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a la Pension.

8. Acciones de Blindaje

Queda prohibida la utilizacion de esta Pension y sus recursos, en el ambito federal, estatal, municipal, asi
como en la Ciudad de México, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor
0 en contra de cualquier partido politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales en relacion a los Lineamientos que determine el Instituto
Nacional Electoral.

9. Perspectiva de Género

La presente Pension en el ambito de su competencia incorporara la perspectiva de género con el fin de
incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos
sus derechos.

10. Enfoque de Derechos

La Comisién Econdémica para América Latina en su publicacién denominada “Derechos de las personas
mayores : retos para la interdependencia y autonomia”, refiere que las condiciones de desigualdad de las
personas adultas mayores con respecto a la sociedad, son similares a otros grupos discriminados, como
personas indigenas, mujeres o personas con discapacidad; ello con base en los estandares sobre los cuales
las sociedades se han constituido, asi como su incapacidad para incluir a los que considera diferentes en
condiciones dignas e iguales.

La seguridad social es un elemento fundamental para el desarrollo sostenible y por ende para cumplir con
la Agenda 2030 acordada por las Naciones Unidas en 2015. La meta 1.3 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) exhorta a implementar a nivel nacional sistemas de proteccion social para todos, lo que
representa una oportunidad para la construcciéon de un bien publico universal. Su disefio e implementacion,
ademas de prevenir y erradicar la pobreza, permitiria alcanzar un mejor nivel de vida para todos y todas,
reduciendo asi la cultura del privilegio y asegurando que nadie quede atrés.

Combatir las desventajas en el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores es un
imperativo de la administracién 2018-2024, ya que persisten diferencias en el trato, negacion de derechos y
estereotipos vejatorios hacia las personas adultas mayores.
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Es por ello que, el gobierno de la Republica decidié realizar un redisefio de la politica publica enfocada al
bienestar de las personas adultas mayores, en un primer momento reconociéndolas como titulares de
derechos y contribuyendo a un piso minimo solidario de proteccién social, a través de una pensién no
contributiva de tendencia universal, como parte de una estrategia de desarrollo social inclusivo y sostenible
para toda la poblacién.

11. Casos de Emergencia o Desastre

Con el fin de evitar la interrupcion de la Pensién en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o
de Desastre que emita la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacién, o en su
caso, instruccion del Titular de la Secretaria.

Debido a las causas que generan los fendmenos naturales, se sufre de manera desproporcionada la
pérdida de bienes econémicos, por lo que la Secretaria podra entregar a los Adultos Mayores beneficiarios,
que se encuentren inmersos en la zona de desastre, por Unica vez y de acuerdo a la capacidad
presupuestaria, un mes adicional de Apoyo Econdmico para mitigar sus necesidades prioritarias
desencadenadas por el fenédmeno natural.

12. Quejas y Denuncias

Los Beneficiarios o personas interesadas en la Pensidn, tienen derecho a solicitar informacion relacionada
con las presentes Reglas de Operacion, asi como a presentar ante las instancias correspondientes quejas o
denuncias en contra de aquellos actos que crean violatorios a sus derechos.

Las Quejas o Denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefonica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las Oficinas de la Informacion Publica, o las oficinas que
ocupa el Organo de Control Interno de la Secretaria, a través de:

a) Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar:

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51431, 51465, 51460, 51441, Para recepcion de quejas y denuncias
Teléfono: 5328-5000, Ext. 51508 Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340 Correo electrénico:
organo.interno@bienestar.gob.mx

Pagina Web: www.gob.mx/bienestar, Ruta: Inicio - BIENESTAR — Contacto — Denuncia contra
Personal de la Secretaria— opciones para realizar tu tramite — En Linea — Realiza tu queja o
denuncia en linea aqui.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudad de México.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica:
Ciudad de México y Area metropolitana
Teléfono: 2000-3000, Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466
De Estados Unidos 01-800-4752-393
Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx
Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, cédigo postal
01020, Ciudad de México.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para
tal efecto

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentaciéon de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y
que se puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la homoclave: Bienstar-13-001.

13. Anexos
Anexo 1. Glosario de Términos.

Anexo 2. Matriz de Indicadores de Resultados.
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GLOSARIO DE TERMINOS 2019
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

ADULTO MAYOR: Personas indigenas adultas mayores de 65 afios o mas de edad, mexicanas por
nacimiento que residan en la Republica Mexicana y en los municipios catalogados como indigenas y Personas
adultas mayores de 68 afos o mas de edad, mexicanas que residan en la Republica Mexicana.

CONEVAL.: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

DISCRIMININACION: Se entendera por discriminacion toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia
que, por accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

INDIGENA. Se considera en sentido amplio a todas aquellas personas provenientes de un pueblo originario.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

MARCO LOGICO: Metodologia mediante la cual se elabora una matriz que describe el fin, propésito,
componentes y actividades de una Pensién publica; asi como los indicadores, metas, medios de verificacion y
supuestos correspondientes.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR): Es una herramienta de planeacion que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los
indicadores que miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para
obtener y verificar la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar
el desempefio del programa.

OFICINAS DE REPRESENTACION: Lugar destinado para la atencién de beneficiarios que se
estableceran con la finalidad de brindar una atencion cercana a los Beneficiarios de los Programas.

PADRON: Relacion oficial de beneficiarios y beneficiarias que incluye a las personas atendidas por los
Programas Federales de Desarrollo Social cuyo perfil socioeconémico se establece en la normatividad
correspondiente.

PADRON DE BENEFICIARIOS: Base de datos que contiene de manera estructurada y sistematizada
informacion suficiente sobre los receptores de la Pension, asi como de los beneficios que reciben.

PADRON ACTIVO DE BENEFICIARIOS: Relacién oficial de Adultos Mayores de 65 afios en adelante,
que han cumplido con los Requisitos de Elegibilidad y los Criterios de Selecciéon, que reciben los apoyos del
Programa, conformado el afio 2018 y anteriores, el cual se integr6 de manera bimestral de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente.

PAGO DE MARCHA: Apoyo econdmico que por Unica ocasion se otorga al representante o adulto auxiliar
del beneficiario o beneficiaria cuando este ultimo fallece.

PENSION: Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, consistente en la entrega de una
cantidad econdmica de caracter universal que se otorga a todos los Personas indigenas adultas mayores de
65 afios o mas de edad, mexicanas por nacimiento que residan en la Republica Mexicana y en los municipios
catalogados como indigenas y Personas adultas mayores de 68 afios 0 mas de edad, mexicanas que residan
en la Republica Mexicana.

PENSION ECONOMICA NO CONTRIBUTIVA: Apoyo econdmico que proporciona el Estado a los Adultos
Mayores sin haber cotizado para obtenerla.

PERSPECTIVA DE GENERO: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

PISO MINIMO SOLIDARIO: Transferencia monetaria a la poblacion como estrategia de no exclusién de la
poblacién pobre que, a diferencia de la renta basica ciudadana, puede ser no aceptada por individuos con
mayores ingresos y transferida a grupos vulnerables.

PROTECCION SOCIAL: Proteccion de la seguridad econémica de las personas y sus hogares ante
eventos de la vida, como el desempleo, la enfermedad, la invalidez, la muerte y la vejez. También considera
las limitaciones que ciertos hogares tienen para obtener un ingreso suficiente para adquirir una canasta basica
alimentaria.

REGLAS: Las Reglas de Operacion de la Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores.

REPRESENTANTE O ADULTO AUXILIAR: En términos generales, familiares de la persona con
discapacidad permanente, en cualquier grado ascendiente o descendente o colateral, conyuge, concubina,
pareja en union libre, cualquier persona sin filiacion, pero que tenga a cargo el cuidado del Adulto Mayor y, a
falta de los anteriores, aquella que manifieste su voluntad para auxiliar o ayudar a la persona con
discapacidad a fin de que pueda acceder a la pension.

Cuando no exista parentesco, solo puede ser representante o adulto auxiliar de un adulto mayor.

SECRETARIA: Secretaria de Bienestar.

La Secretaria de Bienestar, Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.



MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2019

ANEXO 1

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
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indigena adulta mayor|bienestar econémico de Ilaf.”" = o
o . L L indigena adulta mayor de 65 afos
de 65 afios 0 mas poblacion indigena  adulta " .
= £ 0 més en el periodo t-2)-1)*100
mayor de 65 afios 0 mas
Conocer la incidencia de la|((Ingreso promedio corriente
Tasa de variacion|transferencia realizada a través|mensual de la poblacién no
porcentyal del |ng.reso de la pension para el bienestar |nd|g’ena adulta mgyor de 68 afios o Médulo de Condiciones
promedio corriente|de las personas adultas|o mas en el periodo t / Ingreso . Variacion - y . § o
i . . . Relatvo Estratégico Eficacia Bienal Socioeconémicas (MCS-
mensual de la poblacién|mayores en la mejora dellpromedio corriente mensual de la porcentual ENIGH)
no indigena  adulta|bienestar econémico de la[poblacién no indigena adulta mayor
mayor de 68 afios 0 mas |poblacién no indigena adulta|de 68 afios o méas en el periodo t

mayor de 68 afios 0 mas

2)-1)*100
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Nivel Objetivo Indicador Definicion Método de célculo Tipo de valor Unlda_d de . TIPD de Dlr'nen_smn del Frecue_n(':!a de Me.d.los _d'e Supuestos
de la meta Medida indicador indicador medicién verificacion
Porcentaje de personas (Total de personas adultas
adultas mayores no|Busca conocer la proporcién de[mayores no indigenas de 65 a 67
indigenas de 65 a 67[la poblacién en transicién entre|afios con apoyo econémico del
C.1. Apoyo econdmico|afios con apoyolel programa Pension Para|programa / Total de personas . . - 5
POy - poy prog ) prog P Relatvo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
a personas no|econémico del programa|Adultos Mayores y Pensién|adultas mayores con apoyo
indigenas adultas|respecto de las personas|para el Bienestar de las|econémico del PPAM 2018 i
- ) . - La poblacién adulta mayor
mayores de 65 a 67|con apoyo econémico|Personas Adultas Mayores vigentes en el padrén a diciembre eierce su derecho a la
afios beneficiarias del|del PPAM 2018 de 2018)*100 Padrén de Beneficiarios 4 i N
Pensié _ pension para el bienestar de
programa ension (Ndmero de pagos de ma.\rc.ha las personas adulas
para Adultos Mayores, Se enfoca en conocer el acceso |otorgados en el afio a beneficiarios mayores
activas en el padron|porcentaje de pago de|de la poblacion adulta mayor a|de personas adulias mayores no
vigente en diciembre|marcha otorgados|los servicios de salud y registro|indigenas de 65 a 67 afios/NUmero Relaivo Porcentaje Gestion Eficacia Anual
de 2018 entregada./1 respecto de las bajas por|civil mediante la obtencion por|de  bajas  por fallecimiento J
fallecimiento identificadas [parte de sus familiares alidentificadas de personas adultas
certificados y actas de defuncién|mayores no indigenas de 65 a 67
afios)*100
Eotcentaje de personas Busca conocer la cobertura de|(Personas indigenas adultas
indigenas adultas - o -
- los apoyos econémicos en la|mayores de 65 afios o mas con
mayores de 65 afios o s . L
. poblacién indigena  adultajapoyo econémico del . . - y
mas con apoyo o . - Relatvo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
PN P mayor de 65 afios 0 mas sobre|programa/Personas indigenas
4] econémico del programa S o o .
= .. |la  poblacién objetvo del|ladultas mayores de 65 afios o mas .
5] .. __|respecto de la poblacién " L La poblacién adulta mayor
= C.2. Apoyo econdémico| " programa. en la poblacién objetivo)*100 3
=3 P objetivo . .. |eilerce su derecho a la
a personas indiger — Padré6n de Beneficiarios i ¥
5 (NUamero de pagos de marcha pension para el bienestar de
8 adultas mayores de 65 = .
= N Se enfoca en conocer el acceso|otorgados en el afio a beneficiarios las personas adultas
afios o mas entregada. ) "
Porcentaje de pago de|de la poblacién adulta mayor alde personas adultas mayores mayores
marcha omrgados IO_SA servicios de salud y _rggnsvo |nqlgeqas de 65 afis o Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Anual
respecto de las bajas por|civil mediante la obtencién por|mas/Numero de  bajas  por
fallecimiento identificadas |parte de sus familiares a|fallecimiento identificadas de
certificados y actas de defuncién |personas adultas mayores
indigenas de 65 afios 0 mas)*100
Porcentaje de personas|Busca conocer la cobertura de|(Personas no indigenas adultas
adultas mayores de 68|los apoyos econémicos en la|mayores de 68 afios o mas con
afios 0 mas no |nd|lge.na poblacién no ~|nd|genf'=\ adulta|apoyo econémico o del Relativo Porcentaje Estatégico Eficacia Anual
con apoyo econdmico|mayor de 68 afios 0 mas sobre|programa/Personas no indigenas
C€.3. Apoyo econémico del prograljr]a rgspem la  poblacién  objetvo  delladultas may.o,res d‘e .68 a:nos 0 mas La poblacién adulta mayor
1| de la poblacién objetivo. |programa. en la poblacion objetivo)*100 y
a personas adt — . . ejerce su derecho a la
o (Numero de pagos de marcha Padrén de Beneficiarios o N
mayores de 68 afios o Y L pension para el bienestar de
£ [ Se enfoca en conocer el acceso|otorgados en el afio a beneficiarios
mas no indigenas . " las personas adultas
entegada Porcentaje de pago de|de la poblacién adulta mayor a|de personas adulias mayores no mayores
: marcha otorgados|los servicios de salud y registro|indigenas de 68 afios o . . L 5
s o N - . . N Relatvo Porcentaje Gestion Eficacia Anual
respecto de las bajas por|civil mediante la obtencién por|mas/Numero de bajas  por

fallecimiento identificadas

parte de sus familiares a
certificados y actas de defuncién

fallecimiento identficadas de
personas adultas mayores no
indigenas de 68 afios 0 mas)*100
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Nivel Objetivo Indicador Definicion Método de calculo Tipo de valor | Unidad de _Tipode |Dimension del|Frecuencia de Medios de Supuestos
de la meta Medida indicador indicador medicion verificacion
deslwda Actividades componente C.1. Apoyo econdémico a personas adultas mayores no indigenas de 65 a 67 afios beneficiarias del programa Pension para Adultos Mayores, activas en el padrén vigente 2018 entregada
Porcentaje de personas
adultas mayores no (Total de personas adultas
Validacion de |n§i|genas de. 6_5 a 67 Busca conocer el avance de la mfxyores no !nd.lgenas de 65 a 67
._.__|afos beneficiarias del - . afios beneficiarias del programa /
personas beneficiarias PPAM acivas en poblacién en ftransicion en su Total de personas adultas mayores
C1.Al. |del Programa Pension . . integracion al programa Lo p Y - Relativo Porcentaje Gestién Eficacia Anual Padrén de beneficiarios
padrén  vigente 2018 - . no indigenas de 65 a 67 afios
para Adultos Mayores, . Pensién para el Bienestar de ey
o que  mantuvieron la beneficiarias del PPAM 2018
ejercicio fiscal 2018 las Personas Adultas Mayores | . . .-
ayuda respecto del total vigentes en el padrén a diciembre
de personas en el de 2018)*100
padroén.
Informes trimestrales del
Porcentaje de ayudas programa (Total de[Las condiciones territoriales,
o entregadas a través de . (Total de ayudas entegadas a ayudas entegadas a|de infraestructura y
Seleccion de personas . Busca conocer el porcentaje de . . A . . P .
.__|transferencias . - ) través de transferencias . . . . . través de transferencias|climatolégicas permiten la
C1.A2. |con transferencias o la inclusién financiera de la - Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral -
. electrénicas del total del i electronicas/Total de ayudas electronicas) entrega de las ayudas
electrénicas . poblacién adulta mayor . -
padrén de personas entregadas)*100 Padrén de beneficiarios
beneficiarias (Total de ayudas
entregadas)
. . . o Informes trimestrales del
. Busca identficar la dimension
Porcentaje de ayudas programa (Total de
A de las ayudas que no
) entregadas a través de . : (Total de ayudas entregadas a ayudas entegadas a
Seleccion de personas . constituyen transferencias para " .
: transferencias no N través de transferencias no . . < . . través de transferencias
C1.A3. |con transferencias no - determinar los recursos . Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral -
P electrénicas del total del . electrénicas/Total de ayudas no electrénicas)
electronicas . humanos y materiales - .
padrén de personas - entregadas)*100 Padrén de beneficiarios
L necesarios para la entrega de
beneficiarias Ny (Total de ayudas
las mismas
entregadas)
. . . “ £ Ti | i Tipod Di i6 I|F iad Medios d
Nivel Objetivo Indicador Definicion Método de céalculo ipo de valor Unlda'd de . 'Po ¢ ".nen.swn def recue-n.cla € e' .IOS.,e Supuestos
de la meta Medida indicador indicador medicion verificacion
Actividades componente C.2. Apoyo econémico a personas indigenas adultas mayores de 65 afios o més entregada.
Padrén de beneficiarios
(Total de personas
R, P je d . . - indi dul
Validacion de|. or/centaje € PErsonas| g, oca identiicar el avance de la (Total de personas indigenas indigenas a~utas
- indigenas adulas L L o < mayores de 65 afios o
personas indigenas - poblacién indigena  adultajadultas mayores de 65 afios 0 mas A N
mayores de 65 afios o ~ . . L méas que cumplieron los
adultas mayores de 65| ) mayor de 65 afios 0 mas en su|que cumplieron los requisitos de . . ” " . L
C2.AL. | . . mas que cumplieron|. L. Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral requisitos de acceso)
afos o mas para . integracion al programa|acceso/Total de personas
. i requisios de acceso - . - Informes del programa
incorporacion al Pensién para el Bienestar delindigenas adultas mayores de 65
respecto del total de ~ £ - . (Total de personas
programa L las Personas Adultas Mayores |afios o mas solicitantes)*100 -
solicitudes indigenas adultas
mayores de 65 afios o
mas solicitantes)
Informes trimestrales del . -
. Las condiciones territoriales,
Porcentaje de ayudas programa (Total de N
3 de infraestructura y
) entregadas a través de . (Total de ayudas entegadas a ayudas entegadas a| . P y
Seleccion de personas 3 Busca conocer el porcentaje de i 5 - . |climatolégicas  permiten la
.__|ransferencias . " ¥ ravés de transferencias . . o . N través de transferencias
C2.A2. |con transferencias - la inclusién financiera de la -~ Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral - entrega de las ayudas
- electrénicas del total del " electrénicas/Total de ayudas electrénicas)
electrénicas . poblacion adulta mayor N .
padrén de personas entregadas)*100 Padrén de beneficiarios
beneficiarias (Total de ayudas
entregadas)
. . . - Informes trimestrales del
. Busca identficar la dimensién
Porcentaje de ayudas programa (Total de
’ e las ayudas que no
o entregadas a través de N : (Total de ayudas entregadas a ayudas entegadas a
Selecciéon de personas y constituyen transferencias para i " . .
N transferencias no N través de tansferencias no . . o . . través de transferencias
C2.A3. [con tansferencias no P determinar los recursos - Relatvo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral -
P electrénicas del total del s electrénicas/Total de ayudas no electrénicas)
electrénicas . humanos y materiales i L
padrén de personas ) entregadas)*100 Padrén de beneficiarios
. necesarios para la entrega de
beneficiarias N (Total de ayudas
las mismas
entregadas)
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Nivel Objetivo Indicador Definicién Método de célculo Tipo de valor Un|daq de . T".)O de D”.nen.smn del Frecue.m.:!a de Me‘d‘IOS .d,e Supuestos
de la meta Medida indicador indicador medicién verificacién
Actividades componente C.3. Apoyo econémico a personas adultas mayores de 68 ailos 0 mas no indigena entregada.
Padrén de beneficiarios
(Total de personas no
Validacion de Porcentaje de personas Busca identficar el avance de la (Total de personas aldultas indigenas asjultas
adultas mayores de 68 " mayores de 68 afios o mas no mayores de 68 afios o
personas adultas| . L poblacién adulta mayor de 68|. "° ) A 5
= afios o mas no indigenas| _ 3 - indigenas que cumplieron los mas que cumplieron los
mayores de 68 afios o " afios 0 mas no indigena en su L . . L 5 . L
C3.AL. < . que cumplieron|. ‘o requisios de acceso/Total de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral requisitos de acceso)
mas no indigena, para - integracion al programa
N i requisitos de acceso 2 . personas adulas mayores de 68 Informes del programa
incorporacion al Pensién para el Bienestar de|’ - 2 -
programa respecto del total de las Personas Adultas Mayores aflos o mas no indigenas (Total de personas no
solicitudes Y solicitantes)*100 indigenas adultas
mayores de 68 afios o
mas solicitantes)
. Informes del programa Las condiciones territoriales,
Porcentaje de ayudas (Total de ayudas .
; A de infraestructura y
. entegadas a través de . (Total de ayudas entregadas a entregadas a través de| . - y
Seleccion de personas 5 Busca conocer el porcentaje de . . 5 climatolégicas permiten la
.__|transferencias . - y traveés de transferencias . . ) . . ransferencias
C3.A2. |con transferencias - la inclusion financiera de la . Relatvo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral P entega de las ayudas
P electrénicas respecto del i electrénicas/Total de ayudas electrénicas)
electrénicas )i poblacién adulta mayor . -
total del padron de entregadas)*100 Padrén de beneficiarios
personas beneficiarias (Total de ayudas
entregadas)
. Busca identficar la dimension Informes el programa
Porcentaje de ayudas (Total de ayudas
/ de las ayudas que no ’
” entregadas a través de . . (Total de ayudas entegadas a entregadas a través de
Selecciéon de personas . constituyen transferencias para i " .
: transferencias no - través de tansferencias no . . - . : transferencias no
C3.A3. |con ftransferencias no - determinar los recursos - Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral -
- electrénicas respecto del N electrénicas/Total de ayudas electrénicas)
electrénicas - humanos y materiales . L
total del padron de N entregadas)*100 Padrén de beneficiarios
o necesarios para la entrega de
personas beneficiarias N (Total de ayudas
las mismas
entregadas)

/1 Nota: El componente C1 Apoyo econdmico a personas no indigenas adultas mayores de 65 a 67 afios beneficiarias del programa Pensién para Adultos Mayores, activas en el padrén vigente en diciembre de 2018 entregada, esta vinculado a una poblacién en
transicion, respetando la no retroactividad de derechos, componente que dejaria de tener vigencia en enero de 2022 toda vez que a diciembre de 2021 la poblacién deberia estar cumpliendo 68 afios.

/2 Proteccién social: Proteccion de la seguridad econémica de las personas y sus hogares ante eventos de la vida, como el desempleo, la enfermedad, la invalidez, la muerte y la vejez. También considera las limitaciones que ciertos hogares tienen para obtener un ingreso
suficiente para adquirir una canasta basica alimentaria
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CLAVE CVE CLAVE TIPOLOGIA | rio0 oo GRADO
NO DE ENTIDAD | REGION | REGION CABECERA | CLAVE REGION NOMBRE | MPIO | MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO pas MARGINACION
ESTADO INEGI INEGI INDIGENA 2015 CONAPO 2015
22 4 CAMPECHE 1 CAMPECHE 1-CAMPECHE 1 04001 | CALKIN A MUNICIPIO MEDIO
INDIGENA
. MUNICIPIO
26 4 CAMPECHE 1 CAMPECHE 1-CAMPECHE 5 04005 | HECELCHAKAN B R MEDIO
27 4 CAMPECHE 1 CAMPECHE 1-CAMPECHE 6 04006 | HOPELCHEN B m%’l“(';%mo ALTO
29 4 CAMPECHE 1 CAMPECHE 1-CAMPECHE 8 04008 | TENABO B MUNICIPIO MEDIO
INDIGENA
31 4 CAMPECHE 1 CAMPECHE 1-CAMPECHE 10 04010 | CALAKMUL B MUNICIPIO ALTO
INDIGENA
MUNICIPIO
84 7 CHIAPAS 4 | LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 4 07004 | ALTAMIRANO A e MUY ALTO
AMATENANGO DEL MUNICIPIO
87 7 CHIAPAS 4 | LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 7 ozo07 | MATE A reca MUY ALTO
MUNICIPIO
03 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 13 07013 | BOCHIL B s ALTO
MUNICIPIO
94 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 14 07014 | EL BOSQUE A e MUY ALTO
102 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 22 07022 | CHALCHIHUITAN A m%’l“(';%mo MUY ALTO
SAN CRISTOBAL DE 8-SAN CRISTOBAL DE LAS MUNICIPIO
103 7 CHIAPAS g | SAN RIS OV 23 07023 | CHAMULA A e MUY ALTO
MUNICIPIO
104 7 CHIAPAS 4 | LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 24 07024 | CHANAL A e MUY ALTO
MUNICIPIO
105 7 CHIAPAS 7 | PicHUCALCO 7-PICHUCALCO 25 07025 | CHAPULTENANGO A ey ALTO
106 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 26 07026 | CHENALHO A MUNICIPIO MUY ALTO
INDIGENA
111 7 CHIAPAS 5 OCOSINGO 5-0COSINGO 31 07031 | CHILON A m%’l“(';%'m\o MUY ALTO
) MUNICIPIO
113 7 CHIAPAS 7 | PicHUCALCO 7-PICHUCALCO 33 07033 | FRANCISCO LEON A e ALTO
) MUNICIPIO
118 7 CHIAPAS 4 | LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 38 07038 | HUIXTAN A e ALTO
119 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 39 07039 | HUITIUPAN B MUNICIPIO MUY ALTO
INDIGENA
. MUNICIPIO
122 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 42 07042 | IXHUATAN B ey ALTO
MUNICIPIO
127 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 47 07047 | JITOTOL A ey ALTO
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MUNICIPIO

129 CHIAPAS BOCHIL 1-BOCHIL 49 07049 | LARRAINZAR e ALTO
MUNICIPIO
132 CHIAPAS LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 52 07052 | LAS MARGARITAS e MUY ALTO
MUNICIPIO
136 CHIAPAS BOCHIL 1-BOCHIL 56 07056 | MITONTIC I MUY ALTO
139 CHIAPAS OCOSINGO 5-0COSINGO 59 07059 | OCOSINGO e MUY ALTO
MUNICIPIO
140 CHIAPAS PICHUCALCO 7-PICHUCALCO 60 07060 | OCOTEPEC R MUY ALTO
MUNICIPIO
144 CHIAPAS LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 64 07064 | OXCHUC oI MUY ALTO
145 CHIAPAS PALENQUE 6-PALENQUE 65 07065 | PALENQUE MUNICIPIO ALTO
INDIGENA
MUNICIPIO
146 CHIAPAS BOCHIL 1-BOCHIL 66 07066 | PANTELHO I MUY ALTO
MUNICIPIO
147 CHIAPAS PICHUCALCO 7-PICHUCALCO 67 07067 | PANTEPEC R MUY ALTO
PUEBLO NUEVO MUNICIPIO
152 CHIAPAS BOCHIL 1-BOCHIL 72 ororz | EJEBLO NUEVO, NP ALTO
153 CHIAPAS PICHUCALCO 7-PICHUCALCO 73 07073 | RAYON MUNICIPIO ALTO
INDIGENA
156 CHIAPAS PALENQUE 6-PALENQUE 76 07076 | SABANILLA USRI MUY ALTO
MUNICIPIO
157 CHIAPAS PALENQUE 6-PALENQUE 77 07077 | SALTO DE AGUA L MUY ALTO
SAN CRISTOBAL DE 8-SAN CRISTOBAL DE LAS SAN CRISTOBAL DE LAS MUNICIPIO
158 CHIAPAS LAS CASAS CASAS 78 07078 | casas INDIGENA BAJO
MUNICIPIO
161 CHIAPAS BOCHIL 1-BOCHIL 81 07081 | SIMOJOVEL s MUY ALTO
162 CHIAPAS OCOSINGO 5.0COSINGO 82 07082 | SITALA MUNICIPIO MUY ALTO
INDIGENA
) MUNICIPIO
165 CHIAPAS BOCHIL 1-BOCHIL 85 07085 | SOYALO R ALTO
170 CHIAPAS PICHUCALCO 7-PICHUCALCO 90 07090 | TAPALAPA m%’l“(';CE','\j}\O ALTO
SAN CRISTOBAL DE 8-SAN CRISTOBAL DE LAS MUNICIPIO
173 CHIAPAS P R OV 93 07093 | TENEJAPA A MUY ALTO
MUNICIPIO
174 CHIAPAS LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 94 07094 | TEOPISCA R ALTO
MUNICIPIO
175 CHIAPAS PALENQUE 6-PALENQUE 96 07096 | TILA R MUY ALTO
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MUNICIPIO

179 7 CHIAPAS 6 | PALENQUE 6-PALENQUE 100 07100 | TUMBALA R MUY ALTO
188 7 CHIAPAS 6 PALENQUE 6-PALENQUE 109 07109 | YAJALON m%’;‘G'CE'SL\O MUY ALTO
SAN CRISTOBAL DE 8-SAN CRISTOBAL DE LAS . MUNICIPIO
190 7 CHIAPAS I S OV 11 07111 | ZINACANTAN I MUY ALTO
SAN CRISTOBAL DE 8-SAN CRISTOBAL DE LAS MUNICIPIO
191 7 CHIAPAS CR RS OV 112 07112 | SAN JUAN CANCUC R MUY ALTO
MUNICIPIO
192 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 113 07113 | ALDAMA R ALTO
MUNICIPIO
194 7 CHIAPAS 4 | LAS MARGARITAS 4-LAS MARGARITAS 115 07115 | MARAVILLA TENEJAPA NI MUY ALTO
. MUNICIPIO
195 7 CHIAPAS 5 | ocosiNGO 5.0COSINGO 116 07116 | MARQUES DE COMILLAS T ALTO
. MUNICIPIO
197 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 118 07118 | SAN ANDRES DURAZNAL I MUY ALTO
198 7 CHIAPAS 1 BOCHIL 1-BOCHIL 119 07119 | SANTIAGO EL PINAR e MUY ALTO
MUNICIPIO
210 8 CHIHUAHUA 4 | GUACHOCHI 4-GUACHOCHI 7 08007 | BALLEZA oI MUY ALTO
211 8 CHIHUAHUA 10 | URIQUE 10-URIQUE 8 08008 | BATOPILAS I’\ﬂlL[J)'I\‘GICEIIZ}-\O MUY ALTO
215 8 CHIHUAHUA 4 | cuACHOCHI 4-GUACHOCHI 12 08012 | CARICHI USRI MUY ALTO
MUNICIPIO
230 8 CHIHUAHUA 4 | cuacHoCHI 4-GUACHOCHI 27 08027 | GUACHOCHI L MUY ALTO
268 8 CHIHUAHUA 10 | URIQUE 10-URIQUE 65 08065 | URIQUE MUNICIPIO MUY ALTO
INDIGENA
MUNICIPIO
300 10 | DURANGO 5 | VICENTE GUERRERO | 5-VICENTE GUERRERO 14 10014 | MEZQUITAL T MUY ALTO
ALCOZAUCA DE MUNICIPIO
375 12 | GUERRERO 7 | TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 4 12004 | ALCOZAUCH K MUY ALTO
ATLAMAJALCINGO DEL MUNICIPIO
380 12 | cuErrerO 7 | TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 9 12009 | ATAMS R MUY ALTO
MUNICIPIO
381 12 | GUERRERO 3 | CHILAPA DE ALVAREZ | 3-CHILAPA DE ALVAREZ 10 12010 | ATLIXTAC oI MUY ALTO
383 12 | GUERRERO 2 AYUTLA DE LOS LIBRES | 2-AYUTLA DE LOS LIBRES | 12 12012 | AYUTLA DE LOS LIBRES I’\ﬂlL[J)'I\‘GICEIIZ}-\O MUY ALTO
IGUALA DE LA 5IGUALA DE LA MUNICIPIO
390 12 | GUERRERO 5 | oA e A S A 19 12019 | COPALILLO I MUY ALTO
MUNICIPIO
391 12 | cuerrerO 7 | TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 20 12020 | COPANATOYAC R MUY ALTO
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MUNICIPIO

395 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 24 12024 | CUALAC e ALTO
MUNICIPIO
412 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 41 12041 | MALINALTEPEC e MUY ALTO
) MUNICIPIO
413 12 | GUERRERO CHILAPA DE ALVAREZ | 3-CHILAPA DE ALVAREZ 42 12042 | MARTIR DE CUILAPAN I MUY ALTO
) MUNICIPIO
414 12 | cuErrReERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 43 12043 | METLATONOC R MUY ALTO
) MUNICIPIO
416 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 45 12045 | OLINALA R MUY ALTO
) MUNICIPIO
423 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 52 12052 | SAN LUIS ACATLAN e MUY ALTO
433 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 62 12062 | TLACOACHISTLAHUACA m%’;‘G'CE',SL\O MUY ALTO
434 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 63 12063 | TLACOAPA USRI MUY ALTO
437 12 | cuErrerO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 66 12066 | TLAPA DE COMONFORT e ALTO
) MUNICIPIO
440 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 69 12069 | XALPATLAHUAC oI MUY ALTO
MUNICIPIO
442 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 71 12071 | XOCHISTLAHUACA s MUY ALTO
443 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 72 12072 | ZAPOTITLAN TABLAS USRI MUY ALTO
MUNICIPIO
445 12 | cuerrerO CHILAPA DE ALVAREZ | 3-CHILAPA DE ALVAREZ 74 12074 | ZITLALA R MUY ALTO
MUNICIPIO
447 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 76 12076 | ACATEPEC oI MUY ALTO
449 12 | GUERRERO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 78 12078 | COCHOAPA EL GRANDE m%’;‘G'CE',SL\O MUY ALTO
JOSE JOAQUIN DE MUNICIPIO
450 12 | GUERRERO CHILAPA DE ALVAREZ | 3-CHILAPA DE ALVAREZ 79 12079 | J25E JOM I MUY ALTO
MUNICIPIO
452 12 | cuErrerO TLAPA DE COMONFORT | 7-TLAPA DE COMONFORT | 81 12081 | ILATENCO R MUY ALTO
TULANCINGO DE 7-TULANCINGO DE ) MUNICIPIO
454 13 | HIDALGO LA et 2 13002 | ACAXOCHITLAN e ALTO
MUNICIPIO
463 13 | HIDALGO HUEJUTLA DE REYES | 2-HUEJUTLA DE REYES 11 13011 | ATLAPEXCO s ALTO
MUNICIPIO
466 13 | HIDALGO HUEJUTLA DE REYES | 2-HUEJUTLA DE REYES 14 13014 | CALNALI R ALTO
467 13 |HiDALGO IXMIQUILPAN 3IXMIQUILPAN 15 13015 | CARDONAL e MEDIO
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