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SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su
ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 020/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO

Puesto

Cadigo del 04-810-1-M1C019P-0000865-E-C-M

Puesto

Nivel M23 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA' Y UN PESOS 84/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones DIRIGIR LA OPERACION DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLO
Principales PROFESIONAL; CAPACITACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDADES Y

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA LEY Y
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE INTEGRACION Y APLICACION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, PARA ELEVAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS QUE
PROPORCIONA LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

DIRIGIR EL PROGRAMA GENERAL DE SERVICIO SOCIAL, PARA INCLUIR A LOS
ESTUDIANTES EN SU AMBITO PROFESIONAL Y QUE COADYUVEN EN LAS
AREAS QUE PRESENTEN CARGAS DE TRABAJO EN LA SECRETARIA.
ESTABLECER LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE SUPERVISION DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, PARA
APOYAR EN LA OPERACION DE LA MISMA EN CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

DEFINIR PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA ELABORACION DE PLANES
INDIVIDUALIZADOS DE CARRERA, PARA IDENTIFICAR LAS POSIBLES
TRAYECTORIAS DE DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

DISENAR Y PROPONER MODELOS DE PROFESIONALIZACION QUE PERMITAN
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS BASICOS, ESPECIALIZACION, ACTUALIZACION,
APTITUDES, ACTITUDES Y HABILIDADES, PARA CONTRIBUIR EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE MEDICION Y VALORACION DEL
DESEMPENO Y LA PRODUCTIVIDAD, PARA CONTAR CON PARAMETROS QUE
PERMITAN OBTENER ASCENSOS, PROMOCIONES, PREMIOS Y ESTIMULOS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA.

DIRIGIR 'Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS RELATIVOS A CAPACITACION, PARA CONTRIBUIR EN LA
OPTIMIZACION DEL PRESUPUESTO QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS EN ESTA MATERIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.
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9. BRINDAR ASESORIAS EN LAS TAREAS DE IMPLEMENTACION DE LOS
SUBSISTEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL; CAPACITACION Y
CERTIFICACION DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA
COADYUVAR EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA.

10. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURAO | ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e DERECHO
e ECONOMIA

e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH

GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciéon de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluaciéon del Desempefo en original y copia, o0 en su caso, impresion de la
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pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitaciéon en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sdlo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir
los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento
oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el
requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel
de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homoélogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion general u homologos,
se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de
maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.



4 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de julio de 2019

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismasbases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
su Ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 10 de julio de 2019

Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 10 de julio de 2019 al 23 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta | Del 10 de julio de 2019 al 23 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 de julio de 2019 al 26 de julio de 2019
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Evaluacién de conocimientos A partir del 29 de julio de 2019
Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019 la invitacion se

enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion

maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los

examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

»= La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberda manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direcciéon General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accidn (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
i Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27

de mayo de 2019.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefonico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 6 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendré 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacioén, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
de fecha 27 de mayo de 2019. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccidén convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la)
aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se
daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia /
informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Hugo Enrique Rocha Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su
Ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 021/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION NORMATIVA

Caodigo del Puesto

04-811-1-M1C014P-0000440-E-C-O

Nivel Administrativo

023 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA 'Y TRES PESOS
15/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Funciones 1. REVISAR Y ANALIZAR LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
Principales ACTUALIZACION DEL SITIO DE INTRANET EN LO QUE RESPECTA A

LA NORMATIVIDAD PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL, PARA CORROBORAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS.

2 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS DE DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD
PROGRAMATICA.-PRESUPUESTAL, @ PARA  GENERAR  OPINIONES
TECNICAS QUE CONLLEVEN A LA DEFINICION DE HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION ADECUADAS.

3 INTEGRAR LAS MODIFICACIONES A LA NORMATIVIDAD
PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL, PARA PROVEER A LA INSTANCIA
SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS CAMBIOS A
REALIZAR EN LA PAGINA DE INTRANET.

4. COMUNICAR Y PUBLICAR LA NORMATIVIDAD PROGRAMATICA Y SUS
MODIFICACIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA,
PARA COADYUVAR EN SU OBSERVANCIA DENTRO DE LOS PROCESOS
DE DICHAS INSTANCIAS.

5 EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA DIFUSION DE
LA NORMATIVIDAD PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL, PARA DETECTAR
CAMBIOS Y/O ACTUALIZACIONES QUE INCIDAN EN LA ACTUALIZACION
DE LOS MEDIOS INTERNOS DE COMUNICACION.

6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LA DIFUSION DE LA
NORMATIVA EN MATERIA PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL, PARA
CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIAO | ¢ NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
4 ANOS ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e OPINION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitaciéon en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucidn certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacién de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir
los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento
oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el
requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel
de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homoélogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccién general adjunta, direccién general u homdlogos,
se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de
maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismasbases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.
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10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
su Ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 10 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 10 de julio de 2019 al 23 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 10 de julio de 2019 al 23 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 de julio de 2019 al 26 de julio de 2019
Evaluacién de conocimientos A partir del 29 de julio de 2019

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y
horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
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42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019 la invitacion se

enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion
maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los
examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisiéon respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direcciéon General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacién declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su

decision de no ocupar el puesto, o

II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10°. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27

de mayo de 2019.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y

el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi

como un modulo de atencion telefonico en el numero 1102-6000, Ext. 16158 o 16102, el cual estara
funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendré 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacioén, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 27 de mayo de 2019.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
de fecha 27 de mayo de 2019. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccidén convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la)
aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por
el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran
a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion
relevante/otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2 Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.



Miércoles 10 de julio de 2019

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 19

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 792

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los

articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,

197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Planeacioén y Enlace.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-213-1-M1C021P-0000143-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo al Jefe de Departamento de
Relevantes: Planeacion y al Analista de Apoyo Técnico.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del GobiernoFederal.
2. Programas Gubernamentales.

3. Control Interno.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica
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Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:

Requerimientos:

Microsoft Windows. Nivel de Dominio: Avanzado. Idioma: Inglés Nivel de
dominio: Avanzado.

Funciones
Principales:

1. Coordinar los procesos de auditoria y seguimiento que el Organo Interno de
Control realice en la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, para dar cumplimiento a
las metas.

2. Coordinar la integracion de los informes de desempefio en los que participa la
Unidad de Banca, Valores y Ahorro, para dar cumplimiento a las metas
establecidas.

3. Apoyar en la elaboracién de propuestas que fomenten el ahorro interno y el
desarrollo de fuentes de financiamiento, con el propdsito de cumplir con las
metas establecidas.

4. Proponer resoluciones a asuntos de competencia exclusiva del (de la) Titular
de la Unidad, para autorizacion superior.

5. Coordinar la elaboracién e integracion de material de apoyo para la
participacion del (de la) Titular de la Unidad, en las Juntas de Gobierno de
las Entidades coordinadas sectorialmente, para aprobacién superior.

6. Coordinar la elaboracién e integracién de material de apoyo para la
participacion del (de la) Titular de la Unidad en Foros Nacionales
e Internacionales, con el propésito de que los ordenamientos en la materia
se cumplan.

7. Vigilar y controlar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién, para aprobacion superior.

8. Coordinar el establecimiento de metas y objetivos internos para el alcance de
estrategias institucionales, para dar cumplimento a las metas establecidas.

9. Proponer resoluciones a asuntos que las disposiciones legales que rigen las
materias de Banca Multiple y Ahorro, atribuyan a la Secretaria, para aprobacion
superior.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Politica de Pensiones y Seguridad Social.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-214-1-M1C021P-0000130-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo 2 Subdirecciones y un
Analista.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del GobiernoFederal.
2. Programas Gubernamentales.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

4. Cooperacion con la Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Economia Sectorial

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces. Paqueteria Informatica:

Requerimientos:

Microsoft Office. Nivel: Avanzado. Idioma: Inglés. Nivel: Avanzado.

Funciones
Principales:

1. Analizar, proponer y dar seguimiento a las politicas, programas y mecanismos
en materia de Administradoras de Fondos para el Retiro, Sociedades de
Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro y Empresas Operadoras de
la base de datos nacional SAR, mediante la recopilacion e integracion de la
informacién estadistica y financiera necesaria, para vigilar que se cumplan las
disposiciones aplicables en la materia.

2. Supervisar los resultados de las Sociedades de Inversion Especializadas de
Fondos para el Retiro, de las Administradoras de Fondos para el Retiro y de las
Empresas Operadoras de la base de datos nacional SAR mediante el
seguimiento periodico a sus indicadores de inversién y de riesgos y su
comparacion con los limites establecidos en las disposiciones aplicables para
que se cumpla con la normatividad que las regula.

3. Supervisar las actividades de planeacion, ejecucion, promocion, evaluacion y
seguimiento de las politicas y los programas institucionales del Fondo Nacional
de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado, érgano desconcentrado
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
mediante la busqueda, recopilacién e integracion de la informacion financiera,
para garantizar el ahorro pensionario de los trabajadores al servicio delestado.

4. Analizar los planes publicos de pensiones y seguridad social, asi como las
prestaciones de sus beneficiarios, mediante el estudio de las diferentes fuentes
de financiamiento y la elaboracién de proyecciones futuras sobre ingresos y
gastos de los esquemas, para que la Direccidn General Adjunta cuente con
datos que le permitan conocer las caracteristicas financieras de los diversos
sistemas existentes.

5. Coparticipar con la Direccion General Adjunta en el analisis de la informacion
relativa a los diversos sistemas de pensiones y seguridad social en que se
involucren recursos de los diferentes érdenes de gobierno, mediante la revision
de la informaciéon con que se cuente en la materia y el procesamiento de los
datos, para asesorar y colaborar con éstos en la mejora de sus sistemas

de pensiones.
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6. Supervisar los asuntos en materia de pensiones y sustentabilidad financiera de
los distintos esquemas de seguridad social, que sean de su competencia,
mediante el seguimiento anual a la situacion financiera, actuarial y de riesgos de
los fondos de reservas de las prestaciones de los diferentes esquemas publicos
de seguridad social, a fin de apoyar a la Direccion General Adjunta en el
seguimiento de dichos asuntos.

7. Emitir opiniones relativas a las solicitudes de autorizacién para la organizacion
y operacion de las Administradoras de Fondos para el Retiro y Sociedades de
Inversién especializadas de Fondos para el Retiro, y de las solicitudes
de concesion o prorroga para operar como Empresas Operadoras de la base de
datos nacional SAR; mediante el analisis de sus propuestas para proporcionar a
la Direccion General Adjunta, elementos que le permitan contar con criterios
suficientes para proponer una resolucion apegada a la normatividad aplicable.

8. Participar en las sesiones de los d6rganos de gobierno, grupos de trabajo,
comités técnicos, cuando sea designado para tal efecto, mediante el andlisis
financiero y de viabilidad operativo de las propuestas que presentan en dichos
organos, grupos y comités, para procurar la eficiencia del Sistema de Ahorro para
el Retiro y garantizar la sustentabilidad financiera de los esquemas de pensiones
de la Administracion Publica Federal.

9. Apoyar a la Direccién General Adjunta de Pensiones y Seguridad Social en la
atencién de los asuntos de su competencia, asi como atender los asuntos que le
sean encomendados por el Director General Adjunto de Pensiones y Seguridad
Social, mediante el andlisis de la informacién de los esquemas publicos de
pensiones y del Sistema de Ahorro para el Retiro, para procurar la eficiencia
del SAR y garantizar la sustentabilidad financiera de los esquemas de pensiones
de la Administracion Publica Federal.

10. Analizar diversa informacion de estudios relacionados con las entidades y
materias competencia de la Direccion General Adjunta, a través de la revision de
documentacion en la materia que proporcione elementos desde el punto de vista
econdmico, organizacional y juridico, asi como comparativos internacionales,
sobre el disefio de los esquemas publicos de pensiones y seguridad social, para
contar con la informacion completa y necesaria para proporcionar diversas
alternativas en la materia.

11. Disefar y elaborar estudios sobre las entidades y materias relacionadas con
la seguridad social, asi como sobre los grupos financieros en que participen una
o0 mas Administradoras de Fondos para el Retiro, mediante la emision de datos,
el andlisis comparativo de los sistemas y la proyeccién de la evolucion financiera
futura de los sistemas que permitan la toma de decisiones sustentadas,
contribuyendo a un mejor desempefio de las tareas encomendadas.

12. Analizar las disposiciones legales aplicables en materia de pensiones y
seguridad social, mediante el estudio de informacién y documentacién diversa, la
comparacion internacional de esquemas de seguridad social y pensiones y
la recopilacién de opiniones de los participantes del sector, para apoyar a la
Direccion General Adjunta respecto de la actualizacién del actuar juridico
aplicable en dichas materias, de manera que se mejore la eficiencia del Sistema
de Ahorro para el Retiro y de los esquemas publicos de pensiones.

13. Analizar la informacion estadistica y actuarial de los sistemas de pensiones y
seguridad social que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal y las Entidades Federativas envien a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a través de la revision documental de los estudios financieros vy
actuariales y la validacion de resultados con base en la informacion estadistica,
para diagnosticar la viabilidad financiera de los sistemas.

14. Analizar las disposiciones legales aplicables de los sistemas de pensiones y
seguridad social de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal y las Entidades Federativas mediante la revision documental de la
normatividad y su comparacion con el marco juridico aplicable a otros sistemas;
para proponer la posibilidad de actualizacién de la regulacién aplicable en dichas
materias que garanticen la viabilidad financiera de los sistemas y la portabilidad
entre esquemas pensionarios.
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Nombre del Puesto:

Director(a) de Contratacion A.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-712-1-M1C021P-0000475-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
2. Tramites y Servicios.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afilos minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios Generales,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Conforme a la calendarizacion

Requerimientos:

de las licitaciones, el horario es de acuerdo a la duracioén del proceso de
licitacion.

Funciones
Principales:

1. Dirigir los proyectos de convocatorias y calendarios de los procedimientos de
Licitaciéon Publica Nacional e Internacional, invitacion a cuando menos tres
personas y adjudicacion directa, con base en las solicitudes de contrataciéon de
bienes o servicios que presentan las areas adscritas a la SHCP, con el propésito,
de que las mismas cuenten los insumos necesarios para el desarrollo de las
funciones que tienen encomendadas.

2. Instruir y asesorar los procedimientos y demas Actos juridico-administrativos
que se deriven del incumplimiento de la suscripcion de los contratos, convenios y
pedidos solicitados por las Unidades Administrativas que conforman la
Secretaria, haciendo efectiva la terminacion anticipada, rescindiendo dichos
actos y/o aplicando las penas convencionales de acuerdo a la normatividad

en la materia, a fin de solucionar estas situaciones y contar con los bienes y
servicios contratados.
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3. Proponer la adjudicacion al(los) mejor(es) licitante(s) que participaron en
los procedimientos de contratacién, con base en la revision y analisis de las
propuestas presentadas, a fin de lograr la adquisicién de los bienes o servicios
requeridos por las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria.

4. Supervisar el proceso de recepcion, guarda, custodia y cancelacién, de las
garantias de cumplimiento o de anticipo y pdlizas de responsabilidad civil,
estableciendo los procedimientos y medidas de seguridad necesarios, a fin de
garantizar el adecuado tratamiento de estos documentos.

5. Instruir la elaboracion y entrega de informes a la Direccion General Adjunta,
mediante la integracion de informacion que se genera de los diferentes procesos
de contratacion, a fin de que el Superior Jerarquico cuente con datos fehacientes
para la oportuna toma de decisiones.

6. Administrar la integracién, consolidacion, elaboracion y actualizaciones del
Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios (PAAAS), con
base en los requerimientos y la informacion proporcionada por las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con el propédsito de contar con un marco de
referencia para determinar las contrataciones del siguiente ejercicio.

7. Coordinar el registro, control y seguimiento de los expedientes de los distintos
procedimientos de contratacion mediante la actualizacion de la informacién en un
archivo electrénico, a fin de integrar y clasificar de manera ordenada y
sistematica la informacién generada durante el proceso correspondiente.

8. Coordinar la publicaciéon de las convocatorias en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios, a través de los
medios electrénicos establecidos, con el propodsito de que los licitantes presenten
propuestas que aseguren a la Secretaria las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad, crecimiento econémico,
generaciéon de empleo, eficiencia energética, uso responsable del agua,
optimizacion y uso sustentable de los recursos, asi como la proteccion al medio
ambiente y demas circunstancias pertinentes.

9. Dirigir e instruir la atencion de las auditorias practicadas a la Direccién General
por las distintas instancias fiscalizadoras, mediante la entrega de evidencias e
informacién conforme a su competencia, a fin de cumplir con los requerimientos o
en su caso solventar las observaciones recibidas.

10. Proponer para su aprobacion las politicas, bases y lineamientos que seran
de observancia en la Secretaria, analizando la normatividad aplicable y las
necesidades de la Dependencia, a fin de disponer de directrices
complementarias, claras y precisas para la contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

11. Coparticipar con otras Dependencias en la contratacién consolidada en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, mediante celebracion de
convenios de participacion, a fin de obtener las mejores condiciones en cuanto
a calidad, precio y oportunidad para la Secretaria.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Informacién Contable y Cuenta Publica.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-710-1-M1C017P-0000430-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Informacion Publica.

3. Actuacion Publica.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administraciéon
Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Vigilar el registro contable del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico, revisando
Principales: las guias y apéndices del Manual de Contabilidad Gubernamental para el Poder

Ejecutivo Federal, las podlizas y documentacion justificativa y comprobatoria que
contiene, a fin de validar que los datos emitidos sean correctos.

2. Coordinar la formulacion de programas de trabajo de analisis del registro
contable, asignando actividades y tiempos de ejecucién a su personal a cargo, a
fin de realizar periédicamente la depuracion de saldos de las cuentas del Ramo
06 Hacienda y Crédito Publico.

3. Definir los criterios de revision de las variaciones de los saldos de las cuentas
de mayor entre periodos, estableciendo criterios de monto y relevancia, con la
finalidad de determinar las cuentas que deban ser analizadas para realizar las
aclaraciones y/o correcciones que correspondan.

4. Evaluar los registros que genera el Sistema de Contabilidad y Presupuesto,
revisando el efecto contable de las operaciones que se realizan, a efecto de
proporcionar a su Superior Jerarquico, la informacion para solicitar a las
instancias correspondientes, la modificacién o aclaracion del registro automatico
que realiza el Sistema.

5. Coordinar las actividades para la emisién de informacién de Cuenta Publica,
estableciendo plazos de entrega, difundiendo formatos y lineamientos para el
ejercicio fiscal correspondiente, asi como integrando la documentacion generada
por las Unidades Administrativas y Entidades del Ramo, con el fin de entregar el
informe a la Unidad de Contabilidad Gubernamental de manera oportuna y
confiable.

6. Establecer los programas de trabajo para el analisis, conciliaciéon y depuracion
de las cuentas contables del Ramo 06, tomando como base el universo de
cuentas por analizar y estableciendo los criterios para las conciliaciones, a fin
de que la informacién que se presente al cierre del ejercicio sirva de apoyo para
la toma de decisiones vy vigilar que los expedientes de depuracion se integren
conforme a las disposiciones contables vigentes.

7. Definir el mecanismo para obtener la informacion financiera, programatica y
presupuestal, para la integraciéon de la Cuenta de la Hacienda Publica, el informe
de avance de gestiéon financiera, y los formatos del Sistema Integral de
Informacion, vigilando que la informacion sea consistente con la contenida en el
Sistema de Contabilidad y Presupuesto y que los registros se apeguen al Manual
de Contabilidad Gubernamental para el Poder Ejecutivo Federal que emita la

UCG, asi como a la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).
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8. Verificar los formatos e informes que se integren, revisando su consistencia y
apego a la normatividad contable vigente, asi como a la informacion presentada
por las diversas Unidades Responsables, Organos Desconcentrados y Entidades
Coordinadas, con el fin de que la informacion se presente completa y refleje la
situacion financiera, programatica y presupuestal del Ramo.

9. Verificar que los informantes del Sistema Integral de Informacion (SII@WEB),
presenten su informacién en los plazos establecidos, vigilando que sus cifras
correspondan con los cierres presupuestarios contenidos en los sistemas
electronicos de informacion, a fin de contar con los reportes completos que
permitan integrar y enviar la informaciéon del Ramo 06 al Comité Técnico de
Informacion; asi como establecer los procesos para requerir actualizaciones
de informacién cuando se presenten inconsistencias.

10. Coordinar la operacién del archivo de cuenta comprobada, mediante
la supervision de las labores de guarda, clasificacion, préstamo y transferencia de
la documentacion, para garantizar el adecuado manejo de la informacion
contable.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Aplicacion y Acuerdos y Organismos Internacionales para

Europa y Asia.
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-311-1-M1C016P-0000281-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Andlisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros
Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Periodos Especiales
de Trabajo: Si, durante la Negociacion de los Tratados. Paqueteria Informatica:
Microsoft Office, Windows e Internet.

Funciones
Principales:

1. Participar en el estudio y formulacién de los Anteproyectos de Acuerdos,
Convenios y Tratados Internacionales en Materia Aduanera y de Libre Comercio
que México pretenda suscribir con los paises de Europa y Asia, asi como en las
negociaciones respectivas.

2. Coordinar los proyectos de resoluciéon en materia Aduanera para la
instrumentacion de los Tratados de Libre Comercio suscritos por México con los
paises de Europa y Asia.

3. Proponer reglas de caracter general en materia de comercio exterior para la
interpretacion y aplicacion de los Tratados de Libre Comercio suscritos por
México con los paises de Europa y Asia.

4. Atender las consultas de Autoridades Nacionales e Internacionales en Materia
Aduanera y los proyectos de resolucion para la instrumentacion legal de las
disposiciones contenidas en los acuerdos, convenios y tratados internacionales
en materia aduanera y de Libre Comercio suscritos por México con los paises de
Europa y Asia.

5. Proponer medidas para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de los
Acuerdos, Convenios y Tratados Internacionales en Materia Aduanera y de Libre
Comercio suscritos por México con los paises de Europa y Asia.

6. Proponer a las autoridades competentes la resolucion a la problematica que se
suscite en la interpretacion y aplicacion de los Convenios y Tratados de los
Tratados de Libre Comercio suscritos por México con los paises de Europa

y Asia.

7. Coordinar la elaboracién de las ponencias para la representacién de la
Secretaria en foros, eventos y reuniones nacionales e internacionales en las que
se analicen los convenios y tratados internacionales en materia aduanera y de
libre comercio suscritos por México con los paises de Europa y Asia.

8. Participar en la instrumentacion de acciones para el intercambio de
conocimientos técnicos con los paises con los que se tengan celebrados
Acuerdos, Convenios y Tratados Internacionales en Materia Aduanera y de Libre
Comercio suscritos por México con los paises de Europa y Asia.

9. Apoyar a otras Dependencias e Instituciones en la organizacién de
conferencias y seminarios en materia aduanera y reglas de origen de los
Tratados de Libre Comercio suscritos por México con los paises de Europa

y Asia.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Regulacion de Intermediarios No Bancarios Filiales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-213-1-M1C015P-0000191-E-C-F.

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Programas Gubernamentales.
2. Control Interno.

3. Combate a la Corrupcion.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Derecho Financiero, Derecho Administrativo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces. Paqueteria Informatica:

Requerimientos:

Word, Excel y Power Point. Nivel: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Evaluar las solicitudes de las organizaciones y actividades auxiliares del
crédito, verificando que la documentacién que se anexa esté completa, asi como
analizar que se cumplan con los requisitos que establece la normatividad
aplicable, con el propdsito de iniciar el proceso de viabilidad.

2. Emitir los dictdmenes de autorizaciéon de nuevas Entidades, utilizando las
opiniones juridicas y financieras del area, asi como coordinar el proceso del
funcionamiento de los sectores regulados, con la finalidad de garantizar la
aplicacion de las disposiciones legales.

3. Generar proyectos de oficios a las solicitudes, consultas y peticiones que
formulen las Sociedades Financieras de Objeto Limitado Filiales y los
particulares, verificando que las disposiciones legales les sean aplicables, para
aprobacién superior y dar la resolucion correspondiente a las solicitudes.

4. Proponer los proyectos de interpretaciéon de las disposiciones legales
aplicables a las Entidades Financieras de su competencia, analizando la
informacion y relacionandola con las leyes correspondientes, a fin de elaborar el
oficio de interpretacion para efectos administrativos.

5. Opinar en relaciéon a las solicitudes enviadas por las Entidades Financieras
reguladas, verificando las disposiciones legales aplicables a dichas entidades,
con el fin de emitir el dictamen segun corresponda.

6. Verificar que las solicitudes de aprobacion a los estatutos o modificaciones
estatutarias de Bolsas de Valores, Bolsas de Derivados, Camaras de
Compensacion de Derivados y Socios Liquidadores, cumplan con los requisitos
establecidos a través de la Ley del Mercado de Valores, a fin de cumplir con las
metas establecidas.

7. Efectuar el andlisis juridico de las aprobaciones o autorizaciones relacionadas
con los actos corporativos que soliciten las Entidades Financieras reguladas de
su competencia, a través de revision documental de las actas constitutivas de las
Entidades Financieras y de las disposiciones legales que les sean aplicables, a
fin de cumplir con las metas establecidas.

8. Disefiar el dictamen de opinién respecto de la solicitud del acto corporativo, a
través de los mecanismos de control en la Unidad de Banca, Valores y Ahorro,
para aprobacion superior.

9. Proponer los oficios de solicitud de opinion a las Entidades reguladoras,
emitiendo opinion positiva o negativa de los actos corporativos que soliciten las
entidades financieras reguladas de su competencia, dependiendo de la
informacién proporcionada, a fin de contar con todos los requerimientos de ley
para resolver dichos procedimientos, en base la normatividad aplicable.




Miércoles 10 de julio de 2019

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 29

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-212-1-M1C015P-0000140-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.
Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos técnicos de

Contabilidad Bancaria; Analisis e Interpretaciéon de Estados Financieros;
Normatividad Contable y Financiera relacionada con la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores y Banco de México; sobre el Sistema Financiero Mexicano
y de la Banca de Desarrollo; manejo de paqueteria Excel. Word y Power Point
avanzados; manejo de sistemas relacionados con bases de datos; capacidad de
analisis, sintesis y redaccion de textos.

Cultura Etica y

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Informacién Publica.

3. Programas Gubernamentales.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Matematicas Evaluacion
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Efectuar la elaboracién de indicadores financieros histéricos y mensuales,
mediante la generacion de carpetas del Sistema Financiero de Fomento, para su
difusion en el interior de la Unidad de Banca de Desarrollo.

2. Supervisar y revisar la elaboracién de los indices de capitalizacion de las
Sociedades Nacionales de Crédito, mediante el analisis de la informacién sobre
riesgos de crédito, mercado y operativos que proporciona el Banco de México,
para difundirlo como parte de las estadisticas sobre los principales indicadores de
la Banca de Desarrollo y dar a conocer su evolucion y seguimiento.

3. Verificar la consolidacion de los informes a que se refieren las fracciones I, Il y
11l del Art. 55 Bis 1 de la Ley de Instituciones de Crédito, mediante la recepcion,
revision, analisis e integracion de los archivos electrénicos proporcionados por las
Entidades Coordinadas Sectorialmente, para su incorporacion al Informe sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica.

4. Consolidar y elaborar la contribucién de la Unidad de Banca de Desarrollo al
Informe Anual de Gobierno, mediante la revision y analisis de la informacion
proporcionada por las entidades que integran al Sistema Financiero de Fomento,
para su entrega a la Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica y
su integracion al informe que se presenta al H. Congreso de la Unién, en
términos de lo sefalado en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

5. Elaborar la contribucion al informe de las acciones y resultados de la ejecucion
del Plan Nacional de Desarrollo, mediante el analisis de la informacién disponible
en la Unidad de Banca de Desarrollo y la proporcionada por las entidades
coordinadas sobre las principales acciones realizadas y los resultados obtenidos
durante el ejercicio fiscal que corresponda, con la aplicacién de politicas y
programas relacionados con el Sistema Financiero de Fomento, a fin de ser
enviada a la Unidad de Planeaciéon Econdémica de la Hacienda Publica para su
integracion en el informe que el Ejecutivo Federal presenta al H. Congreso de la
Unidn, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley de Planeacion.

6. Compilar y elaborar la contribucion al informe de labores de la SHCP,
utilizando la informacion disponible, asi como la proporcionada por las Entidades
que integran al Sistema Financiero de Fomento, sobre las acciones y resultados
obtenidos por la Unidad de Banca de Desarrollo y las entidades coordinadas,
para integrar el apartado correspondiente al Sistema Financiero y enviarlo a la
Unidad de Planeaciéon Econdémica de la Hacienda Publica para su presentacion
al H. Congreso de la Unién segun lo sefalado en el Articulo 93 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 23 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

7. Coordinar y atender las solicitudes de informacion, fungiendo como Enlace con
las diversas instancias, internas y externas de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico, analizando, elaborando y consolidando informacién en materia
financiera, contable y operativa, relacionadas con el Sistema Financiero de
Fomento, con la finalidad de dar respuesta a los diversos requerimientos
presentados por las instancias solicitantes.

8. Verificar el flujo de informacién del “Sistema Integral de Informacion”, a través
de los reportes electrénicos que proporcionan las entidades coordinadas
sectorialmente, para dar seguimiento a sus resultados y situacién financiera.

9. Elaborar y mantener actualizado el inventario de requerimientos normativos en
materia financiera, contable y operativa, a través del analisis de la normativa
vigente emitida por las autoridades financieras, con el propésito de identificar
claramente los requerimientos que se deben atender en el transcurso del
Ejercicio Fiscal para su control y seguimiento.

10. Emitir diversos informes sobre indicadores financieros y operativos de la
Banca de Desarrollo, integrando la informacion que genera la Unidad
Administrativa y que proporcionan las entidades coordinadas sectorialmente, en
atencion a requerimientos de la Secretaria y Subsecretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para su actualizacién, difusién y seguimiento.
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1. Colaborar y coordinar en la atencién de requerimientos de informacion,
derivados de las auditorias aplicadas a la Unidad de Banca de Desarrollo,
mediante la compilacion, integracion y analisis de la informacién proporcionada
por las areas que la integran, asi como las entidades coordinadas sectorialmente,
para brindar elementos de apoyo en la realizacion de las revisiones y en la
solventacion de las recomendaciones realizadas por la Auditoria Superior de
la Federacion y el Organo Interno de Control, como Organos de Fiscalizacion.

12 Representar a la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante su participacion
en el Comité Técnico de Informacion del “Sistema Integral de Informacion” (Sll),
revisando y analizando la informacién en materia financiera, contable y operativa,
contenida en los formatos relacionados con las Entidades que integran al Sistema
Financiero de Fomento, para mantenerlos actualizados y complementados,
en funcion a las necesidades de informacién que se vayan presentando en el
transcurso de cada ejercicio fiscal.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis y Evaluacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-214-1-M1C015P-0000140-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo una Jefatura de
Relevantes: Departamento.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Programas Gubernamentales.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

4. Cooperacion con la Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Economia Internacional

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuaciéon General 20%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria Informatica:

Requerimientos:

Office con nivel de dominio. Intermedio. Idioma: Inglés, nivel de dominio
Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Coordinar la elaboracion de notas ejecutivas para la participacion de
funcionarios de la Secretaria en Organos de Gobierno, mediante el diagndstico
de las principales propuestas, con el fin de proponer para aprobacion superior las
Politicas adecuadas en materia de Pensiones y Seguridad Social.

2 Colaborar en el analisis de los criterios y lineamientos a aprobarse en
los diferentes 6rdenes de gobierno, mediante su evaluacion, conforme a las
disposiciones establecidas, a fin de contar con informacion que auxilie a la toma
de decisiones en materia de pensiones y seguridad social.

3. Supervisar el analisis la informacion econémica, financiera y estadistica en las
materias de los sistemas de ahorro para el retiro, pensiones y seguridad social,
mediante la verificacion de datos econémicos relevantes, con el fin establecer las
politicas para la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Compilar de Organismos e Instituciones Financieras Nacionales e
Internacionales, informacion cuantitativa y cualitativa sobre el Sistema de Ahorro
para el Retiro, Pensiones y Seguridad Social, mediante la investigacion de sus
estudios econdmicos, con el fin de generar Politicas para la Coordinacion del
Programa Sectorial.

5 Evaluar los asuntos relacionados con la aplicacion de las Normas que rigen al
Sistema de Ahorro para el Retiro y Seguridad Social, mediante el estudio de los
cambios normativos, para contar con el marco institucional adecuado que permita
implementar las politicas de promocion y desarrollo de dichos sectores.

6. Efectuar proyectos de respuesta a iniciativas de Ley relacionadas con la
aplicacion de las normas de los temas competencia, mediante el estudio y
analisis de la normatividad aplicable actualmente, con el fin de que la Direccién
atienda las solicitudes encomendadas.

7. Supervisar la integracién y disefio de las estadisticas del Sistema de Ahorro
para el Retiro y Seguridad Social, mediante el establecimiento de datos
econdmicos relevantes que sirvan como indicadores representativos, con el fin de
informar de manera oportuna el comportamiento financiero y el riesgo potencial
de los sectores.

8. Organizar la elaboracion de bases de datos con la informaciéon estadistica
relacionada con la seguridad social, mediante la generacién de archivos de
informacién econdémica, con el proposito de usarla en diversas notas y
presentaciones de la Unidad.

9. Observar el comportamiento financiero de los distintos participantes del
Sistema de Ahorro para el Retiro y Seguridad Social, mediante la compilacién
de estadisticas presentadas en los distintos 6rganos de gobierno, con el fin de
evaluar el riesgo potencial de éstos.

10. Integrar de manera oportuna las Politicas y Programas de las Sociedades de
Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro y de las Administradoras
de Fondos para el Retiro, mediante la determinacion de las actividades
prioritarias, con el propdsito asesorar a la Direccién a la cual reporta para la toma
de decisiones relacionadas al sector.

1. Organizar la coordinacion sectorial con las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro y Administradoras de Fondos para el
Retiro, mediante la promocion y supervisién de las entidades, con el fin de
promover sanas practicas en el sector.

12 Compilar la informacién relacionada con las politicas de las Administradoras
de Fondos para el Retiro, mediante la concentracion de las actividades
realizadas, con el fin de integrar los distintos Informes de Gobierno en los que
participa la Unidad.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Atencion a Organos de Fiscalizacion I.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-710-1-M1C015P-0000440-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal a su cargo.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacion Publica.

2. Informacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel: Intermedio.

Requerimientos:

Funciones 1. Programar y, en su caso, asistir a las reuniones de inicio de auditorias,

Principales: evaluaciones, estudios, y a las reuniones de presentacion de resultados finales y

observaciones preliminares, derivadas de los trabajos de fiscalizacion de la
CHPF, solicitando la informacion a la ASF y comunicandola a los subordinados
para que sea dada a conocer a las areas competentes, con la finalidad de cumplir
los actos protocolarios de las reuniones en cita.

2. Comprobar que las Unidades Administrativas (UA’s) de la SHCP conozcan los
requerimientos y acciones formuladas por la ASF, proporcionando asesoria al
personal a su cargo y a las areas competentes asi como observando la
informacién que aporta periédicamente el Sistema del area, con la finalidad de
recibir la informacion proporcionada por las UA’s en tiempo.
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3. Controlar las complicaciones en los requerimientos y acciones de la ASF,
recopilando del personal a su cargo, el estado que guardan, y cuando presenten
conflicto, proponer al Superior Jerarquico, reuniones de trabajo con las UA’s
competentes y, en su caso, con la ASF, a fin de agilizar dichas peticiones y
entregar la respuesta proporcionada por las areas en los plazos establecidos por
esa Auditoria Superior.

4. Revisar los oficios que suscribe la Direccion General Adjunta de Informacién y
Seguimiento, verificando que sean elaborados por el personal a su cargo, de
acuerdo al ambito de competencia de las areas y que contengan la sintaxis
y los plazos correspondientes, con el propdsito de hacer de conocimiento los
requerimientos y acciones de la ASF a las UA’s competentes.

5. Verificar que la integracion de la informacién proporcionada por las UA's de la
Secretaria corresponda a lo requerido por la ASF, efectuando una supervision de
esa informacioén previa al envio por los medios institucionales dispuestos, con la
finalidad de que se remita a la ASF.

6. Supervisar la captura en el Sistema del area que al efecto exista en temas de
auditoria, programando la periodicidad de su registro y revisando la integridad
de la informacion incorporada por el personal a su cargo, con la finalidad de
contar con un sistema de informacién que permita realizar consultas oportunas en
temas especificos de la ASF y que sirva para la toma de decisionessuperiores.

7. Supervisar que toda aquella informacién que derive del proceso de
fiscalizacion de la CHPF y, que se considere publica, se encuentre incorporada
en el sistema del area que al efecto exista en temas de auditoria, observando que
haya sido integrada por el personal a su cargo y que corresponda a lo recibido
por los medios institucionales de control de gestién, con la finalidad de que se
encuentre en dicho Sistema, previo a su incorporacion al Portal de Obligaciones
de Transparencia.

8. Supervisar y, en su caso, colaborar en el registro de la informacion
correspondiente a la ASF que se considere publica, coordinandose con el
personal a su cargo para que dicha informacién se encuentre en el Portal de
Obligaciones de Transparencia, con la finalidad de cumplir en los plazos
establecidos por la autoridad competente en materia de transparencia.

9. Organizar la guarda, conservacion y custodia del archivo del area,
determinando la periodicidad en la que debe ser archivado, a fin de cumplir conla
norma de disposiciéon documental y conservar su registro.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis e Integracion de Informes.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-710-1-M1C014P-0000453-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintiin mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay
Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Tramites y Servicios.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Administracién

Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Programacion y Presupuesto, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Preparar el proceso para la integracién de la informacion financiera del Ramo

Principales: 06 Hacienda y Crédito Publico, Sector Central y Coordinado de la SHCP,

mediante su analisis y conciliacion, con el propésito de transmitirla a través de las
diferentes plataformas informaticas correspondientes.

2. Compilar la integracion de la informacion financiera del Ramo 06 Hacienda y
Crédito Publico, Sector Central y Coordinado de la SHCP, revisando la
congruencia y calidad de la informacién recibida, con el propésito de cumplir en
los tiempos establecidos con la normatividad vigente.

3. Recabar la informacién de los Ramos 06 Hacienda y Crédito Publico y 47
Entidades No Sectorizadas, realizando el analisis correspondiente, con el
propdsito de integrar el informe trimestral sobre la situacion econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica.

4. Preparar la informacion para atender las solicitudes de informacién publica,
que sean competencia de la Direccion General Adjunta de Programacion y
Presupuesto, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, revisando la calidad de la informacion, con
el propdsito de entregarla en los tiempos establecidos.

5. Recabar informacién para reportar los avances correspondientes a los
compromisos asumidos por la SHCP, plasmados en las bases de colaboracién
suscritas en el marco del programa de gobierno vigente, analizando y revisando
que el contenido mantenga las caracteristicas de lo solicitado, para preparar
notas referentes a los alcances de la informacion recibida.

6. Recabar informacién mediante los moédulos correspondientes, sobre el registro
establecido en los anexos transversales, asi como los demas informes en el
ambito de su competencia, analizando el contenido de la documentacion recibida,
para el cumplimiento de la normatividad y de acuerdo a las fechasestablecidas.

7. Operar el Modulo del Sistema de Informacién y Donativos en Efectivo,
otorgados por la Federacion, conforme a lo reportado por las Unidades
Responsables del Sector Central de la SHCP, para mantener actualizada la
informacién y registrarla de acuerdo a los tiempos establecidos.
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Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Banca de Servicios.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-M1C014P-0000154-E-C-A.
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado): O11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de Integridad: | 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del GobiernoFederal.
2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Actividad Econdmica

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econdémicas Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Ciencias Econdmicas Administracién de Proyectos de Inversién y
Riesgo

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,

Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces

Requerimientos:

Funciones 1. Recibir, distribuir y elaborar oficios internos y de respuesta o solicitud a las

Principales: Entidades de la Banca de Desarrollo.

2 Colaborar, dentro del ambito que compete, junto con la Direccién General de
Banca de Desarrollo y las Direcciones de area en la recepcion, registro y tramite
de la documentacion relativa a las Entidades de Fomento Coordinadas asi como
dar seguimiento a los asuntos que en relacidon a esos temas sugieren.

3. Elaborar notas y oficios comunicando medidas presupuestales y normativas de
las Instituciones de la Banca de Desarrollo.
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Nombre del Puesto:

Analista de Apoyo Técnico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-E1C011P-0000161-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$16,100.95 (Dieciséis mil cien pesos 95/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas para
Relevantes: el desarrollo de sus funciones.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
Programas Gubernamentales.
Procedimiento Administrativo.
Desempefio Permanente con Integridad.
Combate a la Corrupcion.

Pob=

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacioén General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Recopilar y gestionar ante las instancias correspondientes los trdmites del

Principales: Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, relativos al registro de su

estructura organica, laboral, financiera y presupuestal, mediante la elaboracion de
notas informativas y oficios, dandoles seguimiento hasta su conclusién a efecto
de cumplir con los lineamientos y criterios normativos aplicables a dicho
Organismo.

2 Implementar con la Subdireccién de Apoyo Técnico del Sistema Financiero de
Fomento, la revision de los trabajos relativos en los procesos de planeacion,
programacion y presupuestacion del Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes, a través de la emision de documentos que para tal efecto se requieran, a
fin de ser sometidos a las instancias correspondientes para su autorizacion.
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3. Revisar los asuntos contenidos en las carpetas de los Organos de Gobierno y
Cuerpos Colegiados, de las Entidades Coordinadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo, mediante la elaboracion de notas de comentarios que apoyen la
participacion de los representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en las reuniones de trabajo, a fin de dar seguimiento a los asuntos
contenidos en las carpetas de trabajo.

4. Integrar, controlar y dar seguimiento a los registros y expedientes de todos y
cada uno de los asuntos asignados a la Subdireccion de Apoyo Técnico del
Sistema Financiero de Fomento, manteniendo actualizada la informacién de los
expedientes, a fin de que la informacion se localice sin contratiempos.

5. Brindar apoyo a la Subdireccion de Apoyo Técnico del Sistema Financiero de
Fomento en la elaboracion de los informes sobre la situacion econdémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, de acuerdo con lo que se establece en la
legislacién aplicable, mediante la recopilacién y supervisién de la informacion que
las entidades cuya coordinacion le haya sido expresamente conferida a la Unidad
de Banca de Desarrollo que deben enviar al Ejecutivo Federal a través de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y ésta a su vez al Congreso de
la Uniodn, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

6. Revisar las actas que emanan de las reuniones de los distintos Organos de
Gobierno y Cuerpos Colegiados de las Entidades Coordinadas por la Unidad
de Banca de Desarrollo, verificando que se apeguen a lo acordado en las
mismas, a fin de cumplir con la normatividad aplicable.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcidn alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nameros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.
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En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempena otro empleo,
cargo o comisiéon en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdan cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:
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http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direcciéon, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las dreas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificaciéon de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nUmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccidon de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacioén de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220

del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 10 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 10 al 23 de julio de 2019
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizo la

reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se senala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Evaluacién de Habilidades Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Revision y Evaluacion Documental Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Determinacién Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a ftravés del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion

a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados,
se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y laCURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://lwww.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revisidon documental obtenga del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx
el personal de la Direccién de Ingreso.



Miércoles 10 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 43

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de

la experiencia y valoracién de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante

la Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que

se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 793

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Integracién de Informacion del Servicio Profesional de Carrera.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-711-1-M1C021P-0001022-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace

de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccidon General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempenfio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene bajo su responsabilidad dos
Subdirecciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

4. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Conocimientos:

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Seleccion e Ingreso, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacioén (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office Nivel de Dominio: Intermedio.
Requerimientos:

Funciones 1. Dirigir la integracion y analisis de la informacion proveniente de las solicitudes de
Principales: las Unidades Administrativas de la SHCP para que se realice el concurso y/o la

modificacién a la Descripcion y Perfil de Puestos sujetos al SPC, a través del
establecimiento de guias y controles de verificacion de documentacion y datos con el
objeto de que sean sometidas a consideracion y autorizacion del CTP de la SHCP.

2. Vigilar la aplicacién de los Lineamientos, Politicas Internas y disposiciones para
que se integre, analice y valide las solicitudes con fundamento en el Articulo 34 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion Publica Federal
enviadas por las Unidades Administrativas de la SHCP, a través de verificar que la
documentacion y datos sean congruentes con las disposiciones y normatividad en
la materia, con el fin de enviarlas para la autorizaciéon correspondiente de la Oficialia
Mayor.

3. Vigilar las solicitudes de reorganizaciones y movimientos laterales de las Unidades
Administrativas de la SHCP, se integren y validen con base a la aplicacién de los
Lineamientos, Politicas Internas y disposiciones establecidas, verificando los datos y
documentacion remitida por las Unidades Administrativas, para llevar a cabo las
gestiones necesarias con el fin de que sean procedentes las solicitudes ante el CTP y
también del CTS en el caso de movimientos laterales.

4. Instruir la elaboraciéon del proyecto de oficio de invitacion y la integracion de la
carpeta con la documentacion necesaria para llevar a cabo las sesiones del CTP de la
SHCP, tomando en consideracion las fechas establecidas en la acta de sesidn
correspondientes al ejercicio en curso, con el objeto de someter a consideracion y
firma de los miembros que integran el Organo Colegiado antes citado.

5. Coordinar las acciones para mantener el archivo del area actualizado, aplicando los
Lineamientos y Politicas Internas en la materia, para el control eficaz de la
informacién documental y que sirva de base para consultas y toma de decisiones del
Jefe Inmediato.

6. Instruir que se lleve a cabo la notificacion del oficio de invitacion a los integrantes
del CTP de la SHCP, mediante la integracion del acuerdo respectivo, con el objeto de
que participen en las sesiones ordinarias y extraordinarias que se desarrollen durante
el ejercicio en curso.

7. Dirigir y supervisar la actualizacién de informacion de los servidores publicos de la
SHCP en los sistemas informaticos RUSP-RHNET, conforme a los controles y
seguimiento de los proyectos de sistematizacion de los procesos operativos; asi
mismo, coordinar la integracion de la informacioén relativa a los sujetos obligados a
presentar declaraciones patrimoniales, para generar los informes correspondientes
para las instancias fiscalizadoras.

8. Dirigir la actualizacion de informacion puesto-persona de los servidores publicos
sujetos al SPC en el sistema informatico RHNET y en su caso gestionar ante la
Dependencia competente en la materia, la alineacion puesto-persona verificando que
la informacion contenida en el "Formato de Regularizaciéon de Movimientos en el
Sistema RHNET", sea la idonea con el objeto de que se encuentren alineados el
puesto-persona.

9. Vigilar el registro oportuno de informacion en los mdédulos de Articulo 34,
movimientos laterales y bajas en el Sistema RHNET, con base en los formatos
autorizados por la instancia correspondiente, con el propésito de asegurar que la
informacién se encuentre actualizada en tiempo y forma y se cumplan los indicadores
del POA del SPC.
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10. Proponer los Acuerdos, Lineamientos, Politicas y Estrategias a través del analisis
de la normatividad vigente aplicable en materia del SPC y de la operacion de los
procesos adscritos a esta Direccidn, con la finalidad de eficientar y reducir tiempos de
respuesta en los procesos establecidos.

11. Dirigir la elaboracion de informes, estadisticas y generacion de reportes, utilizando
de base los resultados obtenidos en el area de los diversos sistemas informaticos que
se utilizan, con el propdsito de presentar al Director/a General Adjunto/a de Desarrollo
Profesional los avances e indicadores de la operacion del Servicio Profesional de
Carrera para la oportuna toma de decisiones.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Control Presupuestario.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C017P-0001092-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempenfio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.
3. Recursos Humanos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Li

cenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

C

iencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Programacion y Presupuesto, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:

Requerimientos:

Office, con nivel de Dominio Basico. Observaciones Especiales: Se requiere
preferentemente conocimiento en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
Capitulo 1000.
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Funciones 1. Coordinar la realizacion de conciliaciones periddicas de plazas-puesto con las
Principales: Unidades Responsables de la Secretaria, y en su caso llevar a cabo los ajustes

correspondientes.

2. Supervisar la elaboracion, tramite y control de afectaciones presupuestarias por la
reubicacion, conversacion, cancelacion y transferencia de plazas-puesto, solicitadas
por las Unidades Responsables de la Secretaria, asi como supervisar la actualizaciéon
del analitico de plazas-puesto.

3. Supervisar la validacion de las constancias de nombramiento derivadas de los
movimientos de reubicaciones y/o conversiones de plazas, asi como mantener
actualizadas las plantillas de las Unidades Responsables de la Secretaria.

4. Formular e integrar los Lineamientos Administrativos de su competencia, que
deben observar las Unidades Responsables de la Secretaria en el ejercicio de su
presupuesto autorizado en el capitulo 1000 “Servicios Personales”.

5. Participar en la formulacion de Anteproyecto de Presupuesto del Capitulo 1000
“Servicios Personales” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

6. Participar en la integracion del informe de la cuenta de la Hacienda Publica Federal
en materia de Servicios Personales, en coordinacion con la Direcciéon General de
Recursos Financieros.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) Técnico(a) de Seguimiento y Control de Gestion.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-711-1-M1C016P-0001262-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.

3. Cooperacion con la Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Area General

Grup

o de Experiencia

Cien

cias Econdémicas Administraciéon

Cien

cias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Seleccion e Ingreso, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
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Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Controlar la correspondencia dirigida a la Direccion General de Recursos
Principales: Humanos, determinando su entrega a las areas competentes mediante el analisis de

los temas que traten, con el fin de garantizar su atencién en tiempo y forma.

2. Presentar al (la) Titular de la Direccion General de Recursos Humanos el avance
en la atencidon de los asuntos de su competencia, mediante un correcto control y
evaluacion de los procesos y resultados, a fin de asegurar el adecuado
funcionamiento y operacioén del area.

3. Comprobar la documentacién que recibe y firma el (la) Titular de la Direccién General
de Recursos Humanos, estableciendo las medidas de calidad correspondientes, con el
propésito de evitar errores y garantizar la entrega en tiempo y forma.

4. Generar los informes a presentar en las reuniones de trabajo a las que se
encuentre convocado el (la) Titular de la Direcciéon General de Recursos Humanos,
analizando la informacion pertinente sobre los temas a tratar, con el propésito de
llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tomados en dichas reuniones.

5. Programar diariamente la agenda del (la) Director(a) General de Recursos
Humanos, informandole sobre los compromisos o asuntos que requieran de prioridad
y seguimiento, con la finalidad de atender adecuadamente las reuniones de trabajo.

6. Efectuar el seguimiento a los asuntos turnados a las Direcciones Generales
Adjuntas y Direcciones de Area, verificando los datos correspondientes en el Sistema
de Control de Gestion, para determinar el grado de avance o resolucion de los
diversos asuntos que permitan elaborar los reportes respectivos y solicitudes
pendientes por area.

7. Proponer al (la) Titular de la Direcciéon General de Recursos Humanos los
procedimientos de gestidn necesarios, mediante el establecimiento de propuestas de
mejora, para el optimo registro, control y seguimiento de los asuntos que le sean
remitidos para su atencion.

8. Supervisar la recepcion, registro y clasificacion de la documentacién que ingresa a
través de la Oficialia de Partes de la DGRH, a través de la revisién de los reportes
que le son entregados por el area correspondiente, a fin de asegurar la adecuada
atencion y solucion de los asuntos remitidos.

9. Coordinar la correcta integracion de la informacion registrada en el Sistema de
Control de Gestion, permitiendo realizar consultas confiables y oportunas de dicha
informacién, con el objeto de asegurar la adecuada toma de decisiones de la
Direccion General.

10. Atender y dar seguimiento a los demas asuntos que le sean encomendados por el
(Ia) Director(a) General de Recursos Humanos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Administracion del Presupuesto de Plazas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C015P-0001293-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

032.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace

de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,767.83 (Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos 83/100 M.N.).

Unidad de Adscripciéon:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimiento especifico
para el desempeio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.

3. Desempeio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office Nivel de Dominio: Basico.

Requerimientos:

Funciones 1. Controlar los movimientos solicitados por las Unidades responsables del Sector

Principales: Central, correspondientes a la creacion, cancelacién conversion y reubicacion de

plazas de caracter presupuestal, a través del registro y seguimiento en el Sistema de
Control Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP), a fin de proporcionar
los recursos presupuestales para que se lleven a cabo los movimientos de personal.

2 Ejecutar el total de las afectaciones presupuestarias al Capitulo 1000, en el
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), observando aquellas derivadas de
los diferentes tipos de movimiento de plazas presupuestales solicitados por las
Unidades responsables del Sector Central, a fin de optimizar la reasignacién de
recursos durante el Ejercicio Fiscal correspondiente.

3. Emitir mensualmente los informes de los diferentes tipos de movimientos de plazas
presupuestales registrados en el SCPSP, mediante cuadros informativos, a fin de
identificar la modificacion y actualizacion de la Estructura Ocupacional del Sector Central.
4. Vigilar periodicamente las diferentes fases de validacion de los registros
efectuados, a través de consultas en el SCPSP, de los tipos de movimientos de las
plazas presupuestales solicitados por las Unidades Responsables del Sector Central,
con el propdsito de mejorar su seguimiento y conclusién del tramite correspondiente.

5 Emitir la informacién referente a solicitudes especificas de la situacién que guarden
las plazas presupuestarias, conforme a la plantilla autorizada al Sector Central de la
Secretaria, a través de informes o cuadros, para la adecuada toma de decisiones.

6. Emitir las comunicaciones a las areas solicitantes, mediante los oficios o notas,
respecto de la creacion, cancelacidn, conversion y reubicacion de plazas de caracter
presupuestal, autorizados por la UPCP en el Sistema de Control Presupuestario de
los Servicios Personales (SCPSP), a fin de que continlen con los tramites que
correspondan.

7. Emitir las comunicaciones al area de Sistemas, mediante oficios o notas, respecto
de la creacion, cancelacidon, conversion y reubicacién de plazas de caracter
presupuestal autorizados por la UPCP en el Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales (SCPSP), a fin de que se actualice el SIREH.

8. Actualizar el Inventario de Plazas Presupuestarias, considerando los movimientos
derivados de conversiones, cancelaciones, creaciones y reubicaciones de plazas, para la
integracion del Proyecto de Presupuesto Anual de Servicios Personales, a fin de que se
autoricen los recursos necesarios en el Capitulo 1000 de Servicios Personales.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Distribucién e Integracién Comprobatoria.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-711-1-M1C014P-0001298-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintiun mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccidon General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacioén:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempefio de sus funciones en Contabilidad y Finanzas.
Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas Acciones de Etica e Integridad:

de Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Tramites y Servicios.
3. Recursos Humanos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Recibir y registrar los cheques de caja de la Direccion de Pagos que se generan
por la emisién de néminas ordinarias, extraordinarias, honorarios y reposiciones,
verificando la documentacion bancaria, la cantidad de cheques y la numeracion
consecutiva, capturando los datos de cada cheque recibido en una base de datos,
con el objeto de llevar un control de su distribucion a las Unidades Administrativas de
la Secretaria.

2. Distribuir los cheques de caja que se generan por la emision de néminas ordinaria,
extraordinaria y honorarios, a los agentes distribuidores designados por cada Unidad
Administrativa, recabando la firma de recibido de los agentes en los listados de
cheques emitidos por la Direccién de Pagos, con el propésito de que se entreguen a
los trabajadores y ex trabajadores de la Secretaria.
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3. Actualizar el padron de servidores publicos habilitados como Agentes
Distribuidores, registrando y verificando que la tarjeta de designacion del agente
distribuidor recibidas por cada Unidad Administrativa se encuentre vigente, con el fin
de realizar a través de los Agentes Distribuidores autorizados la distribucion de los
productos de ndmina a las Unidades Administrativas.

4. |dentificar en los listados de firma de las néminas ordinarias, extraordinarias y
honorarios y pago de pension alimenticia los rezagos de comprobacion, revisando la
quincena, Unidad Administrativa y complemento, descargando en el control de rezago
la comprobacién de pago firmada de recibido, a fin de solicitar con oficio la
documentacion faltante a las Unidades Administrativas y asi integrar la
documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto del Capitulo 1000.

5. Integrar la documentacién comprobatoria de pago de los listados de firma y la
informacién bancaria de las noéminas ordinaria, extraordinarias y honorarios,
verificando la quincena, Unidad Administrativa y complemento que le corresponde,
con la finalidad de contar con la informacién que servira en la comprobacién del
ejercicio del gasto del concepto servicios personales.

6. Recibir los cheques de caja, listados y comprobantes de los pagos por conceptos
de pension alimenticia, en las fechas establecidas en el calendario de pagos,
integrando los cheques, los comprobantes y listados de cheques emitidos por la
Direccion de Pagos vy clasificandolos por R.F.C. y médulos de pagos, para su entrega
a las beneficiarias de los trabajadores y ex trabajadores de la Secretaria.

7. Integrar la documentacion comprobatoria de la informacidon bancaria de las
néminas ordinarias, extraordinarias y honorarios que se generan del pago de pensién
alimenticia, verificando la quincena, Unidad Administrativa y complemento, con la
finalidad de proporcionarla a la Subdirecciéon de Glosa y se realice la comprobacion
del Ejercicio del Gasto de Servicios Personales.

8. Distribuir los cheques recibidos a los servidores publicos habilitados como agentes
mediante su clasificacion por Unidad Administrativa, por concepto del Fondo de
Ahorro Capitalizable (FONAC) de liquidaciones anticipadas y por remesa, recabando
la firma de recibido de los mismos en el listado de firma correspondiente, para que por
su conducto se entreguen a los beneficiarios.

9. Distribuir los avisos de altas y modificaciones de sueldo de los trabajadores
inscritos en el Institucion de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), clasificandolos por Unidad Administrativa y elaborando el oficio de
envio a las diferentes Coordinaciones Administrativas, con la finalidad de que sean
entregados a los trabajadores de la Secretaria.

Nombre del Puesto:

Especialista en Sanciones Administrativas.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-711-1-E1C014P-0001321-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

P33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$19,464.76 (Diecinueve mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacioén:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempenfo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Actuacion Publica.

Recursos Humanos.

2.
3.
4. Procedimiento Administrativo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos.
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Registrar y actualizar las resoluciones administrativas del Organo Interno de

Principales: Control, en la base de datos de la Subdireccién de Relaciones Sindicales, revisando y

clasificando la informacioén, con el fin de mantener un control y seguimiento de las
mismas.

2 Elaborar los oficios por los que se solicite la apertura de expedientes y la
actualizacion de registros de los servidores publicos de la Dependencia sancionados
por el Organo Interno de Control y la Secretaria de la Funcion Publica, dejando
debidamente fundados y motivados los mismos, con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de dichas Instancias Fiscalizadoras.

3. Elaborar los oficios en los que se solicite la ejecucion de sanciones administrativas,
cuando asi lo solicite el Organo Interno de Control o la Secretaria de la Funcién
Publica, dejando debidamente fundados y motivados los mismos, con la finalidad de
dar cumplimiento a dichos requerimientos.

4. Elaborar oficios de seguimiento, por los que periédicamente se consulte al Organo
Interno de Control, sobre el estatus de las sanciones impuestas a los Servidores
Publicos, en relacion con su posible impugnacion ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa o los Juzgados de Distrito, en base a la normativa establecida, con el
fin de mantener actualizados los registros respectivos.

5. Elaborar oficios por los que se comunique al archivo de la Direccién de Relaciones
Laborales, a la Direccién General Adjunta de Administraciéon de Personal y a la
Unidad Administrativa correspondiente, sobre las actualizaciones informadas por el
Organo Interno de Control, en relacion con las sanciones impuestas a los servidores
publicos de la Dependencia, con el fin de realizar su registro.

6. Analizar las resoluciones del Organo Interno de Control, elaborando notas,
controles e informes estadisticos, a efecto de informar a la Subdirecciéon de
Relaciones Sindicales, en caso de reincidencia de los trabajadores.

7. Sugerir a la Direccion de Relaciones Laborales de los criterios de la Secretaria de
la Funcién Publica, respecto de la reincidencia de trabajadores en base a las
resoluciones emitidas, con el fin de apoyar en los asuntos juridico-laborales que le
sean encomendados.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se deberéa presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afos). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le serd solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.
7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direcciéon, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desemperfiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacioén de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 10 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 10 al 23 de julio de 2019
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizé

la reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se seiala a continuacion.

Evaluaciéon de Conocimientos Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Evaluacion de Habilidades Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Revision y Evaluacién Documental Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Determinacion Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, 0 bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
selecciodn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por
otra parte si se presenta alguna situacidon no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a
través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y laCURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) lIgualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revisiéon documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptard diplomado (con calificaciones por Mddulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisiébn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesiéon Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director | Director
Departamento de Area de Area General | General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10 10
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relaciéon a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va

de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/lla candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucidon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, firma el Secretario Técnico
Director de Control Técnico
Lic. Juan Carlos Martinez Santos
Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 794
DIRIGIDA A SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL, QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica dirigida a Servidores(as) Publicos(as) en General que deseen ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Departamento de Estadisticas e Informacion.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C014P-0000130-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): 023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Adscripcion: Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en manejo

de informacion estadistica y paqueteria especializada para el desempeio de
sus funciones.
Cultura Etica y Reglas Acciones de Etica e Integridad:
de Integridad: 1. Actuacion Publica.
2. Informacién Publica.
3. Programas Gubernamentales.
4. Procesos de Evaluacion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion

Experiencia Laboral: Aiios de Experiencia: 2 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Econémicas Evaluacién
Ciencias Econémicas Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica
y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Sistematizar la informacion obtenida del proceso de seguimiento a la
suscripcion e implementacion de los aspectos susceptibles de mejora
derivados del resultado de la evaluacién a los Programas Presupuestarios,
mediante el analisis de las propuestas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, a fin de consolidar informacién sobre el
impacto de las evaluaciones en la mejora de los Programas Presupuestarios.
2 Generar la informacién estadistica referente a la implementaciéon de las
acciones derivadas de las recomendaciones y hallazgos de informes y
evaluaciones a Programas Presupuestarios que inciden en el Gasto
Federalizado, mediante la revisién de la informacién proporcionada por las
instancias correspondientes a su ejecucion, con el propésito de fortalecer el
desempefio de los Recursos Federales transferidos a Gobiernos Locales.

3. Organizar reuniones con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal con evaluaciones o informes concluidos,
mediante convocatorias directas, para que participen en las sesiones de
informacion, asistencias técnica y orientacion sobre el mecanismo que regula
el seguimiento a las recomendaciones y hallazgos que derivan de informes y
evaluaciones y que se consideran como aspectos susceptibles de mejora a
fin de contribuir a la optima definicion de los elementos que seran
implementados y que permitan llevar a cabo acciones para la mejora del
desempefio de los programas en el marco del Sistema de Evaluaciéon del
Desempefio.

4. Identificar informacion generada referente a la implementacion del
Presupuesto basado en Resultados en gobiernos locales, a través del andlisis
de estudios e investigaciones realizadas por organismos nacionales e
internacionales, universidades y Entidades de la Administracion Publica
Federal, con el objeto de contar con un marco de referencia y metodoldgico
para asesorar a dichos gobiernos en la implementacion de iniciativas en la
materia.

5. Revisar la documentacion probatoria proporcionada por las Unidades
Responsables relacionada con los programas presupuestarios que hayan
suscrito las acciones de mejora derivadas de las recomendaciones y
hallazgos de informes y evaluaciones realizadas, mediante la aplicacion de
las directrices sefialadas en el mecanismo normativo vigente para el
seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora, a fin de identificar areas
de oportunidad y proponer mejoras.

6. Verificar la informacion relativa a la implementacion de las acciones
derivadas de las recomendaciones y hallazgos de informes y evaluaciones a
programas presupuestarios que inciden en el gasto federalizado, mediante la
integracién y actualizacion de una base de datos con informacion
proporcionada por las instancias correspondientes a la ejecucion del gasto
federalizado, con el propdsito de consolidar informacion sobre el impacto de
las evaluaciones en la mejora de los Programas Presupuestarios.

7. Proponer a su Superior Jerarquico el calendario de reuniones a realizar con
las Unidades Responsables de la ejecucion de los programas
presupuestarios, mediante la identificacion de informes y evaluaciones
concluidas en el periodo, en el marco del Programa Anual de Evaluacién, a fin
de convocarlos y proporcionar asistencia técnica y orientacion sobre las
recomendaciones y hallazgos que sean considerados aspectos susceptibles
de mejora, y contribuir a su éptima definicion.
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8. Analizar la informacion de los estudios realizados para cuantificar la
implementaciéon del PbR-SED, mediante la aplicacién de la metodologia
definida, con el propodsito de elaborar reportes que permitan desarrollar
estrategias para el fortalecimiento de capacidades institucionales en los
Gobiernos Locales.

9. Desarrollar modelos de valoracidon cuantitativa del avance en la
implementacion del PbR-SED, mediante el analisis estadistico de la
informacion proporcionada por los Gobiernos Locales, a fin de contribuir al
cumplimiento de sus objetivos en materia de implementacion del PbR-SED.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las servidores/as publicos/as en general que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algiun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electréonico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, Acta de Aprobacién de examen
profesional o documento que acredite que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite, o Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion, en términos de las disposiciones aplicables, la
antigliedad del mismo no debera ser mayor a 6 meses a la fecha en la que se realice la revision documental.
En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.
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En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afos). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoraciéon del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direcciéon, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.
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El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o instituciéon, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 tltimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacioén de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 10 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 10 al 23 de julio de 2019
curricular
Recepcién de solicitudes para ElI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a

cabo cualquier dia del periodo que se seinala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Evaluacién de Habilidades Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Revision y Evaluacién Documental Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Evaluacién de la Experiencia y Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019
Seleccion
Determinacién Del 24 de julio al 07 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.



Miércoles 10 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 71

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y laCURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versién 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) lIgualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelaciéon de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa |l, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccioén, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesiéon Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracioén de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resoluciéon de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregoén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0315
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el DOF el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C011P-0001235-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneraciéon $24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FINANCIERA DE
LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, ASI COMO VALIDAR QUE LA INFORMACION QUE
PROPORCIONEN DICHOS PARTICIPANTES, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, SE AJUSTE A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

2 PARTICIPAR EN LA REVISION DE LA INFORMACION QUE EN TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EMITA LA
COMISION DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS ADMINISTRADORAS Y
SOCIEDADES DE INVERSION EN MATERIA FINANCIERA, ASI COMO
SUPERVISAR SU CUMPLIMIENTO MEDIANTE EL USO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

3. PARTICIPAR EN LA REVISION Y DICTAMEN, PARA APROBACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA
CONSTITUIRSE COMO PARTICIPANTE EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO EN MATERIA FINANCIERA, GARANTIZANDO QUE LOS
POTENCIALES PARTICIPANTES CUENTEN CON LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA REQUERIDA POR LA REGULACION.

4. COADYUVAR EN LAS TAREAS DE CALCULAR, DIFUNDIR Y TRANSMITIR
A TRAVES DE LOS MEDIOS CORRESPONDIENTES, EL RENDIMIENTO
NETO DE LAS COMISIONES DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION QUE
OPEREN LAS ADMINISTRADORAS, ASI COMO LOS INDICADORES DE
DESEMPENO DE DICHAS SOCIEDADES QUE APRUEBE LA JUNTA
DE GOBIERNO, MEDIANTE PROCESOS AUTOMATIZADOS.

5 DISENAR Y CONSTRUIR PLATAFORMAS TECNOLOGICAS QUE FACILITEN
LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES
EN MATERIA DE RIESGOS A LAS QUE DEBAN SUJETARSE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

6. PARTICIPAR EN EL ANALISIS, DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS DE LA COMISION
DONDE SE ALMACENE LA INFORMACION UTILIZADA CON FINES DE
SUPERVISION FINANCIERA.
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7.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE CARACTER
FINANCIERO, A LOS QUE ESTEN EXPUESTAS LAS CARTERAS DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA QUE PERMITA UN ANALISIS AUTOMATIZADO.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERAY
LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LAS
QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

I PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Técnicas/Conocimientos

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio: Educacion y Humanidades: Matematicas

Licenciatura o Profesional. | Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas - Actuaria

Grado de Avance: Ingenieria y Tecnologia: Computacion e Informatica

Terminado o Pasante Ciencias Sociales y Administrativas: | Computacion e Informatica

(100% de creditos Ciencias Naturales y Exactas: Computacién e Informatica

cubiertos) Educacién y Humanidades: Computacion e Informatica

Experiencia laboral: 1 afio como minimo en areas de:

(Segun catalogo de Area de Experiencia Requerida Area General

Trabaja en) Ciencias Econdmicas: Actividad Econdémica
Ciencias Economicas: Economia General
Ciencias Tecnolégicas: Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas: Procesos Tecnolégicos
Matematicas: Estadistica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Supervision Financiera

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Orientaciéon a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su comprobacion parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo avanzado de hojas de calculo (MS Excel), procesador de
palabras (MS Word) y de presentaciones (MS Power Point) vy
Programacién en Macros; Conocimientos Avanzados en programacion de
ultima generacion (Java, VB) y/o Matlab, Perl,C,C++, manejo de bases de
datos, conocimiento avanzado del sistema de riesgos Riskwatch
(Modelacién, Valuacion, Programacion) y manejo del paquete Algosuite.

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C011P-0001228-E-C-A

Denominacién

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

023

Remuneracién $24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones 1.

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE VIGILANCIA
FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ASI COMO COMPROBAR QUE LA INFORMACION
QUE PROPORCIONEN DICHOS PARTICIPANTES SE AJUSTE A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

COMPROBAR QUE LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO,
QUE ES INTEGRADA POR LA COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CUMPLA
CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DESCRITOS EN LA REGULACION.
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10.

ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS AUTORIZACIONES A LOS
PROSPECTOS DE INFORMACION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 BIS DE LA LEY,
AS| COMO LA DEMAS INFORMACION QUE EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EMITA LA COMISION
DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION EN MATERIA FINANCIERA, ASI COMO PARTICIPAR EN LA
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO.

ANALIZAR 'Y COMPROBAR QUE LA CONTABILIDAD DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD, ASI
COMO DESARROLLAR Y PROPONER, PARA APROBACION SUPERIOR,
LA NORMATIVIDAD CONTABLE QUE DEBEN SEGUIR LAS SOCIEDADES
DE INVERSION.

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS APLICABLES A LA VALUACION DE LAS ACCIONES QUE
EMITAN LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
APLICABLES EN MATERIA DE RIESGOS A LAS QUE DEBAN SUJETARSE
LAS SOCIEDADES DE INVERSION, A TRAVES DE TAREAS DE
VIGILANCIA.

ANALIZAR LOS INFORMES QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR CONDUCTO DE SU
CONTRALOR NORMATIVO O FUNCIONARIO AUTORIZADO EN
TERMINOS DE LOS PROGRAMAS DE CORRECCION EN MATERIA
FINANCIERA QUE, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD, INSTRUMENTEN
DICHAS ENTIDADES.

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION A LAS SOCIEDADES
CONTROLADORAS DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL
CARACTER DE FILIALES, CUANDO ASI LO DETERMINE LA SECRETARIA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DE LA LEY PARA REGULAR A
LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION, SOBRE TEMAS EN MATERIA
FINANCIERA, PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
POR LOS ARTICULOS 90, FRACCION 1, 91 Y 113 DE LA LEY.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERA' Y
LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES OLAS
QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas: Economia

Educaciéon y Humanidades Matematicas

Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas - Actuaria
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas: Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas: Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas: Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas:

Administracion

Ingenieria y Tecnologia:

Administracion

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

1 afio como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida

Area General

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Ciencias Econdmicas:

Econometria

Ciencias Econdmicas:

Actividad Econdémica

Ciencias Econdmicas:

Contabilidad

Matematicas:

Estadistica
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Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Supervisién Financiera

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su comprobacion parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de datos y programacion
bésica (Access, Business Objects, SQL, Oracle y Visual Basic).

lll. PUESTO SUJETO A CONCURSO

06-D00-1-M2C019P-0001356-E-C-K

Director de Informatica

Coordinacion General de Administracion y Tecnologias de la Informacion

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

M33

$78,407.68 (Setenta y Ocho Mil Cuatrocientos Siete Pesos 68/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Codigo del puesto

Denominaciéon

Adscripcion

Grupo, grado y nivel

Remuneraciéon

Funciones 1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS DE DIRECCION Y CONTROL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO ANUAL EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

INTEGRAR Y ADMINISTRAR EL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES.

APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA DEFINICION Y
VALIDACION DE LOS FORMATOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
CON LOS PARTICIPANTES DEL SAR.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, ELABORACION E
INSTRUMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD DE OPERACIONES
DE LA COMISION.

DEFINIR 'Y ACORDAR, CONJUNTAMENTE CON LAS DEMAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EL ALCANCE DE SUS
RESPONSABILIDADES EN LA PROVISION DE SERVICIOS DIGITALES
INTEGRADOS Y DE SERVICIOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION.
COORDINAR EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LOS AVANCES
TECNOLOGICOS EN LA MATERIA DE SU COMPETENCIA, PARA
IMPLEMENTARLOS EN CASO DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
FAVORABLES.

REVISAR Y VALIDAR QUE LOS PROYECTOS A DESARROLLAR
CORRESPONDAN AL PLAN ESTRATEGICO ANUAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES Y, EN SU CASO, SOMETER
LOS PROYECTOS NO CONTEMPLADOS INICIALMENTE, A LA
AUTORIZACION DEL TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ESTABLECIMIENTO Y APLICACION
DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS DE LA PAGINA WEB DE LA
COMISION Y LA INTRANET.

CELEBRAR REUNIONES PERIODICAS CON LOS USUARIOS Y LA
FABRICA DE SOFTWARE PARA REVISAR RESULTADOS, CALIDAD DE
ENTREGABLES, INCIDENTES, RIESGOS Y SOLUCIONES Y ACCIONES
DE MEJORA APLICADAS.

MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADO AL COORDINADOR
GENERAL DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A SUCARGO.
LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A SU AMBITO DE ACCION, QUE LE
ENCOMIENDE EL SUPERIOR JERARQUICO O SE ESTABLEZCAN EN
NORMAS Y MANUALES ESPECIFICOS.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas: | Economia
Licenciatura o Profesional. Ciencias Sociales y Administrativas: | Administracion
Grado de Avance: Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Titulado Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia: Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas: | Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas: Computacion e Informatica
Educacién y Humanidades: Computacion e Informatica
Experiencia laboral: 7 afios como minimo en areas de:
(Segun catélogo de Area de Experiencia Requerida Area General
Trabaja en) Ciencias Econdmicas: Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Economicas: Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Econdmicas: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Tecnologicas: Procesos Tecnolégicos
Ciencias Tecnologicas: Tecnologia de los Ordenadores
Matematicas: Ciencia de los Ordenadores
Ciencia Politica: Administracién Publica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Gerenciales/Habilidades Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.
Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su comprobacion parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).
Otros OFICCE, CONOCIMIENTO AVANZADO DE LENGUAJES DE
PROGRAMACION, BASES DE DATOS Y SISTEMAS WEB

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de La inscripcién o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
Registro partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un
numero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de México,
de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 10 de julio de 2019
Registro de aspirantes en la herramienta Del 10 al 23 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx
Revisién curricular por la herramienta Del 10 al 23 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx
Fecha maxima de peticién de Hasta el 24 de julio de 2019
reactivaciones
Examenes de conocimientos Hasta el 26 de julio de 2019 y de acuerdo

al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través
del portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.gob.mx/consar
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Evaluacién de habilidades Hasta el 30 de julio de 2019 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través
del portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 30 de julio de 2019
Valoracion del mérito Hasta el 30 de julio de 2019
Cotejo documental Hasta el 31 de julio de 2019
Entrevista Hasta el 31 de julio de 2019

Fallo del concurso y notificacion Hasta el 31 de julio de 2019

a los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del nimero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefaladas en la presente
convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se encuentran
publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las carreras que no
se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de Seleccion podra
determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion del puesto requerido.
Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusién oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara con
la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha
autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional
esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; 1I. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion
de folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito
de peticidn de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa Teresa
1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion de 10:00
a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que especifica que corresponde al CTS
conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.
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Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso

y exista duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticién debera ir acompafnada de la

siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas
publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacién en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacioén del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistirdn en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la 0 el aspirante no se presenta a
dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c¢) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempefados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;
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¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de lavacante;
e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
e Acciones de desarrollo profesional;
¢ Resultados de las evaluaciones del desempefio;
¢ Resultados de las acciones de capacitacion;
Resultados de procesos de certificacion;
Logros;
Distinciones;
Reconocimientos o premios;
Actividad destacada en lo individual;
e Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Organizaciéon con base en la
revision y anadlisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
e Estrategia o accién (simple o compleja);
¢ Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo).
Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacién
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamano carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

8. Enlos puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial,
para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF,
debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempeiia o en otro anterior, incluso aquellas que se le
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacién de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez

y de VIH/SIDA.

Ill. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.
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Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines
en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién
de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta
peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines

en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

NiUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Selecciodn, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y
los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccién, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les
corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V.FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus
Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, el CTS resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacién, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefalado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesién y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuaciéon General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal.

Declaracion de

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
Ill. Porque, solo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecid que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antependultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacioén

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
presente concurso se efectlia en apego al Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electronico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y de Organizacién de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en
donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2639. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: emayorga@consar.gob.mx,
de la Direccién de Recursos Humanos de la CONSAR.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion
Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y articulos 32 fraccion Il, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03-2019

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes
plazas vacantes:

Nombre de la Direccion de Infraestructura de Coémputo y Comunicaciones (01-03-19).

Plaza

Codigo 10-713-1-M1C019P-0000107-E-C-K

Numero de 01 Percepcion ordinaria $69,831.84. M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion
(radicacion) Territorial La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Que la coordinacion de los Recursos de Infraestructura Informatica y
Funciones de Comunicaciones, permitan el aprovechamiento y desempefio satisfactorio en las
Principales actividades de los usuarios internos de las diferentes unidades responsables, buscando

el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Economia.

e Funcion 1: Evaluar la implementacion de acciones de mejora mediante
investigaciones de tendencias del mercado de la tecnologia para determinar
alternativas de vanguardia en beneficio de la Secretaria.

e Funcién 2: Supervisar de acuerdo a los procedimientos y politicas, bases y
lineamientos (pobalines), la adquisicion de las alternativas tecnoldgicas
seleccionadas.

e Funcioén 3: Vigilar la implementacion de las nuevas tecnologias ya sea fisicas o de
software, de tal forma que cumpla con las expectativas de los usuarios, y vaya
acorde a las estrategias y normativas definida por la DGI.

e Funcién 4: Evaluar el seguimiento de los niveles de servicio reportados por el
Centro de Asistencia a Usuarios (CAU) para establecer estandares de calidad en el
servicio de la DGI.

e Funcién 5: Definir las acciones de mejora continua en la calidad del servicio, a
través de la obtencién de informacién que brindan los usuarios en las encuestas de
calidad, para la toma de decisiones.

e Funcidén 6: Vigilar que los proveedores de servicio cumplan con los niveles de
servicio acordados en los contratos a fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento de
las tecnologias adquiridas.

e Funcidn 7: Establecer y administrar los programas, planes, proyectos y contratos
relacionados con el uso y mantenimiento preventivo y correctivo de los dispositivos
de toda la infraestructura relacionada con las tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

e Funcion 8: Proponer y coordinar el establecimiento de normas, politicas y
lineamientos para el uso y administracion de bienes informaticos, equipos de
comunicacion de voz, datos e imagen a fin de garantizar su uso racional en las
unidades responsables de la Secretaria.

e Funcion 9: Participar en reuniones peridédicas con las areas y autoridades
involucradas en el desarrollo e implementacién de tecnologias para concretar
alternativas de cambio de acuerdo a la disponibilidad de recursos autorizados.

e  Funcién 10: Supervisar que se encuentre actualizado el inventario institucional de
los bienes informaticos, equipos de telecomunicaciones, herramienta, y todo
aquello relacionado con tecnologias de la informacién que sea propiedad de la
Secretaria, arrendado o cualquier otro tipo de mecanismo.

e  Funcién 11: Regular las adquisiciones y distribucién de los insumos informaticos
que requieren las unidades administrativas para la realizaciéon de susfunciones.

e Funcién 12: Administrar el servicio integral de impresion, fotocopiado, escaneo y
faxeo de documentos de la Secretaria de Economia (sector central).
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Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Comunicacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Eléctrica y Electronica, Sistemas y
Calidad y/o Computacion e Informatica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y/o Matematicas—
Actuaria.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y/o Ingenieria y
Tecnologia Eléctricas.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida. Ciencia de los Ordenadores y/o
Auditoria Operativa.

Evaluacion de

Habilidad 1. Vision Estratégica. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de:90

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Planeacion e Innovaciéon Tecnoldgica (02-03-19).

Codigo 10-713-1-M1C017P-0000106-E-C-K

Numero de 01 Percepcion ordinaria $53,905.28 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion
(radicacion) Territorial La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Dirigir la elaboracién de programas en materia de tecnologias de la
Funciones informacién con el fin de que la Secretaria de Economia alcance sus objetivos
Principales estratégicos con tecnologia innovadora.

e Funciéon 1: Administrar los programas de planeacion estratégica en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Secretaria de Economia para
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos planteados por lainstitucion.

e Funcién 2: Supervisar el funcionamiento de la oficina de administracién de
proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

e  Funcidn 3: Coordinar la elaboracién y el cumplimiento del programa estratégico de
tecnologias de la informacién y comunicaciones.

e Funcioén 4: Verificar que el uso de las herramientas informaticas y los programas
de computo se realice conforme a la normatividad aplicable.
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e Funcidn 5: Proponer nuevas tecnologias que permitan la automatizacion de las
actividades de las unidades administrativas de la Secretaria de Economia.

e  Funcién 6: Coordinar la adquisicién y distribucion de programas de computo para
las unidades administrativas de la Secretaria.

e Funciéon 7: Administrar el proceso de capacitacién en materia de informatica del
personal de las unidades administrativas de la Secretaria en el Sector Central y en
las Delegaciones Federales.

o Funciodn 8: Identificar las necesidades en materia de capacitacion informatica
especializada para el personal propio de la Direccion General de Tecnologias de la
informacion para programar los cursos correspondientes.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e
Matematicas - Actuaria y/o Quimica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Eléctrica y Electrénica.

Informatica, Fisica,

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Procesos Tecnoldgicos,
Ingenieria 'y Tecnologia Eléctricas, Tecnologia de Ilas
Telecomunicaciones y/o Tecnologia Electrénica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Vision Estratégica. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de:90

Conformacién de
la prelacion para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Tratados y Organismos de Proteccién a la Inversion (03-03-19).

Caodigo 10-315-1-M1C014P-0000097-E-C-A

Numero de 01 Percepcion ordinaria $27,123.97 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Inversion Extranjera.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Demarcacioén Territorial Alvaro Obregén,
(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Coordinar y establecer las actividades relacionadas con la
Funciones participacion de México en negociaciones y participacion en foros internacionales en
Principales materia de inversion.

e  Funcién 1: Supervisar la realizacion de estudios comparativos del marco juridico
de México y de la contraparte en materia de inversion extranjera, para obtener
argumentos juridicos que sirvan de soporte al proceso de negociaciones.

e Funcién 2: Disefiar argumentos legales, econémicos y teéricos para las
negociaciones de los capitulos de inversion y APPRIS, para definir la viabilidad de
los mismos y apoyar los procesos de negociacién correspondientes.
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e Funcidon 3: Supervisar el desarrollo de la estrategia de negociacion de los
capitulos de inversion y APPRIS, a fin de facilitar el proceso de negociacion
correspondiente.

Funcién 4: Apoyar la logistica y el desarrollo de las negociaciones asignadas.
Funcion 5: Participar en foros de negociacion asignados, a fin de impulsar las
posturas definidas, en materia de inversion.

e Funcién 6: Supervisar la elaboraciéon de los documentos que se utilizardn en la
negociacion de un capitulo de inversion de un tratado de libre comercio y APPRIS
o en la participacion de México en la OCDE, la OMC y la ONU.

e Funcidn 7: Atender las consultas que realicen en materia de nuestra competencia,
otras dependencias gubernamentales, inversionistas extranjeros y nacionales,
organizaciones internacionales y otros organismos publicos y privados.

e Funcidn 8: Disefiar los argumentos legales necesarios para lograr la aprobacion
de los tratados de inversion por parte del H. Senado.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Finanzas, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia, Administracién y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Finanzas y/o Administracion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o
Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional.

Evaluacion de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Avanzado.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de:80

Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacién para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Control de Ingresos y Archivo Contable (04-03-19).

Codigo 10-712-1-M1C014P-0000300-E-C-O

Numero de 01 Percepcion ordinaria $20,390.86 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Sede Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
(radicacion) C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Realizar el registro estadistico de los ingresos por concepto de
Funciones derechos, productos y aprovechamientos que obtiene la Secretaria por la prestaciéon de
Principales servicios, asi como operar el archivo contable de la Secretaria de Economia para la

guarda, custodia y conservacion de la documentacion que obra en el mismo.

e  Funcidn 1: Elaborar el informe mensual de los ingresos por concepto de derechos
productos y aprovechamientos de las unidades administrativas del area central y
revisar la integracion de los informes de ingresos que reportan las Delegaciones y
Subdelegaciones Federales.
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Funcién 2: Difundir las actualizaciones y modificaciones anuales de las cuotas de
la Ley Federal de Derechos a las Delegaciones y Subdelegaciones Federales y
diversas Direcciones Generales de la Secretaria que prestan servicios.

Funcién 3: Controlar la guarda, custodia y conservacion de la documentacion
comprobatoria y justificativa del gasto de la Secretaria, con excepcion de la
documentacion correspondiente a las Delegaciones y Subdelegaciones Federales,
Organos Desconcentrados y Entidades Paraestales.

Funcién 4: Realizar las actividades para la contratacion y ejecucion del servicio de
digitalizacién de la documentacion soporte del ejercicio del gasto de la Secretaria.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia,
Finanzas y/o Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Contabilidad y/o Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales.

Evaluacion de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de:80

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de la Departamento de Control Camaral (05-03-19).
Plaza
Cadigo 10-110-1-M1C014P-0000169-E-C-P
Numero de 01 Percepcion ordinaria $20,390.86 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion
Territorial La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Ejecutar las acciones que permitan el cumplimiento de las

obligaciones contenidas en la ley de camaras empresariales y sus confederaciones por

parte de los organismos empresariales de industria, con la finalidad de sancionar los

casos de incumplimiento de los organismos sefialados.

e  Funcioén 1: Analizar las consultas presentadas por las camaras empresariales en
materia del Sistema de Informacion Empresarial Mexicano.

e Funcién 2: Elaborar proyecto de respuesta a las consultas presentadas por las
camaras empresariales en materia del sistema de informacién empresarial

mexicano.

e Funcién 3: Controlar y archivar las consultas presentadas por las camaras
empresariales en materia del Sistema de Informacion Empresarial Mexicano.
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e Funcion 4: Verificar la asistencia de las camaras empresariales a los cursos de
capacitacion que en materia del Sistema de Informacion Empresarial Mexicano
imparte esta Dependencia.

e Funcién 5: Elaborar proyecto de constancias de capacitacién en materia del
Sistema de Informacién Empresarial Mexicano para las camaras empresariales.

e Funcién 6: Controlar y archivar las constancias de capacitacion en materia del
Sistema de Informacion Empresarial Mexicano para las Camaras Empresariales.

e Funcién 7: Analizar los escritos mediante los cuales las camaras empresariales
ratifican a esta dependencia contar con los elementos necesarios para la operacion
del Sistema de Informacién Empresarial Mexicano.

e Funciodn 8: Elaborar los proyectos de oficios de ratificacion relativos a la operacion
del sistema de informacion empresarial mexicano para las Cadmaras Empresariales.

e Funcién 9: Controlar y archivar los oficios de ratificacion relativos a la operacion
del Sistema de Informacién Empresarial Mexicano para las Camaras
Empresariales.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Teoria Econémica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacién de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de:80

Conformaciéon de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de lo Contencioso (06-03-19).

Cadigo 10-110-1-M1C014P-0000171-E-C-U
Numero de 01 Percepcion ordinaria $20,390.86 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion
Territorial La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Atender y dar seguimiento a los juicios de amparo indirectos en las

diversas materias a cargo de la Secretaria, asi como de los juicios contencioso -

administrativos, agrarios, ordinarios civiles y procedimientos administrativos que se

interpongan en contra de actos emitidos por servidores publicos de la dependencia, a

fin de proporcionar los elementos necesarios para defensa ante las instancias juridicas

correspondientes.

e Funcion 1: Atender las consultas realizadas por las unidades administrativas,
Delegaciones y Subdelegaciones Federales en materia de juicios de amparo
indirectos, a fin de proporcionar los elementos juridicos aplicables para la defensa
de los mismos.

e Funciéon 2: Integrar los proyectos que deberan ser presentados ante las
autoridades jurisdiccionales y administrativas, con el propésito de someter a
consideracion ante el servidor publico respectivo.
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e Funcidn 3: Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas formuladas por las
unidades administrativas, delegaciones y subdelegaciones federales que lo
soliciten.

e Funcién 4: Comunicar a las diversas unidades administrativas las resoluciones
dictadas en los juicios en los que es parte la Secretaria de Economia, por parte de
las autoridades jurisdiccionales.

e Funcién 5: Realizar los proyectos de informe previo y justificado, contestacion y/o
ampliacion de demanda, ofrecimiento de pruebas, formulaciéon de alegatos e
interposicion de recursos de los juicios de amparo, contencioso - administrativos,
agrarios, ordinarios civiles y controversias constitucionales en los que la Secretaria
comparece como autoridad responsable o demandada.

e Funcién 6: Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria las pruebas
requeridas, a fin de dar certeza a los actos impugnados por los particulares en
defensa de los intereses de la Dependencia.

e Funcién 7: Desarrollar los proyectos de resolucién de procedimientos
administrativos a cargo de la secretaria de economia y sus unidades
administrativas.

e Funcién 8: Colaborar en la presentacién los juicios promovidos ante el érgano
jurisdiccional correspondiente o enviarlos, en su caso, a través del servicio postal
mexicano, asi como dar seguimiento a los asuntos para verificar su conclusion.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Organizacion  Juridica, Defensa Juridica vy
Procedimientos y/o Derecho Agrario.

Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Enlace de Recursos Financieros (07-03-19).

Cadigo 10-180-1-E1C008P-0000009-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $10,169.37 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Subsecretaria de Mineria.

Sede
(radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 26, Piso 4, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la documentacion normativa y legal para la tramitacion de pago

a proveedores y recuperacion de los gastos de las unidades de la Subsecretaria de

Industria y Comercio se integre con apego a la normatividad vigente.

e Funcién 1: Comprobar que la documentacién que se aplica en las partidas
presupuestales correspondientes al clasificador por objeto del gasto, se realice
conforme a los lineamientos en la materia.
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e Funcién 2: Apoyar en la integracion del archivo documental contable para la
comprobacion del ejercicio de los recursos asignados a la Subsecretaria.

e Funcién 3: Operar el sistema de registro y control de comisiones oficiales para el
otorgamiento de viaticos y pasajes del personal de la Subsecretaria de Industria y

Comercio.

e Funcién 4: Realizar las reservaciones y radicacion de los boletos de aviony
viaticos para las comisiones oficiales de los funcionarios de la Subsecretaria de
Industria y Comercio.

e Funcidn 5: Realizar las comprobaciones de adquisiciones de bienes y servicios,
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasanteen:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Economia, Derecho, Finanzas,
Administracién y/o Turismo.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales:

11 meses de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién Industrial y
Politicas Gubernamentales y/o Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de:80

Conformaciéon de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
abril de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12
de julio de 2010 y ultima reforma 17 de mayo de 2019 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso Yy el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran
a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 10 de julio de 2019,
misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccién,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-

Habilidades secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx
La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electrénica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published, en la seccién de trabaja
en la SE.
Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y
Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de no
Documental contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o

Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesiéon por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones
del Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado”
seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas
de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacién del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
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e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electrénicas de las
Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el
Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o
Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras
especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada

por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones
de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o

beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica

Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de

finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electrénicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electréonico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afnos de experiencia laboral requeridas en

el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,

para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,

Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta

completar el tiempo a comprobar), contratos laborales, finiquitos (siempre y

cuando presenten fecha de inicio y término de la relacidon laboral), también

pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos proporcionadas por
las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como

documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten

fecha de inicio y término de la relacion laboral; mismas que deberan ser
presentadas con sello digital.
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Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacién, nombramientos, ni depodsitos en
cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio
Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.

j)  Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial
para Votar, Impresién de la Hoja de Bienvenida del portal de TrabajaEn y
Comprobante de Domicilio, el horario de atencion es de Lunes a Viernes de 9:00
a 15:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos, después de la
recepcion de sus documentos (en caso de tener un homoénimo este tramite
puede durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad
Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los aspirantes;
domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono,
gas, agua o predial). Dicha constancia no debera tener una antigiedad mayor a
6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la revisién documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comision
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera motivo
de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones,
publicado el 17 de mayo de 2019, se tomardn en cuenta las dos ultimas
evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de
Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos
de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las

Disposiciones, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor

publico de carrera titular en el puesto en que se desempeia o en otro anterior, incluso

aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.

Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén

interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio

aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratandose de Servidores(as)

Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no

sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempeiio.

Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de

primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 17 de mayo de 2019.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados las y/o los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos

de embarazo y VIH, o algun otro documento homologo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa de

revisién documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
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Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algun documento sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para

constatar la autenticidad de la informacién y documentacidon incorporada en

Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de

informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y

autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara

sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de

ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracién del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

9. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién al Mérito, que se encuentra disponible
en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original
y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

oO~NOoO O~ WN

O~NO O WN -

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, en el Art.
34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccion VIII de las Disposiciones,
publicado el 17 de mayo de 2019 y Fracciéon Ill del Art.21 de la LSPC. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
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Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 10 de julio de 2019.
Registro de aspirantes. Del 10 de julio al 23 de julio de 2019.
Evaluacién de Conocimientos. A partir del 29 de julio de 2019.
Evaluacién de Habilidades. A partir del 29 de julio de 2019.

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia A partir del 29 de julio de 2019.

y Valoracién del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 29 de julio de 2019.

Determinacion del Candidato Ganador. A partir del 29 de julio de 2019.

Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se realizaran
en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas, a partir del 28 de Julio
de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccidon que sesionen a
través de medios remotos de comunicacion electrénica, conforme a lo establecido en
el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de Seleccion puedan
sesionar a través de medios remotos de comunicacion electronica.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario,
no se les permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les
envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién, asi como, el tiempo de registro para acceso
a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del examen,
y la documentacion que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara
la evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por
la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, tnicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccidn se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas
de la Direccion de Estructuras y Analisis Organizacional adscrita a la Direccion
General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones
de la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revision curricular; II. Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacidon de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México en la calle de Frontera No.
16, 2do. Piso, Col. Roma, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad
de México; y las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se realizaran en las
oficinas de adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a
través de medios remotos de comunicacion electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revisién Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que
determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que aparece sefalada en el perfil
de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacién se
obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.
Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia sélo
por el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no seran
motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la
operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia
se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de enlace
un puntaje unico que equivaldra a 100 puntos.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacién minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una etapa
de descarte al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion
de la experiencia y valoracién del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades, de
Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito de las y los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Sdlo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso Ill, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que se
reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al sistema de
puntacion general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la
calificacion obtenida en cada habilidad servira como referencia para la seleccion de los
candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.
Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacion
de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccién hasta llegar a un
maximo de diez aspirantes.

Sdlo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con lo
Puntuacién establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de seleccion,

de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30

Evaluacion de Habilidades 15

Evaluacion de la Experiencia 15

Valoracién del Mérito 10

Entrevista 30

Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de

Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes

del puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono 57-29-
94-00, extension 57199, 59057 6 57130, con atenciéon de 9:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes (dias habiles).

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por él que se
emiten las Disposiciones, se informa:
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El Comité Técnico de Seleccién podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivaciéon de los folios de las y los aspirantes que hayan sido
descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se
esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informaciéon u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la
procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que

él o la aspirante tendra hasta un dia después del periodo de registro e inscripcion a las

plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, en las oficinas de

la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16,

3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccién de Estructuras y Analisis Organizacional,

en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Senfalar e incluir la impresién de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sedalar un correo electronico, a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

¢ Unjuego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso
debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59057, 57130 6

57199.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccidon no contemplan esta opcion.

Para la
validacion de
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de

un afo, en relacidon con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el

temario con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité

Técnico de Seleccidon, mediante escrito, sea respetada su calificacién obtenida en el

concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo

modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que

él o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas, asi

como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para presentar su escrito de

solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la

Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccion de Estructuras y

Andlisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto en concurso.

¢ Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el concurso
en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.

e Senalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y delnuevo.
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Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el

Generales concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Lasy los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area
de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia, y el
recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar que
los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

4. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

5. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusidn, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

7. Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor
Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto sujeto a
concurso en esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General de
Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el
documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de
Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que sefiala el
articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_ 1553 _04-03-2008.pdf)

8. El Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revisiéon del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones).

9. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las y los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
Directora de Estructuras y Andlisis Organizacional de la Secretaria de Economia y Secretaria Técnica en el
Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada mediante Acta de Comité Técnico
de Profesionalizacion de fecha 25 de febrero de 2013.
Lic. Celia Rosa Aguilar Mora
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y articulos 32 fraccion Il, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04-2019

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes
plazas vacantes:

Nombre de la Subdireccién de Bienestar (01-04-19).

Plaza

Caodigo 10-710-1-M1C015P-0000488-E-C-M

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 31,608.01 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos.

Sede Frontera No. 16, Col. Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700,
(radicacion) Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Que la generacion e implementacion de actividades y eventos
Funciones deportivos y culturales y la promocién de mecanismos de proteccion al salario propicien
Principales la integracion institucional de los Servidores Publicos y de sus familiares.

e  Funcidn 1: Definir las actividades y eventos culturales y deportivos para disefar el
contenido de los programas anuales que se difundiran y desarrollaran en la
Secretaria.

e  Funcidn 2: Planear las actividades del Centro Social y Cultural de la Secretaria de
acuerdo al presupuesto autorizado para el aprovechamiento de los recursos.

e Funcidon 3: Implementar las acciones para la logistica de la cobertura en los
eventos a fin de garantizar que su presentacion y desarrollo sean satisfactorios.

e  Funcidn 4: Coordinar las labores para el mantenimiento preventivo y/o correctivo
de las instalaciones del CENSYC a fin de garantizar condiciones de higiene y
seguridad a sus usuarios.

e  Funcién 5: Definir los contenidos de la agenda de servicios y descuentos al
servicio de los Servidores Publicos y extensivo a sus familiares para ofrecer un
mecanismo de proteccion al salario.

e Funcidn 6: Negociar con los prestadores de servicios los descuentos y beneficios
que mejor convengan a los Servidores Publicos para proteger su economia.

e Funcién 7: Gestionar y coordinar la dotacién anual de uniformes institucionales
para el personal de la Secretaria a fin de que cuenten con una prestacién adicional
que beneficie su economia.

e  Funcién 8: Controlar la adquisicion de material y medicamentos para el consultorio
médico a fin de contar con los requerimientos minimos para el eficiente
otorgamiento de consultas.

e Funcién 9: Controlar el uso de los recursos asignados al servicio de estética de
acuerdo a las visitas que se registran al dia por los servidores publicos y sus

familiares.
Perfil y Académicos: Técnico Superior Universitario Titulado en:
Requisitos Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacién y Direccion de
Empresas, y/o Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Cultura Fisica y Deportiva.
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Evaluaciéon de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Servicio Social (02-04-19).

Codigo 10-710-1-M1C014P-0000512-E-C-M
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 20,390.86 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede
(radicacion)

Frontera No. 16, Col. Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700,

Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Que las areas que integran la Secretaria de Economia cuenten con
Funciones prestadores de servicio social para contribuir al logro de sus objetivos.
Principales e Funcién 1: Establecer vinculos con instituciones educativas para contar con
prestadores de servicio social en la Dependencia.
e  Funcién 2: Elaborar la deteccién de necesidades de servicio social para cubrir la
demanda de las areas.
e Funcioén 3: Difundir los programas de servicio social en instituciones educativas
para captar candidatos con areas de estudio afines a labor de la Secretaria.
e Funcioén 4: Realizar el registro de los prestadores de servicio social que se
integran a la Dependencia para controlar su ingreso.
e  Funcidn 5: Supervisar la integracion de los expedientes de prestadores de servicio
social para generar los oficios de terminacion correspondientes.
e Funcidn 6: Administrar la base de datos de los prestadores de servicio social para
promover candidatos susceptibles de contratacion.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Psicologia, Administracién y/o
Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Carreras Genéricas: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Area General: Ciencia Politica.

Carreras Genéricas: Administracion Publica.

Evaluacion de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80
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Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de la Analista (03-04-19).
Plaza
Cadigo 10-710-1-E1C008P-0000578-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $12,062.31 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Humanos.

Sede
(radicacion)

Morelia No. 14, Col. Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700,

Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Que se analice e integre la informacion sobre la situacion
Funciones escalafonaria de los (as) trabajadores (as) de base y los dictdmenes de escalafon, para
Principales llevar a cabo los movimientos del personal sindicalizado.

e Funcién 1: Mantener actualizada la base de datos de los movimientos
escalafonarios del personal interino o provisional que no son titulares de puestos
de base.

e  Funcidn 2: Coordinar la elaboracién de los dictamenes de escalafén, para la firma
del (la) jefe (a) inmediato (a), asi como la elaboracion de los dictamenes de las
areas que tiene asignadas.

e Funcién 3: Elaborar los informes sobre los dictamenes emitidos por la Comision
Nacional Mixta de escalafén en cumplimiento del reglamento de escalafon, asi
como los solicitados por sus integrantes.

e Funcién 4: Concentrar las discrepancias entre los dictamenes emitidos y la
némina, para reportarla al jefe (a) inmediato (a).

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Requisitos Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 11 meses de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Carreras Genéricas: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Carreras Genéricas: Administracion Publica.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC), su Reglamento y las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (las Disposiciones),
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, ultima reforma
09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma 17 de mayo de 2019 respectivamente; y demas aplicables; dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el 4rea general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran
a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 10 de julio de 2019,
misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccién,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-

Habilidades Secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx
La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electronica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-Secretaria-de-economia?state=published, en la seccion de
trabaja en la SE.
Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y
Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de no
Documental contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal
(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.




108

(Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de julio de 2019

d)

e)

f)

9)

h)

Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o

Cédula Profesional).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesiéon por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones
del Servicio Profesional de Carrera de fecha 27 de noviembre de 2018, para
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado”
seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas
de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacién del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacién
Provisional para ejercer la Profesidon, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electrénicas de las
Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el
Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o
Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras
especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada

por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones
de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o

beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica

Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de

finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.
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e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electrénicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electréonico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afos de experiencia laboral requeridas en

el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,

para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,

Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta

completar el tiempo a comprobar), contratos laborales, finiquitos (siempre y

cuando presenten fecha de inicio y término de la relaciéon laboral), también

pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos proporcionadas por
las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como

documentos para acreditar afos de experiencia, siempre y cuando presenten

fecha de inicio y término de la relaciéon laboral; mismas que deberan ser
presentadas con sello digital.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser

presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como

constancias las cartas de recomendacién, nombramientos, ni depodsitos en
cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como

constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio

Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan

presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la

respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas

no del periodo laborado.

Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.

Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial

para Votar, Impresién de la Hoja de Bienvenida del portal de TrabajaEn y

Comprobante de Domicilio, el horario de atencion es de Lunes a Viernes de 9:00

a 15:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos, después de la

recepcion de sus documentos (en caso de tener un homoénimo este tramite

puede durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad

Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los aspirantes;

domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono,

gas, agua o predial). Dicha constancia no debera tener una antigiedad mayor a

6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la revision documental.

Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea

proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comision

Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa

Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera motivo

de descarte.

En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de

Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por

concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones,

publicado el 27 de noviembre de 2018, se tomaran en cuenta las dos ultimas
evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a) Publico(a) de

Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior, incluso

aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de

Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos

de Carrera.
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Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las
Disposiciones, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.
Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén
interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio
aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratandose de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no
sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempeiio.
Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 27 de noviembre de
2018.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de
embarazo y VIH, o algun otro documento homadlogo en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa de
revisién documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algun documento sefialado en estas bases.
Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para
constatar la autenticidad de la informacién y documentacidon incorporada en
Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara
sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.
Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que
resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:
a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).
b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).
c) Comprobante de domicilio con antigliedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).
d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigliedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefados;

. Duracion en los puestos desempefados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

0O ~NO O WN =
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Para la Etapa de Valoracién del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible
en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original
y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

© 0O ~NO O WN-=-

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion Ill del Art. 21 de la LSPC, en el Art.
34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccion VIII de las Disposiciones,
publicado el 27 de noviembre de 2018 y Fraccion Ill del Art. 21 de la LSPC. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacion de convocatoria. 10 de julio de 2019.
Registro de aspirantes. Del 10 de julio al 23 de julio de 2019.
Evaluacién de Conocimientos. A partir del 29 de julio de 2019.
Evaluacién de Habilidades. A partir del 29 de julio de 2019.

Revision Documental, Evaluacién de la Experiencia A partir del 29 de julio de 2019.

y Valoracién del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 29 de julio de 2019.

Determinacion del Candidato Ganador. A partir del 29 de julio de 2019.

Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se
realizaran en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas, a partir
del 28 de Julio de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccion
que sesionen a través de medios remotos de comunicacién electrénica, conforme
a lo establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de
Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacion
electrénica.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse
a cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se
les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentaciéon que deberan traer al momento de
las evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no
presenta la documentacion requerida por la Dependencia.




112

(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de julio de 2019

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le
llega a su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el
envio del mensaje a este medio, Unicamente a la cuenta de TrabajaEn.
Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las
oficinas de la Direccién de Estructuras y Analisis Organizacional adscrita a la
Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el extranjero).
Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y
Subdelegaciones de la Secretaria, el desahogo de las etapas: I. Revision
curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Il
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad
de México en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México; y las etapas de IV.
Entrevistas, y V. Determinacion se realizaran en las oficinas de adscripcion de las
plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través de medios remotos de
comunicacion electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccidén, misma que aparece sefialada en
el perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la
evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que
conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, por lo
que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
Dependencia solo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor
referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la
operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la
experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un
rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa
se procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es
una etapa de descarte al no presentar algun documento solicitado en las bases de
la convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de
descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de
Habilidades, de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los
candidatos, seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de
candidatos que participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 184 inciso Ill, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos
que se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al
sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon, y la calificaciéon obtenida en cada habilidad servira como
referencia para la selecciéon de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de
Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion:  www.trabajaen.gob.mx 'y  www.gob.mx/se/,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se
consideren aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacién

de las entrevistas.




Miércoles 10 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 113

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de
que ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuard entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda
a los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la
conformacién de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de
Seleccion hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos
que hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de
Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad
Puntuacidn con lo establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacién:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30

Evaluacién de Habilidades 15

Evaluacion de la Experiencia 15

Valoracién del Mérito 10

Entrevista 30

Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de

Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a
partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a
su disposicion el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono
57-29-94-00, extension 57199, 59057 o 57130, con atencion de 9:00 a 15:00
horas de lunes a viernes (dias habiles).

Sobre Reactivacion
de Folios

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a
través del cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de
folios en concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo
por él que se emiten las Disposiciones, se informa:

El Comité Técnico de Seleccidon podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan
sido descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso,
cuando se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de
informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En estos casos, cuando el Comité
Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera
documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que
correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el
sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante tendra hasta un dia después del periodo de registro e
inscripcion a las plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de
folio, en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la
Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccion de
Estructuras y Andlisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas.




114 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de julio de 2019

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

o Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

¢ Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitio un
folio de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefalar e incluir la impresiéon de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn,
en la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Senfalar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su
experiencia y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara
las Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art.
47 del Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en
su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualicen dichas
evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al numero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59057,

57130 o0 57199.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de

registro de inscripcion (en el sistema aparece como revisién curricular); para las

otras etapas los Comités Técnicos de Seleccidon no contemplan esta opcion.

Para la validacién
de calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una
vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al

Comité Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion

obtenida en el concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo

concurso no tuvo modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que él o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las

plazas, asi como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para
presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de

Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma

Norte, en la Direccion de Estructuras y Andlisis Organizacional, en un horario de

10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

o Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacién de conocimientos, para este nuevo
concurso.

e Sefialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso Y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

3. Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de
Economia, y el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion
Pulblica; cabe sefalar que los recursos antes mencionados deberan
presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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4. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen
los titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homélogo, la cual no
podra exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin
efectos al declararse un ganador en el concurso respectivo.

8 Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de
datos personales aplicables.

6 Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante
el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestaciéon por la misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

7. Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de
Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto
sujeto a concurso en esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion
General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su
cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su
cargo de Servidor Publico de Carrera Titular que ostente toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccién VIl de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/08, del
28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf)

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones).

9. Por ningun motivo se permitird la aplicacién de evaluaciones a las y los
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Director de Administracion y Mantenimiento de Inmuebles de la Secretaria de Economia y Secretario Técnico
en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera, designado mediante oficio numero
700.2013.0407, de fecha 9 de julio de 2013, en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega en el Oficial
Mayor la facultad de designacion en los Comités Técnicos de Seleccion de la propia Dependencia, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 08 de mayo del 2013.
Lic. Hugo Domingo Romero Valenzuela
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 522

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten lasiguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Codigo de puesto

09-711-1-M1C014P-0000618-E-C-M

Grupo, grado y nivel 021 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,734.81 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA

Nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION)

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS TAREAS DE LA VALIDACION,
REGISTRO Y CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
QUE REMITEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT (ALTAS,
REINGRESOS, PROMOCIONES, TRANSFERENCIAS Y BAJAS DE PERSONAL),
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, LA OFICIALIA MAYOR Y LA DGRH, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LAS AREAS CUENTEN CON EL RECURSO HUMANO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Funciones

1.- COORDINAR LAS ACCIONES DE REVISION DE LA INFORMACION DE
LOS FORMATOS: CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO Y AVISOS DE
CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL FEDERAL, PROPORCIONANDO LA
INFORMACION REFERENTE A LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS
APLICABLES QUE DEBEN CONTENER LOS FORMATOS, CON EL
PROPOSITO DE ESTAR EN POSIBILIDAD DE VALIDAR QUE LOS
DOCUMENTOS SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE REQUISITADOS Y
ACREDITAR QUE LAS PLAZAS ESTEN DE ACUERDO AL ANALITICO
AUTORIZADO.

2.- ASEGURAR QUE LOS REGISTROS DE PERSONAL QUE LLEVEN A CABO
LOS ANALISTAS DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, SE REALICEN EN
LA CONTINUIDAD DE PAGO DE FORMA CORRECTA, MEDIANTE LA
COORDINACION DE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
REGISTRO Y CONTROL ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE VIGILAR QUE SE CUENTE CON UN HISTORICO DEL
PERSONAL ACTUALIZADO.

3.- VERIFICAR QUE SE MANTENGA ACTUALIZADA LA INFORMACION DE
LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE INGRESA A LA DEPENDENCIA,
MEDIANTE LA REVISION Y REGISTRO EN LA BASE DE DATOS QUE SE
REALIZA PARA ELLO; ASI COMO, LA COMPROBACION DE LOS DATOS
PROPORCIONADOS POR LAS AREAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN MANTENER UN
CONTROL OPORTUNO Y CONFIABLE DE LOS MOVIMIENTOS QUE REMITEN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DAR SEGUIMIENTO AL TRAMITE.
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4- EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EN LA
DOCUMENTACION SOPORTE PARA  LAS CONSTANCIAS DE
NOMBRAMIENTO QUE ENVIAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS SCT DE CADA UNO DE LOS MOVIMIENTOS, MEDIANTE EL
ANALISIS Y COTEJO CON LO QUE INDICA LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE SE CUENTA CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL PARA DAR ATENCION A SUS SOLICITUDES.

5.- SUPERVISAR LA GENERACION DE LOS EXPEDIENTES DE CADA UNO
DE LOS MOVIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y CENTROS SCT, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA INTEGRACION DE
LA DOCUMENTACION SOPORTE VERIFICADA, ASEGURANDO QUE SE
CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON
EL FIN DE QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION COMPLETA PARA
CUALQUIER COTEJO Y/O ACLARACION NECESARIA.

6.- VIGILAR EL INICIO DEL TRAMITE DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
SOLICITADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT,
MEDIANTE LA GESTION DE LA DOCUMENTACION, COORDINANDO EL
REGISTRO DE LA MISMA Y ATENDIENDO LAS PETICIONES REFERENTE AL
MISMO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE TRAMITEN LOS
MOVIMIENTOS EN FORMA OPORTUNA Y QUE SE CONCLUYA EL TRAMITE
PARA EL LOGRO DE SUS METAS.

7.- EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL
QUE INGRESAN PARA SU TRAMITE, MANTENIENDO COMUNICACION CON
LAS AREAS RESPONSABLES DE SU OPERACION, PARA SOLICITAR
INFORMACION DEL ESTADO QUE GUARDA CADA UNO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SU CONCLUSION EXITOSA; ASI COMO, UN ORDEN DE LOS
DOCUMENTOS PARA FACILITAR SU BUSQUEDA.

8.- SUPERVISAR QUE SE DOCUMENTE EL PROCESO DE LOS TRAMITES
DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE SOLICITAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, VERIFICANDO QUE SE ARCHIVE Y
CUSTODIE EL ORIGINAL DE LA CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, AVISO
DE CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL FEDERAL Y RENUNCIA (EN SU
CASO), CON LA FINALIDAD DE MANTENER ORDENADA LA INFORMACION
PARA CONSULTAS POSTERIORES.

9.- VALIDAR LOS FORMATOS DE AVISOS DE CAMBIO DE SITUACION DE
PERSONAL FEDERAL QUE INGRESAN POR MOTIVO DE LICENCIAS,
VERIFICANDO QUE ESTOS SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
REQUISITADOS EN LOS DATOS GENERALES DEL EMPLEADO, CODIGO Y
PERCEPCIONES; ASI COMO, REVISANDO LAS HOJAS KARDEX DE CADA
EMPLEADO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLE CON LOS
REQUERIMIENTOS Y SE CONTINUE CON EL PROCESO DE APROBACION.
10.- VIGILAR QUE LA REVISION DEL ANTECEDENTE DE BASE DEL
SERVIDOR PUBLICO SEA OPORTUNA, MEDIANTE LA COORDINACION DE
LAS ACCIONES DE REVISION DE LOS DATOS QUE REMITEN, CONTRA LOS
REGISTROS DE INFORMACION QUE SE CUENTA PARA CADA SERVIDOR
PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE ACEPTAR QUE SE LE OTORGUE LA
LICENCIA QUE SOLICITA Y/O SEA RECHAZADA LA LICENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2.- CONTADURIA

3.- DERECHO

4.- ECONOMIA

5.- ADMINISTRACION
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Experiencia DOS ANO(S) EN:

1.- CONTABILIDAD

2.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
3.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

4.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos | REQUIERE CONOCIMIENTO EN RECURSOS HUMANOS: RELACIONES
LABORALES, ADMINISTRACION DE PERSONAL Y REMUNERACIONES.
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE.
Requisitos HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
adicionales DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

abrwN

Programacion
Publicacién de Convocatoria 10 de julio al 23 de julio de 2019
Registro de aspirantes 10 de julio al 23 de julio de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 10 de julio al 23 de julio de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios 10 de julio al 23 de julio de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 26 de julio de 2019
Evaluacién de Habilidades A partir del 26 de julio de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 26 de julio de 2019
Revisién Documental A partir del 26 de julio de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Selecciéon A partir del 31 de julio de 2019
Determinacion 07 de octubre de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcién e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.
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Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.
5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso
La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):
Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.
La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).
6°.- Examen de Conocimientos
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluaciéon de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisiéon Documental
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o
copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion:
1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.
2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revisidon documental para su llenado), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;
e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
o No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
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e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacién presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempeiia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefo de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil delpuesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para

desempenar el puesto.

®
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Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de
carrera, asi como el manual administrativo de aplicacién general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del servicio profesional de carrera, vigente.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
ElI Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitirda una nueva convocatoria.
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132.- Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

14°.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoraciéon General

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.

e (Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100)
para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.

Evaluaciéon de

e Numero de evaluaciones: 1.

Valoracion del
Mérito

Habilidades e (Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacién de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

¢ Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacién de Evaluacion ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.

Valoracion del

e Numero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoraciéon de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

¢ Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Especifico: 3.

¢ Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

¢ Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista:
70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: 1l + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria

de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de

filtro curricular, s6lo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la

etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

© Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).
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Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion Benito
Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de pais).
Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia
de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccién electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resoluciéon de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso serdn atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32537, 32840,32594,32519 y 32558, de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 5 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
Lic. Julio César Cruz Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 523

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten lasiguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE ENLACE VINCULACION INTERNACIONAL

Codigo de puesto

09-102-1-M1C017P-0000120-E-C-D

Grupo, grado y nivel N33 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $ 52,680.16 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECCION DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
VINCULACION (RADICACION)
Clasificacion de Puesto | ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

QUE LA SECRETARIA CUENTE CON UN ANALISIS DE LA INFORMACION
GENERADA POR LOS ACTORES INTERNACIONALES QUE BRINDE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA CONDUCIR LA RELACION CON DICHOS
ACTORES.

Funciones

1.- ANALIZAR Y PROYECTAR DIVERSOS CONVENIOS, ACUERDOS Y
RESPUESTAS QUE HABRA DE FIRMAR EL SECRETARIO, CON EL
PROPOSITO DE SUSTENTAR TECNICA, JURIDICA 0]
PRESUPUESTALMENTE EL QUEHACER DE LA DEPENDENCIA ANTE LOS
GOBIERNOS, ORGANISMOS Y EMPRESAS INTERNACIONALES.

2.- ELABORAR LA AGENDA INTERNACIONAL DEL SECRETARIO Y LA DEL
COORDINADOR DE ASESORES, CON EL FIN DE PROPICIAR DIVERSAS
REUNIONES ESTRATEGICAS DE LAS AREAS SUSTANTIVAS PARA LA
FIRMA DE ACUERDOS Y CONVENIOS DE CARACTER INTERNACIONAL.
3.- ESTABLECER LA INTERLOCUCION DEL SUPERIOR JERARQUICO Y EL
SECRETARIO CON LOS TITULARES DE LOS ORGANISMOS
INTERNACIONALES CLAVES Y REPRESENTANTES DE MEXICO EN EL
EXTERIOR, A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, A
TRAVES DE CONVENIOS Y ACUERDOS QUE FAVOREZCAN AL SECTOR
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

4.- ELABORAR DIVERSOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES; ASI
COMO DIFUNDIR LAS POLITICAS DE LA SECRETARIA DURANTE LAS
GIRAS INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LAS
INVERSIONES Y PRESENCIA DE MEXICO ANTE ORGANISMOS
INTERNACIONALES.

5.- ANALIZAR Y PROPONER LA PRESENCIA DEL SECRETARIO EN
EVENTOS INTERNACIONALES, O BIEN LA CONCESION DE AUDIENCIA,
CON LOS PRINCIPALES INTERLOCUTORES INTERNACIONALES PARA
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
DE INVERSION Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6.- ANALIZAR Y EVALUAR LAS INVITACIONES INTERNACIONALES
DIRIGIDAS AL SECRETARIO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE SU
PARTICIPACION ESTE ALINEADA A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LA SECRETARIA.

7.- COORDINAR QUE LA ORGANIZACION DE REUNIONES ENTRE EL
SECRETARIO Y SuUS PRINCIPALES INTERLOCUTORES
INTERNACIONALES SE APEGUE A LOS OBJETIVOS DE LA SCT, A FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION ENTRE LA
SECRETARIA'Y LAS ENTIDADES.
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8.- ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, PARA
QUE LOS ACUERDOS ALCANZADOS, CONVENIOS BILATERALES Y
MULTILATERALES Y DE INVERSION, CUMPLAN CON LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

9.- DISENAR Y REGISTRAR UNA BASE DE DATOS CON LA INFORMACION
TECNICA, JURIDICA Y ECONOMICA DE LOS ORGANISMOS Y ACTORES
INTERNACIONALES, PARA EL ANALISIS ESTADISTICOS DE LA
INFORMACION CON QUIENES SE MANTIENE INTERLOCUCION A NIVEL
INTERNACIONAL.

10.- ANALIZAR 'Y PROPONER UN MAPA DE LOS ACTORES
INTERNACIONAL VINCULADOS AL SECTOR COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, PARA ORIENTAR LA ESTRATEGIA DE ACCION,
CONVENIOS E INVERSIONES, Y MANTENER UN PULSO ADECUADO DE
LAS PRIORIDADES DE LA SECRETARIA EN MATERIA INTERNACIONAL.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1. ADMINISTRACION

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS SOCIALES

4. DERECHO

5. ECONOMIA

6. RELACIONES INTERNACIONALES

7. HUMANIDADES

Experiencia

CINCO ANO(S) EN:

1.- ECONOMIA INTERNACIONAL

2.- ECONOMIA GENERAL

3.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4.- DERECHO INTERNACIONAL

5.- ADMINISTRACION PUBLICA

6.- SISTEMAS POLITICOS

7.- INSTITUCIONES POLITICAS
8.-RELACIONES INTERNACIONALES

9.- CIENCIAS POLITICAS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA  POLITICO MEXICANO; ORGANIZACION DEL SECTOR
EMPRESARIAL; NOCIONES GENERALES DE DERECHO Y POLITICA
INTERNACIONAL. ASIMISMO, EL OCUPANTE DEBERA TENER
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE ORGANISMOS INTERNACIONALES,
TRATADOS, ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES QUE
INVOLUCREN AL SECTOR DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO AVANZADO DEL IDIOMA
INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Codigo de puesto

09-210-1-M1C017P-0000544-E-C-L

Grupo, grado y nivel M11 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $ 53,905.28 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
CARRETERAS (RADICACION)
Clasificacion de Puesto ESPECIFICO
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Objetivo General del
puesto

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS QUE PERMITAN LA EFICIENTE
OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES ENCOMENDADOS A LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE EL ANALISIS,
ESTUDIO, INTERPRETACION Y LA CORRECTA APLICACION DE LEYES,
REGLAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y ACUERDOS VIGENTES
APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y
LAS METAS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA 'Y SECTORIAL DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN MATERIA° DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, QUE PERMITAN PROPORCIONAR COMUNICACION
TERRESTRE, BRINDAR MAYOR SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE
PERSONAS Y BIENES Y DISMINUIR COSTOS DE OPERACION Y
CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CRECIMIENTO ECONOMICO REGIONAL,
EN FORMA ARMONICA Y SUSTENTABLE PRESERVANDO EL MEDIO
AMBIENTE.

Funciones

1.- CONDUCIR EL PROCESO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE
LAS OBRAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS A EJECUTARSE EN EL
PROGRAMA DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LAS SOLICITUDES ENVIADAS POR LOS CENTROS SCT Y
PETICIONES DE LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, CON
APEGO A LEYES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS, POLITICAS,
CRITERIOS 'Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, CON LA FINALIDAD DEFINIR LA
PROPUESTA QUE PERMITA LA EFICIENTE APLICACION DE RECURSOS
EN LA ATENCION DE LA RED RURAL Y ALIMENTADORA PARA
BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

2.- COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA DE OBRAS E
INVERSIONES EN MATERIA DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES,
ANALIZANDO LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION Y METAS DE LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS, OBSERVANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS, POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS Y ACUERDOS EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
EFICIENTAR LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES QUE CONTRIBUYAN EN MAYOR MEDIDA AL
BIENESTAR Y CRECIMIENTO ECONOMICO REGIONAL.

3.- SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION DE OBRAS E
INVERSIONES, MEDIANTE EL CONTROL A LAS AUTORIZACIONES Y LOS
AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, VIGILANDO QUE LOS PROCESOS SE APEGUEN A LAS
NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE OBTENER INSUMOS QUE
PERMITAN DESARROLLAR LOS REPORTES DE LA GESTION Y
RENDICION DE CUENTAS QUE PERMITAN LA EVALUACION DEL
EJERCICIO DEL GASTO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
APROBADAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION.
4.- ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, QUE
PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES, IMPLEMENTANDO ACCIONES DE
MEJORA'Y APOYANDO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS CENTROS
SCT EN LA EJECUCION DE LOS MISMOS, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE PLANES Y PROGRAMAS APEGADOS A LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA'Y EL DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA,
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS METAS APROBADAS Y
OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL, QUE AYUDEN A CONTRIBUIR
CON EL CRECIMIENTO ECONOMICO DEL PAIS.
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5.- EVALUAR Y PROPONER EN COORDINACION CON LAS DIFERENTES
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, QUE
PERMITAN PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA EN EL PAIS, MEDIANTE LA INTEGRACION Y ESTUDIO DE
PLANES DE ACCION Y EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA SECTORIAL,
APEGANDOSE AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS,
POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y ACUERDOS VIGENTES EN MATERIA DE
OBRA PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LAS VIAS DE
COMUNICACION TERRESTRE Y CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y
CRECIMIENTO ECONOMICO REGIONAL.

6.- ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
QUE DEBERAN OBSERVARSE EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION, MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE LOS CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CARACTER TECNICO Y
FINANCIERO, QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE, PARA DETERMINAR SU VIABILIDAD, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU REALIZACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RED
CARRETERA'Y BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES.

7.- COORDINAR ACCIONES QUE PERMITAN LA EFICIENTE SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN A VERIFICAR QUE LAS OBRAS SE
EJECUTAN CONFORME A LAS CARACTERISTICAS, NORMAS,
ESPECIFICACIONES, PROYECTOS, COSTOS Y PROGRAMAS
APROBADQOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS INTERINSTITUCIONALES, OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDOS Y ASI CONTRIBUIR CON EL CRECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE EN
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

8.- ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS QUE DEBERAN OBSERVARSE EN LA EJECUCION DE LOS
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES
QUE REALICEN LOS CENTROS SCT, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERATIVAS, MEDIANTE EL ANALISIS
DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA SU
ELABORACION, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE NORMAR Y ESTANDARIZAR LAS
ESPECIFICACIONES QUE DEBEN MANTENER LAS OBRAS DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES.

9.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LA CARTERA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS ELABORADOS Y AQUELLOS PROGRAMADOS PARA SU
EJECUCION, MEDIANTE LA APLICACION Y SEGUIMIENTO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS Y REVISANDO QUE CUMPLAN CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON UNA BASE DE DATOS CON LA
INFORMACION ACTUALIZADA QUE PERMITA DEFINIR LOS CAMINOS
VIABLES PARA EJECUCION DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES.

10.- DEFINIR Y CONSOLIDAR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN
VERIFICAR QUE LOS ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL SE HAYAN
TRAMITADO, EN APEGO A LOS PRECEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,
OPORTUNAMENTE ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, MEDIANTE LA
REVISION DEL REGISTRO FISICO EMITIDO POR LA SEMARNAT, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, MODERNIZACION DE CAMINOS Y PUENTES EN LOS
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES QUE BENEFICIARAN A LOS
USUARIOS DE LA RED CARRETERA.
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11.- DETERMINAR LA NORMATIVIDAD QUE EN EL AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES DEBERA SER OBSERVADA PARA LA OPERACION DE
LOS PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA SU DIFUSION
QUE PERMITAN DAR A CONOCER LA NORMATIVA APLICABLE A LOS
PROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO Y APLICACION, QUE
PERMITAN LOGRAR DE MANERA EFICIENTE LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDOS.

12.- COPARTICIPAR EN LA ELABORACION Y MODIFICACION DE LAS
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE LAS REGLAS DE
OPERACION, ACUERDOS, BASES DE COLABORACION, LINEAMIENTOS E
INSTRUCTIVOS PROPUESTOS EN COORDINACION CON OTRAS
SECRETARIAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA
SECTORIAL VIGENTE Y ASEGURAR QUE LA APLICACION DE LOS
RECURSOS SE REALICE CON EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
HONRADEZ Y TRANSPARENCIA.

13.- SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD INTERNA
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL SCT, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA'Y APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE
OPERACION VIGENTES, LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE TECNICO, GRUPO PERMANENTE DE TRABAJO Y COMITES
ESTATALES DEL PROGRAMA, NORMATIVA SCT, LEY Y REGLAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, CON
LA FINALIDAD DE DAR TRANSPARENCIA Y FACILITAR LA OPERACION
DEL PROGRAMA, QUE CONLLEVE A BRINDAR A LOS BENEFICIARIOS
CAMINOS RURALES TRANSITABLES.

14.- SUPERVISAR EL DESARROLLO DE CONVENIOS DE COORDINACION
Y BASES DE COLABORACION RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS
DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, VIGILANDO QUE SE
REALICEN CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE QUE
LAS ACCIONES A EJECUTARSE A TRAVES DE ESTOS CONLLEVEN A
BRINDAR UNA MAYOR ATENCION A LA RED RURAL Y ALIMENTADORA
QUE REPRESENTA UN MEJOR SERVICIO A SUS USUARIOS.

15.- COPARTICIPAR EN MATERIA DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, EN LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR EL
GOBIERNO FEDERAL Y GRUPOS DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA
POBLACION EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE EL
ESTUDIO, INTERPRETACION Y APLICACION DE LEYES, REGLAMENTOS,
LINEAMIENTOS Y ACUERDOS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE
CONJUGAR ACCIONES Y RECURSOS QUE PERMITAN ATENDER DE
MANERA EFICIENTE LOS OBJETIVOS Y METAS ENFOCADOS A LA
ATENCION PRIORITARIA DE LOS CAMINOS Y GARANTIZAR LA
COMUNICACION TERRESTRE Y SU TRANSITABILIDAD.

16.- ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN COORDINAR LAS
ACCIONES EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE UNA PARTICIPACION EN
FORMA COORDINADA DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE CARACTER
INTERSECRETARIAL, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS, A LAS QUE
DEBERAN AJUSTARSE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA REALIZACION DE
LAS OBRAS.
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17.- PROPONER ACCIONES Y TEMAS DE INTERES COMUN DE LAS
AREAS INVOLUCRADAS EN MATERIA DE CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, MEDIANTE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE
CARACTER INTERINSTITUCIONAL PARA PROPONER MECANISMOS QUE
PERMITAN EFICIENTAR LOS RECURSOS APROBADOS EN EL PEF, CON
LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS HABITANTES DE LAS LOCALIDADES BENEFICIADAS CON LOS
CAMINOS.

18.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS CON LAS DIFERENTES
INSTANCIAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, EN MATERIA DE
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE LA APLICACION DE
MECANISMOS Y LINEAMIENTOS Y SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS, QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS EN
TIEMPO Y FORMA, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LAS NECESIDADES
DE LAS REDES RURAL Y ALIMENTADORA QUE BENEFICIEN A LA
POBLACION DE LAS LOCALIDADES Y USUARIOS DE LAS VIAS DE
COMUNICACION TERRESTRE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1.- ARQUITECTURA

2.- INGENIERIA

3.- INGENIERIA CIVIL

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1.- TECNOLOGIA DE MATERIALES

2.- TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
3.- ADMINISTRACION PUBLICA

4.- ARQUITECTURA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

EVALUACION

Otros conocimientos

SE REQUIERE MANEJO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, Y DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL. SE REQUIERE MANEJO DEL
IDIOMA INGLES EN NIVEL BASICO PARA LOS TRES NIVELES DE
COMPRENSION DEL IDIOMA: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR JURIDICO Y DE DERECHO DE VIA

Cédigo de puesto

09-210-1-M1C015P-0000659-E-C-P

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes UNA

Percepcion ordinaria $ 31,608.10 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECCION DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
CARRETERAS (RADICACION)

Clasificacion de Puesto ESPECIFICO
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Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES DE CARACTER TECNICO TENDIENTES A LA
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA EN CARRETERAS Y PUENTES
FEDERALES; ASI COMO, EN OBRAS SUSCEPTIBLES DE CONCESION,
MANTENIENDO COMUNICACION CON LOS CENTROS SCT, LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO Y, EN SU CASO,
CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA VERIFICAR QUE SE CUENTE CON TODOS LOS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA LIBERACION DEL DERECHO
DE VIA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA ADQUISICION,
OCUPACION Y REGULARIZACION DEL DERECHO DE VIAY ASEGURAR
QUE ESTOS SE LLEVEN A CABO DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

Funciones

1- SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES EN LOS CENTROS SCT, RELATIVAS A
LA LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, A TRAVES DE LA
COORDINACION CON LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CARRETERAS
FEDERALES PARA EL ENVIO Y REVISION DE LOS INFORMES
MENSUALES REFERENTES AL AVANCE DE DICHAS ACTIVIDADES, A FIN
DE ASEGURAR QUE SE ESTA EN POSIBILIDAD DE CONTAR CON EL
DERECHO DE VIA, PARA DESTINARLO A LA CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

2.- EFECTUAR SEGUIMIENTO ESTRICTO A LOS INFORMES DEL
DERECHO DE VIA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
DE RECOPILACION, CONSOLIDACION Y VALIDACION DE LA
INFORMACION QUE DE MANERA PERIODICA REMITEN LAS
RESIDENCIAS GENERALES DE CARRETERAS FEDERALES, A FIN DE
CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA DIAGNOSTICAR POSIBLES
CONFLICTOS EN LA ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA QUE SERA
DESTINADO A LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y PUENTES
FEDERALES Y PROPORCIONAR SOLUCION INMEDIATA A LOS MISMOS.
3.- ASESORAR A LOS CENTROS SCT QUE ASI LO REQUIERAN,
RESPECTO A LA PROBLEMATICA QUE SE PRESENTE EN LOS
PROCESOS DE LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, MEDIANTE LA
ATENCION A LAS CONSULTAS PRESENTADAS Y EL ANALISIS DE LAS
MISMAS, CON LA FINALIDAD DE ENVIAR LOS OFICIOS QUE PERMITAN
ESTABLECER LAS PAUTAS A SEGUIR EN LA SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS Y PERMITAN CONTAR CON EL DERECHO DE VIA
DEBIDAMENTE ADQUIRIDO, PARA DESTINARLO A LA CONSTRUCCION
DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

4.- PROPORCIONAR ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS POR LOS CENTROS SCT, PARA LA INTERVENCION DE
ESTA SUBDIRECCION ANTE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN
LOS PROCESOS DE LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, MEDIANTE LA
REVISION DE LA SOLICITUD Y LA ASISTENCIA A LOS LUGARES
ACORDADOS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS TRAMITES QUE
PERMITAN CONTAR CON EL DERECHO DE VIA DEBIDAMENTE
ADQUIRIDO, Y DESTINARLO A LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y
PUENTES FEDERALES.

5.- EMITIR OPINION RESPECTO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS
CENTROS SCT, EN CUANTO A LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS,
MEDIANTE EL ANALISIS DETALLADO DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR S| SE AUTORIZAN PARA DESTINARSE A LA ADQUISICION
DEL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

6.- DIAGNOSTICAR LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD DE RECURSOS,
MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION VERIFICANDO QUE SE
ENCUENTRE DEBIDAMENTE SOPORTADA CON LOS ELEMENTOS QUE
PERMITAN DETERMINAR LA RADICACION DE RECURSOS AL CENTRO
SCT RESPECTIVO, A FIN DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LOS
ELEMENTOS PARA OBTENER EL DERECHO DE VIA DEBIDAMENTE
ADQUIRIDO.
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7.- EMITIR OPINION A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y
EVALUACION RESPECTO A LA SOLICITUD DE RECURSOS, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION Y LA RESPUESTA A DICHAS
SOLICITUDES UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON
LAS QUE SE CUENTA, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTA LA EVALUE Y
DETERMINE SI PROCEDE LA ADQUISICION DE PREDIOS QUE
CONFORMARAN EL DERECHO DE VIA, PRESENTADA POR EL CENTRO
SCT.

8.- PROPORCIONAR RESPUESTA AL CENTRO SCT RESPECTO DEL
RESULTADO DE SU SOLICITUD, QUE PARA EL CASO DE RESULTAR
IMPROCEDENTE SE LE OTORGARA LA ASESORIA CORRESPONDIENTE
PARA QUE SU SOLICITUD SEA DEBIDAMENTE FUNDAMENTADA,
MEDIANTE EL ENVIO DEL DOCUMENTO EN DONDE SE ESPECIFIQUE LA
RESOLUCION A SU SOLICITUD Y EN SU CASO LAS CAUSAS POR LAS
QUE FUE RECHAZADA, CON LA FINALIDAD DE QUE ATIENDA LAS
OBSERVACIONES Y ESTE EN CONDICIONES DE CONTAR CON LOS
RECURSOS PARA DESTINARSE A LA ADQUISICION DE LOS TERRENOS
QUE CONFORMARAN EL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y
PUENTES FEDERALES.

9.- ASESORAR A LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS, EN MATERIA CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS CONSULTAS PRESENTADAS Y LA
FORMULACION DE LAS RESPUESTAS A LAS MISMAS PARA EL ENVIO
OPORTUNO, A FIN DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE LES
PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS.

10.- DIFUNDIR LA INFORMACION LEGISLATIVA, EJECUTIVA; ASI COMO,
LOS ACUERDOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION Y EL ENVIO DE LA MISMA VIA OFICIO O ELECTRONICA, A
FIN DE HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DICHA
INFORMACION PARA SU APLICACION INMEDIATA.

11.- EMITIR OPINION ACERCA DE LOS ANTEPROYECTOS DE
INICIATIVAS DE LEY QUE INCIDEN EN EL AMBITO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS
DE LA INFORMACION PROPORCIONADA, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON ELEMENTOS PARA INCLUIR EN DICHOS PROYECTOS LA
OPINION DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS.

12.- COLABORAR EN LAS ACCIONES NECESARIAS QUE LLEVEN A LA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; ASI COMO, LA
EJECUCION DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPROPIAN LOS PREDIOS
QUE CONFORMARAN EL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y
PUENTES FEDERALES, PROPORCIONANDO LA INFORMACION QUE SE
PUBLICARA Y SUPERVISANDO LAS ACCIONES PARA LA MISMA, CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS INTERESADOS
PUEDAN CONSULTAR DICHA INFORMACION PARA LOS FINES QUE LES
CONFIERAN.

13.- COORDINAR LA DEBIDA FORMULACION DE LA FICHA TECNICA
PARA LA EXPROPIACION DE TERRENOS, MEDIANTE LA REVISION DE LA
INFORMACION QUE SE INTEGRARA Y LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE
PRESENTARLO AL DIRECTOR GENERAL PARA QUE AUTORICE EL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPROPIAN LOS PREDIOS
QUE CONFORMARAN EL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y
PUENTES FEDERALES.
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14.- VERIFICAR QUE SE FORMULE LA SOLICITUD AL CENTRO SCT QUE
CORRESPONDA, MEDIANTE EL ENVIO DE LA MISMA; ASI COMO,
MANTENIENDO COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES PARA
ASEGURAR QUE RECIBIERON LOS REQUERIMIENTOS A ATENDER, A
FIN DE QUE PREVEA LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE UNA VEZ QUE SEA PUBLICADO
EL DECRETO EXPROPIATORIO DE LA SUPERFICIE QUE SERA
DESTINADA AL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y PUENTES
FEDERALES.

15.- COORDINAR CONJUNTAMENTE CON EL CENTRO SCT QUE
CORRESPONDA, EL CUMPLIMIENTO AL DECRETO EXPROPIATORIO Y
PROMOVER SU EJECUCION ANTE LA SECRETARIA DE LA REFORMA
AGRARIA, MANTENIENDO COMUNICACION PARA LA INTEGRACION DE
LA INFORMACION NECESARIA Y LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
A LOS REQUERIMIENTOS, A FIN DE CONTAR CON EL DERECHO DE VIA
FORMALMENTE ADQUIRIDO, MISMO QUE SERA DESTINADO A LA
CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

Y DEMAS FUNCIONES IN
INTERIOR, LOS MANUAL
PUESTOS, ASI COMO LA

HERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
ES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
S QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2.- DERECHO

3.- INGENIERIA

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:
1.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE LIBERACION DEL
DERECHO DE VIA; MARCO NORMATIVO APLICABLE EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA; NOCIONES GENERALES DE
INGENIERIA'Y TOPOGRAFIA MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y DESTINO FINAL

Codigo de puesto

09-712-1-M1C014P-0000136-E-C-F

Grupo, grado y nivel Oo11 Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $ 20,390.86 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS MATERIALES (RADICACION)

Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE
AFECTACIONES Y BAJAS, REALIZADAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES E INTEGRACION DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LOS CENTROS SCT; ASI COMO,
INSTRUMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS PARA LA
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES EN DESUSO, CON LA FINALIDAD
DE EVITAR EL ACUMULAMIENTO DE BIENES OCIOSOS, DE LENTO O
NULO MOVIMIENTO Y LOGRAR LA OPTIMIZACION DE ESPACIOS
FISICOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ESTE TIPO DE
BIENES.
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Funciones

1.- ANALIZAR LA INFORMACION QUE ENVIAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, RELATIVA AL
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION; ASI COMO, EL ESTUDIO Y
EVALUACION DE LAS CIFRAS REPORTADAS, CON LA FINALIDAD DE
INTEGRAR LA INFORMACION RELEVANTE QUE PERMITA CONTAR CON
UN INVENTARIO GLOBAL DE LA SECRETARIA.

2.- CONSOLIDAR LAS CIFRAS RELATIVAS AL INVENTARIO DE CADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL Y CENTRO SCT, MEDIANTE EL
REGISTRO DE LAS MISMAS EN EL FORMATO ESTABLECIDO PARA TAL
EFECTO UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON LAS
QUE SE CUENTA, CON EL PROPOSITO DE CONFORMAR EL INVENTARIO
GLOBAL DE LA SECRETARIA Y DEJARLO SUSTENTADO EN DICHO
FORMATO PARA CUALQUIER CONSULTA.

3.- PRESENTAR AL JEFE INMEDIATO EL INVENTARIO GLOBAL DE
BIENES MUEBLES DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA PRESENTACION
DEL DOCUMENTO QUE REFLEJA EL NUMERO DE BIENES MUEBLES QUE
TIENEN A SU CARGO LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE OBTENER SU VISTO BUENO Y
POSTERIOR ENVIO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE
LA PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA, A FIN DE QUE SE LLEVE A CABO LA CONCILIACION DE
LAS CIFRAS REPORTADAS CON LOS REGISTROS CONTABLES.

4.- INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION FINAL DE BIENES
MUEBLES DE CADA EJERCICIO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION, CONSOLIDACION Y VALIDACION DE
LA INFORMACION QUE ENVIAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR LA
MISMA Y DESINCORPORAR DEL PATRIMONIO DE LA SECRETARIA LOS
BIENES QUE YA NO LE SON UTILES.

5.- ANALIZAR Y REGISTRAR LA INFORMACION QUE ENVIAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, RELATIVA
A LOS BIENES QUE YA NO LES SON UTILES PARA EL SERVICIO QUE
FUERON ADQUIRIDOS, MEDIANTE LA REVISION DEL FORMATO OFICIAL
PREVISTO EN LAS NORMAS GENERALES PARA EL REGISTRO,
AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA
APLICAR EL PROCESO DE DESINCORPORACION DE BIENES EN
DESUSO.

6.- DISENAR EL PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION FINAL DE BIENES
MUEBLES, PARA QUE SEA SOMETIDO A LA CONSIDERACION Y
AUTORIZACION DE LA OFICIAL MAYOR DEL RAMO, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION Y EL ACUERDO RESPECTIVO, CON
LA FINALIDAD DE LOGRAR SU AUTORIZACION Y SE PROCEDA, EN SU
OPORTUNIDAD A REALIZAR LA BAJA'Y DISPOSICION FINAL DE DICHOS
BIENES.

7.- DESARROLLAR LAS BASES PARA LA INSTRUMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS RELATIVOS A LA ENAJENACION DE
LOS BIENES QUE YA NO SON UTILES PARA LA SECRETARIA, MEDIANTE
LA INTEGRACION DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LA LEY GENERAL
DE BIENES NACIONALES Y LAS NORMAS GENERALES PARA EL
REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES
MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA,
CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE
DISPOSICION DE BIENES MUEBLES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.




Miércoles 10 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 135

8.- ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRAMITE DE BAJA DE LOS BIENES
QUE YA NO SON UTILES PARA EL SERVICIO QUE FUERON ADQUIRIDOS
POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES; ASI
COMO, EFECTUAR LOS MOVIMIENTOS DE TRASPASOS DE BIENES
MUEBLES QUE LLEVEN A CABO, MEDIANTE LA REVISION DE LAS
SOLICITUDES Y LA INTEGRACION DE LOS REGISTROS EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA, CON EL FIN DE
EVITAR EL ACUMULAMIENTO DE BIENES MUEBLES EN DESUSO Y
OPTIMIZAR LOS ESPACIOS FISICOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ESTE TIPO DE BIENES.

9.- ANALIZAR Y CONSOLIDAR LAS SOLICITUDES DE TRAMITE DE BAJA
DE BIENES MUEBLES ENVIADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LAS MISMAS Y LA
ELABORACION DE LOS DICTAMENES DE NO UTILIDAD ESTABLECIDOS
EN EL MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES Y EL
MANEJO DE LOS ALMACENES, CON LA FINALIDAD DE CLASIFICAR EL
ESTADO QUE GUARDAN Y DETERMINAR SU DISPOSICION FINAL.

10.- EFECTUAR LOS MOVIMIENTOS DE TRASPASO SOLICITADOS POR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, MEDIANTE LOS
REGISTROS DE CARGO Y ABONO EN EL INVENTARIO DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS, CON EL PROPOSITO ATENDER LAS SOLICITUDES DE
LAS UNIDADES EN TIEMPO Y FORMA Y CONTAR CON UN INVENTARIO
ACTUALIZADO.

11.- COMUNICAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES LOS
BIENES SUSCEPTIBLES DE REAPROVECHAMIENTO, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION, INTEGRACION Y DIFUSION DE LA RELACION DE
BIENES EXISTENTES EN EL ALMACEN CENTRAL, CON EL OBJETO DE
QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENGAN CONOCIMIENTO DE
LOS BIENES DISPONIBLES; ASI COMO, OPTIMIZAR Y REAPROVECHAR
LOS RECURSOS DEL ERARIO FEDERAL Y LOS ESPACIOS DE
ALMACENAMIENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1. ADMINISTRACION

2. DERECHO

3. ECONOMIA

4. CONTADURIA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

1. CONTABILIDAD

2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. ECONOMIA GENERAL

4. AUDITORIA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE
BIENES MUEBLES Y MANEJO DE INVENTARIOS. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y BASE DE DATOS.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.
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BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados
para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con alguin otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

RN

Programacion

Publicacion de Convocatoria 10 de julio al 23 de julio de 2019
Registro de aspirantes 10 de julio al 23 de julio de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 10 de julio al 23 de julio de 2019

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 10 de julio al 23 de julio de 2019

Examenes de Conocimientos A partir del 26 de julio de 2019
Evaluacién de Habilidades A partir del 26 de julio de 2019
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 26 de julio de 2019
Revisién Documental A partir del 26 de julio de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 31 de julio de 2019
Determinacién 07 de octubre de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participaciéon, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5%.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

6°.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicaciéon de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.
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En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
7°.- Evaluacién de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacién de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la

Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

o No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

¢ No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacién presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempeia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil delpuesto.

w

o
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes(RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para

desempenar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

o El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacion

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion

establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y

el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y

organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
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(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos”’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser

considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria

de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal

www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de Examen de ¢ Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (enuna
Evaluaciones de escala de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacién de ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e Elreporte obtenido derivado de la aplicacion de
las evaluaciones sera unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacién de 100
en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.
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Ill. Evaluacién de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.
Meérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracién de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte delos

Documental candidatos.

e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos

Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser

considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
I Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del Mérito M 10 10 15 15 20
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + 1V =100 100 100 100 100 100
| Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 |

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacién:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la

denominacién de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

¢) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacion deberd entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacién

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de

pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisiéon Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelaciéon

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32537, 32840, 32594, 32519 y 32558, de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 5 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
Comité Técnico de Seleccion

AVISO DE CANCELACION DE CONCURSOS PUBLICADOS

EN LAS CONVOCATORIAS 18/2018, 35/2018, 38/2018, 39/2018, 42/2018, 43/2018,

45/2018, 46/2018, 47/2018, 48/2018, 50/2018

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacién Publica, por medio de la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacién, comunica la cancelacion de los concursos publicos y abiertos
correspondientes a las convocatorias 18/2018, 35/2018, 38/2018, 39/2018, 42/2018, 43/2018, 45/2018,
46/2018, 47/2018, 48/2018 y 50/2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 16 de mayo,
15 de agosto, 29 de agosto, 26 de septiembre, 17 de octubre, 24 de octubre, 31 de octubre, 07 de noviembre,
14 de noviembre y 28 de noviembre de 2018 respectivamente, mismos que han sido registrados en la
plataforma trabajaen, para ocupar las siguientes plazas vacantes:

NUMERO DE PUESTO CODIGO DE PUESTO
CONCURSO
83890 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 11-200-1-M1C014P-
ADMINISTRACION Y DOCUMENTACION 0000213-E-C-S
83914 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION 11-200-1-M1C015P-
0000219-E-C-G
82544 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION | 11-211-1-M1C014P-
DE CONOCIMIENTOS 0000173-E-C-F
82788 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 11-212-1-M1C014P-
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 0000244-E-C-F
83960 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 11-310-1-M1C014P-
HUMANOS 0000067-E-C-M
84047 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE 11-311-1-M1C014P-
BIENES INSTRUMENTALES Y SOPORTE TECNICO 0000389-E-C-K
83604 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, | 11-311-1-M1C014P-
INNOVACION Y APOYO PEDAGOGICO DE 0000360-E-C-F
MATERIALES EDUCATIVOS PARA PREESCOLAR
84074 SUBDIRECCION DE CONTROL DE ESTANDARES DE | 11-311-1-M1C015P-
CALIDAD EDITORIAL 0000381-E-C-F
84080 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 11-311-1-M1C014P-
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 0000361-E-C-N
84081 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION | 11-311-1-M1C014P-
PARA LA CERTIFICACION DE DERECHOS DE 0000358-E-C-P
AUTORE ISBN
84084 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRIMERAS 11-311-1-M1C014P-
EDICIONES 0000412-E-C-F
84085 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 11-311-1-M1C014P-
ADMINISTRACION DE REDES DE INFORMACION 0000390-E-C-K
84088 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE 11-311-1-M1C014P-
DOCUMENTACION Y CONSULTA DE ACERVOS 0000380-E-C-F
84086 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO | 11-311-1-M1C014P-
DE INNOVACION INFORMATICA 0000411-E-C-F
84030 DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR PARA | 11-312-1-M1C018P-
LA EDUCACION PRIMARIA 0000164-E-C-F
83926 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 11-313-1-M1C014P-
HUMANOS 0000221-E-C-M
83090 SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA 11-313-1-M1C015P-
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LENGUAS 0000213-E-C-F
INDIGENAS
83092 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 11-600-1-M1C014P-
ADMINISTRATIVOS 0000376-E-C-O
83054 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE NORMALIDAD | 11-610-1-M1C021P-
Y GESTION ESCOLAR 0000030-E-C-T
83055 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE VINCULACION | 11-610-1-M1C021P-
E INCLUSION 0000031-E-C-T
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Lo anterior, de conformidad a lo establecido en el Memorandum de fecha 03 de mayo del presente afo,
signado por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en el que hace referencia a los avances logrados
hacia la austeridad republicana, y en el cual menciona que, a pesar del avance logrado, resulta necesario
adoptar medidas de austeridad adicionales que permitan liberar mayores recursos para el desarrollo, mismas
que seran de observancia obligatoria para toda la Administracién Publica Federal, que incluye a las
dependencias y sus 6rganos administrativos desconcentrados, y con fundamento en el Numeral 143 y 248,
fraccion 11, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacioén: y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Cuarto Transitorio y
anexo 3C del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Acuerdo 139/2018.

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar, privilegiando en todo momento los principios que rigen al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi mismo para informar al

publico en general.

México, Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion
Lic. C.P. y A.P. Maria Teresa Lopez Mata
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccidon que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicaciéon de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccidn electrénica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicion el numero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 237

articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de

2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las

siguientes cuatro plazas:

Denominacién

SUPERVISION DE AREA DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO

LEGISLATIVO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Grupo, Grado y P23 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracion $16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de 14-117-1-E1C011P-0000091-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO
puesto y Paseo de la Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
Ciudad México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Facilitar la recopilacion de informaciéon que se requiera, para la elaboraciéon de los anteproyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos y otros instrumentos que incidan en la materia laboral, con el propésito de
dar cumplimiento en tiempo y forma.
F2.- Apoyar en la elaboracion de las alternativas de redaccidon que permitan atender las solicitudes de
estudios y opiniones relacionados con proyectos de ordenamientos juridicos, que incidan en materia
laboral, para atender las reformas estructurales que impulse el ejecutivo federal.
F3.- Dar seguimiento al proceso legislativo, especialmente en aquellos temas que incidan en materia
laboral, para atender las reformas que impulse el ejecutivo federal.

PERFIL Y REQUISITOS

e Trabajo en Equipo

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados

Conocimientos | ¢ Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica

Denominacion

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Adscripcion SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Grupo, Grado y 021 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $21,734.81 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS TREINTAY

Mensual Bruta CUATRO PESOS 81/100 M.N.)

Cédigo de 14-100-1-M1C014P-0000285-E-C-O | CIUDAD DE MEXICO
puesto y Paseo de la Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
Ciudad México, C.P. 06030.
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Administrar conforme a lo que instruya la o el jefe inmediato los recursos financieros requeridos para la
operacion de la oficina de la o el C. Secretario.

F2.- Mantener un registro actualizado de la documentacion relacionada con todos los movimientos de
recursos financieros de la Coordinacion Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con la finalidad
de lograr un aprovechamiento efectivo de los recursos asignados y poder mantener de forma eficiente el
control sobre el ejercicio de dichos recursos.

F3.- Atender oportunamente los requerimientos relacionados con los recursos financieros administrados
por la Coordinacion Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con el propdsito de facilitar el
cumplimiento de las funciones, actividades y eventos en los que participe o esté involucrado la o el C.
Secretario, asi como el personal adscrito a dicha oficina.

F4.- Presentar informes y reportes periédicos sobre el ejercicio de los recursos financieros administrados
por la Coordinacién Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario con la finalidad de facilitar y apoyar
la toma de decisiones en todo lo relacionado a los recursos financieros asignados a dicha oficina.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Seis afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos | ¢ Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Herramientas de Coémputo (conocimiento)

Idiomas e No Aplica

Otros e No Aplica

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Adscripcion SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Grupo, Grado y 031 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cédigo de 14-200-1-M1C014P-0000128-E-C-G | CIUDAD DE MEXICO
puesto y Carretera Picacho Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Ciudad
Ciudad de México, C.P. 14209.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar los programas anuales de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria, con la
finalidad de elaborar los informes respectivos para su presentacion a la o el Subsecretario del Trabajo y a
la o el Secretario del ramo.

F2.- Elaborar propuestas de descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativas que
pudieran implementarse en las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria del Trabajo, con la
finalidad de dar cumplimiento a la mejora continua institucional y a la normatividad vigente.

F3.- Supervisar las estrategias que apoyen a la elaboracion de los informes anuales de gobierno de cada
unidad administrativa, para verificar que la informaciéon entregada sea la correcta, con el propésito de
contar con informacion veraz y oportuna que apoye la toma de decisiones.

F4.- Desarrollar estrategias de reingenierias de proyectos de estructuras de las unidades administrativas y
la propia Subsecretaria con la finalidad de optimizar recursos materiales.

F5.- Verificar la informaciéon necesaria para la formulacion del anteproyecto de presupuesto, para el
ejercicio de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria del Trabajo, con el propésito de
realizar una adecuada planeacion, ejecucion y cumplimiento de los programas a desarrollar.

F6.- Verificar la participacion del personal de las unidades adscritas a la Subsecretaria del Trabajo, para la
entrega de informacion de temas como transparencia, Organo Interno de Control, etc. con la finalidad de
verificar el cumplimiento de los mismos en los tiempos establecidos.

F7.- Organizar la entrega y recepcién de la documentacion para la atencion de los asuntos competencia de
la Subsecretaria y sus areas sustantivas, tanto al exterior como al interior de la dependencia.
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F8.- Gestionar que el personal de inspeccion y de las unidades administrativas de la Subsecretaria del
Trabajo, cuenten con espacios adecuados, mobiliarios, equipos informaticos y equipos especializados y
materiales diversos con el propdsito de que puedan realizar sus funciones y tareas conferidas de acuerdo
al Reglamento Interior vigente de esta dependencia.

F9.- Ejecutar estrategias derivadas de la participacion en los diversos Comités: de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; de Obra Publica, etc. con el propésito de proponer y aprobar diversos
requerimientos en beneficio de la dependencia.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos | ¢  Administracion de Proyectos
¢ Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas e No Aplica

Otros e No Aplica

Denominacion DIRECCION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado y M33 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de 14-513-1-M1C021P-0000205-E-C-K | CIUDAD DE MEXICO
puesto y Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregon,
Ciudad Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Vigilar el cumplimiento de los contratos de servicios de comunicaciones, para no afectar la operacion
de las y los usuarios de la Secretaria.

F2.- Normar el crecimiento de la red de comunicaciones de la Secretaria, para mantener el nivel de
disponibilidad del servicio.

F3.- Comunicar temas de seguridad de la informacion entre las y los servidores publicos de la Secretaria,
para aumentar el nivel cultural en esta materia y con ello minimizar los riesgos a los que estan expuestos
por el uso de tecnologias de informacién y comunicaciones.

F4.- Definir las politicas de seguridad que se deben aplicar en los servicios que brinda la Direccién General
de Tecnologias de la Informacién, para mantener el nivel de seguridad en niveles apropiados.

F5.- Definir la infraestructura y procesos de seguridad en la red de comunicaciones e infraestructura de
procesamiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), con el fin de minimizar el riesgo de
incidentes de seguridad.

F6.- Renovar periddicamente de acuerdo a las necesidades de la Secretaria, la infraestructura tecnoldgica,
para evitar la obsolescencia.

F7.- Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica, para minimizar el
tiempo fuera de operacioén de los servicios.

F8.- Realizar la reingenieria de los procesos de tecnologias de informacion y comunicaciones, con base en
el ITIL (Information Technology Infrastructure Library), para homologar los servicios prestados a las y los
usuarios.

F9.- Coordinar la alineacién de los procesos de seguridad, con base al estandar ISO 27001:2005, para
administrar los riesgos informaticos de la Secretaria.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Cinco afos en cualquiera de las siguientes areas:

AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Ciencias de los Ordenadores
Fisica Electrénica

Habilidades Orientacion a Resultados

Liderazgo

Conocimientos

Desarrollo de Sistemas de Informacién
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Idiomas

No Aplica

Otros

Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

22, Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

3?2 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafo carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobaciéon del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum Vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio); para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar: hojas
de servicios, constancias de empleos en hoja membretada, con sello y/o firmas del
personal directivo de la empresa, su domicilio, nimeros telefénicos, nombre completo,
periodo laborado, puesto (s) y/o funciones desempeiadas, contratos, alta o baja del
ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que determinen la fecha de
inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera
considerado. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Toda documentacion emitida en el extranjero
en idioma diferente al espafiol, debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.
Las y los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacién de la Experiencia y valoraciéon del Mérito.

Para la verificacion de referencias laborales, se tomaran los dos ultimos empleos
proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificardn ante la instancia
correspondiente; sin embargo, en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se
podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos dos
verificaciones. Por lo que se le solicitara que al momento del cotejo documental
proporcione el nombre de la empresa o institucién, domicilio completo, nombre
completo, cargo, correo electrénico y teléfono de la referencia laboral. Asi como, el
periodo laborado, su puesto, sueldo y motivo de separacion.
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3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el
nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicion del
titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacién de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningun caso se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
Area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacién oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de identificacion
de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar vigente,
expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto Nacional
Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por instituciones
oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
o0 ministra de culto, que la documentacién presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STPS) u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; asi
mismo, en caso de desempeiar otro empleo en la Administracién Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro Voluntario y si ha sido beneficiado con el pago de una indemnizacién por la
terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia del sector.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario, o que han sido beneficiadas con el pago de una indemnizacién por la
terminacion de su relacion laboral en la Administracion Puablica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacioén de la Experiencia y valoracion del Mérito.

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el
escrito sefialado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité Técnico
de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalie y se determine los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) , y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
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4 de febrero de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema, debera presentar copia
de las ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De
conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de
los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por
concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
Las evaluaciones del desempefio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revision documental.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de
dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante
podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefalado en el
segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria, referente
a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacion de los examenes de
conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefalar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, sera motivo de
descarte.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.
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Registro de
aspirantes

42 L a entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira
para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revisién curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripciéon a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la Administraciéon Publica
Federal, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacién de la documentacion que las y los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Etapas del
concurso

52. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 10 de julio de 2019

Registro de Aspirantes Hasta el 24 de julio de 2019

| Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes

Recepcion de Peticiones de Reactivacion de Folios Hasta el 26 de julio de 2019

Il Exdamenes de Conocimientos y Evaluacion de Hasta el 23 de agosto de 2019
Habilidades

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Hasta el 06 de septiembre de
Meérito (Revisién Documental) 2019

IV Entrevista Hasta el 07 de octubre de 2019

V Determinacion/Fallo del/la candidato/a Ganador/a | Hasta el 07 de octubre de 2019

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas || Examen de conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revision
documental) y IV Entrevista, con dos dias habiles de anticipacion.

Temarios

62. Los temarios para los exdmenes de conocimientos, asi como las guias referentes a
los examenes de habilidades, se encontraran a su disposicion en la pagina electronica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones vy

vigencia
resultados

de

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado
caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcion
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal
la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera
citado y debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje de invitacion, ya
sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia y la hora
que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en
el portal de Trabajaen. Para su puntualidad, por favor considere el tiempo e
imprevistos de traslado, el estacionamiento, el tiempo que le llevara el registro, acceso
y elevadores del edificio, ya que el tiempo de tolerancia maximo de las y los aspirantes
que sean citados, sera de 15 minutos, de lo contrario seran descartados.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas a
evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria, pero serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista,
por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos y Evaluaciones de
Habilidades éstos tendran vigencia de un afio con calificaciéon minima aprobatoria de
70, contando a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través de
Trabajaen.

Los Comités Técnicos de Seleccion unicamente haran la revisién de exdmenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacidon, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de evaluacién, tendrd un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracioén

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de
esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo
sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a)  Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c¢) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacién en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

€¢) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar atodos.

) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

g El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.
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k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacién de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de 82. A continuacién, se detalla el Sistema de Puntuaciéon General de las plazas a
Puntuacién concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por rango de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion Direccion General
Departamento de Area y Direccién
General Adjunta
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 25 15 15
Habilidades
| Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacion de examenes de
conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del
Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia,

etapa lll.
Publicacion de 92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio

asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacién y
Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacién general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso de

seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Previsiéon Social, durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

112. ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

Ill. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

IV. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion
de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concursa, dicha
solicitud debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la
STPS, ubicada en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Piso 4, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01010.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacién del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccidn se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. El aspirante cancele su participacion en el concurso

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez concluido el periodo establecido para este fin, sefialado en la presente

convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en

la etapa de Revision Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso, la determinacién del Comité
Técnico de Seleccion, la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoraciéon y sistema de
puntuacioén aplicables a los procesos de seleccién de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.
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3.

4.

10.

1.

12.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo
y Previsidon Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del
Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccidn
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccidén electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No.
1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de
aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice laprueba.
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64311, 64317,
64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atenciéon de 09:00
a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direccion General de Recursos Humanos y

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion

Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.




Miércoles 10 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 155

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 238

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar la
siguiente plaza:

Denominacién JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Grupo, Grado y o1 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)
Mensual Bruta
Caodigo de 14-510-1-M1C014P-0000346-E-C-M CIUDAD DE MEXICO
puesto y Ciudad Calle Amores No. 949, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez,

C.P. 03106, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Coordinar la realizacion de la evaluacién diagnostica y proyecto anual de trabajo por parte del
personal docente.
F2.- Orientar y supervisar la adecuada planeacion y realizacion de las actividades educativas.
F3.- Estimar y cuantificar los recursos necesarios, para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Econdémicas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la
Educacion
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Desarrollo Técnico Pedagégico y Académico
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de 12 Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto.
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22, Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

32 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias héabiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobacion del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio); para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en
su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar: hojas de
servicios, constancias de empleos en hoja membretada, con sello y/o firmas del
personal directivo de la empresa, su domicilio, nimeros telefénicos, nombre completo,
periodo laborado, puesto (s) y/o funciones desempefadas, contratos, alta o baja del
ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que determinen la fecha
de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera
considerado. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Toda documentaciéon emitida en el extranjero
en idioma diferente al espafol, debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.
Las y los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa
de Evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito.

Para la verificacion de referencias laborales, se tomaran los dos ultimos empleos
proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificaran ante la instancia
correspondiente; sin embargo, en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se
podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos dos
verificaciones. Por lo que se le solicitara que al momento del cotejo documental
proporcione el nombre de la empresa o institucion, domicilio completo, nombre
completo, cargo, correo electrénico y teléfono de la referencia laboral. Asi como, el
periodo laborado, su puesto, sueldo y motivo de separacion.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccidon General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el
nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicion del titulo
que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
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Profesionistas de la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningun caso se aceptara la
constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesién o
grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de identificacion
de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar
vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto
Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por
instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado
o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
o ministra de culto, que la documentacion presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; asi
mismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro Voluntario y si ha sido beneficiado con el pago de una indemnizacion por la
terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia del sector.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario, o que han sido beneficiadas con el pago de una indemnizacion por la
terminacion de su relacién laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa
de Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito.

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el
escrito sefalado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité Técnico
de Seleccidon de la plaza, a efecto de que se evallue y se determine los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), y al
segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4
de febrero de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor publico de carrera
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pueda ser sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema, debera presentar copia
de las ultimas dos evaluaciones del desempefo que haya aplicado, como servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre designacion,

previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De
conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de
los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por
concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
Las evaluaciones del desempeiio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en
que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se
acreditaran en el momento de la revisiéon documental.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular
ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera”™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curricuum del sistema Trabajaen para acreditar
la autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacién de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel
de dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante
podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,

el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefalado en el
segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria, referente a
la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicaciéon de los examenes de
conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefalar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, sera motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard a la o el aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.




Miércoles 10 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 159

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier
otra naturaleza.

Registro de 42 La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y los
aspirantes aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de asegurar
asi el anonimato de las y los aspirantes.
Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE
REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la
direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos
e Informacion Relevante.
La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcién a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la Administracion Publica
Federal, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las y los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.
Etapas del 52. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 10 de julio de 2019
Registro de Aspirantes Hasta el 24 de julio de 2019
| Revision curricular Al momento del registro de
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) aspirantes
Recepcion de Peticiones de Hasta el 26 de julio de 2019
Reactivacion de Folios
Il Examenes de Conocimientos Hasta el 23 de agosto de 2019
y Evaluacion de Habilidades
Il Evaluacién de la Experiencia y Valoracion Hasta el 06 de septiembre de 2019
del Mérito (Revision Documental)
IV Entrevista Hasta el 07 de octubre de 2019
V Determinacion/Fallo del/la Hasta el 07 de octubre de 2019
candidato/a Ganador/a
* En razoén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas Il Examen de conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Ill Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revision
documental) y IV Entrevista, con dos dias habiles de anticipacion.
Temarios 6°. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a

los examenes de habilidades, se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacioén y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Presentacion de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y selecciéon conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado
caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal
la o el aspirante, asi como para la aplicacién de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera
citado y debera acudir a la direccién que se le indique en el mensaje de invitacién, ya
sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa
0 en las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que
se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los mensajes electrénicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en
el portal de Trabajaen. Para su puntualidad, por favor considere el tiempo e imprevistos
de traslado, el estacionamiento, el tiempo que le llevara el registro, acceso y
elevadores del edificio, ya que el tiempo de tolerancia maximo de las y los aspirantes
que sean citados, sera de 15 minutos, de lo contrario seran descartados.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas
a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria, pero serviran para
determinar el orden de prelacién de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista,
por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos y Evaluaciones de
Habilidades éstos tendran vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria
de 70, contando a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través
de Trabajaen.

Los Comités Técnicos de Seleccion unicamente haran la revisiéon de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos
o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revisidon de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracién

Las Reglas de Valoracién General se determinan con base en el Acuerdo

No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion

de esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a

lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.
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c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacidon minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EI Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar atodos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articuo 36
del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicard para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.

K) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de 82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas
Puntuacién a concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por rango de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para
las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccidén Direccién
Departamento de Area General y
Direccién
General Adjunta
I Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 25 15 15
Habilidades
1] Evaluacién de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
1\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacion de examenes de
conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia,

etapa lll.
Publicacién de 92. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio

asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacién
y Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico de

Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso

de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefalado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso
Desierto

112. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll.  Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

IV. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion de
folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursa, dicha solicitud
debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la STPS, ubicada
en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Piso 4, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro
Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.
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El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada vy resuelta por el Comité Técnico
de Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando:

1. El aspirante cancele su participacion en el concurso

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez concluido el periodo establecido para este fin, sefialado en la presente

convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en

la etapa de Revision Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso, la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion, la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142. El Comité Técnico de Profesionalizaciéon o de Seleccion podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacion aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 70. piso, Colonia del
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10.

11.

12.

Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de Meéxico, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccion electronica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, liboro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”,
se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacion se
le dard acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad
del candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el niumero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64311, 64317,
64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053,
63052, 63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director de Programacioén, Evaluacion y
Financiamientos Externos, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y

Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion para las plazas

de la Direccion General de Recursos Humanos
Jorge Fernando Rodriguez Gonzalez
Rdubrica.




