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SEGUNDA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juidrez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 140 de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, a doce
de junio de dos mil diecinueve. En el juicio de amparo 1889/2018-1-B, promovido por 1. Marisol Flores
Robles; y, otros, se ordené emplazar al tercero interesado Carlos Garduio Sanchez, para que si a su
interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en el juicio de amparo citado. En la
demanda respectiva se sefialé6 como acto reclamado: el auto de vinculaciéon a proceso y otros, dentro de la
causa de control 2133/2018, atribuido a al Juez de Control del Distrito Judicial de Ecatepec, Estado de
México; y, otros, y como preceptos constitucionales violados, los articulos 14, 16 y 19. Se hace del
conocimiento del tercero interesado que la audiencia constitucional se fijo para las nueve horas con veinte
minutos del diecisiete de junio de dos mil diecinueve, la cual se diferira hasta en tanto el expediente esté
debidamente integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir de la ultima para comparecer a
partir de la ultima publicacién. Queda a su disposicion copia de la demanda.

El Secretario Salvador
Leyva Nava. Rubrica.

Estados Unidos Mexicanos (R.- 482909)
Poder Judicial de l1a Federacién
Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito en el Estado de Baja California
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo numero 143/2019, promovido por Alberto Morales Lugo, contra la
sentencia de dos de diciembre de dos mil trece, emitida por los Magistrados integrantes de la Tercera Sala del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con sede en esta ciudad, dentro del toca penal
3348/2005, por auto de fecha siete de junio de dos mil diecinueve, el Magistrado Presidente del Quinto
Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, orden6é se emplazara por medio de EDICTOS a los terceros
interesados Moisés Radaban Fierro, Roberto Reyes Manzo, Gabriel Olvera Bazaldua, Juan Ignacio Martinez
Mestas, Luis Fernando Ramirez Martinez y Néstor Javier Bonilla Sotelo; para que dentro del término de treinta
dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, comparezcan ante este Tribunal Colegiado,
en defensa de sus intereses si asi lo estiman conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su
disposicién en la Secretaria de este tribunal, copia simple de la demanda de garantias. Los presentes edictos
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 27 fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cdodigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacioén supletoria a la Ley de Amparo.

Mexicali, Baja California, 7 de junio de 2019.
El Secretario del Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Juan Ramén Quifionez Salcido.
Rubrica.
(R.- 482910)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo 161/2019 penal, promovido por Julian Sanchez Alamillo, en
contra de la sentencia de veintinueve de junio de dos mil doce, dictada por los Magistrados Integrantes de la
Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con residencia en esta ciudad,
dentro del toca 1952/2012, por auto de once de junio de dos mil diecinueve, la Magistrada Presidenta del
Segundo Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, ordené notificar al tercero interesado Raul Mancera,
por medio de EDICTOS, para que dentro del plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacidon, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses, en los términos del
articulo 181 de la Ley de Amparo, esto es, a presentar alegatos o promover amparo adhesivo si asi lo estima
conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicidon en la Secretaria de Acuerdos de este
6rgano judicial, copia simple de la demanda de amparo. Los presentes edictos deberan publicarse por tres
veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periédicos de mayor
circulacion de la Republica; se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, fraccion
I, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Mexicali, Baja California, 11 de junio de 2019.
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Raymundo Lépez Garcia.
Rubrica.
(R.- 482911)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Toluca, México
EDICTOS.

En el juicio de amparo 484/2018, promovido por Evelin Hernandez Martinez y Berta Emilia Martinez Uribe,
contra de la sentencia de 23/05/2018, dictada en el expediente 1101/2017, por el Juez Tercero Civil de
Cuautitlan, con residencia en Cuautitlan Izcalli, Estado de México; se emitié un acuerdo para hacer saber a la
tercera interesada Marcela Ruiz Barba, que dentro de los 30 dias siguientes debera comparecer debidamente
identificada ante este tribunal colegiado para ser emplazada, apercibida de que si pasado dicho término no
comparece, se seguira el juicio, haciéndole las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por
medio de lista que se fijara en los estrados de este tribunal, en la inteligencia de que la copia simple de la
demanda de amparo queda a su disposicion en el local de este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un
periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Toluca, Estado de México, a seis de junio de 2019.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Lic. Fernando Lamas Pérez.
Rubrica.
(R.- 482920)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito
Tepic, Nayarit
J.AL 13/2018-VI
Al margen un sello oficial del escudo Nacional
EDICTO

A: Alfredo Ugalde Lozano, padre de Alfredo Ugalde Galvan (fallecido), y a Jesus Guarro Lopez hermano
de Jorge Arturo Guarro Lépez (fallecido).

En autos del juicio de Amparo 13/2018-VI, promovido por Rubén Rivera Ramirez, contra actos del Primer
Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito y del Juzgado Segundo de Distrito de Procesos Penales
Federales en el Estado de Nayarit; se ordena emplazar al presente juicio a Alfredo Ugalde Lozano, padre de
Alfredo Ugalde Galvan (fallecido) y a Jesus Guarro Lopez hermano de Jorge Arturo Guarro Lépez (fallecido),
por lo que deberan presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima
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publicacion, ante este Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito, ubicado en Avenida Aguamilpa
numero 275, tercer piso, colonia Industrial, en esta ciudad, en cualquier dia de lunes a viernes en horas
habiles a partir de las nueve a las quince horas, para que sefialen domicilio donde pueda oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, y designen asesor juridico que los represente en el presente juicio, apercibidos
que de no hacerlo asi, este Tribunal designara quien los represente y las subsecuentes notificaciones se les
haran por lista que se fije en los estrados de este Tribunal Federal, aun las de caracter personal, en términos
de la fraccién lll, del articulo 26, de la Ley de la materia, hasta en tanto indiquen un domicilio para tal efecto.
Asimismo, se les hace saber que se deja a su disposicidon en este tribunal, copia de la demanda de amparo
indirecto en cuestion.

Atentamente
Tepic, Nayarit, 04 de junio de 2019
La Secretaria del Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Cuarto Circuito
Lic. Ana Christian Belén Ramirez Flores.
Rubrica.
(R.- 482907)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERA INTERESADA
CONCEPCION AYALA ORTEGA

Juicio amparo 187/2019, Quejosa: Irma Guadalupe Hernandez Rodriguez. Autoridades responsables:
Magistrado Presidente de la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
(Lic. Héctor Jiménez Lopez) y otra autoridad. Actos Reclamados: La resolucion emitida el siete de febrero de
dos mil diecinueve, dentro del toca 182/2018; La remision del auto de apertura dictado dentro de la carpeta
judicial 011/0444/2018. El ocho de marzo de dos mil diecinueve, se admitié la demanda y no se logro el
emplazamiento de la tercera interesada Concepcion Ayala Ortega; se ordend su emplazamiento por edictos
para que se apersone a juicio. Se le requiere por el término de tres dias para que sefiale domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, caso contrario se haran por lista; asimismo, debera apersonarse al
presente juicio dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion.

Ciudad de México, a 17 de junio de 2019.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Carlos Fernando Lépez Martinez.

Rdubrica.
(R.- 482963)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 802/2018-1V, promovido por Arnulfo Arriaga Corona, defensor
particular de Gilberto Espinoza Montero y Nohemi Hernandez Contreras, contra actos del Juez Centésimo
Décimo Quinto del Sistema Procesal Penal Acusatorio de la Ciudad de México, adscrito a la Unidad de
Gestién Judicial Numero Doce y otra autoridad, se ordend emplazar por edictos al tercero interesado
Alejandro Puga Aguilar, y se le concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacion
para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se
practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, veintitrés de mayo de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Alberto Becerril Fuentes.
Rubrica.
(R.- 482965)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado de Distrito
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
- EDICTO

FRANK PETERS y EMILIO LOPEZ RODRIGUEZ.

En los autos del juicio de amparo 654/2019-1V, promovido por HECTOR DAVID MORENO ARZAVE,
contra el acto que reclama de la Junta Especial Numero Catorce de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje de la
Ciudad de México, al ser sefialados como terceros interesados y desconocerse su domicilio actual,
con fundamento en la fraccién Ill, inciso b), del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el diverso 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicion
expresa de su articulo 2°, se ordena su respectivo emplazamiento al juicio de mérito, por edictos que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y escrito aclaratorio que origino el
aludido juicio y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de estos
edictos, para que ocurra a este juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, dieciocho de junio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Lic. Jorge Omar Gutiérrez Cortés.
Rubrica.
(R.- 483026)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

Mayra Janette Ramirez Elizondo

(Tercero Interesado)

Domicilio Ignorado

En los autos del juicio de amparo 101/2019-lll promovido por Gerardo Rico Espinoza, defensor publico de
Noé Alejandro Martinez Renteria en siete de junio de dos mil diecinueve se ordend la publicacion de edictos
con la finalidad de emplazar a juicio a la tercero interesada Mayra Janette Ramirez Elizondo quien debera
presentarse en este Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn ubicado en la
Avenida Constitucién 241 Poniente en el Centro de la ciudad de Monterrey debidamente identificado dentro
del término de treinta dias habiles contados del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos a fin de que
haga valer sus derechos y se imponga de la tramitacién del juicio de amparo de referencia

Lo que se comunica a Usted para los efectos legales correspondientes

Monterrey N L a 07 de junio de 2019
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leoén
Licenciado Francisco Barrientos Vallejo
Rubrica.
(R.- 483242)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

En el juicio de amparo 56/2019, instado por Jesus Gilberto Rodriguez Cisneros, contra actos de la
Magistrada de la Cuarta Sala Unitaria Penal del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, con
residencia en Monterrey, Nuevo Ledn, donde los actos impugnados consistentes en la orden de detencion y
reaprehension y auto de formal prision de diecisiete de enero de dos mil diecinueve, dictado dentro del toca
220/2016, y al desconocerse el domicilio de la tercera interesada “La Teja S.A. de C.V. (La Peninsula Fish &
Grill)”, por conducto de su representante legal, se ordené su emplazamiento por edictos, que se publicaran por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion de la Republica, conforme a los articulos 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria; informandole que debera acudir ante este



Miércoles 17 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 5

6rgano jurisdiccional, en el término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién,
para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones en la ciudad de Monterrey o su
area metropolitana, apercibida de no hacerlo, se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las
de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos que para tal efecto se fija en este Juzgado. Queda a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo y de los demas
proveidos.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Ledn, a 12 de junio de 2019
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito
en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
David Mendoza Cordero
Rubrica.
(R.- 483262)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

Ignacia Vazquez Gonzalez

Por via de notificacion se le hace saber que en este juzgado federal se esta tramitando el juicio de amparo
948/2018-D, promovido por Aurelia Vazquez Gonzalez, contra un acto de la Sala Civil-Familiar del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tlaxcala, consistente en la resolucién de veintinueve de agosto de dos mil
dieciocho, dictada en el toca de queja 246/2018 del indice de la citada autoridad, asimismo, se le hace saber
que debera apersonarse dentro del plazo de treinta dias a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion,
apercibida que en caso de no hacerlo, se proseguira con el tramite del juicio de amparo anteriormente citado y
sin ulterior acuerdo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal, se le practicaran por
medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado federal. Lo que se hace de su conocimiento para los
efectos legales procedentes.

Apizaco, Tlaxcala, catorce de junio de dos mil diecinueve. Secretario
del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala Gustavo
Virgen Villagomez
Rubrica.
(R.- 483265)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Nayarit,
con sede en El Rincén, Municipio de Tepic
EDICTO:

Se notifica y requiere a ANDRES JAUREGUI CRUZ, para que en el término de cinco dias contado a partir
de la publicacién del presente edicto, sefiale domicilio en la ciudad de Tepic, Nayarit, en donde pueda recibir
toda clase de notificaciones, dentro de los autos de la causa penal 209/2009-V de indice de este Juzgado de
Distrito, apercibido que de no sefialar domicilio alguno se ordenara notificarle los subsecuentes autos, por
medio de lista que se publique en los estrados de este Juzgado, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 107 y 108 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales.

Atentamente
El Rincén, Municipio de Tepic, Nayarit, 17 de junio de 2019
Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Nayarit.
Omar Osvaldo Ruiz Silva
Rubrica.
(R.- 483406)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
EDICTOS.

En el juicio de amparo directo D.C.264/2019, promovido por SUCESION DE JOSE ANTONIO
ABLANEDO ALMAGRO y CRISTINA NORIEGA YUREN, contra actos de la Cuarta Sala Civil del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, radicado ante el Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, en acuerdo de cinco de junio de dos mil diecinueve, se ordené emplazar a las diversas
terceras interesadas CONSTRUCTORA FAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
INVERSIONES FAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y BANCO COMERCIAL MEXICANO
DE TAMAULIPAS, SOCIEDAD ANONIMA, quien también utiliza el nombre de BANCO COMERCIAL DE
TAMAULIPAS, SOCIEDAD ANONIMA, para que comparezcan ante este Organo Federal a deducir su
derecho, en el término de treinta dias, a partir de la ultima publicacion del presente edicto, que se haran de
siete en siete dias, por tres veces, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los peridédicos de mayor
circulacion en esta ciudad.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México, a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Hilario Salazar Zavaleta.

Rubrica.
(R.- 483516)

Estados Unidos Mexicanos

Primer Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO

Ciudad de México, 20 de junio de 2019
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PRIMER TRIBUNAL UNITARIO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO
En el amparo indirecto 93/2018, se ordend notificar el contenido de los proveidos de veinte—admisorio—,
veinticuatro y veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho, al tercero interesado (Daniel Octavio Ojea Valdez],
ademés del diverso de veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve; a quien se le hace saber que el veinte de
diciembre de dos mil dieciocho, se admiti6 la demanda de amparo indirecto promovida por la quejosa Grupo
Nacional Provincial, Sociedad Anoénima Bursatil, por conducto de su apoderado legal Homero Gerardo
Martinez Zepeda, contra los actos reclamados al Quinto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
y ofra autoridad, y con fecha veinticuatro del presente mes y afio se ordend emplazar a dicho tercero
interesado, motivo por el que queda a su disposicidn en este drgano jurisdiccional, copia simple de la
demanda de amparo promovida; asimismo, mediante acuerdos de veinticuatro y veintisiete de diciembre de
dos mil dieciocho, se tuvo a las autoridades responsables ordenadora y ejecutora rindiendo su informes
justificado, en los que se dio vista a las partes, de conformidad con articulo 117, parrafos primero y segundo,
de la Ley de Amparo, a fin de que se impongan de su contenido.

La Secretaria del Primer Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Lic. Alejandra Isabel Villalobos Leyva.
Rubrica.
(R.- 483530)

AVISO AL PUBLICO

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los miércoles, jueves y viernes se publicaran el siguiente martes, y las recibidas los dias lunes y
martes, el siguiente jueves.

Las convocatorias para concursos de plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la APF se
publicaran los miércoles.

Avisos, edictos, balances finales de liquidacién, convocatorias de enajenacién de bienes y convocatorias
de asamblea se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibo y pago, mientras que los estados
financieros, de acuerdo al espacio disponible para publicacion, dada la extension de los mismos.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion



Miércoles 17 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 7

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.
Terceros interesados Pablo Sanchez Sendra y Comercial Sandra Sociedad anénima de capital variable.

“Inserto: Se comunica a los terceros interesados Pablo Sanchez Sendra y Comercial Sandra, sociedad
andnima de capital variable, que en el Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México con
residencia en Naucalpan de Juarez, por proveido de veintinueve de junio de dos mil dieciocho, se admitié a
tramite la demanda de amparo promovida por Victoriana Rojas Valle, por propio derecho, misma que se
registré con el numero 964/2018-11, contra actos del Juez Séptimo Civil de Primera Instancia de Tlalnepantla,
con residencia en Atizapan de Zaragoza, Estado de México y otras autoridades, a las que se les atribuyo
como acto reclamado la sentencia interlocutoria de veintitrés de mayo de dos mil dieciocho, dictada en el
expediente 826/2015 y la inconstitucionalidad de los articulos 2.186 al 2.227 del Cddigo de Procedimientos
Civiles del Estado de México, haciéndoles de su conocimiento que en la secretaria del juzgado queda a su
disposicion copia simple de la demanda de amparo y escrito aclaratorio, y que cuentan con el término de
treinta dias habiles, contado a partir de la ultima publicacidon de este edicto, para que ocurran a este juzgado a
hacer valer sus derechos.”.

Para su publicaciéon en el periédico de mayor circulaciéon y en el diario oficial de la federacioén, por tres
veces de siete en siete dias habiles

Atentamente.
Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Gustavo Medrano Gonzalez
Rubrica.
(R.- 483324)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Noveno de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En autos del juicio de amparo 169/2019-IV, promovido por RAFAEL EFREN GONZALEZ OSES y JESUS
GONZALEZ OSES CEREZO, por propio derecho y como representantes legales de la persona moral
“CAMIONES, AUTOBUSES Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, contra el acto
de la Octava Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, consistente en la
resolucion de apelaciéon emitida el nueve de enero de dos mil diecinueve, dictada en el Toca 1118/2016,
mediante la cual la autoridad responsable confirmé la diversa emitida por la Juez interina
Cuadragésimo Penal de la Ciudad de México, en la que negé las 6rdenes de aprehension solicitadas,
se ordena emplazar por este medio a los terceros interesados Hugo Orlando Férrea, Federico Axat y Pablo
Pelussi, como lo dispone el articulo 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo.

Queda a su disposiciéon en la Mesa IV de este Juzgado la copia de la demanda que en derecho
le corresponde (articulo 317 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la
Ley de Amparo).

Debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion del presente a defender sus derechos, y en caso de no comparecer o no hombrar autorizado en el
término referido, se continuara el juicio sin su intervencion y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter
personal, se practicaran por medio de lista que se publica en este Juzgado.

Durante el lapso del proceso de emplazamiento publiquese el presente en los estrados de este juzgado.

En el entendido de que el presente edicto, debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, tres veces de siete en siete dias.

Atentamente.
Ciudad de México, México, veinticinco de junio de dos mil diecinueve.
El Secretario del Juzgado Noveno de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Licenciado Carlomagno Aréstegui Rangel.
Rubrica.
(R.- 483370)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

EDICTO
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 2152/2018 y sus acumulados 2153/2018, 2154/2018, 2155/2018 y 2156/2018, promovido
por CONSORCIO MISTER T. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, DOMINGO JIMENEZ
GARCIA, JOSE JUAN JIMENEZ GARCIA, JESUS MANUEL JIMENEZ GARCIA Y MARCO ANTONIO
JIMENEZ GARCIA, contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO DOCE DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SU ACTUARIO ADSCRITO, en el que los
actos reclamados se hicieron consistir en el emplazamiento al juicio laboral 558/2015 del indice de la
citada Junta y como consecuencia de ello, todo lo actuado en referido expediente laboral, incluyendo
el laudo y las consecuencias de éste; sumario constitucional en el que con fundamento en los numerales
27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley en comento, por auto de siete de junio de dos mil
diecinueve, se ordené emplazar a juicio al tercero interesado HUGO CHAVEZ ROSAS, por medio de edictos
que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacidon de la republica, a costa de la parte quejosa, en el entendido que el referido
tercero interesado debera comparecer a juicio dentro del término de TREINTA DIAS. contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, por si, o por apoderado o gestor que pueda representarlo.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ciudad de México, catorce de junio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Francisco Javier Diaz Utrilla.
Rubrica.
(R.- 483798)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Michoacan,
con residencia en Uruapan
Uruapan, Mich.
EDICTO

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE CUALQUIER INTERESADO QUE: El dieciséis de abril de dos mil
diecinueve, se dio inicio al procedimiento d¢ DECLARACION ESPECIAL DE AUSENCIA 30/2019, relativo a
la desaparicién de Mauricio Estrada Zamora, promovido por Maria Dolores Barajas Arciga, en auto de seis
de junio de dos mil diecinueve, se requiri6 a una autoridad, para que remitiera copia autorizada de la
averiguacion previa, emanada de la denuncia realizada por la promovente; asimismo, en esa misma data,
entre otras cosas, se ordend la publicaciéon de los edictos y avisos a que hace referencia el articulo 17 de la
Ley Federal de Declaracion Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas. Para que dentro del
plazo de quince dias contados a partir de la fecha de la ultima publicacién, comparezcan a este Juzgado
Octavo de Distrito en el Estado de Michoacan, ubicado en Carretera Uruapan-Patzcuaro, nimero 1380,
fraccionamiento Lomas del Valle Uruapan, Michoacan. Cédigo Postal. 60110, cualquier persona que tenga
interés juridico o manifieste su oposicion con el referido procedimiento, en el entendido de que si no hubiera
noticias u oposicion de alguna persona interesada, este érgano jurisdiccional, resolvera en forma definitiva,
sobre la Declaracion Especial de Ausencia.

Uruapan, Michoacan, a seis de junio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Michoacan, con residencia en Uruapan.
Lic. Eduardo Lépez Razo.
Rdubrica.
(E.- 000002)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electronico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacién
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 5 de junio de 2017, en el expediente administrativo 044/95 que obra en los archivos de la Direccion
General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador de servicios de
seguridad privada SERVISEG, S.A. DE C.V., con la siguiente sancion:

PRIMERO. Se impone a SERVISEG, S.A. DE C.V., con numero de expediente 044/95, como resultado del
incumplimiento de los articulos 32 fraccion Xlll de la Ley Federal de Seguridad Privada, en relacion con el
articulo 19, fraccion IX del Reglamento de la Ley, la sancidn prevista en el articulo 42 fraccion Il inciso a), de
la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente en: Suspension de los efectos de la autorizacion por el
término de un mes.

Asi lo determind y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, 5 de junio de 2017
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 483776)

Acta de la Primera Sesion de Trabajo de la Junta Directiva

del Organismo Publico para la Mejora Continua de la Educacion

En la Ciudad de México, a las once horas del dia diez de julio del aflo dos mil diecinueve, con motivo del
nombramiento de que fueron objeto por parte de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién y la
toma de protesta correspondiente el dia primero de julio de dos mil diecinueve, los CC. Florentino Castro
Lépez, Oscar Daniel del Rio Serrano, Maria del Coral Gonzalez Renddn, Etelvina Sandoval Flores y Silvia
Valle Tépatl, quienes exhiben sus respectivos nombramientos, mismos de los que se adjunta copia a la
presente para constancia, se reunieron en la sala de juntas del séptimo piso del edificio ubicado en Barranca
del Muerto nimero trescientos cuarenta y uno, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, cédigo
postal cero tres mil novecientos, con el objeto de celebrar la primera sesién de trabajo de la Junta Directiva del
Organismo para la Mejora Continua de la Educacién a que se refiere la fraccion novena del articulo tercero de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el
cuarto parrafo de la fraccion novena del Articulo Tercero Constitucional y el tercer parrafo del Articulo Décimo
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos
tercero, treinta y uno y setenta y tres de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia quince de mayo de dos mil diecinueve, que respectivamente y a la
letra dicen: “La Junta Directiva sera la responsable de la conduccion, planeacién, programacion, organizacion
y coordinacién de los trabajos del organismo al que se refiere este articulo. Se integrara por cinco personas
qgue duraran en su encargo siete afios en forma escalonada y seran nombradas por la Cadmara de Senadores,
con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes. El Presidente de la Junta Directiva serd nombrado
por sus integrantes y presidird el Consejo Técnico de Educacion.” y “Hasta la designacién de la Junta
Directiva que realice la Camara de Senadores en los términos del Articulo Noveno Transitorio, se nombrara
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como Coordinador de Administracion a quien fungia como titular de la Unidad de Administracion del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién, quien dispondréa las medidas administrativas y financieras para
el funcionamiento del mismo, para lo cual tendra las siguientes atribuciones: I. Administrar y controlar los
recursos humanos, presupuesto, recursos financieros, bienes y servicios, servicios tecnoldgicos, asuntos
juridicos y mejora de la gestiébn del organismo; Il. Dar seguimiento a los procesos de planeacion y
programacion, asi como su implementacién, con la participacion de las unidades administrativas; Ill. Dar
continuidad a las disposiciones que rijan las relaciones laborales y llevar a cabo los procesos de
reclutamiento, seleccion, némina y remuneraciones, servicios y capacitacion al personal; IV. Supervisar las
acciones para el desarrollo y seguimiento de los procesos de adquisicion, almacenamiento, distribucion,
control y mantenimiento de los recursos materiales, asi como de los servicios generales del Instituto;
V. Suscribir los instrumentos juridicos en materia de administracion del Instituto; VI. Dirigir las estrategias
de tecnologias de la informacion del organismo y el desarrollo de herramientas informaticas y sistemas de
comunicacion y tecnolégicos, asi como la prestacion de servicios informaticos y de soporte técnico, con la
participacion de las unidades administrativas; VII. Establecer las estrategias para representar legalmente al
organismo en toda clase de juicios, procedimientos administrativos e investigaciones ante los tribunales y
otras autoridades; VIII. Coordinar la atencion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, y IX. Determinar las acciones para atender las auditorias
de las instancias fiscalizadoras, en coordinacién con las unidades administrativas”.

Con tal fin, la Junta Directiva ha tenido a bien tomar los siguientes:
ACUERDOS
Acuerdo STJD/10-07/2019/01,R: Con fundamento en el cuarto parrafo de la fraccidon novena del Articulo

Tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta Directiva acuerda, por
unanimidad, nombrar como Presidenta de la misma a Etelvina Sandoval Flores, con efectos a partir de esta
fecha y hasta en tanto no se emita la ley a que se refiere el segundo parrafo del mismo ordenamiento, en la
que se estableceran las reglas para la organizacion y funcionamiento del organismo.

Acuerdo STJD/10-07/2019/02,R: Con fundamento en el cuarto parrafo de la fraccion novena del Articulo
Tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el segundo parrafo del Articulo
Décimo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos tercero, treinta y uno y setenta y tres de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia quince de mayo de dos mil diecinueve, la Junta Directiva
acuerda que el Lic. Miguel Angel de Jesus Lopez Reyes, continte a cargo de la administracién del organismo
con las atribuciones previstas en el Articulo Décimo Transitorio enunciado, hasta en tanto no se emita la ley a
que se refiere el segundo parrafo de la fraccién novena del Articulo Tercero Constitucional, en la que se
estableceran las reglas para la organizacion y funcionamiento del organismo.

La Junta Directiva se reserva el derecho de ejercitar por si misma las referidas atribuciones.

A las doce horas de la fecha de su inicio, se dio por concluida la sesién de trabajo, firmando para
constancia al calce de la presente acta los que en ella intervinieron.

Publiquese en la pagina de internet del organismo y, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Florentino Castro Lépez Etelvina Sandoval Flores
Rubrica. Rubrica. Silvia
Oscar Daniel del Rio Serrano Valle Tépatl
Rubrica. Rubrica.

Maria del Coral Gonzalez Rendoén

Rubrica.
(R.- 483790)
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Auditoria Superior de la
Federacion Camara de Diputados
EDICTO

C. Adalberto Rivera Rodriguez.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/A/06/2019/14/166, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del Pliego de
Observaciones PO1530/16, formulado al Gobierno del entonces Distrito Federal, como resultado de la
revision vy fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2014, dentro del cual ha sido considerado como
presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio nuUmero DGRRFEM-A-
4015/19, de fecha 05 de junio de 2019, y que consisten en que durante el desempefio de su cargo
como Coordinador de Recursos Humanos de los Servicios de Salud Publica del Gobierno del entonces
Distrito Federal, el que ocupd del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014, en virtud de que se le atribuye la
omisién que a continuacién se describe:

Omitié establecer las estrategias para los correctos procesos de seleccion del personal adscrito a los
Servicios de Salud Publica del entonces Distrito Federal; asi como vigilar la adecuada elaboracién de la
noémina, lo que ocasiond que el Gobierno del citado Distrito Federal erogara recursos de la Cuota Social y
la Aportacion Solidaria Federal 2014, para realizar pagos a cuatro servidores publicos que no acreditaron
cumplir con el perfil requerido para el puesto bajo el cual cobraron su pago de némina durante el ejercicio
fiscal 2014, causando con ello un probable dafio a la Hacienda Publica Federal, toda vez que no se acredita
su debida aplicaciéon o en su caso su reintegro a la Tesoreria de la Federacion, contraviniendo las
normas que regulan su adecuado ejercicio.

Conducta irregular que de acreditarse, constituiria una infraccién a lo dispuesto por los articulos 77 BIS
16 de la Ley General de Salud; 54, parrafo tercero de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; 9, fraccion VI 'y 10 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud; Capitulo denominado “Requisitos Académicos Solicitados” del Catalogo Sectorial de Puestos de
la Rama Médica Paramédica y Afin; y funciones primera y novena del Manual Administrativo de los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del entonces Distrito Federal
el 27 de junio de 2011, normatividad vigente durante el periodo en que ocurrieron los hechos
irregulares; y en cumplimiento al acuerdo de fecha 01 de julio de 2019, por desconocerse su
domicilio actual, se le notifica por edictos el Procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos
35, fraccion 1ll, 37 y 38, tercer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién
supletoria al presente procedimiento resarcitorio, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el
Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacién en el territorio
nacional, y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se celebrara a las
09:30, horas del 08 de agosto de 2019, en las oficinas que ocupa esta Direccion General, ubicadas en la
Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las
14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que
manifieste lo que a su derecho convenga en relacion a los hechos que se le imputan, asi como para que
ofrezca pruebas y formule alegatos en las audiencias a las que podra asistir acompafiado de su abogado o
persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los
hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer pruebas
y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo;
asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario las
que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través
de rotuldn que se fijara en lugar visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federacion, con
fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacioén supletoria al procedimiento resarcitorio previsto en la Ley de la materia. Ciudad de México,
a 01 de julio de 2019. El Director General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y
Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martinez Goémez. Rubrica.

(R.- 483618)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS



12 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de julio de 2019

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL

Secretaria de
Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21,

25,

26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual de Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima
reforma el pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”) emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 022/2019 de los concursos para ocupar las siguientes

plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PERSONAL Y REMUNERACIONES
Puesto

Cadigo del 04-810-1-M1C025P-0001269-E-C-M

Puesto

Nivel L31 Nudmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $111,485.92 (CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS

92/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones ESTABLECER ESTRATEGIAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA
Principales ATENCION DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A MOVIMIENTOS DE PERSONAL,

GENERACION DE NOMINA, PAGO DE REMUNERACIONES Y CONCILIACIONES
EN SERVICIOS PERSONALES, PARA GARANTIZAR LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA.

DEFINIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONFORMACION DE
PROYECTOS DE EFICIENCIA RELATIVOS A LOS PROCESOS DE
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, GENERACION DE NOMINA, PAGO DE
REMUNERACIONES Y CONCILIACIONES EN SERVICIOS PERSONALES, PARA
CONTAR CON HERRAMIENTAS SISTEMATICAS EN LA ATENCION DE LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA SOBRE
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, GENERACION DE NOMINA, PAGO DE
REMUNERACIONES Y CONCILIACIONES EN SERVICIOS PERSONALES, PARA
CONTAR CON MECANISMOS Y DIRECTRICES QUE PERMITAN ATENDER LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA UNIDAD RESPONSABLE.

DETERMINAR MECANISMOS DE ASESORIA A DIVERSAS INSTANCIAS SOBRE
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, GENERACION DE NOMINA, PAGO DE
REMUNERACIONES Y CONCILIACIONES EN SERVICIOS PERSONALES, PARA
GARANTIZAR QUE LAS PROPUESTAS, SOLICITUDES Y/O TRAMITES
CUMPLAN CON LOS CRITERIOS TECNICOS-JURIDICOS.

DIRIGIR LINEAS GENERALES DE COORDINACION Y COOPERACION EN
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, GENERACION DE NOMINA, PAGO DE
REMUNERACIONES Y CONCILIACIONES EN SERVICIOS PERSONALES, PARA
FORTALECER ACCIONES CONJUNTAS QUE CONTRIBUYAN EN EL
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS.
IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS GENERALES DE ANALISIS Y ESTUDIOS
JURIDICOS RELACIONADOS CON MOVIMIENTOS DE PERSONAL,
GENERACION DE NOMINA, PAGO DE REMUNERACIONES Y CONCILIACIONES
EN SERVICIOS PERSONALES, PARA ASEGURAR QUE LOS PROCESOS SE
DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
VIGENTES.
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7.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA OPERATIVO Y
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL, ASI COMO DE LA CUENTA
PUBLICA, PARA INTEGRACION EN LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS
PRESUPUESTALES Y DE OPERACION EN MATERIA DE PERSONAL Y
REMUNERACIONES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CONTADURIA
e DERECHO
¢ ECONOMIA
e ELECTRICAY ELECTRONICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
7 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.
Nombre del ANALISTA ADMINISTRATIVO(A) 3
Puesto
Cadigo del 04-810-1-E1C012P-0000816-E-C-M
Puesto
Nivel P31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $17,420.39 (DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS 39/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones 1. REALIZAR LA REVISION DE LAS SOLICITUDES QUE INGRESEN AL AREA EN
Principales MATERIA DE CAPACITACION, PARA APOYAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE

ATENCION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS.

ANALIZAR EL CONTENIDO Y FORMATOS DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS
CON LA CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA INFORMAR LOS RESULTADOS TECNICOS AL JEFE
INMEDIATO.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOPILADA DE LOS PROGRAMAS
RELACIONADOS CON LA CAPACITACION, PARA PROPORCIONAR DATOS
SOBRE EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

COMPILAR LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS
RELATIVAS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARA
CONTAR CON LA DOCUMENTACION LEGAL QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA
DE DECISIONES.

ORDENAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS CONCLUIDOS EN TEMAS
DE CAPACITACION AL PERSONAL, PARA INTEGRAR LOS EXPEDIENTES
CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electronica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacién en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refieren a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisidon documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccion general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresién de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su niumero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”
por el que se emiten las (Disposiciones). De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera
manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser
servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacidon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al (la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 17 de julio de 2019
Registro de  aspirantes (en la herramienta | Del 17 de julio de 2019 al 30 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 17 de julio de 2019 al 30 de julio de 2019

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 31 de julio de 2019 al 02 de agosto de
2019

Evaluacién de conocimientos A partir del 05 de agosto de 2019

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” por el que se emiten las (Disposiciones) la
invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara
la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
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= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General serd
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacidon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones” por el que se emiten las
(Disposiciones).
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuaciéon General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones” por el que se emiten las

(Disposiciones).

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacién para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LN

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Hugo Enrique Rocha Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 023/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE LO ADMINISTRATIVO
Puesto
Cadigo del 04-132-1-M1C018P-0000026-E-C-P
Puesto
Nivel M21 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.) MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto CONTENCIOSO
Funciones 1.  IMPLEMENTAR LOS METODOS Y SISTEMAS EN LA ATENCION DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA CONTAR CON
PROCESOS ESTANDARIZADOS QUE CONTRIBUYAN AL FUNCIONAMIENTO
DEL AREA.
2. PARTICIPAR EN LOS ASUNTOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA EN QUE
TENGA INJERENCIA LA SECRETARIA EN LO RELATIVO A ASUNTOS
CONTENCIOSOS, PARA ASEGURAR QUE LOS PROCESOS SE DESARROLLEN
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.
3. COORDINAR LOS ESQUEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE ATENCION DE ASUNTOS EN TEMAS JURIDICO
ADMINISTRATIVOS, PARA PRESENTAR INFORMES A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
4, DIRIGIR LOS MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA RESOLVER
CONTROVERSIAS TECNICAS Y/O NORMATIVAS QUE SE PRESENTEN EN LOS
PLANTEAMIENTOS DE LAS INSTANCIAS.
5. DEFINIR ACCIONES ESPECIFICAS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
CON INSTANCIAS VINCULADAS CON ASUNTOS CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, PARA ASEGURAR DE MANERA CONJUNTA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS.
6. PROMOVER ANTE INSTANCIAS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS LOS
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS EN QUE TENGA INTERES E INJERENCIA LA
SECRETARIA, PARA REALIZAR LOS ACTOS PERMITIDOS POR LAS LEYES
QUE FAVOREZCAN A LOS DERECHOS DE LA DEPENDENCIA.
7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ DERECHO
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS
Puesto
Cadigo del 04-130-1-M1C017P-0000165-E-C-P
Puesto
Nivel N33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 16/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto ASUNTOS JURIDICOS
Funciones ATENDER LAS CONSULTAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHO
Principales INTERNACIONAL QUE PRESENTEN UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, ASI
COMO LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, PARA GENERAR RESPUESTAS TECNICAS JURIDICAS QUE DEN
CERTEZA LEGAL EN SU ACTUACION.

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS, PROYECTOS E INICIATIVAS DE LEYES EN
MATERIA DE DERECHO INTERNACIONAL CORRESPONDIENTES A LA
SECRETARIA, PARA ASEGURAR QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON LOS
ESTANDARES DE DERECHO INTERNACIONAL, SIN DETRIMENTO EN EL
AMBITO DEL ORDEN JURIDICO INTERNO.

DESARROLLAR MECANISMOS DE ANALISIS DE LOS PROYECTOS
NORMATIVOS E INICIATIVAS SOBRE EL CODIGO PROCESAL PENAL FEDERAL,
PARA CONTRIBUIR A SU ESTRUCTURACION DE CONFORMIDAD CON LAS
REFORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA ESTABLECIDAS EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ESTUDIAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION AL CODIGO PROCESAL
PENAL FEDERAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
ESTABLECIDAS, PARA ASEGURAR EL PREDOMINIO DE LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES Y LOS DERECHOS HUMANOS CONSAGRADOS EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
INSTRUMENTAR METODOS DE ESTUDIOS JURIDICOS EN MATERIA DEL
SISTEMA PROCESAL ACUSATORIO, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
TECNICOS QUE PERMITAN SUSTENTAR LAS OPINIONES Y ASESORIAS
REQUERIDA EN LA SECRETARIA Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
FEDERAL.

FORMULAR OPINIONES TECNICA-JURIDICA DE LOS PROYECTOS DE
INICIATIVAS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE CARACTER ACUSATORIO
EN MATERIA DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, ANALISIS DE INTELIGENCIA Y
ESTRATEGIA DE RIESGOS A LA SEGURIDAD NACIONAL, A FIN DE
FUNDAMENTAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE DICHAS
INICIATIVAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CONTADURIA
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS
Puesto
Cadigo del 04-130-1-M1C015P-0000167-E-C-M
Puesto
Nivel N22 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

65/100) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto ASUNTOS JURIDICOS

Funciones SUPERVISAR EN LOS PROCESOS DE RECEPCION DE SOLICITUDES EN
Principales MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIONALES DE LAS

DIVERSAS AREAS DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA
CONTRIBUIR EN EL ANALISIS SOBRE LA VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS, Y
EN SU CASO SOMETERLAS A CONSIDERACION DEL JEFE INMEDIATO.

GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES LAS ALTAS, BAJAS Y
PROMOCIONES DEL PERSONAL, ASI COMO MOVIMIENTOS DE CARACTER
ORGANIZACIONAL, PARA PROVEER DEL FACTOR HUMANO Y LA
ESTRUCTURA ORGANICA QUE PERMITAN ATENDER LAS FUNCIONES
CONFERIDAS A LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

COORDINAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LAS PLANTILLAS DE
PLAZA FEDERAL Y HONORARIOS, PARA LLEVAR UN CONTROL SOBRE LOS
MOVIMIENTOS DE ALTA Y BAJA DEL PERSONAL ADSCRITO EN LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

VERIFICAR LAS ACCIONES INHERENTES A PRESTACIONES ADICIONALES,
INCIDENCIAS Y COMPROBACION DE PAGOS DEL PERSONAL DE LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COMUNICACION DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION, EVALUACION AL DESEMPENO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS EN LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.
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6.

SUPERVISAR LA CONFORMACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES
CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS
EN LA MATERIA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
LOS MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICO Y DE PROCEDIMIENTOS
DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL ¢ CONTADURIA
TITULADO ¢ ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS ¢ COMUNICACIONES SOCIALES
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONTABILIDAD
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE CONSULTAS DE UNIDADES CENTRALES
Puesto
Cadigo del 04-131-1-M1C015P-0000090-E-C-P
Puesto
Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $31,608.10 (TREINTA UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.) MONTO DE
Mensual Bruta LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS
Funciones 1. SUPERVISAR EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS TRAMITES Y
Principales SERVICIOS EN MATERIA DE CONSULTAS SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

QUE REALICEN LAS UNIDADES DEL SECTOR CENTRAL, PARA ASEGURAR
QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION TECNICA JURIDICA DE
LOS ASUNTOS RELATIVOS A CONSULTAS SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL QUE REALICEN LAS UNIDADES DEL SECTOR CENTRAL, PARA
CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS AL AREA.
EVALUAR LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA INSTRUMENTACION DE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSULTAS SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL QUE REALICEN LAS UNIDADES DEL SECTOR CENTRAL, PARA
PROPORCIONAR A LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION TECNICA QUE
FUNDAMENTEN LA TOMA DE DECISIONES.
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4.

ATENDER LAS CONSULTAS DE CARACTER NORMATIVO EN MATERIA DE LA
LEGISLACION NACIONAL QUE REALICEN LAS UNIDADES DEL SECTOR
CENTRAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LA
CONFORMACION DE LOS DIVERSOS PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS POR
LAS INSTANCIAS.

DESARROLLAR ANALISIS COMPARATIVOS DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS Y LINEAMIENTOS EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION DE GESTION LEGISLATIVA, PARA IDENTIFICAR ASPECTOS
JURIDICOS SUSCEPTIBLES DE ACTUALIZACION EN LOS PROCEDIMIENTOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O | ¢ CONTADURIA
PASANTE e DERECHO
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONTABILIDAD
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE COMPILACION Y SISTEMATIZACION DE NORMAS
Puesto ESTATALES Y MUNICIPALES
Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000133-E-C-P
Puesto
Nivel o1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) MONTO DE
Mensual Bruta | LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto ASUNTOS JURIDICOS
Funciones 1. GENERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
Principales LEGALES, PARA CONSERVAR SISTEMATIZADAS Y ACTUALIZADAS LAS

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y OTRAS DISPOSICIONES
ESTATALES Y MUNICIPALES.

SISTEMATIZAR LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTATALES Y MUNICIPALES
EN MEDIOS MAGNETICOS, PARA CONTAR CON INFORMACION JURIDICO-
NORMATIVA CLASIFICADA.

VERIFICAR LAS REFORMAS EFECTUADAS A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES
ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA SU INCLUSION EN MEDIOS MAGNETICOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TITULADO
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del ANALISTA DE APOYO ADMINISTRATIVO(A)
Puesto
Cadigo del 04-131-1-E1C007P-0000074-E-C-S
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $10,169.37 (DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 37/100 M.N.) MONTO DE
Mensual Bruta LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
del CONSULTIVO Y DE
Puesto CONTRATOS Y CONVENIOS
Funciones 1. AUXILIAR EN LA REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
Principales DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA CONTRIBUIR
EN EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS.
2. ELABORAR PROYECTOS DE OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS
COMPARATIVOS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE REQUIERA LA DIRECCION
DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA.
3. ATENDER LAS SOLICITUDES DE FOTOCOPIADO, PARA APOYAR EN LA
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE
LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS.
4. PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE DATOS
RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE LA DIRECCION DE LEGISLACION Y
ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
INFORMATICOS.
5. RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ATENDIDOS
POR LA DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA
CONTAR CON EXPEDIENTES DE CONSULTA ACTUALIZADOS.
6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA

O BACHILLERATO
TERMINADO 0}

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacién:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electronica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitaciéon en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccidn general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeiia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”
por el que se emiten las (Disposiciones). De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera
manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser
servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcidon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a ftravés de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 17 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 17 de julio de 2019 al 30 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | Del 17 de julio de 2019 al 30 de julio de 2019

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 31 de julio de 2019 al 02 de agosto de
2019

Evaluacién de conocimientos A partir del 05 de agosto de 2019

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacién requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn
Determinacion

En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” por el que se emiten las (Disposiciones) la

invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara

la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
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= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacidon de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempeifiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus é6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.



Miércoles 17 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 31

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General serd
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacidon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones” por el que se emiten las
(Disposiciones).
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuaciéon General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector Director(a) Director(a)
Departamento (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones” por el que se emiten las

(Disposiciones).

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivaciéon de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripciéon al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 795
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Departamento de Apoyo Técnico.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-713-1-M1C014P-0000404-E-C-M.
Rama de Cargo: Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado): 031.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).
Percepcion Mensual $27,123.97 (Veintisiete mil ciento veintitrés pesos 97/100 M.N.).
Bruta:
Unidad de Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.
Adscripcioén:
Sede(s) o Radicacion: | Ciudad de México.
Aspectos Relevantes: | Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Cultura Etica y Reglas | Acciones de Etica e Integridad:
de Integridad: 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.
3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Aios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos: Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos -

Profesionalizacion y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura
Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Basico.
Requerimientos:

Funciones 1. Integrar la informacién documental que se genere en el desarrollo de los
Principales: Proyectos y Programas encomendados, asi como las gestiones conducentes

para su seguimiento, a través de la implementaciéon y ejecucién de las lineas
especificas de accién, a fin de dar cumplimiento de las metas previamente
establecidas.

2. Coordinar el envio de los informes que se solicite su Superior Jerarquico,
como resultado del andlisis de la informacién recopilada de las areas
correspondientes, a través de los medios electrénicos autorizados para tal fin,
con el objeto de someterlos a su consideracion y aprobacion.

3. Revisar la informacion de los asuntos que se someten a la consideracion y
aprobacién de las areas con que tengan coordinacion, mediante la emision de las
notas informativas y/o reportes correspondientes, con el proposito de proporcionar
atencion a los requerimientos solicitados por su Superior Jerarquico.

4. Obtener la informacién necesaria en materia del Servicio Profesional de
Carrera, para la toma de decisiones de las instancias superiores, a través del
envio de solicitudes a las areas involucradas, a efecto de facilitar la entrega de
los asuntos encomendados en tiempo y forma.

5. Coordinar la solventacién de los requerimientos de las instancias fiscalizadoras,
mediante la integracién y entrega de la documentacién necesaria con el objeto de
facilitar el desahogo de los asuntos en materia de su competencia y vigilar que se
lleve a cabo el correcto seguimiento hasta su conclusion.

6. Proporcionar asesoria a los usuarios que solicitan la contratacion de servicios
que requiere la Direccion en la se encuentra adscrita a través de sesiones de
trabajo o entrevistas con los responsables asignados, para solventar las dudas
que pudieran surgir, apegandose a la normatividad en la materia.

7. Solicitar y revisar la informacion de cada uno de los Subsistemas de
Planeacion de Recursos Humanos, de Ingreso, de Desarrollo Profesional, de
Capacitacion y Certificacion de Capacidades, de Evaluacion del Desempefio, de
Separacioén, y de Control y Evaluacién, mediante la compilacién de controles
internos y resultados de la operacidon de las diversas areas que integran la
Direccion General Adjunta, con el objeto de generar los reportes, estadisticas e
informes que sean requeridos para la toma de decisiones.

8. Proporcionar la informacién necesaria para la toma de decisiones de las
instancias superiores, a través de los elementos técnicos que ofrezcan opciones
de solucién, e interpretando el analisis de la informacién de los asuntos que se
someten a consideracion y aprobacion de las dreas con que tenga coordinacion,
con la finalidad de elaborar las notas informativas y/o reportes correspondientes.

9. Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la
gestion para la atencion de las solicitudes por parte de las areas respectivas,
difundiendo el marco normativo o metodolégico aplicable al proceso
encomendado, con la finalidad de simplificar los tiempos de operacion de las
funciones a su cargo.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacioén requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Puablica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Selecciéon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Instituciéon Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afos). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (soélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempeiio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacioén de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.
7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Soélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afos de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.UR.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacidon de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del ndmero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacién de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 17 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 17 al 30 de julio de 2019
Recepcion de solicitudes para reactivacion El Comité Técnico de Seleccidn no autorizo la reactivacion
de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se seiala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Evaluacion de Habilidades Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Revisién y Evaluacion Documental Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019
Seleccion

Determinacion Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccidn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revisiéon
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicaciéon del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
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e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versiéon 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresién del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desemperfiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptard diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correcciéon de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electréonicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la
misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va

de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacioén y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pégina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de concluidos estos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 796

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Especialista en Dictamenes Laborales.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-711-1-E1C012P-0001303-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,127.79 (Dieciocho mil ciento veintisiete pesos 79/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Aios de Experiencia: 1 afio minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econdémicas

Administracién

Ciencias Econdémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Brindar apoyo de manera personal o via telefénica a las diversas Unidades
Administrativas de la Secretaria, con motivo de irregularidades laborales en
las que incurra su personal, realizando el analisis juridico laboral
correspondiente, a fin de solicitar el envio de la documentacién soporte
cuando asi proceda, asi como verificar que el fundamento legal sefialado en el
oficio citatorio sea el correcto, cuando le sea turnada una copia del mismo.

2. Asistir y/o comparecer en la instruccién del acta administrativa o constancia
de hechos por irregularidades laborales y/o brindar apoyo en las demas
diligencias competencia de esta area, instrumentadas por el Jefe del
trabajador, integrando las pruebas y documentacion soporte, con objeto de
que se acredite la irregularidad laboral.

3. Efectuar y someter a consideracion del Superior Jerarquico el proyecto de
dictamen respectivo, a través del andlisis del original del acta administrativa o
constancia de hechos, asi como las pruebas y documentacién que corrié
anexa a la misma, a fin de determinar si se comunica la aplicacién de una
medida disciplinaria, oficio a la Unidad Administrativa de adscripciéon del
trabajador informando la improcedencia de la accién o de aplicar sancién o, en
su caso, la emisién de un acuerdo de baja.

4. Elaborar proyecto de atenta nota al area de lo Contencioso Laboral,
remitiendo el original del acta administrativa y la documentacion soporte que
corri6 anexa a la misma, solicitando su opinién juridica, a fin de que se
determine si procede demandar el cese de los efectos del nombramiento del
trabajador ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

5. Efectuar la notificacion del dictamen que se emita, acudiendo al centro de
trabajo del empleado o a su domicilio particular, segun sea el caso, con el fin
de la instrumentacion previa de una diligencia de caracter laboral por
irregularidades laborales, o cualquier otra notificacion competencia de esta
area.

6. Brindar apoyo a peticion de las diversas Unidades Administrativas de la
Secretaria en la integracion de los elementos para, en su caso, acreditar el
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones de los servidores
publicos de carrera, mediante la valoracion y el andlisis de las pruebas y
documentacién soporte proporcionada, con el fin de emitir una propuesta que
permita iniciar el procedimiento sefalado en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica y su Reglamento.

7. Efectuar la valoracion de las quejas o denuncias por hostigamiento sexual,
acoso sexual, discriminacidon y/o acoso laboral que sea turnadas e iniciar la
investigacion o tramite correspondiente, mediante el andlisis juridico laboral de
la documentacién soporte, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
correspondiente.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacioén requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Puablica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Selecciéon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucidon Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afos). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditardn en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempeiio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacién de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afos de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomard los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacién de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.UR.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electréonico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacidon de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 17 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 17 al 30 de julio de 2019
curricular
Recepcion de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizo la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
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Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a
cabo cualquier dia del periodo que se seinala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Evaluacién de Habilidades Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Revisién y Evaluacion Documental Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019
Seleccion

Determinacion Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revisidn de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versién 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) lIgualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresidon del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccidn de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correcciéon de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electréonicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direcciéon electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidn respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de
su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidén, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacioén, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
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Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/llas interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en dicha
convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha
que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefala la fraccién VIl del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a los 17 dias de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.-
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Control Técnico
Lic. Juan Carlos Martinez Santos
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0316
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el DOF el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Caodigo del puesto 06-D00-1-M2C011P-0001318-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Coordinaciéon General de Planeacion Estratégica y Proyectos Especiales

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracion $24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. APOYAR EN LA GENERACION DE ESTADISTICAS E INDICADORES

RELACIONADOS CON LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2. COLABORAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE LA
EVOLUCION COYUNTURAL DEL SARY SU PROSPECTIVA.

3. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS FINANCIEROS Y
ESTADISTICOS QUE PERMITAN EVALUAR EL DESEMPENO DEL SAR.

4. ELABORAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS PARA QUE LOS
TRABAJADORES ESTEN EN POSIBILIDAD DE ESTIMAR SUS SALDOS
PENSIONARIOS.

5. CALCULAR Y COMPILAR, DE MANERA PERIODICA, INDICADORES
ESTADISTICOS Y FINANCIEROS QUE FORMAN PARTE DE LA
INFORMACION PUBLICADA POR LA CONSAR EN LA PAGINA WEB Y EN
DISTINTOS INFORMES.

6. REALIZAR CONSULTAS DE BASES DE DATOS PARA PROPORCIONAR
INFORMACION A LAS DISTINTAS AREAS DE LA CONSAR.

7. COLABORAR EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
(ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION) DE HERRAMIENTAS PARA LA
AUTOMATIZACION DE PROCESOS UTILES PARA GENERAR
INFORMACION RELEVANTE DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

8. APOYAR EN LA PARTICIPACION DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (CONSAR), EN LOS FOROS
INTERNACIONALES (OCDE, IOPS, AIOS, ETC.), ASI COMO EN SUS
COMITES.

9. APOYAR EN LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE CONSAR Y DE
MIEMBROS DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO AL EXTERIOR.

10. ANALIZAR TEMAS INTERNACIONALES RELACIONADOS AL TEMA DE
PENSIONES Y AHORRO PARA EL RETIRO.

11. SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUE LE
HACEN A CONSAR LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y OTRAS
DEPENDENCIAS.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Nivel de
estudio: Licenciatura o
Profesional. Grado de
Avance:

Terminado o Pasante (100%

de créditos cubiertos)

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias  Sociales y | Administracion
Administrativas:
Ciencias  Sociales y | Economia

Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Administracién

Experiencia laboral:

(Segun catalogo de Trabaja

2 afnos como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General

en) Requerida

Ciencias Econdmicas: Administracion

Ciencias Econdmicas: Econometria

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Ciencias Econdmicas: Economia General

Matematicas: Estadistica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos - Estudios Econdmicos, Financieros y Contables
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades

Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo de Word, Excel y Power Point. E-Views y

SAS.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los

candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

17 de julio de 2019

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 17 al 30 de julio de 2019

Revisiéon curricular por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 17 al 30 de julio de 2019

Fecha maxima de peticién
de reactivaciones

Hasta el 31 de julio de 2019

Examenes de
conocimientos

Hasta el 6 de agosto de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicaciéon que se
den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 9 agosto de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
den a conocer a través  del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar
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Evaluacion de la Hasta el 13 agosto de 2019
experiencia

Valoracién del mérito Hasta el 13 de agosto de 2019
Cotejo documental Hasta el 15 de agosto de 2019
Entrevista Hasta el 15 de agosto de 2019
Fallo del concurso y Hasta el 15 de agosto de 2019
notificacion a los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en
virtud del niumero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria
de la Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefaladas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos
que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo
por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; Ill. Tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en
la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en
Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia
Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Organizacién de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el
numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo
conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion
de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no procedera
cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de
registros en TrabajaEn. La peticion debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas
publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacién

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacion en
Puntos

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

O |0

Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

(2]

Evaluacioén de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

D

Reglas de
Valoracion

Q

Q.
~ = =~ =~

Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una calificacion
inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara motivo de
descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo que
la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a
dicha evaluacién. Estas calificaciones servirdn para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala

establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los

elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

» Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

« Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

» En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

» En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
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d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por

la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempefio;

*» Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

» Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

+ Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base en la
revisién y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
e Estrategia o accién (simple o compleja);
¢ Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Se considerard motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple tamanio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de

elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos vy
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria 0 consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

&
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9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de
pago, segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y
fecha de conclusion).

10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico
o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion oficial, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracién del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la

ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en
la pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.




62  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de julio de 2019

Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicaciéon, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los
resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos
en que se podra
solicitar la revision
de examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada por escrito
dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los
resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente
direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia,
Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccién de Recursos
Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacidén de las entrevistas.
Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de
que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion
que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decisiéon de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, deberé ingresar
a las siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-
administracion-recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antependultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacién de la reserva no existird orden de prelacién alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
CoNncurso.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacién

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusiéon, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
el presente concurso se efectla en apego al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestaciéon misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2639. Asimismo, se pone a disposicion
de los ciudadanos la  siguiente cuenta de correo electrénico:
emayorga@consar.gob.mx, de la Direccion de Recursos Humanos.

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién

Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), hace del conocimiento la siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 765,
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

De Conformidad con los articulos 72 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; articulo 15 fracciones | y VI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; numeral 7.2.1 de los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informa que el Comité Técnico de Profesionalizacién en su
Segunda Sesion Extraordinaria 2019 de fecha 09 de julio de 2019, mediante Acuerdo: CTP-E-01 0219,
aprobo cancelar el Acuerdo CTP-P-136 0218/5440 de fecha 28 de agosto de 2018, mediante el cual aprobo
el inicio de los procedimientos de reclutamiento y seleccion del puesto denominado Director(a) General
Adjunto(a) de Obras y Control Inmobiliario, he instruye al Comité Técnico de Seleccién dar cumplimiento
con los acuerdos tomados en la Sesion de referencia.

Por lo anterior, el Comité Técnico de Seleccidon en cumplimiento al Acuerdo en comento del Comité
Técnico de Profesionalizaciéon y de conformidad con el numeral 248, fraccién Il del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019, aprobd en su Sesion Extraordinaria No. 185 de fecha 10 de julio de 2019, la cancelacion del
concurso del puesto:

U.A. Nivel- Cédigo de Puesto Denominacién del No de Fecha de
Plaza Puesto Concurso de | Publicaciéon en
TrabajaEn el DOF y Portal
de TrabajaEn
712 L21-13656 06-712-1-M1C023P- Director(a) General 83088 05/09/2018
0000458-E-C-N Adjunto(a) de Obras y
Control Inmobiliario

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
EI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico
NOTA INFORMATIVA RELATIVA AL PUESTO DENOMINADO “ANALISTA DE
PROYECTOS EN MATERIA IMPOSITIVA” DE LA CONVOCATORIA 790

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié la Convocatoria Publica y
Abierta No. 790 para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme al
Servicio Profesional de Carrera.

La Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo(a) interesado(a) No. 790, fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacién, el 03 de julio de 2019, incluyendo entre otros, el puesto denominado Analista de
Proyectos en Materia Impositiva, adscrito a la Unidad de Politica de Ingresos Tributarios de la Subsecretaria
de Ingresos, con codigo 06-310-1-E1C011P-0000490-E-C-D, sin embargo en el Sistema RHnet fue publicado
el 17 de julio del 2019, por lo que se hace la siguiente aclaracion con relacion al Calendario para llevar a cabo
los procesos de reclutamiento y seleccidn del puesto antes mencionado.

Dice:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso

Fase o Etapa
Registro de candidatos y Revision curricular
Recepcién de solicitudes para reactivacion
de folios

03 de julio de 2019

Fecha o Plazo
Del 03 al 16 de julio de 2019
El Comité Técnico de Selecciéon no autorizo la reactivacion
de folios por causas imputables a los aspirantes.

La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a
cabo cualquier dia del periodo que se seinala a
continuacion.

Del 17 de julio al 30 de septiembre de 2019

Fase o Etapa

Evaluacién de Conocimientos

Evaluacién de Habilidades

Del 17 de julio al 30 de septiembre de 2019

Revisién y Evaluacion Documental

Del 17 de julio al 30 de septiembre de 2019

Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion
del Mérito

Del 17 de julio al 30 de septiembre de 2019

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion

Del 17 de julio al 30 de septiembre de 2019

Determinacion

Del 17 de julio al 30 de septiembre de 2019

Debe Decir:

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

17 de julio de 2019

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Registro de candidatos y Revision curricular

Del 17 al 30 de julio de 2019

Recepcién de solicitudes para reactivacion
de folios

El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion
de folios por causas imputables a los aspirantes.

Fase o Etapa

La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a
cabo cualquier dia del periodo que se senala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos

Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Evaluacién de Habilidades

Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Revisién y Evaluacion Documental

Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién
del Mérito

Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion

Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Determinacion

Del 31 de julio al 14 de octubre de 2019

Ciudad de

México, a 17 de julio de 2019.

El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico

Director de Ingreso

Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro

Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 297

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar el puesto
sefalado del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES Y FISCALES

Codigo de Puesto 18-120-1-M1C014P-0000049-E-C-P

Nivel Administrativo 011 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Unidad de Asuntos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Juridicos Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,

Ciudad de México
Tipo de Nombramiento Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones Principales 1. Orientar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia en la
emision de actos de autoridad que puedan ser impugnados mediante juicio
de nulidad o juicio laboral, conforme al marco juridico que las rige.

2. Participar en la elaboracién de los proyectos de demanda de amparo
directo respecto de los laudos que causen un perjuicio a los intereses de la
Secretaria de Energia, asi como tramitar lo conducente a fin de lograr el
cumplimiento de las condenas, como proceda legalmente y, en su caso,
exigirlas.

3. Orientar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia para
la aplicacion de sanciones al personal, con motivo del incumplimiento de
las Condiciones Generales de Trabajo.

4. Participar en la representacion de la Secretaria y de la Secretaria de
Energia en las contiendas laborales de los trabajadores de los organismos
del sector energético, para la defensa de los intereses de la dependencia.

5. Elaborar proyectos de contestacion y de tramite ante el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje a los juicios laborales relativos al personal de la
Secretaria de Energia.

6. Participar en la elaboracion de los proyectos de contestacion, asi como el
ofrecimiento de pruebas e interposicion de recursos en los juicios de
nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en los
que la Secretaria de Energia sea parte, a efecto de evitar que se declare la
nulidad de los actos emitidos por las diversas unidades administrativas de
la dependencia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afos: 2
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Juridicas y 1. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
2. Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Capacidades 1. Sener / Negociacién / Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener / Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento
del puesto 3. Sener / Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento
Capacidades Revisar temario en:

técnicas del http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-

puesto de-energia?idiom=es
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Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.

El puesto requiere de conocimientos de cémputo en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccidon a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 27 de
noviembre de 2018.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacién

17 de julio de 2019

Registro de candidatas y candidatos
(en www.trabajaen.gob.mx)

Del 17 de julio al 30 de julio de 2019

Fecha limite para solicitar
reactivacion de folio

31 de julio de 2019

Examen de conocimientos Del 6 al 19 de agosto de 2019

Evaluacién de habilidades Del 6 al 19 de agosto de 2019

Revision Documental, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 22 al 28 de agosto de 2019

Entrevista Del 2 al 10 de septiembre de 2019

Determinacion y fallo Del 2 al 10 de septiembre de 2019

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas y candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y a los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelaciéon a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas
individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran obligados
a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a).- Acreditar la ciudadania
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su condicion
migratoria les permita la funcion a desarrollar; b).- No haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; c).- Tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; d).- No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algun culto; e).- No estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; y
f).- Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se
ejercera discriminacién por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicidn social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluaciéon de
la experiencia 'y
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, a las candidatas y candidatos la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, para fines de la revisién curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartara su participacion o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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1.
2.

3.

S

10.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revision los siguientes
documentos:
Revisiéon documental:

Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en México.
Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40 afios
de edad).

Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) expedido por el
Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal (RENAPO).

Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en www.trabajaen.gob.mx.
Carta Protesta de Decir Verdad, 1la cual estd disponible en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es

Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. En
caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado” se acepta Acta de Examen
Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucion educativa que
acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; y/o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se acepta documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos o carta de pasante o
documento expedido por la institucion educativa que lo acredite con tal caracter o
en su defecto “Autorizacion Provisional para ejercer como Pasante en el ambito
laboral de su profesion” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine
la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil establezca
alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de licenciatura debera
corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los estudios de maestria y
doctorado siempre y cuando correspondan al area de estudio solicitada.

Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.
Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido
como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto actual o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este
requisito solo aplica para las personas que tengan el caracter de servidoras y
servidores publicos de carrera titulares a la fecha en que el concurso de que se
trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y que deseen acceder por
concurso a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del mismo rango,
o inferior.

Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la candidata o candidato podra presentar documentos que acrediten la
antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales como:
nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja
membretada, recibos de pagos, hojas uUnicas de servicio, recibos de honorarios,
reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electrénico unico del ISSSTE,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas,
constancias de servicio social y/o practicas profesionales, etcétera. No se tomara
en cuenta: cartas de recomendacion y estados de cuentas bancarias.
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Evaluacion de la experiencia:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la evaluacién de la experiencia

los documentos oficiales probatorios que la acrediten. Por ejemplo: nombramientos,

bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de
pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios, reporte de semanas cotizadas
al IMSS, expediente electrénico Unico del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, actas constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o practicas

profesionales, etcétera. Para mayor informaciéon de la documentacion a presentar y

criterios de evaluacion, consultar www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentacién e

Informacion Relevante, documento Metodologia y Escalas de Calificacién para la

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles de
puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que indiquen
inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

o Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

¢ Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de
la vacante.

Valoracion del mérito:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la valoracion del mérito los

documentos probatorios que la acrediten. Para mayor informacion de la documentacion

a presentar y criterios de evaluacion, consultar www.trabajaen.gob.mx, seccion

Documentacion e Informacidon Relevante, documento Metodologia y Escalas de

Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

. Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigiedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembro fundadora o
fundador en asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas), titulo grado académico
Honoris Causa, graduacion con honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgd un premio,
reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion,
reconocimiento por antigiedad en el servicio publico o que obtuvo primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).
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e Ofros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta de
Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la instituciéon
educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine
la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Sdlo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

e Resultado de las Uultimas evaluaciones de desempefio. Calificaciones en las
evaluaciones del desempefio anual.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Promedio de calificaciones de las
Acciones de Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. No aplica si no
se autorizaron acciones de capacitacion.

. Resultados de proceso de certificacion. Capacidades profesionales

certificadas vigentes de servidores publicos logradas en puestos sujetos al SPC.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:

e  Original o copia certificada para su cotejo.

e Digitalizada:

*  Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%.
*  Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre del
puesto, y folio del concurso.

e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluaciéon de
la experiencia y Valoracién del mérito.

e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcidon de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revisioén curricular y a
cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las candidatas y
candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este caso podra solicitar la reactivacion
de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el siguiente apartado.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones
necesarias para que prevalezca Unicamente el registro que coincida con la CURP y la
documentacion presentada por el usuario. En caso de que ningun folio coincida con la
clave referida y la documentacion presentada por el aspirante, realizara las acciones
que correspondan para asegurar la calidad, integralidad y veracidad de la informacion
en Trabajaen.

En caso de que la Direccion de Planeacion de Ingreso de Recursos Humanos o la
Unidad detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un candidato, se
notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de la
etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, ubicada en Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.
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La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccién e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con
firma autografa).

. Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo laborado, asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la respuesta a su
peticién; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral, por parte

de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la o el

aspirante.

ElI CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de la misma.

Cuando la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al

descarte del candidato

Temarios y
guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las candidatas y candidatos en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
Secretaria-de-energia?idiom=es a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

En la Secretaria de Energia las evaluaciones de habilidades no cuentan con
temario, debido a que se realiza mediante la aplicacion de pruebas
psicométricas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las candidatas y
candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el registro antes del inicio de la evaluacién. En caso
de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la presentacion de sus
evaluaciones las candidatas y candidatos seran descartados del concurso. Todas las
evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacion.

En caso de que, por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de cada
candidata o candidato y en ningln caso procedera la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.
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ElI CTS determina que:

1. En ningun caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion. Asimismo, no procedera en el caso de la revision documental,
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afo a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evalud la capacidad de conocimientos de que se trate. Para hacer validos los
resultados vigentes, las candidatas y candidatos deberan enviar durante el
periodo de registro y hasta un dia habil posterior al cierre de la etapa del
registro, a la direccion electréonica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud
fundamentada, firmada autégrafamente, con nombre completo del solicitante;
folios de participacion y nombre del puesto en concurso anterior y actual;
dirigida a la Direcciéon de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos, y
anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, e impresion del
resultado aprobatorio obtenido de la pagina de Trabajaen.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un afio
a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b).- No acreditar fehacientemente
cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta
convocatoria; o c¢).- No obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de
conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se sumaran a la
calificacion obtenida en la evaluacién de conocimientos para determinar el orden de
prelacion de las candidatas y candidatos que pasaran a entrevista. La calificacion de
cada etapa originalmente se expresa en numeros absolutos y en el Sistema de
Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel

Examenes de
conocimientos

Evaluaciéon de
Habilidades

Evaluacion de
Experiencia

Valoracion
del Mérito

Entrevista

Para

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

cualquier
nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la
capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacion en las etapas
previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o
mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna de las
candidatas o candidatos entrevistados obtenga una calificacion definitiva mayor a
ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira entrevistando ternas en
orden de prelacién, hasta determinar a una ganadora o ganador, o declarar desierto el
CONCUrso.

Determinacién
y fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccién; es decir, la de mayor calificacion
definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial comunique por escrito a
la Secretaria de Energia su decisién de no ocupar el puesto o bien que no se presente
a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité
Técnico de Seleccidn, en su caso, determinara a la o el finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-
laborar-en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es el nombre de la ganadora o ganador del
concurso y su folio. Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.
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Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto o Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.

e Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetadalo, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacidon alguno entre las y
los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacion de
resultados y
disposiciones
generales

1.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de los
puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero de folio
y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-de-energia a la ganadora
0 ganador de cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las
candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

8. EI portal www.trabajaen.gob.mx es un sistema informatico operado por la
Secretaria de la Funcién Publica, por lo que para atencion o aclaraciéon de dudas,
se encuentra disponible el correo electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx y
los teléfonos (01-55) 2000-3000 ext. 4180 y 4374.

Observacion

Se hace del conocimiento de toda persona interesada que la contratacion de personal
de mando y enlace se realizara de acuerdo al Convertidor del tabulador de sueldos y
salarios brutos del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2018.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las candidatas y
candidatos formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de
seleccién, se encuentra disponible el correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el
teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo
del centro.

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Claudio Tirado Osuna
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 524

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Codigo de
puesto

09-711-1-M1C016P-0000696-E-C-M

Grupo, grado
y nivel

N31 Numero de vacantes UNA

Percepcion $43,614.27 MENSUAL BRUTO
ordinaria
Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Clasificacion
de Puesto

Especifico

Objetivo
General del
puesto

COORDINAR LA DIFUSION, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO CONTEMPLADOS EN EL SUBSISTEMA DE
PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS, APOYAR LOS PROCESOS DE
INGRESO PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES; ASI COMO, VIGILAR LA
OPERACION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y ASIGNACION DEL
PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, MEDIANTE
LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES, CON
BASE EN LAS LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS QUE AL EFECTO EMITA LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y LAS PROPIAS INSTITUCIONALES; ASI
COMO, LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE GENERAR CONDICIONES
FAVORABLES QUE PERMITAN LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1.- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS LA FORMULACION O
ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS DERIVADOS DE LA
ACTUALIZACION, REESTRUCTURACION, CREACION O RENIVELACION DE
PLAZAS, MEDIANTE EL DESPLIEGUE DE ACCIONES CONJUNTAS CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION, A
TRAVES DE REUNIONES DE TRABAJO, O EN SU CASO BRINDANDO LA
ASESORIA NCESARIA EN MATERIA TECNICA; ASI COMO, APORTANDO
ELEMENTOS DE INFORMACION PARA OBTENER LAS APROBACIONES
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS METODOLOGICOS PARA LA CORRECTA FORMULACION DE
LOS PERFILES DE PUESTOS Y SU CONSECUENTE AUTORIZACION.

2.- COORDINAR CONJUNTAMENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT LAS ACCIONES PARA LA FORMULACION Y/O
ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS, MEDIANTE LA PROGRAMACION
DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES HASTA LA OBTENCION DE FIRMAS
DE VALIDACION POR LAS AREAS INVOLUCRADAS Y LA VALIDACION TECNICA
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO; ASI COMO, DAR
CONTINUIDAD A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO A CARGO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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3.- MANTENER UN CONTROL DE LOS PERFILES DE PUESTOS SUJETOS A
APROBACION DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y SELECCION,
SUPERVISANDO QUE EL EXPEDIENTE CONTENGA EL PERFIL DEL PUESTO
DEBIDAMENTE AUTORIZADO, LA VALUACION DEL MISMO, TEMARIO Y
BIBLIOGRAFIA, BANCO DE DATOS DE REACTIVOS, Y EN SU CASO, LA
JUSTIFICACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADA, A FIN DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION PARA LA APROBACION DE
COMITE, POSIBILITANDO CON ELLO, SU ACTUALIZACION EN EL SISTEMA
DE INFORMACION ESTABLECIDO AL EFECTO.

4.- COORDINAR LA INTEGRACION DE BASES DE DATOS QUE PERMITAN DAR
SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DEFINIENDO LOS CAMPOS QUE DEBE CONTENER EL SISTEMA DE
INFORMACION Y SUPERVISANDO SU ACTUALIZACION, A FIN DE ASEGURAR UN
EFICIENTE CONTROL INTERNO QUE PERMITA COADYUVAR A LOS PROCESOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

5.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA DAR CONTINUIDAD A LA OPERACION DE
LOS PROCESOS DE INGRESO, SUPERVISANDO QUE SE CUENTE CON LOS
PERFILES DE PUESTOS ACTUALIZADOS, VALIDADOS TECNICAMENTE Y
ACTUALIZADOS EN EL SISTEMA RHNET Y QUE LA PLAZA SE ENCUENTRE CON
ESTATUS DE VACANTE, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA OCUPACION
DE PLAZAS VACANTES A TRAVES DE LOS MECANISMOS DE INGRESO DE
CONFORMIDAD CON LA NATURALEZA DE LAS PLAZAS.

6.- COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL PARA EL ABATIMIENTO DE LA VACANCIA DE LA
SCT EN PLAZAS DE NATURALEZA DIFERENTE AL SPC, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA
INSTITUCION, LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS PARA IDENTIFICAR
LAS CAPACIDADES LABORALES PLASMADAS EN LOS PERFILES DE PUESTOS,
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
COMPROMETIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PARA EL ABATIMIENTO DE LA VACANCIA.

7.- DISENAR Y EMITIR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DE
PERSONAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DE NATURALEZA
DIFERENTE AL SPC, ESTABLECIENDO LAS POLITICAS DE APLICACION A NIVEL
NACIONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA SU
ACTUALIZACION Y DIFUSION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
PROCEDIMIENTO ACORDE A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CAPITAL HUMANO QUE ALCANCE LOS NIVELES DE
DESEMPENO LABORAL ESPERADOS.

8.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION PARA
APOYAR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE INGRESO DE PLAZAS
SUJETAS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA; ASI COMO, DE
NATURALEZA DIFERENTE AL SPC, SUPERVISANDO LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION, VERIFICANDO QUE SE CUENTE CON PERFILES DE PUESTOS
ACTUALIZADOS, APROBADOS Y VALIDADOS TECNICAMENTE Y ACTUALIZADOS
EN EL SISTEMA RH NET, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA OCUPACION
DE PLAZAS VACANTES.

9.- VIGILAR LA ACTUALIZACION DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION DE
RECURSOS HUMANOS EN EL SISTEMA INFORMATICO RHNET; ASI COMO, LA
ATENCION A LOS PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS, SUPERVISANDO LA
OPERACION DE LOS MOVIMIENTOS POR CONCEPTO DE ALTAS, BAJAS Y
ALINEACIONES PUESTO-PERSONA; ASI COMO, DEL REGISTRO UNICO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA Y LA INTEGRACION DE
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LOS OPERADORES
DE LOS OTROS SUBSISTEMAS QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
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10.- DEFINIR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DEL
REGISTRO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS (RUSP), A TRAVES DEL
ESTUDIO DE TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA LA ACTUALIZACION Y LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS QUE SEAN DE UTILIDAD PARA LA
ATENCION DE SUS REQUERIMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE CUENTE CON LA INFORMACION ACTUALIZADA EN EL PADRON DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

11.- SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION EN
LO REFERENTE A MOVIMIENTOS LATERALES, ALTAS, BAJAS Y ALINEACION
PUESTO-PERSONA GENERADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS RESPORTES
DEL UNIVERSO TOTAL DE LOS MOVIMIENTOS APLICADOS Y LOS PENDIENTES,
A FIN DE COADYUVAR AL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES
SUBSISTEMAS QUE CONFORMAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
12.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y DEL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO DE
LA DEPENDENCIA, VIGILANDO EL ENVIO DE SOLICITUD DE INFORMACION A
LAS AREA RESPONSABLES; ASI COMO, INTERVINIENDO CUANDO SEA
NECESARIO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE EMITA LA RESPUESTA
EN TIEMPO Y FORMA.

13.- COORDINAR LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA RH NET CON INFORMACION
VIGENTE DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA SCT, SUPERVISANDO LA
CAPTURA DE LA INFORMACION DE LOS PERFILES DE PUESTOS APROBADOS
POR EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y SELECCION O POR LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON INFORMACION QUE PERMITA LA
OPERACION DE LOS PROCESOS DE INGRESO.

14.- SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS EN EL
SISTEMA RHNET, VIGILANDO LA CAPTURA DE INFORMACION DE
CONFORMIDAD CON LAS AUTORIZACIONES EMITIDAS POR EL COMITE
TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y SELECCION O DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LAS PLAZAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON UN
INSUMO DE INFORMACION QUE FAVOREZCA LA OPERACION DE LOS
PROCESOS DE INGRESO.

15.- COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA MANTENER BASES
DE DATOS PERMANENTEMENTE ACTUALIZADAS Y EL RESPALDO DE
INFORMACION DE LOS PERFILES Y DE LAS VALUACIONES DE LOS PUESTOS
DE LA SCT, MEDIANTE LA INTEGRACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS QUE
PERMITAN SU IDENTIFICACION Y CONSULTA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION Y ESTAR EN POSIBILIDAD
DE PROPORCIONARLA CUANDO SEA REQUERIDA.

16.- COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DEL
REPORTE DE PERFILES DE PUESTOS ACTUALIZADOS EN EL SISTEMA RH NET,
SUPERVISANDO QUE CONTENGA FECHA DE ACTUALIZACION, UNIDAD
ADMINISTRATIVA, CODIGO Y DENOMINACION ESPECIFICA DE LOS PUESTOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN ADECUADO CONTROL DE LOS PERFILES
DE PUESTOS SUJETOS A ACTUALIZACION, EN ESTRICTO APEGO A LOS
CRITERIOS APROBADOS AL EFECTO POR EL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION Y SELECCION.

17.- SUPERVISAR LA OPERACION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
ASIGNACION DEL PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, MEDIANTE LA RESPECTIVA DETECCION DE NECESIDADES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS
CON ESCUELAS Y UNIVERSIDADES, A FIN DE ATENDER OPORTUNAMENTE
LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO AL PERFIL PROFESIONAL Y COADYUVAR
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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18.- DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES, OBSERVANDO LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA
PARA TAL EFECTO Y VIGILANDO QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA RECIBAN Y ENVIEN OPORTUNAMENTE LA INFORMACION, CON EL
FIN DE PROVEER DEL PERSONAL CON EL PERFIL PROFESIONAL SOLICITADO
Y QUE CUENTEN CON PERSONAL DE APOYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS QUE TIENEN A CARGO.

19.- ESTABLECER ACUERDOS CON ESCUELAS Y UNIVERSIDADES QUE
CUENTEN CON LAS CARRERAS DE MAYOR DEMANDA POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA PRESENTACION DE
CARTAS DE INTENCION Y ACCIONES DE RECLUTAMIENTO, A FIN DE PODER
CONTAR CON EL UNIVERSO DE ALUMNADO QUE SOLICITE REALIZAR SU
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, BAJO LAS CONDICIONES Y
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- ADMINISTRACION

2.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

3.- HUMANIDADES

4.- MERCADOTECNIA Y COMERCIO

5.- PSICOLOGIA

6.- SISTEMAS Y CALIDAD

Experiencia CUATRO ANO(S) EN:

1.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2.- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

3.- ADMINISTRACION PUBLICA

4.- PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA

de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | RECURSOS HUMANOS

Otros SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
conocimientos HUMANOS, ANALISIS DE PUESTOS, ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES,
SELECCION DE PERSONAL, ADMINISTRACION DE PROYECTOS, RUSP
Requisitos HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
adicionales SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacién de Convocatoria 17 de julio al 30 de julio de 2019
Registro de aspirantes 17 de julio al 30 de julio de 2019

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 17 de julio al 30 de julio de 2019

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 17 de julio al 30 de julio de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 02 de agosto de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 02 de agosto de 2019
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 02 de agosto de 2019
Revisiéon Documental A partir del 02 de agosto de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 07 de agosto de 2019

Determinacion 14 de octubre de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacion, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicaré a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacidon en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revisién respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendré vigencia de un afo.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusiéon de
Prestacion de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como

servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afos de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, solo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentaciéon de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

© N
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102.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelaciéon de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacién en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempeniar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
o El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisidon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de
carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del servicio profesional de carrera, vigente.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos”, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

. Porque ningun(a) candidato(a) se presento al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.

132.- Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y | Conocimientos | e  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100)
Evaluaciones de para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacién de | ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacioén de Evaluacion ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: no.
Valoracién del | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Meérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificaciéon minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
o Contexto: 25%
e Estrategia: 25%
e Resultado: 25%
e Participacion: 25%
o Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, solo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il. La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la
denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afos solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).
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Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion Benito

Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisidon Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccidn, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET - TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funciéon Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32537, 32840,32594,32519 y 32558, de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
Lic. Julio César Cruz Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 525

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE INFORMACION ESTATAL

Codigo de puesto

09-102-1-M1C015P-0000125-E-C-D

Grupo, grado y nivel N22 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $37,243.65 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
VINCULACION (RADICACION) MEXICO
Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

QUE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES SEAN UN PUENTE DE
INFORMACION ENTRE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROYECTOS Y
METAS INSTITUCIONALES.

Funciones

1.- ANALIZAR E INTEGRAR LA INFORMACION QUE SE MANEJA EN LA
OFICINA DEL C. SECRETARIO DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
PARA  QUE ESTE CUENTE CON LOS DATOS TECNICOS
PRESUPUESTALES Y DE OBRAS SOBRE LOS ASUNTOS A TRATAR CON
LOS TITULARES DEL PODER EJECUTIVO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

2.- REALIZAR LAS SOLICITUDES DE OBRAS, INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y DE PRESUPUESTO A LAS AREAS DEL SECTOR,
PARA ANALIZAR E INTEGRAR LA INFORMACION TECNICA,
PRESUPUESTAL Y DE OBRAS, QUE EL TITULAR REQUERIRA EN LAS
SESIONES DE TRABAJO CON LOS TITULARES DEL PODER EJECUTIVO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

3.- ANALIZAR, INTEGRAR Y DISTRIBUIR AL DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE VINCULACION EL DOCUMENTO PRELIMINAR DE LA
INFORMACION PARA SER APROBADA LA VERSION FINAL, VERIFICANDO
QUE SE LLEVA A CABO EL PROCESO DE IMPRESION Y ENTREGA DE
LAS CARPETAS EN LA OFICINA DEL C. SECRETARIO DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y DEL COORDINADOR DE
ASESORES DEL SECRETARIO.

4.- PROPONER RESPUESTAS INTEGRALES, FUNDADAS Y MOTIVADAS A
LOS GOBERNADORES DE LOS ESTADOS EN SEGUIMIENTO A SUS
ACUERDOS CON EL C. SECRETARIO DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, PARA QUE EL TITULAR DEL AREA DE SOLUCIONES
NORMATIVAS A LOS REQUERIMIENTOS DE ESTOS.

5.- ESTABLECER LOS MECANISMOS Y HERRAMIENTAS PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS  ACUERDOS PRESUPUESTALES, DE
INFRAESTRUCTURA, DE INVERSION, ENTRE OTROS, REALIZADOS
ENTRE LOS TITULARES DEL PODER EJECUTIVO DE LOS ESTADOS Y EL
C. SECRETARIO DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
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6.- ANALIZAR Y ELABORAR LOS INFORMES SOBRE LOS AVANCES AL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PRESUPUESTALES, DE
INFRAESTRUCTURA, DE INVERSION, DE COMUNICACIONES Y OBRAS,
ENTRE LOS EJECUTIVOS LOCALES Y EL C. SECRETARIO, PARA DEFINIR
LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LOS GOBERNADORES DE LOS
ESTADOS.

7.- ESTABLECER LAS ACTIVIDADES DE LOS EVENTOS ESTRATEGICOS
DE LA DEPENDENCIA, ENVIADOS A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LOS
SUBSECTORES, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

8.- FORMULAR LAS ACTUALIZACIONES DEL SITIO COLABORATIVO EL
ECTRONICO QUE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TIENE, PARA
EL SEGUIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS EVENTOS
ESTRATEGICOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Y QUE SON SOMETIDOS A LA
CONSIDERACION DE LA AGENDA DEL TITULAR DEL EJECUTIVO
FEDERAL.

9.- ANALIZAR Y ELABORAR LOS INFORMES SOBRE LOS AVANCES AL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PRESUPUESTALES, DE
INFRAESTRUCTURA, DE INVERSION, DE COMUNICACIONES Y OBRAS,
ENTRE LOS EJECUTIVOS LOCALES Y EL C. SECRETARIO, PARA DEFINIR
LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LOS GOBERNADORES DE LOS
ESTADOS.

10.- EVALUAR LAS SOLICITUDES REMITIDAS POR LOS GOBIERNOS
MUNICIPALES Y ESTATALES PARA LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MARITIMA, FERROVIARIA,
AEROPORTUARIA Y DE TELECOMUNICACIONES, A PARTIR DEL
ESTUDIO Y ANALISIS DEL IMPACTO EN DESARROLLO TURISTICO DE LA
REGION, CON EL PROPOSITO DE EMITIR UN DICTAMEN PARA
IMPULSAR AQUELLOS PROYECTOS QUE RESULTEN EN UNA MAYOR
COBERTURA DE SERVICIOS Y EN DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DEL PAIS.

11.- INTEGRAR LA INFORMACION Y MATERIALES DE CONSULTA PARA
EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES REMITIDAS POR LOS GOBIERNOS
MUNICIPALES Y ESTATALES PARA LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MARITIMA, FERROVIARIA,
AEROPORTUARIA Y DE TELECOMUNICACIONES, COORDINANDO LA
BUSQUEDA DE LA MISMA, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA EL
ESTUDIO CORRESPONDIENTE.

12.- COORDINAR EL ESTUDIO SOBRE EL IMPACTO TURISTICO Y
ECONOMICO DE LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES PARA LA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MARITIMA,
FERROVIARIA, AEROPORTUARIA Y DE TELECOMUNICACIONES,
MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION DISPONIBLE, CON LA
FINALIDAD DE ESTIMAR COSTOS, BENEFICIOS Y RIESGOS DE CADA
PROPUESTA.

13.- EMITIR EL DICTAMEN EN MATERIA DE DESARROLLO TURISTICO DE
LAS SOLICITUDES RECIBIDAS, A PARTIR DEL ANALISIS E INTEGRACION
DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO REALIZADO, CON LA FINALIDAD DE
GENERAR EL REPORTE CON LA PROYECCION DE CADA PROPUESTA
QUE SIRVA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LOS SUPERIORES
JERARQUICOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- ADMINISTRACION

2.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3.- CIENCIAS SOCIALES

4.- COMUNICACION

5.- DERECHO

6.- ECONOMIA

7.- TURISMO

8.- HUMANIDADES

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1.- METODOLOGIA

2.- ECONOMIA GENERAL

3.- GEOGRAFIA REGIONAL

4.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
5.-ADMINISTRACION PUBLICA

6.- CIENCIAS POLITICAS

7.- ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL

8.- ESTADISTICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS, INTEGRACION DE INFORMES DE AVANCE Y REPORTES,
EVALUACION DE PROYECTOS Y MENEJO DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO E
IDIOMA INGLES EN NIVEL INTERMEDIO PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR DE ENLACE VINCULACION SENADO

Codigo de puesto

09-102-1-M1C021P-0000128-E-C-Q

Grupo, grado y nivel M33 Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $78,407.68 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
VINCULACION (RADICACION) MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

QUE, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ESTRATEGIAS Y PROCESOS DE VINCULACION, SE FORTALEZCAN LAS
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ENTRE LA SCT Y SUS
PRINCIPALES INTERLOCUTORES, PARA AGILIZAR LOS TRAMITES Y
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Funciones

1.- ESTABLECER UN SISTEMA PERMANENTE DE DIALOGO CON SUS
PRINCIPALES INTERLOCUTORES DE LA SCT, PARA DETECTAR Y
TRANSMITIR LAS NECESIDADES PRESUPUESTALES Y NORMATIVAS DE
LA CAMARA DE DIPUTADOS, SENADORES, GOBIERNOS ESTATALES Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LA MISMA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES.

2.- COMUNICAR AL SUPERIOR JERARQUICO, A TRAVES DE FICHAS
INFORMATIVAS, LAS SOLICITUDES Y RESOLUCIONES DE LEY QUE
EMITAN LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS CON LOS QUE SE
INTERRELACIONA LA SCT, PARA PREVER LAS POSIBLES
AFECTACIONES PRESUPUESTALES Y NORMATIVAS Y FACILITAR LA
TOMA DE DECISIONES.




88  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de julio de 2019

3.- DISTRIBUIR LOS ACUERDOS Y LOS POSIBLES ACUERDOS
GENERADOS POR LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS CON LOS QUE
SE INTERRELACIONA LA SCT, PARA QUE SEAN ANALIZADOS Y SE
TOMEN LAS DECISIONES QUE PERMITAN OTORGAR DIVERSOS
APOYOS, PRESUPUESTAL, LOGISTICO Y NORMATIVOS, ENTRE OTROS,
CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA SECRETARIA.

4.- COORDINAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON LOS
INTERLOCUTORES DE LA SCT, PARA BRINDAR Y OBTENER
INFORMACION  TECNICA, PRESUPUESTAL Y SOCIAL, QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS
POR LA DEPENDENCIA, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

5.- ANALIZAR LAS IMPLICACIONES DE LAS RESOLUCIONES Y
SOLICITUDES DE LOS PRINCIPALES INTERLOCUTORES DE LA SCT,
PARA PROPORCIONAR DIVERSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y
VISION DE LAS POSIBLES CONSECUENCIAS PRESUPUESTALES,
POLITICAS Y SOCIALES PARA EL SECTOR DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

6.- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION ENTRE LAS SCT Y
SUS PRINCIPALES INTERLOCUTORES, PARA TRANSMITIR LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA Y ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LA MISMA

7.- COORDINAR, FOMENTAR Y FACILITAR REUNIONES ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA SCT Y LOS PRINCIPALES INTERLOCUTORES,
PARA EXPONER LAS POLITICAS Y PLANES DE TRABAJO, ATRAER
INVERSIONES AL SECTOR Y ESTABLECER LAS ALIANZAS NECESARIAS
EN LA CONSECUSION DE LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA.

8.- DISENAR DIVERSOS FORMATOS QUE ESTANDARICEN, COMPAGINEN
Y RESUMAN LA INFORMACION GENERADA POR LOS DIVERSOS
SUBSECTORES DE LA SCT, PARA QUE LA INFORMACION CONTENIDA
SEA DIFUNDIDA ENTRE LOS DIVERSOS ACTORES
INTERRELACIONADOS CON LA INSTITUCION.

9.- ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PRODUCTOS E INSUMOS QUE
SE PROPORCIONAN A LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES QUE SE
INTERRELACIONAN CON LA SCT, PARA ATRAER INVERSIONES E
INCIDIR EN POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES.

10.- CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LA
SUBSECRETARIA Y UNIDADES, JERARQUIZANDO LAS PRIORIDADES
DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA PROMOVER INVERSIONES, ACUERDOS
DE LEY Y POLITICAS PUBLICAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

11.- REVISAR QUE LA INFORMACION TECNICA, PRESUPUESTAL Y
ADMINISTRATIVA SEA INTEGRADA EN LAS CARPETAS DIRIGIDAS A LOS
INTERLOCUTORES, PARA QUE ESTOS ANALICEN LAS

3 DETERMINACIONES CONTENIDAS (PRESUPUESTAL, LOGISTICA,
ENTRE OTRAS) Y TOMEN LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2.- CIENCIAS SOCIALES

3.- COMUNICACION

4.- DERECHO

5.- ECONOMIA

6.- PSICOLOGIA

7.- HUMANIDADES

8.- ADMINISTRACION
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Experiencia

OCHO ANO(S) EN:

1.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2.- ADMINISTRACION PUBLICA

3.- VIDA POLITICA

4.- INSTITUCIONES POLITICAS

5.- CIENCIAS POLITICAS

6.- COMUNICACIONES SOCIALES

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

COMUNICACION SOCIAL

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO JURIDICO DEL CONGRESO
DE LA UNION Y DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, ASI COMO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE
AMBAS INSTANCIAS; COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL; ASI COMO CONOCIMIENTO TECNICO-JURIDICO
DEL PROCESO LEGISLATIVO DE INICIATIVAS Y PROPOSICIONES CON
PUNTO DE ACUERDO, Y SU DESAHOGO EN LA PRACTICA. ADEMAS DE
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN
NIVEL INTERMEDIO PARA LECTURA, HABLA'Y ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y MANTENIMIENTO

Cdédigo de puesto

09-313-1-M1C014P-0000071-E-C-N

Grupo, grado y nivel 021 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,734.81 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PROTECCION Y MEDICINA (RADICACION) MEXICO
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ, LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA PROPORCIONAR Y MANTENER LOS BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL, ASI COMO PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS,
MEDIANTE LA ADECUADA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA, CON LA
FINALIDAD DE PROVEERLOS CON OPORTUNIDAD Y CALIDAD PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCION
GENERAL.

Funciones

1- PREPARAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
DIVERSAS AREAS, PROGRAMANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION QUE CORRESPONDAN Y LLEVANDO A CABO EL
SEGUIMIENTO A LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE CUENTE CON LOS RECURSOS MATERIALES REQUERIDOS.

2.- COLABORAR EN LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y DE ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS, ELABORANDO EN COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, LAS NECESIDADES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS, ASI COMO LAS BASES DE LICITACION,
MEDIANTE LA APLICACION IRRESTRICTA DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN MATERIA DE ADQUISICIONES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA DOTACION DE LOS MISMOS A LAS DIVERSAS AREAS,
ASEGURANDO LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS ASIGNADOS
A LA MISMA.
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3.- RECIBIR Y DISTRIBUIR CON ABSOLUTO CONTROL LOS BIENES DE
CONSUMO E INVERSION ADQUIRIDOS MEDIANTE LICITACION PUBLICA,
A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS RESPECTIVOS, INVITACIONES RESTRINGIDAS Y
COMPRAS DIRECTAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LICITACION O
CONTRATOS, Y GARANTIZAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS
BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS POR LA DIRECCION GENERAL.

4.- CONCILIAR LOS BIENES ADQUIRIDOS CONTRA LOS BIENES
SOLICITADOS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS PRODUCTOS
ENTREGADOS POR LOS PROVEEDORES DIVERSOS Y EN
COORDINACION CON LAS AREAS TECNICAS DE LA DIRECCION
GENERAL, CON ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN
LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE ADQUISICIONES Y LA CALIDAD DE LOS BIENES
PROPORCIONADOS A LA DIRECCION GENERAL.

5.- IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN
MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES DE ACTIVO
FIJO, MEDIANTE EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, Y A SU
VEZ EXPEDIR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS DE RESGUARDO DE
EQUIPO INFORMATICO, MEDICO, ADMINISTRATIVO Y DEL MOBILIARIO A
CARGO DEL PERSONAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE CONTROL DE LOS BIENES ASIGNADOS PARA LA
OPERACION DE LA DIRECCION GENERAL.

6.- ELABORAR LAS BAJAS, TRASPASOS Y ENAJENACION DE LOS
BIENES DE ACTIVO FIJO, MEDIANTE LA REVISION FISICA DE LOS
BIENES ASIGNADOS A CADA UNA DE LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL, A TRAVES DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE VISITAS
PERIODICAS, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR LA EXISTENCIA Y EL
ESTADO QUE GUARDAN LOS BIENES Y REALIZAR LOS PROCESOS
RESPECTIVOS, EN ESTRICTO APEGO AL MARCO JURIDICO VIGENTE EN
LA MATERIA, PARA ASEGURAR DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ LA
CONSERVACION DE LOS BIENES A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL.

7.- EFECTUAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADOS A
ESTA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS ORIENTADOS A LA CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES EN LAS MEJORES CONDICIONES PARA MANTENER UN
ADECUADO NIVEL DE SERVICIO Y FUNCIONALIDAD DE LOS INMUEBLES
ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA
FINALIDAD DE OFRECER A LOS USUARIOS Y A LOS PROPIOS
SERVIDORES PUBLICOS, SEGURIDAD, FUNCIONALIDAD E HIGIENE.

8.- INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Y PREVENTIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO EL
DESTINADO A LA CALIBRACION Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
MEDICO A CARGO DE ESTA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS PRIORIDADES MARCADAS POR LAS AREAS
QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL, CON EL OBJETO DE
BRINDAR SERVICIOS MEDICOS DE CALIDAD.

9.- EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DEL EQUIPO MEDICO, MEDIANTE LAS TECNICAS Y
NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY DE METROLOGIA Y
NORMALIZACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL EQUIPO
CUMPLA CON ESTANDARES DE CALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
EN LA MATERIA, ASEGURANDO ASI QUE LOS RESULTADOS
PROPORCIONADOS POR EL EQUIPO MEDICO SEAN EMITIDOS CON EL
RIGOR Y LA CERTEZA CIENTIFICA QUE SE AMERITA.
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10.- COORDINAR LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL, MEDIANTE LA
REALIZACION DE VISITAS Y EJERCICIOS DE EVACUACION, CON LA
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL DE
PROTECCION CIVIL DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- MEDICINA

2.- SALUD

3.- MATEMATICAS - ACTUARIA

4.- ADMINISTRACION

5.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
6.- CONTADURIA

7.- DERECHO

8.- FINANZAS

9.- INGENIERIA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:
1.- CONTABILIDAD

2.- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES
3.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

4.- AUDITORIA

5.- ECONOMIA GENERAL

6.- ACTIVIDAD ECONOMICA

7.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

8.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Otros conocimientos

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS SOBRE EL MARCO NORMATIVO DE:
SUBSECTOR TRANSPORTE, DE SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTES Y SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, TODO ELLLO EN
NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO; ASI COMO DE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE ADQUISICIONES Y COMPRAS EN NIVEL DE DOMINIO
EXPERTO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE AUTORIZACION A TERCEROS

Codigo de puesto

09-313-1-M1C015P-0000079-E-C-D

Grupo, grado y nivel N11 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $31,608.10 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECCION DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PROTECCION Y MEDICINA (RADICACION) MEXICO
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, MEDIANTE LA AUTORIZACION A TERCEROS PARA LA
PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES,
TOXICOLOGICOS Y SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, EN
ESTRICTO APEGO A DERECHO, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR
LA COBERTURA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA
DIRECCION GENERAL PARA DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE
ACCIDENTES OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS Y SUS
SALDOS DEL PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUXILIA LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL.
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Funciones

1.- COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
SUPERVISAR EL PROCESO DE EXPANSION DE LOS SERVICIOS DE
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA
AUTORIZACION A TERCEROS EN ESTRICTO APEGO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE.

2.- COORDINAR, Y SUPERVISAR EL PROCESO PARA AUTORIZAR A
TERCEROS LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICO,
TOXICOLOGICO Y SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, EN
APEGO A LO DISPUESTO EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA DIRECCION GENERAL PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR CERTIDUMBRE EN LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES.

3.- ORGANIZAR Y COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION MEDICO-JURIDICA A TERCEROS AUTORIZADOS, ASI
COMO LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE ACREDITACION Y
EXPEDICION DE LA CEDULA DE IDENTIFICACION PARA PRACTICA DEL
EXAMEN PSICOFISICO, TOXICOLOGICO Y SERVICIOS AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO EN LOS DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE, A
TRAVES DE LA IMPARTICION DE LOS CURSOS NECESARIOS CON BASE
EN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
GENERAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION OPTIMA
DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

4.- PARTICIPAR EN EL COMITE DE EVALUACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION A TERCEROS, APOYANDO EN LAS
DECISIONES Y ACUERDOS QUE SE TOMEN EN EL SENO DE DICHO
ORGANO COLEGIADO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA PRACTICA
DE EXAMENES PSICOFISICOS, TOXICOLOGICO Y SERVICIOS
AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, COADYUVANDO CON ELLO, AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE.

5.- IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN UN EFICIENTE
CONTROL DE LAS OBLIGACIONES Y CONDICIONES CONTENIDAS EN
LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LA MATERIA.

6.- COORDINAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE
INGRESOS Y RECURSOS FINANCIEROS EL REGISTRO Y CONTROL DE
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
DE LOS CONTROLES ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR TRANSPARENCIA EN LA
OPERACION.

7.- COORDINAR DE MANERA CONJUNTA CON LA SUBDIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS, LA ATENCION DE LOS TRAMITES PARA LA
RESOLUCION A INCONFORMIDADES 'Y OTROS  ASUNTOS
CONTENCIOSOS MOTIVADOS POR LA IMPOSICION DE SANCIONES A
TERCEROS AUTORIZADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU CABAL CUMPLIMIENTO.

8.- ELABORAR EL PROYECTO DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE
AUTORIZACION A TERCEROS, A PARTIR DEL ANALISIS DE LA
DOCUMENTACION E INFORMACION RECIBIDA CONFORME AL
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE QUE LA RESOLUCION ESTE
DEBIDAMENTE FUNDADA'Y MOTIVADA.
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9.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION 'Y DOCUMENTACION RELACIONADA CON LAS
SOLICITUDES DE AUTORIZACION A TERCEROS PARA PRESTAR
SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON EXPEDIENTES QUE DEN EVIDENCIA DEL
PROCESO Y SOPORTEN LAS RESOLUCIONES TOMADAS.

10.- RESGUARDAR Y CONTROLAR EL ARCHIVO INTEGRADO CON
MOTIVO DE LAS AUTORIZACIONES A TERCEROS PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA INTEGRIDAD DE LA DOCUMENTACION CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE Y FACILITAR SU CONSULTA EN EL MOMENTO
QUE SE REQUIERA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
1.- DERECHO

Experiencia CUATRO ANO(S) EN:

1.- ADMINISTRACION PUBLICA
2.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3.- DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y
DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE. MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

Codigo de puesto

09-313-1-M1C015P-0000087-E-C-G

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $31,608.10 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECCION DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PROTECCION Y MEDICINA (RADICACION) MEXICO
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

PROPONER LAS NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS DE OPERACION A LAS AREAS QUE INTEGRAN LA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
QUE SE GENERA RESPECTO A CADA PROCESO RESPONSABILIDAD DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE
LA PROBABILIDAD DE ACCIDENTES EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, OCASIONADOS POR EL FACTOR HUMANO, DEL
PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUXILIA LOS DIVERSOS MODOS
DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL.
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Funciones

1.- COORDINAR LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
DEFINIDAS PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN COORDINACION CON
LAS DIRECCIONES DE AREA, SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL, INDICANDO
PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES; ASI
COMO, LAS UNIDADES DE MEDIDA Y METAS DE CADA UNO DE ELLOS,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN SISTEMA DE PLANEACION QUE
PERMITA TENER UN SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE ESTA DIRECCION GENERAL.

2.- INTEGRAR Y SUPERVISAR LA DEFINICION DE LOS FACTORES DE
RENDIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS CONFORME AL PLAN
ANUAL DISENADO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION
CONTENIDA EN LOS REPORTES ESTADISTICOS QUE PARA TAL EFECTO
SE ELABORAN DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS, A FIN DE VERIFICAR SU EFICIENCIA EN LA
DISMINUCION DE LA PROBABILIDAD DE ACCIDENTES EN LAS VIAS
GENERALES DE COMUNICACION OCASIONADOS POR EL FACTOR
HUMANO, DEL PERSONAL QUE OPERA CONDUCE O AUXILIA LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL.

3.- COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES Y REPORTES DE
PRODUCTIVIDAD DE LAS AREA QUE INTEGRAN LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, RECABANDO LA INFORMACION DE LOS RESPONSABLES
DEL SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES Y RESULTADOS; ASI COMO, CON
EL DISENO DE SISTEMAS QUE PERMITAN ADMINISTRAR Y MANEJAR LA
INFORMACION OBTENIDA, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR LOS
ANTECEDENTES NECESARIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
RESPECTO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS, Y ASI DAR
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

4- VIGILAR QUE LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
PROCESAMIENTO AUTOMATIZADO DE DATOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE SE ADECUADA AL CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, SUPERVISANDO DIRECTAMENTE EL
FUNCIONAMIENTO Y  DISPONIBILIDAD DE LOS SISTEMAS
RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, A FIN DE
ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS; ASI COMO, EVITAR
RETRASOS EN LA ENTREGA DE INFORMACION NECESARIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

5.- PROPONER LAS MEDIDAS TENDIENTES A MODERNIZAR LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE EFECTUA LA DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE,
IDENTIFICANDO Y ANALIZANDO LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y
"FOCOS ROJOS" QUE COMPROMETAN LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS REALIZADOS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE ACCIDENTES DEL PERSONAL QUE OPERA,
CONDUCE O AUXILIA LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE
PUBLICO FEDERAL OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS EN LAS
VIAS GENERALES DE COMUNICACION, AL IGUAL QUE SUS SALDOS.

6.- MANTENER ACTUALIZADOS LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y DEMAS DOCUMENTOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
INTERNO, IMPLEMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS
PARA DICHO PROCESO CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, CON LA FINALIDAD
DE INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS PROCESOS
REALIZADOS EN ESTA DIRECCION GENERAL.
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7.- VIGILAR QUE SE PROPORCIONE ATENCION A LAS QUEJAS Y
SUGERENCIAS ESTABLECIDAS POR LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS
QUE PROPORCIONA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SUPERVISANDO Y
REVISANDO QUE EL SERVICIO Y LOS MEDIOS DEFINIDOS PARA TAL
EFECTO FUNCION EFICIENTEMENTE CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL PROCEDIMIENTO DE "ATENCION DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS",
CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS
USUARICOS; ASI COMO, INTEGRAR LA INFORMACION QUE SIRVA COMO
FUNDAMENTO PARA LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS DERIVADOS DE
LAS FALLAS DETECTADAS.

8.- SUPERVISAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS TECNICOS
NECESARIOS PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS A LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE,
VALIDANDO QUE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL PERSONAL
RESPONSABLE DE EFECTUARLAS SEA DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
CON EL OBJETO DE INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y OPTIMIZACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EN CONJUNTO CON LAS
AREAS INVOLUCRADAS

9.- VIGILAR QUE SE DE CUMPLIMIENTO A LAS METAS Y PROGRAMAS
REALIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, O POR TERCEROS
AUTORIZADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL AREA; ASI COMO, CON LA REVISION DE LOS
AVANCES QUE SE GENERAN EN EL PROYECTO PARA QUE DE ESTA
FORMA SE CONTEMPLEN ADECUACIONES A LAS ESTRATEGIAS, CON
EL PROPOSITO DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE ACCIDENTES DEL
PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUXILIA LOS DIVERSOS MODOS
DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL OCASIONADOS POR FACTORES
HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION.

10.- PROPONER LOS INDICADORES QUE PERMITAN MEDIR EL AVANCE
DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE QUE DEBERAN CUMPLIR LAS AREAS DE PROTECCION Y
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, CENTROS REGIONALES
DE MEDICINA DE AVIACION O LOS TERCEROS AUTORIZADOS,
MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION QUE
APORTAN LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS DE ACUERDO A
LOS INFORMES QUE GENERAN LAS DIVERSAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS
COMPROMISOS QUE ASUME LA DIRECCION GENERAL PARA
BENEFICIAR A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS Y CONTRIBUIR CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE.
11.- EFECTUAR LA INTEGRACION DE LAS METAS ANUALES DE LAS
AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, ACORDES A LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ESTABLECIENDO COMUNICACION Y
COORDINACION EFICIENTE TANTO DEL AREA SUSTANTIVA COMO DE
LA ADJETIVA; ASI COMO, POR CENTRO DE TRABAJO, TIPO DE SERVICIO
Y MODO DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE
INFORMAR A LA DIRECCION CORRESPONDIENTE SOBRE LOS
RESULTADOS Y POSIBLES ACCIONES DE MEJORA, QUE DEBEN SER
CONSIDERADAS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

12.- COLABORAR EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA MEDICINA PREVENTIVA EN EL PAIS; ASI COMO,
VIGILAR SU DESARROLLO, MEDIANTE LA APLICACION DE INDICADORES
Y ESTANDARES DE CALIDAD DE CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DEL SECTOR Y EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR
INFORMACION QUE APORTE ARGUMENTOS PARA EL DESARROLLO
ADECUADO DE LOS PROYECTOS, Y ASI DAR CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1.- MEDICINA

2.- MATEMATICAS - ACTUARIA

3.- ADMINISTRACION

4.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
5.- COMPUTACION E INFORMATICA

6.- CONTADURIA

7.- DERECHO

8.- ECONOMIA

9.- INGENIERIA

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:

1.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2.- ADMINISTRACION PUBLICA

3.- ECONOMIA GENERAL

4.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

5.- MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PLANEACION

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTES Y
NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE SALUD Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE. ASIMISMO, SE REQUIERE DOMINIO
DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL INTERMEDIO (LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA).

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES

Cédigo de puesto

09-712-1-M1C014P-0000157-E-C-F

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $20,390.86 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
RECURSOS MATERIALES (RADICACION) MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REQUIERAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA ATENCION A LAS
SOLICITUDES PRESENTADAS; ASI COMO, COORDINANDO EL RECURSO
HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y EQUIPO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE MANTENGAN EN CONDICIONES OPTIMAS DE
FUNCIONAMIENTO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE ESTA
SECRETARIA, COADYUVANDO AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DE LAS UNIDADES.
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Funciones

1.- INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS QUE FORMULEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION Y VALIDACION
DE LA INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL PROGRAMA
ANUAL DE MANTENIMIENTO EN APEGO A LAS MEDIDAS DE
RACIONALIZACION VIGENTES Y DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
APLICABLE.

2.- COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
MUEBLES DE LA DEPENDENCIA, A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS PLANTEADOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL CUENTE
CON LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS ADECUADOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

3.- SUPERVISAR Y CONTROLAR QUE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DEPENDENCIA SEA ACORDE A LO CONTEMPLADO EN EL PROGRAMA
ANUAL DE SERVICIOS, EFECTUANDO LA REVISION DE LOS PROYECTOS
EN CADA UNA DE SUS ETAPAS DE DESARROLLO, A FIN DE ASEGURAR
QUE LOS TRABAJOS CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS.

4.- COORDINAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE LA ATENCION CORRESPONDIENTE A LAS
SOLICITUDES FORMULADAS Y LA CALENDARIZACION DE LOS MISMOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL CUENTE CON
INSTALACIONES ADECUADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS.

5.- BRINDAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS BIENES INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA,
MEDIANTE LA ASIGNACION DEL PERSONAL QUE LOS EFECTUARA Y EL
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER
DICHOS BIENES EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO
BENEFICIANDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA
DEPENDENCIA.

6.- VIGILAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
REALIZADOS POR PRESTADORES DE SERVICIOS A LOS QUE SE LES
ADJUDIQUE UN CONTRATO, VERIFICANDO QUE LAS LABORES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS CUMPLAN CON LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL MISMO, A FIN DE DETECTAR
IRREGULARIDADES QUE DEBAN SER CORREGIDAS Y GARANTIZAR LA
CALIDAD DEL SERVICIO.

7.- DETERMINAR, SEGUN SEA EL CASO, LAS PENALIZACIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA
VERIFICACION DE LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATQOS; ASI COMO,
LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON
LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LOS CONTRATOS.

8.- SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CALENDARIOS DE
EJECUCION ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO ADJUDICADO A LOS
DIVERSOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS
CORRESPONDIENTES, CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO EN
TIEMPO Y FORMA A LAS LABORES PROGRAMADAS.
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9.- IMPLEMENTAR LAS ACCIONES CONDUCENTES EN CASO DE
DESVIACIONES DETECTADAS EN LA OPERACION DE LOS CONTRATOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CELEBRADOS CON
LOS DIFERENTES PRESTADORES DE SERVICIO, DETERMINANDO LAS
MEDIDAS O ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE QUE
EL PRESTADOR DEL SERVICIO CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO.

10.- VERIFICAR QUE LAS ALTERNATIVAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTRATOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SEAN CONGRUENTES CON LOS DIFERENTES
REQUERIMIENTOS ADJUDICADOS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
SUPERVISION FISICA Y CONTINUA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS; ASI COMO, QUE SE CONTARA CON
BIENES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA SU USO.

11.- ANALIZAR Y DETERMINAR LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION
DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO A ESTADISTICAS Y MANUALES DE OPERACION DE LOS
EQUIPOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LA SECRETARIA NO CUENTE
CON EQUIPOS OBSOLETOS Y SE CONTRIBUYA AL MEJOR DESEMPENO
DE LAS FUNCIONES DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

12.- SUPERVISAR QUE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA DEPENDENCIA
SE ACTUALICEN, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE INSPECCIONES
FISICAS A LOS MISMOS SUSTENTADAS EN LOS MANUALES DE
OPERACION DE LOS EQUIPOS, CON LA FINALIDAD DE MANTENERLOS
EN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION EN BENEFICIO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LAS UTILIZAN PARA EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES.

13.- DETERMINAR EN BASE A LOS EQUIPOS ACTUALES LA APLICACION
DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS QUE REQUIEREN LOS
MISMOS, A TRAVES DE LA REVISION DE LAS BITACORAS DE
MANTENIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAMEN SU
MANTENIMIENTO Y CONSERVAR LOS EQUIPOS EN OPTIMAS
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
NO APLICA

Experiencia SEIS ANO(S) EN:

1.- TECNOLOGIA ELECTRONICA
2.- ADMINISTRACION PUBLICA
3.- CIENCIAS POLITICAS

4.- ARQUITECTURA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES; SERVICIOS
GENERALES Y NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVA APLICABLE
EN MATERIA DE CONTRATACION DE SERVICIOS EN LA APF. MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Caédigo de puesto

09-712-1-M1C015P-0000161-E-C-P

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $31,608.10 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECCION DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
RECURSOS MATERIALES (RADICACION) MEXICO
Clasificacion de Puesto | ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN UN
EFICIENTE CONTROL Y LA ATENCION DE ASUNTOS RELACIONADOS
CON LOS CONTRATOS INSTITUCIONALES DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, CON BASE EN EL PROGRAMA
ANUAL DE LICITACIONES Y FORMULANDO LOS INFORMES
CIRCUNSTANCIADOS DERIVADOS DE LAS INCONFORMIDADES, QUEJAS
O DENUNCIAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS LICITATORIOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, SALVAGUARDANDO SUS INTERESES.

Funciones

1.- COORDINAR LA FORMULACION DE LOS CONTRATOS QUE
ESTABLEZCA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
SUPERVISANDO LA APLICACION DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y EL APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE CONTAR CON LOS BIENES O SERVICIOS GENERALES QUE
REQUIEREN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y SALVAGUARDAR LOS INTERES DE
LA INSTITUCION.

2.- IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN DIAGNOSTICAR
LAS BASES Y TERMINOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE
CONTRATOS, A TRAVES DE LA RECOPILACION DE INFORMACION
GENERADA EN EL PROCESO DE ADJUDICACION CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS CONTRATOS SE
ENCUENTREN FORMULADOS DE CONFORMIDAD CON LAS
CONDICIONES PACTADAS EN CUANTO A PRECIO, FORMA DE PAGO,
TIEMPO DE ENTREGA Y CARACTERISTICAS DE SU OBJETO.

3.- SUPERVISAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA INTEGRACION DE
LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE PROVEEDORES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS ADJUDICADOS, MEDIANTE LA SOLICITUD
DE LA MISMA Y VERIFICANDO INFORMACION RELACIONADA CON LA
PERSONALIDAD JURIDICA DE ESTOS, CON LA FINALIDAD DE DAR
CERTEZA LEGAL EN LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES Y
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL
EFECTO.

4.- APLICAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE
SUPERVISION Y VIGILANCIA RESPECTO A LA FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS INSTITUCIONALES, MEDIANTE LA FIRMA DE LAS PARTES
INVOLUCRADAS QUE LOS SUSCRIBEN, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA FORMALIZACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS POR CADA UNA DE LAS PARTES.

5- ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS
FISCALIZADORAS EN MATERIA  DE PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS,
A  TRAVES DE LA FORMULACION DE LOS INFORMES
CIRCUNSTANCIADOS QUE SE SOLICITEN DERIVADOS DE LA
PRESENTACION DE INCONFORMIDADES, QUEJAS O DENUNCIAS ANTE
LAS AUTORIDADES COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR
LA TRANSPARENCIA Y LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS REALIZADOS POR
LA DEPENDENCIA.
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6.- COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE
INCONFORMIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS DERIVADAS DE LA
INSTRUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION,
MEDIANTE LA ASISTENCIA A LOS DIVERSOS EVENTOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE
EFECTUAR EL ANALISIS CORRESPONDIENTE Y APOYAR EN LA
ELABORACION DE LOS INFORMES CIRCUNSTANCIADOS.

7.- MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LA DOCUMENTACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA DERIVADA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION
LEGAL DE LOS LICITANTES ADJUDICADOS, SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ATENCION DE LAS
INCONFORMIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS.

8.- IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UN
EFICIENTE SEGUIMIENTO RESPECTO AL ESTADO, AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES DE
INCONFORMIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS, MEDIANTE LA REVISION
DE LISTAS DOCUMENTALES Y DE CONTROL CORRESPONDIENTES,
CON LA FINALIDAD DE OBSERVAR, APEGADO A DERECHO, CUALQUIER
INSTRUCCION QUE DE DICHAS RESOLUCIONES SE DERIVE, ASI COMO
ASEGURAR LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD DE LOS ACTOS
REALIZADOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

9.- VIGILAR QUE SE EFECTUEN LAS ACCIONES CONDUCENTES QUE
PERMITAN LA RECEPCION Y AUTORIZACION DE LAS FIANZAS DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS, MEDIANTE MECANISMOS DE REVISION Y VERIFICACION
DEL CONTENIDO DE SUS CLAUSULAS Y TERMINOS DE GARANTIA, CON
LA FINALIDAD DE APLICAR LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
ACORDADAS PREVIAMENTE, SALVAGUARDANDO LOS INTERESES DE
LA SECRETARIA.

10.- DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA RECEPCION Y REVISION DE
LAS FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, A TRAVES DE LOS
CONTROLES INTERNOS QUE ASEGUREN QUE SU EXPEDICION SE
ENCUENTRA EN TIEMPO Y FORMA, CON LA FINALIDAD DE OBSERVAR
LA APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS EN MATERIA DE
FIANZAS Y ASEGURAR QUE EL CONTRATO RESPECTIVO QUEDE
DEBIDAMENTE GARANTIZADO POR LA FIANZA QUE CORRESPONDA.

11.- IMPLEMENTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA AUTORIZACION
DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, MEDIANTE EL ENVIO
DEL DOCUMENTO O POLIZA DE FIANZA A LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PARA SU SANCION Y REVISION DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CORRECTO RECLAMO Y
APLICACION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO
RESPECTIVO Y CON ELLO SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA
DEPENDENCIA.

12.- INTEGRAR LOS DICTAMENES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DE
LOS CONTRATOS, MEDIANTE LA REVISION Y VERIFICACION DEL
CONTENIDO DE SUS CLAUSULAS, ASI COMO DE LA DOCUMENTACION
APORTADA POR LOS ADMINISTRADORES DE LOS CONTRATOS Y
AREAS COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE, CUANDO ASI PROCEDA,
RESCINDIR ADMINISTRATIVAMENTE LOS CONTRATOS CELEBRADOS,
SALVAGUARDANDO LOS INTERESES DE LA SECRETARIA.
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13.- ANALIZAR LAS CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DE
CONTRATOS RELATIVOS A LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS,
CON BASE EN LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO
SUSCRITO Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, A EFECTO DE ELABORAR
LOS ANTEPROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RESCISION, PARA
TRAMITAR ANTE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE SOBRE SU PROCEDENCIA.

14.- IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION, OBSERVANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTENCIOSOS EN SUS
DIFERENTES ETAPAS PROCESALES, CON LA FINALIDAD DE CONCLUIR
LA RELACION CONTRACTUAL CON AQUELLOS PROVEEDORES QUE NO
CUMPLAN CON LAS CONDICIONES PACTADAS.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1.- DERECHO
2.- ECONOMIA

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:
1.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS; ASI COMO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO. ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados

para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar;

aoprowbd

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx
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Programacion
Publicacion de Convocatoria 17 de julio al 30 de julio de 2019
Registro de aspirantes 17 de julio al 30 de julio de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 17 de julio al 30 de julio de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios 17 de julio al 30 de julio de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 02 de agosto de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 02 de agosto de 2019
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 02 de agosto de 2019
Revisién Documental A partir del 02 de agosto de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 07 de agosto de 2019
Determinacion 14 de octubre de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacion, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluaciéon en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

6°.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificaciéon de 100
puntos y tendra vigencia de un afo.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos
desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante deberéa presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la

Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e  Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn
migratoria permita la funcion a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

¢ No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacién presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como

servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sé6lo seran validos el Titulo registrado
en la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

o

o N
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102.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelaciéon de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacién en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempeniar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
o El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisidon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos vy
organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifas como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos”, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

. Porque ningun(a) candidato(a) se presento al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sodlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes"”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revisién Curricular e Revision realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una
Evaluaciones de escala de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificaciéon minima aprobatoria: 0

e Elreporte obtenido derivado de la aplicacion de
las evaluaciones sera unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacion de 100
en todos los casos.

¢ Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

lll. Evaluacién de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia ¢ Calificacion minima aprobatoria: No aplica
del Mérito e Cuestionarios de evaluacién de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.
Meérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacién probatoria por parte de los
Documental candidatos.
e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
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IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacién del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser

considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
Il Examen de Cc 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H C+H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacion de X 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M XM 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacidon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il. La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la

denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

C) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de

pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccidén determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacién en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32537, 32840,32594,32519 y 32558, de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica Lic.
Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacioén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03/2019
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION
Y ESTADISTICA EDUCATIVA

Nivel Administrativo | 11-210-1-M1C029P-0000480-E-C-T (K31) | Numero de vacantes Una

Direccion General
Percepcion Mensual $132,312.96 (Ciento treinta y dos mil trescientos doce pesos 96/100 M.N.)
Bruta
Adscripcién Direccion General de Planeacion, Sede Ciudad de México
del Puesto Programacion y Estadistica Educativa
Funciones 1. Coordinar las actividades de planeacién de la Secretaria de Educacion
Principales: Publica conforme a los objetivos, estrategias y prioridades establecidos en el

Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion, para los
diversos tipos, niveles y modalidades de educacion, asi como para el sector
educativo en su conjunto.

2. Coordinar la elaboracién, seguimiento y actualizacion del Programa Sectorial
de Educacion, en los términos que establezcan la Ley de Planeacion, la Ley
General de Educacion, el Plan Nacional de Desarrollo y demas disposiciones
juridicas aplicables.

3.  Apoyar y, cuando corresponda, coordinar la elaboracién de programas
institucionales, regionales, estatales y especiales del sector educativo, a
solicitud de los interesados y por instrucciones del Secretario.

4. Elaborar y, en su caso, conducir el desarrollo de estudios prospectivos que
permitan anticipar los escenarios y las necesidades de desarrollo del Sistema
Educativo Nacional en sus diversos tipos, niveles y modalidades.

5. Auxiliar al titular de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Coordinacion en
la elaboracion de los informes oficiales que le encomiende el Secretario.

6. Contribuir al desarrollo y coordinacion de un sistema nacional de planeacion
en materia educativa en el que participen las Subsecretarias y los Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, asi
como las entidades paraestatales sectorizadas a dicha Secretaria.

7. Auxiliar al Titular de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion vy
Coordinacion en el disefio de criterios de planeacion y uso eficiente de los
recursos para la infraestructura fisica educativa y, en general, en las tareas
que éste le encomiende para el logro de dichos propésitos, a efecto de que
los mismos sean presentados al Secretario para que, de considerarlos
viables, los someta a la aprobacion del Instituto Nacional de Infraestructura
Fisica Educativa.

8. Realizar las acciones inherentes a la planeacion y programacién globales del
Sistema Educativo Nacional, atendiendo las directrices que establezca el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, y participar en la
evaluacion de dicha programacién de conformidad con los lineamientos que
para tal efecto emita dicho Instituto.

9. Fungir como enlace de la Secretaria de Educacion Publica con el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion, el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia y demas instancias especializadas, nacionales e internacionales, para
integrar, generar y difundir informaciéon en materia educativa para efectos
estadisticos, geograficos y demas aspectos del sector educativo, asi como
para integrar y actualizar el sistema de indicadores educativos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Establecer lineamientos y coordinar la difusién de informacion, estadistica e
indicadores del sector educativo.

Proponer el calendario escolar aplicable en toda la Republica para cada ciclo
lectivo de la educacion preescolar, primaria y secundaria, asi como la normal y
demas para la formacién de maestros de educacién basica, asi como elaborar
la propuesta de lineamientos a los que deberan sujetarse las autoridades
educativas locales para autorizar los ajustes al calendario escolar.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas prioritarios que deriven del
Programa Sectorial de Educacion, en coordinacion con las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados competentes de la
Secretaria de Educacion Publica.

Coordinar el proceso de administracion de riesgos de la Secretaria de
Educaciéon Publica, como medida de control interno para prevenir el
incumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Coordinar el proceso que permita definir los indicadores de desempeiio de la
Secretaria de Educacion Publica, en coordinacién con la Direccion General
de Presupuesto y Recursos Financieros.

Proponer al titular de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y
Coordinacion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las
prioridades del sector educativo.

Proponer a las unidades administrativas y oérganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, asi como a las
entidades paraestatales sectorizadas a dicha Secretaria, criterios y
prioridades para la orientacion del gasto publico en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del servicio educativo.

Presentar al titular de la Subsecretaria de Planeaciéon, Evaluacion y
Coordinacion, el proyecto de reglas conforme a las cuales se autorizaran las
estructuras ocupacionales de las escuelas y centros de trabajo de la
educacién basica y media superior, asi como la propuesta de puestos del
personal técnico docente que formara parte del servicio profesional docente.
El proyecto que el titular de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y
Coordinacion estime conveniente se sometera a la consideracion de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, para su aprobacion
Yy, en su caso, expedicion.

Participar en la planeacion y conduccion de las politicas, procesos,
instrumentos y acciones que se requieran para la gestion de la Secretaria de
Educacién Publica en materia de financiamiento estratégico, con base en los
objetivos y directrices del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de
Educacién y los programas correspondientes, con la participacion de las
demas unidades administrativas de dicha Secretaria en el ambito de su
competencia.

Opinar a la Oficialia Mayor sobre la priorizacién para la integracion del
anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Educacién Publica.

Opinar a la Oficialia Mayor sobre la priorizacion en la programacion de la
distribucién del presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion Publica y
las modificaciones a los montos de los presupuestos asignados a los
programas del sector educativo a lo largo del ejercicio presupuestal.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Finanzas,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracién Publica, Ciencias Politicas.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administraciéon, Teoria Econdmica, Evaluacion,
Economia Sectorial.

Grupo de Experiencia: Educacion y Humanidades.

Area General: Medios de Comunicacién Impresos y
Electroénicos.

Grupo de Experiencia: Historia.

Area General: Historia por Especialidades.

Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. \Vision Estratégica.

Capacidades | 1. Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CONTROL Y NORMAS

Nivel Administrativo

11-218-1-M1C023P-0000005-E-C-G (L21) | Numero de vacantes Una

Direccion General Adjunta

Percepcion Mensual
Bruta

$101,684.96 (Ciento un mil seiscientos ochenta y cuatro pesos 96/100 M.N.)

Adscripcién del
Puesto

Direccion General del Sistema de Sede Ciudad de México
Informacion y Gestion Educativa

Funciones
Principales:

-

Coordinar la formulacion de consultas técnico-juridicas y normativas,
respecto a la informacidon que se difunde a través del Sistema de
Informacién y Gestion Educativa, a efecto de que se cumpla con el marco
juridico en materia de transparencia.
Validar la instrumentacion normativa para los diferentes proyectos del
Sistema de Informacion y Gestion Educativa.

Coordinar la integracion y seguimiento a los proyectos de instrumentos
normativos en materia educativa, que puedan impactar al Sistema de
Informacioén y Gestion Educativa.
Coordinar el analisis de las tendencias educativas a nivel internacional con
el objeto de proponer mejoras que puedan impactar en forma positiva al
Sistema de Informacién y Gestion Educativa.

Verificar que las autoridades educativas locales, las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacion
Publica y demas instancias que correspondan, cumplan con la normatividad en
la materia, respecto al envio de la informacion del Sistema Educativo Nacional.
Autorizar los procesos de divulgacion de la informacién de alumnos,
maestros, escuelas, docentes, plazas, conforme a las normas, lineamientos
y legislacion educativa, de transparencia y acceso de la informacién,
proteccion de datos y coordinacion fiscal vigente.

Coordinar la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto y supervisar la
administracion de los recursos financieros, de acuerdo al presupuesto
autorizado, para la operacion y regulacidon de los proyectos especificos
del SIGED.

Verificar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del sistema
de seguimiento a la matriz de resultados de la Direccion General.

Coordinar la elaboracion de los convenios juridicos en los que participe la
Direccion General, para transferencia de informacion intersecretarial, con
base en las disposiciones legales y administrativas aplicables, para que
éstos cuenten con los elementos necesarios para su formalizacion.
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Perfil:

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho, Relaciones Internacionales,
Politicas Publicas, Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 10 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Relaciones Internacionales.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracion.

Grupo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Area General: Tecnologia de la Informacion.

Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Inducciéon ala SEP.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del puesto

COORDINACION ACADEMICA Y DE DESARROLLO

Nivel
Administrativo

11-514-1-M1C021P-0000167-E-C-F (L11) Numero de Vacantes Una

Direccion General Adjunta

Percepcion
Mensual Bruta

$91,884.00 (Noventa y un mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion General de Universidades Sede Ciudad de México
Tecnologicas y Politécnicas

Funciones
Principales

-

Dirigir la creacion y desarrollo de material didactico para las universidades
tecnoldgicas y politécnicas en multimedia con el fin de fortalecer los métodos
de estudio.

Proponer y dirigir el desarrollo de programas académicos, con el objeto de
fortalecer el reconocimiento social del mismo en los ambitos laboral y social; asi
como consolidar la participacion de los estados y los sectores social y productivo
en la formacion del técnico superior universitario y en el nivel licenciatura.
Coordinar las acciones encaminadas que se deriven de labor académica para
su incorporacién al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Tipo
Superior), con el fin de ofrecer un mejor servicio educativo.

Dirigir el disefio y aplicacion de metodologias de estudios para mejorar la
operacion del modelo educativo y brindar servicios de calidad a los usuarios.
Proponer acuerdos institucionales en materia de investigacion y desarrollo
tecnolégico en el sector productivo, instituciones educativas nacionales e
internacionales y los gobiernos de los estados.

Aprobar el Programa Anual de Trabajo de las areas a su cargo y presentarlo
al Coordinador General para su autorizacion.

Proponer los lineamientos para el desarrollo operativo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas conforme a la normatividad y politicas vigentes en
la materia.

Dirigir el desarrollo de los estudios para diagnosticar el funcionamiento y
operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como de
escenarios que permitan fortalecerlas.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Establecer los mecanismos de coordinacibn que permitan vigilar la
congruencia entre las funciones de docencia, investigacion aplicada y difusion
de las actividades que realizan las universidades tecnoldgicas y politécnicas,
y respecto a las del sistema de educacion superior.

Coordinar la elaboraciéon de los dictamenes técnicos de las solicitudes de
reconocimiento de validez oficial de las universidades tecnolégicas vy
politécnicas, requeridos por la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacion.

Aprobar el otorgamiento de las revalidaciones y equivalencias de estudios para la
educacioén proporcionada por las universidades tecnoldgicas y politécnicas con el
fin de que los solicitantes puedan continuar sus estudios superiores.

Colaborar en el estudio de los proyectos de factibilidad para el
establecimiento, desarrollo y extension de las universidades tecnoldgicas y
politécnicas e impulsar el fortalecimiento académico de las mismas.

Proponer la validacion de las propuestas de inversion, con base en estudios
realizados para determinar las necesidades de infraestructura fisica de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; con el fin de dar cobertura a la
demanda de educacién superior conforme al ejercicio presupuestal asignado.

Vigilar que los proyectos ejecutivos de los edificios de las universidades
tecnolégicas y politécnicas de nueva creacion, asi como los proyectos
arquitectonicos solicitados por las universidades tecnoldgicas y politécnicas a
la Coordinacion General se realicen conforme a lo acordado con los
organismos federales y estatales de construccion de escuelas.

Establecer los lineamientos para el desarrollo de la investigacion y el
desarrollo tecnolégico de las universidades tecnoldgicas y universidades
politécnicas.

Desarrollar el Programa Nacional de Formacién del Personal Académico al
servicio de las universidades tecnoldgicas y politécnicas.

Dirigir las acciones de labor académica para su incorporacién al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (Tipo Superior).

Dirigir los mecanismos de coordinacién para vigilar la congruencia entre las
funciones de docencia, investigacion aplicada y difusion de las actividades
que realizan las universidades tecnoldgicas y las universidades politécnicas
con respecto a las del Sistema de Educacién Superior.

Vigilar que los proyectos ejecutivos de los edificios en consolidacion, se
realicen conforme a lo acordado con el Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED) y los coordinadores de infraestructura de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia, Psicologia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Arquitectura, Psicologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Computacién e Informatica,
Sistemas y Calidad, Ingenieria.

Grado de Avance Escolar: Maestria, titulado (a).

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Economia del Cambio Tecnoldgico, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Economia Sectorial.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Teoria y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Cambio y Desarrollo Social.

Grupo de Experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras.

Area General: Arquitectura.
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Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion

Capacidades | 1. Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas Ninguno

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROYECTOS

Nivel Administrativo

11-713-1-M1C021P-0000366-E-C-K (L11) Numero de Vacantes Una

Direccion General Adjunta

Percepcion Mensual
Bruta

$91,884.00 (Noventa y un mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcién del
Puesto

Direccion General de Tecnologias de Sede Ciudad de México

la Informacion y Comunicaciones

Funciones
Principales

»>

10.

1".

Disefiar, dirigir proyectos que conduzca a la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) hacia la transformacién y modernizacién integral de tecnologias de la
informacion mediante el uso de sistemas computarizados, con la finalidad de
sistematizar y automatizar los programas educativos y procesos administrativos
bajo el enfoque de gobierno electrénico.

Asesorar a su superior jerarquico en los asuntos relacionados en la
implementacién de proyectos de TIC en las unidades administrativas de
la secretaria.

Establecer de acuerdo a la normatividad vigente en materia de TIC, los
Procesos de Administracion de Proyectos, las directrices para la gobernabilidad y
evolucion del portafolio de proyectos de TIC.

Dirigir los proyectos implementados en la DGTIC.

Dirigir el desarrollo e implementacion de proyectos que incorporen la

modernizacion, la mejora de la gestion, descentralizacion de funciones y la
sistematizacion de tramites en las unidades administrativas de la Secretaria.
Establecer y definir las directrices especificas para la asignacion y uso de los
recursos en proyectos de infraestructura de tecnologias de la informacién y
comunicaciones (TIC) de las diferentes unidades administrativas de la
Secretaria.
Formular, procedimientos para el uso, incorporaciéon, adopcion y
aprovechamientos en materia de tecnologias de Ila informacion
y comunicaciones que deberan observar las unidades administrativas de la
Secretaria.

Establecer los programas, objetivos y metas de la Secretaria en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi como elaborar proyectos
de innovacion y desarrollo tecnolégico, a fin de determinar la viabilidad y
compatibilidad tecnolégica de los nuevos productos o servicios para su
posible desarrollo e incorporacion a la Secretaria, ya sea por medios propios
0 por servicios externos contratados.

Autorizar 'y dirigir de manera eficiente y oportuna los tramites
correspondientes a las autorizaciones para la celebracion de los contratos de
la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, asi
como dar seguimiento a los asuntos en los Procesos de administracion de
Proveedores.

Dirigir el desarrollo de los servicios que son controlados por la mesa de
servicios, a fin con de que se cumpla con el objetivo de estos servicios.

Dirigir en el ambito de sus atribuciones, con la Direccion General del Sistema
de Administraciéon de la Nomina Educativa Federalizada, el desarrollo y
mantenimiento del sistema de administracién de némina previsto en el
articulo 26-A de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria,
Computacion e Informatica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Fisico — Matematico.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 9 afos de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas.
Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area General: Tecnologia de los Ordenadores.

Habilidades
Gerenciales

1. Negociacion.
2. Liderazgo.

Capacidades
Técnicas

1. Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del Puesto

DIRECCION DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES

Nivel Administrativo

11-511-1-M1C018P-0000161-E-C-O (M21) Numero de Vacantes Una

Direccion de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$60,030.88 (Sesenta mil treinta pesos 88/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Educacion Superior Sede Ciudad de México
Puesto Universitaria (DGESU)

Funciones Aprobar el célculo del subsidio publico regularizable de las UPE y UPEAS
Principales: con base en los requerimientos que coadyuven al buen funcionamiento de

las mismas.

Dirigir la realizacién de convenios de apoyo financiero, asi como el calculo
de incremento salarial de conformidad con lo acordado con la secretaria de
hacienda y crédito publico para el ejercicio.

Dirigir las acciones para la estructuracion y establecimiento de los
instrumentos de control de informacién programatica presupuestal y
financiera histérica a fin de sustentar el calculo del subsidio publico para las
UPE y UPEAS.

Dirigir la gestién para el suministro oportuno de los recursos federales a las
instituciones y organismos de educacién superior, con el fin de atender la
demanda de dicho nivel educativo.

Dirigir el analisis y revision de la documentacion comprobatoria relacionada
con la aplicacion de los recursos federales otorgados para el desarrollo de
programas especificos.

Dirigir y supervisar la gestién de las adecuaciones al presupuesto autorizado
en el ejercicio correspondiente, con el fin de que las instituciones y
organismos de educacion superior estén en posibilidad de cumplir con los
programas y metas correspondientes a los mismos.

Controlar la entrega y actualizacion permanente de los sistemas de
informaciéon presupuestal, estadistica y financiera a las instituciones
de educacion superior, para que emitan oportunamente sus informes.
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8. Dirigir las acciones de analisis y evaluacion de la informacién programatica
relativa a los proyectos PIFIl, asi como de la actualizaciéon del control de
avance en el cumplimiento de las metas comprometidas por las instituciones
de educacion superior.

9. Aprobar el dictamen final de los proyectos PIFI y los oficios de liberacion de
los compromisos establecidos por las instituciones de educacion superior en
los convenios y anexos de ejecucion correspondientes.

10. Dirigir y supervisar la gestion de los Recursos del Fondo para el Saneamiento
Financiero de las UPES, para que sean destinados para cada una de las
Universidades Publicas Estatales sefialadas y asignadas al Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

11. Coordinar y aprobar los reportes trimestrales para analizar el impacto
financiero de las acciones y logros del fondo en relacién con el pasivo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Finanzas, Derecho,
Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Finanzas.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 8 afos de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Contabilidad, Organizacién Industrial y Politicas
Gubernamentales, Economia General.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores,
Probabilidad, Andlisis y Analisis Funcional.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologia de los Ordenadores.

Estadistica,

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Liderazgo.
Negociacion.

Capacidades | 1.

Programacion y Presupuesto.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del Puesto

DIRECCION DE SISTEMAS ABIERTOS

Nivel 11-616-1-M1C018P-0000118-E-C-F (M21) Numero de vacantes Una
Administrativo Direccion de Area
Percepcion $60,030.88 (Sesenta mil treinta pesos 88/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General del Bachillerato Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

Coordinar el servicio de asesoria académica de la preparatoria abierta y
educacién media superior a distancia, como herramienta de aprendizaje y
apoyo a la acreditacion de los estudiantes.

Fomentar y supervisar los servicios de asesoria académica de preparatoria
abierta que ofrecen las autoridades educativas locales.

Organizar y supervisar los servicios educativos que se prestan a través de la
preparatoria abierta en la Ciudad de México.
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4.

10.

1".

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Disefar estrategias e implementar acciones para elevar la calidad de los
servicios educativos que se prestan en preparatoria abierta y educacion
media superior a distancia a nivel nacional.

Establecer mecanismos de coordinacién con las autoridades educativas
locales para la supervision en la operaciéon de la preparatoria abierta y
educacién media superior a distancia.

Coordinar la asesoria que se brinda a las autoridades educativas locales, a
través de las subdirecciones correspondientes, sobre aspectos académicos,
tecnoldgicos y operativos de preparatoria abierta.

Coordinar el servicio de asesoria académica en los Centros de Atencion para
Estudiantes con Discapacidad de sustento federal, como herramienta de
aprendizaje y apoyo a la acreditacion.

Propiciar el cumplimiento del acuerdo numero 450, por el que se establecen
los lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las
distintas opciones educativas en el tipo medio superior, para el debido registro e
integracion del listado nacional de los centros de asesoria particulares de
preparatoria abierta.

Vigilar la implementacién de los planes y programas de estudios de la
preparatoria abierta, en los servicios educativos que prestan los gobiernos de
los estados.

Implementar los planes y programas de estudio de preparatoria abierta en los
Centros de Atencion para Estudiantes con Discapacidad de sustento federal.
Coordinar acciones de promocion y difusidon con las autoridades educativas
locales para el uso de los materiales didacticos de preparatoria abierta y
educacién media superior a distancia, con el propdsito de impulsar el proceso
de ensefianza aprendizaje y de habilidades para el estudio independiente.
Coordinar el disefio y elaboracion de los materiales didacticos para
estudiantes con discapacidad, para apoyar el proceso de ensefanza
aprendizaje y la obtencién de habilidades para el estudio independiente.
Establecer los mecanismos tecnolégicos que garanticen la modernizacién y
transparencia de los procesos de acreditacion de los estudiantes de
preparatoria abierta y educacion media superior a distancia.

Coordinar el disefio y elaboracion de instrumentos de evaluacion orientados a
las personas con discapacidad auditiva, visual e intelectual, que acuden a los
Centros de Atencion para Estudiantes con Discapacidad.

Instrumentar acciones para la modernizacion tecnolégica de la preparatoria
abierta, aprovechando las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
poniendo a disposicion de los estudiantes la asesoria académica en linea
como apoyo a la acreditacion, asi como realizacion de tramites por internet.
Gestionar ante instancias publicas, sociales y privadas especializadas en la
materia, los recursos tecnolégicos y las asesorias necesarias para mantener
tecnolégicamente actualizada la plataforma de aprendizaje de preparatoria
abierta en internet.

Proponer programas de actualizacién y superacion de personal académico de
preparatoria abierta y educacion media superior a distancia en el pais.
Proponer programas de actualizaciéon y superacion dirigido a los asesores
académicos de los Centros de Atencién para Estudiantes con Discapacidad
de sustento federal.

Proponer acciones para promover la ampliacion de la cobertura de los
servicios de preparatoria abierta y educacion media superior a distancia a
nivel nacional, que permitan llegar a un mayor numero de grupos poblacionales y
avanzar en el mejoramiento de los servicios que se ofrecen.

Coordinar la operacion del Fideicomiso denominado Bachillerato General en
sus Modalidades No Escolarizada y Mixta, para el logro de sus fines.

Fungir como integrante del Comité Técnico del Fideicomiso denominado
Bachillerato General en sus Modalidades no Escolarizada y Mixta, para
apoyar la operacion de los servicios que se prestan a los estudiantes a través
de preparatoria abierta y educacion superior media a distancia.

Definir los proyectos que seran puestos a consideracion del Comité Técnico
del Fideicomiso denominado Bachillerato General en sus Modalidades no
Escolarizada y Mixta, para garantizar la prestacion de los servicios educativos.
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23. Instrumentar y supervisar, en coordinacién con otras areas de la Direccidon
General del Bachillerato, el cumplimiento de los acuerdos y proyectos
autorizados por el Comité Técnico del Fideicomiso denominado Bachillerato
General en sus Modalidades no Escolarizada y Mixta.

24. Autorizar la prestacion de servicios de preparatoria abierta a las empresas e
instituciones que apoyan a sus trabajadores y sus familias, ofreciendo
gratuitamente los servicios de gestoria de trdmites y asesoria académica para
el aprendizaje de preparatoria abierta, constituyéndose como centros de
asesoria social.

25. Reportar periddicamente datos estadisticos de los servicios educativos de
preparatoria abierta y educacion media superior a distancia, que contribuyen
la definicion de lineamientos educativos.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Educacion, Ciencias Sociales, Psicologia.
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Historia.

Area General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Agronomia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias Politicas.
Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Asesoramiento y Orientacion, Psicologia
Industrial.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Teoria y Métodos Educativos.

Campo de Experiencia: Sociologia.

Area de Experiencia: Sociologia Experimental, Sociologia de
los Asentamientos Humanos, Problemas Sociales, Grupos
Sociales, Cambio y Desarrollo Social.

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del Puesto DIRECCION DE PROYECTOS DE EXPLOTACION DE INFORMACION
Nivel 11-713-1-M1C019P-0000371-E-C-K (M23) Numero de vacantes Una
Administrativo Direccion de Area

Percepcion $69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de México
Puesto Informacion y Comunicaciones

Funciones 1. Coordinar el establecimiento de estandares y métodos de trabajo para normar
Principales: la administraciéon de los proyectos de explotacion y sistemas de informacion;

asi como su definicion y desarrollo -analisis, disefio y construccion.

2. lIdentificar estandares tecnologicos y tecnologias de la informacion
disponibles en el mercado para evaluar la factibilidad de su implementacion
en la Secretaria, con fines de explotacion de informacion.

3. Dirigir la elaboracion, instrumentaciéon y difusion de metodologias, para el
desarrollo de nuevos proyectos en sistemas y explotacion de informacién en
la Secretaria.
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4. Coordinar la aplicacion a los métodos, procedimientos, politicas, normas y
estandares establecidos para el desarrollo e instrumentacion de sistemas,
manejo de informacion y explotacién de informacion.

5. Establecer y precisar en conjunto con el usuario los objetivos alcances,
normas y politicas que regiran los proyectos de sistemas y explotacion de
informacion.

6. Coordinar el disefio de los modelos funcionales de operacion organizacional a
travées de proyectos informaticos y explotacion de informacién que
contribuyan a la automatizacioén de los procesos administrativos de la SEP.

7. Definir el impacto y riesgos organizacionales de los proyectos informaticos de
automatizacion explotacion de informacion, asi como el establecimiento de
objetivos y metas de los proyectos que aseguren su instrumentacion.

Definir y coordinar los programas de trabajo para los proyectos en sistemas
y explotacion de informacién en las unidades administrativas de la SEP.

8. Coordinar el desarrollo e implantacion de los proyectos en sistemas vy
explotacién de informacion solicitados, con el fin de verificar el cumplimiento de
los estandares para el desarrollo de sistemas y explotacion de informacion.

Establecer, de acuerdo a la normatividad vigente en materia de TIC, los

mecanismos necesarios relacionados con el desarrollo, implementacién, soporte a

la operaciéon y mantenimiento de aplicativos de computo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas y
Calidad.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia: Tecnologia de los Ordenadores.
Campo de Experiencia: Matematicas.
Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y VINCULACION, REGIONES 4Y 5

Nivel 11-218-1-M1C015P-0000024-E-C-K (N22) | Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area
Percepcion $37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Sede Ciudad de México

Informacioén y Gestion Educativa

Funciones
Principales:

1.

Coordinar y dar a los mecanismos de recepcion de informacion via batch para
la captacion de datos de alumnos, docentes y escuelas que se integran al
Sistema de Informacién y Gestion Educativa a los enlaces del SIGED vy
autoridades educativas.

Asesorar, y vigilar las campafas de recepcion de informacién de alumnos,
docentes y escuelas con los responsables de los diferentes procesos
educativos para integrar al Sistema de Informacion y Gestion Educativa.
Organizar, coordinar y difundir el desarrollo de las campafias de recepcion de
informacién de alumnos, docentes y escuelas para obtener en el tiempo
planeado la informacién que se integrara al Sistema de Informacién y Gestion
Educativa.
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4.

10.

Supervisar los mecanismos que permitan validar la consistencia y
congruencia de la informacion recibida por las autoridades educativas locales,
las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica y demas instancias que correspondan, de los
padrones estatales de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares; el
registro nacional de emision, validacion e inscripcion de documentos académicos;
las estructuras ocupacionales; las plantillas de personal de las escuelas; los
moédulos correspondientes a los datos sobre la formacién, trayectoria y
desempefio profesional del personal, para la operacién del SIGED.

Coordinar, supervisar y difundir el cumplimiento de las estrategias y mejores
practicas para asegurar la entrega de informacién de alumnos, docentes,
escuelas, e informacién que este contenida en el SIGED.

Proponer normas, politicas, procedimientos y metodologias para la captacion
de informacion que se integrara al SIGED.

Asesorar técnicamente la necesidad de las areas internas y externas para dar
respuesta a las solicitudes de informacion con la que el SIGED tenga
injerencia para su explotacion.

Vigilar el cumplimiento de las metas a corto y mediano plazo, necesarias para
asegurar el cumplimiento de los proyectos y planes de desarrollo de
captacién de informacion.

Examinar y evaluar la recepcion de entregables por parte de los servicios
tercerizados relacionados a la operacion del SIGED.

Elaborar las propuestas para la difusion de los lineamientos, manuales de
operacion y de usuario del Sistema de Integracion de informacion Educativa a
las autoridades federales y estatales.

Perfil:

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Derecho, Economia,
Administracion, Comunicacion, Finanzas, Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Informatica Administrativa,
Sistemas y Calidad, Computacion e Informatica.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones, Tecnologia de los Ordenadores, Procesos
Tecnoldgicos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Campo de Experiencia: Educacion y Humanidades.

Area de Experiencia: Medios de Comunicacién Impresos y
Electroénicos.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracion.

Habilidades 1. Trabajo en Equipo.
Gerenciales 2. Orientacion a Resultados.

Capacidades | 1. Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AMPAROS

Nivel 11-111-1-M1C014P-0000187-E-C-P (021) Numero de Vacantes Una
Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $21,734.81 (Veintitin mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcién del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos Sede Ciudad de México

y Transparencia (UAJT)

Funciones 1. Desarrollar el estudio y analisis juridico de la demanda de amparo promovida
Principales: en contra de las Autoridades Administrativas de la Dependencia.

2. Formular el proyecto de informe justificado y/o previo, asi como certificar y
preparar las pruebas que se ofrecen en dicho informe, para su presentacion
en el juzgado competente.

3. Desarrollar el estudio y analisis de la procedencia del recurso de revision,
queja o reclamacioén en contra de algun proveido dictado dentro de los juicios
de amparo a cargo de este Departamento, en el que se afecten los intereses
juridicos de esta Dependencia.

4. Desarrollar el estudio y andlisis juridico de las sentencias, acuerdos,
resolucion incidental y otros que dicten los Juzgados de Distrito y Tribunales
Colegiados que afecten los intereses legales de la dependencia.

5. Elaborar para su aprobacion y firma el Proyecto del Recurso que de acuerdo
ala Ley sea procedente.

6. Preparar el recurso procedente, para su presentacién ante la Autoridad
Jurisdiccional competente.

7. Desarrollar el estudio y analisis juridico del requerimiento realizado por la
Autoridad Jurisdiccional competente.

8. Elaborar para su aprobacion y firma el Proyecto del Desahogo del
Requerimiento y/o Prevencion realizado por los Organos Jurisdiccionales
competentes.

9. Realizar la certificacion de la documentacion requerida para su presentacion
ante la Autoridad Jurisdiccional competente.

10. Realizar la certificacion de la documentacion que acredite el debido
cumplimiento a la Resolucion dictada en el Juicio de Amparo y su
presentacion en el juzgado correspondiente.

11. Desarrollar el estudio y analisis juridico del alcance de las sentencias
ejecutoriadas que otorguen el amparo a los quejosos.

12. Realizar los tramites conducentes que acrediten la restitucion de la garantia
violada de conformidad con el articulo 80 de la Ley de Amparo.

13. Desarrollar el estudio y analisis juridico de la consulta realizada por la
Autoridad Administrativa de esta Dependencia.

14. Revisar que el acto de autoridad antes de su emisiéon y notificacion a los
particulares cumpla con los requisitos esenciales de legalidad que establece
la Constitucion.

15. Determinar la correccion del acto de la autoridad administrativa, cuando se
considere que transgrede las Garantias Individuales de los Gobernados.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afnos de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa
Juridica y Procedimientos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area  General: Organizacién  Industrial y
Gubernamentales.

Politicas

Habilidades 1.
Gerenciales

Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades | 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
Técnicas

Idiomas Ninguno

Extranjeros

Otros Disponibilidad para Viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educaciéon Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published
Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES
Nivel Administrativo 11-512-1-M1C014P-0000107-E-C-F (O11) Numero de Vacantes Una
Jefatura de Departamento
Percepcién Mensual $20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 MN)
Bruta
Adscripcion del Direccion General de Profesiones Sede Ciudad de México
Puesto
Funciones 1. Tramitar y elaborar autorizaciones provisionales para ejercer como pasante o
Principales: por titulos en tramite, duplicados de Cédula Profesional.

2. Tramitar y elaborar constancias de registro de titulo o grado académico y no
sancion, en el ejercicio profesional, asi como informes de antecedentes
profesionales de las autorizaciones provisionales para ejercer como pasante
o por titulo en tramite.

3. Tramitar la devolucion de documentos originales que obran en los
expedientes que se encuentren en el archivo general.

4. Tramitar el registro de diploma y expediciéon de Cédula Profesionales para
ejercer una especialidad.

5. Registrar titulos y expedir Cédulas para extranjeros con estudios en el
extranjero, extranjeros con estudios en México y mexicanos con estudios en
el extranjero.

6. Registrar grados académicos para extranjeros con estudios en el extranjero,
extranjeros con estudios en México y mexicanos con estudios en el
extranjero.

7. Elaborar oficios a las instituciones educativas y gobiernos estatales para
solicitar la autenticidad de la documentacion académica.

8. Elaborar oficios a la Direcciéon de Colegios de Profesionistas informando el
resultado de la investigacién para su atencion legal.

9. Elaborar oficios de notificaciéon de documentacion falsa tanto a los interesados
como a las respectivas instituciones educativas o autoridades estatales.

Perfil: Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa
Juridica y Procedimientos, Teoria y Métodos Generales.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros No requerido.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GOBIERNO DIGITAL

Nivel Administrativo

11-713-1-M1C014P-0000368-E-C-K (O31) Numero de vacantes Una

Jefatura de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$27,123.97 (Veintisiete mil ciento veintitrés pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de México
Informacion y Comunicaciones

Funciones 1.

Principales:

Dar seguimiento y atencion a la aplicacion del plan estratégico de tecnologias
de informacion y comunicaciones, con base en la normatividad vigente, en las
unidades administrativas de la SEP.

Dar seguimiento a la actualizacion del marco normativo relacionado con las
tecnologias de la informacion y comunicaciones al interior de la Secretaria.
Dar seguimiento a la aplicacion del marco normativo en los programas de
modernizacioén para la optimizacion de la infraestructura de tecnologias de la
informacién y comunicaciones en la Secretaria.

Verificar el marco normativo de los programas de modernizacion y
lineamientos para la optimizacion de la infraestructura de tecnologias de la
informacién y comunicaciones de la Secretaria con base en las disposiciones
emitidas por las autoridades competentes.

Verificar el cumplimiento de DGTIC, asi como de la Secretaria respecto a la
implementacién de la estrategia digital que se indique por las autoridades
competentes en la materia.

Emitir comunicados internos en la DGTIC, relacionados con las
actualizaciones de la estrategia digital del Gobierno Federal, publicadas en el
Diario Oficial y otros medios oficiales, para su implementacion en la
Secretaria.

Revisar la documentacién asociada a los procesos sustantivos de la DGTIC,
con la finalidad de integrar y proponer instrumentos técnicos y normativos
orientados a una operacion ordenada y sistematica en la Direccion General.
Llevar a cabo el analisis de viabilidad para la asignacion de servicios de
acceso a redes publicas de telecomunicaciones fijas y méviles a las unidades
administrativas que asi lo requieran, conforme a la normatividad vigente
aplicable.

Perfil y Requisitos: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas y
Calidad, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Grupo de Experiencia: Tecnologia de la Instrumentacion,
Tecnologia de las Telecomunicaciones, Tecnologia Electrénica,
Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencia Juridicas y Derecho.

Grupo de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Nociones Generales de la APF.

Técnicas
Idiomas No Requerido.
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published
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Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
A PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Nivel Administrativo

11-713-1-M1C014P-0000390-E-C-K (O11) Numero de Vacantes Una

Jefatura de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 MN)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de México

Informacion y Comunicaciones

Funciones
Principales

10.

1.

12

Analizar e identificar las responsabilidades y atributos de los actores
involucrados en los procesos de mantenimiento y desarrollo software.
Analizar y evaluar las plataformas tecnolégicas de acuerdo a los
requerimientos de los usuarios, a las soluciones propuestas y a los
estandares de desarrollo de software.
Analizar y evaluar los requerimientos funcionales para el desarrollo y
mantenimiento del software en la Secretaria.

Dar el seguimiento al mantenimiento de software en las fases de analisis,
disefio y construccion de los sistemas informaticos especificos de la
Secretaria de Educacion Publica, que propicie el cumplimiento de los
requerimientos de las areas usuarias; asi como verificar los servicios de
mantenimiento a software proporcionados por proveedores externos con el fin
de controlar y evaluar los productos generados.

Desarrollar la estrategia de implantacion de los sistemas informaticos
especificos de la Secretaria de Educacion Publica.

Llevar a cabo los mantenimientos correctivos a los sistemas de recursos
humanos de acuerdo a las inconsistencias reportadas por el area de
aseguramiento de la calidad de sistemas de la direcciébn general de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones (DGTIC).

Programar y dar seguimiento a la implantacion del software de aplicacion en
los equipos servidores del centro de computo y a cargo de la DGTIC, a fin de
obtener el ambiente adecuado para su funcionalidad.

Programar y realizar reuniones de trabajo y entrevistas con las areas usuarias
para establecer los requerimientos funcionales, reglas de negocio y alcance
de las solicitudes de mantenimiento de software.

Proponer y dar seguimiento a los requerimientos de mantenimiento de
software, con los usuarios y areas involucradas para formalizar su
participacion en las diferentes etapas del proceso.

Elaborar y validar con las areas usuarias el objetivo y alcance del software,
para cumplir con sus requerimientos de operacion.

Revisar conjuntamente con el usuario, los requisitos, disefio y productos del
software solicitado, para evaluar el estado de atencién a la solicitud y validar
que el sistema informatico satisface el uso previsto.
Verificar, de acuerdo a la normatividad vigente en materia de TIC, los
mecanismos necesarios relacionados con el desarrollo, implementacion,
soporte a la operacion y mantenimiento de aplicativos de computo.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacién e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas y
Calidad, Ingenieria.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores. Grupo
de Experiencia: Ciencias Econdmicas. Area
General: Economia del Cambio Tecnoldgico.
Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area General: Tecnologia de los Ordenadores.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades | 1. Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2019,
DIRIGIDA ATODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisioén en
la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempeno del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un afno), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como
requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrié el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente.
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Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afos de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado
por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacidon que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico
de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al
perfil del puesto y a la documentaciéon sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual,
a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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En ningun caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no
gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en
igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de
piel, cultura, sexo, condicion economica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 17 al 31 de julio de
2019, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar que
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.
Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre ofras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electréonica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacién de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa I
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las
razones antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como
minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx,
por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacién: 17 de julio de 2019

Etapa I: Revision curricular de forma Del 17 al 31 de julio de 2019
automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades. El resultado de las
evaluaciones de habilidades no son motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones de
habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas.

Del 05 de agosto al
14 de octubre de 2019

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracién
del mérito; asi como la revision documental.

Del 05 de agosto al
14 de octubre de 2019

Etapa IV: Entrevistas

Del 05 de agosto al
14 de octubre de 2019

Etapa V: Determinacion

Del 05 de agosto al
14 de octubre de 2019
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Nota: Si la realizacion de las etapas I, lll, IV y V se contemplan en un soélo
periodo de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusién de dicho periodo que
aparece en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusion
del concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica, asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podra consultar en la
convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaria de
Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2018-1442757state=published) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de
habilidades (incluyendo la evaluacion psicométrica), en los procesos de seleccion,
tendran vigencia de un afio.

La aplicacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en
el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registré la calificacion aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el (la
participante debera solicitar su consideracién por escrita (oficio, fax, o correo
electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva
aplicacién de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No sera motivo de descarte el
resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de habilidades.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los (as)
Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste Ultimo lo establece en las
sesiones de Instalacién y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.
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7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80 sobre 100.
9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica); Ill) Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito; 1V)
Entrevista, y; V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgaréa puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, esta ultima sélo como referencia); Il (Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de seleccion,
quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos y | Examen de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. El Evaluaciones de habilidades 10

resultado de las evaluaciones de
habilidades no son motivo de
descarte; sin embargo, el no
presentarlas si es motivo de
descarte. Las evaluaciones se
conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas
psicométricas.

lll Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluacion
psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presenta a su aplicacion. Sera motivo de
descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no aprueba el
examen de conocimientos y la revision documental.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 60
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escalade 0 a
100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.




Miércoles 17 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 129

El resultado que arroje la evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante reuna el
requisito de area y afnos de experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que
establece el perfil del puesto en concurso; asi como la documentaciéon personal
basica que se le requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La
evaluacion y valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener
puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccidon que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan
para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de
puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacion de la
experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la evaluacidén de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeinados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones vy
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacidon del desempefio en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobaciéon de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el aspirante

debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a cada elemento, la

cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada; hoja
de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de
seguridad social, etc. La documentacién debera especificar claramente el estatus
del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los

puestos que ocupd y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6,

sefialar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de
la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selecciéon solicitara a la

dependencia la informacidon necesaria para tales fines. De manera especifica, a

través de los puntos de la calificacion obtenida en las ultimas evaluaciones del

desempefio anual.
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3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacién. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.
4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De
manera especifica, se calificaran a través del niumero de logros obtenidos por el
candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del ndmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerar& como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.




132

(Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de julio de 2019

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacién Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se debera presentar la

documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la cual

puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo.

La documentacién debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion obtenida en la

evaluacion del desempefio y firma del evaluador (El Servidor Publico de Carrera

Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del Desempefio con el resultado

obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa lll seran considerados en el

sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolverd el resultado del
concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afo contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y niumero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o
comision.

e  Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y é&rea de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el
caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

e Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito. Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado por
la Secretaria de Educacion Publica durante la revision documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia,
no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a
la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: |) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de

Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

I Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon
para ser considerado finalista, o

Il Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revisién
Curricular, a partir de la fecha de descarte, el o la aspirante tendra 2 dias
habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en
Avenida Universidad No. 1200, piso 3, cuadrante 3-A, Col. Xoco, Delegacién
Benito Juarez, México, Ciudad de México, C.P. 03330, de 09:00 a 15:00 horas, a
través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al
resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefonica

para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del

Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e  Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccién solicitando el andlisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo, curriculum vitae cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direcciéon electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relaciéon a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Selecciodn, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia.

5. Durante el desarrollo y aplicacidon de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: sofiach@nube.sep.gob.mx,
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y
liliana.morado@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefoénico: 3600 2511 con
las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Lic. C.P. y A.P. Maria Teresa Lopez Mata
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 25, 26, 28, 37 Y 75, FRACCION Ill DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 17, 18, 32
FRACCION I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, TERCERO Y SEPTIMO TRANSITORIO DE SU REGLAMENTO,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2007, EMITEN LA

SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 08/2019

DE LOS CONCURSOS PARA OCUPAR EL SIGUIENTE PUESTO VACANTE DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DEL DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y RELACIONES LABORALES
PUESTO
CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-M1C018P-0000804-E-C-M
NIVEL M21 SEDE CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRATIVO DIRECCION DE

AREA

SUELDO BRUTO

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

OBJETIVO NORMAR, EVALUAR Y ASESORAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE

GENERAL DEL RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS

PUESTO EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO PARTICIPAR EN LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE EL SINDICATO Y DICHO ORGANO
DESCONCENTRADO

FUNCIONES 1.  CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION DEL PERSONAL EN SERVICIO A

PRINCIPALES TRAVES DE LA PARTICIPACION CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y

NIVELES EDUCATIVOS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL EN LA
REGULACION DE LAS ESTRUCTURAS OCUPACIONALES DE LOS
CENTROS DE TRABAJO SUSTANTIVOS.

2. COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EN MATERIA DE
PERSONAL.

3. COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

4. COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE NORMAS,
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

5. VERIFICAR LA DIFUSION DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIVELES
EDUCATIVOS ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

6. VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIVELES
EDUCATIVOS ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

7. COORDINAR QUE LAS RESPUESTAS A LAS ASESORIAS EN MATERIA
NORMATIVA Y LABORAL SE APEGUEN AL MARCO JURIDICO-
NORMATIVO VIGENTE.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

COLABORAR EN LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES
PRONUNCIADAS POR AUTORIDADES JURISDICCIONALES O
ADMINISTRATIVAS, VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO Y PRESTANDO
A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS LA ASESORIA Y ASISTENCIA
NECESARIAS.

DIRIGIR LA ELABORACION DE LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES
FORMULADAS PARA LAS COMISIONES NACIONALES Y LOCALES DE
LOS DERECHOS HUMANOS, ASI COMO DEL INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE ESTUDIOS
SALARIALES.

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE CATALOGOS Y TABULADORES
DE SUELDOS.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS CRITERIOS TECNICO-
OPERATIVOS PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES Y SU
APLICACION EN EL SIAPSEP.

COORDINAR LAS SOLICITUDES DE REQUERIMIENTO DE
MANTENIMIENTO Y  DESARROLLO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES AL PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.
PARTICIPAR EN LA INTEGRACION, INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASI COMO
VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DE LAS SUBCOMISIONES
RESPECTIVAS.

ADOPTAR PROGRAMAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
LABORALES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIVELES
EDUCATIVOS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL., CON SUS
TRABAJADORES Y REPRESENTANTES SINDICALES EN SUS
DIVERSOS NIVELES.

COORDINAR LA DIFUSION DE LOS CRITERIOS NORMATIVOS QUE
EMITE LA COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE (CNSPD), DERIVADO DE LA LEY GENERAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE, PARA QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS OPEREN EL PROCESO
CONFORME A LOS MISMOS.

COORDINAR LAS SOLICITUDES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y NIVELES EDUCATIVOS RESPECTO DE LA ADSCRIPCION TEMPORAL
DE LOS TRABAJADORES PARA SER INCORPORADOS
TEMPORALMENTE A UN AREA DISTINTA A LA DE SU ORIGEN DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE NORMAS PARA LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES Y | - ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA
- DERECHO
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 6 ANOS
LABORAL AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS | - DIRECCION Y
DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CIENCIAS JURIDICAS Y | - DERECHO Y
DERECHO LEGISLACIONES
NACIONALES
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION
PUBLICA
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CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. NEGOCIACION

( HABILIDADES, 3. VISION ESTRATEGICA
CONOCIMIENTOS,

APTITUDES Y/O

ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA ATODO
INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA EL
PUESTO. ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER CIUDADANO MEXICANO
EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO CUYA
CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO
HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR
DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO PERTENECER AL ESTADO
ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y NO ESTAR
INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON
ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; ASI COMO, PRESENTAR Y
ACREDITAR LAS EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN
ORIGINAL LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA
ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON
CUANDO MENOS DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA
ELECTRONICA:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL
CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA
LOS 40 ANOS).

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O
POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.
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EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE

160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS

ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA

PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA

PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD,

EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL

DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS

CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA

LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE

DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

NACIONALES (DIRECCION GENERAL DEACREDITACION,

INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE

REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO

DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA,

DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y

CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL

PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS

ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO

REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

. CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO
DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO
LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO
COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ
QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE
EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).
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PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL

EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA

PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL

08 DE AGOSTO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA DE

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122,

6TO. PISO, COL. JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD

DE MEXICO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE

RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O

ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE

ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL  SISTEMA

WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA

REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE

NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA

AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO

DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA

EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA AUTORIDAD EDUCATIVA

FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA

EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES AL CONCURSO, SE
REALIZARA DEL 17 AL 30 DE JULIO DE 2019, A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL ASPIRANTE
QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL CONCURSO PARA IDENTIFICARLO
DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO, ASEGURANDO ASI EL
ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.
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AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A
UN CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE LLEVARA A
CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR, ASIGNANDO
UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO
DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA
A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN
PERJUICIO DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION
QUE LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE
CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE
SE INDICA Y EN LAS SEDES PREVISTAS, SIN EMBARGO, ESTAS PUEDEN
ESTAR SUJETA A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL
DESARROLLO DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS:
DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES;
PROBLEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA
DEPENDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; TIEMPO
DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA
PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL
CONCURSO O QUE SE LE REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA, Y
DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES
TECNICOS DE SELECCION. LA REALIZACION DE CADA ETAPA DEL
CONCURSO SE COMUNICARA A LOS ASPIRANTES CON DOS DIAS
HABILES DE ANTICIPACION POR MEDIO DEL CONTADOR DE MENSAJES
DEL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE RECOMIENDA
LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

PUBLICACION

EL 17 DE JULIO DE 2019

REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DE
LA HERRAMIENTA

DEL 17 AL 30 DE JULIO DE
2019

WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

DEL 17 AL 30 DE JULIO DE
2019

ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE
FORMA AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA
HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y
EVALUACIONES DE HABILIDADES

DEL 02 AL 07 DE AGOSTO
DE 2019

ETAPA lll: EVALUACION DE LA EL 08 DE AGOSTO DE 2019
EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO,

AS| COMO REVISION DOCUMENTAL

ETAPA IV: ENTREVISTA EL 14 DE AGOSTO DE 2019

ETAPA V: DETERMINACION EL 14 DE AGOSTO DE 2019

ETAPA Il SE REALIZARA EN:

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: CENTRO DE DESARROLLO
INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN AV. POLITECNICO
No. 3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN COSTADO DEL
CINVESTAV, ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, C.P. 07360, CIUDAD DE
MEXICO.

EVALUACIONES DE HABILIDADES GERENCIALES: CENTRO DE
DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN
AV. POLITECNICO No. 3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN
COSTADO DEL CINVESTAYV, ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, C.P. 07360,
CIUDAD DE MEXICO.

ETAPA 1l Y ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES:
AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122,
6TO. PISO, COL. JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD
DE MEXICO.
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ETAPA IV Y V: AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA
REFORMA 122, 6TO. PISO, COL. JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC,
C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO.

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS ETAPAS
ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, PREVIO AVISO A LOS PARTICIPANTES
INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN
ATENCION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE
PRESENTE EL PROCESO DE EVALUACIONES; EL NUMERO DE
ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS
PARA LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE
EQUIPO DE COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO;
BLOQUEO AL ACCESO DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O
TOTAL DEL PROCESO DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS
INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION Y
SITUACIONES DE EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O
PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL DESARROLLO
DEL CONCURSO.

TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE
ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, https://www2.sepdf.gob.mx/spc/index.html O SIGUIENDO LA
RUTA DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM: INFORMACION INTERNA DE
LA AEFCM> INFORMACION > PERSONAL> SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA> TEMARIOS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIAS CONVOCATORIAS
DE INGRESO AL SPC EN LA AEFCM -- A PARTIR DE LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS
QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA
PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU:
DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE. - GUIAS DE ESTUDIO PARA
LAS EVALUACIONES GERENCIALES/DIRECTIVAS).

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO
CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL COMITE
TECNICO DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA IMPLICA
SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO EN CONCURSO Y
SUSCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR DEL MISMO.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS ASPIRANTES
DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN DICHAS
COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION APROXIMADA DE
CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA EL
INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO ESTE, NO SE PERMITIRA
EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES SI EL
PARTICIPANTE NO PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA
DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A
PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE TRABAJAEN,
POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE NUEVAMENTE EN UN
CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.
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TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION CON EL PUESTO
SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO
CON EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A
FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL
TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD
POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE SELECCION. EL ASPIRANTE
TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION
DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL.
JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO, DE
09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO
DE PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD
SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO
PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU AUTORIZACION. EL PLAZO
DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION CORRESPONDIENTE. LA DETERMINACION DEL COMITE
RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL
INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, 'Y DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA II DEL
PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA PRESENTAR SU
SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA Y
ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL.
JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO DE
09:00 A 15:00 HORAS, EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO
DE PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD
SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO
PARA SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS
TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL
MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
RESPECTO A LA SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN SE HARA DEL
CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y
DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
RELACIONE A LO SIGUIENTE:

o CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.
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REGLAS DE
VALORACION

1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1

2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2

3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 75

4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: NO SERA
MOTIVO DE DESCARTE EL RESULTADO QUE EL ASPIRANTE OBTENGA EN
CADA UNA DE LAS EVALUACIONES APLICADAS.

5.- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE TECNICO
DE SELECCION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS: SE TENDRAN TRES
ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS TITULARES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION, S| ESTE ULTIMO LO ESTABLECE EN
LAS SESIONES DE INSTALACION Y PLANEACION DE ENTREVISTA Y
DETERMINACION.

6.- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 5, SI EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE
ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A
10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE
PRELACION.

7.- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO,
EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN FINALISTA DE LOS
PRIMEROS 5 ENTREVISTADOS: 5, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO
DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN
CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA
10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 75

9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO, SITUACION O
TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O
COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D)
PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).

10.- EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA DE
DETERMINACION) QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL
PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION
(PUNTAJE) DEFINITIVA.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION
CURRICULAR; II) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES; 1lI) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR)
TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA EN
EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA
PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES,
QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS Il (EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES), Il
(EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y IV
(ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
I EXAMENES DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
Y EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
Il EVALUACIONES DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL VALORACION DEL 10
MERITO MERITO
IV ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100
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EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA DE
25 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA DE 75
SOBRE 100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE
ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.

LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES NO SERAN MOTIVO DE DESCARTE.
LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN LAS
SIGUIENTES DE ACUERDO AL NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO
VACANTE:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y
TRABAJO EN EQUIPO.

SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO.

EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN
EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE
ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL
DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE
DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA
POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A
LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION QUE
CONTEMPLA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES, LE AYUDAN PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE
PRELACION DENTRO DEL CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL
ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA Ill SON: 20 PUNTOS EN LA
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE
MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES
IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA
SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.
EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS
SIGUIENTES ELEMENTOS:

1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA LABORAL
DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE ESTA
DESEMPENANDO) EN RELACION AL PUESTO EN CONCURSO. LOS
CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA
EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE
RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO OBJETIVO PARA REALIZAR LA
COMPARACION.

2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O
CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE
POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O
CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA ESPECIFICA,
A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN EL SECTOR
PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA
DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL
SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO
ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR PRIVADO.
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5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA O
EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA
SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES OPCIONES
ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION, RESPECTO A SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON LAS SIGUIENTES:

A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA SERIE
DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y RELACIONADAS
ENTRE SI.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA CON
FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS
AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DE
NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN
LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA,
COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DEL PUESTO
ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN
RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE. - LA RELEVANCIA DE
FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS
DEL PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN EL
CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO REGISTRADO (POR EL PROPIO
CANDIDATO) EN “TRABAJAEN” CON LA RAMA DE CARGO O PUESTO
VACANTE EN CONCURSO.

9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES
AL DE LA VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS
INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS
INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL NUMERO DE ANOS ACUMULADOS POR EL CANDIDATO EN DICHOS
PUESTOS.

10.- EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE
LA VACANTE. - LA APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE
LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS
INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE
LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION
QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER
ENTRE OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA EMPRESA EN HOJA
MEMBRETADA; HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO LABORAL; RECIBOS DE
PAGO; ALTA Y BAJA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA
DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA SITUACION
DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO:
ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE
PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS
ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:
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° LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS
PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO
CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO
PREVIOS.

e A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2
AL 8.

e LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

) LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE LOS
CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE
SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES

ELEMENTOS:

1. ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL. - LAS ACCIONES DE

DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN UNA VEZ EMITIDAS LAS

DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

2.- RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO. - LOS

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO SE

CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS

EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA

EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

3.- RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. - LOS

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE CALIFICARAN DE

ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS ACCIONES

DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL PROMEDIO

DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL SERVIDOR PUBLICO DE

CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN

CASO DE QUE EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE

HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN

ESTE ELEMENTO.

4.- RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION. - LOS RESULTADOS

DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE CALIFICARAN DE ACUERDO

CON LAS CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA

ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES

PROFESIONALES CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS

SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

5.- LOGROS. - LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO

RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE TRABAJO, A

TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON,

OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE

TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON

BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR PRESIONES

PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O AFECTAR

NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD

RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA ESPECIFICA, SE

CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO

LOGROS, LOS SIGUIENTES:
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e CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN
HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS CONSIDERADAS
PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O
LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO O

RELIGIOSO.

6.- DISTINCIONES. LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O TRATO

ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UNA

DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, GREMIALES,
ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

° TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

e GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.

7.- RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - LOS RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON OTORGADO AL

CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO

REALIZADO POR ALGUN MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION

O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

o RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O TRABAJOS
DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN CONGRESOS,
COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

° PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O PREMIOS

DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO DE LA SUERTE,

A TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.

8.- ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL. - LA ACTIVIDAD

DESTACADA EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA OBTENCION DE LOS

MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL RESTO

DE QUIENES PARTICIPAN EN LA MISMA. DE MANERA ESPECIFICA, SE

CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN

LO INDIVIDUAL COMPROBADAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO

ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS

SIGUIENTES:
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e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA (NO

INCLUYE DONATIVOS).

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS DE

TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

9.- OTROS ESTUDIOS SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS

ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL

PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES

DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO

RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, QUE SEA

ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL REQUERIDO

EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL

EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA

PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE MERITO,

EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE

EL CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL

PUEDE SER ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPENO;

MENCIONES HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION;

INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION

DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO

SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2,

CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIRMA

DEL EVALUADOR (S| ES SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL

NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR

EVALUACIONES DEL DESEMPENO RESPECTIVAS CON EL RESULTADO

SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL PUESTO QUE OCUPA (ART. 47 DEL

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL).
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PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, NINGUN CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL
ELEMENTO 1.

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS
ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN
LOS ELEMENTOS 5 A 9.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA III

SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN

IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.

ENTREVISTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV SERAN

CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN

IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE

REALIZARA UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO,

SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O

ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON

IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE

EQUIPO).

EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA IV PARA

PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION SERA DE 75

DETERMINACION. EL GANADOR DEL CONCURSO, SERA EL FINALISTA

QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE

SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE)

DEFINITIVA.

SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA EL

RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL

NUMERAL 236 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS

DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL MANUAL

ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS

HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE

LA FEDERACION EL 17 DE MAYO DE 2019.

LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO

APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN EL

CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE

ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,

DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LOS

RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR ESTE

HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE

PERIODO Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS

DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION

DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, A

NUEVOS CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO,

SEGUN APLIQUE.

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER

NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA PRESENTAR

LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE HABERSE SEPARADO,

TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.
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REVISION
DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE SENALADA,
EN CASO CONTRARIO SE LE DESCARTARA DEL CONCURSO:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL
CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA
LOS 40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O
POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE

160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS

ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA

PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA

PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD,

EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL

DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS

CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA

LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE

DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

NACIONALES  (DIRECCION  GENERAL  DE  ACREDITACION,

INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE

REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO

DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA,

DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y

CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL

PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS

ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO

REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
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e CURRICULUM VITAE PERSONAL ACTUALIZADO, ESPECIFICANDO LOS
TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI
COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

° CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO
DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO
LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO
COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ
QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE
EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL

EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA

PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES. EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL

TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE,

EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y

COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE

CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA

PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO

PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.
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e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SERA EL 08 DE

AGOSTO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA DE SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO. PISO, COL.

JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO ASIGNADO
POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

I.  PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

II. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

Ill. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN
ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A

EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA, EN CASO DE QUE LOS

CORRESPONDIENTES COMITES TECNICOS DE SELECCION ASI LO

DETERMINEN.

REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, Y CON BASE EN EL NUMERAL 214
DEL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 17 DE MAYO DE 2019. LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LOS PUESTOS EN CONCURSO
INCLUIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA HAN DETERMINADO NO
UTILIZAR EL MODULO DE REACTIVACION DE FOLIOS.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE
GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE
SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE
LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION.

EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA
ESCRITO. MISMO QUE SERA DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS; UBICADO PASEO DE LA
REFORMA 122, COL. JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.06600,
CIUDAD DE MEXICO, QUIEN LO SOMETERA PARA SU ANALISIS Y
RESOLUCION AL RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO
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PARA DAR UNA RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y
GRAVEDAD DEL CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE
DETENER EL DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA
RESOLUCION. EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA QUE
LA RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS
MENCIONADOS.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE
LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.

LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

2. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO ESCRITO DE
INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO, EN AVENIDA PASEO DE LA
REFORMA 122, PISO 1 (OFICIALIA DE PARTES), COLONIA JUAREZ,
CUAUHTEMOC C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, EN UN HORARIO DE 9:00
A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES O POR CORREO ELECTRONICO
OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA INCONFORMIDAD DEBERA
PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE LA
INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU
REGLAMENTO.

3. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, UBICADA
EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, ALCALDIA
ALVARO OBREGON C.P., 01020 CIUDAD DE MEXICO, T.+52 (55) 2000-3000,
EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97 Y 98 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

4. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA Il, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE CONSULTA
TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO ELECTRONICO,
APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O INFORMACION
RELACIONADA CON LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE
LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS
PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS CORREOS ELECTRONICOS:
SPCINGRESO@AEFCM.GOB.MX, ROCIOG.JARAMILLOF@AEFCM.GOB.MX
Y OSCAR.LUNAC@AEFCM.GOB.MX

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
Directora de Formacién Inicial de la Direccion General de Educacion
Normal y Actualizacion del Magisterio de la Autoridad Educativa

Federal en la Ciudad de México
Rocio Guadalupe Jaramillo Flores
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Arbitraje Médico
CONAMED/2018/10
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en la convocatoria publica y abierta CONAMED/2018/10, relativa al
concurso de las plazas dentro del marco del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Salud, publicada el dia miércoles 19 de diciembre de 2018, en el Diario Oficial de la Federacion y en atencion
a la determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Salud de fecha 28 de
diciembre de 2018, los Comités Técnicos de Selecciéon de las plazas Subcoordinacion de Adquisiciones
(Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad), con coédigo en el maestro de puestos 12-M00-1-E1C011P-
0000209-E-C-N y Subcoordinacion de Sistemas (Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad), con cédigo en
el maestro de puestos 12-M00-1-E1C011P-0000193-E-C-J, acord6 CANCELAR los concursos ochenta y
cuatro mil ciento trece (84113) y ochenta y cuatro mil ciento catorce (84114) de conformidad con lo
establecido en el numeral 248, fraccion | del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo del 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 5420-7000 ext. 57047 o enviar correo a
reclutamiento@conamed.gob.mx.

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico de los
Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Arbitraje Médico
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
Lic. Juan Lépez Martinez
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direcciéon General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 239

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes tres plazas:

Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION NORMATIVA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-211-1-M1C014P-0000067-E-C-A CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad Carretera Picacho al Ajusco No. 714, Col. Torres de Padierna,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14209

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Verificar las modificaciones que, derivados de los procesos legislativos, se realicen a la normatividad
laboral que afecten directa o indirectamente las actuaciones de la Direccion General de Registro de
Asociaciones para que, en su caso, se realicen las adecuaciones a los procesos de dicha unidad
responsable, asi como a los fundamentos de las resoluciones que se emitan en las areas de registro,
actualizacion y certificacion.

F2.- Vigilar los procesos de atencion y resolucién de promociones que presenten las distintas
organizaciones, con la finalidad de que éstos cumplan con la normatividad laboral establecida.

F3.- Verificar los convenios internacionales en materia laboral de los cuales México sea parte, con la
finalidad de evaluar su aplicacién en materia de registro y/o actualizacién de las organizaciones sindicales,
y en su caso, establecer los mecanismos adecuados para su aplicacion dentro de las actividades de la
Direccion de Registro y Actualizacion.

F4.- Verificar que las organizaciones sindicales cumplan con lo establecido en el Articulo 364 bis de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad,
y respeto a la libertad, autonomia equidad y democracia sindical.

F5.- Analizar y atender las resoluciones que el Comité de Libertad Sindical, dependiente de la
Organizacion Internacional del Trabajo, emita respecto a organizaciones sindicales nacionales, con
la finalidad de atender las mismas en tiempo y forma, acorde con la reglamentacion establecida para ello.
F6.- Verificar la correcta clasificacion y actualizacion de estatutos, padron de socios y comité ejecutivo de
las organizaciones sindicales, a fin de poder identificar de manera pronta y expedita, la reglamentacion
necesaria para atender a las solicitudes de las organizaciones sindicales.

F7.- Proporcionar la informacién que sea solicitada por las Comisiones de Derechos Humanos, conforme a
las facultades que de ellas deriven para solicitar informacion, respecto a asuntos de competencia de la
Direccion General de Registro de Asociaciones, a efecto de dar cumplimiento a los requerimientos que
remitan dichos organismos, con apego a la normatividad establecida.

F8.- Establecer los procedimientos que se estimen necesarios, para la atencion de recomendaciones que
sean emitidas por las Comisiones de Derechos Humanos, que le sean aplicables a las responsabilidades
de la Direccion de Registro y Actualizacién, con la finalidad de atender las mismas en cumplimiento a la
normatividad establecida.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

Ciencias Econdmicas Administracion

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos ¢ Registro de Asociaciones

e Atencion Ciudadana en la Administracion Publica Federal
Idiomas o No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacion DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y PROSPECTIVA SECTORIAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y PROSPECTIVA SECTORIAL
Grupo, Grado y K21 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $127,412.48 (CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS
Mensual Bruta 48/100 M.N.)
Cddigo de puesto 14-118-1-M1C027P-0000015-E-C-G | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Paseo de la Reforma No. 93, Colonia Tabacalera,

Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proponer instrumentos y mecanismos para apoyar en la definicidon de estrategias, politicas y lineas de
accion del sector laboral, para la observancia y ejecucion de la politica institucional establecida en el
Programa Sectorial.

F2.- Propiciar la participacion de las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades
sectorizadas de la STPS, para la formulacion de programas y proyectos alineados a las directrices y
acciones especificas que conforman la politica laboral.

F3.- Emitir criterios normativos y de operacion para realizar el seguimiento y la evaluaciéon de los
programas y proyectos institucionales, con la finalidad de informar a las autoridades del sector laboral el
avance en el cumplimiento de las metas comprometidas por la Secretaria en el programa sectorial.

F4.- Establecer lineamientos para integrar y sistematizar la informacion generada por las diferentes
unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secretaria, para
contribuir a la formulaciéon del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial y su ejecucion, asi como
de los informes presidencial y de labores, ante el Congreso de la Unién.

F5.- Coordinar el registro de funcionarios/as de la STPS, designados por la o el titular del ramo como
titulares y suplentes en los diferentes 6rganos de gobierno de las dependencias y entidades del gobierno
federal en los que interviene la Secretaria; asi como la elaboracién de documentos técnicos, apoyo para
apoyar la participaciéon de la o el Secretario y funcionarios/as designados/as ante estos drganos de
gobierno.

F6.- Coadyuvar en la definicion de lineamientos para organizar, integrar y procesar informacion relativa a
proyectos especiales, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de los programas que ejecuta la Secretaria.
F7.- Establecer procedimientos internos para el registro de las peticiones ciudadanas que, en ejercicio al
derecho de peticion establecido en el Articulo 8vo. Constitucional, son turnadas a las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria, con la finalidad de realizar el seguimiento de la respuesta institucional
otorgada.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Doce afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Econoémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Liderazgo

Conocimientos | ¢  Administracion de Programas Especiales en el Sector Laboral
e Administracion del Sistema de Planeacion Estratégica en el Sector Laboral

Idiomas e No Aplica

Otros e No Aplica

Denominacion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

Grupo, Grado y K31 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS

Mensual Bruta 96/100 M.N.)

Cddigo de puesto 14-210-1-M1C029P-0000301-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad Carretera Picacho Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14209.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Autorizar las visitas de supervision al proceso de inspeccion en las Delegaciones, Subdelegaciones y
Oficinas Federales del Trabajo, asi como del personal que realiza funciones de inspeccién con la finalidad
de verificar que estas se hayan realizado de acuerdo a la normatividad establecida.

F2.- Coordinar la elaboracion del programa de inspeccién con las unidades administrativas de la Secretaria
e instancias competentes para realizar la vigilancia al cumplimiento de la normatividad laboral, asi como
solicitar opinion a las principales organizaciones de patrones/as y trabajadores/as, con la finalidad de tomar
en cuenta las sugerencias y prioridades que propongan.

F3.- Disefar y ejecutar en coordinacion con la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y las demas
Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, el Programa Anual de Capacitacion Especializada
dirigido al personal implicado en el proceso de inspeccion, con la finalidad de elevar el desempefio de las
funciones relacionadas con la vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Dirigir, en coordinacion con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, las acciones de
aprobacion, control y seguimiento a las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de
certificacion que lleven a cabo la evaluacion de la conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas en
seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de que obtengan, conserven o en su caso solicitar la
suspensién o revocacion de la acreditacion de las mismas.

F5.- Autorizar las acciones de difusion de la normatividad laboral dirigidas a empleadores/as,
trabajadores/as, instituciones publicas o privadas y publico en general, con la finalidad de darles a conocer
sus derechos y obligaciones.

F6.- Autorizar el desarrollo e implementacion de nuevos mecanismos alternos a la inspeccion, mediante los
cuales los centros de trabajo acrediten el cumplimiento de la normatividad laboral, con la finalidad de
promover el autocumplimiento.

F7.- Determinar la informaciéon a intercambiar con las diversas unidades administrativas y 6érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, con el propdsito de recibir de las mismas el apoyo que
permita la programacion y adecuado desarrollo de las facultades en materia de inspeccion.

F8.- Autorizar, cuando lo estime pertinente, la atraccion de los asuntos en materia de inspecciéon a cargo
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, asimismo, solicitar a éstas el auxilio para el seguimiento y desahogo de los
asuntos iniciados por esta Direccion General, con la finalidad de hacer cumplir la normatividad laboral.
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F9.- Determinar los estandares de competencia a elaborar, con la finalidad de que los mismos incluyan el
cumplimiento de la normatividad laboral, asi como en la certificacion del personal que interviene en el
proceso de inspeccion.

F10.- Expedir los reconocimientos a las empresas que acrediten el cumplimiento voluntario de la
normatividad o de programas y sistemas de administracion de seguridad y salud en el trabajo, en
coordinacion con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Delegaciones Federales
del Trabajo, con la finalidad de llevar un control de las empresas que cuentan con estas acreditaciones.
F11.- Recomendar estrategias derivadas de la participacion en el pleno de la Comision Nacional para la
Participacion de las y los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas; asistir a las reuniones a las que
se les invite a participar en la Comision

Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como a otras reuniones a las que sea convocada,
con la finalidad de hacer cumplir la normatividad laboral.

F12.- Establecer lineas de accion focalizadas para la intervencion en las actividades de alto impacto,
referentes al proceso de inspeccidn derivadas de la supervision a nivel nacional, a fin de atender
oportunamente las mismas.

F13.- Autorizar cuando sea procedente la adopcién de las medidas de seguridad de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas, cuando lo soliciten los
inspectores del trabajo adscritos a los gobiernos de las entidades federativas y los Inspectores Federales
del Trabajo e Inspectores Federales del Trabajo Calificados, con el propdsito de atender oportunamente
las mismas.

F14.- Determinar los lineamientos generales, criterios y protocolos que deben seguir las Delegaciones,
Subdelegaciones, Oficinas Federales del Trabajo y los Inspectores Federales del Trabajo e Inspectores
Federales del Trabajo Calificados para el desempefio de sus funciones, los cuales se deberan autorizar y
expedir conjuntamente con la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, con la finalidad de hacer
cumplir la normatividad laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Siete afos en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Liderazgo
Conocimientos e Inspeccion Laboral

e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de 12 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto.

22 Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

32 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobacion del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio); para acreditar los afos de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar: hojas
de servicios, constancias de empleos en hoja membretada, con sello y/o firmas del
personal directivo de la empresa, su domicilio, nimeros telefénicos, nombre completo,
periodo laborado, puesto (s) y/o funciones desempefadas, contratos, alta o baja del
ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que determinen la fecha de
inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera
considerado. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Toda documentacion emitida en el extranjero
en idioma diferente al espafol, debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.
Las y los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito.

Para la verificacién de referencias laborales, se tomaran los dos ultimos empleos
proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificaran ante la instancia
correspondiente; sin embargo, en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se
podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos dos
verificaciones. Por lo que se le solicitara que al momento del cotejo documental
proporcione el nombre de la empresa o institucion, domicilio completo, nombre
completo, cargo, correo electrénico y teléfono de la referencia laboral. Asi como, el
periodo laborado, su puesto, sueldo y motivo de separacion.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el
nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicién del titulo
que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacioén
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacién de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ninguin caso se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacién oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de identificacién de
las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar vigente, expedida por
el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto Nacional Electoral, pasaporte,
cédula profesional, y credenciales expedidas por instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
o ministra de culto, que la documentacion presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; asi
mismo, en caso de desempenfar otro empleo en la Administracion Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro Voluntario y si ha sido beneficiado con el pago de una indemnizacion por la
terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia del sector.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario, o que han sido beneficiadas con el pago de una indemnizacién por la
terminacion de su relacién laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante
la etapa de Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito.

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el
escrito sefialado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité Técnico
de Seleccidon de la plaza, a efecto de que se evalle y se determine los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4
de febrero de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema, debera presentar copia
de las ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De
conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de
los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por
concurso, la evaluacidon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
Las evaluaciones del desempeifio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revisién documental.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera”™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar
la autenticidad del candidato.
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10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de
dominio.

12. Para realizar la evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante
podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del numero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en el
segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria, referente
a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacion de los examenes de
conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, sera motivo de
descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.

Registro de
aspirantes

42 La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaradn a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira
para formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccidon
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacién
Relevante.

La revisién curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la Administracion Publica
Federal, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que las y los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Etapas del
concurso

52 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion
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Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 17 de julio de 2019
Registro de Aspirantes Hasta el 31 de julio de 2019
| Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de aspirantes
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de Peticiones de Reactivacion Hasta el 02 de agosto de 2019
de Folios
Il Examenes de Conocimientos y Hasta el 30 de agosto de 2019
Evaluacién de Habilidades
11l Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Hasta el 13 de septiembre de 2019
del Mérito (Revision Documental)
IV Entrevista Hasta el 14 de octubre de 2019
V Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 14 de octubre de 2019
Ganador/a

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas |l Examen de conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Ill Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revisién
documental) y IV Entrevista, con dos dias habiles de anticipacion.

Temarios

6°. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a
los examenes de habilidades, se encontraran a su disposicién en la pagina electronica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado
caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcioén y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal
la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera
citado y debera acudir a la direccién que se le indique en el mensaje de invitacion, ya
sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la Ciudad de México, el dia y la hora
que se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en
el portal de Trabajaen. Para su puntualidad, por favor considere el tiempo e
imprevistos de traslado, el estacionamiento, el tiempo que le llevara el registro, acceso
y elevadores del edificio, ya que el tiempo de tolerancia maximo de las y los aspirantes
que sean citados, sera de 15 minutos, de lo contrario seran descartados.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes
seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria, pero serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista,
por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos y Evaluaciones de
Habilidades éstos tendran vigencia de un afo con calificacion minima aprobatoria
de 70, contando a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través de
Trabajaen.
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Los Comités Técnicos de Seleccién unicamente haran la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revisidon de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracién

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de
esta STPS en su 42. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo
sefalado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificaciéon minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacién minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

d) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicard para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacién obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de
Puntuacion

82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas a
concurso:

Asignacioén de puntos por etapa y por rango de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
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Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion Direccion General
Departamento de Area y Direccién
General Adjunta
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 25 15 15
Habilidades
| Evaluacioén de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de examenes de
conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del
Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia,

etapa Ill.
Publicacion de 92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio

asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion
y Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso de

seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso
Desierto

112, ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

IV. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion
de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccidon de la plaza que concursa, dicha
solicitud debera enviarse a la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la
STPS, ubicada en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Piso 4, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.

El escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

o Justificacion de la reactivacion del folio.

e  Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. El aspirante cancele su participacion en el concurso

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez concluido el periodo establecido para este fin, sefialado en la presente

convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacién de folios rechazados en

la etapa de Revision Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso, la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion, la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142 El Comité Técnico de Profesionalizacién o de Seleccion podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catélogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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5.

10.

11.

12.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo
y Previsiéon Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del
Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccion electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No.
1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, liboro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de
aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64311, 64317,
64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
El(Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, suscribe el Director del Servicio
Profesional de Carrera de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario

Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion
Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 240

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar la siguiente plaza:

Denominacion SUBDIRECCION DE NOMINA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Grupo, Grado y N22 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
Mensual Bruta 65/100 M.N.)
Cddigo de puesto 14-510-1-M1C015P-0000449-E-C-M | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Supervisar la aplicacion de las percepciones, prestaciones y deducciones en el sistema de némina de
acuerdo a la normatividad aplicable, con la finalidad de pagar los sueldos de las y los servidores publicos
de la STPS.
F2.- Supervisar el proceso de calculo de la ndmina, con el propédsito de que se realicen los pagos de las
remuneraciones de las y los servidores publicos de la STPS.
F3.- Supervisar la determinacion del costo total de las néminas, con la finalidad de solicitar los recursos a
la Direccién de Informacion Financiera, para el pago de enteros a los terceros institucionales, y el pago de
los sueldos de las y los servidores publicos de la STPS.
F4.- Supervisar la determinacion e integracion de los pagos indebidos, con el objeto de reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion, los recursos solicitados en exceso, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Servicios de la Tesoreria de la Federacion.
F5.- Supervisar que se realice la vinculacion o dispersion de los pagos de las y los servidores publicos de
la STPS segun corresponda, con la finalidad de que se realice el pago en tiempo y forma.
F6.- Supervisar las actividades del timbrado de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI),
asimismo dirigir la integracion de la Declaracion Informativa Multiple (DIM), con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones fiscales emitidas por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
F7.- Supervisar la conciliacién de las cuentas de bancos que administra la Direccion de Némina y Servicios
al Personal, para tener el registro y control de los pagos ejercidos por el capitulo 1000 servicios personales
de la STPS.
F8.- Supervisar el registro del presupuesto regularizable, modificado y ejercido de cada ejercicio fiscal
correspondiente al capitulo 1000 servicios personales, con el propdsito de atender presiones de gasto en
las partidas presupuestarias, informes mensuales, trimestrales y anuales solicitados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
F9.- Supervisar la integracion de la informacioén en materia de nédmina, con la finalidad de dar cumplimiento
a los requerimientos por parte de las entidades o dependencias de gobierno, proveedores/as de servicios,
Organo Interno de Control y Juzgados de lo Familiar.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econémicas Actividad Econémica
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Habilidades

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos

Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones,
Recursos Humanos: Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

28 Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

3? Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafo carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobacion del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio); para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar: hojas
de servicios, constancias de empleos en hoja membretada, con sello y/o firmas del
personal directivo de la empresa, su domicilio, nimeros telefénicos, nombre completo,
periodo laborado, puesto (s) y/o funciones desempefiadas, contratos, alta o baja del
ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que determinen la fecha de
inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera
considerado. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Toda documentacién emitida en el extranjero
en idioma diferente al espafol, debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.
Las y los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito.

Para la verificacion de referencias laborales, se tomaran los dos ultimos empleos
proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificaran ante la instancia
correspondiente; sin embargo, en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se
podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos dos
verificaciones. Por lo que se le solicitara que al momento del cotejo documental
proporcione el nombre de la empresa o institucién, domicilio completo, nombre
completo, cargo, correo electronico y teléfono de la referencia laboral. Asi como, el
periodo laborado, su puesto, sueldo y motivo de separacion.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera
carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de terminacion de
estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasantes: documento
oficial emitido por la Direccion General de Profesiones que lo acredite como tal bajo la
normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el nivel de estudios del puesto
requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicion del titulo que aparezca registrado en la
pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante
la presentacion de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.
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En ningun caso se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que
la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica,
Area de Revalidaciéon de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesién o
grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de identificacién
de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar vigente,
expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto Nacional
Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por instituciones
oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 aios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
o ministra de culto, que la documentacién presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; asi
mismo, en caso de desempefar otro empleo en la Administracion Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro Voluntario y si ha sido beneficiado con el pago de una indemnizacién por la
terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia del sector.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario, o que han sido beneficiadas con el pago de una indemnizaciéon por la
terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en hitp://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante
la etapa de Evaluacion de la Experiencia y valoraciéon del Mérito.

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el
escrito sefalado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité Técnico
de Selecciéon de la plaza, a efecto de que se evalle y se determine los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4
de febrero de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto/a una promocion por concurso en el Sistema, debera presentar copia
de las ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De
conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de
los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por
concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
Las evaluaciones del desempefio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revisién documental.
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De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular
ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar
la autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacién de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de
dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante
podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del numero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en el
segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria, referente
a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacion de los examenes de
conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada, asi como no presentar algin documento de los requeridos, sera motivo de
descarte.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.

Registro de
aspirantes

42 La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaradn a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira
para formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcién a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la Administracion Publica
Federal, sin perjuicio de la revisién y evaluaciéon de la documentaciéon que las y los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.
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Etapas del 52. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 17 de julio de 2019
Registro de Aspirantes Hasta el 31 de julio de 2019
| Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de aspirantes
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de Peticiones de Hasta el 02 de agosto de 2019
Reactivacion de Folios
Il Exdmenes de Conocimientos Hasta el 30 de agosto de 2019
y Evaluacién de Habilidades
Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Hasta el 13 de septiembre de 2019
del Mérito (Revision Documental)
IV Entrevista Hasta el 14 de octubre de 2019
V Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 14 de octubre de 2019
Ganador/a
* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas Il Examen de conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Il Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito (Revision
documental) y IV Entrevista, con dos dias habiles de anticipacion.
Temarios 6°. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a

los exdmenes de habilidades, se encontraran a su disposicién en la pagina electronica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado
caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal
la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera
citado y debera acudir a la direccién que se le indique en el mensaje de invitacion, ya
sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia y la hora
que se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en
el portal de Trabajaen. Para su puntualidad, por favor considere el tiempo e
imprevistos de traslado, el estacionamiento, el tiempo que le llevara el registro, acceso
y elevadores del edificio, ya que el tiempo de tolerancia maximo de las y los aspirantes
que sean citados, sera de 15 minutos, de lo contrario seran descartados.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria, pero serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista,
por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos y Evaluaciones de

Habilidades éstos tendran vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70,
contando a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través de Trabajaen.
Los Comités Técnicos de Seleccién unicamente haran la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.




174  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de julio de 2019

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracién

Las Reglas de Valoracién General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de
esta STPS en su 42. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo
sefalado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificaciéon minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacién minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f)  Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacidn de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicard para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
servirdn para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de
Puntuacion

82. A continuacién, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas
a concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por rango de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
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Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion Direccion General
Departamento de Area y Direccién
General Adjunta
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
| Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Meérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de examenes de
conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del
Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia,

etapa Ill.
Publicaciéon de | 92 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
Resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio asignado

para el concurso.

De conformidad con el pendultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion
y Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico de

Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso

de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el

ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Previsidon Social, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso
Desierto

112, El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll. Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

IV. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de
folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursa, dicha solicitud
debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la STPS, ubicada
en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Piso 4, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro
Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.

El escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

e Justificacién de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su peticién por
uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. El aspirante cancele su participacion en el concurso

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez concluido el periodo establecido para este fin, sefialado en la presente

convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacién de folios rechazados en

la etapa de Revision Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso, la determinaciéon del Comité
Técnico de Seleccion, la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacién
del Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizaciéon o de Seleccidon podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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5.

10.

11.

12.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle
Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a viernes, con
horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, o a
través de correo certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi
como por correo electronico a la direccion electronica quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”,
se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se
le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar.
Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccioén, conforme a las disposiciones vigentes.
El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64311, 64317,
64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 17 de julio de 2019.
El(Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director de Programacién, Evaluacion
y Financiamientos Externos, de la Direccion General de Programacién y Presupuesto y Secretario
Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion para las plazas de la Direccidon General de Recursos

Humanos
Jorge Fernando Rodriguez Gonzalez
Rubrica.




