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SEGUNDA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 232/2019-l, promovido por Pedro Alberto Zapata Torres, contra
actos del Fiscal de Procesos en Juzgados Civiles, se orden6é emplazar por edictos a la tercero interesada
Maria Luisa Fuentes Alcaraz, y se le concede un término de treinta dias contados a partir de la Ultima
publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter

personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.

Ciudad de México, doce de junio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo
en Materia Penal en la Ciudad de México
Alberto Becerril Fuentes.

Rdubrica.
(R.- 482903)

Estados Unidos Mexicanos Juzgado
Segundo de Distrito en el Estado Xalapa
de Equez., Ver.

EDICTO

JULIO ALBERTO CAAMAL COHUO Y LUIS GUALBERTO DURAN NARVAEZ, en el lugar en que se
encuentren, hago saber a Ustedes: En el juicio de amparo indirecto 1504/2017, promovido por Grupo ACK,
Sociedad Anonima de Capital Variable, contra “La falta de emplazamiento a los expedientes 1131/2016 y
1111/2016 del indice de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Tres, con sede en Mérida, Yucatan, asi
como el embargo de cuentas bancarias” atribuidos a dicha Junta, radicado en este Juzgado de Distrito, se les
reconocio el caracter de terceros interesados y, como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de diez
de abril de dos mil diecinueve, se ordené emplazarlos por edictos, con fundamento en los articulos citados en
el mencionado acuerdo; se le hace saber que podra presentarse dentro de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacién en este medio, en este Juzgado de Distrito, sito en avenida Culturas
Veracruzanas, numero ciento veinte, colonia Reserva Territorial, Edificio “B” primero piso, en Xalapa,
Veracruz, apercibidos que de no hacerlo las posteriores notificaciones se les haran por lista de acuerdos que
se fije en los estrados de este Juzgado; queda a su disposicion en la Secretaria de este juzgado copias
simples de la demanda de amparo.

Xalapa, Veracruz; 13 de junio de 2019
La Secretaria del Juzgado
Irma Aguilar Dorantes

Rdubrica.
(R.- 483253)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Octavo de Distrito del Decimoquinto Circuito
en el Estado de Baja California
Ensenada, Baja California
EDICTO

En el juicio de amparo 506/2018-VIIl, promovido por José Macedonio Carrillo Aburto, se ordena realizar la
primera notificacion del presente juicio a la tercero interesada Rosalina Luquin Chagollan, haciéndole saber
que cuenta con treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién de edictos, para que comparezcan
a este juzgado de distrito a defender sus derechos y sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las posteriores se le haran por lista que se fije en estrados, lo
anterior, toda vez que el quejoso promoviéo demanda de amparo contra la resolucion de siete de septiembre
de dos mil dieciocho, dictada por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del
Estado de Baja California, en el toca penal 633/2018, derivado del proceso penal 526/2017, instruido en
contra del quejoso, por el delito de homicidio calificado.

Ensenada, Baja California, 10 de junio de 2019.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California
con residencia en Ensenada.
Martha Eugenia Romero Pérez
Rubrica.
(R.- 483276)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 2180/2018-11
EDICTOS

En los autos del juicio de amparo 2180/2018-Il, promovido por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
por conducto de su apoderado legal, contra el acto de la Junta Especial Niumero Cinco de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, Presidente y Actuario adscritos, consistente la resolucion incidental de dos
de octubre de dos mil dieciocho, dictado dentro del expediente laboral 1249/2017, mediante el cual la
autoridad responsable declar6 improcedente el incidente de competencia planteado, se ordend
emplazar por edictos al tercero interesado José Armando Ronquillo Chamorro, y se le concede un término de
treinta dias contados a partir de la ultima publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer
sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo,
las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Ciudad de México, 21 de junio de 2019.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciada Cintia Carolina Morales Martinez.
Rubrica.
(R.- 483291)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Jalisco
Puente Grande, Jalisco

EDICTO

Se le haga saber que en la causa penal 76/2016-VI, instruida en contra Silvestre Fernandez Valencia y/o
Rubén Garcia Pérez, se ordena la publicacion por edictos con el fin de localizar a Baltazar Horta Mendoza,
previa identificacién, mismo que debera comparecer ante este tribunal federal a partir de las doce horas del
quince de agosto de dos mil diecinueve, a efecto de desahogar los careos procesales a cargo, apercibido que

de no hacerlo se declarara la imposibilidad material para el desahogo de la referida diligencia y de
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conformidad con lo dispuesto por el 268, del Cédigo Federal de Procedimientos Penales se desahogara de
manera supletoria.

Asi lo proveyo y firma Maria de Jesus Paola Castro Nava, Jueza Primero de Distrito de Procesos Penales
Federales en el Estado de Jalisco, con residencia en Puente Grande, ante Carmen Edith Lugo Avelar,

Secretaria que autoriza y da fe.

Atentamente.
En el Complejo Penitenciario de la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, 24 de junio de 2019.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Jalisco.
Lic. Carmen Edith Lugo Avelar.
Rubrica.
(R.- 483400)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas

Por ignorarse el domicilio de Selene Castillo Reyes, tercero interesada, por acuerdo de veinte de junio de
dos mil diecinueve, conforme al articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, en relacién con el
315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se ordend emplazamiento por
medio de edictos, haciéndoles saber radicacién en el Juzgado Primero de Distrito, juicio de amparo
1630/2018, promovido por J. Cruz Torres Anguiano, contra actos del juez Mixto de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Concepcion del Oro, Zacatecas y otra autoridad, consistente en la resolucion
de veintiuno de agosto de dos mil dieciocho, emitida dentro de la causa penal 5/2014; se le hace saber que
debe presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion de edictos, apercibida de que transcurrido dicho plazo sin comparecer, se le haran
las posteriores notificaciones por lista.

Publiquese el presente edicto por tres veces, de siete en siete dias.

Zacatecas, Zac., veinte de junio de dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado.
Maria de los Angeles Saldaiia Hernandez
Rubrica.
(R.- 483421)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
EDICTOS.

En el juicio de amparo directo D.C.264/2019, promovido por SUCESION DE JOSE ANTONIO
ABLANEDO ALMAGRO y CRISTINA NORIEGA YUREN, contra actos de la Cuarta Sala Civil del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, radicado ante el Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, en acuerdo de cinco de junio de dos mil diecinueve, se ordené emplazar a las diversas
terceras interesadas CONSTRUCTORA FAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
INVERSIONES FAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y BANCO COMERCIAL MEXICANO
DE TAMAULIPAS, SOCIEDAD ANONIMA, quien también utiliza el nombre de BANCO COMERCIAL DE
TAMAULIPAS, SOCIEDAD ANONIMA, para que comparezcan ante este Organo Federal a deducir su
derecho, en el término de treinta dias, a partir de la ultima publicacién del presente edicto, que se haran de
siete en siete dias, por tres veces, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en esta ciudad.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México, a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Hilario Salazar Zavaleta.
Rubrica.
(R.- 483516)
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Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO

Ciudad de México, 20 de junio de 2019
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PRIMER TRIBUNAL UNITARIO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO
En el amparo indirecto 93/2018, se ordend notificar el contenido de los proveidos de veinte—admisorio—,
veinticuatro y veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho, al tercero interesado (Daniel Octavio Ojea Valdez],
ademas del diverso de veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve; a quien se le hace saber que el veinte de
diciembre de dos mil dieciocho, se admitié la demanda de amparo indirecto promovida por la quejosa Grupo
Nacional Provincial, Sociedad Andénima Bursatil, por conducto de su apoderado legal Homero Gerardo
Martinez Zepeda, contra los actos reclamados al Quinto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
y ofra autoridad, y con fecha veinticuatro del presente mes y afio se ordenéd emplazar a dicho tercero
interesado, motivo por el que queda a su disposicién en este drgano jurisdiccional, copia simple de la
demanda de amparo promovida; asimismo, mediante acuerdos de veinticuatro y veintisiete de diciembre de
dos mil dieciocho, se tuvo a las autoridades responsables ordenadora y ejecutora rindiendo su informes
justificado, en los que se dio vista a las partes, de conformidad con articulo 117, parrafos primero y segundo,
de la Ley de Amparo, a fin de que se impongan de su contenido.

La Secretaria del Primer Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Lic. Alejandra Isabel Villalobos Leyva.
Rdubrica.
(R.- 483530)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO

Juicio de amparo: D.C. 237/2019

Quejoso: GENARO DIAZ DE LEON POSADA

Tercero interesado: SERGIO ALFONSO LARA MUNGUIA

Se hace de su conocimiento que GENARO DIAZ DE LEON POSADA, promovié amparo directo contra la
resolucion de dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, dictada por la PRIMERA SALA CIVIL REGIONAL DE
TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO; y en virtud de que no fue posible emplazar al tercero interesado, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a SERGIO ALFONSO LARA MUNGUIA, por edictos;
publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber, que debera presentarse dentro
del término de TREINTA DIAS, contados a partlr del dia siguiente de la ultima publlcaC|on a apersonarse;
apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal
se les haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
Lic. Dorian Eduardo Unda Mejia
Rubrica.

(R.- 483688)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

EDICTO
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 2152/2018 y sus acumulados 2153/2018, 2154/2018, 2155/2018 y 2156/2018, promovido
por CONSORCIO MISTER T. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, DOMINGO JIMENEZ
GARCIA, JOSE JUAN JIMENEZ GARCIA, JESUS MANUEL JIMENEZ GARCIA Y MARCO ANTONIO
JIMENEZ GARCIA, contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO DOCE DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SU ACTUARIO ADSCRITO, en el que los
actos reclamados se hicieron consistir en el emplazamiento al juicio laboral 558/2015 del indice de la
citada Junta y como consecuencia de ello, todo lo actuado en referido expediente laboral, incluyendo
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el laudo y las consecuencias de éste; sumario constitucional en el que con fundamento en los numerales
27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley en comento, por auto de siete de junio de dos mil
diecinueve, se ordené emplazar a juicio al tercero interesado HUGO CHAVEZ ROSAS, por medio de edictos
que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacidon de la republica, a costa de la parte quejosa, en el entendido que el referido
tercero interesado debera comparecer a juicio dentro del término de TREINTA DIAS. contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, por si, o por apoderado o gestor que pueda representarlo.
Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ciudad de México, catorce de junio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Francisco Javier Diaz Utrilla.
Rubrica.
(R.- 483798)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO.

Por auto de veinticinco de junio de dos mil diecinueve, se ordend emplazar al tercero interesado José
Alberto Licona Trejo, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que
comparezcan a este Juzgado dentro del término de treinta dias a partir del siguiente al de la ultima
publicacion; quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de amparo
relativa al juicio de amparo 978/2019, promovido por Carlos Jiménez Flores, por propio derecho, contra actos
de la Junta Especial Numero Nueve Bis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje; se le informa que debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se publica en este 6rgano
jurisdiccional, conforme al articulo 26 de la Ley de Amparo.

Atentamente
Ciudad de México, a 25 de junio de 2019.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Sixto Ivan Rivera Lopez
Rubrica.
(R.- 483696)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledén
EDICTO

Diana Fabiola Miranda Hernandez (perito)

Domicilio ignorado.

En los autos del proceso penal 09/2012-V, instruido contra José Julio Ramirez Talamantes, por el delito
contra la salud y otros, el dos de julio de dos mil diecinueve, se dicté un proveido en el cual se sefalaron las
doce horas con veinte minutos del catorce de agosto de dos mil diecinueve, para el desahogo de la diligencia
de ratificacion de dictamen en materia de quimica forense, a cargo de Diana Fabiola Miranda Hernandez;
ordenandose la notificacion de la referida perito por medio de edictos en atencion a que se desconoce su
domicilio, mismo que se publicara por Unica vez en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico
“El Norte”, que se edita en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, haciéndole del conocimiento que debera
comparecer al recinto oficial que ocupa este Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de
Nuevo Ledn, ubicado en avenida Constitucion 241 poniente, zona Centro, en Monterrey, Nuevo Ledn,
debidamente identificada, para la practica de la diligencia mencionada.

Lo que se comunica a Usted para los efectos legales correspondientes.

Monterrey, N.L., a 02 de julio de 2019.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
Francisco Barrientos Vallejo
Rubrica.
(R.- 483836)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado de Distrito
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Yucatan
Mérida, Yuc.
EDICTO

JUAN MANUEL GUTIERREZ AMAYA.

(Tercero interesado).

En los autos del juicio de amparo VI-1417/2018, radicado en el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
de Yucatan, promovido por Carlos Manuel Medina Ix, contra un acto del Juez Primero Penal del Primer
Departamento Judicial del Estado, consistente en el auto de formal prisidn de veintiocho de octubre de dos mil
dieciocho, dictado en la causa penal 28/2018; habiéndose admitido el juicio de amparo de mérito por auto de
seis de diciembre de dos mil dieciocho, y a pesar de haberse agotado las diversas medidas de investigacion,
no se logré emplazar a Juan Manuel Gutiérrez Amaya, motivo por el cual se orden6é su emplazamiento por
edictos, que se publicaran tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, haciéndole saber que queda a su disposicién, en
la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda de amparo, y que en caso de convenir a sus
intereses, debera presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion, y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones en este juicio, apercibido
que, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le haran por lista, lo anterior, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la ley de la materia.

Mérida, Yucatan, a 13 de junio de 2019.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Miguel Alejandro Patron Ballote.
Rubrica.
(R.- 483241)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto Circuito
Guanajuato, Gto.
EDICTO

Esteban Ladino Calero.

En los autos del juicio de amparo directo 460/2019, promovido por Mercedes Lopez Vazquez, en su
caracter de albacea de la Sucesion Intestamentaria a Bienes de Juana Vazquez Rodriguez o Juana Vazquez,
contra los actos que reclama de la Magistrada de la Segunda Sala Civil del Supremo Tribunal de justicia del
Estado de Guanajuato, con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia de treinta y uno de octubre
de dos mil dieciocho, dictada en el toca 577/2018, y de la Juez Unico Civil de Partido y de Oralidad Familiar de
Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, su ejecucion; mediante proveido de trece de junio de dos mil
diecinueve, se ordend emplazar por medio de edictos al tercero interesado Esteban Ladino Calero;
requiriéndolo para que comparezca dentro del término de treinta dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion a este Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto Circuito
a defender sus derechos por si o por conducto de su apoderado o representante legal, apercibido que de no
comparecer se continuara el juicio sin su presencia, en cuyo caso las notificaciones subsecuentes deberan
realizarse por medio de lista, de conformidad con el articulo 26, fraccion lll, de la Ley de Amparo. Asimismo,
se le hace saber que la copia simple de la demanda de amparo queda a su disposicién en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal Colegiado.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico
Excélsior.

Guanajuato, Guanajuato, trece de junio de dos mil diecinueve.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Decimosexto Circuito
Karla Vianney Romero Martinez
Rubrica.
(R.- 483275)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Benjamin Garay Aguilar.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Fernando Martinez Juarez, contra el acto
reclamado a la autoridad responsable Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California, con residencia en esta ciudad, consistente en la sentencia definitiva dictada en su contra el cinco
de septiembre de dos mil catorce, dentro del toca penal 1897/2014, por la comision del delito de Robo de
Vehiculo de Motor con Violencia; por auto de ocho de marzo de dos mil diecinueve, se registré la demanda de
amparo directo bajo el numero 102/2019-1 y de conformidad con el articulo 5°, fraccion lll, inciso c) de la Ley
de Amparo, este Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, considerd que los ofendidos dentro de
la causa penal 481/2018 (antes 783/2013) de origen, Victor Manuel Segura Marin y Benjamin Garay Aguilar,
les asiste el caracter de terceros interesados en el presente juicio de amparo; sin embargo, la responsable
mediante oficio 3529, recibido el veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, informé que ordené la notificacion
por edictos y el quejoso solicitd que se le condonara el pago de la publicacidon de éstos ante su insolvencia
economica, por lo que este Tribunal solicita al Consejo de la Judicatura Federal a través de la Administracion
Regional del mismo el emplazamiento de los antes mencionados en términos del articulo 315 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo vigente.

Los edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica, para que dentro del plazo de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion, el tercero interesado Benjamin Garay
Aguilar, se apersone al presente juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo, se le tendra por
emplazado y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de
lista que se publique en los estrados de este Organo Colegiado, en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso
a), de la Ley de Amparo; asimismo, hagasele saber por medio del edicto en comento, que la copia de la
demanda de amparo promovida se encuentra a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Organo
Colegiado.

Mexicali, Baja California, 19 de junio de 2019
Secretaria del Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Aurora Garcia Rodriguez
Rubrica.
(R.- 483410)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, A DIEZ DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

En los autos del juicio ejecutivo mercantil nimero 88/2019-l, promovido por Sentir Comun México,
Sociedad Anénima de Capital Variable, mediante proveido de nueve de julio de dos mil diecinueve, se dicté
un auto por el que se ordena emplazar a los demandados Grupo Neda Internacional, Sociedad Anénima
de Capital Variable, Mazal Fortuna Sidauy Castro, House 2 Home, Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, Farshid Daniel Rabizadeh y Faconnable Casa, Sociedad Andénima de
Capital Variable, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces consecutivas, en el Diario
Oficial de la Federacion y en un periodico de mayor circulacion en esta ciudad, a fin de que
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comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a partir del
siguiente al en que se efectue la ultima publicacién, quedando a su disposicion en el juzgado la demanda
de mérito y demas anexos exhibidos por la actora, apercibido que de no apersonarse al presente juicio, se
seguira el presente juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se haran
por medio de estrados. En acatamiento al auto de mérito, se procede a hacer una relacion suscita de la
demanda presentada en la via ejecutiva mercantil en la que la parte actora sefialé como prestaciones
el pago de la cantidad de cinco millones de pesos, pago de intereses ordinarios, pago de intereses moratorios
y pago de los gastos y costas que se originen con motivo de la tramitacion del presente juicio.

Ciudad de México, diez de julio de dos mil diecinueve.
Secretaria de Acuerdos del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Araceli Alimogabar Santos.
Rubrica.
(R.- 483852)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leén
EDICTO

Karla Miriam Zertuche Romero
(TERCERA INTERESADA)
DOMICILIO IGNORADO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 185/2019, PROMOVIDO POR JUAN MANUEL
ARCE DE LA GARZA, SE DETERMINO LO SIGUIENTE:

Por auto de seis de junio de dos mil diecinueve, con fundamento en el citado articulo 27, fraccion lll,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
se ordena emplazar a la tercera interesada Karla Miriam Zertuche Romero, mediante EDICTOS a costa de la
parte quejosa, los que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion y en los periodicos "El Norte" 6 "El porvenir" que se editan en esta ciudad, para que dentro
del término de treinta dias siguientes a la Ultima publicacién de este edicto, se apersone en el referido juicio
ante este Tribunal Colegiado, en su caracter de tercera interesada, a fin de que se imponga de la tramitacion
del mismo y haga valer sus derechos, entre ellos, presentar los alegatos o promover amparo adhesivo si asi lo
deseare, de conformidad con el articulo 181 de la Ley de Amparo; asimismo, hagase saber a dicha
tercera que la demanda de amparo la promueve Juan Manuel Arce de la Garza, en contra del acto que
reclama de la Décimo Quinta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, consistente en la
sentencia definitiva de veinte de febrero de dos mil diecinueve, dictada en el toca 14/2019 y, su ejecucion
por parte del Juez Primero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial del Estado, demanda
de amparo en la cual se sefial6 como preceptos legales violados los articulos 14 y 16 Constitucionales; en la
inteligencia de que la copia de la demanda queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este
6rgano jurisdiccional.

Publiquese en los estrados de este Tribunal, copia certificada del presente proveido, por todo el tiempo del
emplazamiento, en el entendido de que, si pasado dicho término la tercera interesada no comparece, se
seguira el tramite del presente juicio de amparo y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se les hara por medio de la lista que para tal efecto se fija en los estrados de este Tribunal,
en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso a), de la Ley de Amparo.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Ledn, 21 de junio de 2019.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito.
Lic. Celso Escalante Cordova.
Rubrica.
(R.- 483937)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial Direccién
Divisional de Protecciéon a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Operadora Farmacéutica de Baja California, S. de R.L. de C.V.
Vs.
Farmacias La de Siempre, S.A. de C.V.
M. 1432038 FAR CIA La de Siempre y Diseiio
Exped: P.C. 595/2019 (C-168) 7452
Folio: 27075
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Farmacias La de Siempre, S.A. de C.V.
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos, presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el 11 de marzo de 2019,
con folio 007452, José Juan Méndez Cortés, apoderado de OPERADORA FARMACEUTICA DE BAJA
CALIFORNIA, S. DE R.L. DE C.V,, solicité la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario
citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a
FARMACIAS LA DE SIEMPRE, S.A. DE C.V., el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente
al dia en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda
la accion instaurada en su contra y presente dentro del mismo término, su escrito de contestacion
manifestando lo que a su derecho convenga, apercibida de que de no dar contestaciéon a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
20 de junio de 2019
El Coordinador Departamental de Nulidades.
Julian Torres Flores.
Rubrica.
(R.- 484020)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial Direccion
Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Giorgio Armani S.P.A.
Vs.
Yong Seok Kim
M. 1446071 Deer Zone y Diseiio
Exped.: P.C.3238/2018(IN-873)33482
Folio: 14869
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Yong Seok Kim
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la Oficialia de Partes de esta Direccion, el 9 de noviembre de 2018, al
cual recayo el folio de ingreso 033482, Jesus Antonio Molina Salgado, en representaciéon de GIORGIO
ARMANI S.P.A., solicit6 la declaracién administrativa de nulidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a YONG
SEOK KIM, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente, al dia en que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y
presente dentro del mismo término su contestacion, manifestando lo que a su derecho convenga, apercibida
que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefalado, este Instituto emitira
la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la
Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
8 de abril de 2019
El Coordinador Departamental de Nulidades
Julian Torres Flores.
Rubrica.
(R.- 484054)

Federacion Atlantico Pacifico del Sector de Ahorro y Crédito Popular, A.C.
AVISO

Con fundamento en el segundo parrafo del articulo 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular y para los
efectos que el mismo establece, la Federacion Atlantico Pacifico del Sector de Ahorro y Crédito Popular, A.C.,

publica el siguiente listado:

L. Sociedades Financieras Populares que se encuentran afiliadas a la Federacién

1.- Accion y Evolucién, S.A. de C.V. S.F.P. 6.- Ku-bo Financiero, S.A. de C.V. S.F.P.

2.- Consejo de Asistencia al Microemprendedor, 7.- Opciones Empresariales del Noreste, S.A. de C.V.
S.A.de C.V. S.F.P. S.F.P.

3.- Crediclub, S.A. de C.V. S.F.P. 8.- Servicios Financieros Alternativos, S.A. de C.V.

S.F.P.
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4.- Financiera Mexicana para el Desarrollo Rural, 9.- Solucién Asea, S.A. de C.V. S.F.P.
S.A.de C.V. S.F.P.

5.- Grupo Regional de Negocios, S.A. de C.V. 10.- Te Creemos, S.A. de C.V. S.F.P.
S.F.P.

Il. Sociedades Financieras Populares sobre las que la Federacion ejerce funciones de
supervision auxiliar sin que estén afiliadas

1.- Financiera del Sector Social, S.A. de C.V. S.F.P.

15 de julio de 2019
Federacion Atlantico Pacifico del Sector de Ahorro y Crédito Popular, A.C.
Apoderado Legal
C.P.C. René Fausto Morales
Rubrica.
(R.- 484045)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial Direccién
Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Giorgio Armani S.P.A.
Vs.
Yong Seok Kim
M. 1389183 Victory & City y Disefio
Exped.: P.C.3234/2018(N-872)33423
Folio: 14867
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Yong Seok Kim
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la Ventanilla Nocturna de este Instituto, el dia 8 de noviembre de
2018 y recibido en la oficialia de partes de esta Direccion, al dia habil siguiente, es decir, el 9 del mismo mes y
afio, con folio de entrada 033423, Jesus Antonio Molina Salgado, apoderado de GIORGIO ARMANI S.P.A.,
solicitd la declaracién administrativa de nulidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole
a YONG SEOK KIM, el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al dia en que aparezca esta
publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su
contra y presente dentro del mismo término su escrito de contestacion, manifestando lo que a su derecho
convenga, apercibido de que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefalado,
este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199
de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica
y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
8 de abril de 2019.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Julian Torres Flores.
Rubrica.
(R.- 484063)
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Federacion Fortaleza Social, A.C.
AVISO

Con fundamento en el parrafo segundo del articulo 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP),
publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 4 de junio de 2001. Actualizada con las reformas publicadas
en el propio Diario el 27 de enero de 2003, 28 de enero de 2004, 23 de febrero, 27 de mayo y 28 de junio de
2005, 18 de julio de 2006, 28 de junio y 31 de agosto de 2007 y 13 de agosto de 2009 y la Fe de erratas a
este ultimo Decreto, publicada en el citado Diario el 21 de agosto de 2009, y 10 de enero de 2014, y para los
efectos que el mismo establece, la Federacion Fortaleza Social, AC publica el siguiente listado:

. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federacion:

Nombre de la Entidad Entidad federativa Nombre de la Entidad Entidad federativa
Operaciones de Tu Lado, Guanajuato Unete Financiera de Allende, Nuevo Ledn
SA de CV SFP SA de CV SFP
Caja Progressa, SA de CV Guanajuato Sociedad de Alternativas Ciudad de México
SFP Econdmicas, SA de CV SFP
MasCaja, SA de CV SFP Guanajuato Financiera Planfia, SA de CV Ciudad de México
SFP
Capital Activo, SA de CV Sonora Financiera Sumate, SA de Puebla
SFP CV SFP
Paso Seguro Creando Guanajuato Financiera Auxi, SA de CV Ciudad de México
Futuro, SA de CV SFP SFP

Celaya, Guanajuato a 16 de julio de 2019
Federacion Fortaleza Social, AC
Representante Legal
Lic. Susan Leticia Martinez Manén
Rubrica.
(R.- 484031)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

« Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticiéon conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

< Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

= Version electronica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

- Comprobante de pago realizado ante cualquier instituciéon bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacion, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (sélo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefalados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Asociacion de Normalizacién y Certificacion, A.C.
PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS ANCE

Aviso por el que se informa de la emisién de proyectos de normas mexicanas ANCE, aprobados por el
Comité de Normalizacion de ANCE, CONANCE, para su consulta publica a efecto que, dentro de los
siguientes 60 dias naturales, los interesados presenten sus comentarios, de conformidad con el articulo 51-A
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y articulos 43 y 44 de su Reglamento. ~

PROY-NMX-J-136-ANCE-2019, ABREVIATURAS Y SIMBOLOS PARA EL DISENO E
INTERPRETACION DE DIAGRAMAS, PLANOS Y EQUIPOS ELECTRICOS (SINEC-20190626194051459).
Establece las abreviaturas y simbolos para el disefio e interpretacion de diagramas, los cuales
proporcionan la informacién minima necesaria, que se utiliza en diagramas, planos y equipos eléctricos
(cancelara a la NMX-J-136-ANCE-2007). i ]

PROY-NMX-J-218-ANCE-2019, CONDUCTORES - ALAMBRON DE ALEACION DE ALUMINIO 1350
PARA USOS ELECTRICOS - ESPECIFICACIONES (SINEC-20190424175020816). Establece las
especificaciones del alambrén de aleacion de aluminio 1350 para fabricacion de alambres y cables eléctricos
con diametro de 9,50 mm a 25,50 mm. Este alambrén se utiliza en la fabricacion de alambres de aleacién
de aluminio 1350 en temples duro, 3/4 duro, 1/2 duro, 1/4 duro y suave que se emplean para la conduccién de
energia eléctrica como alambres desnudos o aislados, o como componentes para cables de aluminio
desnudos o aislados (cancelara a la NMX-J-218-ANCE-2002).

PROY-NMX-J-301-ANCE-2019, CONDUCTORES - ALAMBRE MAGNETO DE COBRE REDONDO
DESNUDO O ESMALTADO, FORRADO CON PAPEL, CLASE TERMICA 90 °C O 105 °C -
ESPECIFICACIONES (SINEC-20190424175028705). Establece las especificaciones para los alambres
magneto de cobre redondo desnudo o esmaltado, con aislamiento de papel, clase térmica 90 °C o 105 °C,
que se utilizan para embobinados. Se considera clase térmica 90 °C cuando se utiliza sin impregnar y clase
105 °C cuando se impregna o sumerge en aceite aislante o liquidos dieléctricos sintéticos (cancelara a la
NMX-J-301-ANCE-2007). ] ]

PROY-NMX-J-374-ANCE-2019, CONTROLES DE ATENUACION - ESPECIFICACIONES Y METODOS
DE PRUEBA (SINEC-20190607163926692) Establece los requisitos para los controles de atenuacién cuya
funcién es controlar la intensidad luminosa de las lamparas atenuables, y estan destinados para instalacion en
una caja de pared o estan provistos con un envolvente para montaje, empotrado o en superficie, en la pared,
de acuerdo con la regulacién nacional (cancelara a la NMX-J-374-ANCE-2009, norma referida en la norma
NOM-003-SCFI1-2014). ]

PROY-NMX-J-648-2-55-ANCE-2019, PRUEBAS AMBIENTALES EN PRODUCTOS ELECTRICOS -
PARTE 2-55: PRUEBAS - PRUEBA EE Y GUIA - PRUEBA DE CARGA SUELTA INCLUYENDO
LA PRUEBA DE REBOTE (SINEC-20190612173848867). Esta parte de la serie NMX-J-648-ANCE establece
un procedimiento normalizado para determinar la capacidad de un espécimen para soportar las severidades
de rebote que se especifican, por ejemplo, cuando se transportan como carga suelta en vehiculos con
ruedas (cancelara a la NMX-J-648/2-55-ANCE-2012). i

PROY-NMX-J-748-192-ANCE-2019, VOCABULARIO ELECTROTECNICO INTERNACIONAL -
CAPITULO 192: CONFIABILIDAD (SINEC-20190612173856647). Proporciona la terminologia general que
se utiliza en el campo de la confiabilidad. Los términos son genéricos y se aplican a todos los campos de la
metodologia de confiabilidad, que incluyen las aplicaciones electrotécnicas. i

PROY-NMX-J-761-ANCE-2019, CONDUCTORES - CABLES DE INSTRUMENTACION PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS - ESPECIFICACIONES (SINEC-20190424175036215). Establece las
especificaciones para los cables de instrumentacién que se utilizan en las instalaciones eléctricas de 300 V
y 600 V de corriente alterna. i

PROY-NMX-J-768-3-2-ANCE-2019, CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES - PARTE
3-2: CLASIFICACION DE GRUPOS DE PARAMETROS AMBIENTALES Y SUS NIVELES DE SEVERIDAD
— TRANSPORTACION Y MANIPULACION (SINEC-20190612173915268). Establece la clasificacion de los
grupos de parametros ambientales y sus niveles de severidad a las que se somete un producto al
transportarse y manipularse. Se consideran los métodos que se utilizan de transporte y manejo, incluyendo
transporte por carretera: autos, camiones; transporte ferroviario: trenes, tranvias; transporte por agua,
terrestre (aerodeslizador) y maritimo: barcos; transporte aéreo: avion a propulsion, de hélice, helicoptero;
equipos de manejo: gruas, montacargas, funiculares, personas; bandas transportadoras; y carretillas.

PROY-NMX-J-772-21-ANCE-2019, EQUIPOS DE MEDICION DE ELECTRICIDAD (C.A.) — CONTROL
DE TARIFAS Y CARGAS - PARTE 21: REQUISITOS PARTICULARES PARA TEMPORIZADORES (SINEC-
20190612173922350). Especifica los requisitos particulares para la prueba tipo de los temporizadores para
interiores con reserva de operacion, que se utilizan para el control de cargas eléctricas, registradores
multi tarifa y dispositivos de maxima demanda de equipos de medicién de electricidad.

Los comentarios deben remitirse a la Direccion de Normalizacién de la Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C., sita en avenida Lazaro Cardenas numero 869, Fracc. 3, colonia Nueva Industrial Vallejo,
codigo postal 07700, Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México, mismo domicilio en el cual podran ser
consultados gratuitamente o adquiridos. Teléfono 5747 4550, fax 5747 4560, correo electrénico:
lihernandez@ance.org.mx. Costo de los proyectos: $107 (ciento siete pesos 00/100 M.N.).

Ciudad de México, 15 de julio de 2019
Apoderado Legal Abel
Hernandez Pineda
Rdubrica.
(R.- 484013)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 024/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS
Puesto
Cadigo del 04-131-1-M1C029P-0000110-E-C-P
Puesto
Nivel K31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS 96/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto CONSULTIVO Y DE

CONTRATOS Y CONVENIOS
Funciones 1. ESTABLECER CRITERIOS EN MATERIA DE ANALISIS Y ESTUDIO DE LAS
Principales CONSULTAS JURIDICAS QUE FORMULEN SERVIDORES PUBLICOS,

UNIDADES  ADMINISTRATIVAS,  ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, ASI
COMO DE ASUNTOS DE CARACTER URGENTE EN QUE TENGA INJERENCIA
LA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PLANTEAMIENTOS EN
ESTRICTO APEGO A LA LEGISLACION APLICABLE Y QUE COADYUVEN EN LA
PREVENCION DE CONFLICTOS NORMATIVOS.

2. DICTAR ESTRATEGIAS DE ACCION EN LOS PROCESOS DE OPINION,
DICTAMEN Y REGISTRO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE GENEREN
DERECHOS Y OBLIGACIONES A LA SECRETARIA DE GOBERNACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS MISMOS SE CELEBREN DENTRO DEL
MARCO JURIDICO VIGENTE SALVAGUARDANDO LOS |INTERESES Y
PATRIMONIO DE LA DEPENDENCIA.

3. DETERMINAR DIRECTRICES INTERNAS EN LA ASISTENCIA Y ASESORIA
SOBRE TEMAS Y ASUNTOS JURIDICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y SECTOR COORDINADO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, ASI COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
LICITACION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS, PARA DEFINIR ESTRATEGIAS
QUE LES PERMITAN ATENDER SUS REQUERIMIENTOS EN APEGO A LA
LEGISLACION APLICABLE.

4. DIRIGIR LOS MECANISMOS GENERALES DE REGISTRO Y RESGUARDO DE
LOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS ACTOS E
INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE ESTABLEZCAN COMPROMISOS
INSTITUCIONALES, PARA ASEGURAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS MISMOS, EN COORDINACION CON LOS SERVIDORES PUBLICOS O
UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES.

5. INSTRUMENTAR ACCIONES ESPECIFICAS DE ANALISIS Y ESTUDIO DE LOS
ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE INICIATIVAS DE LEYES O DECRETOS
LEGISLATIVOS; REGLAMENTOS, ACUERDOS, MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS AL PUBLICO Y DEMAS DISPOSICIONES EN
MATERIAS RELACIONADAS CON LA DEPENDENCIA, PARA EMITIR LAS
OPINIONES QUE COADYUVEN EN LA MODERNIZACION Y ADECUACION DEL
ORDEN NORMATIVO QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.
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6.

10.

NOTIFICAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, SOBRE LA
DOCUMENTACION E INFORMACION REQUERIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL JURIDICO Y ADMINISTRATIVO QUE
PERMITA EL CUMPLIMIENTO Y ATENCION DE PLANTEAMIENTOS DE
DIVERSAS AUTORIDADES.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION DEL
ACERVO DOCUMENTAL SOBRE EL ESTUDIO, ANALISIS Y DESAHOGO DE
ASUNTOS EN EL AMBITO DE LO CONSULTIVO, CONTRATOS Y CONVENIOS,
PARA CONTAR CON LA INFORMACION QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES Y LABORES ASIGNADAS POR EL
TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

REPRESENTAR A LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS EN LAS
REUNIONES DE CUERPOS COLEGIADOS CONSTITUIDOS POR LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, A FIN DE REVISAR Y ATENDER TEMAS Y
ASUNTOS COYUNTURALES SOBRE EL MARCO LEGAL DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL.

ESTABLECER POLITICAS Y PROCESOS EN LA CONSOLIDACION Y
VALORACION DE LA INFORMACION SOBRE LAS CONSULTAS QUE FORMULE
EL COMITE DE INFORMACION Y LA UNIDAD DE ENLACE EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A LA SECRETARIA, PARA
ATENDER ESTOS REQUERIMIENTOS CONFORME A LA REGULACION
NORMATIVA VIGENTE.

PLANEAR ESTRATEGIAS DE ANALISIS JURIDICO DE LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION POR PARTE DE INSTANCIAS
JUDICIALES Y MINISTERIALES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO LOS MANDAMIENTOS EMITIDOS POR LA AUTORIDAD Y
EVITAR MEDIDAS DE APREMIO A LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O < DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
8 ANOS = CIENCIAS POLITICAS
- DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
< ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL
CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES
Puesto
Cddigo del 04-133-1-M1C029P-0000029-E-C-P
Puesto
Nivel K31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS 96/100
Mensual Bruta | M.N.)MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PROCEDIMIENTOS

CONSTITUCIONALES
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Funciones
Principales

1.

10.

ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN ASUNTOS DE CARACTER
LEGAL EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, PARA
REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS QUE
CORRESPONDAN.

ASISTIR AL TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS EN LA
OBSERVANCIA Y VIGILANCIA DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES EN
LAS ACTUACIONES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS MISMOS EN LOS TERMINOS SENALADOS EN LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

ESTABLECER MECANISMOS GENERALES EN LA MODERNIZACION DEL
ORDEN NORMATIVO EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES
QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA, PARA CONTAR CON
LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE PERMITAN EL DISENO DE PROPUESTAS DE
ADECUACION AL MARCO JURIDICO DE LA INSTITUCION.

COLABORAR CON LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS EN LOS
TRAMITES, INTERVENCIONES Y EN LA REPRESENTACION DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA O DEL SECRETARIO EN LOS JUICIOS DE AMPARO,
CONTROVERSIAS Y PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, ASI COMO
ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, PARA CONTRIBUIR EN LA
OBSERVANCIA Y RESPETO AL MANDATO CONSTITUCIONAL EN LOS ACTOS
EN QUE SEA PARTE LA SECRETARIA.

EMITIR OPINIONES JURIDICAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA SOBRE SUS
ACTUACIONES EN LOS JUICIOS, ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA CONSTITUCIONAL, PARA COADYUVAR A QUE EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES SE REALICE CONFORME AL MARCO NORMATIVO VIGENTE.
REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE GOBERNACION ANTE LOS TRIBUNALES
FEDERALES, DEL FUERO COMUN, Y OTRAS AUTORIDADES EN LOS
TRAMITES JURISDICCIONALES O CUALQUIER ASUNTO DE CARACTER LEGAL,
PARA PROMOVER LOS ACTOS RECONOCIDOS POR LAS LEYES, QUE
FAVOREZCAN LOS DERECHOS DE LA DEPENDENCIA.

SUSCRIBIR ESCRITOS Y DESAHOGAR LOS TRAMITES URGENTES RELATIVOS
A TERMINOS, INTERPOSICION DE RECURSOS, RECEPCION DE
NOTIFICACIONES Y DEMAS DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA
AUTORIDAD, EN AUSENCIA DEL SECRETARIO, SUBSECRETARIOS,
COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD, OFICIAL MAYOR Y TITULAR DE LA
UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JURIDICAS DE LA DEPENDENCIA.
INSTRUMENTAR  POLITICAS DE PARTICIPACION RESPECTO A LA
INTERPRETACION DE NORMAS  JURIDICAS EN MATERIA  DE
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A FIN DE ESTABLECER ACUERDOS QUE
PERMITAN LA PREVENCION Y ATENCION DE CONFLICTOS NORMATIVOS.
EMITIR  CRITERIOS RELATIVOS A LOS REQUERIMIENTOS DE
DOCUMENTACION E INFORMACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA, PARA DAR ATENCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA DIRECCION GENERAL DE
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES.

IMPLEMENTAR LINEAS GENERALES DE INTEGRACION Y SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NORMATIVA RELACIONADA CON
PROCEDIMIENTOS, ACTUACIONES Y PRECEPTOS CONSTITUCIONALES,
PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ACERVO JURIDICO QUE CONTRIBUYA AL
CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES Y LAS LABORES ASIGNADAS POR EL
TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
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3.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O - DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
8 ANOS « CIENCIAS POLITICAS
- DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
< ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL
CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION DE SERVICIOS
Puesto
Cadigo del 04-812-1-M1C016P-0000374-E-C-N
Puesto
Nivel N31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 27/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. PROGRAMAR LOS PROCESOS DE LICITACION RELACIONADOS CON LA
Principales CONTRATACION DE BIENES INFORMATICOS Y DE TELECOMUNICACIONES,

ASI COMO LOS SERVICIOS EN GENERAL PARA LA SECRETARIA, PARA
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION DE COMPRAS Y

CONTRATACION DE BIENES INFORMATICOS, TELECOMUNICACIONES Y
SERVICIOS EN GENERAL, PARA COADYUVAR EN LA ADQUISICION DE LOS
BIENES REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS.

INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS DE ADJUDICACION DE BIENES
INFORMATICOS, TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS EN GENERAL, PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO.
SUPERVISAR LOS DICTAMENES TECNICOS ELABORADOS POR LAS AREAS
USUARIAS Y VERIFICAR LA REALIZACION DE ANALISIS RESPECTO AL
DICTAMEN ECONOMICO, PARA COADYUVAR AL BALANCE DE NECESIDADES
TECNICAS CON LAS OFERTAS NACIONALES O INTERNACIONALES DEL
MERCADO Y ADQUIRIR LOS BIENES QUE REQUIERA LA SECRETARIA.
VERIFICAR LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA GRP SAP, PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION, DESDE
LA RECEPCION DE LA SOLICITUD HASTA EL PAGO AL PROVEEDOR.

INSTRUIR LA ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE LAS
ADJUDICACIONES, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES DEL AVANCE EN EL PROCESO.
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SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS,
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS PACTADOS,
CORREGIR POSIBLES DESVIACIONES Y CALIFICAR EL DESEMPENO DE LOS
PROVEEDORES.

EVALUAR LAS ESTADISTICAS EMITIDAS POR EL GRP SAP, A FIN DE
IDENTIFICAR TENDENCIAS EN EL EJERCICIO DEL GASTO, CARGAS DE
TRABAJO, CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
APROVISIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN A LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES, ALMACENES E INVENTARIOS TOMAR MEDIDAS Y
CORREGIR POSIBLES DESVIACIONES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O < ADMINISTRACION
PROFESIONAL - DERECHO
TITULADO « FINANZAS
- ECONOMIA
< COMPUTACION E INFORMATICA
< MERCADOTECNIAY COMERCIO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS « ADMINISTRACION PUBLICA
< CONTABILIDAD
< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
< ECONOMIA GENERAL
< ACTIVIDAD ECONOMICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL Y REGISTRO DE CONTRATOS Y CONVENIOS
Puesto
Cadigo del 04-130-1-M1C015P-0000294-E-C-P
Puesto
Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $31,608.10 (TREINTA UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.) MONTO DE
Mensual Bruta LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto ASUNTOS JURIDICOS
Funciones 1. VERIFICAR QUE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE ENVIAN LAS
Principales UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS PARA

REGISTRO Y RESGUARDO ESTEN DEBIDAMENTE FORMALIZADOS PARA DAR
CERTEZA JURIDICA A LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

COTEJAR QUE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS RECIBIDOS HAYAN SIDO
PREVIAMENTE DICTAMINADOS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
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3. REGISTRAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS EN LA BASE DE DATOS DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CONTRATOS Y CONVENIOS CON LA
FINALIDAD DE LLEVAR UN CONTROL DE LOS MISMOS.

4. RESGUARDAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE HAN SIDO
REGISTRADOS, PARA CONTAR CON EL RESPALDO DE LA DOCUMENTACION
LEGAL QUE GENERA DERECHOS Y OBLIGACIONES A LA SECRETARIA.

5. PROPORCIONAR INFORMACION RELATIVA A LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS BAJO SU RESGUARDO, PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE ESTA SECRETARIA, ASI COMO DE OTRAS DEPENDENCIAS.

6. EXPEDIR LAS COPIAS CERTIFICADAS Y ORIGINALES QUE SON REQUERIDAS
POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
DEPENDENCIA, ORGANOS JURISDICCIONALES O PARTICULARES, PARA
REMITIRLAS A SU VALIDACION Y FIRMA CORRESPONDIENTE POR PARTE
DEL TITULAR DE LA UNIDAD.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O - DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE COMITES Y GESTION DE LA INFORMACION
Puesto
Cadigo del 04-812-1-M1C014P-0000448-E-C-N
Puesto
Nivel Oo11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) MONTO DE
Mensual Bruta LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS
GENERALES
Funciones 1. EJECUTAR MECANISMOS DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
Principales COMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS EN LA

SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE
EVALUACION CON RESPECTO A LA CELEBRACION DE LAS SESIONES Y
ASUNTOS QUE SE TRATEN.

2. BRINDAR ASESORIAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOBRE LA
INTEGRACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL REQUERIDO EN LOS COMITES
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA COADYUVAR EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.
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REALIZAR TRABAJOS DE INTERPRETACION CON RESPECTO A LOS
CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA MODERNIZACION Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DENTRO DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
ARRENDAMIENTOS, PARA CONTRIBUIR EN SU APLICACION RESPECTIVAS.
EFECTUAR ACCIONES DE DIFUSION DE POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS
EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS, PARA COADYUVAR
EN LA UNIFICACION DE CRITERIOS, ASI COMO LA SIMPLIFICACION DE LOS
PROCESOS CORRESPONDIENTES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O - ECONOMIA
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA
- CONTADURIA
< DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS -« ACTIVIDAD ECONOMICA
- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
« ADMINISTRACION PUBLICA
« CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del ENLACE EN MATERIA DE ALMACENES "B"
Puesto
Cadigo del 04-812-1-E1C008P-0000397-E-C-N
Puesto
Nivel P13 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $12,062.31 (DOCE MIL SESENTA Y DOS PESOS 31/100 M.N.) MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. AUXILIAR EN LA REVISION DE LOS BIENES QUE ENTREGAN LOS
Principales PROVEEDORES AL ALMACEN, PARA COMPROBAR QUE CUMPLAN LAS

CONDICIONES, CANTIDADES Y TERMINOS PREVISTOS EN LAS ORDENES DE
COMPRA

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE EL PROCESO DE ALMACENAMIENTO DE
BIENES, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES
TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA.

COLABORAR EN EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE LOS
RECURSOS MATERIALES QUE OBRAN EN EL ALMACEN, PARA CONTRIBUIR
EN EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y
SUMINISTRO DE BIENES ADQUIRIDOS Y/O ALMACENADOS, PARA APOYAR EN
SU ENTREGA DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES.
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5.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL
ALMACENAMIENTO Y SUMINISTRO DE BIENES ADQUIRIDOS, PARA CONTAR
CON EXPEDIENTES DE CONSULTA ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI

COMO AQUELLAS QUE

LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

TERMINADO O PASANTE

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O « NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O PASANTE
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO < ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
< ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
7.-
Nombre del CHOFER DE POOL
Puesto
Cadigo del 04-812-1-E1C007P-0000474-E-C-N
Puesto
Nivel P11 Nuamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $9,921.06 (NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS 06/100 M.N.) MONTO DE
Mensual Bruta LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. CONDUCIR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO, PARA FACILITAR EL TRASLADO
Principales DE LOS FUNCIONARIOS A LOS DIVERSOS SITIOS O EVENTOS A LOS QUE
REQUIERAN ASISTIR.
2. TRASLADAR LA DOCUMENTACION, MOBILIARIO Y EQUIPO, PARA EFECTUAR
LA ENTREGA CORRESPONDIENTE A LAS DIVERSAS AREAS
ADMINISTRATIVAS.
3. CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS DURANTE LOS
TRASLADOS, PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS
FUNCIONARIOS, ASI COMO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO.
4, COMPROBAR EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL VEHICULO OFICIAL
ASIGNADO, PARA ASEGURAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DURANTE LOS
TRASLADOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O < NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacién:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisidon documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
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constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las éareas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacién, mismas que deberdn coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeiia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcidon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a ftravés de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 24 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de julio de 2019 al 06 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular  (por la herramienta | Del 24 de julio de 2019 al 06 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcidn de solicitudes para reactivacién de | Del 07 de agosto de 2019 al 09 de agosto de 2019
folios
Evaluacién de conocimientos A partir del 12 de agosto de 2019
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
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= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacidon de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempeifiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus é6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccidon de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 6 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivaciéon de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripciéon al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

< Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha

circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos que

se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara a

el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las

causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de
obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio

Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podréa optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comisién Mexicana
de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion

REFERENCIA No. COMAR/03/2019

El Comité Técnico de Seleccidon de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo 2019. (Disposiciones).

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1)

Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Codigo del Puesto:

04-N00-1-M1C017P-0000145-E-C-S

Nivel Administrativo:

M11 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,905.28 (CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 28/100

MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES

EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

w

. ADMINISTRAR

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE LA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto: COMISION MEXICANA DE AYUDA

A REFUGIADOS
Funciones 1. DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE
Principales: CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA COMAR, CON EL PROPOSITO

DE MEJORAR LAS CAPACIDADES TECNICAS - ESPECIFICAS Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL.

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA COMAR, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY,
REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

LOS RECURSOS HUMANOS DEL ORGANO
DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE PROVEER EL
PERSONAL NECESARIO A LAS AREAS Y DELEGACIONES Y
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA COMAR.
COORDINAR LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA COMAR, EN FUNCION DE LAS METAS Y
OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION, PRESENTARLO AL
TITULAR PARA SU AUTORIZACION, CON EL PROPOSITO DE QUE SE
INTEGRE AL PROYECTO GENERAL.

COORDINAR Y CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
DE LOS RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS A LA COMAR DE
CONFORMIDAD CON LOS CALENDARIOS, ASI COMO ADMINISTRAR
DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DE FONDOS DE COOPERACION INTERNACIONAL,
CON EL PROPOSITO DE EVITAR OBSERVACIONES POR PARTE DE
LOS ORGANOS DE FISCALIZACION.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO CONTABLE DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS DE LOS RECURSOS E IMPLEMENTAR
LOS MECANISMOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS.

ESTABLECER Y SUPERVISAR LOS CONTROLES INTERNOS PARA EL
EJERCICIO EFICIENTE Y TRASPARENTE DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LA COMAR.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE PROVEER
LOS SERVICIOS NECESARIOS A LAS AREAS Y DELEGACIONES Y
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA COMAR.

PROVEER DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS RECURSOS
MATERIALES Y LOS SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS POR EL
PERSONAL DE LA COMAR, PARA OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES.
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Perfil y Requisitos:

ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA | 1. ADMINISTRACION
(o] 2. CONTADURIA
PROFESIONAL/ | 3. MATEMATICAS-ACTUARIA
TITULADO 4. FINANZAS
5. ECONOMIA
6. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
5 ANOS HUMANOS
2. ECONOMIA GENERAL
3. ADMINISTRACION PUBLICA
CAPACIDADES | 1. NEGOCIACION SISEPH
GERENCIALES | 2. LIDERAZGO SISEPH

Conformacion

prelacion para acceder
a la entrevista con el| B.
Comité de Seleccion

laj A EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA
ATODOS.

EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN
POR ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

12,
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22,
Documentacién
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original y copia simple, los

siguientes documentos:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial

para Votar o pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio

Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que
la documentacién presentada es auténtica. Debera presentar las constancias
con las que se acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio, publico, privado o
social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carreras
titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacién del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los
Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir
verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la
dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las
constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior,
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la
capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

N
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Los resultados de procesos de certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y
copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad
certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla
del RUSP en la que muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de
ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el
articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando
funciones especificas en el apartado denominado experiencias en el cargo,
puesto o posicién de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y
periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para
el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o
equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u ofro instituto de
seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada y sellada por la empresa o institucion, indicando el periodo
laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto
del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
Avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite expedida por la Direcciéon General
de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale “Terminado o Pasante” se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que
acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para
cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdirecciéon de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homologos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines el perfil
de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el
perfil del concurso relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras
en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la Federacion, la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna
de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el
Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por el (Ia) aspirante no aparece dentro de alguna
de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a
comparar contra listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de
estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como
comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién
por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, deberéa presentar al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las
ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en
que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la
revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso
del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
Disposiciones. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd
manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres
de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacion General de la

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados se reserva el derecho de solicitar la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision

curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Coordinacion

General de la Comisidon Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se reserva el

derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32
Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario oficial de la
Federacion a través de Ila pagina de TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion para el
concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a
éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de los
aspirantes.
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Programa del concurso

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria. 24 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx). al 06 de agosto de 2019
Revisién Curricular (por la herramienta | Del 24 de julio de 2019
www.trabajaen.gob.mx) al 06 de agosto de 2019
Recepcion de solicitudes de reactivacion de | Durante 05 dias habiles a partir de
folios. la fecha de cierre del registro de

aspirantes.

Evaluacién de conocimientos. A partir del 13 de agosto de 2019

Evaluacién de habilidades.

Revision documental.
De conformidad con lo referido en el
apartado 22 Documentacion requerida

Evaluacién de la experiencia y valoracion del
meérito.

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.

Determinacion del candidato ganador.

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas,
podran estar sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que
continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42, Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
Temarios publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
52, La Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,

Presentacion de
evaluaciones

comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso,
a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis
Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité
Técnico de Seleccidon de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones, la invitacion se enviara
con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se
especificara la duracidon aproximada de cada aplicacion, asi mismo se informa que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos. La
presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion
de la Etapa “Revisiéon Curricular’, y en lo subsecuente se contemplaran las
siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.

b) La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos(as).
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La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara
las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, o en su
caso, en los centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Pudblica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran
para la evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los
siguientes:

- Resultados de las evaluaciones de desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a
las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de
conocimientos, estos tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a
concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y el oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se
establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados
sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as)
que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en este Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion en la plaza de que se trate, y
requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante
escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por
correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
aimartinez@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon y enviado a la siguiente direccion
electronica: aimartinez@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento, sera denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. Para el rango de Subdireccioén, sera
denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General
Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las
habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta
etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen
con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para
su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.
La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de
ingreso de COMAR u otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el
aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afo,
contado a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir
al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion
de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se
establece el siguiente criterio:
El(la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Etapa de
entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Coordinacion
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados basada en los numerales
225y 226 de las Disposiciones.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Coordinacién General
de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, pasaran a la etapa de Entrevista,
los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al
orden de prelacién, accederan a la etapa de entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que se continuaran entrevistando, sera como
minimo de tres y so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a)
finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los
criterios siguientes:

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accioén (simple o compleja)

Resultado (con impacto o sin impacto)

Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacién

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuaciéon General que consiste en una calificacion de
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso,
mediante la emisién de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada, o
c) Desierto el concurso.

6°.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de

evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacién General:

Puntajes de Ponderacién por Reglas de Valoracion

< Nivel Enlace (Evaluaciéon de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia 15,
Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

« Nivel Jefe de Departamento (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

< Nivel Subdirector de Area (Evaluacion de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

< Nivel Director de Area (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

< Nivel Director General Adjunto (Evaluaciéon de conocimientos 20, Habilidades
20, Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

< Nivel Director General (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

Se asignara un puntaje unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos

de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones.

72.
Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

8a.
Reserva de
Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo
de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando
en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana
de Ayuda a Refugiados, a participar en concurso bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.
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ga
Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102,
Cancelaciéon de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposiciéon legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

112,
Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinaciéon del Comité Técnico de
Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones.

122,
Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico: aimartinez@segob.gob.mx, asi como como un
modulo de atencidn telefénico en el nimero 52098800 ext. 36953, el cual estara
funcionando de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

132,
Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle
Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col. Veronica Anzures, C.P. 11300,
Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

142,
Procedimiento
para reactivacion
de Folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al

sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcidon al concurso, el (la) aspirante

tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de

peticidon de reactivacion de folio en la Direccion de Administracion y Finanzas de la

Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, ubicada en

Calle Versalles No. 49, piso 5, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600 en

Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
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« Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;
< Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resulta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones.
No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:
a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;
b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.
Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajEn, el CTS advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y
preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se
informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes en base al numeral 215 de las Disposiciones. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion de Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del
(la) aspirante. La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico
de Seleccion.

152,
Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes de la Coordinacion General de la Comisién
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIl del articulo 11
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4, Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerard renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el
(la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario
0 en razén del numero de aspirantes que se registren, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General

de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

Subdirectora de Reclutamiento y Seleccion de la Secretaria de Gobernacion

Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y ultima reforma de 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 4/2019 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del Puesto

Direccion General Adjunta de Politicas Publicas
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia

Cddigo del Puesto

04-V00-1-M1C025P-0000111-E-C-C

Nivel Administrativo

L31 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion Mensual
Bruta

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Comisién Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.

Funciones Principales

1.

Coordinar los mecanismos de construccion de politicas, métodos y
procedimientos en los tres o¢rdenes de gobierno, orientados a la
materializaciéon del programa integral para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres para contar con una estrategia nacional que permita la
implementacion del sistema en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de violencia contra las mujeres en el pais.

Proponer los criterios de difusion de las politicas publicas con perspectiva
de género, para generar mecanismos que contribuyan a promover la
cultura de la prevencion contra la violencia de género y el respeto a los
derechos humanos de las mujeres.

Fijar lineamientos de seguimiento y evaluacién a los programas de

coordinaciéon establecidos en el Sistema Nacional de Prevenciéon, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en el ambito de sus facultades
y competencias.
Coordinar mecanismos de colaboracion con otras unidades de la Secretaria
de Gobernacion, para fomentar la cultura de prevencioén, atenciéon, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Establecer un sistema de informacion que permita contar con una base de
datos institucionales y estadisticos de casos que violenten los derechos de
las mujeres, para estudiar las causas que han dado lugar a la violencia
contra las mujeres en la Republica Mexicana.
Establecer lineamientos de operacion y ejecucién en materia de convenios
de colaboracion interinstitucional, asi como de los acuerdos de coordinacion
con los gobiernos de las entidades federativas y municipales, en el ambito
de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres para promover la equidad de género.

Participar como representante de la comisionada en su ausencia y por
designacion de la misma ante organismos nacionales, asi como ante el
gobierno federal, para asegurar la continuidad de las acciones del sistema
nacional de prevencién, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Establecer canales de comunicacion entre los tres 6rdenes de gobierno y
organismos de la sociedad civil, para generar un clima de certidumbre
y recuperar la confianza en las diversas instituciones gubernamentales.
Presentar a la Comisionada los informes sobre el seguimiento a los procesos
de implementacién operacion y ejecucién del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, para enterarla de los resultados alcanzados de metas y objetivos
institucionales.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciatura o  Derecho

Profesional - Sociologia

Titulado - Ciencias Politicas y Administracion Publica

* Relaciones Internacionales
e Economia
- Psicologia

Experiencia laboral | Area de experiencia genérica:
6 afios < Relaciones Internacionales

« Derecho y Legislacion Nacionales

«  Administracion Publica

- Sociologia genera

- Ciencias Politicas

- Economia general

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades 1. Liderazgo SISEPH
Gerenciales 2. Vision Estratégica SISEPH

3. Negociacién
Nivel Ejecutivo Direccién General Adjunta

Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada
Técnicas en el portal www.trabajaen.gob.mx

2

Nombre del Puesto

Direccion General Adjunta de Vinculacién Interinstitucional y Territorial

Cdédigo del Puesto

04-V00-1-M1C025P-0000112-E-C-T

Nivel Administrativo

L31 | Numero de Vacantes | 1

Percepcion Mensual
Bruta

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Funciones Principales

1.

Concertar las bases de coordinacién con las autoridades estatales y
municipales, para asegurar la integracion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres.

Determinar mecanismos de vinculacion con las autoridades estatales y
municipales, para dar seguimiento a las acciones que se lleven a cabo para
que las mujeres tengan una vida libre de violencia.

Establecer procesos de recopilacion y sistematizacion de la informacion
proporcionada por los estados y municipios, para analizar y diagnosticar
mediante el sistema de indicadores preestablecido, la problematica
relacionada con la violencia contra las mujeres

Aprobar el programa de operacion territorial (acciones, proyectos, objetivos,
metas, controles, sistemas de indicadores, etc.), para su coordinacion y
operatividad en las distintas representaciones de la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en las entidades
federativas y municipales.

Controlar a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, las
estrategias de seguimiento de los trabajadores de promocion y defensa de
los derechos humanos de las mujeres implementadas por las autoridades
estatales y municipales, para consolidar la cultura de la denuncia de la
violencia contra las mujeres.

Coordinar los sistemas de seguimiento a las actividades de las
representaciones temporales de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres dentro del territorio nacional, para
garantizar la atencién y asesoria a las mujeres victimas de violencia e
implementacion de los programas de disminucidn sistematica de violencia
contra las mujeres.

Definir el sistema de indicadores de gestién de las acciones y programas
en la disminucién de la violencia contra la mujer, para las diferentes
representaciones estatales y municipales.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciatura o  Relaciones Internacionales

Profesional  Derecho

Titulado « Ciencias Politicas y Administracion Publica

« Sociologia
e Economia

Experiencia laboral
7 afios .

Area de experiencia genérica:

Relaciones Internacionales

« Derecho y Legislacion Nacionales

« Administracion Publica

 Economia general

- Sociologia general

«  Opinion Publica

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.

Capacidades 1.
Gerenciales

Liderazgo SISEPH

2. Vision Estratégica SISEPH

3. Negociacion

Nivel Ejecutivo Direccion General Adjunta

Capacidades
Técnicas

Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada
en el portal www.trabajaen.gob.mx

3

Nombre del Puesto

Departamento de Creatividad, Produccién Editorial y Pagina Web

Cdédigo del Puesto

04-V00-1-M1C014P-0000060-E-C-K

Nivel Administrativo

011 | Numero de Vacantes | 1

Percepcién Mensual $20,390.89 (Veinte mil trescientos noventa pesos 89/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.
Puesto Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Funciones Principales

1.

Desarrollar los disefios graficos de las acciones, politicas y programas de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, para su montaje en la pagina de internet de la Comisién.

Formular los mensajes para medios impresos, electronicos e internet de
acuerdo con la politica de comunicacién de la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, para fomentar la
cultura de prevencion, atencion, sancion, denuncia y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Preparar materiales graficos de comunicacién para la difusion de las
campanfas institucionales de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

Realizar el monitoreo y seguimiento de la informacion contenida en la
pagina web en la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, para mantener actualizada la informacion sobre las
politicas, programas y acciones difundidas en el sitio de internet.

Presentar estudios e investigaciones sobre nuevas alternativas de
comunicacion electrénica en la red, para ampliar y expandir la difusién de la
cultura de la prevencioén, atencién, sancién, denuncia y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Recomendar innovaciones de disefio grafico en la pagina web para
contribuir en la estructuracion y presentacion del sitio.

Proponer el desarrollo de nuevas ligas en la pagina web, para enlazar y
abundar con la informacién de otras entidades y organismos con objetivos
similares en la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Perfil y Requisitos

Escolaridad
Licenciatura o .
Profesional .
Titulado .

Carrera Genérica:
Comunicacioén
Sociologia
Psicologia

e Artes
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Experiencia laboral | Area de experiencia genérica:

2 afos « Comunicaciones Sociales

*  Administracion Publica

« Opinion Publica

« Psicologia Social

e Ciencia de los Ordenadores

« Tecnologia de los Ordenadores

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2. Trabajo en equipo
3. Negociacion
Capacidades Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada
Técnicas en el portal www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacion
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim)
Bases de Participacion
1. Requisitos de Participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no tener sentencias con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser parte de algun culto u oficiar en él; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
2. Documentacion Requerida
Quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, deberan ingresar a la pagina www.gob.mx/conavim en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera: CONAVIM> para imprimir en un tanto, los Formatos del 1 hasta al 5; mismos que seran presentados
el dia de la revision documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente,
deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se
mencionan a continuacion:
2.1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional (no electrénica) o cartilla del servicio militar nacional liberada).
2.2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2.3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), que indique la tenencia de ciudadania mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
tener sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
parte de algun culto u oficiar en él; no estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica.
2.4 Constancias con las que acredite su experiencia y méritos, tales como: logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social y/o certificaciones del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
Adicionalmente, en el caso de Titulares en el Servicio Profesional de Carrera, para valoracion de mérito
podran presentar los resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Cabe destacar, que los resultados de las acciones de capacitacion se refieren al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, para validar estos resultados, se requiere original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se corrobore
el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
En cuanto a los resultados de procesos de certificacion, se refieren a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que se han obtenido mientras se
ha desempefiado en el Servicio Publico de Carrera como Titular, se validaran exhibiendo original y copia de
las constancias de certificacidon correspondientes en las que se corrobore el nombre de la Institucion
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
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Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisiéon documental. Las
personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Para que el personal de carrera titular sea sujeto a una promocién por concurso en el sistema y acceda a un
cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado en el puesto en
que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como personal considerado
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Titular en el servicio profesional de carrera.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando el personal de carrera titular concurse puestos del mismo rango al del puesto que
ocupa. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en
el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera manifestarse en escrito bajo protesta de decir verdad (citado en el numeral tres de este
documento) no estar en el servicio publico de carrera.

2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (Unicamente en el caso de hombres hasta los
40 afios de edad).

2.6. Tres impresiones del Curriculum Vitae del formato de TrabajaEn actualizado, detallando funciones
especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia
laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Cabe aclarar, que para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como del fin de cada experiencia laboral referida. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para
permitir la acreditacion de dicha informacion.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, se podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales.

2.7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el grado de
avance sea titulado de Licenciatura, sélo seran validos el Titulo Profesional y cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto, la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha
17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso para los puestos de nivel de
Direccion de Area y Direccion General Adjunta, se podra comprobar con el grado de Maestria o Doctorado,
con el Titulo Profesional y/o cédula profesional en las areas académicas afines al perfil del puesto, de
conformidad al numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras” en TrabajaEn, publicada en la convocatoria del Diario Oficial de
la Federacion, la Direccién de Administracion confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por
quien aspira a ocupar una plaza contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
en que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn,
dentro del apartado “Documentacion Relevante”. Asimismo, cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante de quien concursa no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del
catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 14, inciso 5 de estas mismas bases.
2.8. Impresioén del documento de “Bienvenida” al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion,
mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Las personas que participen en los concursos de ingreso, deberan exhibir durante la revisién documental, las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

2.9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, deberéa presentar al menos
dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

3. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) publicadas en el
DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

4. Programacion del concurso o concursos:

La programacion se llevaré a cabo de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria. 24 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 24 de julio al 6 de agosto de 2019
Revision curricular (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). Del 24 de julio al 6 de agosto de 2019
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios. Del 7 al 9 de agosto de 2019
Evaluacién de conocimientos. A partir del 15 de agosto de 2019

Revision Documental.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2. Documentacion
requerida.

Evaluacién de Habilidades.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién.

Determinacion.
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De acuerdo al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todo el grupo de aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

5. ETAPAS DEL PROCESO DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Etapa de Registro de Aspirantes y Revisién Curricular del Sistema TrabajaEn (Sistema)

La inscripcion o el registro de quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, podra realizarse a partir de la

fecha de Publicacién de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion a través de la pagina TrabajaEn,

en la direcciéon: www.trabajaen.gob.mx.

Al momento de realizar el registro (en el Sistema), se asignara al aspirante, un numero de folio de

participacion para el concurso, que servira para formalizar su inscripcién e identificara al aspirante durante el

desarrollo del proceso, hasta antes de la Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
el anonimato de quienes concursan.

La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacion de la revision

curricular que hace el Sistema una vez hecho el registro.

Procedimiento para reactivacion de folios:

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcién al concurso, quienes aspiren a una plaza de la Comisién Nacional tendran 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia
de Partes de la Direcciéon de Administracion de la CONAVIM, ubicada en la calle de Versalles No. 49 Col.

Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600 en la Ciudad de México, en el horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

< Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante;

c) Cuando se detecte la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité
Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud de quienes sean
aspirantes. La Direccion de Administracion de la CONAVIM, notificara a el o la aspirante el acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran
a conocer en la pagina www.gob.mx/conavim, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion
relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos, seran publicados adicionalmente en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
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Etapa de Examen de Conocimientos y Etapa de Examen Habilidades

Para estas etapas, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la CONAVIM:

Se consideran los siguientes criterios:

a) Se aplicara un examen de conocimientos y dos evaluaciones de habilidades

b) La evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacién minima aprobatoria de 70,
en una escala de 0 a 100

c) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso

d) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacién para ser

sujeto a entrevista.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la CONAVIM

y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién con

el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de quienes concursan para ocupar un puesto

en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la CONAVIM esté en posibilidad de atender las solicitudes de los aspirantes que hubiesen

aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Institucién en la plaza de que se trate, y requieran la

revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,

debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera

ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El

escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la

siguiente direccion electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx.

Quienes requieran revisién del examen de conocimientos, deberan solicitarlo a través de un escrito

(fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco

dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito

debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente

direccion electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que Unicamente se hara la

revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos

o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General Adjunta sera denominado Nivel Ejecutivo

y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa

seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se

redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de

descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la Secretaria de Gobernacién (Segob) se estara

reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales

de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la Segob tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de Segob

durante el afio de su vigencia.
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Etapa de Revision Documental

Evaluacioén de la Experiencia:

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcidon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

* Orden en los puestos desempefiados.

* Duracion en los puestos desempefiados.

= Experiencia en el Sector publico.

* Experiencia en el Sector privado.

= Experiencia en el Sector social.

* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades.

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

* Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Evaluacioén del Mérito:

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

* Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

* Resultados de las acciones de capacitacion.

* Resultados de procesos de certificacion.

e Logros.

* Distinciones.

* Reconocimientos o premios.

* Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios.

Etapa de Entrevista

Para esta etapa, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la CONAVIM:

La cantidad minima de aspirantes a entrevistar sera de tres en orden de prelacién, si el universo de
candidatos resulta menor que el minimo establecido se entrevistaran a todos.

La Entrevista se hara por ternas si el universo de candidatos lo permite, en dado caso que ninguno de los
aspirantes entrevistados fuera ganador, se continuara entrevistando hasta encontrar finalista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos por la CONAVIM,
basados en los numerales 225 y 226 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, pasaran a la etapa de Entrevista, las
tres personas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista, el
primer lugar, el segundo lugar y el grupo de aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el
numero de personas que se continuara entrevistando, sera como minimo de tres, y sdlo se llevara a cabo
dicha entrevista, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas que ya fueron
entrevistadas.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

« Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

» Estrategia o accion (simple o compleja)

* Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cabe aclarar, que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el puntaje minimo de aptitud en el Sistema de Puntuacion
General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
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En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion, declarando:
a) Que gana el finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva, y
b) A la persona con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la institucion, quien gane:
. Comunique a la institucion, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Il.  Se declare desierto el concurso.
6. Aspectos Generales para Cada una de las Etapas del Concurso
La CONAVIM comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual también sera notificado por
el Comité Técnico de Seleccién de la CONAVIM a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, la invitaciéon se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos
comunicados se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez
minutos.
Con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera,
igualdad de oportunidades y transparencia, se establece que para los resultados arrojados en cualquier etapa
del proceso de seleccion, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, se redondearan y se
tomara el valor inmediato inferior para su captura en el Sistema.
El puntaje minimo para ser considerado como finalista sera igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, por lo que los candidatos que no acumulen un minimo de 40 puntos en las etapas de
Conocimientos y Habilidades, seran descartados de la etapa de entrevista y no podran continuar en el
concurso.
7. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de quienes aspiran a una plaza de la CONAVIM en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos desde el puntaje mas alto en su esquema general de evaluaciéon, de conformidad con
el siguiente:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Puntos Resultados
por etapa
| Registro de aspirantes en la pagina de 0 0
Registro de aspirantes internet “TrabajaEn” y revision curricular
I Examen de conocimientos 30 50
Examen de Conocimientos y Evaluacién de habilidades 20
Evaluacion de Habilidades
1 Evaluacion de la experiencia 10 20
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracién 10
Valoracién del Mérito del mérito
\% 30 30
Entrevistas
Total 100

Se asignara un puntaje unico de 10 en la subetapa de evaluacion de la experiencia para los aspirantes a
puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

8. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aplicara las herramientas de
evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion.
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9. Reserva de Aspirantes

Las personas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no ganen el concurso y

obtengan el puntaje minimo de aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes, a la que se refiere el

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la rama de

cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Quienes resulten finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia

en la Reserva de Aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, para participar en concursos bajo la modalidad
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

10. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Administracién Publica

Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque nadie se presente al concurso;

Il.  Porque ningun aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser finalista; o

Ill.  Porque solo una persona pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

11. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacioén del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

12. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacion a las plazas y el proceso del presente

concurso, se encuentra disponible el correo electrénico reclutamientocn@segob.gob.mx.

13. Inconformidades

Quienes participan en el concurso podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la Segob, ubicada en Bahia de Santa Barbara No. 193, Piso 2. Colonia Veronica

Anzures, C.P. 11300, Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (65) 51280000 Ext. 31311, en

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y

su Reglamento.

14. Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la CONAVIM.

2. Los datos personales de quienes concursan por una plaza de la CONAVIM son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando quien gane el concurso tenga el caracter de Titular del Servicio Profesional de Carrera, para
poder tener nombramiento del puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacion que sefiala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre quien gane el concurso, la persona
seleccionada debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la institucion; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las personas finalistas
a la siguiente con la calificacion més alta. Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 60 fraccion | y
75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA ESTE PROCESO SON GRATUITOS

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
Secretaria Técnica
Mtra. Georgina Anguiano Carrillo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 797

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Negociacion de Tratados.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-311-1-M1C016P-0000217-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Anadlisis Econdémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.




Miércoles 24 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 51

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces. Idioma: Inglés. Nivel:
Avanzado. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Basico. Periodos Especiales de Trabajo: En Periodos de Reforma Fiscal.

Funciones Principales:

1. Colaborar en las negociaciones y renegociaciones de Convenios, Acuerdos
y Tratados Internacionales para la firma de los mismos, mediante la
intervencion en las negociaciones respectivas, para proporcionar el apoyo
técnico necesario en dicha materia.

2. Establecer y mantener comunicacion con las Autoridades fiscales de los
paises con los que se haya celebrado o se pretendan negociar instrumentos
internacionales en materia fiscal, a través de los mecanismos adecuados de
comunicacion institucional, con el fin de dar seguimiento a los mismos o
canalizar las propuestas de negociacion para aprobacion superior.

3. Supervisar las traducciones de los Convenios para evitar la Doble
Tributacion, asi como de los Acuerdos de Intercambio de Informacion
Tributaria que se hayan negociado, en los idiomas inglés y espafiol, como
parte del procedimiento para la suscripcion de los mismos, mediante el uso de
diccionarios especializados, con el objeto de mantener la congruencia legal en
ambos idiomas.

4. Coordinar el analisis de los documentos emitidos por los grupos de trabajo y
Comités de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico
(OCDE) y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), mediante la
distribucion equitativa del trabajo entre los colaboradores, para establecer los
parametros de la discusion de los asuntos en materia internacional.

5. Efectuar estudios comparados en materia fiscal Internacional y el disefio de
herramientas que atiendan los problemas y opiniones vertidas por diversos
grupos de contribuyentes o sectores sociales, mediante la investigacién de
temas especificos, con el propésito de detectar incongruencias y formular
propuestas para la solucién de las mismas.

6. Supervisar la logistica de los foros nacionales e internacionales, mediante la
revision de la agenda anual de trabajo de todos y cada uno de ellos, con el
propdsito de lograr la adecuada participacién de la Direccion General de
Tratados Internacionales.

7. Opinar sobre los convenios internacionales, asi como las leyes, reglamentos
y reglas de caracter general en materia fiscal, mediante el estudio y analisis de
los mismos, con el propésito de atender las consultas de autoridades
nacionales y extranjeras que sean competencia de la Direccion General de
Tratados Internacionales.

8. Coordinar la elaboraciéon de proyectos de respuesta a las consultas
planteadas por las Autoridades Nacionales e Internacionales en las que se
deba fijar la posicion de México en materia fiscal internacional, mediante la
evaluacion de los estudios elaborados en relacion a los temas abordados en
dichas consultas, a fin de canalizarlos para aprobacién superior.

9. Colaborar en la elaboraciéon de anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, acuerdos y decretos, reglas de caracter general y otras
disposiciones en materia fiscal internacional, asi como de las reformas a los
mismos, mediante el estudio y analisis de las condiciones fiscales
internacionales, con el proposito de incrementar la competitividad, la eficacia y
eficiencia de las disposiciones tributarias.

10. Colaborar en el analisis de la informacion sobre la problematica y opiniones
vertidas por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, interactuando y cooperando con ellas, a fin de proponer las medidas
de Politica Fiscal Internacional que deban instrumentarse.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Desarrollo de Procesos.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-214-1-M1C016P-0000116-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A.).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones. Puestos Subordinados: El puesto tiene
una Jefatura bajo su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién vy
Concesiones.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Matematicas

Estadistica

Matematicas

Probabilidad

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria
Informatica: Nivel Intermedio de Microsoft Office. Idioma: Nivel Avanzado
de Inglés.

Funciones Principales:

1. Evaluar la informaciéon de siniestralidad, infraestructura y cobertura para
diagnosticar la dispersion de los riesgos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal a través de la realizacion de estudios
relacionados con la comprension del perfil de riesgo de estos Organismos a fin
de promover la implementacion de procesos de analisis de riesgo para
estructurar Instrumentos Financieros de Transferencia de Riesgo adecuados.

2. Disefiar estudios especificos o sectoriales que integren la evaluacion de
procesos para el desarrollo de inventarios y analisis de vulnerabilidad,
mediante el uso de los Sistemas de Medicién de Riesgos de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social a fin de proponer instrumentos
financieros de retencion o transferencia de riesgos para los bienes y recursos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
considerando la Legislacion aplicable en la materia y los beneficios potenciales
a obtenerse con su contratacion.
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3. Promover acciones orientadas a la prevencion, mediante la utilizacién de las
herramientas de monitoreo de riesgos con que cuenta la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social, con el fin de disminuir los riesgos a los que se
encuentran expuestos los bienes con que cuenten las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

4. Establecer Lineamientos que deban observarse en los procesos de
contratacién de Esquemas Financieros de Transferencia de Riesgos de Bienes
y Personas, a través del andlisis de la Normativa vigente a fin de coadyuvar a
la regulacion del Sector.

5. Supervisar los elementos técnicos y financieros de los Programas de
Aseguramiento de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Federal, mediante el apego a la Normatividad establecida en Materia de
Administracion de Riesgos, con el fin de optimizar costos y beneficios en sus
procesos de contratacion.

6. Proponer Esquemas Financieros Alternativos de Transferencia de Riesgos
mediante la instrumentacién de procesos para la elaboracién de anexos
técnicos acordes a las necesidades de proteccion de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Federal, a fin de coadyuvar con éstas en la
proteccién de los bienes bajo su responsabilidad.

7. Establecer Mecanismos Interinstitucionales para la integracion e intercambio
de informacion, mediante el andlisis e identificacion de aspectos relevantes
relativos a la cuantificacion de riesgo, a fin de optimizar los procesos en los
que incurran las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal para la instrumentacion de Esquemas Financieros de Transferencia de
Riesgos.

8. Coordinar la compilacién y explotacion de las bases de datos con
informacién de los Esquemas de Transferencia de Riesgo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, mediante el analisis
previo, para contribuir con dichos Organismos en los procesos de actualizacion
y generacion de nueva informacién de acuerdo con los Sistemas de
Informacién de Riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad
Social.

9. Definir y evaluar los Mecanismos Institucionales necesarios para llevar a
cabo los procesos de actualizacion periddica de informacion sobre riesgos, a
través del andlisis de los requerimientos técnicos y normativos necesarios para
la mejor explotacién de los desarrollos tecnoldgicos de la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social.

10. Colaborar con los Gobiernos de las Entidades Federativas en la
implementacion de estrategias de gestion integral de riesgos, mediante el
desarrollo de procesos para la identificacion del inventario de bienes a su
cargo y el andlisis de su vulnerabilidad a fin de llevar a cabo una adecuada
cuantificacion de los riesgos para la instrumentacién de Esquemas Financieros
de Transferencia de Riesgos.

11. Asesorar a los Gobiernos de las Entidades Federativas respecto a la
instrumentacion de procesos para la medicion de riesgos, que identifiquen en
su estrategia de gestion integral de riesgos, a través de los Sistemas de
Mediciéon de Riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social
a fin de estandarizar los resultados y fomentar plataformas estandar de
informacion para la medicién de riesgos.

12. Coordinar conjuntamente con los Gobiernos de las Entidades Federativas,
las acciones necesarias para la instrumentacion de Esquemas Financieros de
Administracion y Transferencia de Riesgos, mediante el andlisis y evaluacién
de los resultados generados de la estrategia de gestion integral de riesgos, a
fin de asesorarles en desarrollo de procesos tendientes al disefio de
mecanismos financieros acordes a sus necesidades de proteccion.

13. Efectuar el analisis técnico de los elementos comunes del riesgo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante el
analisis de los elementos de dispersion del riesgo que mejoren la cobertura y
las condiciones de contratacién, para su integracién a un Esquema
Centralizado Especifico.
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14. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal respecto al proceso de analisis de sus riesgos, mediante la
implementacion de procesos técnicos para la identificacion de aquellas
variables minimas requeridas para su incorporacién al esquema de
aseguramiento consolidado correspondiente, a fin de obtener las mejores
condiciones costo beneficio.

15. Proponer mejoras técnicas en los Esquemas Financieros de Transferencia
de Riesgo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, mediante el andlisis de los procesos de actualizacién de informacion
de riesgos, asi como los procesos para las mediciones de riesgo
correspondientes, a fin de determinar la conveniencia de adherirse a un
Esquema Centralizado.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Control de la Informacién.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-716-1-M1C015P-0000332-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica.

Nivel (Grupo/Grado): N21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Pudblica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$36,508.58 (Treinta y seis mil quinientos ocho pesos 58/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon vy
Concesiones.

2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Aios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Ciencias Econémicas Contabilidad

Conocimientos:

Desarrollo de Sistemas de Informacién, Administracion de Proyectos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.
Nivel de Dominio: Intermedio.
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Funciones Principales:

1. Investigar y proporcionar las mejoras y actualizaciones al Marco Normativo
que sustenta la Politica de Calidad de la Informacién de la Secretaria, en
Materia de Control de la Informacion.

2. Integrar y presentar los procesos, procedimientos, estandares y controles
para la integracion del Marco Normativo que sustenta la Politica de Calidad de
la Informacion de la Secretaria, en Materia de Control de la Informacién.

3. Asistir a las areas competentes en la difusiéon y promocion del cumplimiento
del Marco Normativo que sustenta la Politica de Calidad de la Informacién de
la Secretaria, en Materia de Control de la Informacion.

4. Instrumentar los mecanismos de control y calidad del contenido del Modelo
de Datos Institucional, del Almacén Unico de Datos y del Almacén Unico de
Procesos e Informacion del personal de la Secretaria para mantener
la integridad, precision, confiabilidad, disponibilidad y congruencia de la
informacién contenida en ellos.

5. Instrumentar la definicion y administracion de los perfiles y catalogos de
usuarios de la informacién del Almacén Unico de Datos y del Almacén Unico
de Procesos e Informacion del personal de la Secretaria.

6. Instrumentar la documentacion de los procedimientos, metodologias,
métricas y estadisticas necesarias para la obtencion de informacion.

7. Presentar para su aprobacioén el proyecto del presupuesto y el calendario de
gasto en Materia de Calidad y Seguridad de la Informacién, con base en las
normas presupuestarias aplicables.

8. Supervisar el ejercicio y control de presupuesto autorizado con base en las
normas presupuestarias aplicables, en Materia de Calidad y Seguridad de
la Informacion.

9. Revisar las adecuaciones y reservas presupuestarias, con base en las
normas presupuestarias aplicables.

10. Presentar para su aprobacion el Manual de Organizacion Especifico y del
Manual de Procedimientos, con base a los lineamientos y criterios técnicos
para la elaboracion de Manuales de Organizacién especificos y de
procedimientos.

11. Revisar las Bases de Licitacion, asi como los contratos en materia de
calidad y seguridad de la informacion, conforme a las disposiciones y
lineamientos aplicables en la materia.

12. Supervisar el calculo de las penas convencionales que deriven de la
administracion de los contratos referentes a la prestacion de servicios en
Materia de Calidad y Seguridad de la Informacion.

13. Solicitar el tramite de cualquier asunto relacionado con los recursos
humanos, materiales o financieros para el desempefio de las funciones
de la Coordinacion.

14. Participar en el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y presentar los informes correspondientes.

15. Atender las solicitudes de informacion en Materia de Calidad y Seguridad
de la Informacion que remita la Oficialia Mayor en el Marco de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso de la Informacion.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Programacion y Presupuesto de SEDESOL
de Abasto y Asistencia Social.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-415-1-M1C015P-0000411-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Puestos subordinados cuenta con una Jefatura de
Departamento a su cargo el Departamento de Seguimiento de Programas
de Abasto.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacion Publica.

2. Programas Gubernamentales.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria
Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel y Power Point.

Funciones Principales:

1. Analizar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias que presente el
Sector Desarrollo Social y Entidades de su competencia, a través de la
integracion de los cuadros presupuestarios, con base a las partidas de gasto
que se afecten, que incluya el presupuesto original y modificado, con el objeto
de que se presente el proyecto de respuesta para la gestion dando
cumplimiento de la normativa aplicable.

2. Analizar y dar seguimiento a las propuestas de modificacion que presente el
Sector Desarrollo Social y Entidades de su competencia, al marco normativo
atribuible a la Subsecretaria de Egresos y a las normas que se emitan en
materia de servicios personales, a fin de que se cuente con los elementos para
sustentar las opiniones requeridas.

3. Determinar la procedencia de las solicitudes y consultas que presenten el
Sector Desarrollo Social y Entidades de su competencia, verificando que se
encuentren debidamente fundadas, motivadas y con el sustento de las
opiniones conforme a la normatividad, lineamientos y oficios circulares
aplicables, a fin de que se formule y en su caso se presente el proyecto
de resolucion.

4. Establecer los mecanismos para el andlisis de propuestas y prioridades de
gasto que presente el Sector Desarrollo Social, a través de la elaboracién
de cuadros histéricos con variaciones reales y por Programa Presupuestario,
que determine la viabilidad de la propuesta para su incorporacién al Proyecto
de Presupuesto de Egresos Anual.
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5. Integrar la revisién de los proyecto remitido por el Sector Desarrollo Social y
sus Entidades de su competencia, a la modificacion de las reglas de operacién
de los programas presupuestarios bajo esta modalidad, a través de las notas
ejecutivas con la informacién del presupuesto, objetivo, poblacidon beneficiaria,
tipo y monto de apoyo de los programas presupuestarios, a fin de que se
determine la procedencia de autorizacién, en su caso.

6. Organizar las revisiones del Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual,
mediante el andlisis y validacion de los techos presupuestarios en el Sector
Desarrollo Social, por Unidad Responsable, asi como por Programa
Presupuestario y Partida de Gasto, verificando que coincida con los montos
comunicados por esta Secretaria, con la finalidad de que se lleve a cabo la
debida integracion y presentacion a la H. Camara de Diputados.

7. Revisar los analisis de la informacién sobre los resultados del ejercicio
presupuestario del Sector Desarrollo Social Entidades de su competencia, a
través de la verificacion de los recursos asignados y que coincida con los
calendarios financieros autorizados, para que dicha informacion sea integrada
en los informes trimestrales que elabora la Secretaria.

8. Supervisar las propuestas que se presenten de los calendarios financieros,
mediante el analisis, observacion y aprobacion en la sistematizacién de la
informacion integrada con el propédsito de dar seguimiento al Ejercicio de los
Programas y Presupuestos del Sector Desarrollo Social y Entidades a su
cargo.

9. Verificar las carpetas de trabajo sobre los temas a tratar en los Organos de
Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control Interno, asi como en
Comisiones y ofras instancias de trabajo colegiado, de los sectores de su
competencia, mediante la elaboracion e integraciéon de las notas técnicas en
los que tenga participaciéon la SHCP, a fin de que se cuente con los elementos
necesarios para la toma de decisiones.

10. Vigilar y dar seguimiento a los sistemas de la Secretaria, sobre los
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos del Sector Desarrollo Social y
Entidades de su competencia, a través de la revision y analisis de los datos
presupuestarios, verificando la congruencia de la informacién con los informes
trimestrales y la cuenta publica, a fin de que se emitan los comentarios o en su
caso, se presenté el proyecto de procedencia para su constitucion,
modificacion y/o registro anual.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Recursos Financieros.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-700-1-M1C015P-0000300-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,767.83 (Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos 83/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Procedimiento Administrativo.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
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Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Programacion y
Presupuesto, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Periodo de Aprobacion de
Anteproyecto de Presupuesto y Reforma Fiscal.

Funciones Principales:

1. Analizar el ejercicio del presupuesto autorizado a las Unidades
Administrativas que integran la Subsecretaria de Ingresos y Unidad de
Coordinacion con Entidades Federativas, a través de sus revisiones periddicas
con respecto a la normatividad vigente para conocer el comportamiento del
gasto por partida.

2. Supervisar las asignaciones presupuestarias, cuidando al detalle las
partidas asignadas, para cubrir las necesidades de las areas sustantivas en los
tiempos establecidos por las mismas.

3. Atender las solicitudes de las areas de la Subsecretaria de Ingresos,
vigilando las asignaciones de recursos, para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos por las areas sustantivas y propiciar la continuidad
efectiva de las funciones.

4. Instrumentar las acciones correspondientes en la atencién de las solicitudes
referentes a viaticos y pasajes, verificando la asignacion puntual de los
mismos, para la realizacion de las comisiones oficiales que les sean
encomendadas a los servidores publicos.

5. Supervisar el pago oportuno a proveedores a través de la figura de
comisionado habilitado y del fondo rotatorio que administra la Direccién
General de Recursos Financieros, para la consecucion de los objetivos de las
areas sustantivas.

6. Validar el informe de gestién de las Unidades que integran la Subsecretaria
de Ingresos, mediante la revisién de la informaciéon que se consolida, para su
envio mensual a la Direccion General de Recursos Financieros.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Evaluacion del Desempefio.

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-419-1-M1C014P-0000124-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): 023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Evaluacién del Desempefio.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren conocimientos especificos para el
desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Informacion Publica.

Programas Gubernamentales.

Procesos de Evaluacion.

Rl el

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Evaluacién

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria
Informatica: Nivel Intermedio en Office, Word, Excel, Power Point y Outlook.
Periodos Especiales de Trabajo: Si, cuando se prepare la exposicion de
motivos del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
imparticion de asesoria a Entidades Federativas, cumplir con los
ordenamientos establecidos, tanto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, como con el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Funciones Principales:

1. Implementar las disposiciones y directrices necesarias para la operacion
del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio, mediante la generacién de oficios y reuniones de trabajo con los
responsables y ejecutores de los programas a evaluar, con la finalidad de
hacer de su conocimiento el marco legal, la metodologia y directrices para
realizar el ejercicio evaluatorio.

2. Informar a las entidades de la Administracion Publica Federal, Entidades
Federativas y Municipios sobre la implantacién del Sistema de Evaluacion del
Desempefio y el Presupuesto basado en Resultados, mediante reuniones y
platicas de sensibilizacion, en coordinacion con el area correspondiente, con el
proposito de observar el cumplimiento de la suscripcion de convenios
y compromisos especificos de resultados.

3. Integrar los informes de resultados de las Evaluaciones del Desempefio y
los avances de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, a través del analisis y compilacion de la informacién resultado de las
evaluaciones, con la finalidad de que la ciudadania, las instancias
competentes y los ejecutores de gasto cuenten con informacion veraz y
oportuna en materia de Evaluacion del Desempefio.
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4. Sugerir que programas deban incluirse en el Programa Anual de Evaluacion,
analizando las evaluaciones y la estructura de los Programas Anuales de
Evaluacién de afios anteriores, con la finalidad de que el la estrategia anual de
evaluacién incluya Programas que no han sido evaluados o aquellos
que requieran otra evaluacion y para no incluir innecesariamente la evaluacion
de un Programa.

5. Documentar el cumplimiento de las Dependencias y Entidades obligadas a
evaluar sus programas en términos del Programa Anual de Evaluacion, con
base en la informaciéon de la plataforma del Sistema de Evaluaciéon del
Desempeiio, reuniones con los ejecutores de gasto y el andlisis de los
programas que debe ser evaluados conforme al Programa Anual de
Evaluacion, a fin de conocer a las entidades y dependencias que cumplieron
en tiempo y forma con lo dispuesto en la normatividad aplicable a la evaluacién
del desempefio.

6. Elaborar el diagnéstico sobre los Programas Sectoriales Regionales y
Especiales de la Administracion Publica Federal y las Entidades Estatales
Sectorizadas y no Sectorizadas, a través de los métodos de evaluaciéon que
sean necesarios, para que, desde el disefio, estos programas estén orientados
a mejorar el gasto y los responsables y ejecutores tomen las mejores
decisiones en materia de Programacion y Presupuestacion.

7. Ejecutar los instrumentos metodoldgicos y normativos aplicables a cada
programa y tipo de evaluacion, en base al andlisis de los programas evaluados
y la estrategia establecida para su evaluacion, a fin de permitir la integracion
de la informaciéon en formatos accesibles y resumidos que posibiliten un
analisis sintético y una toma de decisiones rapida e informada.

8. Concentrar los resultados de las evaluaciones en los sistemas de
informacién existentes en la Unidad de Evaluacion del Desempeiio, mediante
la organizacion, clasificacion, solicitud de la informacién a los participantes en
el ejercicio evaluatorio, la plataforma tecnolégica del Sistema de Evaluacién
del desempefio y la informacion que surja de los instrumentos metodoldgicos
desarrollados para la integracion de la informaciéon, con la finalidad de
fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempefio y el Presupuesto basado
en Resultados.

9. Suministrar los resultados de las evaluaciones a los sistemas de informacion
existentes en la Unidad de Evaluacién del Desempefio, asi como aquella
informacién que surja de los instrumentos metodoldgicos desarrollados para la
integracién de la informacién, mediante la organizacidon y jerarquizacion de
la informacién y utilizando la plataforma tecnolégica del Sistema de Evaluacion
del Desempefio, con la finalidad de mantener actualizadas las bases de datos
y demas sistemas informaticos de la Unidad.

10. Ejecutar los modelos e instrumentos para la realizacion de la evaluacion
del desempefio de los programas emanados del Plan Nacional del Desarrollo,
con base en la normatividad aplicable y el analisis de las caracteristicas de
cada Programa, para que tanto los responsables como ejecutores del gasto
tomen decisiones que mejoren la calidad del Gasto Publico.

11. Actualizar el Modelo Sintético de Informacion de Desempefio, a través de
la informacion del modulo de evaluacion del Sistema Integral de Monitoreo y
Evaluacién, para que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal cuenten con informacién vigente y actualizada del desempefio
de sus programas y conozcan los resultados de la aplicacién de los Recursos
Publicos Federales.

12. Elaborar los informes de los avances y resultados, de forma permanente y
sistematica, sobre el Modelo Sintético de Informacién del Desempefio a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, al Honorable
Congreso de la Unién, a la Auditoria Superior de la Federacion y a la
ciudadania, mediante la informacion del Sistema de Evaluaciéon del
Desempefio, con la finalidad de cumplir con las obligaciones legales en
Materia de Transparencia.
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13. Registrar la participacion de la Secretaria en foros nacionales e
internacionales en temas de evaluacidon y seguimiento del desempefio,
mediante la elaboracién de informes o memorias que den cuenta de la
participacion de la Secretaria en los mencionados foros, con la finalidad
de generar la informacion respecto a la participacion y remitirlas a las
instancias competentes.

14. Preparar la organizacion y disefio de foros nacionales e internacionales de
evaluacion del desempefio, a través de la celebraciéon de reuniones de trabajo
con Instituciones académicas, Organizaciones No Gubernamentales y
consultores independientes, coordinado la logistica de los eventos: fechas de
celebracion, invitados, ponentes, temas a discutir y analizar y mesas
de trabajo, para que los eventos organizados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico cuenten con la calidad y coordinacién necesaria a efectos de
aportar elementos importantes en materia de Evaluacion del Desempefio.

15. Registrar y formar una base datos de todas las Organizaciones No
Gubernamentales, Instituciones de Educacion Superior y demas Organismos
de este tipo y la relacion que la Unidad guarda con ellos, mediante los
sistemas informaticos con los que cuenta la Unidad de Evaluacion del
Desempefio y la informacién proporcionada por este ente, con el propésito
de contar con la informacién sobre convenios o relaciones que permitan a la
Secretaria fomentar la Evaluacion del Desempefio.

Nombre del Puesto:

Departamento de Integracion de Informes.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-419-1-M1C014P-0000143-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): 023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Pudblica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Evaluacién del Desempefio.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de habilidades técnicas para
el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Politica y Gestion Social

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Evaluacion

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Politicas Publicas,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Proponer los Ejercicios de Analisis y Valoracién de Politica Publica, a través
de la compilacion de los resultados de Evaluaciones realizadas en el Marco del
Sistema de Evaluacion del Desempefio a los programas presupuestarios que
incidan en la Politica Publica analizada, a efecto de contribuir en la
identificacion de su coherencia, pertinencia, integracién y coordinacion.

2. Generar los informes de andlisis y valoracion de Politica Publica, mediante
la aplicacion de los modelos y procedimientos definidos, a efecto de que el
resultado del analisis sea de utilidad para los usuarios a los que se enfoca.

3. Compilar la informacién resultante del analisis y valoracion de Politica
Publica, mediante la aplicacion de los modelos y procedimientos definidos,
a efecto de que dicha informacion sea considerada para la mejora de la
politica publica analizada.

4. Asesorar a los Ejecutores del Gasto en el uso de los informes de analisis y
valoraciéon de Politica Publica, mediante la implementacion de estrategias que
incrementen las capacidades de interpretacion y uso de la informacion, asi
como la resolucion de consultas que pudieran formularse, a efecto de asegurar
la adecuada interpretacion de la informacion e incidir en la mejora de la
Politica Publica analizada.

5. Proponer a la Subdireccion de Analisis y Valoracion esquemas de seleccion
e identificacion de informacién estratégica de desempefio de Politica Publica,
mediante el disefio de instrumentos de trabajo pertinentes, con el propodsito de
apoyar en la definiciéon del universo de informacion estratégica de desempefio
a analizarse.

6. Organizar la informacién estratégica de desempefio de Politica Publica
compilada, mediante el ordenamiento y clasificacién de la misma a partir de
sus periodos y fuentes, con el fin de facilitar la consulta, revisién y analisis
de la misma.

7. Depurar la informacién estratégica de desempefio de Politica Publica
compilada, mediante seleccién de la misma a partir de criterios y esquemas
de seleccion, con el fin de asegurar que la informacién considerada sea de
utilidad para su andlisis estratégico.

8. Organizar y agrupar la informacién derivada de los ejercicios de analisis y
valoracion estratégicas de Politica Publica, de la Subdireccion de Analisis
y Valoracién, mediante la formulaciéon y aplicacién oportuna de criterios
basados en la normatividad aplicable, con el fin de facilitar las consultas y
solicitudes de informacién en la materia.

Nombre del Puesto:

Departamento de Integracion de Informes.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-M1C014P-0000393-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Pudblica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintitn mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de Adscripcidn:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacidn:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Informaciéon Publica.

2. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién vy
Concesiones.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Programacion y Presupuesto, Conocimientos de
la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad
de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Revisar, analizar, integrar y dar seguimiento de la informacion que se
genere en el desarrollo de los Proyectos y Programas de Inversion de la
DGRF, por medio de la normatividad establecida y sistemas electrénicos con
que se cuenta, con el fin de utilizar en tiempo y forma el presupuesto
autorizado para la adquisicion de los bienes que requieren las areas que
integran la DGRF.

2. Analizar e integrar la informacion para la elaboracion del Anteproyecto,
Proyecto y Calendarizacion del Presupuesto de la DGRF, mediante la
recopilacién de la documentacidon e informacion de ejercicios anteriores y
necesidades de las areas que integran la DGRF, a fin de cumplir en la forma
solicitada por el superior jerarquico y en los plazos establecidos en la
normatividad presupuestal vigente.

3. Desarrollar las actividades administrativas de competencia de la DGRF, en
materia de recursos financieros, a través de los mecanismos de control con
que se cuenta, asi como de las Unidades Administrativas solicitantes, a fin de
atender todos los requerimientos y necesidades de las areas que integran la
DGRF.

4. Revisar que la documentacion comprobatoria y justificativa del gasto cumpla
con los requisitos fiscales y administrativos, a través de una verificacion fisica
y documental, con el fin de que se apegue al presupuesto autorizado a la
DGRF, conforme a la normatividad contable y presupuestal vigente.




64  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de julio de 2019

5. Revisar y presentar la informacién solicitada por la Direccion General de
Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, con respecto al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la DGRF,
mediante la recopilacion de la documentacion y elaboracion de los reportes
correspondientes, con el fin de atender en tiempo y forma los requerimientos
de esa Unidad Administrativa.

6. Efectuar las actividades que instruya el Superior Jerarquico en el marco de
su competencia, asi como desarrollar aquellas inherentes a la administracion y
control de las funciones a su cargo, por medio de los sistemas electrénicos e
impresos, establecidos, con el fin de cumplir con los objetivos y funciones
determinados a la Subdireccion de Control de Proyectos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis Impositivo y Técnico Contable “C”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C014P-0000506-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Pudblica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintitin mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere formacién y conocimiento en
Formas Fiscales, Recaudaciones y Consolidacion Fiscal.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdodigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Administrativas

Administracion

Ciencias Administrativas Contaduria
Ciencias Administrativas Derecho
Ciencias Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales:
En Periodos de Reforma.

Funciones Principales:

1. Analizar la problematica de Orden Impositivo y Técnico Contable que
presenten los diversos sectores de contribuyentes, principalmente en Materia
de Consolidacion Fiscal, revisando los planteamientos presentados en los
informes y reportes desarrollados por los Organismos y Dependencias de la
Administracion Publica Federal, con el propésito de cumplir con los objetivos
de la Politica Tributaria.

2. Desarrollar los Proyectos de: Ley, Reglamentos, Decretos y Reglas de
Caracter General en Materia del Impuesto Sobre la Renta y en especial en
Consolidacién Fiscal, mediante el analisis con caracter Impositivo y Técnico
Contable, con el fin de contribuir al buen funcionamiento de la Politica Fiscal.

3. Preparar diversos casos practicos desde un punto de vista Impositivo y
Técnico Contable, observando que los Proyectos en Materia del Impuesto
Sobre la Renta y en especial Consolidacion Fiscal se apeguen a las diversas
disposiciones fiscales, a efectos de que la Politica Tributaria Domestica
cumpla con los Objetivos Socioeconémicos.

4. Emitir opiniones de las diversas consultas presentadas por los
contribuyentes, principalmente por aquellos que consolidan fiscalmente,
mediante un punto de vista Impositivo y Técnico Contable, con el fin de unificar
los criterios correspondientes en Materia de Consolidacién Fiscal.

5. Efectuar las notas de retroalimentacion que se envian al area
de recaudacion, analizando que los planteamientos se encuentren sustentados
de la normatividad vigente a fin de proponer sugerencias, modificaciones o
adecuaciones a las Formas Fiscales, desarrollando alternativas de solucion.

6. Revisar el contenido de los Proyectos de Formas Fiscales presentados por
las distintas Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Federal
y el Servicio de Administracidon Tributaria, verificando que estos se apaguen a
las disposiciones fiscales, a fin de que sean claros para el contribuyente
facilitando el llenado de los mismos.

7. Estudiar la problematica de Orden Impositivo y Técnico Contable, que se
presenten en los diversos regimenes fiscales o sectores especificos, a través
del andlisis en reuniones de trabajo, con el propdsito de proponer reformas a
las disposiciones fiscales que procedan, principalmente en materia de
Impuesto Sobre la Renta y en especial en Consolidacién Fiscal.

Nombre del Puesto:

Especialista de Sistemas de Cartera de Programas y Proyectos de Inversion

‘A
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-410-1-E1C014P-0000184-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

P33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$19,464.76 (Diecinueve mil cuatrocientos sesenta
y cuatro pesos 76/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacién Publica.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
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Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Informatica Administrativa

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones

Ciencias Econdmicas

Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo

Ciencias Econdmicas

Economia General

Matematicas

Analisis y Andlisis Funcional

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces.

Funciones Principales:

1. Preparar la informacion relativa a los Programas y Proyectos de Inversion
registrados en la cartera, mediante la operacién en el Sistema del Mddulo
Integral de Programas y Proyectos de Inversion (MIPPI), para apoyar las
funciones sustantivas de las diferentes areas de la Unidad de Inversiones, con
la finalidad de informar a las Dependencias y Entidades sobre la situacién que
guardan los Programas y Proyectos de Inversion.

2. Revisar que las diferentes adecuaciones a los sistemas de informacién que
utiliza la Unidad de Inversiones, cumpla con los requerimientos solicitados a la
Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion (DGTSI), en
cuanto a Cartera de Programas y Proyectos de Inversion, mediante el formato
de requerimientos establecido para tal fin, con la finalidad de obtener los
informes, consultas y operacion del sistema de manera eficiente y eficaz.

3. Ejecutar procedimientos administrativos, a través del Mddulo Integral de
Programas y Proyectos de Inversién (MIPPI) en procesos como depuracion
de la cartera de Inversién. Aplicacion del indice deflactor cada afio, registro de
los periodos de seguimiento de cada afio e indexacién anual de la Cartera
de Inversiones, entre otros, a efecto de mantener actualizada la informacion de
los catalogos de los cuales el sistema realiza los célculos existentes.

4. Generar informes y tableros analiticos sobre el seguimiento del avance
fisico y financiero de los Programas y Proyectos de Inversion, difundiendo los
resultados hacia los diferentes medios informativos, con el objeto de integrar
informacién sustantiva que requieren las diferentes &reas de la Unidad
de Inversiones.

5. Proporcionar apoyo en la revision, validacion y generacion de los informes
del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion PPEF vy
del Presupuesto de Egresos de la Federacion PEF, mediante la obtencién de
diferentes consultas y reportes generados por el Médulo Integral de Programas
y Proyectos de Inversiéon (MIPPI), para coadyuvar a la integraciéon del Tomo VI
que se entrega a la Camara de Diputados por la instancia respectiva.

6. Asesorar y brindar apoyo a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, respecto al uso de los sistemas de informacion
de la Unidad de Inversiones, a través de las consultas telefénicas, correo
electronico o bien de forma presencial, a fin de homologar criterios e integrar
de manera eficiente los datos contenidos en los diferentes sistemas.
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Nombre del Puesto:

Analista de Desarrollo de Capital Humano.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-700-1-E1C012P-0000289-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,127.79 (Dieciocho mil ciento veintisiete pesos 79/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Herramientas de Computo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Efectuar la Deteccion de Necesidades de Capacitacion de los Servidores
Publicos, mediante el andlisis de los formatos correspondientes, para
determinar los cursos que se impartiran durante el afio, en beneficio y mejora
de las funciones que se realizan.

2. Integrar el Programa de Capacitacion del afo, a través de la planeacion de
los cursos, fechas, horarios y sedes para la imparticion de los mismos;
con el proposito de llevar una agenda que permita el maximo aprovechamiento
de los espacios.

3. Vigilar la logistica de cada Curso Programado, a través de proporcionar las
instalaciones de imparticion en las condiciones éptimas y el material de uso en
tiempo, para cumplir con el objetivo planeado por la misma.

4. Establecer los Planes de Carrera de los Servidores Publicos, a través de la
actualizacion de los puestos y ocupacion de los mismos, para dar seguimiento
y continuidad en los tiempos establecidos para ello.

5. Entablar comunicacién con la Direccion de Desarrollo de Personal, a través
de comunicados que permitan dar la continuidad y la actualizacion
de los planes y programas para su planeacion y organizacion en las Unidades
Administrativas de tal forma que no se afecte la operacién de las
funciones sustantivas.
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6. Informar a los servidores publicos de carrera sobre los Planes y Programas
de Desarrollo, por medio de vias electronicas y escritas, a fin de que éstos
consideren dentro de su organizacién laboral, los tiempos para el cumplimiento
de los mismos.

7. Verificar que el establecimiento de metas del personal operativo de la oficina
del C. Secretario, Oficialia Mayor, Subsecretaria de Ingresos y Unidades que
la conforman, cumpla con los preceptos del que, como y para que, a través del
analisis de los objetivos a alcanzar y los parametros de medicion a fin de
garantizar la correcta elaboracion de las metas y que los servidores publicos
sean considerados dentro del Programa de Estimulos y Recompensas.

8. Validar la informacion de las cedulas de gestién del rendimiento
(institucionales) como las metas individuales, del personal sujeto al Servicio
Profesional de Carrera de la Oficina del C. Secretario, Oficialia Mayor,
Subsecretaria de Ingresos y unidades que la conforman, a través del analisis
del concentrado de calificaciones en comparacion con la evaluacion
institucional, a fin de medir el cumplimiento de las funciones desarrolladas y
determinar el alcance de los objetivos establecidos a cada area.

9. Concentrar la informacién de las Cedulas de Evaluacion del Desempefio de
la oficina del C. Secretario, Oficialia Mayor, Subsecretaria de Ingresos y
Unidades que la conforman, capturandola en los formatos de concentrados de
metas y concentrado de resultados, con la finalidad de enviarla a la Direccion
General de Recursos Humanos y dar cumplimiento a la normatividad en la
materia.

Nombre del Puesto:

Analista de Soporte Documental.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-213-1-E1C011P-0000159-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién

Pudblica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$16,100.95 (Dieciséis mil cien pesos 95/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos: Derecho Administrativo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces

Funciones Principales: 1. Generar los documentos de acuerdo a la solicitud de la Direccién General
Adjunta de Ahorro y Regulacién Financiera, mediante la elaboracién de oficios
y atentas notas para solventar los asuntos competencia de la misma.

2. Recabar la informacion normativa o de derecho, solicitada por la Direccién
General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera, a través de la
investigacion bibliografica o en internet, para la elaboracion de notas y
proyectos competencia de la misma.

3. Verificar en las notas, oficios y demas documentos, los articulos contenidos
en los mismos, mediante la revisién de los fundamentos juridicos vigentes, a
fin de cumplir con la normatividad aplicable.

4. Brindar la informacion requerida por la Direccion General Adjunta, a través
de informes y notas en la materia financiera o juridica, para la formulacién de
politicas y medidas de promocién, regulacién y supervision de las Entidades
Financieras de su competencia

5. Implementar la agenda de trabajo de la Direccion General Adjunta de Ahorro
y Regulacion Financiera, coordinando los asuntos de su competencia, para
mejorar los tiempos de respuesta.

6. Actualizar los archivos generados por la Direccién General Adjunta,
incorporando los documentos al expediente correspondiente, para su control y
seguimiento.

7. Atender las consultas legales presentadas al area, generando una opinion
de las mismas, para dar respuesta a los asuntos competencia de la Direccion
General Adjunta.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y anos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
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1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacién de liquidacion
en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afos de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacién de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificaciéon
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).
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10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.UR.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del ndmero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a ellla aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 24 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 24 de julio al 06 de agosto de 2019
Recepcion de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizo la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que
se sefala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019

Evaluacion de Habilidades Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019

Revision y Evaluacion Documental Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019

Evaluacién de la Experiencia y Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019
Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019

Determinacion Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019
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Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en

razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas

podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda

dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo

electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de

seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el

concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse

inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la

cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara

a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versiéon 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresién del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas

y cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en

Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480,

Alcaldia Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccidn determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.



Miércoles 24 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 75

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electréonicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacioén (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisidon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesiéon Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afo, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

Il El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  Ellla aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En Ila Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucidén de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
EI Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.



Miércoles 24 de julio de 2019

DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 79

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 798

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Departamento de Seguimiento y Proyectos Especiales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C015P-0001065-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

033.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,118.05 (Treinta y un mil ciento dieciocho pesos 05/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 2 afio minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdémicas

Administracion

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.
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Funciones Principales: 1. Elaborar, tramitar y controlar las afectaciones presupuestales, derivadas de
las conversiones, reubicaciones, transferencias y retiros voluntarios que
afecten el Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

2. Analizar y validar las constancias de nombramiento y/o asignacion de
remuneraciones, derivadas de los movimientos de reubicaciones y/o
conversiones presentadas por la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la Procuraduria Fiscal de la Federacion.

3. Realizar los tramites correspondientes ante Oficialia Mayor, para la
autorizacion de la ocupacion de las plazas a nivel Operativo y Enlace de Alto
Nivel de Responsabilidad.

4. Llevar a cabo los ajustes correspondientes, asi como efectuar las
conciliaciones de plazas-puesto de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito
Publico y de la Procuraduria Fiscal de la Federacion.

5. Analizar las propuestas de modificacion por conversiones de plaza — puesto
de Personal de Alto Nivel de Responsabilidad y Operativo.

6. Mantener actualizadas las Estructuras Ocupacionales asi, como el Analitico
de Puestos — Plaza AC02, de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
y de la Procuraduria Fiscal de la Federacion.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempeifio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determin6é que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.



Miércoles 24 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 81

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las éreas de
conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, tltima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacién de liquidacién
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas uUnicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afos laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos deberd incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacién de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electréonico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresiéon del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, ser4d motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacién de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/lla aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 24 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 24 de julio al 06 de agosto de 2019
Recepcion de solicitudes para reactivaciéon de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizo la

reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que
se sefala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019
Evaluacién de Habilidades Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019

Revision y Evaluacion Documental Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019
Determinacion Del 07 de agosto al 21 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
selecciodn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revisidn de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos
a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

. La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

- Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) lIgualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresidon del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccidn de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
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Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sdlo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mdédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Instituciéon Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefalado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuaciéon General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracioén de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va

de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacioén y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Control Técnico
Lic. Juan Carlos Martinez Santos
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro CONVOCATORIA

PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0317

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
DOF el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

06-D00-1-M2C015P-0001315-E-C-A

Supervisor del SAR

Direccion General de Supervision Operativa

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montania,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

N22

$37,243.65 (Treinta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos
65/100 M.N.) Mensual Bruto.

Codigo del puesto

Denominacion

Adscripcion

Ciudad (Sede)

Grupo, grado y nivel

Remuneraciéon

Funciones 1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN LAS EMPRESAS
OPERADORAS PARA LA PUESTA EN OPERACION DE NUEVOS
PROCESOS EN MATERIA OPERATIVA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ASI COMO DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A
LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE LOS SOPORTE.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS MODELOS OPERATIVOS DE
LOS PROCESOS DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
QUE PERMITAN ESTABLECER LAS REGLAS GENERALES DE
OPERACION A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

COADYUVAR EN EL DISENO DE LOS DIVERSOS ASPECTOS TECNICOS
DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA OPERATIVA DE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

DESARROLLAR Y/O, EN SU CASO, SOMETER A APROBACION LOS
PROCEDIMIENTOS CONTINGENTES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA ATENDER LOS CASOS NO PREVISTOS EN LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES O EN LOS MODELOS
OPERATIVOS DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
OBSERVAR, DISENAR E IMPLEMENTAR PROCESOS Y SISTEMAS QUE
COADYUVEN CON EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

ANALIZAR LA INFORMACION PROCEDENTE DE LOS PARTICIPANTES
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ANALIZAR Y EVALUAR PROPUESTAS A MODIFICACIONES A LAS
DISPOSICIONES LEGALES EXISTENTES DERIVADAS DE LOS ACTOS
DE SUPERVISION QUE EMITA LA CONSAR, CON EL PROPOSITO DE
OPTIMIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES EN
EL SISTEMA.

REVISAR PROGRAMAS DE TRABAJO PRESENTADOS POR LAS
EMPRESAS OPERADORAS, O BIEN POR LOS PARTICIPANTES DEL SAR.

REVISAR, Y EVALUAR PARA SOMETER PARA APROBACION LOS
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES QUE ELABOREN
LAS EMPRESAS OPERADORAS.
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10. ELABORAR Y REVISAR LOS OFICIOS EXTERNOS E INTERNOS QUE SE
ELABOREN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS OPERATIVOS EN
LOS QUE PARTICIPEN LAS EMPRESAS OPERADORAS.

1.

PARTICIPAR EN EL DISENO Y DESARROLLO DE MODELOS Y
HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE

INFORMACION CONTENIDA EN

LA BASE DE DATOS DEL SAR QUE SIRVAN COMO INSUMOS PARA LA
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LOS MANDOS SUPERIORES DE

LA CONSAR.
12.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DEL AREA DE

SU COMPETENCIA, LE SEAN ASIGNADAS.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas:

Administracion

Ingenieria y Tecnologia:

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas:

Economia

Ingenieria y Tecnologia:

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas:

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas:

Computacion e Informatica

Educaciéon y Humanidades:

Computacion e Informatica

Educaciéon y Humanidades: Matematicas

Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas: Derecho

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas: Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas: Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas: Contaduria

Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

4 afos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida

Area General

Ciencias Econdmicas:

Contabilidad

Ciencias Econdmicas:

Econometria

Ciencias Econdmicas:

Actividad Econdmica

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Matematicas:

Estadistica

Ciencias Tecnoldgicas:

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnologicas:

Procesos Tecnoldgicos

Ciencias Juridicas y Derecho:

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica:

Administracién Publica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/ - Modelos Operativos

Conocimientos

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y Orientacion
Gerenciales/ a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las herramientas que
Habilidades disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacién parte del
examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

MANEJO AVANZADO DE OFFICE, BASES DE DATOS, PAQUETES
ECONOMETRICOS.

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Caédigo del puesto

D00-1-M2C009P-0001305-E-C-A

Denominacion

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General Normativa y Consultiva

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

033

Remuneracion

$31,118.05 (Treinta y Un Mil Ciento Dieciocho Pesos
05/100 M.N.) Mensual Bruto.
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Funciones

1.

10.

1.

12.

13.

ELABORAR PROYECTOS DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
NECESARIAS PARA LA OPERACION Y REGULACION FINANCIERA DE
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ELABORAR PROYECTOS DE MODIFICACIONES Y/O ADICIONES A LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE REGULEN EL
FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ELABORAR, CON BASE EN LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS
DESARROLLADOS POR LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA COMISION, LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS, REGLAS DE
CARACTER GENERAL Y DEMAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS
QUE SON COMPETENCIA DE LA COMISION.

ELABORAR LA MANIFESTACION DE IMPACTO REGULATORIO DE LA
NORMATIVIDAD, EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION.

GESTIONAR LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION DE LAS DISPOSICIONES, RESOLUCIONES O AVISOS
QUE CONFORME A LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, EL REGLAMENTO DE DICHA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES, DEBAN EFECTUARSE.

REALIZAR LAS ACCIONES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO DE LAS
AUTORIZACIONES QUE SOLICITEN LOS PARTICIPANTES DE LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO PARA VERIFICAR QUE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS LEGALES PARA ESTOS EFECTOS.
PROPORCIONAR APOYO Y ASESORIA JURIDICA A LAS DIFERENTES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION, RESPECTO DE LA
LEGISLACION APLICABLE A LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ASI COMO ORIENTACION JURIDICA PARA EL CONTROL LEGAL
INTERNO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION
ELABORAR PROYECTOS DE AUTORIZACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE INVERSION
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO, ASI COMO LAS
REFORMAS A DICHOS ESTATUTOS Y SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD.
ELABORAR LOS PROYECTOS DE AUTORIZACIONES QUE
CORRESPONDAN Y, EN SU CASO, DE LAS MODIFICACIONES O
REVOCACIONES DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
NUEVAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE INVERSION
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO.

ELABORAR PROYECTOS DE AUTORIZACIONES DE ESTRUCTURAS DE
COMISIONES A LAS QUE SE SUJETARAN LAS ADMINISTRADORAS Y
SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO.

RECIBIR, ATENDER Y RESOLVER, EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LA COMISION,
CONSULTAS EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, ASI COMO CONSULTAS QUE FORMULEN LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO Y
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PUBLICAS EN TODO LO RELATIVO
A LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ELABORAR LOS PROYECTOS DE BASES DE COLABORACION Y DE
CONVENIOS DE ASISTENCIA TECNICA QUE DEBA CELEBRAR LA
COMISION, A SOLICITUD DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES Y PARA LA APROBACION DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION.

INSTRUMENTAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO GENERAL DE PODERES
PARA CONSIDERAR ACREDITADA LA PERSONALIDAD DE QUIENES
COMPAREZCAN EN REPRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, CONSIDERANDO LA
UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS.
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14. LLEVAR 'Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS
ACTUARIOS AUTORIZADOS
PENSIONES, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 82 DE LA LEY.

15. ELABORAR LOS PROYECTOS DE OFICIOS PARA SOLICITAR
INFORMACION Y DOCUMENTACION EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 113 DE LA LEY.

PARA DICTAMINAR PLANES DE

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio:

Carrera Genérica:

Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Ciencias Sociales y Administrativas:

Derecho

Experiencia laboral:

3 aflos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de | Area de Experiencia Requerida

Area General

Trabaja en)

Ciencias Juridicas y Derecho:

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho:

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho:

Organizacion Juridica

Ciencias Juridicas y Derecho:

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica:

Administracién Publica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/

Conocimientos

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y Orientacion
Gerenciales/ a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las herramientas que
Habilidades disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su comprobacién parte del
examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Microsoft Office
BASES DE PARTICIPACION
Periodo de La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
Registro partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un

numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, el cual
servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de México,
de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

24 de julio de 2019

Registro de aspirantes en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de julio al 6 de agosto de 2019

Revisién curricular por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de julio al 6 de agosto de 2019

Fecha maxima de
reactivaciones

peticion  de

Hasta el 12 de agosto de 2019

Examenes de conocimientos

Hasta el 14 de agosto de 2019 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicaciéon que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades

Hasta el 22 agosto de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, www.gob.mx/consar
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Evaluacién de la experiencia Hasta el 22 de agosto de 2019
Valoracién del mérito Hasta el 22 de agosto de 2019
Cotejo documental Hasta el 22 de agosto de 2019
Entrevista Hasta el 28 de agosto de 2019
Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 30 de agosto de 2019
finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del
numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitio la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la presente
convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se encuentran
publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las carreras que no se
encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de Seleccion podra determinar
si cumplen con las necesidades del perfil y descripcién del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de
difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad
contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara con la exhibicién
del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de Seleccién determinara si
acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite,
asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion
de folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito
de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa Teresa
1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion de 10:00
a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que especifica que corresponde al CTS
conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.
Asimismo, la reactivacién de los folios de las y los aspirantes que hayan sido
descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y
exista duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticion debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio

de rechazo.
- Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

* Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas
publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacién en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a) Examen de Conocimientos.- La calificaciéon minima aprobatoria para los examenes
de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener una calificacién inferior a 60, en
una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el
aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo que
la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Asimismo,
se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
evaluacion. Estas calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de
las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los elementos
que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefados;

e Duracién en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el sector publico;

- Experiencia en el sector privado;

- Experiencia en el sector social;

= Nivel de responsabilidad;

 Nivel de remuneracion;

« Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

« Acciones de desarrollo profesional;
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 Resultados de las evaluaciones del desempefio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

« Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

 Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

 Actividad destacada en lo individual;

« Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizaciéon con base en la
revisién y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacidon de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

« Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Se considerard motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamanfo carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Enlos puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).
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10.

1.

12,

Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitaciéon que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial,
para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF,
debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempeia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacién de la
Evaluacién de la experiencia y Valoracién del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta
CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la ocupacién de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES
Temario Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para
la evaluacion de habilidades se encontraran a disposiciéon de las y los
candidatos en la pagina electronica  www.trabajen.gob.mx  y/o
www.gob.mx/consar a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Citatorios La CONSAR comunicard a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que

deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con
dos dias de anticipaciéon. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con
el que contaran las y los candidatos.

Publicacién y vigencia
de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR
tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluo la capacidad técnica
de que se trate.
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Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccién de Recursos Humanos, de 10:00 a
14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una
vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la
CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de
los resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos en | En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el

que se podra solicitar
la revision de

examenes o

evaluaciones

numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas
publicadas en el mismo medio de difusion oficial, que refiere: “En los casos en
los que el CTS determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion, métodos,
o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de
la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2 Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México, en la Direccion de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacidon de las entrevistas.
Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de
que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion
que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacidon Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de
0 a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar
a las siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-
administracion-recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacidon que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de
folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.
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V1. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacioén

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacioén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
el presente concurso se efectia en apego al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacién misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un
mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2639. Asimismo, se pone a
disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico:
emayorga@consar.gob.mx, de la Direccion de Recursos Humanos.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién

Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccidon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), hace del conocimiento la siguiente:
NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 774, PARA OCUPAR

PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

De Conformidad con los articulos 72 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; articulo 15 fracciones | y VI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; numeral 7.2.1 de los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informa que el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Primera
Sesién Ordinaria 2019 de fecha 03 de julio de 2019, mediante Acuerdo: CTP-0-06 0119, aprobd cancelar el
Acuerdo CTP-P-009 0119/3530 de fecha 28 de enero de 2019, mediante el cual aprobd el inicio de los
procedimientos de reclutamiento y seleccion del puesto denominado Enlace de Apoyo Fotografico, he
instruye al Comité Técnico de Seleccion dar cumplimiento con los acuerdos tomados en la Sesion de
referencia.

Por lo anterior, el Comité Técnico de Seleccion en cumplimiento al Acuerdo en comento del Comité
Técnico de Profesionalizaciéon y de conformidad con el numeral 248, fraccién Il del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacioén vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019, aprobd en su Sesion Extraordinaria No. 202 de fecha 17 de julio de 2019, la cancelacion del
concurso del puesto:

U.A. Nivel- Cédigo de Puesto Denominacién No. de Fecha de
Plaza del Puesto Concurso de Publicacién en el
TrabajaEn DOF y Portal de
TrabajaEn
112 P31-3562 06-112-1-E1C012P- | Enlace de Apoyo | 84170 06/02/2019
0000280-E-C-Q Fotografico

Ciudad de México, a 24 julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019 (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), hace del conocimiento la siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 775, PARA OCUPAR
PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

De Conformidad con los articulos 72 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; articulo 15 fracciones | y VI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; numeral 7.2.1 de los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informa que el Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesion Ordinaria 2019 de fecha 03 de julio de 2019, mediante Acuerdo: CTP-0-06 0119, aprobd
cancelar el Acuerdo CTP-P-008 0119/5622 de fecha 28 de enero de 2019, mediante el cual aprobd el inicio
de los procedimientos de reclutamiento y seleccion del puesto denominado Enlace de Distribucion de
Informacién B, he instruye al Comité Técnico de Seleccidon dar cumplimiento con los acuerdos tomados en la
Sesion de referencia.

Por lo anterior, el Comité Técnico de Seleccion en cumplimiento al Acuerdo en comento del Comité
Técnico de Profesionalizaciéon y de conformidad con el numeral 248, fraccion Il del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019, aprobd en su Sesion Extraordinaria No. 201 de fecha 17 de julio de 2019, la cancelacion del
concurso del puesto:

U.A. | Nivel-Plaza | Codigo de Puesto | Denominacion No. de Fecha de Publicacién
del Puesto Concurso de en el DOF y Portal
TrabajaEn de TrabajaEn
112 P31-3441 06-112-1-E1C012P- Enlace de 84175 13/02/2019

0000273-E-C-Q Distribucion de
Informacion B

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), hace del conocimiento la siguiente:
NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 775, PARA OCUPAR

PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

De Conformidad con los articulos 72 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; articulo 15 fracciones | y VI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; numeral 7.2.1 de los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informa que el Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su Primera
Sesion Ordinaria 2019 de fecha 03 de julio de 2019, mediante Acuerdo: CTP-0-06 0119, aprobd cancelar el
Acuerdo CTP-P-004 0119/5668 de fecha 28 de enero de 2019, mediante el cual aprobd el inicio de los
procedimientos de reclutamiento y seleccién del puesto denominado Subdirector(a) de Control de
Campaiias, he instruye al Comité Técnico de Selecciéon dar cumplimiento con los acuerdos tomados en la
Sesion de referencia.

Por lo anterior, el Comité Técnico de Seleccidon en cumplimiento al Acuerdo en comento del Comité
Técnico de Profesionalizacion y de conformidad con el numeral 248, fraccion Il del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019, aprobd en su Sesion Extraordinaria No. 200 de fecha 17 de julio de 2019, la cancelacion del
concurso del puesto:

U.A. | Nivel-Plaza Cédigo de Puesto Denominacién No. de Fecha de Publicacion
del Puesto Concurso de | en el DOF y Portal de
TrabajaEn TrabajaEn
112 N31-1742 06-112-1-M1CO16P- Subdirector(a) 84169 13/02/2019
0000298-E-C-Q de Control de
Campanas

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), hace del conocimiento la siguiente:
NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 790, PARA OCUPAR

PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

De Conformidad con los articulos 72 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; articulo 15 fracciones | y VI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; numeral 7.2.1 de los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informa que el Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Segunda Sesion Permanente 2019 de fecha 05 de julio de 2019, mediante Acuerdo: CTP-P- 001
0219/3861, aprobd cancelar el Acuerdo CTP-P-232 0119/3861 de fecha 13 de junio de 2019, mediante el
cual aprobd el inicio de los procedimientos de reclutamiento y seleccién del puesto denominado Analista de
Proyectos en Materia Impositiva, he instruye al Comité Técnico de Seleccién dar cumplimiento con los
acuerdos tomados en la Sesién de referencia.

Por lo anterior, el Comité Técnico de Seleccion en cumplimiento al Acuerdo en comento del Comité
Técnico de Profesionalizacién y de conformidad con el numeral 248, fraccion Il del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo
de 2019, aprobd en su Sesion Extraordinaria No. 186 de fecha 17 de julio de 2019, la cancelacion del
concurso del puesto:

U.A. Nivel- Codigo de Puesto Denominacion del No. de Fecha de
Plaza Puesto Concurso de Publicacién en el
TrabajaEn DOF y Portal de
TrabajaEn
310 P23-4147 06-310-1-E1CO11P- Analista de 84899 17/07/2019
0000490-E-C-D Proyectos en
Materia Impositiva

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
EI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2019/02

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2019/02 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECTOR DE DICTAMEN Y COORDINACION NORMATIVA

Codigo 16-600-1-M1C012P-0000091-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria $31,608.10 (Treinta y un mil

vacantes (Mensual Bruto) seiscientos ocho pesos
10/100 M.N.)

Adscripcion SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Nivel N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones COORDINAR EL PROCESO NORMATIVO, PARA QUE SEA CONGRUENTE CON EL

Principales MARCO JURIDICO VIGENTE; A FIN DE HACERLO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y

VERIFICABLE PROPICIANDO CON ELLO SU EXPEDITA APLICABILIDAD,
ENCAMINADA A LA ELABORACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, E
INSTRUMENTOS DE FOMENTO QUE OFREZCAN CERTIDUMBRE JURIDICA A LA
SOCIEDAD, UTILES A LOS PROPOSITOS DE LA POLITICA AMBIENTAL CON LA
FINALIDAD DE ESTRUCTURAR UN SISTEMA REGULATORIO

FUNCIONES

1 COORDINAR, ASESORAR, SUPERVISAR Y EJECUTAR LA LOGISTICA NECESARIA
DEL COMITE, PARA DARLE CUMPLIMIENTO A SUS ACUERDOS.

2 DICTAMINAR JURIDICAMENTE LOS ANTEPROYECTOS DE NOM Y NMX Y SU
VIABILIDAD TECNICA.

3 COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS NACIONALES DE
NORMALIZACION DE NOMS, NMX Y REVISION QUINQUENAL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

4 DISENAR MECANISMOS LEGALES QUE FORTALEZCAN EL SEGUIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL, PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

5 IMPULSAR EL PROCESO DE APROBACION DE LOS PROYECTOS
REGULATORIOS QUE SE GENEREN EN LA SUBSECRETARIA, PARA EL
CUMPLIMINETO DEL PROGRAMA NACIONAL DE NORMALIZACION DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

6 ASESORAR SOBRE LOS PROYECTOS LEGALES DE OTRAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO FEDERAL QUE INCLUYAN POLITICA AMBIENTAL, PARA EL
CUMPLIMINTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL

7 ASISTIR A REUNIONES DE SUBCOMITES O GRUPOS DE TRABAJO PARA LA
ELABORACION DE NOMS Y NMX, A EFECTO DE PROPONER RECOMENDACIONES.
8 ELABORAR LAS BASES DE DATOS DE LOS ANTEPROYECTOS DE NORMAS QUE
SE ENCUENTREN EN PROCESO DE EDICION PARA SER DICTAMINADOS POR
COFEMER, O EL PROCESO DE PUBLICACION EN EL DOF




Miércoles 24 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 105

Requisitos del
Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
DERECHO, ECONOMIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA AREA

GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacion de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DE CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la| al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Codigo 16-600-1-M1C014P-0000109-E-C-6

Numero de 01 Percepcion ordinaria $24,983.15 (Veinticuatro mil

vacantes (Mensual Bruto) novecientos ochenta y tres pesos
15/100 M.N.)

Adscripcion SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Nivel 023 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones CONTROLAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y

Principales MATERIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, PARA ASEGURAR SU

OPTIMO Y EFICAZ APROVECHAMIENTO, A FIN DE CONTRIBUIR Y MANTENER LAS
ACTIVIDADES DEL AREA ADMINISTRATIVA PARA OPTIMIZAR LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS

FUNCIONES

1 DISENAR Y PROPONER EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA SU ANALISIS
Y VALIDACION POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO Y SE ENVIE COMO PROPUESTA
PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS ANUALES.

2 CONTROLAR EL EJERCICIO FINANCIERO, PARA RACIONALIZAR Y EJERCER LOS
RECURSOS OTORGADOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA UR EN LO
QUE SE REFIERE A RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y/O MATERIALES Y DE
SERVICIOS.

3 COORDINAR Y SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL, ALTAS, BAJAS
O MODIFICACIONES, PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS AREAS EN CUANTO A
SERVICIOS LABORALES, DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS MANTENIENDO
ACTUALIZADA LA PLANTILLA DEL PERSONAL REGISTRANDO SU HISTORIAL
LABORAL EN EL EXPEDIENTE.

4 HACER CUMPLIR LA NORMATIVIDAD DE ACUERDOS Y REGLAMENTOS Y DE
RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONES, PARA RESOLVER CONFLICTOS
LABORALES, FINANCIEROS DE SERVICIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA.
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5 CONTROLAR Y SUPERVISAR EL SUMINISTRO DE MOBILIARIO Y EQUIPO, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE UR QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS.

6 CONTROLAR Y SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS GENERALES,
PARA APOYAR A LAS AREAS DE LA UR.

7 GESTIONAR Y CONTROLAR LA SALIDA DE RECURSOS PARA VIATICOS Y
PASAJES.

8 APOYAR CON RECURSOS FINANCIEROS PARA EL TRANSPORTE,
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO EN LAS DIVERSAS COMISIONES PROGRAMADAS
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA UR.

9 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL , CONFORME A LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS VIGENTES EN LA MATERIA, PARA GARANTIZAR EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

10 GESTIONAR LA DIFUSION DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS A QUE TIENE
DERECHO EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA.

11 GESTIONAR LAS MODIFICACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES
REQUERIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA
DIRECCION GENERAL, PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS.

12 ORIENTAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
OPERATIVO Y DE MANDO, ASI COMO GESTIONAR SU APLICACION ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES OPERATIVAS DEL AREA.

13 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CARACTER
OBLIGATORIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EXTERNOS A LA
SEMARNAT, PARA SU REGISTRO EN COFEMER.

14 COORDINAR LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DEL
DIRECTOR GENERAL PARA SU ENVIO A LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION PARA OBTENER SU REGISTRO.

Requisitos del
Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, FINANZAS
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, APOYO EJECUTIVO
Y/O ADMINISTRATIVO, ECONOMIA SECTORIAL, ECONOMIA
GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA AREA

GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacién de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
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Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformaciéon de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion paral determinara el numero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a lag al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con ell www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECTOR DE LEGISLACION B

Cadigo 16-112-1-M1C012P-0000091-E-C-P

Numero de 01 Percepcién ordinaria $31,608.10 (Treinta y un mil

vacantes (Mensual Bruto) seiscientos ocho pesos

10/100 M.N.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones PROPONER LA ESTRATEGIA DE LOS APOYOS TECNICO-JURIDICOS PARA LA

Principales INTEGRACION Y APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE REGULACION QUE

PERMITAN ESTABLECER LA CERETEZA JURIDICA PARA LA INTERACCION
ARMONICA DE LA SOCIEDAD CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS

FUNCIONES

1 REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE
OPINION JURIDICA O DICTAMEN DE PROCEDENCIA DE REGLAMENTOS, NORMAS
OFICIALES MEXICANAS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS DE CARACTER
GENERAL QUE EXPIDA LA SECRETARIA.

2 ELABORAR LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y
DEMAS INSTRUMENTOS QUE SEAN EMITIDOS POR LA SECRETARIA.

3 REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE
OFICIO Y LA INTEGRACION DE

LA DOCUMENTACION PARA GESTIONAR ANTE EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION LA PUBLICACION DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE SEAN
REMITIDOS A LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS.

4 INTEGRAR LA DOCUMENTACION PARA LA CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
QUE DEBAN SER PROPORCIONADOS CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

5 REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE
RESPUESTA A LAS CONSULTAS JURIDICAS PLANTEADAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

6 ASISTIR A LAS REUNIONES INSTITUCIONALES A LAS QUE SE CONVOQUE A LA
UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS, EN DONDE SE SOLICITE EL
APOYO JURIDICO Y ASESORIA POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE LEGISLACION Y CONSULTA Y EN LAS QUE SE INSTRUYA SU
ASISTENCIA.

7 FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE
LOS ASUNTOS QUE LES SEAN TURNADOS.




108 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de julio de 2019

Requisitos del
Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de lal Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion paral determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a laj al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con ell www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS LABORALES B

Codigo 16-112-1-M1C014P-0000106-E-C-P

Numero de 01 Percepcion ordinaria $21,734.81 (Veintitin mil

vacantes (Mensual Bruto) setecientos treinta y cuatro pesos

81/100 M.N.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel 021 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL, ASI COMO EJECUTAR LA ESTRATEGIA

Principales DE LA DEFENSA JURIDICA-LITIGIOSA DE LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS,

APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS VIGENTES PARA
SALVAGUARDAR EL INTERES JURIDICO DE LA SECRETARIA.

FUNCIONES

1 ASESORAR Y APLICAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS JURIDICOS EN LA
SUBSTANCIACION DE LOS PROCESOS LABORALES DE LAS JUNTAS FEDERALES
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

2 OBSERVAR LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA RECABAR E
INTEGRAR LA INFORMACION QUE PERMITA LA DEFENSA JURIDICA DE LOS
ASUNTOS LABORALES DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

3 LLEVAR A CABO EL LITIGIO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LOS ASUNTOS
LABORALES DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ASIGNADOS CONFORME A LOS TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DE LEY.

4 DESARROLLAR LAS ACCIONES EN CADA UNA DE LAS ETAPAS PROCESALES
DE LOS ASUNTOS LABORALES DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, ASIGNADOS CONFORME A LOS TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DE
LEY.

5 FORMULAR LOS ESCRITOS EN LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN EN
CADA PROCESO LABORAL DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO POR LAS LEYES
PARA DEFENDER EL INTERES JURIDICO DE LA SECRETARIA ANTE LAS
AUTORIDADES.
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6 CONCURRIR ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS LABORALES Y RECABAR LA INFORMACION
RESULTANTE DE LOS EXPEDIENTES QUE PERMITAN DELINEAR LAS ACCIONES A
DESARROLLAR.

7 REVISAR Y APROBAR EL REPORTE ORDINARIO DEL ESTADO PROCESAL DE
LOS ASUNTOS LABORALES ATENDIDOS EN LAS JUNTAS FEDERALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y VERIFICAR SU ACTUALIZACION EN EL SISTEMA
INFORMACION VIGENTE.

8 INTEGRAR TODAS LAS CONSTANCIAS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS A
LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS LABORALES A SU CARGO A FIN DE
MANTENERLO ACTUALIZADO Y ORDEN CRONOLOGICO.

9 ELABORAR Y PROPONER EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PLANTEADAS POR LA
CIUDADANIA.

10 SELECCIONAR Y REQUISITAR LA DOCUMENTACION QUE DEBA SER
CERTIFICADA CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

11 ELABORAR Y PROPONER EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS CONSULTAS JURIDICAS PLANTEADAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

Requisitos del
Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y
LEGISLACIONES NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA AREA

GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la| al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO

Cadigo 16-112-1-E1C008P-0000115-E-C-P

Numero de 01 Percepcion ordinaria $12,062.31 (Doce mil sesenta y

vacantes (Mensual Bruto) dos pesos 31/100 M.N.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN APOYO AL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCIONES

1 REGISTRAR Y CONSULTAR CON EL O LA SUPERIOR INMEDIATO, LAS CITAS Y
COMPROMISOS DEL MISMO, CON EL FIN DE PROGRAMAR Y DAR LA PRIORIDAD
NECESARIA A SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

2 REALIZAR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE SOLICITE SU SUPERIOR
INMEDIATO Y REGISTRAR LAS LLAMADAS RECIBIDAS Y EMITIDAS, CON EL FIN
DE MANTENER UN CONTROL ADECUADO DE LAS MISMAS.

3 DISENAR LOS FORMATOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO DE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y EMITIDA, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR UN
CONTROL NUMERICO DE LOS DOCUMENTOS Y DARLES SEGUIMIENTO.

4 RECIBIR Y ENVIAR DOCUMENTOS POR MENSAJERIA, CORREO ELECTRONICO,
VIA FAX O CUALQUIER OTRO MEDIO, LLEVANDO UN CONTROL Y REGISTRO DE
LOS MISMOS.

5 ELABORAR LOS FORMATOS DE AUDIENCIAS NECESARIOS PARA LA ATENCION
AL PUBLICO EN GENERAL, CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL DE LAS
PERSONAS ATENDIDAS POR SU SUPERIOR INMEDIATO.

6 TRANSCRIBIR, MECANOGRAFIAR O CAPTURAR DICTADOS CON ORTOGRAFIA'Y
LIMPIEZA, PARA DAR RESPUESTA A DIFERENTES ASUNTOS DE SU SUPERIOR
INMEDIATO.

7 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS PROPIOS DE LA OPERACION DIARIA DEL AREA,
EN ORDEN ALFABETICO, NUMERICO O CRONOLOGICO, PARA SU RESGUARDO Y
FACIL LOCALIZACION.

8 PROPORCIONAR LAS INSTRUCCIONES EMITIDAS POR SU SUPERIOR DIRECTO
AL O LA CHOFER PARTICULAR Y MENSAJEROS DEL AREA, CON LA FINALIDAD DE
PROGRAMAR SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

9 APOYAR EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA OPERACION DE
LA OFICINA, ASI COMO EN LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES Y EVENTOS
COORDINADOS POR SU SUPERIOR INMEDIATO PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

10 SOLICITAR Y CONTROLAR LA PAPELERIA Y CONSUMIBLES NECESARIOS,
PARA LA OPERACION DIARIA DEL AREA.

Requisitos del
Perfil el
Puesto

Académicos CARRERA TECNICA O COMERCIAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

SECRETARIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

APQYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacién de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a laj al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.
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Nombre de la
Plaza

CHOFER

Codigo 16-112-1-E1C007P-0000113-E-C-S
Numero de 01 Percepcion ordinaria $9,921.06 (Nueve mil novecientos
vacantes (Mensual Bruto) veintiun pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel P11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones REALIZAR EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Principales EN APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.

FUNCIONES

1 OPERAR EL VEHICULO ASIGNADO, CON EL FIN DE TRASLADAR AL
FUNCIONARIO A LOS LUGARES DESIGNADOS.

2 MANTENER LIMPIO Y COMPLETO EL INVENTARIO DE PARTES Y
HERRAMIENTAS DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DE LA SECRETARIA.

3 REALIZAR LA REVISION PREVENTIVA BASICA DEL VEHICULO, ACEITE, AGUA'Y
AIRE, Y LLEVARLO A SERVICIO MECANICO BASANDOSE EN LA BITACORA
CORRESPONDIENTE, CON EL FIN DE MANTENERLO EN OPTIMAS CONDICIONES
PARA SU USO.

4 TRASLADAR CORRESPONDENCIA, MATERIALES Y EQUIPOS A LOS LUGARES
DONDE SEAN REQUERIDOS POR EL FUNCIONARIO O INCLUSO A OTROS
SERVIDORES DE LA SEMARNAT, PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

5 LLEVAR A CABO EL CONTROL Y LLENADO DE LAS BITACORAS DE
RECORRIDOS DEL PARQUE VEHICULAR PARA EL CONTROL DE COMBUSTIBLE
DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
JURIDICOS.

Requisitos del

Perfil el
Puesto

PREPARATORIA O BACHILLERATO TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Académicos

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS, TECNOLOGIA
DE VEHICULOS DE MOTOR

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

AYUDA EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacién de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion paral determinara el numero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a lag al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con ell www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Selecciéon | los/as concursantes.
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Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIDAD CON DELEGACIONES

Codigo 16-114-1-M1C014P-0000067-E-C-T

Numero de 01 Percepcion ordinaria $21,734.81 (Veinte y un mil

vacantes (Mensual Bruto) setecientos treinta y cuatro pesos

81/100 M.N.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES

Nivel 021 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS QUE SE REALIZAN EN LAS

Principales DELEGACIONES DE LA ZONA NOROESTE, PARA CUALIFICAR Y CUANTIFICAR EL

DESARROLLO DE ESTOS; ASI COMO APOYAR AL PERSONAL DE LAS
DELEGACIONES EN LA GESTION CON LAS AREAS CENTRALES

FUNCIONES

1 DOCUMENTAR LAS ACCIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LOS
PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE RECURSOS NATURALES EN LAS
DELEGACIONES DE LA ZONA NOROESTE.

2 CONCENTRAR LA INFORMACION DE LAS DELEGACIONES DE LA ZONA
NOROESTE SOBRE LOS PROGRAMAS (PET) PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
(PDIA) PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AMBIENTAL Y PROGRAMA
DE DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE (PRODERS) PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE NIVEL SUPERIOR.

3 SER ENLACE DEL PERSONAL DE LAS DELEGACIONES DE LA ZONA NOROESTE
PARA RESOLVER ASUNTOS TECNICO-OPERATIVOS QUE REQUIERAN ATENCION
DE OFICINAS CENTRALES.

Requisitos del

Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CONTADURIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y|
ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION,

CONTADURIA, ECONOMIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, ECOLOGIA,
AMBIENTAL

INGENIERIA, INGENIERIA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES, ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Laborales
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AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion paral determinara el numero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a laj al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con ell www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES EN DELEGACIONES

Cadigo 16-114-1-M1C017P-0000073-E-C-T

Numero de 01 Percepcion ordinaria $52,680.16 (Cincuenta y dos mil

vacantes (Mensual Bruto) seiscientos ochenta pesos

16/100 M.N.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES

Nivel N33 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones COADYUVAR EN LA PROMOCION DE LA REALIZACION DE ASESORIAS,

Principales ESTUDIOS, E INVESTIGACIONES, PROPUESTAS POR LAS AREAS SUSTANTIVAS

DEL NIVEL DIRECTIVO DE LA SECRETARIA, ACORDE A LA POLITICA AMBIENTAL Y
ECOLOGICA DEL PAIS, ASI COMO COADYUVAR EN EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DE LA RELACION ENTRE LAS DELEGACIONES Y LAS AREAS CENTRALES DE LA
SECRETARIA.

FUNCIONES

1 COADYUVAR EN LA PROMOCION Y COORDINACION DE LAS ACCIONES PARA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS EN LAS DELEGACIONES FEDERALES SOBRE
ASUNTOS QUE COMPETEN A LA SECRETARIA.

2 COADYUVAR EN LA PARTICIPACION DEL SISTEMA DE INFORMACIONY
ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS DELEGACIONES SIN
PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA
E INFORMACION AMBIENTAL.

3 COADYUVAR EN LA PROMOCION, A TRAVES DE LAS DELEGACIONES LA
REALIZACION DE EVENTOS ORIENTADOS AL ESTUDIO, DIFUSION Y
COMPRENSION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y ECOLOGICA DEL PAIS.

4 APOYAR Y PROPONER, EN SU CASO LAS GIRAS QUE EL SECRETARIO Y OTROS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA REALICEN EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

5 PARTICIPAR EN LA COORDINACION Y PLANEACION DE LAS VISITAS DE
SUPERVICION A LA OPERACION DE LAS DELEGACIONES FEDERALES Y
ELABORAR PERIODICAMENTE LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

6 MANTENER CONTACTO PERMANENTE CON LAS DELEGACIONES FEDERALES Y
LAS ENTIDADES DEL SECTOR A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL EN
RELACION A LA PROBLEMATICA DEL MEDIO AMBIENTE.
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7 DOCUMENTAR, INVESTIGAR Y DAR SEGUIMIENTO A CONFLICTOS
AMBIENTALES MEDIANTE LA CONSULTA DE MEDIOS DE COMUNICACION Y
FUENTES DE INFORMACION ELECTRONICA.

8 COADYUVAR EN LA OPORTUNA APLICACION DEL PROGRAMA FRONTERA 2012
EN LAS DELEGACIONES DE LA FRONTERA NORTE Y DE LOS DIVERSOS
PROGRAMAS OPERACIONEALES DE LA SECRETARIA EN TODAS LAS
DELEGACIONES FEDERALES.

Requisitos del | Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Perfil el AREA GENERAL
Puesto CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES, DESARROLLO
AGROPECUARIO, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA CIVIL, DESARROLLO
AGROPECUARIO, ECOLOGIA, INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

GEOGRAFIA, CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA)
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

PECES Y FAUNA SILVESTRE, CIENCIA FORESTAL
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE,
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA AREA

GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
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Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformaciéon de
prelacion
acceder a
entrevista con
Comité de Selecciéon

la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

para| determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme

lag al orden de prelacion que elabora la herramienta

el www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de|
los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

ENLACE DE EVALUACION TECNICA

Cadigo 16-713-1-E1C007P-0000208-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $9,921.06 (Nueve mil novecientos
vacantes (Mensual Bruto) veintiun pesos 06/100 M.N.)

Adscripcién

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Nivel P11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ELABORAR LOS RESOLUTIVOS RELACIONADOS CON EL APROVECHAMIENTO

Principales SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON EL FIN DE PROTEGER LA

BIODIVERSIDAD EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DE NUESTRO PAIS
FUNCIONES

1 EVALUAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE UNIDADES DE MANEJO PARA LA
CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE Y APROVECHAMIENTO INTENSIVO CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD EN BENEFICIO DE LA BIODIVERSIDAD DE
NUESTRO PAIS.

2 ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUTIVO DE REGISTRO DE LA UNIDADES
DE MANEJO PARA LA CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE Y
APROVECHAMIENTO INTENSIVO CON ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD Y
CON BASE EN CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

3 VERIFICAR QUE LOS RESOLUTIVOS DE APROVECHAMIENTO SE REALICEN
CONFORME A LAS EXISTENCIAS DE LOS INVENTARIOS DE LAS UNIDADES DE
MANEJO PARA LA CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE.

4 ELABORAR LOS DICTAMENES DE LA SOLICITUDES CON ESTRICTO APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y BAJO LOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

5 VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA LA OPERACION DE LAS UNIDADES DE MANEJO PARA LA
CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE.

Requisitos del

Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, VETERIANARIA'YY ZOOTECNIA
AREA GENERAL CIENCIAS DE

LA SALUD CARRERA

GENERICA VETERIANARIA'Y
ZOOTECNIA AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA
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Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

PECES Y FAUNA SILVESTRE

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de

Ia|

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para| determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a laj al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Seleccion

los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el drea de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx
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Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccién General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcidon o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcidon de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacién
sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_
2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores
o distincion), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito, caso en el cual a los aspirantes se les otorgara la puntuacion
minima.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
24 de julio al 06 agosto de 2019, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion
de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, 1V. Entrevistas, y
V. Determinacion”

1. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de julio al 06 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2019
Revision  curricular  (por la  herramienta | Del 24 de julio al 06 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2019
Examen de conocimientos A partir del 09 de agosto de 2019

Examenes de habilidades  (capacidades | A partir del 09 de agosto de 2019
gerenciales)

Revisidn y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 12 de agosto de 2019
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 12 de agosto de 2019
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccidon A partir del 13 de agosto de 2019
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 13 de agosto de 2019

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicard a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluaciéon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.
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Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte).

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
sblo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccién se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México
(Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcién de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacién electrénica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:
Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacién de minima requerida para
aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
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REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria del | Minimo: 70
Examen de Conocimientos en todos
los rangos comprendidos en el articulo
5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar al | No se aceptan
Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir entrevistando Hasta un maximo 10
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no podran | El Comité de
determinar Méritos Particulares Profesionalizacién
establecera en su caso
los Méritos a ser
considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra| Conforme a lo
determinar los criterios para la| dispuesto en el

evaluacion de entrevistas

numeral 188, fraccion
VI del ACUERDO por
el que se emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del
Servicio Profesional de
Carrera, asi como el
Manual Administrativo
de Aplicacion General
en materia de
Recursos Humanos y
Organizacion 'y el
Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso

de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista,

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccién de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o0 22120 de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a los veinticuatro dias del mes de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Juan Jaimes Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 526

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS-LABORALES

Cdédigo de puesto

09-711-1-M1C014P-0000577-E-C-D

Grupo, grado y nivel O11 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $20,390.86 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LA ATENCION DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES QUE REQUIERAN LAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA, MEDIANTE
EL ANALISIS DE LAS CONSULTAS PRESENTADAS Y LA APLICACION DE
LAS DETERMINACIONES QUE SE TOMEN EN LA MATERIA; ASI COMO, LA
ASESORIA QUE DEMANDEN, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS QUE PERMITAN MANTENER UN AMBIENTE LABORAL OPTIMO
EN UN MARCO DE LEGALIDAD Y RESPETO.

Funciones

1.- OBTENER LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTE LA SOLICITUD DE
ASESORIA, SOLICITANDO CON OFICIO, CORREO ELECTRONICO O
DIRECTAMENTE A LOS INTERESADOS LA MISMA; ASI COMO, LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION, CONSOLIDACION
Y VALIDACION DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA ANALIZAR Y ESTUDIAR EL CASO
EN PARTICULAR Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE EMITIR RESPUESTA.

2.- ANALIZAR LA SOLICITUD PRESENTADA POR LAS UNIDADES
CENTRALES, CENTROS SCT Y TRABAJADORES, MEDIANTE LA REVISION
DE LOS REQUERIMIENTOS Y EL ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION
SOPORTE QUE PRESENTAN ANEXA; ASI COMO, LOS DATOS OBTENIDOS
Y LA LEGISLACION APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LOS
ELEMENTOS QUE PERMITAN DETERMINAR LO QUE EN DERECHO
PROCEDA.

3.- EMITIR LA RESPUESTA A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS EN FORMA
ESCRITA O VERBAL, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
QUE RESPONDA A LAS CONSULTAS PRESENTADAS, APLICANDO LA
NORMATIVIDAD CONCRETA AL CASO, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR
LA ASESORIA LABORAL CORRESPONDIENTE Y ASEGURAR QUE EL
PERSONAL CUENTE CON LOS ELEMENTOS PARA EJERCER SUS
ACTIVIDADES CONFORME A DERECHO.

4.- VERIFICAR QUE LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS A LOS TRABAJADORES, CUENTE CON
LOS ELEMENTOS PARA EL ANALISIS Y ELABORACION DEL DICTAMEN
CON LA DEBIDA FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LA INFORMACION QUE SE INTEGRE AL MISMO,
COMPROBANDO LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
LABORAL VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR Y ASEGURAR
QUE LA SANCION ES CONFORME A DERECHO.
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5.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS OFICIOS DE TERMINACION DE
LOS NOMBRAMIENTOS, VERIFICANDO QUE SE SIGA EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA DICHAS ACCIONES, ASEGURANDO QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS LEGALES, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS PARA QUE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
DEMANDE ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EL CESE DEL TRABAJADOR CONFORME A LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

6.- CONTROLAR LA DIFUSION DE LOS TEMAS PUBLICADOS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, QUE AMERITEN SER DIFUNDIDOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, MEDIANTE EL ANALISIS
DE LOS MISMOS Y EL ENVIO DE LA INFORMACION, UTILIZANDO LOS
MEDIOS DE COMUNICACION DISPONIBLES, A FIN DE ASEGURAR SU
APLICACION INMEDIATA EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
RELATIVOS A RECURSOS HUMANOS.

7.- NOTIFICAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LA EXISTENCIA DE
UNA RESOLUCION ADMINISTRATIVA 'Y RECABAR LAS CONSTANCIAS QUE
ACREDITEN SU EJECUCION, MEDIANTE COMUNICACION CON LOS
RESPONSABLES PARA LA EMISION Y ENVIO DE OFICIOS A LAS MISMAS,
INFORMANDO LA SITUACION QUE SE PRESENTA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE REALICEN LOS TRAMITES PARA LA APLICACION
DE LA SANCION IMPUESTA DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
EN LA MATERIA.

8.- GESTIONAR LA PRUEBA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LA APLICACION
DE LA SANCION, MEDIANTE LA SOLICITUD POR OFICIO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENEZCA EL TRABAJADOR SANCIONADO;
AS|I COMO, LA RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION, CON
LA FINALIDAD DE INTEGRAR LA INFORMACION PARA PROPORCIONARLA
AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA PARA QUE ESTE
LA EVALUE.

9.- VERIFICAR LA SOLICITUD DE REALIZACION DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE LAUDOS Y
REINSTALACION, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA, VERIFICANDO QUE SE CUENTE CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL NECESARIO PARA EMITIR LA SOLICITUD, CON
LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL LAUDO Y EVITAR QUE LA
SECRETARIA SEA SANCIONADA POR INCUMPLIMIENTO.

10.- ANALIZAR LA DOCUMENTACION SOPORTE DEL PAGO DE LAUDOS,
MEDIANTE EL ESTUDIO DE LA MISMA, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, A FIN DE QUE SEA REMITIDA A LA
DIRECCION DE REMUNERACIONES Y ASEGURAR QUE SE DE EL
CUMPLIMIENTO DEBIDO AL LAUDO.

11.- INFORMAR LA REINSTALACION DEL TRABAJADOR A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ENVIANDO COPIA DEL LAUDO; ASI COMO, LA
INFORMACION SOPORTE DE DICHO TRAMITE, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO AL LAUDO Y EVITAR LA IMPOSICION DE UNA MEDIDA DE
APREMIO PECUNIARIA EN PERJUICIO DE LA SECRETARIA.

12.- SOLICITAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOS INFORMES Y
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE SEPARACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, A TRAVES DEL DESARROLLO Y
ENVIO DE OFICIOS; ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
RECOPILACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION, CON LA FINALIDAD
DE EFECTUAR LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DE SEPARACION Y
QUE SE OPERE EL MOVIMIENTO.

13.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE SEPARACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, MEDIANTE LA
SUPERVISION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES; ASI COMO, EL
ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS CONSTANCIAS DEL EXPEDIENTE, CON LA
FINALIDAD DE PRESENTARLAS AL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION O DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA PARA SU
CORRESPONDIENTE APROBACION.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2.- CIENCIAS SOCIALES

3.- DERECHO

4.- HUMANIDADES

5.- ADMINISTRACION

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

1.- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
2.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

3.- ADMINISTRACION PUBLICA

4.- CIENCIAS POLITICAS

5.- PROBLEMAS SOCIALES

6.- FILOSOFIA SOCIAL

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES  ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS; LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y SU
REGLAMENTO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESCRIPCION Y VALUACION DE PUESTOS

Codigo de puesto

09-711-1-M1C014P-0000620-E-C-D

Grupo, grado y nivel 011 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $20,390.86 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS HUMANOS

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES A
LA FORMULACION O ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS
DERIVADOS DE LA ACTUALIZACION, REESTRUCTURACION, CREACION O
RENIVELACION DE PLAZAS, A TRAVES DE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA Y LA NORMA PARA LA DESCRIPCION, PERFILAMIENTO Y
VALUACION DE PUESTOS EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT, CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR QUE SE CUENTE CON INFORMACION CONFIABLE QUE DOTE
DE LOS ELEMENTOS PARA LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA.

Funciones

1.- ASESORAR EN LO REFERENTE A LA ELABORACION O ACTUALIZACION
DE PERFILES DE PUESTOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
A TRAVES DE LA ATENCION A LAS CONSULTAS PRESENTADAS Y LA
INTEGRACION DE INFORMACION, DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE CUENTEN CON LAS
BASES PARA LA ELABORACION DE PERFILES DE PUESTO QUE VAYAN
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS APLICABLES.
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2.- COORDINAR LA REVISION DE LAS PROPUESTAS DE PERFILES DE
PUESTOS ELABORADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
A TRAVES DEL ANALISIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS
CRITERIOS APROBADOS POR EL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION Y SELECCION, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR
LAS OBSERVACIONES NECESARIAS PARA VALIDAR LAS MODIFICACIONES
NECESARIAS AL PERFIL DE PUESTO.

3.- INFORMAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LAS OBSERVACIONES
EFECTUADAS A LOS PERFILES DE PUESTO, MEDIANTE EL ENVIO DE LA
INFORMACION ACERCA DE LAS ADECUACIONES, CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES A LOS MISMOS, DE CONFORMIDAD A LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
CON LA FINALIDAD DE QUE LAS ATIENDAN Y QUE LA DESCRIPCION SE
ADECUE A LOS REQUERIMIENTOS Y FUNCIONES REALES QUE REALIZAN
LOS PUESTOS.

4.- VERIFICAR QUE SE MANTENGA UN CONTROL DE LOS PERFILES DE
PUESTOS ELABORADOS 0 MODIFICADOS, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS
DESDE SU ELABORACION HASTA SU APROBACION Y VALIDACION, CON
LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
PERFILES Y SE CUENTE CON LAS BASES PARA LA OCUPACION DE LAS
PLAZAS VACANTES.

5.- DESARROLLAR LA VALUACION DE LOS PUESTOS INVOLUCRADOS EN
LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION, RENIVELACION O CREACION DE
PLAZAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA
DESCRIPCION DEL PUESTO Y DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL PERFIL, DETERMINANDO EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DEL
PUESTO Y OBTENER SU VALOR EN PUNTOS CON BASE EN LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE OBTENGA EL DICTAMEN DE VALUACION
SATISFACTORIO.

6.- GENERAR LAS CEDULAS DE VALUACION DE LOS PUESTOS
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION, PLAZAS DE
NUEVA CREACION O POR RENIVELACION, MEDIANTE EL REGISTRO
DE LOS VALORES OTORGADOS A CADA UNO DE LOS FACTORES DE
VALUACION EN EL SISTEMA INFORMATICO SIVAL, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR LA VALIDACION TECNICA POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.

7.- IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN MANTENER ACTUALIZADO
EL SISTEMA RH NET CON LA INFORMACION VIGENTE DE LOS PERFILES
DE PUESTOS, MEDIANTE LA COORDINACION Y SUPERVISION DE LA
CARGA DE INFORMACION DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS
DE OPERACION ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
PROVEER DE LOS INSUMOS DE INFORMACION PARA LA OPERACION
DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

8.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE CUADROS COMPARATIVOS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LOS ASPECTOS SUJETOS DE MODIFICACION
POR CONCEPTO DE ACTUALIZACION DE LOS PERFILES DE PUESTOS,
MEDIANTE EL REGISTRO DE INFORMACION COMPARADA DEL PERFIL
VIGENTE REGISTRADO EN RH NET CONTRA LA PROPUESTA SUJETA A
AUTORIZACION POR EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y
SELECCION, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN MARCO DE
REFERENCIA A LOS MIEMBROS DE DICHO ORGANO COLEGIADO, SOBRE
LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LOS PERFILES DE PUESTOS
A APROBAR.
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9.- VIGILAR EL CONTROL DE LOS PERFILES DE PUESTOS ACTUALIZADOS
Y APROBADOS QUE PERMITAN  CONOCER LAS ULTIMAS
MODIFICACIONES DE LOS MISMOS POR CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA
O CENTRO SCT, COORDINANDO LA INTEGRACION DE BASES DE DATOS
CON LA INFORMACION DE IDENTIFICACION NECESARIA PARA SU
REPORTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON
INFORMACION ACTUALIZADA QUE APOYE LA TOMA DECISIONES DE LA
DIRECCION DE INGRESO Y PROFESIONALIZACION.

10.- VERIFICAR QUE SE PROPORCIONE LA ATENCION A LAS DIVERSAS
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
QUE OPERAN LOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, MEDIANTE LA COORDINACION EN LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION 'Y LA ATENCION DE SUS REQUERIMIENTOS EN
LO RELATIVO A PERFILES DE PUESTOS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR
LA OPERACION DE LOS PROCESOS.

11.- INFORMAR SOBRE EL ESTATUS DE PERFILES DE PUESTO QUE
SOLICITEN LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
CENTROS SCT, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION EN EL
SISTEMA RH NET, CON LA FINALIDAD DE EMITIR LOS DATOS QUE
PERMITAN COADYUVAR EN LA OPERACION DE LOS PROCESOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:

1.- RELACIONES INTERNACIONALES

2.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3.- PSICOLOGIA

4.- ADMINISTRACION

Experiencia

TRES ANO(S) EN:

1.- ADMINISTRACION PUBLICA

2.- ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
3.- METODOLOGIA

4.- PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ANALISIS DE PUESTOS, METODOLOGIA
PARA LA VALUACION DE PUESTOS, DISTRIBUCION U ORGANIZACION DEL
TRABAJO, ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES, REDACCION

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE GESTION

Cédigo de puesto

09-711-1-M1C014P-0000643-E-C-M

Grupo, grado y nivel 021 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,734.81 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS HUMANOS

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

RECIBIR, CLASIFICAR, SISTEMATIZAR Y ASIGNAR A TRAVES DE MEDIOS
FISICOS Y ELECTRONICOS, LA DOCUMENTACION DIVERSA, DIRIGIDA A
ESTA UNIDAD, CON EL PROPOSITO DE ENVIAR LOS DOCUMENTOS
RECIBIDOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ A LAS AREAS
COMPETENTES PARA SU ATENCION.
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Funciones

1.- COORDINAR LA OPERACION DEL SISTEMA DE RECEPCION DE
DOCUMENTOS, CON EL FIN DE TENER UN CONTROL SOBRE LAS FECHAS
DE INGRESO, TRAMITE Y CONCLUSION DE LOS ASUNTOS RECIBIDOS EN
LA VENTANILLA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

2.- INSTRUMENTAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
ASUNTOS TURNADOS A LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE CONOCER EL ESTATUS
QUE GUARDA LA ATENCION DE CADA ASUNTO Y GENERAR LOS
REPORTES RESPECTIVOS.

3.- SUPERVISAR LA DIGITALIZACION Y SISTEMATIZACION DE
LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS ATENDIDOS POR LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE
CONTAR CON ELEMENTOS QUE COMPRUEBEN LA ATENCION BRINDADA
Y VALIDAR QUE LA RESPUESTA EMITIDA SE CORRESPONDA CON EL
ASUNTO A DESCARGAR.

4.- ENVIAR AVISOS DE RECORDATORIO DE LOS ASUNTOS NO ATENDIDOS
POR MEDIO DEL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION "PEGASUS", A FIN
DE QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS ADJUNTEN LAS RESPUESTA DE ATENCION A LOS MISMOS.

5.- SOLICITAR POR CORREO ELECTRONICO A LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, QUE ADJUNTEN EN EL
SISTEMA DE CONTROL DE GESTION "PEGASUS" LOS ARCHIVOS DE
ATENCION CORRESPONDIENTES A LOS ASUNTOS VENCIDOS SEGUN LOS
REPORTES DE ASUNTOS NO ATENDIDOS QUE EMITA POR LA OFICIALIA
MAYOR Y LA OFICINA DEL SECRETARIO.

6.- VERIFICAR QUE SE REGISTRE LA INFORMACION DERIVADA DE LA
ATENCION BRINDADA A LOS ASUNTOS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE
GESTION INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, A FIN QUE SEAN DESCARGADOS O EN SU CASO SE EMITA EL
REPORTE DE PENDIENTES.

7.- REALIZAR LOS REPORTES ESTADISTICOS RELACIONADOS CON LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN EVALUAR
LA GESTION Y FAVOREZCAN LA TOMA DE DECISIONES.

8.- VERIFICAR QUE SE ATIENDAN LOS ASUNTOS DEL PROCESO DE
ATENCION A QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LA PAGINA WEB DE LA SCT
(TCE's) TURNADOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
A FIN DE QUE SE BRINDE RESPUESTA A LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS
USUARIOS.

9.- ADMINISTRAR EL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION "PEGASUS" DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, EFECTUANDO
EL ALTA Y BAJA DE LOS USUARIOS Y QUE ESTEN EN POSIBILIDAD DE
OPERAR DICHO SISTEMA CONFORME AL ROL ASIGNADO.

10.- BRINDAR ASESORIA A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE CONTROL DE
GESTION "PEGASUS" PARA QUE PUEDAN OPERAR EL SISTEMA
ADECUADAMENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
1.- CONTADURIA
2.- ADMINISTRACION

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

1.- ADMINISTRACION PUBLICA

2.- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
3.- APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

4.- ADMINISTRACION

5.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN GESTION DOCUMENTAL; MANEJO DE
BASES DE DATOS; NOCIONES DE ESTADISTICA. MANEJO DE EQUIPO
DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Puesto vacante

COORDINADOR DE EVALUACION DE INGRESO DE PERSONAL DEL SPC

Codigo de puesto

09-711-1-E1C014P-0000680-E-C-M

Grupo, grado y nivel P33 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $19,464.76 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcién

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

ORGANIZAR LAS LABORES PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES Y
REVISIONES DOCUMENTALES A LOS CANDIDATOS INSCRITOS EN LOS
CONCURSOS DE PLAZAS SUJETAS AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA (SPC), CON LA FINALIDAD DE SELECCIONAR PARA
ENTREVISTA A AQUELLOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE.

Funciones

1- REQUERIR A LOS SUPERIORES JERARQUICOS DE LAS PLAZAS A
CONCURSAR, EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y VERIFICAR
QUE CUMPLA CON LOS CRITERIOS PREVISTOS PARA SU APLICACION A
LOS CANDIDATOS QUE SE INSCRIBAN EN LOS CONCURSOS PARA
OCUPACION DE PLAZAS SUJETAS AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA (SPC).

2- IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS PARA EL RESGUARDO Y
CONSERVACION DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
RECIBIDOS EN EL AREA, CON LA FINALIDAD DE PROCURAR SU
CONFIDENCIALIDAD Y CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL PARA
CUALQUIER CONSULTA O ACLARACION EN EL MOMENTO QUE SE
REQUIERA.

3- ELABORAR LA PROPUESTA DE PROGRAMACION PARA LA
EVALUACION Y REVISION DOCUMENTAL, CON LA FINALIDAD DE ENVIAR
LOS MENSAJES DE INVITACION A LOS CANDIDATOS INSCRITOS EN LOS
CONCURSOS PARA OCUPACION DE PLAZAS SUJETAS AL SPC.

4- INFORMAR AL PERSONAL DE LOS CENTROS SCT SOBRE LA
PROGRAMACION PARA LA EVALUACION DE CANDIDATOS INSCRITOS EN
LOS CONCURSOS PARA OCUPACION DE PLAZAS SUJETAS AL SPC, CON
LA FINALIDAD DE QUE SE PREPAREN LAS SALAS Y EQUIPOS
NECESARIOS PARA SU APLICACION.

5.- SUPERVISAR Y EN SU CASO EFECTUAR LA REVISION DOCUMENTAL A
CANDIDATOS INSCRITOS EN LOS CONCURSOS PARA OCUPACION DE
PLAZAS SUJETAS AL SPC, CON EL PROPOSITO DE QUE ACREDITEN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA Y QUE PUEDAN CONTINUAR EN EL PROCESO DE
SELECCION.

6.- EFECTUAR LA CAPTURA DE CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS
CANDIDATOS EN LAS EVALUACIONES APLICADAS, ASI COMO EL
RESULTADO DE LA REVISION DOCUMENTAL PRACTICADA, CON LA
FINALIDAD DE DEJAR REGISTRO EN EL SISTEMA INFORMATICO
CORRESPONDIENTE Y BRINDAR TRANSPARENCIA AL PROCESO.
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7.- VALIDAR EL REPORTE RELATIVO AL DESEMPENO DEL CANDIDATO
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION Y LA INTERPRETACION DE SUS
PRUEBAS PSICOMETRICAS, CON LA FINALIDAD DE APORTAR
ELEMENTOS DE REFERENCIA A LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION, PREVIO A LA ENTREVISTA.

8.- INTEGRAR LA DOCUMENTACION DERIVADA DE LAS ETAPAS DE
EVALUACION Y REVISION DOCUMENTAL, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON EL SOPORTE DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE E INCLUIRLO AL
EXPEDIENTE DEL CONCURSO PARA SU CERTIFICACION.

9.- BRINDAR ASESORIA Y APOYO AL PUBLICO ACERCA DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION EN PLAZAS DEL SPC, CON LA FINALIDAD
DE FACILITAR SU PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS RESPECTIVOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:

1.- COMUNICACION

2.- PSICOLOGIA

3.- ADMINISTRACION

Experiencia UN ANO(S) EN:

1.- PSICOLOGIA INDUSTRIAL

2.- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

3.- ADMINISTRACION PUBLICA

4.- ADMINISTRACION

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos | SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL Y DE LA NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA. ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE

COMPUTO.
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar;
2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacion de Convocatoria 24 de julio al 06 de agosto de 2019
Registro de aspirantes 24 de julio al 06 de agosto de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 24 de julio al 06 de agosto de 2019

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios | 24 de julio al 06 de agosto de 2019

Examenes de Conocimientos A partir del 09 de agosto de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 09 de agosto de 2019
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 09 de agosto de 2019
Revisién Documental A partir del 09 de agosto de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de agosto de 2019
Determinacion 21 de octubre de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacion, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicaré a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacidon en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revisién respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacién de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendré vigencia de un afo.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar;

« No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

< No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

< No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

. Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso

de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sé6lo seran validos el Titulo registrado
en la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

©
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102.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelaciéon de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacién en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempenfar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
- Elde preguntas y respuestas y
« El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
« Resultado (sin impacto o con impacto)
« Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccidn calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de
carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del servicio profesional de carrera, vigente.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a)
a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifas como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos”, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas

(Art. 40 RLSPCAPF):

I. Porque ningun(a) candidato(a) se presento al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuaciéon

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular « Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
* Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de  Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | =  Calificaciéon minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades * Motivo de descarte: si.
Evaluacioén de * Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades - Calificacién minima aprobatoria: 0
. El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las

evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacién de 100 en todos los casos.

« Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afo.

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

Motivo de descarte: no.

Numero de evaluaciones: 1.

I1l. Evaluacion de Evaluacion
Experiencia y Experiencia
Valoracién del Mérito

Valoracion del

Mérito - Calificacién minima aprobatoria: No aplica
« Cuestionarios de valoracion de mérito.
« Motivo de descarte: no.
Revision « Documentacién probatoria por parte de los candidatos.
Documental - Calificacién minima aprobatoria: No aplica
* Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
« Contexto: 25%
- Estrategia: 25%
« Resultado: 25%
« Participacion: 25%
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.
- Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
- Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificaciéon para ser considerado

finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
] Examen de C 20 20 30 30 30
Conocimientos
C+H
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacion de X 30 30 15 15 10*
Experiencia
X+M
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan
a continuacion:

a.
b.

Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a.
b.

El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:
1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a)

b)
c)

d)

Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afos solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).
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Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion
Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro
de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacién en el concurso, deberén solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET - TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS,

el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun
el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregdn, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

2072.- Resolucién de dudas

La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso serdn atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32537, 32840, 32594, 32519 y 32558, de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 19 de julio de 2019.
EI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
Lic. Francisco Javier Vega Huanosto
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 527

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE ALMACENES E INVENTARIOS

Cdédigo de puesto

09-700-1-M1C014P-0000164-E-C-D

Grupo, grado y nivel 023 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $24,983.15 MENSUAL BRUTO
Rango JEFATURA DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcién UNIDAD DE ADMINISTRACION SEDE CIUDAD DE
Y FINANZAS (RADICACION) MEXICO
Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA EL CONTROL DEL ALMACEN E
INVENTARIOS DE LA OFICIALIA MAYOR; ASI COMO, MANTENER EN
OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION EL AUDITORIO DEL CENTRO
NACIONAL SCT, A TRAVES DE LA OPERACION DEL MODULO DE
RECURSOS MATERIALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION
(SIA) CON BASE A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE ATENDER LAS REQUISICIONES DE BIENES
INSTRUMENTALES Y CONSUMO DE LA OFICIALIA MAYOR.

Funciones

1.- INTEGRAR LOS REGISTROS DE BIENES INSTRUMENTALES BAJO
RESGUARDO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LA
OPERACION DE UN SISTEMA CONTABLE DE COMPUTO, CON LA
FINALIDAD DE GENERAR REPORTES TRIMESTRALES CONFIABLES DE
ENTRADAS, SALIDAS Y EXISTENCIAS DEL ACTIVO FIJO DE LA OFICIALIA
MAYOR.

2.- SUPERVISAR LA REALIZACION DE MOVIMIENTOS DE TRASPASOS,
BAJAS Y ALTAS DEL ACTIVO FIJO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LOS
MOVIMIENTOS DE BIENES QUE EMITE EL SISTEMA DE INVENTARIOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, CON EL OBJETO DE ACTUALIZAR LOS REGISTROS DE BIENES
INSTRUMENTALES.

3.- MANTENER UN CONTROL MENSUAL SOBRE LOS BIENES DE
CONSUMO Y SOLICITUDES DE MATERIALES, A TRAVES DE LA CAPTURA
DE REQUISIONES, ENTRADAS Y SALIDAS DE CONSUMIBLES EN EL
MODULO DE RECURSOS MATERIALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION (SIA), CON LA FINALIDAD DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION DE ALMACENES E INVENTARIOS E DICHO SISTEMA
INFORMATICO.

4.- ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SOLICITAN EL USO DEL AUDITORIO DEL
CENTRO NACIONAL SCT, MEDIANTE LA RECEPCION DE LAS
SOLICITUDES VIA OFICIO O CORREO ELECTRONICO, CON LA
FINALIDAD DE PROGRAMAR EN TIEMPO Y FORMA LOS EVENTOS
SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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5.- DESARROLLAR LA LOGISTICA DE LOS EVENTOS QUE SE LLEVEN A
CABO EN EL AUDITORIO DEL CENTRO NACIONAL SCT, CON BASE EN
LAS NECESIDADES DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS EN LA AGENDA,
CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE LOS EVENTOS SE REALICEN EN
ATENCION A LAS SOLICITUDES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE ESTA DEPENDENCIA.

6.- SUPERVISAR QUE LA INSTALACION DEL EQUIPO DE AUDIO Y VIDEO
EN EL AUDITORIO DEL CENTRO NACIONAL SCT FUNCIONE
ADECUADAMENTE, MEDIANTE LA PRACTICA DE REVISIONES
PERIODICAS A DICHOS INSTRUMENTOS, CON EL PROPOSITO DE
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS SOLICITANTES RESPECTO A
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEL
AUDITORIO DEL CENTRO NACIONAL SCT.

7.- EFECTUAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS AUDIOVISUALES
DEL AUDITORIO DEL CENTRO NACIONAL SCT, ELABORANDO ORDENES
DE SERVICIO PREVENTIVOS DEL EQUIPO DE AUDIO, PANTALLAS,
MICROFONOS, TELEVISIONES, VIDEOGRABADORAS, ETC., CON LA
FINALIDAD DE MANTENER DISPONIBLE Y EN OPTIMAS CONDICIONES
EL EQUIPO INSTALADO EN EL AUDITORIO DEL CENTRO NACIONAL SCT.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA

1.- INGENIERIA

2.- CONTADURIA

3.- RELACIONES INDUSTRIALES
4.- ADMINISTRACION

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:
1.- ADMINISTRACION PUBLICA
2.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO SOBRE MANEJO DE ALMACEN E
INVENTARIOS. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados
para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.

okrwbd

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria

permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Programacion
Publicacion de Convocatoria 24 de julio al 06 de agosto de 2019
Registro de aspirantes 24 de julio al 06 de agosto de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 24 de julio al 06 de agosto de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de salicitudes para reactivacion de folios 24 de julio al 06 de agosto de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 09 de agosto de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 09 de agosto de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 09 de agosto de 2019
Revisién Documental A partir del 09 de agosto de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn A partir del 14 de agosto de 2019
Determinacion 21 de octubre de 2019

42 - Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacién del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacién a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados.

La Secretaria aplicarda las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluaciéon de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afo.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificaciéon para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar;

« No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

< No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

< No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

. Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisiéon documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, solo seran validos el Titulo registrado
en la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Ceédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

©
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102.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacién en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
« Elde preguntas y respuestas y
« El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
« Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (Ia) finalista que obtenga la calificacidn mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos vy
organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a)
a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifilas como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos”, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presento al concurso;
Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sodlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes"”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracién General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular * Revision realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
* Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Examen de  Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una
Evaluaciones de escala de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades * Motivo de descarte: si.
Evaluacién de  Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades - Calificacién minima aprobatoria: 0

- Elreporte obtenido derivado de la aplicacion de
las evaluaciones sera unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacion de 100
en todos los casos.

« Motivo de descarte: no.

« Vigencia: 1 afo.

lll. Evaluacién de Evaluacion < Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia - Calificacion minima aprobatoria: No aplica
del Mérito < Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
= Motivo de descarte: no.
Valoracion del « Numero de evaluaciones: 1.
Mérito - Calificacién minima aprobatoria: No aplica

« Cuestionarios de valoracion de mérito.
= Motivo de descarte: no.
Revision « Documentacién probatoria por parte de los

Documental candidatos.

- Calificacién minima aprobatoria: No aplica

= Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

« Contexto: 25%

- Estrategia: 25%

* Resultado: 25%

« Participacion: 25%

« Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

« Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

- Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

« Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.
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V. Determinacion « Puntaje Minimo de Calificacién para ser
considerado finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director | Subdirector Jefe de Enlace
Generaly | de Area Departamento

Director

General

Adjunto
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30

Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
]l Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\") Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + [V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacidon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la

denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

C) Impresién del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.
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d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios
solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de

pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (Ia) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET - TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificard al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregoén, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencién y resolucidon de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32537, 32840,32594,32519 y 32558, de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 19 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica Lic.
Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacién Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2019
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Puesto

Nivel 11-611-1-M1C018P-0000057-E-C-G (M21) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $60,030.88 (Sesenta mil treinta pesos 88/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Sede Ciudad de
del Puesto Industrial y de Servicios México
Funciones 1. Difundir los lineamientos para la formulacién de la planeacién, programacion y
Principales: presupuestacion anual y del anteproyecto anual del programa de presupuesto de la

Unidad de Educacién Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios y sus
centros educativos.

2. Gestionar la autorizacion de recursos presupuestales de la Unidad de Educacion
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios.

3. Revisar conjuntamente y apoyar en la elaboracién e integraciéon de los dictamenes
e informes que le sean requeridos, tales como: evaluacién programatica
presupuestal, indicadores de funcionamiento, informes de actividades y rendicidn
de cuentas de los planteles dependientes de la Unidad de Educacion Media
Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios.

4. Administrar semestralmente los requerimientos de recursos académico-
administrativos para atender las necesidades de la educacién media superior
tecnolégica industrial y de servicios; asi como, determinar la propuesta de
distribucién de recursos presupuestales de las actividades correspondientes para
atender los requerimientos de los programas y proyectos institucionales.

5. Coordinar la actualizacion de los lineamientos que regulan la operaciéon de la
Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica, Industrial y de Servicios y sus
centros educativos; asi como, la elaboracién de la descripcion, perfil y valuaciéon de
puestos, la identificacion y descripcion de capacidades técnicas en los manuales de
organizacion y procedimientos respectivos.

6. Asesorar y proponer la articulacion de la planeacion, programacion y
presupuestacion anual del Programa de Desarrollo Institucional de la Unidad de
Educaciéon Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios; asi como politicas
de desarrollo al Titular de la Unidad para su aprobacion.

7. Coordinar el disefio, implantacion y actualizacion de los sistemas de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacién para la automatizacion de los procesos de los
diferentes planteles dependientes de la Unidad de Educacion Media Superior
Tecnoldgica, Industrial y de Servicios.

8. Definir y establecer las normas, politicas y lineamientos para operar y aprovechar
los recursos de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

9. Analizar el disefio, elaboraciéon y actualizacion de los sistemas de informacion y
estadisticas de la educacidon media superior tecnoldgica, industrial y de servicios.

10. Difundir los lineamientos, supervisar la elaboracion, emitir el reporte de resultados y
evaluar el cumplimiento del Programa de Mejora Continua de los centros educativos
dependientes de la Unidad de Educacién Media Superior Tecnoldgica Industrial y
de Servicios.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proponer esquemas institucionales conforme a los cuales pueden desarrollarse
mecanismos de financiamiento para impulsar los planes de desarrollo de los
centros educativos dependientes de la Unidad y la modernizacién de la educacion
media superior tecnoldgica, industrial y de servicios.

Otorgar las facilidades para la capacitacion, en el ambito de competencia de esta
Direccion, en materia de planeacion, evaluaciéon y sistemas a los planteles
dependientes de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y
de Servicios.

Atender los requerimientos de apoyo de las autoridades educativas locales, en la
elaboracion de planes estatales para actualizar y desarrollar la educacion media
superior tecnoldgica, industrial y de servicios.

Asesorar en el desarrollo de estudios de viabilidad de nuevos servicios y plantear,
al Titular de la Unidad las proyecciones de crecimiento y desarrollo de la educacién
media superior tecnoldgica, industrial y de servicios, asi como las estrategias que
permitan su regulacién a corto, mediano y largo plazo.

Diagnosticar las necesidades nacionales de educacién media superior tecnoldgica,
industrial y de servicios, y jerarquizar las prioridades para su atencion; asimismo,
difundir los lineamientos, normas y leyes que regulan la operacion de la Unidad de
Educacién Media Superior Tecnoldgica, Industrial y de Servicios y de sus centros
educativos.

Proponer las normas y los lineamientos a las que deben sujetarse los procesos de
ubicacién, construccion, ampliacién y consolidacién de planteles de educacién
media superior tecnoldgica, industrial y de servicios.

Integrar y difundir los criterios de los programas de construccidn, mantenimiento y
conservacion de los inmuebles de la Unidad de Educacion Media Superior
Tecnologica Industrial y de Servicios.

Integrar y difundir los criterios de los programas de adquisicion, uso y conservacion
del equipamiento de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial
y de Servicios.

Definir en coordinaciéon con las instancias internas y externas de la Unidad, los
lineamientos técnicos para el equipamiento de los planteles dependientes del
sistema, en al marco de las disposiciones aplicables.

Difundir las actividades concernientes al ahorro de energia eléctrica, agua potable y
sustentabilidad de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y
de Servicios.

Intervenir y resolver los asuntos que le correspondan en el ambito de su
competencia en la Unidad Administrativa, relacionados con los procesos de ingreso,
promocion, reconocimiento y permanencia respecto del personal docente de
conforme de conformidad con las disposiciones juridicas que regulan el Servicio
Profesional Docente.

Perfil:

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia, Contaduria, Administracion, Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacion e Informatica,
Informatica Administrativa, Sistemas y Calidad, Finanzas.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Matematicas, Computacion e
Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccién de Empresas.
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Tecnologia Industrial.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Probabilidad, Estadistica, Evaluacion.
Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.
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Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales | 2. Negociacion.

Capacidades | 1.

Programacion y Presupuesto.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-1442757?state=published

Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION ACADEMICA NORMATIVA

Nivel
Administrativo

11-616-1-M1C015P-0000094-E-C-F (N11) Numero de Una

Subdireccién de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Sede Ciudad de

México

Direccion General del Bachillerato

Funciones
Principales:

10.

Supervisar el desarrollo y difusiéon de las propuestas de normatividad a efecto de
regular la operacion del plan y programas de estudio, métodos y materiales
didacticos, asi como de las actividades de superacion académica y paraescolares
de las instituciones educativas coordinados por la Direccion General del
Bachillerato.
Supervisar el analisis de la normativa académica (base legal, metodoldgica, codigo
de ética) en las propuestas de plan y programas de estudio, acciones de
actualizacion de personal académico, disefio y difusion de material de apoyo a las
actividades curriculares y paraescolares, con el fin de que se elaboren en apego a
las disposiciones establecidas.
Supervisar la integracion de las necesidades y expectativas de las instituciones
educativas respecto a la politica de calidad que promueve la institucion.
Participar en la elaboracion de las propuestas de normatividad para la evaluacién
curricular que se desarrollen en los subsistemas coordinados por la Direccidn
General del Bachillerato.
Supervisar los estudios para la deteccion de necesidades de capacitacion o
actualizacion del personal académico con el fin de promover la imparticion de
cursos de actualizacidn y capacitacion para ofrecer servicios educativos de calidad.
Proponer e implantar procedimientos para el seguimiento de los programas y
proyectos de superacion académica y orientacion educativa autorizados a los
subsistemas coordinados por la Direccién General del Bachillerato.
Proponer y difundir lineamientos para la planeacion y operacion de acciones
tendientes a la superacion académica de los docentes y directivos de los
subsistemas coordinados por la Direccién General del Bachillerato.
Supervisar la elaboracién de los materiales didacticos para que su contenido se
encuentre orientado al desarrollo de las actividades paraescolares y superacion
académica con el fin de apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Supervisar la elaboracion de lineamientos, métodos y procedimientos de trabajo
que guien el desarrollo de las labores de los directivos y docentes en las
instituciones educativas que pertenecen a los subsistemas que operan el
bachillerato general con el fin de proporcionar productos y servicios educativos de
calidad a los usuarios.
Supervisar la implementacion de acciones de formacién y actualizacion docente y
directiva que derivan de la aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Psicologia, Administracion, Economia, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Derecho, Comunicacién, Educacion.
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracién Publica, Ciencias Politicas.
Campo de Experiencia: Sociologia.

Area de Experiencia: Sociologia del Trabajo.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicopedagogia.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Teoria y Métodos Educativos.

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Trabajo en Equipo.
Orientacion a Resultados.

Capacidades | 1.

Nociones Generales de la APF.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del
Puesto

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Nivel
Administrativo

11-616-1-M1C015P-0000089-E-C-O (N11) Numero de
Subdireccién de Area vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.

~

Adscripcién
del Puesto

Direccion General del Bachillerato Sede Ciudad de

México

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

Difundir los lineamientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, asi como en materias presupuestaria,
organizacional y de innovacion y calidad al interior de la unidad administrativa.
Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la unidad
administrativa.

Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa que le sean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracién de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacién
regular y los proyectos especificos.

Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacién de los oficios de
inversion.

Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros de la unidad
administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la hacienda publica federal;
asi como los demas que se requieran en la materia.

Coadyuvar en los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera y
gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos vy
recompensas de los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa.
Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion de la unidad administrativa.
Integrar y registrar la informacion en el sistema de administraciéon y desarrollo de
personal de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones del sistema de desempefio basado en resultados del
personal de la unidad administrativa.

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi como
la identificacion y descripcion de capacidades técnicas.

Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los
bienes muebles adscritos a la unidad administrativa para mantener el control y la
distribucién del mobiliario asignado.
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13. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptaciéon de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la unidad administrativa; asi como a los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transportes y vigilancia.

14. Operar el programa de proteccion civil en la unidad administrativa.

15. Gestionar la asesoria, capacitacidon, apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

16. Verificar la aplicacion de los movimientos del personal que obtenga resultados
idoneos en los concursos de ingreso, promocién y permanencia del servicio
profesional docente.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Derecho, Economia, Administracion,
Finanzas, Relaciones Industriales, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Psicologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Finanzas, Administracion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria, Contaduria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa
Juridica y Procedimientos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Valuacién de Bienes,
Control de Bienes, Administracion y Avaliuos de Bienes Nacionales,
Administracion de Bienes.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia Industrial.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracién, Teoria Econdmica, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Organizacion y Direccién de
Empresas, Economia General, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Contabilidad, Auditoria, Actividad Econdmica,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo.

Habilidades 1. Trabajo en Equipo.
Gerenciales 2. Orientacién a Resultados.

Capacidades | 1. Programacion y Presupuesto.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A CONCERTACIONES EN
Puesto MATERIA DE ATENCION CIUDADANA

Nivel 11-118-1-M1C014P-0000006-E-C-T (O31) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $27,123.97 (Veintisiete mil ciento veintitrés pesos 97/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Coordinacion General de Atencion Ciudadana Sede Ciudad de
del Puesto México
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Funciones
Principales:

1.

Analizar la informacion de los indicadores referentes a la satisfaccion de los
participantes en las mesas de concertacion en relacion con la solucién y atencién
que recibieron de las instancias de la Secretaria de Educacion Publica, con la
finalidad de proveer elementos técnicos de juicio que contribuyan en la mejora
continua en el desarrollo de trabajos de contencion y distension de conflictos.
Generar indicadores vinculados al proceso de atencién y seguimiento a las mesas y
trabajos de concertacion, con el objeto de establecer mediciones homogéneas que
contribuyan en la definicion de estrategias de prevencion de movilizaciones
sociales.

Desarrollar trabajos de registro y actualizacion de la informacion sobre el
seguimiento a los acuerdos alcanzados en las mesas de concertacion, a fin de
verificar el cumplimiento de las areas responsables.

Realizar el analisis, identificacion y registro de movilizaciones sociales ciclicas y
coyunturales, con el objeto de contar con informacién que permita prever la
frecuencia, caracteristicas y medidas de contencién en su atencion.

Revisar y analizar la informacién sobre las etapas que conforman el desarrollo de
las mesas de concertacion, asi como los desfases en su gestién, con la finalidad de
generar estrategias que contribuyan en la atencion y prevenciéon de movilizaciones.
Generar proyectos de mejora al sistema de orientacion e informacién, asi como a
los tramites y servicios considerando los temas coyunturales que detonan las
movilizaciones sociales, con el propdsito de proporcionar a diversas instancias
superiores datos que contribuyan en el desarrollo de sus funciones.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Educacion, Administracion, Ciencias
Politicas y Administraciéon Publica, Turismo.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Opinidon Publica, Administracion Publica, Vida
Politica.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales, Teoria y
Métodos Generales.

Habilidades 1.

Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Lenguaje Ciudadano, Lenguaje Claro.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y SUPERACION
Puesto ACADEMICA

Nivel 11-611-1-M1C014P-0000051-E-C-F (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Sede Ciudad de
del Puesto Industrial y de Servicios. México
Funciones 1. Organizar y aplicar de acuerdo con los lineamientos establecidos, la elaboracion y
Principales: actualizacion de los contenidos, planes y programas de estudio, métodos

educativos y normas pedagodgicas, para la educacion media superior tecnologica
industrial y de servicios.
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2,

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Disefiar y proponer el modelo académico que norme y oriente las actividades
docentes del Sistema de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de
Servicios, asi como realizar las adecuaciones que procedan de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Proponer los lineamientos para el disefio y elaboracion de los materiales de
comunicacion educativa que requieran los planes y programas de estudio vigentes.
Implementar las reformas curriculares y elaborar informes de resultados a partir del
analisis de la informacién obtenida de dicho proceso.

Formular las normas y lineamientos para el desarrollo de la investigacién educativa
en los planteles de educacion media superior tecnolédgica industrial y de servicios
con el fin de mejorar los servicios que ofrecen.

Disefiar y proponer los procedimientos para la planeacion y evaluacion curricular de
la educacion media superior tecnolégica industrial y de servicios.

Desarrollar estrategias de aprendizaje para la promocion de los conocimientos
inherentes a los programas de estudio y médulos de la oferta educativa de la
Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

Disefar y operar las tutorias de los planteles de la Unidad de Educacion Media
Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios.

Planear, disefiar y operar los servicios de Superacion Académica de los planteles
de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios.
Fomentar la investigacion educativa para renovar el Programa de Disefio Curricular.
Coordinar la formacién de docentes instructores para el desarrollo del Programa de
Superacién Académica.

Dar seguimiento y evaluar la operacion del modelo educativo por medio de
reuniones regionales y nacionales de docentes del componente de formacién
basica, propedéutica y profesional.

Coordinar y apoyar la operacion de los Programas de ingreso a la educacion media
superior tecnoloégica industrial y de servicios y el de evaluacion docente.

Dar seguimiento a los instrumentos, criterios y estandares de calidad y pertinencia,
para evaluar conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los
estudiantes en el Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios.

Difundir instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje para su aplicacion
en los planteles de la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y
de Servicios.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las evaluaciones de los alumnos, asi como
la evaluacion académica de los profesores de los planteles de la Unidad de
Educaciéon Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

Integrar y analizar la informacion contenida en los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje, recabada de los planteles de la Unidad de Educacion Media Superior
Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

Elaborar informes de resultados a partir del analisis de la informacién contenida en
los instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Formular de acuerdo a los lineamientos establecidos, los procedimientos de
evaluacion y certificacion de los aprendizajes y habilidades de los estudiantes, asi
como la calendarizacion correspondiente.

Proponer las guias de estudio para la evaluacién continua del componente de
formacion profesional.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Economia, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Sociologia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Humanidades, Matematicas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Fisica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Terminado
o Pasante.
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Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia: Consultoria en Mejora de Procesos,
Administracion.
Campo de Experiencia: Matematicas.
Area de Experiencia: Evaluacion, Probabilidad.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Pedagogia.
Area de Experiencia: Organizacién y Planificacién de la Educacion,
Teoria y Métodos Educativos.
Campo de Experiencia: Psicologia.
Area de Experiencia: Asesoramiento y Orientacion.
Campo de Experiencia: Sociologia.
Area de Experiencia: Cambio y Desarrollo Social, Grupos Sociales.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1. Nociones Generales de la APF.
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE Y ADMINISTRACION DE
Puesto COMUNICACIONES B

Nivel 11-713-1-M1C014P-0000411-E-C-K (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
del Puesto Informacion y Comunicaciones México
Funciones Analizar el tipo de trafico en los servicios de internet en Delegaciones Federales de
Principales: la SEP en los Estados de la Republica, para llevar a cabo la distribucién y balanceo

de las calidades de servicio para brindar disponibilidad y redundancia del servicio.
Promover el uso de las tecnologias de mensajeria instantanea, presencia y
movilidad, a fin de incrementar la productividad de los usuarios en las Delegaciones
Federales de la SEP en los Estados de la Republica, teniendo en consideracion la
seguridad de la informacion.

Promover la utilizacion de tecnologia basada en protocolo de transmision (TCP/IP)
y mecanismos de cifrado estandar (Método para cifrar informaciéon) en las
comunicaciones de voz y video de las Delegaciones Federales de la SEP en los
Estados de la Republica, tanto en la media como en la sefializacion.

Promover en coordinacién con el personal responsable que designen las

Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica, el
aprovechamiento de los servicios de comunicaciones en los proyectos estratégicos
en materia de TIC.
Programar los servicios de mantenimiento a las redes instaladas en los equipos
servidores de la DGTIC, para su validacién en las Delegaciones Federales de la
SEP en los Estados de la Republica.
Implementar las medidas de racionalidad, ahorro y disciplina presupuestaria que en
materia de comunicaciones sean autorizadas, para el maximo aprovechamiento de
los recursos de la Secretaria en las Delegaciones Federales de la SEP en los
Estados de la Republica.
Implementar las interconexiones del sistema de telefonia entre las instalaciones de
la Secretaria en las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la
Republica para que se disminuyan los costos de comunicacién e incrementar la
seguridad de las conversaciones, asegurar la interoperabilidad de Ilas
comunicaciones donde existan distintas tecnologias.
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Consolidar los sistemas de monitoreo, administracion y control de la funcionalidad
de comunicaciones, para mantener un alto desempefo en la operacion de TIC, asi
como en la capacidad de transporte y un uso eficiente de los recursos
de comunicaciones en las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de
la Republica.

Integrar el programa de mantenimiento para la operacién de los servicios de
comunicaciones instalados en los equipos servidores de la DGTIC, con el propésito
de reducir las incidencias y elevar la calidad del servicio en las Delegaciones
Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Atender las solicitudes de servicios de comunicaciones en las Delegaciones
Federales de la SEP en los Estados de la Republica, asi como, el restablecimiento
de servicios interrumpidos de voz-datos y conectividad, con el fin de dar continuidad
a dichos servicios.

Inspeccionar la reparacion de los servicios interrumpidos de voz-datos y
conectividad efectuada por terceros particulares contratados, y en su caso efectuar
la sustitucion correspondiente en las Delegaciones Federales de la SEP en los
Estados de la Republica.

Identificar las necesidades de servicios de telefonia celular, radiocomunicacion,
internet mévil y del servicio de acceso a redes publicas de comunicaciones en las
Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Clasificar los diferentes equipamientos de telecomunicaciones segun su
funcionalidad y aplicaciones con que operan, en las Delegaciones Federales de la
SEP en los Estados de la Republica.

Gestionar la asignacién de permisos ante los proveedores, para utilizar los servicios
de voz en llamadas locales, internacionales, mundiales y a celulares previa
autorizacion del area correspondiente de la Secretaria en las Delegaciones
Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Proporcionar el soporte técnico respecto a servicios de internet a los usuarios de las
en las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Realizar estudios de trafico de comunicaciones para determinar su desempefio en
la operacion, capacidad de trasporte y uso de recursos en las Delegaciones
Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Dar seguimiento a la prestacion de los servicios contratados respecto a los servicios
de comunicaciones en las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la
Republica, con el fin de verificar que se ofrezca conforme a lo establecido en el
contrato en materia de comunicaciones.

Elaborar esquemas de trabajo en materia de comunicaciones, para aprovechar al
maximo la infraestructura existente en las Delegaciones Federales de la SEP en los
Estados de la Republica y utilizar los recursos de manera éptima.

Elaboracién de las memorias técnicas de los bienes y servicios instalados y/o
modificados de comunicaciones, con el fin de que los servicios de soporte técnico
cumplan con las especificaciones establecidas conforme a la arquitectura en las
Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Operar los sistemas de monitoreo en materia de comunicaciones contemplados en
los contratos, para la disponibilidad de la red y servicios de voz-datos y conectividad
de las fallas de operacion que conlleven al restablecimiento de dichos servicios en
las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Revisar y dar seguimiento a los reportes dados por medio de la mesa de servicios
en materia de comunicaciones, para proporcionar el mantenimiento a los equipos
de comunicaciones para garantizar su adecuado funcionamiento en las
Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica.

Integrar la realizacion de los programas de mantenimiento de equipos materia de
redes y comunicaciones en lo que respecta a telecomunicaciones de los sitios Web
de la Secretaria, asi como proporcionar a las unidades administrativas
responsables de la administracién de la informacién contenida en dichos sitios, las
herramientas tecnoldgicas para tal efecto en las Delegaciones Federales de la SEP
en los Estados de la Republica.

Verificar periddicamente la utilizacion de esquemas de consulta y acceso a
directorio u otra base de datos normalizada para control de accesos y usuarios en
las Delegaciones Federales de la SEP en los Estados de la Republica, con el fin
identificar comportamientos fuera de lo normal que pudieran impactar en el
rendimiento de las comunicaciones.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Sistemas y Calidad,
Eléctrica y Electrénica, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Tecnologia de las Telecomunicaciones,
Tecnologia Electrénica, Tecnologia de los Ordenadores.
Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Habilidades 1.

Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Arquitectura de Computadoras.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del
Puesto

ENLACE ADMINISTRATIVO

Nivel
Administrativo

11-713-1-M1C014P-0000367-E-C-O (021) Numero de Una

Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$21,734.81 (Veintitin mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de

Informacién y Comunicaciones México

Funciones
Principales:

10.

1.

Integrar la informacién establecida para los procesos del Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera, y solicitar su iniciacion ante la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion.

Integrar y gestionar ante el area competente la informacion establecida para la
ocupaciéon de plazas vacantes de mando, enlace, operativas y, en su caso,
Docentes.

Integrar la documentacion anexa establecida para los procesos de ingreso,
promociones, incidencias, licencias y remociones del personal no sujeto al Servicio
Profesional de Carrera, y gestionarlos ante el area competente.

Verificar que se hayan incorporado a la base de datos los movimientos de personal
solicitados por su unidad responsable.

Comunicar al area competente las bajas del personal de su unidad responsable
para no generar pagos indebidos y se realicen los tramites que en su caso procedan.
Gestionar ante el area competente la aclaracion de pago de un trabajador de su
Unidad Responsable.

Informar a los trabajadores de su Unidad Responsable las prestaciones y sus
requisitos; integrar, conforme a las solicitudes que le presenten, la informacién
establecida y gestionarlas ante el area competente.

Notificar al personal de su Unidad Responsable de las incidencias en que incurrieron
en el periodo laborado y aplicar la normatividad vigente que corresponda.

Apoyar en la elaboracion e integracion del soporte documental para la gestién de la
dictaminacién y registro de las propuestas de modificacion organizacional,
manuales administrativos, descripcién y perfilamiento de los puestos y contratos de
prestacion de servicios profesionales de honorarios de la Unidad Responsable, y
gestionarlos ante el area competente.

Actualizar y resguardar los expedientes que integran la
documentacion de los trabajadores de su Unidad Responsable.

Informar e integrar, conforme a las solicitudes que le presenten en su Unidad
Responsable, los requisitos establecidos para la prestacion de los servicios al
personal (constancias, credenciales, hojas de servicio y préstamos ISSSTE, entre
otros) y gestionar ante el area competente.

informacién vy
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Difundir en su Unidad Responsable las convocatorias para los estimulos,
recompensas y reconocimientos previstos en la normatividad vigente; integrar la
informacién establecida, conforme a las solicitudes que le presenten, y gestionar
ante el area competente.

Apoyar en el desarrollo del proceso de deteccion de necesidades de capacitacion,
integrar y enviar la documentacion establecida al area competente y dar
seguimiento a los cursos programados.

Apoyar a la Direcciéon General de Personal en la aplicacion de la herramienta que
detecta el clima y cultura organizacional, y apoyar al titular de la unidad responsable
en la definicion y desarrollo de acciones de mejora, conforme a los resultados de la
encuesta notificados.

Asegurar que, en su Unidad Responsable, se cumplan con los criterios establecidos
para el otorgamiento de vacaciones, dias de descanso y suspensién de labores.
Integrar la informacion de la evaluacion del desempefio de los trabajadores de la
Unidad Responsable y enviarla al area competente para el tramite correspondiente.
Supervisar la incorporacion de las necesidades de la Unidad Responsable al
Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios Generales con el fin de prever
el suministro de los recursos materiales y servicios; asi como verificar la prestacion
de los servicios en tiempo y forma.

Dar seguimiento al tramite de aseguramiento de los bienes patrimoniales de la
Unidad Responsable, asi como realizar la gestién para la restitucion de dafos y
pérdidas.

Controlar el parque vehicular, el mobiliario y equipo de la Unidad Responsable, con
el fin de optimizar y racionalizar el uso, conservacion, guarda y funcionamiento que
propicie el desarrollo eficaz y eficiente de las actividades de las areas.

Tramitar ante el area competente, los espacios fisicos que requiera la Unidad
Responsable para el desarrollo de sus actividades asegurando que tengan las
condiciones adecuadas para su uso.

Integrar y dar seguimiento al Programa de Adquisiciones de Bienes y Servicios de
la Unidad Responsable.

Supervisar y controlar la recepcion, guarda, custodia, registro y despacho de los
bienes que ingresan a la unidad responsable procedente de los almacenes por
motivo de compra, traspaso entre centros de trabajo o devueltos por otras areas.
Verificar la operaciéon de los mecanismos para manejar y proporcionar informacion
administrativa de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Integrar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad Responsable y verificar su
captura en el sistema de presupuesto pagos y contabilidad (SIPPAC).

Gestionar, en su caso, la autorizacion plurianual para el ejercicio de recursos de la
Unidad Responsable.

Verificar la captura y tramite a través del SIPPAC de las solicitudes de
adecuaciones presupuestarias internas y externas de la Unidad Responsable,
asi como en el caso de las adecuaciones del capitulo 1000 integrar la
documentacion soporte.

Notificar a través del formato correspondiente sobre los cambios que se presenten
con motivo del nombramiento o baja de servidores publicos facultados para firmar la
documentacion justificativa o comprobatoria del gasto de la Unidad Responsable.
Revisar los documentos justificativos y comprobatorios del gasto de la Unidad
Responsable y llevar a cabo su registro en el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), SIPPAC, Sistema Integral de Administracion Financiera
Federal (SIAFF) y cadenas productivas.

Llevar a cabo el registro de los beneficiarios para la ejecucion del gasto en el SIAFF
y enviar los expedientes dados de alta y/o baja a la DGPYRF.

Verificar la captura en los casos que aplique las solicitudes de aplicacion de gastos
restringidos (SOLAGARES) a través del SIPPAC vy gestionar las firmas
correspondientes.

Llevar el control de los compromisos de convenios y/o contratos en el SIPPAC y
actualizar el monto efectivamente ejercido en el contrato, en las fechas establecidas.
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32. Supervisar y notificar al area correspondiente la ejecucion de las garantias
presentadas por proveedores, contratistas y prestadores de servicios, para su
ejecucion de conformidad con la normatividad aplicable.

33. Verificar el cumplimiento de los bienes y servicios convenidos y contratados con el
fin de llevar a cabo el pago de los mismos.

34. Llevar el control de los compromisos de recursos para su captura en el SIPPAC.

35. Capturar a través del SIPPAC la relacion de pago y enviar los documentos
justificativos y comprobatorios del gasto para la autorizacion de la DGPYRF; en
caso procedente enviar la informacion a través del SIAFF, verificar su estatus y
realizar las adecuaciones pertinentes.

36. Capturar a través del SIPPAC la relacion pago y enviar los documentos justificativos
y comprobatorios dl gasto para la autorizacion de la DGPyRF; en caso procedente
enviar la informaciéon a través del SIAFF, verificar su estatus y realizar las
adecuaciones pertinentes.

37. Gestionar ante la DGPyRF los recursos del fondo rotatorio para su aplicacion,
recibir los cheques para su depdsito en la cuenta destinada, y disponer los recursos
conforme a la normatividad aplicable.

38. Tramitar ante la DGPyRF los recursos correspondientes a subsidios, ejercicio de
recursos de créditos externos fideicomisos, mandatos y contratos analogos, con
apego a la normatividad aplicable.

39. Llevar a cabo el pago del personal contratado por honorarios.

40. Presentar los requerimientos de bienes y servicios e ingresar a través del SIPPAC
la acreditacion de la suficiencia presupuestaria.

41. Tramitar ante la DGPyRF el pago de bienes o servicios junto con la documentacion
justificativa y comprobatoria del gasto.

42. Registrar a través del SIPPAC en su caso, la cancelacion anticipada, total o parcial
de un contrato, convenio y/o pedido.

43. Integrar el mecanismo anual de inversién (MAI) de la Unidad Responsable.

44. Integrar los informes presentados por los servidores publicos comisionados, el
formato correspondiente para la liquidacion de viaticos, asi como la documentacion
justificativa y comprobatoria del gasto de acuerdo a la normatividad vigente.

45. Realizar las erogaciones e integrar la documentacion justificativa y comprobatoria
del gasto en peajes y combustibles.

Llevar el control de pasajes locales a través de bitacoras y gestionar el pago a
través del SIPPAC.
Verificar la captura, en su caso, del gasto de premios y recompensas, a través
del SIPPAC.
Gestionar, en su caso, la formalizacion de donativos a través de la suscripcién del
documento juridico.
Perfil: Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, Computacion e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afnos de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Organizacion y Direccion de Empresas.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y
Legislacion Nacionales.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Programacion y Presupuesto.

Técnicas
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Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA No. 04/2019, DIRIGIDA
ATODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidon migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa
en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
REQUERIDA certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional estd en tramite (con
antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educaciéon Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubrioé el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir
el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como
es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en
la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido
por dicho perfil.
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La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las uUltimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccién solicitara a la dependencia la informaciéon necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no
acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera
motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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En ningun caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no
gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y selecciéon se realizara
en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad,
color de piel, cultura, sexo, condicion econdémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar,
responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 24 de julio al 07 de
agosto de 2019, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluaciéon
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcidon Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcién a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificaciéon del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funciéon Publica para
proporcionar la informacion que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa |l
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizaciéon de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién: 24 de julio de 2019
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a| Del 24 de julio al 07 de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx agosto de 2019

(Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y evaluaciones de| Del 12 de agosto al 21
habilidades. El resultado de las evaluaciones de de octubre de 2019
habilidades no son motivo de descarte; sin embargo, el
no presentarlas si es motivo de descarte. Las
evaluaciones de habilidades se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas
psicométricas.

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion del | Del 12 de agosto al 21
mérito; asi como la revision documental. de octubre de 2019
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Etapa IV: Entrevistas Del 12 de agosto al 21
de octubre de 2019

Etapa V: Determinacion Del 12 de agosto al 21
de octubre de 2019

Nota: Si la realizacion de las etapas Il, Ill, IV y V se contemplan en un solo periodo

de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusion de dicho periodo que aparece
en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusién del
concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica,
asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Pdblica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podra consultar en la
convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaria de
Educacién Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2018-1442757state=published) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacidon
psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones de habilidades
(incluyendo la evaluacion psicométrica), en los procesos de seleccién, tendran
vigencia de un ano.

La aplicacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en
el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registrd la calificacion aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el (la
participante debera solicitar su consideracidon por escrita (oficio, fax, o correo
electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Niumero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No sera motivo de descarte el
resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de habilidades.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si este ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.
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7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: I) Revision curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica); 1ll) Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito;
IV) Entrevista, y; V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidon (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, esta ultima s6lo como referencia); Il (Evaluacion de la Experiencia y
Valoraciéon del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de seleccion,
quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos y Examen de 30
Evaluaciones de Habilidades. conocimientos
El resultado de las evaluaciones de Evaluaciones de 10

habilidades no son motivo de descarte; habilidades
sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones se
conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas
psicométricas.

lll Evaluaciones de la experiencia Evaluacién de la 20
y valoracion del mérito experiencia

Valoracién del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluacion
psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presenta a su aplicacion. Sera motivo de
descarte, si el (Ia) participante no acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el
examen de conocimientos y la revisidon documental.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constard de al menos 60
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala de 0 a
100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Nivel de Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacién.

Director (a) General: Visién Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.
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El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
serda motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante
reuna el requisito de area y afnos de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacion personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacién y valoracion mencionadas, le dan la
posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la
Etapa Il del proceso de seleccidon que contempla el examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de
prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la
Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la
valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia documental
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que
se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefado o
que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempenado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempeiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relaciéon con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afos
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo

con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones

y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

 Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

« Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

. Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

- La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeno.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de
la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccidon solicitara a la

dependencia la informacion necesaria para tales fines. De manera especifica, a

través de los puntos de la calificacion obtenida en las ultimas evaluaciones del

desempefio anual.
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3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal
inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se
hubieren autorizado acciones de capacitacién para el servidor publico de carrera
titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

. Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

- Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

- Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

« Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

« Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

< Graduacion con Honores o con Distincion.

« Oftras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos

0 premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

«  Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

« Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion
a nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

« Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

- Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

- Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion
o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes
participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de
actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se
consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

- Patentes a nombre del o la aspirante.

- Servicios o misiones en el extranjero.

« Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

= Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

- Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento
correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefo;
menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o
aportaciéon al ramo. La documentacion debera especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento
2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempeio y firma del evaluador
(El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del
Desempeiio con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).
Para otorgar una calificacidn, respecto de los elementos anteriores, se considerara
lo siguiente:

. En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningin (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

< Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

« La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccidon resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer

parrafo de esta convocatoria.
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Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacién y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

< La constancia de no inhabilitaciéon para el desempefio del empleo, cargo
0 comision.

< Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

« Impresién del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afho), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y éarea de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segtin
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

. La acreditaciéon de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.




Miércoles 24 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 167

. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que
se presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

« La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico
de Seleccion solicitara a la dependencia la informacidon necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: |) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

I Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revisién

Curricular, a partir de la fecha de descarte, el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido

al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Universidad No. 1200, piso 3, cuadrante 3-A, Col. Xoco, Delegacién

Benito Juarez, México, Ciudad de México, C.P. 03330, de 09:00 a 15:00 horas, a

través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica

para su analisis y, en su caso, para su autorizaciéon. El plazo de resolucién del

Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

. Escrito de Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccidn solicitando el analisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

. Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo, curriculum vitae cargado, mensaje
de rechazo, etc.).

- Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

« Domicilio y direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

« Larenuncia por parte del o la aspirante.

« Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien
lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
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El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccidon se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante
que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion,
en los términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al
98 de su Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
y Transparencia.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: sofiach@nube.sep.gob.mx,
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y
liliana.morado@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Maria Teresa Lopez Mata
Rubrica.
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Los Comités Técnicos de Seleccion emiten el presente aviso de cancelacién de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 248 fraccion lll, de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, y de conformidad con el acuerdo CTPSTPS.001.1/22.E/2019 emitido por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social en su segunda sesién

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

AVISO DE CANCELACION DE CINCO CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LA CONVOCATORIA

NUMERO 229 PUBLICADOS EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018,
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

extraordinaria del 15 de mayo de 2019 con la que se aprobd cancelar los siguientes cinco concursos:

NUMERO DE CONVOCATORIA UNIDAD DE CODIGO PLAZA NUMERO DE
CONCURSO ADSCRIPCION MAESTRO ACTA ACUERDO
PUBLICADO DEL COMITE
EN TECNICO DE
TRABAJAEN SELECCION
83509 229 DELEGACION 14-127-1- INSPECTOR ACTA-ACUERDO
FEDERAL DEL E1C007P- FEDERAL DEL 16-2019
TRABAJO EN 0000060- TRABAJO
CHIAPAS E-C-P
83511 229 DELEGACION 14-134-1- INSPECTOR ACTA-ACUERDO
FEDERAL DEL E1C007P- FEDERAL DEL 17-2019
TRABAJO EN 0000118- TRABAJO
JALISCO E-C-A
83520 229 DELEGACION 14-134-1- PROFESIONAL ACTA-ACUERDO
FEDERAL DEL E1C007P- DICTAMINADOR 18-2019
TRABAJO EN 0000108- DE SERVICIOS
JALISCO E-C-P ESPECIALIZADOS
EN ANALISIS
JURIDICO
83523 229 DELEGACION 14-134-1- INSPECTOR ACTA-ACUERDO
FEDERAL DEL E1C011P- FEDERAL DEL 19-2019
TRABAJO EN 0000154- TRABAJO
JALISCO E-C-A CALIFICADO
83525 229 DELEGACION 14-142-1- INSPECTOR ACTA-ACUERDO
FEDERAL DEL E1CO011P- FEDERAL DEL 20-2019
TRABAJO EN 0000072- TRABAJO
QUERETARO E-C-A CALIFICADO

Asimismo, se informé de la cancelacién de los concursos a los candidatos que se encontraban en proceso y
por este conducto al publico en general. Lo anterior, para todos los efectos a que haya lugar y privilegiando en
todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, suscribe el Secretario Técnico,
Director del Servicio Profesional de Carrera
Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 001/2019

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Turismo con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y
numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216,
219 al 238, 244, 246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional
de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de
fecha 17 de mayo del 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE DESTINOS

Codigo del Puesto

21-214-1-M1C026P-0000019-E-C-F

Nivel
Administrativo

K11 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$122,512.00 (Ciento veintidos mil, quinientos doce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Innovacion y Desarrollo Sede Central

Puesto Turistico

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Desarrollar un modelo integral de gestion de destinos turisticos, que opere
principales desde lo local bajo los criterios de sustentabilidad, competitividad,

transversalidad y productividad, para convertir al turismo en fuente de bienestar
social.

Impulsar la integracion de cadenas productivas turisticas y favorecer
condiciones de mercado sanas, en coordinacion con la Direccion General de
Impulso al Financiamiento e Inversiones Turisticas, para fomentar el desarrollo
integra del sector turistico, particularmente en regiones donde la productividad
es baja.

Coordinar los trabajos que le correspondan a la Secretaria, en apoyo a los
programas de prevencion y atencion de riesgos de desastres, conforme a las
instrucciones del titular de la Secretaria y a las disposiciones juridicas
aplicables, con la concurrencia de las demas Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como coordinar y concertar dichos trabajos con las autoridades
competentes de los tres érdenes de gobierno y con organismos privados y
sociales, nacionales e internacionales.

Instrumentar las acciones para la prestacion que corresponda a la Secretaria,
en colaboracién con las autoridades competentes, en materia de seguridad y
auxilio a los turistas nacionales y extranjeros, cuando se trate de actos o
hechos que afecten corporal o patrimonialmente a los turistas o sujetos del
sector.

Disefar e instrumentar esquemas y mecanismos de coordinacién, colaboracion
y concurrencia de recursos entre las autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno y los sectores social y privado.

Proponer a su superior jerarquico la elaboracién de estudios encaminados a
conocer el potencial de los destinos turisticos, para consolidar
competitivamente el destino.

Promover y coordinar, en conjunto con la Direccién General de Desarrollo
Regional y Fomento Turistico, la Direccion General de Impulso al
Financiamiento e Inversiones Turisticas y la Direccidon General de Planeacion,
la realizacion de diagnosticos sobre la situacion de los destinos turisticos
locales e instrumentar y coordinar agendas de competitividad por destino.
Evaluar el desarrollo de los destinos turisticos, centros, regiones y productos
turisticos, e identificar la problematica existente en los mismos y sus causas,
asi como proponer e impulsar las acciones requeridas para su solucion.
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9. Coadyuvar a implementar en los destinos turisticos las politicas, programas y
demas acciones de la Secretaria, tendientes a impulsar una industria turistica
socialmente responsable, que promueva un mayor nimero de empleos bien
remunerados, induzca a la formalidad y evite la discriminacion y la trata de
personas, en coordinacion con las autoridades competentes de los tres érdenes
de gobierno.

10. Instrumentar en los destinos turisticos las politicas, programas y demas
acciones de la Secretaria destinados a que mas mexicanos viajen para conocer
y valorar el patrimonio natural, cultural e histérico del pais.

11. Fomentar la participacion de las comunidades receptoras en el desarrollo
turistico de su localidad, particularmente en el disefio y operacion de proyectos
productivos turisticos.

12. Promover y, en su caso, otorgar apoyos econdémicos para el establecimiento de
proyectos productivos turisticos en zonas de marginacién y pobreza, en
coordinaciéon y concurrencia con las autoridades competentes de los tres
6rdenes de gobierno que cuenten con programas y presupuestos para este fin.

13. Coadyuvar a impulsar e instrumentar la mejora continua de los atractivos,
servicios y actividades de los productos turisticos, de acuerdo a las
caracteristicas de cada destino, en coordinacién con la Direccion General de
Innovacion del Producto Turistico.

14. Coadyuvar en la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los
componentes propuestos en las agendas de competitividad de los destinos
turisticos.

15. Impulsar y realizar foros, congresos y talleres de transferencia de tecnologia e
intercambio de experiencias y buenas practicas locales, entre los diferentes
agentes del desarrollo turistico local.

16. Disefiar y establecer metodologias para evaluar proyectos productivos
turisticos que sean apoyados con recursos presupuestales de la Secretaria.

17. Impulsar en los destinos turisticos, el cuidado y preservacion del patrimonio
cultural, histérico y natural del pais, vinculado a la actividad turistica, en
coordinacion con las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno.

18. Dar seguimiento, en coordinacién con las delegaciones regionales de la
Secretaria, a la formalizacion de la relacion interinstitucional entre la Secretaria
y las entidades federativas y municipios, mediante la concertacién, gestion,
ejecucion y control de instrumentos juridicos pertinentes.

19. Definir, en coordinacion con el Instituto de Competitividad Turistica, estrategias
orientadas a difundir la cultura turistica, enfocadas a diferentes segmentos y
susceptibles de ser adaptadas en funcién de las caracteristicas locales.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Geografia
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Experiencia Minimo de afos: 12 afios en adelante
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones
Internacionales
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia General

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Visién Estratégica

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica
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Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL DE VERIFICACION Y SANCION

Codigo del Puesto

21-312-1-M1C026P-0000016-E-C-A

Nivel
Administrativo

K11 NiUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$122,512.00 (Ciento veintidds mil, quinientos doce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Calidad y Regulacién Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Verificar el cumplimiento por parte de los prestadores de servicios turisticos, de
principales lo dispuesto por la Ley General de Turismo y demas disposiciones juridicas

aplicables, incluidas las Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas en
Materia Turistica, ya sea directamente o por conducto de los gobiernos locales
y municipales.

2. Establecer los mecanismos de coordinacién y de colaboracién con otras
autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno, que incidan en la
verificacion de la prestacion de servicios turisticos, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables.

3. Corroborar la informacién que proporcionen a la Secretaria los prestadores de
servicios turisticos, con el fin de verificar su cumplimiento a las normas y
determinar la validez de sus reconocimientos y certificaciones.

4. Aplicar las sanciones que correspondan, en caso de advertir incumplimiento a
las Normas Oficiales Mexicanas, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

5. Recibir y dar el tramite correspondiente a las reclamaciones sobre las
entidades de acreditacién, y requerir la informacion necesaria para su
adecuada evaluacion, asi como vigilar y verificar su actuacién, a efecto de
solicitar una posible suspensidon o cancelacion de las acreditaciones que
otorguen y, en su caso, requerir la revision de dichas acreditaciones.

6. Coadyuvar con las autoridades competentes en la instrumentacion de los
mecanismos, procesos y lineamientos para a la aplicacion de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion y su reglamento, y la Ley Federal de
Proteccién al Consumidor en el ambito de competencia de la Secretaria, asi
como las disposiciones derivadas de dichas leyes, en lo relativo a la
formulacioén, revision, expedicion, difusion y evaluacion de las Normas Oficiales
Mexicanas y Normas Mexicanas en Materia Turistica.

7. Vigilar, investigar, supervisar, verificar, determinar y, en su caso, sancionar el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley General de Turismo y
demas disposiciones juridicas que derivan de ésta, de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal efecto.

8. Verificar la veracidad de la informaciéon que proporcionen los prestadores de
servicios turisticos, en el uso eficiente de las certificaciones turisticas
autorizadas por la Secretaria a nivel federal, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

9. Determinar y, en su caso, imponer las sanciones que procedan en contra de los
prestadores de servicios turisticos, por violaciones a las Normas Oficiales
Mexicanas por las que se regulen, asi como por la falta de veracidad de la
informacién que proporcionen a la Secretaria y, en general, a las violaciones a
las disposiciones juridicas aplicables en materia de certificacion turistica, de
conformidad con los procedimientos establecidos para tal efecto.




174

(Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de julio de 2019

10.

Recopilar y evaluar la informacion relativa a las actividades operativas de las
autoridades locales de turismo y, en su caso, asistirlas en asuntos relacionados
con la verificacion de los prestadores de servicios turisticos en dichas entidades
federativas.

11. Evaluar y dar seguimiento periodico a los convenios suscritos con las unidades
acreditadas de verificacion.

12. Vigilar el cumplimiento de las sanciones que imponga la autoridad competente
en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

13. Proponer, implementar y difundir las politicas de verificacion turistica
relacionadas con la normalizacién, metrologia, aprobacion, evaluacion de la
conformidad y de calidad, con las autoridades competentes, organismos
nacionales de normalizacion y entidades de acreditacion, con el fin de vigilar el
uso adecuado de equipo, servicios e instalaciones necesarias requeridas para
el debido funcionamiento de las actividades turisticas, en el marco de los
preceptos juridicos vigentes en la materia.

14. Delegar, previo acuerdo del secretario, las atribuciones indispensables para la
adecuada atencién de las funciones que tiene encomendadas y establecer los
criterios que sean necesarios para el tramite y la resolucién de los asuntos que
le correspondan, mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Experiencia Minimo de afnos: 12 afios en adelante
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Relaciones
Internacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econdmicas Economia General

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Visién Estratégica

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccidn.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Codigo del Puesto

21-611-1-M1C026P-0000018-E-C-G

Nivel
Administrativo

K11 NiUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$122,512.00 (Ciento veintidés mil, quinientos doce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Planeacion y Politica Sede Central
Puesto Turistica
Tipo de Confianza

Nombramiento
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Funciones
principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Disefar, los mecanismos para cumplir los objetivos, prioridades, estrategias y
lineamientos de la Politica Nacional Turistica y coordinar las acciones
necesarias para la instrumentacién del proceso de planeacion estratégica de
las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria.

Conducir el disefio, bases y procedimientos para la organizacion y operacion de
un sistema de planeacion turistica.

Establecer las prioridades para la planeacién estratégica en el desarrollo
turistico nacional y regional.

Identificar las estrategias para el ordenamiento turistico sustentable, en

colaboracion con la Direccion General de Ordenamiento Turistico Sustentable,
en el marco de los planes y programas maestros y parciales de desarrollo
urbano y ecoldgico, en coordinacion con las autoridades competentes de los
tres 6rdenes de gobierno.
Coordinar y formular los planes y programas sectoriales, en el marco de la
planeacion nacional del desarrollo.
Coordinar la participacion y aportacion de las unidades administrativas, los
organos administrativos desconcentrados y las delegaciones regionales de la
Secretaria, asi como de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta, en la
elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo, conforme a los lineamientos y
directrices de la planeacion nacional del desarrollo y con base en lo definido por
las autoridades competentes.
Coordinar y elaborar el proyecto de Programa Sectorial de Turismo, en
atencion al Plan Nacional de Desarrollo.
Coordinar, organizar y preparar, en vinculacion con las unidades
administrativas, o6rganos administrativos desconcentrados y delegaciones
regionales de la Secretaria, asi como las entidades paraestatales sectorizadas
a ésta, los programas sectorial, especiales y aquellos derivados del Plan
Nacional de Desarrollo, para asegurar su interrelaciéon, ademas de promover su
oportuna actualizacion.
Elaborar el Programa de Trabajo de Desarrollo Institucional de la Secretaria,
con la opinidon y participacion de las unidades administrativas competentes,
o6rganos administrativos desconcentrados y delegaciones regionales de la
Secretaria.
Definir, integrar, proponer, dar seguimiento y evaluar modelos, férmulas y
tecnologias que mejoren el desarrollo y la planeacion sectorial de la actividad
turistica.
Apoyar el proceso de elaboracion de los planes y programas turisticos de las
entidades federativas y de los municipios que lo soliciten, asi como formalizar,
en su caso y en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos,
los instrumentos juridicos que correspondan.

Dirigir las acciones para el desahogo de la representacion y participacion de la
Secretaria en el Plan Nacional de Desarrollo, de conformidad con la
competencia que las disposiciones juridicas aplicables otorguen a la Secretaria.
Desarrollar esquemas de planeacion participativa que coadyuven en la gestiéon
de los destinos turisticos en favor de su competitividad local, para promover la
participacion ciudadana en la solucién y atencion de las problematicas
identificadas.

Emitir esquemas de planeacién estratégica que coadyuven en los trabajos de
concertacion social, entre los prestadores de servicios turisticos y los
pobladores de los destinos turisticos.

Brindar apoyo a las unidades administrativas competentes de la Secretaria y a
las autoridades competentes, en la definicion de las zonas, el perimetro y las
poligonales que delimitan los espacios, donde principalmente se lleva a cabo el
fendmeno turistico, asi como aportar elementos e instrumentos que coadyuven
con estos propositos.

Promover y realizar, con el apoyo y participacion que corresponda al Instituto
de Competitividad Turistica, la elaboracion y actualizacion de los estudios
necesarios del sector, para atender las politicas de planeacion turistica
establecidas y, en su caso, coordinar su realizacion.
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17. Analizar los modelos y politicas de planeacion turistica aplicados en los paises
y destinos mas competitivos, con el propdsito de mejorar el modelo aplicado.

18. Establecer las prioridades para el fomento, desarrollo y promocion turistica, en
coordinacion con las unidades administrativas, 6rganos administrativos
desconcentrados y delegaciones regionales de la Secretaria, asi como de las
entidades paraestatales sectorizadas a ésta.

19. Apoyar al Instituto de Competitividad Turistica en la elaboracién de proyectos
de investigacion y estudios que fomenten el disefio de acciones y politicas
publicas en materia turistica.

20. Proponer a sus superiores jerarquicos la definicion y aprobacion respectiva de
las politicas y prioridades de interlocucion entre la Secretaria y las entidades
paraestatales sectorizadas a ésta.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Experiencia Minimo de afios: 6 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Evaluacién
Ciencias Econémicas Economia General
Capacidades Liderazgo
Profesionales: Vision Estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica
Conformacion de El ndmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para respetando el orden de prelacibn que registra la  herramienta
acceder ala www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
entrevista con el Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.

Nombre del puesto DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TURISTICO SUSTENTABLE

Cédigo del Puesto 21-612-1-M1C026P-0000010-E-C-C

Nivel K11 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $122,512.00 (Ciento veintidos mil, quinientos doce pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Subsecretaria de Planeacion y Politica Sede Central

Puesto Turistica

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Elaborar el programa de ordenamiento turistico del territorio, con la intervencion
principales de las autoridades competentes de los tres oOrdenes de gobierno, en

cumplimiento al articulo 24 de la Ley General de Turismo.

2.  Proponer y elaborar los lineamientos y directrices para la preservacion y el
aprovechamiento ordenado y sustentable de los recursos turisticos del pais.

3. Analizar y definir, en coordinacion con las autoridades competentes de los tres
6rdenes de gobierno, las acciones con las que la Secretaria participara en los
trabajos de ordenamiento turistico territorial.




Miércoles 24 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 177

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coadyuvar con las autoridades competentes a la aplicacion de los instrumentos
de politica ambiental en materia turistica.

Organizar los procesos y formalidades relativas a la ejecucion de las
declaratorias de zonas de desarrollo turistico sustentable, en coordinacion con
las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno.

Formar e integrar los expedientes relativos a las declaratorias de zonas de
desarrollo turistico sustentable, asi como justificar y delimitar geograficamente
la zona en la propuesta correspondiente, lo anterior con la participacion de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y la Direccion General de Planeacion
de la Secretaria, asi como con la coordinacién que se requiera de las
autoridades competentes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Integrar y presentar las propuestas de declaratoria de zonas de desarrollo
turistico sustentable al Subsecretario de Planeacion y Politica Turistica, para su
evaluacion.

Elaborar y presentar al Subsecretario de Planeacién y Politica Turistica,
proyectos de bases y convenios de coordinacion entre autoridades de los tres
ordenes de gobierno, que tengan por objeto el establecimiento, regulacion,
administracion vy vigilancia de las zonas de desarrollo turistico sustentable, en
cumplimiento a la Ley General de Turismo y alineados con los programas de
ordenamiento turistico del territorio y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Operar la participacion de la Secretaria, en colaboraciéon con las autoridades
competentes, en la regulacién, administracion y vigilancia de las zonas de
desarrollo turistico sustentable en las entidades federativas y los municipios, de
conformidad con los convenios de coordinacién que al efecto se suscriban.
Coordinar los estudios y analisis que se requieran para determinar la potencial
viabilidad del establecimiento de zonas de desarrollo turistico sustentable y
emitir el dictamen correspondiente a las autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno que lo hayan solicitado.

Proponer a las autoridades competentes, estrategias, acciones, procesos y
formalidades tendientes a la afectacion o desincorporacion de bienes
inmuebles, para que se puedan destinar como zonas de interés y destinos
turisticos, o para procurar un ordenamiento territorial apropiado para el
desarrollo del turismo sustentable.

Identificar, en coordinacién con el Fondo Nacional de Fomento al Turismo y las
autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno, las directrices del
desarrollo parcial y planes maestros de desarrollo y ordenamiento turistico que
requieran las regiones y los destinos turisticos para propiciar un mejor
desarrollo de la actividad turistica.

Identificar y proponer, con las autoridades competentes de los tres 6rdenes de
gobierno, la instrumentacion de programas y acciones que propicien una mejor
conectividad entre los destinos y centros turisticos.

Proponer a las unidades administrativas competentes, adscritas a la
Subsecretaria de Innovacion y Desarrollo Turistico, las acciones y
recomendaciones de sefializacion y sefialética turistica.

Identificar las condiciones de inseguridad o conflicto que se deriven de los atlas
de riesgo, que puedan afectar la seguridad fisica de los turistas y paseantes, en
coordinacion con las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno,
para proponer que dicha identificacion se incorpore en los planes de desarrollo
urbano de los destinos turisticos.

Generar y proponer, en coordinacién con las autoridades competentes, las
especificaciones técnicas que propicien una adecuada planeacion urbana,
tendientes a detonar una mejor calidad de vida de los residentes y visitantes
que asisten a las localidades turisticas.

Emitir opinion a las unidades administrativas, &rganos administrativos
desconcentrados las delegaciones regionales de la secretaria y entidades
paraestatales sectorizadas a ésta, sobre la viabilidad, impacto y crecimiento de
zonas de interés turistico, delimitacion de su extension territorial, restriccion del
uso del suelo, caracteristicas y condiciones para la practica del turismo, la
descripcién del equipamiento, instalaciones, recursos naturales y atractivos
turisticos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Identificar, proponer y, en su caso, ejecutar las estrategias, procesos y
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

procedimientos orientados a propiciar el desarrollo de la infraestructura
turistica, necesarios para aprovechar los recursos naturales y culturales de la
Federacion de manera sustentable, todo lo anterior con la intervencion de las
Subsecretarias de Planeacion y Politica Turistica e Innovaciéon y Desarrollo
Turistico.

Identificar las zonas del pais con mayor potencialidad turistica, para definir las
estrategias del ordenamiento turistico sustentable, en coordinacién con la
Direccion General de Planeacién y otras autoridades competentes de los tres
6rdenes de gobierno.

Impulsar el desarrollo del turismo sustentable, para propiciar una mayor
competitividad de los destinos turisticos y promover el desarrollo local y
regional, en un marco de respeto al entorno natural y cultural, a través de
programas de ordenamiento y desarrollo local sustentable.

Asistir a los gobiernos de las entidades federativas y municipales en la
formulacion de sus respectivos programas de desarrollo turistico sustentable,
en los casos que asi lo soliciten, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Turismo y demas disposiciones juridicas aplicables.

Fomentar la promocion turistica, el cuidado y conservacién de zonas
arqueoldgicas, monumentos artisticos e historicos y objetos de interés cultural,
asi como aquellas actividades relacionadas con la administracion y
conservacion de areas naturales y recreativas de descanso, parques, bosques,
lagos, lagunas y otros atractivos tipicos o naturales, y de interés para el
desarrollo turistico sustentable, y estimular el aprovechamiento sostenible del
entorno natural y cultural.

Implementar las estrategias y acciones mediante las cuales, en coordinacion
con las Direcciones Generales de Planeacion, de Gestion de Destinos y de
Desarrollo Regional y Fomento Turistico, la Secretaria determine la calidad de
las actividades turisticas, calificandolas como poligonos de actuacion, centros o
regiones turisticas, pueblos magicos, prioritaria o saturada, u otras modalidades
previstas para el ordenamiento territorial.

Apoyar los trabajos de la Direccion General de Integracién de Informacion
Sectorial, para la actualizacion y uso eficiente del Atlas Turistico de México,
proporcionando opiniones e informacién que coadyuve en dichos propésitos.
Conducir las estrategias de coordinacion en la ejecucién y seguimiento de los
programas y proyectos relativos al ordenamiento turistico del territorio, en
coordinacion con las autoridades competentes, con las cuales se tenga suscrito
un convenio o acuerdo.

Fomentar la facilitacion de la certificacion de los prestadores de servicios
turisticos de las actividades que se pretendan desarrollar en las areas naturales
protegidas.

Opinar, ante las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno,
sobre las areas potenciales para el desarrollo del turismo.

Perfil

Escolaridad:

Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia
Laboral:

Minimo de aiios: 8 afios

Campo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones
Internacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica




Miércoles 24 de julio de 2019

DIARIO OFICIAL

(Segunda Secciéon) 179

Capacidades Liderazgo
Profesionales: Visién Estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccioén.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden

de prelacion

que

registra

la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Codigo del Puesto

21-613-1-M1C026P-0000010-E-C-L

Nivel
Administrativo

K11 NiUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$122,512.00 (Ciento veintidds mil, quinientos doce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Planeacion y Politica Sede Central

Puesto Turistica

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Ejecutar las politicas, lineamientos de caracter técnico y administrativo,
principales sistemas y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del Programa

Sectorial de Turismo.

Coordinar, con la Direccion General de Planeacion, las acciones y procesos
para la implementacion y operacion de un sistema de seguimiento y evaluacion,
que permita verificar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en
el Plan Nacional de Desarrollo, en el Programa Sectorial de Turismo y en los
demas programas especiales que deriven de éstos.

Identificar, seleccionar y, en su caso, elaborar los indicadores que permitan
medir los resultados de los programas de trabajo y de acciones especificas,
planeados y ejecutados por la secretaria y efectuar mediciones relacionadas
con el sector turistico.

Integrar el inventario de indicadores para el seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos que opera la Secretaria.

Colaborar con las autoridades competentes los sistemas de control de
indicadores, para la evaluaciéon del cumplimiento de objetivos, metas y
compromisos, en coordinacion con la Direccion General de Programacion y
Presupuesto.

Coordinar la organizacién institucional, con la participacion de las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria, para establecer el vinculo y
sistema de evaluacion sectorial con las autoridades competentes, que permita
la gestidon y coordinacion de evaluaciones transversales, dirigidas a programas
y proyectos turisticos.

Elaborar proyectos de lineamientos, guias, manuales, términos de referencia,
indicadores y procedimientos técnicos, que se requieran para la evaluacion de
los programas y proyectos sectoriales de turismo que opere la Secretaria y el
sector paraestatal coordinado por ésta, excluyendo los programas regionales,
asi como poner a consideracion de su superior jerarquico los referidos
proyectos.

Coordinar la entrega de los resultados de las evaluaciones realizadas, junto con
las recomendaciones de mejora, ademas del seguimiento al cumplimiento de
las acciones sugeridas, que deban implementar las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, cuyos programas y
proyectos han sido sujetos de algun tipo de evaluacion.

Elaborar los criterios y procedimientos para evaluar el cumplimiento de las
politicas en materia turistica, asi como participar en la difusién institucional de
sus resultados, lo anterior en coordinaciéon con las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Organizar y realizar la verificacion, andlisis y emitir opinion sobre la
metodologia y criterios de evaluacion que utilicen los evaluadores externos de
los programas y proyectos que opere la Secretaria, asi como conocer el
informe y resultados de dichas evaluaciones, para efectos de su
instrumentacion y seguimiento.

Proponer a la Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica los cursos,
talleres y seminarios en materia de evaluacion y monitoreo a los programas y
proyectos turisticos, para mejorar su eficacia e impacto econdémico y social,
ademas de potencializar capacidades institucionales de la Secretaria y del
sector paraestatal de su coordinacion.

Promover, impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacién con indicadores y
sistemas seleccionados de programas y proyectos turisticos a cargo de la
Secretaria.

Proponer e integrar las reglas de operacién, lineamientos y criterios que
incluyan indicadores de evaluacion aplicables a los programas institucionales.
Conducir las acciones mediante las cuales sean determinados los
requerimientos minimos que deben contener los mecanismos de monitoreo y
supervision de los proyectos y programas turisticos a cargo de la Secretaria.
Definir, ordenar y asegurar que los programas institucionales se sujeten a
metodologias de evaluacidon, con principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, e indicadores estratégicos y de gestion, que
permitan conocer su contribucién al desarrollo del turismo nacional o regional vy,
en su caso, estatal o municipal.

Asegurar que las Unidades Administrativas y los Organos Administrativos
Desconcentrados y las Delegaciones Regionales de la Secretaria, asi como las
Entidades Paraestatales Sectorizadas a ésta, reporten el resultado de las
evaluaciones en los informes que correspondan.

Coordinar las acciones de validacion de los medios de verificacion,
cuestionarios, sondeos, encuestas, estudios y supervisiones que se apliquen, y
que sirvan para alimentar los indicadores establecidos en la matriz de marco
I6gico de los programas y proyectos institucionales.

Apoyar a las Entidades Paraestatales Sectorizadas a la Secretaria, en sus
sistemas de monitoreo y en la evaluacion de resultados de los programas y
proyectos institucionales.

Conocer, evaluar y, en su caso, establecer los mecanismos para asistir y dar
seguimiento de las campafas de promocién realizadas por el Consejo de
Promocién Turistica de México, asi como emitir recomendaciones para mejorar
su impacto.

Evaluar la congruencia y claridad del ejercicio de los recursos presupuestales
en los programas y proyectos de inversion previstos en el Programa Sectorial
de Turismo, en los convenios formalizados con entidades federativas y en los
portafolios de inversion de proyectos especiales de las agendas de
competitividad de los destinos turisticos.

Realizar, en coordinacién con la Subsecretaria de Calidad y Regulacion, el
seguimiento y evaluacion del Sistema Nacional de Certificacion Turistica.

Emitir recomendaciones a las Unidades Administrativas, para que la agenda del
sector turistico cumpla con las prioridades del Programa Sectorial de Turismo.
Recomendar las medidas y acciones conducentes para corregir las
desviaciones observadas en el cumplimiento de las metas e impactos previstos
de los programas y acciones instrumentadas por la Secretaria y las Entidades
Paraestatales Sectorizadas a ésta.

Actuar como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, en la evaluacién y monitoreo de los programas sociales de
las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y
Delegaciones Regionales de la Secretaria, asi como las Entidades
Paraestatales Sectorizadas a ésta.

Promover y realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los
programas y acciones sociales que realicen las Unidades Administrativas, los
Organos Administrativos Desconcentrados y las Delegaciones Regionales de la
Secretaria, asi como las Entidades Paraestatales Sectorizadas a ésta.
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Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Experiencia Minimo de afnos: 12 afios en adelante
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Evaluacién
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Ciencia Politica Relaciones
Internacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econdmicas Economia General
Capacidades Liderazgo
Profesionales: Vision Estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccidn.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE COMPETITIVIDAD TURISTICA

Codigo del Puesto

21-A00-1-M1C026P-0000032-E-C-D

Nivel
Administrativo

K11 NiUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$122,512.00 (Ciento veintidds mil, quinientos doce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Instituto de Competitividad Turistica Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Impulsar y promover el desarrollo tecnolégico a través de la divulgacion de la
principales informacién de nuevas tecnologias asociadas a la industria turistica

2. Disefiar y coordinar la realizaciéon de proyectos de investigacion que apoyen el
entendimiento y la toma de decisiones para el desarrollo y promocion de la
actividad turistica

3. Emitir opinién técnica sobre las propuestas de elaboracién de estudios por el
sector turismo, a fin de administrar de manera racional el uso de los recursos
destinados a la investigacién

4, Servir como organo de consulta a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, mediante politicas y estrategias acordes a la dinamica de la
demanda.

5. Elaborar y promover proyectos de divulgacion de la informacién generada a
través de los estudios e investigaciones; asi como de proyectos de servicios de
extension y tecnologia en apoyo a los programas de desarrollo y promocion de
los servicios turisticos.
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6. Coordinar las politicas para el préstamo e intercambio de informacién y material
documental con los sectores publico, privado y social, nacional e internacional.
7. Elaborar y promover proyectos de servicios de extension en materia de turismo
con organismos e instituciones publicas, sociales o privadas, nacionales o
extranjeras.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Educaciéon y Humanidades Humanidades
Experiencia Minimo de anos: 8 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Educaciéon y Humanidades Comunicacion Grafica
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Econdmicas Evaluacién
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia General
Linguistica Linguistica Aplicada
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica
Sociologia Comunicaciones Sociales
Capacidades Liderazgo
Profesionales: Vision Estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccidn.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

DIRECCION DE GEORREFERENCIACION DE OFERTA TURISTICA

Codigo del Puesto

21-612-1-M1C018P-0000014-E-C-G

Nivel
Administrativo

M21 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$60,030.88 (Sesenta mil, treinta pesos 88/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Ordenamiento Sede Central

Puesto Turistico Sustentable

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Desarrollar y coordinar el registro sistematico de caracter publico de todos los
principales bienes, recursos naturales y culturales que puedan constituirse en atractivos

turisticos nacionales, sitios de interés y en general todas aquellas zonas y
areas territoriales potenciales para el desarrollo del turismo.

Proponer a las autoridades competentes, estrategias, acciones, procesos y
formalidades tendientes a afectacién o desincorporacién de bienes inmuebles,
para que se puedan destinar como zonas de interés y destinos turisticos, o
para procurar un ordenamiento territorial apropiado para el desarrollo
sustentable.
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3. Identificar y proponer, con las autoridades competentes de los tres érdenes de
gobierno, la instrumentacién de programas y acciones que propicien una mejor
conectividad entre los destinos y centros turisticos, para aumentar la
infraestructura turistica.

4. Proponer a las Unidades Administrativas competentes, adscritas a la
Subsecretaria de Innovacién y Desarrollo Turistico, las acciones vy
recomendaciones de sefalizacion y sefalética turistica, con el proposito de
mejorar los sistemas de informacion y orientacion turistica.

5. Colaborar en los trabajos de la Direccion General de Integracion de Informacién
Sectorial, para la actualizacion y uso eficiente del atlas turistico de México,
proporcionando opiniones e informacion.

6. Fomentar la promocién turistica, el cuidado y conservacion de zonas
arqueoldgicas, monumentos artisticos e histéricos y objetos de interés cultural,
asi como aquellas actividades relacionadas con la administracion y
conservacion de areas naturales y recreativas de descanso, parques, bosques,
lagos, lagunas y otros atractivos tipicos o naturales, y de interés para el
desarrollo turistico sustentable, y estimular el aprovechamiento sostenible del
entorno natural y cultural.

7. Evaluar, ante las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno,
sobre las areas potenciales para el desarrollo del turismo, a fin de impulsar su
potencial como destino turistico.

8. Proponer modelos de informacién en el campo de los sistemas de informacién
geograficos en materia turistica con la finalidad de desarrollar fuentes de
informacion directa y precisa en el sector.

9. Analizar las problematicas territoriales en materia turistica y proponer
estrategias viables de soluciéon, asi como asesorar en la resolucion de
conflictos ambientales y de cualquier otro caracter que puedan afectar el
desarrollo del sector.

10. Desarrollar esquemas de difusion de la informacion turistica georreferenciada
fortaleciendo su aplicacion en los planes y programas de desarrollo turisticos
de las entidades del pais.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Geografia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas | Geografia
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Experiencia Minimo de afios: 6 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia Ambiental y de
los Recursos Naturales
Geografia Geografia Econdmica
Ciencias de la Tierra y del Espacio | Geografia

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Negociacion

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccidn.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que

registra la

herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del puesto

DIRECCION DE PLANEACION URBANA-TURISTICA

Codigo del Puesto

21-612-1-M1C018P-0000017-E-C-G

Nivel
Administrativo

M21 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$60,030.88 (Sesenta mil, treinta pesos 88/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Ordenamiento Sede Central
Turistico Sustentable

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

Conducir la identificacion de las zonas del pais con mayor potencialidad
turistica, asi como el establecimiento las bases y los criterios de ordenamiento
turistico territorial.

Identificar las estrategias para el ordenamiento turistico sustentable, en el
marco de los planes y programas maestros y parciales de desarrollo urbano y
ecolégico, en coordinacidon con las autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno.

Coordinar la elaboracién del programa de ordenamiento turistico general del
territorio, con la participacion de las autoridades competentes de los tres
o6rdenes de gobierno para determinar la regionalizacion turistica del territorio
nacional.

Impulsar la elaboracion de planes de ordenamiento turistico territorial de
caracter regional y local.

Identificar las directrices del desarrollo parcial y planes maestros de desarrollo y
ordenamiento turistico que requieran las regiones y los destinos turisticos para
propiciar un mejor desarrollo de la actividad turistica.

Estudiar y determinar, conjuntamente con el Instituto de Competitividad
Turistica, la vocacién de cada zona o regién, en funciéon de sus recursos
turisticos, la distribucion de la poblacion y las actividades econdmicas
predominantes, generando informacion para la elaboracién de los planes y
programas federal, regionales y locales.

Elaborar la zonificacién con base en los planes de desarrollo urbano, asi como
el uso del suelo, con el propdsito de preservar los recursos naturales y
aprovechar de manera ordenada y sustentable los recursos turisticos.
Establecer las formalidades que se requieren para la elaboraciéon de
instrumentos legales en materia de ordenamiento turistico sustentable.

Generar y proponer, en coordinacién con las autoridades competentes, las
especificaciones técnicas que propicien una adecuada planeaciéon urbana,
tendientes a detonar una mejor calidad de vida de los residentes y visitantes
que asisten a las localidades turisticas.

Estudiar y conocer las condiciones de inseguridad o conflicto que se deriven de
los atlas de riesgo, que puedan afectar la seguridad fisica de los turistas y
paseantes, en coordinacion con las autoridades competentes de los tres
6rdenes de gobierno, para proponer que dicha identificacion se incorpore en los
planes de desarrollo urbano de los destinos turisticos.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Geografia

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Urbanismo

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica
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Experiencia Minimo de afios: 6 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Planificacién Urbana
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia Ambiental y de

los Recursos Naturales

Ciencias de la Tierra y del Espacio | Ingenieria Ambiental

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Negociacion

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccidn.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion

que

registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NORMALIZACION TURISTICA

Codigo del Puesto

21-310-1-M1C014P-0000020-E-C-A

Nivel
Administrativo

031 NiUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$27,123.97 (Veintisiete mil, ciento veintitrés pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Normalizacion y Sede Central

Puesto Calidad Regulatoria Turistica

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Establecer e implementar los procesos a través de los cuales se lleve a cabo la
principales revisién, propuestas de expedicion, modificacion, cancelacién y difusion de las

Normas Oficiales Mexicanas y las Normas Mexicanas en Materia Turistica, asi
como determinar la fecha de su entrada en vigor.

Determinar los lineamientos de control, supervision y evaluacién de la
codificaciéon de las Normas Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas y Normas
Internacionales en Materia Turistica.

Instrumentar y dar seguimiento a los procesos, procedimientos y formalidades
relativos a la autorizacion sobre el uso de contrasefias y marcas oficiales, de
acuerdo a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su reglamento,
patentes y derechos de autor del sector turistico, en coordinacién con la
Direccion General de Asuntos Juridicos, ante las autoridades competentes.
Participar y coordinar las estrategias, acciones y procesos del sector turistico
en el marco de los comités organizados por los organismos internacionales de
normalizacion, metrologia, acreditacion y evaluacion de la conformidad y
calidad.

Colaborar con los comités organizados por los organismos internacionales de
normalizaciéon, metrologia, acreditacion y evaluacion de la conformidad y
calidad y en las negociaciones internacionales que correspondan al ambito de
su competencia, con el apoyo de la Unidad de Asuntos y Cooperacion
Internacionales.

Difundir las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) en el sector turistico, con el
objetivo de que las especificaciones y procedimientos coadyuven a garantizar
que los servicios otorgados cumplan, en el contexto de los propdsitos y
funciones para los que fueron disefiados, con caracteristicas de seguridad,
intercambiabilidad, confiabilidad y calidad, entre otros aspectos.
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7. Promover y coordinar la participacion equilibrada entre la iniciativa privada,
instituciones educativas y consumidores, asi como las dependencias
competentes; para el desarrollo de los trabajos del comité, se prevé la
integracion de subcomités o grupos de trabajo que tienen a su cargo la
investigacion, analisis y elaboracién de los proyectos de normas.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o

Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas | Antropologia Social

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Experiencia Minimo de afios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion
de Empresas

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Trabajo en Equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacién de El ndmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

la prelacion para respetando el orden de prelacibn que registra la  herramienta

acceder ala www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del

entrevista con el Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del puesto ABOGADO DICTAMINADOR Y VERIFICADOR

Codigo del Puesto 21-312-1-E1C007P-0000029-E-C-A

Nivel P12 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $10,169.37 (Diez mil, ciento sesenta y nueve pesos 37/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Verificacion y Sede Central

Puesto Sancion

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Llevar los controles y bases de datos de los procedimientos administrativos de

principales infraccién para levar un adecuado seguimiento de los mismos. Asi como contar
con un adecuado control de los expedientes respectivos para evitar su pérdida
o destruccion parcial.

2. Atender los asuntos que en materia de verificaciéon les sean turnados para
coadyuvar al ejercicio de las facultades de verificacion de la Secretaria de
Turismo.
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3. Recibir, analizar y atender las solicitudes de acreditacién de guias de turistas
para posteriormente determinar la viabilidad en la emisién de credenciales de
reconocimiento conforme a lo establecido en la legislacion y normativa turistica
federal aplicable.

4. Elaborar los dictamenes para la emision de credenciales de guias de turistas
para atender las solicitudes correspondientes con apego a la normatividad
aplicable, asi como revisar que las credenciales que se emitan no contengan
errores para mantener los niveles de calidad.

5. Mantener actualizados los controles establecidos en materia de acreditacion de
guias para promover la transparencia en la emision de credenciales de
reconocimiento y para mantener los estandares de calidad establecidos.

6. Atender los asuntos que le sean turnados por la Jefatura de Departamento de
Sanciones y Recursos de Revision, para dar cumplimiento a los programas de
trabajo establecidos.

7. Participar en foros, conferencias y otros eventos que tengan por objeto difundir
la legislacion y normatividad turistica federal para promover el apego a la
misma por parte de los prestadores de servicios turisticos.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Experiencia Minimo de anos: 1 afio
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades Orientacion a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccién.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacibn que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacién las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los nhumerales 121 y

123 de las Disposiciones.
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a
la escolaridad se tomard como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso
solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y
con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de
maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en
el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Puablica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones
del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocién. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdamenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lll.
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacidon pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacién
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacion por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social, econémica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccién 1l de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién publicado el 11 de junio
de 2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.
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Disposiciones
Generales

10.

La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en Trabajaen.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
Trabajaen, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion 1l de las Disposiciones. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las
y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de
Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal Trabajaen debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, disefiado como ventanilla unica para la administracién y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos
entre oftros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de
solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion
de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia,
cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx, por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmisiéon y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estdn obligados a conducirse con veracidad, en caso
contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccién, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.
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2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Selecciéon, presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos
se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccién de las y los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

. Revisién curricular (Portal Trabajaen)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal Trabajaen, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacién de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal Trabajaen, o cuando esto no sea posible por
causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en
el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicién de capacidades.
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lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo
momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodolégica para la integracion del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal de la Secretaria de Turismo, que se encuentra
ubicada en el Portal de la Secretaria de Turismo https://www.gob.mx/sectur/
apartado Documentos. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el
Curriculum Extenso en los términos sefalados en la Guia. Los datos que se
asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el
aspirante registré en el Sistema Trabajaen. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum Trabajaen, dicha
informaciéon no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a
presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales
se les notificaran a través del sistema de mensajes de Trabajaen, o cuando esto
no sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electrénico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de Trabajaen en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccion electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion
del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité Técnico de Seleccién a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesion podra realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) El Comité Técnico
de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de
Valoracién General consideran, “El numero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto
de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, Il y Il del articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:

- Contexto

- Estrategia o accion

* Resultado, y

« Participacion
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V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuaciéon General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal Trabajaen,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccidon de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacidn minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no seran motivo de descarte,
sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

4, Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentarse al
Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen
fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de
Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccidon podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesion que se trate.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccién
se podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del
Presidente.
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8.

10.

11.

El nimero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el niumero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Ill del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a
lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos
de tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en
su caso a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
Ill. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional de Rango SECTUR
Carrera

Director General Director General

Director de Area Direccion, Coordinaciones
Administrativas, Subdelegacion

Subdirector de Area Subdireccién, Jefe de Proyecto

Jefe de Departamento Jefe de Departamento.

Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado,

Jefatura de Consulta, Especialista,
Abogado Dictaminador y verificador,
Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del
Subsistema de Ingreso del SPC, Jefe
de Servicios

Calendario del
Proceso de
Seleccién

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: convocatorias.spc@sectur.gob.mx o bien, para los
casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de Turismo, de
manera personal de acuerdo a la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 24 de julio de 2019

Registro de aspirantes (en Ia Del 24 de julio al 06 de agosto de 2019

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (Por la Del 24 de julio al 06 de agosto de 2019

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Exédmenes de Conocimientos Del 12 al 15 de agosto de 2019

(evaluaciones técnicas)

Evaluacion de habilidades 16 de agosto de 2019

Cotejo documental 16 de agosto de 2019
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Evaluaciéon de la experiencia y 16 de agosto de 2019
valoracion del mérito

Entrevistas Del 26 al 29 de agosto de 2019
Determinacion 26 de agosto de 2019

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de
Turismo

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad
a lo sefalado en la Guia Metodoldgica para la integracion del Curriculum Vitae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccién de la
Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ apartado Documentos vy
entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los
mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal Trabajaen.

Los datos registrados en Trabajaen bajo ninguna circunstancia podran modificarse

después de que la o el aspirante se registrd para concursar por una plaza vacante

contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las

y los aspirantes deberan presentar la documentacién en original o copia certificada

y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el

perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la

experiencia laboral y la informacién registrada en el sistema Trabajaen en el
momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la integracion del
expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar

a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto

reciban por via electrénica, en donde se especificara de forma detallada la

documentacién que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

1. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afos cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el cual deberd ser igual al registrado en
Trabajaen.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera
genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:

6.1.1. Titulo profesional, o

6.1.2. Cédula profesional, o

6.1.3. Documento que avale que se encuentra en tramite el Titulo
profesional o la Cédula Profesional con una antigiedad maxima
de 1 afo.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato,
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento

oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada,

en original con sello de la institucion educativa que lo emite, o
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6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando
el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional
con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional
con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con
fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara
el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la
o el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo
acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en
el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil
requiera: Bachillerato, se aceptaran los estudios de Licenciatura
con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las
areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus

estudios ante la Secretaria de Educacién Publica;

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se

debera presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:

7.1 Hojas unicas de servicios;

7.2 Contratos;

7.3 Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de
ser posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del
asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir acompafado de la
constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS
que le corresponda de acuerdo a su domicilio;

7.4 Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con
numeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan
cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de
expedicion, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

7.5 Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefalen claramente el periodo laborado asi como el
sueldo pagado (especificando monto);

7.6 Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad
del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos;

7.7 Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado;

7.8 No se aceptan cartas de recomendaciéon como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse

de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal

www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple

(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Secretaria de Turismo en el momento del cotejo

documental para firma de la o el aspirante).
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por
algun Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado
por la Secretaria de Turismo en el momento del cotejo documental para firma
de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un Programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

11. Curriculum registrado en Trabajaen y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodoldgica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan
en los Procesos de Seleccion de Personal de la Secretaria de Turismo, en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sectur/ apartado Documentos, la informacion
registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de presentar
mayor informacion en el curriculum extenso, no sera tomada en consideracion
al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar
ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

12. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

13. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito,
las y los aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de
desarrollo  profesional, evaluaciones del desempefo, capacitacion,
resultados de procesos de certificacion, logros, distinciones, reconocimientos
o premios, actividades destacadas en lo individual y otros estudios.
De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales
sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o
el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran
obligados a presentar la documentacion antes mencionada el dia y la hora en que
se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados
del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del
procedimiento de seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccién de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion del Curriculum Trabaja En.

2. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

3. No cumplir con el perfil de escolaridad.

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

5. No presentar la identificacion oficial (Credencial del INE, Pasaporte o Cédula

Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de

pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

No
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8. No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigliedad maxima de 1 afio.

9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de cémputo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
Trabajaen, ya que no hay Tolerancia para retardos.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ apartado
Documentos, a partir de la fecha de la publicacién de la presente Convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas de
evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacién determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afo, contando a partir de su acreditamiento, calificacion que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, y que continlien vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria
de Turismo y que estuviesen vigentes los resultados de habilidades con
calificacion aprobatoria superior a 70 puntos y que se hayan obtenido a través de
la aplicacion de la herramienta en comento, podran ser reconocidos solo para
efectos de los concursos de la Secretaria debiendo enviar previo a esta etapa un
correo electrénico a la direccién convocatorias.spc@sectur.gob.mx solicitando se
dé de alta la calificacion obtenida en su momento, especificando la convocatoria y
denominacion de la plaza, asi como folio que le fue asignado en su oportunidad
por el sistema Trabajaen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas
en otras Dependencias no podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de la Secretaria de Turismo, aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre
y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con dos dias de anticipacion via electronica
a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal Trabajaen, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del
proceso de seleccién, en casos de fuerza mayor, la comunicaciéon se efectuara a
través del correo electronico convocatorias.spc@sectur.gob.mx, o bien, para los
casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de Turismo, de
acuerdo a la situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o
pasaporte), y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccién, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacién a la hora programada.
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Determinacién y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a
la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en
perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
cuando éste sea homédlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existira
orden de prelacién alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el nimero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripciébn a los concursos verifique que la
informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacién y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revision de las
herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de
la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo
electronico convocatorias.spc@sectur.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera ftitular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensién del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera Trabajaen, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud firmado al correo electrénico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atencion en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, y en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5272,
5296, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de
seleccién, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se
resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el
RLSPC o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con
direccion en: Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estardn en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C. P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. José Alfonso Martinez Ruiz
Rdubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 002/2019

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y
numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216,
219 al 238, 244, 246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional
de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de
fecha 17 de mayo del 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Codigo del Puesto 21-510-1-M1C018P-0000095-E-C-M
Nivel Administrativo M21 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $60,030.88 (Sesenta mil, treinta pesos 88/100 M.N.)
mensual
Adscripcion del . . - e
Direccion General de Administracion Sede Central
Puesto
Tipo de )
Nc‘:mbramiento Confianza
Funciones 1. Establecer y coordinar con la SHCP, las estructuras ocupacionales y
principales salariales de la dependencia para mantenerlas conforme a la normatividad
vigente.

2. Convenir con la Direccién de Recursos Financieros, los procedimientos para
el control del ejercicio presupuestal del capitulo de servicios personales, asi
como la conciliacién mensual de cifras.

3. Instrumentar e implementar, en coordinacion con las dependencias
globalizadoras y con la Direccién de Recursos Financieros, la formulacion y
ejercicio del presupuesto de servicios personales.

4. Establecer sistemas de administracion de personal relacionados con el
reclutamiento, seleccion, contratacion, nombramiento, expedicion de
credenciales de identificacién, reubicacion y control de personal.

5. Integrar y proporcionar la informacion requerida por las autoridades
competentes de la Secretaria y de las dependencias globalizadoras, acerca
del ejercicio del presupuesto de servicios personales y la plantilla de personal.

6. Determinar las sanciones administrativas que deban aplicarse a los
trabajadores de acuerdo a la Ley y a las condiciones generales de trabajo,
cuando exista incumplimiento a estos ordenamientos.

7. Autorizar de acuerdo a sus facultades, los ingresos, altas, promociones y
bajas del personal, vigilando la operaciéon de los procedimientos de pago de
remuneraciones al personal, determinando la emisién o suspension de pagos
y la aplicacion y suspension de descuentos, asi como coordinar la expedicion
de los nombramientos del personal de mando de la SECTUR.

8. Definir los procedimientos de registro de la historia laboral de los trabajadores
al servicio de la Secretaria, asi como para el resguardo de los expedientes
individuales.

9. Integrar, operar y coordinar el funcionamiento de la comisiéon nacional mixta
de escalafon.

10. Procurar la atencion oportuna, en el otorgamiento de las prestaciones
sociales, y econdmicas de los trabajadores asi como los premios, estimulos y
recompensas civiles, de conformidad con los lineamientos establecidos, asi
como dar seguimiento a la recuperacion de los pagos en demasia, generados
a servidores publicos.

11. Revisar la integracion y registro del programa de honorarios asimilados a
salarios ante la SHCP y dar seguimiento al ejercicio presupuestal de la partida
1201 honorarios de conformidad con el presupuesto autorizado.
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12. Supervisar que se proporcione al personal, equipo, instalaciones y material
para las actividades socio-culturales, deportivas y recreativas programadas,
de acuerdo con el presupuesto autorizado y coordinar el funcionamiento del
servicio meédico, dentro de la Secretaria.

13. Integrar y supervisar la ejecucion del programa institucional de capacitacion,
para el personal de la dependencia, asi como el programa de servicio social y
de educacion.

14. Coordinar el procedimiento de entrega de premios por antigiiedad, al personal
de la secretaria.

15. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la comisién central mixta de
seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo, asi como de las
comisiones auxiliares de la secretaria.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y L i
. X Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y E .
o X conomia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y . L
gy . Administracién
Administrativas
C|enplgs SQC|aIes y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo de aios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Dere;cho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
L - Direccion y Desarrollo de
Ciencias Econdmicas
Recursos Humanos
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Vision Estratégica
diomas No aplica
Extranjeros: P
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccién

El ndmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Codigo del Puesto

21-510-1-M1C016P-0000102-E-C-N

Nivel Administrativo

N31 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil, seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.)

mensual
Adscripcion del . L . L
P Direccion General de Administracion Sede Central

Puesto
Tipo de )

p . Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Elaborar los lineamientos para la integracion del programa anual de
principales adquisiciones conforme lo establecido en la normatividad vigente. Presentarlo

al comité de adquisiciones y de conformidad con los lineamientos emitidos en
la materia remitir la informacién a las instancias que correspondan. Supervisar
la elaboraciéon de bases de licitacion, presidir en su caso las sesiones del
subcomité revisor de bases, y vigilar la publicacién de la convocatoria de las
licitaciones que lleve a cabo la Secretaria.
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2.

Supervisar la elaboracion de bases de licitacion, presidir en su caso
las sesiones del subcomité revisor de bases, y vigilar la publicacién de las
convocatorias de las licitaciones que lleve a cabo la Secretaria.

Dar seguimiento a las adjudicaciones formalizadas a fin de cumplir con lo
establecido en el art. 42 de la LAASSP, (80/20) verificar y validar los reportes
que soliciten las dependencias globalizadoras en el ambito de sus facultades.

Recibir, analizar y evaluar que las requisiciones para la adquisicion de bienes
o contratacion de servicios que remitan las areas usuarias cumplan con los
requisitos que sefala normatividad vigente a fin de dictaminar el
procedimiento de compra de conforme al monto autorizado que corresponda,
ya sea adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres personas o
licitacion publica.

Coordinar y vigilar los procedimientos de adjudicacion autorizados en las
distintas modalidades de compra autorizada, llevar a cabo los procesos de
licitacion previstos en la normatividad, en todos los casos supervisar las
adquisiciones o contratacion de servicios hasta su formalizacion
correspondiente. Girar las instrucciones necesarias para la integracion guarda
y custodia del total de los expedientes de adjudicacion formalizados.

Presidir, en caso de contar con las facultades para ello, los eventos de
apertura de propuestas, dictamen y fallo de los procedimientos de licitacion
que lleve a cabo la Secretaria, verificar en los pedidos y contratos que
los proveedores cumplan en tiempo y forma con la entrega en su caso de las
fianzas de cumplimiento que correspondan, asi como dar tramite segun
corresponda a la aplicacion de penas convencionales que soliciten las
areas usuarias.

Perfil

Escolaridad:

Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y

Administrativas Economia

Ciencias Sociales y

Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y

Administracion

Administrativas
Experiencia Minimo de aios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Codigo del Puesto

21-510-1-M1C014P-0000131-E-C-N

Nivel Administrativo

031 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto
mensual

$27,123.97 (Veintisiete mil, ciento veintitrés pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Administracion

Sede Central

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
principales

10.

1.

Supervisar el establecimiento y operacion de los servicios de seguridad de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como proponer medidas que
resulten conducentes.

Supervisar el establecimiento, operacion y asesoria sobre los programas de
proteccion civil en las Unidades Administrativas de la Secretaria.

Dar seguimiento a los contratos de adquisiciones, arrendamientos, y de
prestacién de servicios, en los que participe como enlace responsable
de la Secretaria, con el fin de vigilar el cumplimiento de los mismos.

Vigilar que las obras de reparacion, adaptacién o mantenimiento se realicen
conforme a las especificaciones de los contratos y proyectos respectivos.
Coordinar las acciones necesarias para que se lleve a cabo el inventario de
los bienes muebles de la secretaria y el procedimiento que deba seguirse en
lo relativo a su afectacion y destino final.

Coordinar, vigilar y verificar que los servicios generales se brinden con
oportunidad a las areas usuarias asi como establecer los mecanismos para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de
la dependencia, vigilar que se cumpla con lo establecido con los servicios que
se contraten con terceros (limpieza, vigilancia, fotocopiado, mantenimiento de
plantas de emergencia) verificar los conceptos de cobro y dar tramite a los
servicios basicos de la secretaria (luz, agua).

Establecer y coordinar las acciones del programa de ahorro de energia
institucional validando los reportes correspondientes, vigilar el cabal
cumplimiento del programa de aseguramiento anual autorizado y dar
seguimiento a los siniestros que se susciten y afecten el patrimonio
institucional.

Controlar y vigilar que los bienes de consumo, papeleria, material de oficina,
se suministren en forma oportuna a las distintas Unidades Administrativas, de
la Secretaria, y verificar que los reportes de recepcion y registro se envien en
forma oportuna a las unidades y dependencias globalizadoras.

Vigilar que se realice el inventario de la Secretaria, asi como la actualizacion
de los resguardos por usuario, conforme a la normatividad emitida en
la materia.

Establecer los mecanismos necesarios para proporcionar los servicios de
recepcion y envio de correspondencia, asi como vigilar y dar seguimiento a
los contratos y convenios que para el efecto se formalicen.

Coordinar y vigilar las actividades de transferencia primaria de archivos y la
baja documental que sea autorizada por las distintas instancias, asi como
emitir los reportes correspondientes.

Perfil

Escolaridad:

Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Turismo
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas
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Experiencia Minimo de afios: 3 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Actividad Econdémica
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econdmicas Economia Sectorial

Capacidades Orientacion a Resultados

Profesionales: | Trabajo en Equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccioén.

El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y EXPEDICIONES

Codigo del Puesto

21-510-1-M1C014P-0000116-E-C-N

Nivel Administrativo

023 | Namero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$24,983.15 (Veinticuatro mil, novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede Central

Puesto

Tipo de i

Nrfmbramiento Confianza

Funciones 1. Revisar las solicitudes de contratacion, arrendamientos y servicios que

principales presenten las Unidades Administrativas de la Secretaria, que éstos cumplan
con los requisitos de integracion documental a efecto de dictaminar el
procedimiento de adquisicion que corresponda ya sea adjudicacion directa,
invitacion a cuando menos tres personas o licitacién publica.

2. Integrar la documentacion necesaria para la formalizacion de los actos
derivados del procedimiento de adjudicaciéon correspondiente asi como
resguardar los expedientes por evento.

3. Consolidar la informacién e integrar el programa anual de adquisiciones de
la dependencia a fin de presentarlo al comité de adquisiciones y a las
instituciones globalizadoras conforme lo sefiala normatividad en la materia.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o

Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Clenplgs SQC|aIes y Administraciéon
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
C|enp|gs Sqmales y Derecho
Administrativas
Clenplgs Sqmales y Economia
Administrativas
Clenplgs Sqmales y Secretaria
Administrativas

Experiencia Minimo de afios: 4 afos

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Econdémicas Auditoria

Capacidades Liderazgo

Profesionales: | Trabajo en Equipo

Idiomas .

) . No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica
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Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccién

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Selecciéon y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccién, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catdlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o
doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del
puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién
del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempeio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocién. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacién del mismo.
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Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1l. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy lIl.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC vy
numeral 184 fraccién V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacion por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion Ill de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion publicado el 11 de junio
de 2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en Trabajaen.

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
Trabajaen, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y
los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden
su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso
de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal Trabajaen debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes Yy/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx, por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos
personales aplicables.
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9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentdé documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
éstos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccidn, presentd documentos falsos, alterados o apdécrifos,
obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso
al Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un uUnico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento
de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision curricular (Portal Trabajaen)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal Trabajaen, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.
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Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través
del sistema de mensajes del Portal Trabajaen, o cuando esto no sea
posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicidn de capacidades.

lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo momento
estard en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion vy
documentacion incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodolégica para la integracion del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal de la Secretaria de Turismo, que se encuentra
ubicada en el Portal de la Secretaria de Turismo https://www.gob.mx/sectur/
apartado Documentos. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el
Curriculum Extenso en los términos sefalados en la Guia. Los datos que
se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberdn ser los mismos que la o el
aspirante registré en el Sistema Trabajaen. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum Trabajaen, dicha
informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a
presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales
se les notificaran a través del sistema de mensajes de Trabajaen, o cuando esto no
sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de Trabajaen en el apartado de Documentacion e
informacién relevante o bien en la siguiente direccidn electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp La
sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesién podra realizarse a través de medios electrénicos
de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) El Comité Técnico
de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién
continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de Valoracion General
consideran, “El niumero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del
articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar
a todos”.
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El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
- Contexto
- Estrategia o accion
* Resultado, y
- Participacion
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, Iy IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal Trabajaen,
administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicard un
examen de conocimientos, para que la calificacion minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccién que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencidon de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no seran motivo de descarte,
sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentarse al
Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen
fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de
Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.

5. Los resultados obtenidos en los diversos exdamenes y evaluaciones, asi como
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesién que se trate.
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7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.

8. El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad
a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de
las Disposiciones.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos de tres
candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso
a la totalidad de los mismos.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato
por Sistema.

11. Los Comités Técnicos de Seleccién podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por el

Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos Yy Examenes de 30
Evaluaciones de Habilidades conocimientos
Evaluaciones de 10
Habilidades
Ill. Evaluacion de la Experiencia vy Evaluacién de la 20
Valoracién del Mérito Experiencia
Valoracion del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacién General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Rango SECTUR
Profesional de Carrera

Director General Director General

Director de Area Direccion, Coordinaciones Administrativas,
Subdelegacion

Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto

Jefe de Departamento Jefe de Departamento.

Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado, Jefatura de
Consulta, Especialista, Abogado Dictaminador y
verificador, Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del Subsistema de
Ingreso del SPC, Jefe de Servicios

Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: convocatorias.spc@sectur.gob.mx o bien, para los
casos de reprogramaciéon por causas imputables a la Secretaria de Turismo, de
manera personal de acuerdo a la situacién que se presente.
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Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 24 de julio de 2019

Registro de aspirantes (en la -
herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de julio al 06 de agosto de 2019

Revision curricular (Por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de julio al 06 de agosto de 2019

Examenes de Conocimientos Del 12 al 15 de agosto de 2019
(evaluaciones técnicas)

Evaluacién de habilidades 16 de agosto de 2019

Cotejo documental 16 de agosto de 2019

Evaluacién de la experiencia y

) - 16 de agosto de 2019
valoracién del mérito
Entrevistas Del 26 al 29 de agosto de 2019
Determinacién 26 de agosto de 2019

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria
de Turismo

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad
a lo sefialado en la Guia Metodoldgica para la integracion del Curriculum Vitae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la
Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ apartado Documentos vy
entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso deberd contener los
mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal Trabajaen.

Los datos registrados en Trabajaen bajo ninguna circunstancia podran modificarse

después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante

contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las

y los aspirantes deberan presentar la documentacion en original o copia certificada

y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el

perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen

la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema Trabajaen en el
momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la integracion del

expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a

cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban

por via electrénica, en donde se especificara de forma detallada la documentacién
que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afios cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado
en Trabajaen.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad
del puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y
carrera genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:

6.1.1.  Titulo profesional, o

6.1.2. Cédula profesional, o

6.1.3. Documento que avale que se encuentra en tramite el Titulo
profesional o la Cédula Profesional con una antigiiedad maxima
de 1 afio.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato,
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1.  Historial académico con el 100% de los créditos o el documento
oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada,
en original con sello de la institucion educativa que lo emite, o
6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.
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Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y
Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones,
se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado
de maestria o doctorado implica la obtenciéon del Titulo o bien la Cédula
Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil
requiera: Bachillerato, se aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado
de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y carreras
establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus

estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,

se debera presentar la siguiente documentacién, segun corresponda:

1.1 Hojas uUnicas de servicios;

1.2 Contratos;

1.3 Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de
ser posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas
del asegurado al IMSS el cual necesariamente debera ir acompafiado
de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda de acuerdo a su domicilio;

1.4 Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con
numeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan
cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de
expedicion, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

1.5 Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado asi como
el sueldo pagado (especificando monto);

1.6 Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad
del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos;

1.7 Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado;

1.8 No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

2. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de
tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia
simple (revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

3. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacién presentada es auténtica (El formato de
los escritos sera proporcionado por la Secretaria de Turismo en el
momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

4. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a)
por algun Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera
proporcionado por la Secretaria de Turismo en el momento del cotejo
documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normativa aplicable.
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5. Curriculum registrado en Trabajaen y Curriculum Vitae Extenso (esta
version debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodolégica
para la Integracién del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que
participan en los Procesos de Seleccién de Personal de la Secretaria de
Turismo, en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sectur/ apartado
Documentos, la informacion registrada en ambos curriculums debera ser
idéntica, en caso de presentar mayor informaciéon en el curriculum
extenso, no sera tomada en consideracion al momento de efectuar el
cotejo documental, es indispensable presentar ambos curriculums, en
caso contrario propiciara el descarte.

6. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

7. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo
profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados de
procesos de certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividades destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a
la Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia
y Valoracioén del Mérito
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.
isp

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir

las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de

los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante

no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a

presentar la documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les

programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del

concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il

del procedimiento de seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccién, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccion de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, 0 en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion del Curriculum Trabaja En.

2. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

3. No cumplir con el perfil de escolaridad.

4.  No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

5. No presentar la identificacion oficial (Credencial del INE, Pasaporte o Cédula
Profesional).

6. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada
en la SEDENA.

8. No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigliedad maxima de 1 afio.
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9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de cémputo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto
lo requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
Trabajaen, ya que no hay Tolerancia para retardos.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ apartado
Documentos, a partir de la fecha de la publicaciéon de la presente Convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacién

El Comité Técnico de Profesionalizacién determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y que continlen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria
de Turismo y que estuviesen vigentes los resultados
de habilidades con calificacion aprobatoria superior a 70 puntos y que se hayan
obtenido a través de la aplicacion de la herramienta en comento, podran ser
reconocidos solo para efectos de los concursos de la Secretaria debiendo enviar
previo a esta etapa un correo electrénico a la  direccién
convocatorias.spc@sectur.gob.mx solicitando se dé de alta la calificacion obtenida
en su momento, especificando la convocatoria y denominaciéon de la plaza, asi
como folio que le fue asignado en su oportunidad por el sistema Trabajaen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en
otras Dependencias no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de la
Secretaria de Turismo, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o
nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con dos dias de anticipacion via electronica
a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal Trabajaen, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del
proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a
través del correo electronico convocatorias.spc@sectur.gob.mx, o bien, para los
casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de Turismo, de
acuerdo a la situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.




Miércoles 24 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 215

Determinacién y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste
sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los
fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién
alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afo contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de Ila Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el numero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decisidon del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que
le recomendamos que antes de su inscripcidon a los concursos verifique que la
informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicaciéon y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos
del proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revision de las
herramientas de evaluacion, solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas
de evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacién de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités

podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
Disposiciones), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,

se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la

presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de
lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion senalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensién del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera Trabajaen, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso,
lo comunicara a éstos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud firmado al correo electréonico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité.
La respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
modulo de atencién en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81,
Col. Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con
horario de atencién de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, y en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5272,
5296, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de
seleccién, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se
resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debi6 realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el RLSPC o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con direccién en: Schiller
138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Lic. Ricardo Gabriel Garcia Rojas Alarcon
Rubrica.
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Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. IV/2019

Los Comités Técnicos de Seleccion (CTS) en la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo
de Mercados Agropecuarios (ASERCA), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019
(Disposiciones), emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracién Publica Federal:

Nombre del puesto

Director General de Desarrollo de Mercados e Infraestructura Comercial

Codigo de puesto

08-F00-1-M1C029P-0001297-E-C-T

Nivel administrativo

K31 |  Numero de vacantes | Una

Percepcion mensual
bruta

$132,312.96 (ciento treinta y dos mil trescientos doce pesos 96/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion en Jefe Sede Ciudad de México
puesto
Funciones 1. Administrar los incentivos a la infraestructura basica comercial de

10.

productores, promoviendo la construccién, rehabilitacion y equipamiento
de centros de acopio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de los
mercados regionales.

Dirigir la integracion del listado de beneficiarios de los programas, esquemas
y servicios de apoyos para el desarrollo de los mercados regionales de
productos agroalimentarios infraestructura basica comercial que tenga
a su cargo.

Emitir opinion técnica sobre los dictdmenes para la asignacién de los cupos
de importacion y exportacion de productos agropecuarios con el propésito de
mantener el equilibrio del precio de comercializacion de cosechas nacionales
considerando las variables internacionales.

Autorizar en apego a la normatividad aplicable el pago de los apoyos a los
beneficiarios de los programas, esquemas y servicios de apoyos
de los productos agroalimentarios y de los proyectos de infraestructura
basica comercial.

Implementar acciones para conformar, controlar y mantener actualizado el
registro de los instrumentos contractuales que los beneficiarios de los
programas, esquemas y servicios de apoyos celebren con terceros, a fin de
verificar su cumplimiento y en su caso aplicar las sanciones
correspondientes.

Coordinar y vigilar los procesos de analisis de indicadores econdémicos y de
mercado relacionados con las condiciones de oferta y demanda de granos y
oleaginosas con la finalidad de proponer escenarios que permitan a los
diferentes agentes que intervienen en los procesos de compraventa, la
definicion de criterios técnicos o de mercado para la determinacion de precios
para facilitar el proceso de su comercializacion.

Dirigir, promover e instrumentar esquemas y servicios de apoyos a la
comercializacién, que fomenten el ordenamiento y desarrollo de mercados
que favorezcan el acceso competitivo de los productores a los mercados
agroalimentarios.

Determinar y dirigir la aplicacion de medidas encaminadas a dar
cumplimiento, a las obligaciones contraidas por los beneficiarios de los
programas, esquemas y servicios de apoyos que tienen a su cargo.

Planear e instrumentar mecanismos de recopilacion de informacion sobre
produccion, intenciones de compra, consumos, movilizacion, entre otros,
necesarios para el disefio e instrumentacion de esquemas y servicios de
apoyos a la comercializacion.

Coordinar el proceso de integracion y revision de la informacion relacionada
con los volimenes de compra-venta de granos y oleaginosas que presentan
empresas consumidoras o comercializadoras susceptibles de ser apoyados
en los diferentes esquemas de comercializacion, con el propdsito de
identificar los fines de consumo y mantener un equilibrio en el mercado.
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11. Participar en el ambito de competencia de la ASERCA, en la instrumentacién
de las medidas para el manejo de aranceles, cuotas y cupos de importacién
0 exportacion.

12. Suscribir y emitir opinién, sobre esquemas de asignacion de cupos de
importacién de productos agroalimentarios en coordinacion con productores y
sus organizaciones, para asegurar el abasto nacional sin afectar la
comercializacion de cosechas nacionales.

13. Dirigir, promover e instrumentar esquemas y servicios de apoyos a la
comercializacion, que fomenten el ordenamiento y desarrollo de mercados y
favorezcan el acceso competitivo de los productores a los mercados
agroalimentarios.

14. Establecer de forma conjunta con las dependencias gubernamentales
involucradas y organismos del sector privado y social, programas de
integracion de productores a cadenas productivas, con el propésito
de promover la comercializacién de las cosechas nacionales de granos
y oleaginosas.

Perfil y requisitos Escolaridad Posgrado en:

Contaduria, Matematicas - Actuaria, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas,
Mercadotecnia y Comercio, Mercadotecnia y
Comercio, Ingenieria, Relaciones Comerciales,
Comercio Internacional, Politica y Gestién Social.
Titulado.

Experiencia laboral 8 afos de experiencia en:

Administracion, Econometria, Organizacion Industrial
y Politicas Gubernamentales, Organizacion y
Direccion de Empresas, Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo, Economia Sectorial,
Economia General, Actividad Econémica, Geografia
Econdmica, Administracion Publica, Analisis de
Inteligencia.

Evaluacion de Liderazgo.

habilidades Vision Estratégica.

Conocimientos técnicos | Desarrollo y Ordenamiento del Mercado Agricola.

Idiomas extranjeros No requerido

Nombre del puesto

Especialista Agropecuario A en Supervision de Apoyos

Codigo de puesto

08-F00-1-M1C015P-0001278-E-C-T

Nivel administrativo

N22 | Numero de vacantes | Una

Percepcion mensual
bruta

$37,243.65 (treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Control y Evaluacion Sede Ciudad de México
puesto
Funciones 1. Realizar el andlisis y seguimiento del ejercicio financiero de los apoyos

otorgados a los beneficiarios del programa soporte en su componente de
promocién de exportaciones y ferias.

Elaborar los informes financieros y de avances de los convenios
de concertacion celebrados entre ASERCA y los beneficiarios del programa
soporte.

Verificar que la informacién y documentacién de soporte contenida en las
solicitudes de apoyo, cumplan con los requerimientos administrativos y
juridicos establecidos en la normatividad aplicable.

Coordinar con el secretario del comité técnico de promociéon comercial, la
ejecucion y modificaciones de las reuniones de la comision de regulacion y
seguimiento a fin de darle continuidad a los acuerdos que esta apruebe.
Supervisar la correcta aplicacién de los apoyos otorgados a favor de los
beneficiarios del programa acorde con el proyecto aprobado y en su caso,
solicitar su debido reintegro en los casos que dicta la normatividad aplicable.
Elaboracién de los convenios de concertacion; respecto de los proyectos
aprobados por el comité técnico de promocion comercial.
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Perfil y requisitos

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en:

Administracion, Derecho, Economia, Mercadotecnia
y Comercio, Relaciones Internacionales.
Terminado o Pasante.

Experiencia laboral

1 afio de experiencia en:

Economia Internacional, Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica, Relaciones
Internacionales.

Evaluacion de
habilidades

Negociacion.
Orientacion a Resultados.

Conocimientos técnicos

Promocién comercial de productos agroalimentarios
y pesqueros.

Idiomas extranjeros

No requerido

Nombre del puesto

Especialista Agropecuario A en Comercializacion

Codigo de puesto

08-F00-1-M1C015P-0001294-E-C-O

Nivel administrativo

N22 | Nimero de vacantes | Una

Percepcion mensual
bruta

$37,243.65 (treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Registro y Control. Sede Ciudad de México
puesto
Funciones Validar, registrar y emitir las solicitudes de pago de beneficios y por el

diferencial a favor del participante, derivado de la compra de coberturas
solicitadas por las Direcciones Regionales a la Direccion de Mercados
Financieros quienes a su vez las remiten a la Direccion de Registro
y Control, para iniciar el tramite de pago de conformidad con las Reglas de
Operacion vigentes.

Verificar y validar la documentacién (oficio de solicitud de la Direccion de
Mercados Financieros, solicitud de pago del participante en adquisicion
de coberturas y en su caso la cesion de derechos para el pago de beneficios)
cualitativa y cuantitativamente a través del Sistema de Cobertura de Precios,
para corroborar que este completa la solicitud de pago de beneficios y de
reembolsos por el diferencial a favor del participante y coincidan las
cifras solicitadas para pago de Beneficios o de Reembolsos, asi como la
informacién personal y bancaria donde se efectuara el depdsito, de
conformidad a lo establecido en las Reglas de Operacion vigentes.

Atender las solicitudes de informacion referente al proceso de pago
de beneficios y de reembolsos que realizan las Direcciones Regionales para
que indiquen a los participantes el estatus de su pago.

Gestionar ante la Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF) la
solicitud con oficio para el pago de beneficios derivado de la compra de
coberturas de precios o el reembolso por el diferencial de dicha compra a
favor del participante.

Comunicar a las Direcciones Regionales sobre los rechazos de los pagos de
beneficios derivados de la compra de coberturas de precios y reembolsos por
el diferencial de dicha compra a favor del participante, con el propésito de que
se realicen las acciones conducentes para que se elaboren nuevamente las
solicitudes de pago de beneficios o reembolsos por el diferencial a favor del
participante o se subsanen las inconsistencias determinadas.

Registrar en el Sistema de Cobertura de Precios el comprobante de la
transferencia realizada por parte de la DGAF, para que las Direcciones
Regionales puedan consultar la fecha del pago de beneficios o del
reembolso.

Generar estados de cuenta bancarios y comprobantes de pago de los
depositos para entregarlos a las Direcciones Regionales, con el propésito de
que estos notifiquen a los participantes el pago de los beneficios
o reembolsos.

Reportar al Director de Registro y Control la informacién que requiera de las
compras, liquidacion, pagos o reembolsos derivados de la compra de
coberturas de precios; a través de la extraccion y analisis de las bases
de datos del Sistema de Cobertura de Precios, para ser utilizada en reportes
e informes que requiera la Coordinacién General de Administracion de
Riesgos de Precios.
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Perfil y requisitos

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
Administracién, Contaduria.
Titulado.

Experiencia laboral 3 ainos de experiencia en:

Administracion, Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Auditoria.

Evaluacion de habilidades Negociacion.
Orientacion a resultados.

Conocimientos técnicos Cobertura de precios en el sector
agropecuario.

Idiomas extranjeros No requerido

Nombre del puesto

Especialista Agropecuario A en Comercializacion

Codigo de puesto

08-F00-1-M1C015P-0001256-E-C-E

Nivel administrativo

N22 | Numero de vacantes | Una

Percepcion mensual
bruta

$37,243.65 (treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Analisis y Operacion Sede Ciudad de México
puesto de Productos Pecuarios y

Pesqueros.
Funciones 1. Desarrollar y efectuar talleres dirigido a productores y organizaciones de

productores, para dar a conocer los requisitos, criterios y disposiciones
en la normatividad para la operacion de los incentivos de la comercializaciéon
de frijol, infraestructura comercial, informacién comercial y proceso
de certificacion a la calidad.

2. Capacitar al personal de ASERCA de las Direcciones Regionales centro norte
en temas relacionados con el almacenamiento y conservacion de frijol, para
proveerlos de elementos que faciliten las labores de supervision y
seguimiento que realizan en los centros de acopio.

3. Integrar y revisar la documentacion e informacion soporte presentada por los
participantes en los incentivos para la comercializacion de frijol, para
identificar el volumen susceptible de apoyo a través de los padrones y
registros disponibles en las bases de datos en la ASERCA.

4. Realizar la revisiéon documental de la informacién que presentan los
participantes en los incentivos, a fin de determinar los volumenes
susceptibles de apoyo y realizar la notificacién respectiva.

5. Integrar y clasificar los expedientes con la documentacion presentada por los
participantes de los incentivos para el frijol, conforme a reglas de operacion
vigentes y de los avisos correspondientes.

6. Elaborar informes que solicite la Coordinacién General de Comercializacion,
derivados de la operacién de los incentivos para la comercializacion de frijol
para dar soporte técnico a cualquier asunto relacionado con el programa
de compras.

7. Asesorar y comunicar a productores, organizaciones, unidades responsables,
delegaciones, instancias ejecutoras o asesores técnicos que funjan como
ventanillas, respecto a la normatividad y operacién de los programas,
componentes y procedimientos para la solicitud de apoyos de los programas
contenidos en las reglas de operacion y a cargo de la direccion asi como
temas de comercializacion agropecuaria, con el objeto de que todos los
involucrados en el Programa tengan conocimiento total de éste y se realice
conforme a la normatividad aplicable.

8. Supervisar el acopio en los centros de acopio de frijol a fin de evaluar el
cumplimiento de los mismos en los programas de la ASERCA.

9. Supervisar la infraestructura y equipamiento de los centros de acopio de frijol
para asegurarse que cumplan con los requerimientos minimos para la
conservacion del producto.
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Perfil y requisitos

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:

Biologia, Administracién, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho, Economia,
Mercadotecnia y Comercio, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario, Ingenieria.

Titulado.
Experiencia laboral 3 afnos de experiencia en:
Agronomia, Relaciones Publicas,

Administracién, Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo, Economia Sectorial.

Evaluacion de habilidades Negociacion.
Orientacion a Resultados.

Conocimientos técnicos Desarrollo y Ordenamiento del Mercado
Agricola.

Idiomas extranjeros No requerido

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del CTS segun
corresponda, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, y las Disposiciones.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS,
conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condicidon migratoria permita la funcion
a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra(o) de algun culto, y no estar
inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion
requerida

Al menos con dos dias habiles de anticipacion, las(los) aspirantes recibiran por via
electronica, el mensaje en el que se indicara el domicilio, fecha y hora en el que
deberan presentar original (o copia certificada) y copia simple para su cotejo, de los
documentos siguientes:

1. Impresion de la hoja de bienvenida del portal www.trabajaen.gob.mx, donde
contenga el numero de registro de nueve digitos asignado por el sistema, asi
como comprobante de folio de participacion en el concurso.

2. Curriculum Vitae registrado en el Sistema informatico Trabajaen y Curriculo Vitae
formato estilo libre, ambos firmados, en cada una de sus fojas.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

Cartilla del Servicio Militar liberada (hombres hasta los 40 afios de edad).

6. Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses (recibo de

luz, teléfono, agua o predial).

Clave Unica de Registro de Poblacion reciente(CURP)

Cédula de Registro Federal de Contribuyentes reciente (RFC).

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo registrado en la
Secretaria de Educacién Publica en el caso de que el nivel de escolaridad
requerido para la ocupacion del puesto sea de Titulada(o); carta de pasante o
certificado de estudios concluidos, en el caso de que el nivel de escolaridad
requerido sea terminado o pasante.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

o
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada(o) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada(o) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra(o) de culto; declarar la
inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar un conflicto de
intereses, que no forma parte en algun juicio de cualquier naturaleza, en contra
de esta Institucién o alguna otra Institucion de la Administracion Publica Federal,
que no desempefia otro empleo, cargo o comisién dentro de la Administracion
Publica Federal, y en caso afirmativo, contar con respectivo dictamen de
compatibilidad de empleo, de conformidad con la normatividad vigente; y por
ultimo, declarar que la documentacion presentada es auténtica. Este formato sera
proporcionado en la ASERCA al momento del cotejo.

11. Constancias y/o documentacién oficial y comprobable que acredite la experiencia
laboral acorde al perfil del puesto a concursar, la documentaciéon que compruebe
fecha de inicio y de término de cada uno de sus empleos registrados en su
Curriculo de Trabaja-En de forma cronoldgica, podra ser la siguiente: Hojas
Unicas de Servicios, Constancias Laborales, Nombramiento y ultimo recibo de
pago, o bien carta renuncia, Contratos laborales (debidamente suscritos),
Declaracién patrimonial, Constancia de retencion de impuestos, Constancia
actualizada de registro en el ISSSTE o IMSS, Movimientos de Personal, Recibos
de pago, Alta y baja del ISSSTE o IMSS.

12. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar copia de las

ultimas dos evaluaciones del desempefio anual (debidamente suscritas), en caso
de que el concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento en lo previsto en el
articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, articulo 47 de su Reglamento y numeral 174 de las
Disposiciones. Los aspirantes que estén concursando por un puesto del mismo
nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252
de las Disposiciones. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular,
debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por
la Dependencia.

13. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas
de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada
por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx

La ASERCA, por conducto de la Subdireccion de Servicio Profesional de Carrera, se

reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso de seleccion, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, por las(los) aspirantes para fines de la revisidn curricular y del
cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descartara al aspirante del proceso de seleccion, sin responsabilidad para la

ASERCA, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Quien participa debera presentar el total de la documentacion requerida, situacion que

ante su incumplimiento sera motivo de descarte del concurso respectivo.

Registro de
aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de las(los) aspirantes al mismo se realizaran a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlas(os) durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato de las(los) aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo,
podran modificarse las fechas sin previo aviso, por necesidades del servicio.
Invariablemente se notificara a las(los) aspirantes con por lo menos dos dias habiles
de anticipacién a la celebracion de las etapas a través del Portal Trabajaen.
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Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 24/07/2019
Registro de aspirantes Del 24/07/2019 al 06/08/2019
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular Del 24/07/2019 al 06/08/2019
(realizada por el sistema www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud de Reactivaciones de folios Del 07/08/2019 al 09/08/2019
Analisis y Determinacién de Del 12/08/2019 al 14/08/2019
Reactivaciones de folios
Evaluacién de conocimientos Del 19/08/2019 al 23/08/2019
Evaluacion de Habilidades Del 19/08/2019 al 23/08/2019
Evaluacion de la experiencia y Del 26/08/2019 al 30/08/2019
valoraciéon del mérito
Entrega y revision de documentos Del 26/08/2019 al 30/08/2019
Entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion Del 04/09/2019 al 10/09/2019
Determinacion del concurso Del 04/09/2019 al 13/09/2019

Temarios y guias

De conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del numeral 197 de las
Disposiciones, los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se
encontrardan a disposicion de las(los) aspirantes en la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx y en la pagina de la ASERCA: www.aserca.gob.mx, a partir de
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, comunicara a cada
aspirante con al menos dos dias habiles de anticipacién, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas.

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicaciéon de cada etapa del proceso
de seleccion sera de 15 minutos después de la hora indicada en los mensajes
respectivos. Las(Los) candidatas(os) que no cumplan con esta disposicion seran
descartadas(os) del concurso.

Las evaluaciones de conocimientos (Capacidades técnicas), habilidades
(Psicométricas), evaluaciones de la experiencia y valoracién del mérito, la entrega y
revision documental y la entrevista, se aplicaran en alguno de los siguientes
domicilios: edificio de la SADER, ubicado en Municipio Libre No. 377, Colonia Santa
Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México; edificio de la SADER ubicado
en Avenida Cuauhtémoc 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México; edificio de la SADER con domicilio en Avenida Insurgentes Sur No.
489, Colonia Hipédromo, C.P. 06100. Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, o en
instalaciones que la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios disponga para tales fines, siempre en apego a la
normatividad vigente, avisando a las(los) aspirantes con la debida anticipacién por
medios remotos de comunicacion.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de
las y los candidatas(os), de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.
La inasistencia a cualquier evaluacion o etapa del proceso de seleccion, generara el
descarte de la persona aspirante a la ocupacion del puesto en concurso.

Etapas del
proceso de
seleccion, reglas
de valoracion
general y
sistema de
puntuacion

El proceso de seleccion de las(los) aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

. Revision curricular

Las(Los) interesadas(os) en participar en un concurso de ingreso al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera, deberan estar registrados previamente en Trabajaen,
posteriormente deberan registrar su participacion al concurso de su interés, al
momento del registro, el sistema Trabajaen realizara automaticamente la revision
curricular, asignando un folio de participacion. En caso de que la informacion
integrada en el Curriculum registrado en el Portal Trabajaen no sea compatible con la
requerida en el Perfil y Descriptivo del puesto, sera motivo de descarte y el Portal
Trabajaen generara un folio de rechazo.

La informacion integrada en el Curriculum registrado en el sistema informatico
Trabajaen, debera ser acreditada documentalmente por la(el) participante y cumplir
con los requisitos de las presentes bases de participacion y del perfil del puesto por el
cual se esté concursando.
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Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El proceso de reclutamiento y seleccion comprendera en su etapa de evaluaciones,

un examen de conocimientos técnicos y una evaluacién de habilidades.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos es la siguiente:

Enlace: 70 puntos.

Jefatura de Departamento: 75 puntos.

Subdireccion de Area: 80 puntos.

Direccion de Area: 85 puntos.

Direccion General Adjunta, Direccién General u Homdlogos: 90 puntos.

Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacion minima

aprobatoria en una escala de 0 a 100.

Los CTS determinaran la revision de examenes en los términos dispuestos en el

numeral 219 de las Disposiciones, que a la letra dice: “En los casos en que el CTS

determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta

aplicaciéon de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,

sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun

caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.”

Las Habilidades sefialadas en el perfii se evaluaran a través de una bateria

Psicométrica integrada por examenes de: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento

y Valores. La calificacion minima aprobatoria para esta fase del proceso de seleccion

es de 70. Esta evaluacion sera motivo de descarte, en caso de no obtener la

calificacion minima aprobatoria.

De ser necesario y con la finalidad de agilizar el proceso de seleccion, para el

desahogo de la sub etapa Examenes de Conocimientos y la sub etapa de Evaluacion

de Habilidades se podran realizar el mismo dia, por lo que personal de

la Subdireccion de Servicio Profesional informara a cada aspirante el resultado de la

evaluacion de Conocimientos con la finalidad de pasar a la Evaluacion

de Habilidades.

lll. Evaluacioén de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Esta etapa se evaluara de conformidad a lo establecido en la metodologia y escalas

de calificacion publicadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el link de

documentos e informacién relevante.

Revision Documental: Quien participe presentara los documentos que acrediten la

informacioén integrada en el Curriculum registrado en el sistema de Trabajaen con

motivo de su participacion en el concurso, respecto a experiencia y mérito, asi como

la documentacion sefalada en el apartado documentacion requerida.

IV. Entrevista

ElI CTS entrevistara, en estricto orden de prelacion, si el universo de candidatas(os) lo

permite, a los tres candidatas(os) que hayan obtenido la puntuacion mas alta, en caso

de no elegir a ningun candidatas(os) se entrevistara a otro grupo de tres

candidatas(os), hasta evaluar a todas(os).

En el supuesto de que el nimero de candidatas(os) a entrevistar sea menor de tres,

se debera evaluar a todas (dos) las(los) concursantes.

EI CTS utilizara el siguiente criterio en la aplicacion de la fase de la entrevista:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

« Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

V. Determinacion

Se consideraran finalistas a las(los) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo

de calificacion, el cual se integra de la suma de las etapas I, lll y IV, en el sistema de

puntuacién general.

El sistema de puntuacién general establecido, es el siguiente:

Etapa II: Examen de Conocimientos y Evaluaciéon de Habilidades

Examen de Conocimientos: valor 30 puntos

Evaluacién de Habilidades: valor 20 puntos

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Evaluacion de la experiencia: valor 15 puntos

Valoracién del Mérito: valor 10 puntos

Etapa IV: Entrevista

Entrevista: valor 25 puntos

El puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista es de 75.

El CTS, resuelve el proceso de seleccion mediante la emision de su determinacion,

declarando:

a. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir al de mayor calificacién definitiva.
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b. Finalista, la(el) candidata(o) con la siguiente mayor calificacion definitiva que
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en el supuesto de que por
causas ajenas a la ASERCA, la(el) ganador(a) sefialada(o) en el inciso anterior:
i) Comunique al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o en la fecha
sefialada para tal efecto en la determinacion su decision de no ocupar el puesto,
o ii) No se presente en la fecha sefialada a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto.

c. Desierto, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

I.  Porque ningun(a) candidata(o) se presente al concurso;

Il. Porque ninguna(o) de las(los) candidatas(os) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada(o) finalista, o

Ill. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada(o) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del CTS.

Esta etapa se realizara de manera presencial y solo cuando se trate de puestos cuya

sede se encuentre fuera de la Ciudad de México, se podra desahogar a través de

medios electronicos de comunicacién, siempre y cuando se compruebe
fehacientemente la identidad de la (el) candidata (o) a evaluar por algun miembro
del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
para el concurso.

Reserva de Las(Los) aspirantes que aprueben la entrevista con el CTS y no resulten

aspirantes ganadoras(es) en el concurso, seran consideradas(os) finalistas y quedaran

integradas(os) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la ASERCA, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas(os), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcidon al concurso del puesto, la(el)
aspirante tendra tres dias habiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio, firmado y dirigido al Comité Técnico de
Seleccion a la siguiente direccion: piso 9 ala B del edificio de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) ubicado en Avenida Municipio Libre

No. 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, en un

horario de 9:00 a 18:00 horas, el cual se fundara, motivara y se acompafara con las

constancias de justificacion respectivas.

El escrito referido debera incluir:

. Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe que el
candidato (a) capturé correctamente la informaciéon en el sistema informatico
Trabajaen.

- Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo

. Curriculum Vitae actualizado y firmado en cada una de sus fojas, en donde
manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la
ocupacion del puesto.

- Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

La reactivacion de folios sera procedente, cuando el sistema informatico de Trabajaen

no reconozca la informacién registrada por la(el) aspirante y pueda comprobar

fehacientemente cumplir con el perfil requerido para la ocupacién del puesto.

La reactivacion de folios NO sera procedente en los siguientes casos:

- Cuando la(el) participante haya renunciado al concurso.

- En caso de que exista la duplicidad de registros.

- En caso de que la(el) aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema
informatico Trabajaen

- Cuando la (el) aspirante omita informacion o capture mal sus datos.
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Disposiciones
generales

8.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse el detalle sobre el
concurso publicado en esta Convocatoria.

Los datos personales de las(los) concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso, mismos que seran tratados de conformidad con la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

Quienes concursan podran presentar inconformidad, en un horario de 09:00 a
14:00 horas, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
ASERCA, en Avenida Insurgentes Sur No. 489, Piso 13, Colonia Hipédromo,
C.P. 06100, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico, en términos de lo
dispuesto en los articulos 93, 94 y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Quienes concursan podran presentar su escrito de recurso de revocacion en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en la Oficialia de Partes de la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur 1735, planta baja,
Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México,
o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano, conforme al Articulo
42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. El escrito debera estar
dirigido a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
en términos de lo dispuesto en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 y 98
de su Reglamento.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrada(o) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activa (0) en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VI del
Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal.

Para el caso de las(los) Servidoras(es) Publicas(os) de Carrera que deseen ser
promovidos por concurso, deberan contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera (RLSPCAPF). Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando las(los) servidoras(es) publicas(os) de carrera titulares
concursen rangos del mismo puesto que ocupen. Para las promociones por
concurso de las(los) servidoras(es) publicas(os) de carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular, no formara parte de las requeridas por el articulo 47
del RLSPCAPF, de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma vigente.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las(los) aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos o a los procesos del presente concurso,
se ha implementado el correo electronico spc.aserca@aserca.gob.mx, y el nimero
telefénico: 3871 13 00, extension 50079 en la ASERCA, de lunes a viernes de 10:00
a 14:00 horas.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la ASERCA
Por acuerdo de los Comités
La Directora de Administracion
Karla Julieta Bonilla Fonseca
Rdubrica.
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Comité Técnico de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 24

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y
el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de mayo de 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante COORDINADOR DE LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
TRANSPORTE

Cédigo de puesto 09-A00-1-M1C021P-0000060-E-C-D

Grupo, grado y nivel M33 | Nuamero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $78,407.68 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion INSTITUTO MEXICANO Sede (Radicacion) Estado de México

DEL TRANSPORTE

Clasificacién de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General Proporcionar al sector transporte una Normativa Técnica, innovadora y

del puesto permanentemente actualizada, que le permita realizar satisfactoriamente sus

funciones en materia de Infraestructura para el Transporte, con seguridad,

calidad, eficacia y eficiencia; contribuya a lograr la uniformidad de estilo y

calidad de las obras y los servicios relacionados con ellas, y oriente en la

seleccién y aplicacion de los criterios, métodos y procedimientos mas

convenientes para la planeacién, proyecto, construccion, conservacion y

operacioén de la infraestructura

Funciones 1. Coordinar la edicion final, impresion y publicacion en medios electronicos
de las normas, manuales y practicas recomendables aprobados por la
comision de normas, especificaciones y precios unitarios de la secretaria
de comunicaciones y transportes, para la normativa para la
infraestructura del transporte.

2. Coordinar la difusién de la normativa para la infraestructura del transporte
y la capacitacién de los usuarios.

3. Coordinar la elaboraciéon de proyectos de normas, manuales y practicas
recomendables de la normativa para la infraestructura del transporte de la
secretaria de comunicaciones y transportes.

4. Dirigir proyectos de investigacion para conocer la situacién de los
avances tecnoldgicos y juridicos que se desarrollen en el pais y en el
extranjero, relativos a la contratacion y ejecucion de obras publicas y
servicios relacionados, y evaluar su posible incorporacién en la normativa
para la infraestructura del transporte.

5. Formular las propuestas de los proyectos de normas, manuales y
practicas recomendables que se presenten a la comision de normas,
especificaciones y precios unitarios de la secretaria de comunicaciones y
transportes, para su aprobacion.

6. Participar activamente en comisiones y comités nacionales de
normalizacién y certificacion, que sean de interés para la secretaria de
comunicaciones y transportes y el sector transporte, aportando los
criterios técnicos e intereses del instituto mexicano del transporte, para la
expedicion de normas oficiales mexicanas y otros ordenamiento que
conduzcan a proteger las vias generales de comunicacion y la seguridad
de sus usuarios, asi como promover el mejoramiento del medio ambiente,
los ecosistemas y la preservacion de los recursos naturales
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Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA DE ESTUDIO CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL

Experiencia CINCO 9 ANOS EN:

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA

de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos https://www.imt.mx/informacion-general/servicio-profesional-de-
carrera/convocatorias/formatos-y-bibliografia.html

Rama de cargo | APOYO TECNICO

Otros Se requiere conocimiento las normas técnicas, manuales y practicas recomendables
conocimientos de la normativa para la infraestructura del transporte, de las normas oficiales
mexicanas y de otros ordenamientos relacionados con la infraestructura del transporte,
que expidan los organismos nacionales de normalizacion y de evaluacion.

Requisitos Disponibilidad para viajar a nivel nacional, segin las necesidades del puesto. Horario
adicionales de trabajo diurno, de acuerdo con las necesidades del servicio.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2019

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aorwn

Programacion
Publicacion de Convocatoria 24 de julio al 12 de agosto de 2019
Registro de aspirantes 24 de julio al 12 de agosto de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 24 de julio al 12 de agosto de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios 24 de julio al 12 de agosto de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 19 de agosto de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 19 de agosto de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 19 de agosto de 2019
Revisién Documental A partir del 19 de agosto de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 26 de agosto de 2019
Determinacion 21 de octubre de 2019
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42.- Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de

publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio

de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacién del aspirante durante todo el

desarrollo del concurso.

Cuando el Instituto Mexicano del Transporte advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara

esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

El Instituto Mexicano del Transporte comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el

desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

"Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

El Instituto Mexicano del Transporte aplicara las herramientas de evaluaciéon en sus instalaciones, los lugares

sefialados para el desahogo de las etapas y fases del proceso, se podran consultar en el portal del Instituto

Mexicano del Transporte https://www.gob.mx/imt#3502

6°.- Examen de Conocimientos

Se aplicara un solo examen de conocimientos, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala 0 a

100 puntos, siendo motivo de descarte la no acreditacion. El examen estara conformado por 20 reactivos. En

aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los

examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso,

siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,

se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema

TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de

conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdégrafa del(la) candidato(a);

dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo

ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del

2018; y enviarse a la direccion de correo electronico spc@imt.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias

habiles, contados a partir de la publicacidn de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al

efecto que, ésta sdlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria

publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal https://www.imt.mx/informacion-general/servicio-

profesional-de-carrera/convocatorias/formatos-y-bibliografia.htmi

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendré vigencia de un afo.

82.- Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:

https://www.imt.mx/informacion-general/servicio-profesional-de-carrera/convocatorias/formatos-y-

bibliografia.html

Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos

desempefiados; duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el

sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de

funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos

inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original o copia certificada y copia simple de los documentos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por el

IMT al momento de su revisidn documental para su llenado), en el que se manifieste:

. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar;

< No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

< No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

« No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

« Que la documentacion presentada es auténtica.

. Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como

servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefo de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, solo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Oficina de Capital Humano y SPC del IMT podra

constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases

del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a) y el

Instituto Mexicano del Transporte, se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelaciéon de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

o

o N
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempenfar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
- Elde preguntas y respuestas y
« El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
« Resultado (sin impacto o con impacto)
< Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccidn calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas al Instituto Mexicano del Transporte, el (la) ganador(a)
sefialado(a) en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccién determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el Numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganadora a la
persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva
la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “Equidad de Género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, a la norma NOM-R-025-SCFI-2015, el cual tiene como objetivo la
transversalidad de la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que realice el Estado
Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que el Instituto Mexicano del
Transporte, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de
la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se
han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura
carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atencién a lo establecido
en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
(PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos
en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presento al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
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132.- Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del
Instituto www.gob.mx/imt

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
el Instituto Mexicano del Transporte.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion del Instituto Mexicano del Transporte, se realizara
de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcioén
I. Revision « Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular * Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de | Examen de « Numero de examenes: 1.
Conocimientos y | Conocimientos | =  Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100)
Evaluaciones de para todos los rangos.
Habilidades * Motivo de descarte: si.
Evaluacién de | = Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades -  Calificacion minima aprobatoria: 0

- El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las evaluaciones
sera Unicamente de caracter referencial y se otorgara una
calificacion de 100 en todos los casos.

« Motivo de descarte: no.

- Vigencia: 1 afo.

lll. Evaluacion Evaluacion « Numero de evaluaciones: 1.
de Experienciay | Experiencia < Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracion del « Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Meérito « Motivo de descarte: no.

Valoracién del | = Numero de evaluaciones: 1.

Meérito <  Calificacidon minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de valoracién de mérito.
 Motivo de descarte: no.

Revision - Documentacién probatoria por parte de los candidatos.
Documental « Calificacion minima aprobatoria: No aplica
= Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

« Contexto: 25%

« Estrategia: 25%

* Resultado: 25%

« Participacion: 25%

- Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Especifico: 3.

- Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.

- Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

« Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion « Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
I Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacién de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos del Instituto Mexicano

del Transporte, se realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido
rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos
que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion del Instituto Mexicano del Transporte, explicando los motivos de rechazo;
sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd la
fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios
solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacion debera entregarse en el Instituto Mexicano del Transporte, ubicada en el km 12+000,

Carretera Qro.- Galindo, en Sanfandila, Mpio de Pedro Escobedo; o al correo spc@imt.mx.

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La Oficina de Capital Humano y SPC del IMT, notificara a los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion del IMT.
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182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién del Instituto Mexicano del Transporte, sefialando al efecto, la

denominaciéon de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir

notificaciones; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion
electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: spc@imt.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la

Funciéon Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. EI'IMT no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en el Instituto Mexicano del Transporte, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo
Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de
México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto, debera presentar ante la unidad administrativa la documentacién
necesaria que acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que
no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como haber cumplido la obligacién que le sefiala
fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

20°.- Resolucion de dudas

La atencién y resolucion de dudas con respecto al curso, seran atendidas por personal de la Oficina de Capital

Humano y Servicio Profesional de Carrera del Instituto Mexicano del Transporte, sita en Km. 12+000 Carretera

Estatal 431, El Colorado - Galindo, Sanfandila, Pedro Escobedo, Querétaro. C.P. 76703; o en el correo

electronico smeza@imt.mx o spc@imt.mx; (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias

habiles) o al teléfono 01 (442) 216 97 77, extension 2032 en un horario de 9:30 a 16:00 horas en dias habiles.

Sanfandila, Pedro Escobedo, Qro., a 24 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Mexicano del Transporte
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Secretario Técnico
Ing. Jorge Armendariz Jiménez
Rubrica.



