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SEGUNDA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUCIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Durango, Dgo.
EDICTO.

TERCERO INTERESADO CONSTRUCTORA DE

INFRAESTRUCTURA DE DURANGO S.A. DE C.V.
En el juicio de amparo 1176/2018, promovido por Héctor Alarcon Ronzén y otra, contra actos del Servicio
de Administracion Tributaria, Administracion General de Recaudacion, Administracion Desconcentrada de
Recaudacién Durango “1”, en virtud de que se agotaron los medios para investigar el domicilio de dicho
tercero interesado, sin resultados positivos; con fundamento en el articulo 27 fraccion lll inciso b) de la Ley de
Amparo, se ordena el emplazamiento del citado tercero interesado por medio de edictos, a quien se les hace
saber que puede apersonarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la
ultima publicacién. Asi como que se encuentra a su disposicion en al Secretaria de este Juzgado la copia
correspondiente de la demanda de amparo.

Durango, Durango, a 13 de junio de 2019.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Durango.
Lic. Maria Elena Serrato Esquivel.
Rubrica.
(R.- 483418)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacan
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
JFR Morelia, Mich. JFR
EDICTO

Maria Gerardina Ornelas Carranza.

En los autos del juicio de amparo 990/2018, promovido por el apoderado legal de Seguros Inbursa S.A.,
Grupo Financiero Inbursa, contra la sentencia de cinco de octubre de dos mil dieciocho, dictado dentro del
toca 1-287/2018, la cual el Magistrado de la Séptima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Michoacan, con sede en esta ciudad, determinacién en la cual la autoridad responsable dej6 insubsistente la
sentencia definitiva dictada por el juez de primera instancia; asi como diversos proveidos en los que se mando
mando abrir la etapa de alegatos y en el que se cité para oir sentencia definitiva dentro del juicio subyacente.
Asi en proveido de dieciocho de junio de dos mil diecinueve, se ordend emplazar por medio de edictos a la
tercera interesada Maria Gerardina Ornelas Carranza, a quien se le hace saber que debera presentarse por
si o por conducto de su apoderado ante este Juzgado dentro del plazo de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion de dichos edictos. Asimismo se le hace saber que la copia de traslado de
la demanda de amparo queda a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este érgano jurisdiccional.

Atentamente
Morelia, Mich., 08 de julio del 2019
El Secretario del Juzgado Séptin]_r{)u%eri%strito en el Estado de Michoacan.

(R.- 483908)
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Lic. Oscar Hernandez Garcia.

Rdubrica.
(R.- 483908)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

EDICTO
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 2152/2018 y sus acumulados 2153/2018, 2154/2018, 2155/2018 y 2156/2018, promovido
por CONSORCIO MISTER T. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, DOMINGO JIMENEZ
GARCIA, JOSE JUAN JIMENEZ GARCIA, JESUS MANUEL JIMENEZ GARCIA Y MARCO ANTONIO
JIMENEZ GARCIA, contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO DOCE DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SU ACTUARIO ADSCRITO, en el que los
actos reclamados se hicieron consistir en el emplazamiento al juicio laboral 558/2015 del indice de la
citada Junta y como consecuencia de ello, todo lo actuado en referido expediente laboral, incluyendo
el laudo y las consecuencias de éste; sumario constitucional en el que con fundamento en los numerales
27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley en comento, por auto de siete de junio de dos mil
diecinueve, se ordené emplazar a juicio al tercero interesado HUGO CHAVEZ ROSAS, por medio de edictos
que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de
los periodicos de mayor circulacion de la republica, a costa de la parte quejosa, en el entendido que el referido
tercero interesado debera comparecer a juicio dentro del término de TREINTA DIAS. contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacion, por si, o por apoderado o gestor que pueda representarlo.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ciudad de México, catorce de junio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Francisco Javier Diaz Utrilla.
Rubrica.
(R.- 483798)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién Juzgado
Segundo de Distrito en el Estado Morelia,
Mich.
Mesa IV
EDICTO

EMILIO VAZQUEZ CAMPOS
JOSE CRUZ VAZQUEZ CAMPOS

En el lugar en que se encuentren hago saber a Ustedes que: En los autos del juicio de ampro indirecto
1V-130/2019-1, promovido por Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
antes Financiera Rural, por conducto de su apoderado juridico Guillermo Ochoa Guzman, contra actos del
Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacan, con residencia en Morelia, radicado en este Juzgado
Segundo de Distrito en el Estado de Michoacan, con sede en Morelia, se les ha sefialado como terceros
interesados y, como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintinueve de mayo de dos mil
diecinueve, se ordend emplazarlos por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Diarios de Mayor Circulacion en la Republica Mexicana,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la citada ley, haciéndoles saber que podran presentarse
en este Juzgado a defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de treinta dias contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacion, apercibidos que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le
haran por lista de acuerdos que se fija en los estrados de este 6rgano, quedando a su disposicion en la
Secretaria del mismo copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, 29 de mayo de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Elvia Zepeda Torres
Rubrica.
(R.- 483908)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
Juicio de Amparo Indirecto 1316/2018
EDICTO. TERCERO
INTERESADO

SERVICIOS CORPORATIVOS EN EQUIPAMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En cumplimiento al proveido de 12 de junio de 2019, dictado en el juicio de amparo numero 1316/2018 del
indice del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios
Federales en el Estado de Puebla, promovido por Maria Luisa Bertha Lopez Martinez, contra actos del Juez
Décimo Tercero de lo Civil de la Ciudad de México y otras autoridades, del que se reclama la falta de
emplazamiento, la orden de lanzamiento respecto del inmueble ubicado en calzada Las Palmas, niumero 175
de la Junta Auxiliar de San Nicolas Tetitzintla, Tehuacan, Puebla, su ejecucion por exhorto y con el auxilio de
la fuerza publica y todo lo actuado el juicio especial hipotecario 961/1996; se le tuvo a Servicios Corporativos
en Equipamiento, Sociedad Andénima de Capital Variable, como tercera interesada; y en términos de los
articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles,
aplicado supletoriamente a la ley de la materia, se le manda emplazar por medio de edictos para que si a su
interés conviniere se apersone a este juicio en el local de este juzgado ubicado en Avenida Osa Menor
namero ochenta y dos, piso trece, ala sur, Ciudad Judicial Siglo XXI Reserva Territorial Atlixcayotl, cédigo
postal 72810, en San Andrés Cholula, Puebla dentro del plazo de 30 dias, contado a partir del siguiente al de
la ultima publicacion de este edicto; si pasado ese plazo no comparece el tercero interesado, las notificaciones
se le haran en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; para tal efecto se le hace
saber que se han fijado las 10 horas con 50 minutos del 3 de julio de 2019 para que tenga verificativo la
audiencia constitucional. Queda a su disposiciéon en la secretaria de este juzgado copia autorizada de la
demanda, de la ampliacion y de los autos admisorios.

Para su publicacion por 3 veces de 7 en 7 dias habiles en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el
periédico de mayor circulacion en la Republica.

Se expide el presente, en San Andrés Cholula, Puebla, 12 de junio de 2019. Doy fe.

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla, San Andrés Cholula, Puebla.
David Jair Hernandez Lagunas.
Rubrica.
(R.- 483747)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

SE EMPLAZA A LOS TERCEROS INTERESADOS LUIS MIGUEL CARRANZA ANGELES Y ERASTO
GARCIA RIVERA.

EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 103/2019-VIl DEL iNDICE DE ESTE JUZGADO TERCERO DE
DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ, PROMOVIDO
POR CARLOS MELENDEZ LOPEZ CONTRA ACTOS DEL AUDITOR SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y OTRA AUTORIDAD.

SE LES MANDA EMPLAZAR PARA QUE COMPAREZCAN AL JUICIO CONSTITUCIONAL DE QUE SE
TRATA, EN DEFENSA DE SUS INTERESES, PREVINIENDOLES QUE, DE NO COMPARECER DENTRO
DEL TERMINO DE TREINTA DiAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE

(R.- 484306)
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DE ESTE RECINTO JUDICIAL. LO ANTERIOR TIENE SU APOYO EN LOS ARTICULOS 27 FRACCION liI,
INCISO B), ULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DE AMPARO. .

PARA SU PUBLICACION EN EL: “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, POR TRES VECES DE
SIETE EN SIETE DIAS DIAS.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México veintidds de julio de dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Maria Eréndira Pérez Pérez
Rubrica.
(R.- 484302)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Segunda Sala Regional de Occidente
Expediente: 3162/17-07-02-9
Actor: Cromotécnica México, S.A. de C.V.
EDICTO

Guadalajara, Jalisco, a diez de julio de dos mil diecinueve.- Con fundamento en lo dispuesto en el
numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, en el juicio de nulidad
3162/17-07-02-9, promovido por CROMOTECNICA MEXICO, S.A. DE C.V., se ordené el emplazamiento por
medio de edictos al C. JOSE DE JESUS CRUZ AMARO, por desconocerse su domicilio, motivo por el que se
hace de su conocimiento que debera presentarse dentro del plazo de 30 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacion de los edictos, en las instalaciones de la Segunda Sala Regional
de Occidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con domicilio ubicado en avenida Américas 877,
tercer piso, colonia Providencia, Guadalajara, Jalisco, para imponerse del contenido de los acuerdos de 25 de
abril de 2017 y 3 de abril de 2018.

Atentamente
“Sufragio Efectivo No Reeleccién”
La Presidente de la Segunda Sala Regional de Occidente
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Mag. Fabiola Montes Vega.
Rubrica.
(R.- 484308)

Nacional Financiera S.N.C.
TASA NAFIN

De conformidad con las resoluciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 30 de marzo,
28 de abril, 29 de mayo y 30 de junio de 1995, se comunica que la Tasa NAFIN (TNF) de julio aplicable en
agosto de 2019, ha sido determinada en 8.50% anual.

Ciudad de México, a 26 de julio de 2019.
Nacional Financiera, S.N.C.

Directora de Tesoreria Director Juridico Contencioso y de Crédito
Eloina de la Rosa Arana Gerardo Servin Guiot
Rubrica. Rubrica.

(R.- 484306)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAMARA DE DIPUTADOS.

Juan Carlos Garcia Jiménez.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/D/06/2019/14/172, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del Pliego de
Observaciones numero PO0241/16, de fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, formulado al Gobierno del
Estado de Guerrero, como resultado de la revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2014, dentro
del cual ha sido considerado como presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio
citatorio numero DGRRFEM-D-4208/19, de fecha doce de junio de dos mil diecinueve, y que consiste en que
durante el desempefio como Director General del Servicio de Defensoria de Oficio de la Secretaria
General del Gobierno del Estado de Guerrero, en el periodo del dieciséis de abril de dos mil once, al
diecinueve de noviembre de dos mil catorce, Firmé las solicitudes de pago numeros 100209-4, 100209-5,
100209-6, 100209-7, 100209-8 y 100209-9, a través de las cuales se obligé a comprobar ante la Secretaria de
Finanzas y Administracion los recursos provenientes del Subsidio para la Implementacion de la Reforma al
Sistema Penal 2014, por un importe de $952,993.60 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 60/100 M.N.), asignados al Servicio de la Defensoria de Oficio
de la Secretaria General del Gobierno del Estado de Guerrero; en tal virtud de conformidad con lo previsto en
el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos mil nueve, en relacién con los articulos Primero
y Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la
Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; y en
cumplimiento al acuerdo de fecha diecisiete de julio de dos mil diecinueve, por desconocerse su domicilio
actual, se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y
37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial
de la Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, y se le cita
para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se celebrara a las diez horas del dia
dieciséis de agosto de dos mil diecinueve, en las oficinas que ocupa esta Direccion General, ubicadas en
la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00
horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que
a su derecho convenga en relacion al hecho que se le imputa, ofrezca pruebas y formule alegatos en la
audiencia a la que podra asistir acompafiado de su abogado o persona de su confianza, apercibido que de no
comparecer sin justa causa, se tendra por cierto el hecho que se le imputa, y por precluido su derecho para
ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo;
asimismo, se le previene a fin de que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario las que
sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotulon que se fijara en lugar visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos
Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento en lo
establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia.

Ciudad de México, a 18 de julio de 2019.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rubrica.
(R.- 484019)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAMARA DE DIPUTADOS.

Rodrigo Ramos Garcia.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/D/06/2019/14/172, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventaciéon del Pliego de
Observaciones numero PO0241/16, de fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, formulado al Gobierno del
Estado de Guerrero, como resultado de la revisién y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2014, dentro
del cual ha sido considerado como presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio
citatorio nimero DGRRFEM-D-4210/19, de fecha doce de junio de dos mil diecinueve, y que consiste en que
durante el desempefio como Secretario Ejecutivo de la Comision para la Implementacion de la Reforma en
Materia de Seguridad y Justicia Penal en el Estado de Guerrero, en el periodo del siete de marzo, al treinta y
uno de diciembre de dos mil catorce, omitié controlar el ejercicio de los recursos, toda vez que no recabd la
documentacion comprobatoria de las erogaciones realizadas respecto de dichos recursos, correspondientes
al Subsidio para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Penal 2014, por un importe de
$952,993.60 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 60/100
M.N.), asignados al Servicio de la Defensoria de Oficio de la Secretaria General del Gobierno del Estado de
Guerrero, en términos de las disposiciones federales aplicables; en tal virtud de conformidad con lo previsto
en el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos mil nueve, en relacién con los articulos
Primero y Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas
de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; y en
cumplimiento al acuerdo de fecha diecisiete de julio de dos mil diecinueve, por desconocerse su domicilio
actual, se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion il
y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial
de la Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, y se le cita
para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se celebrara a las doce horas del
dia dieciséis de agosto de dos mil diecinueve, en las oficinas que ocupa esta Direccién General, ubicadas
en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Tlalpan, Ciudad de Meéxico, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00
a las 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que
manifieste lo que a su derecho convenga en relacion al hecho que se le imputa, ofrezca pruebas y formule
alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafiado de su abogado o persona de su confianza,
apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendrd por cierto el hecho que se le imputa, y por
precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en
el expediente respectivo; asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro de la circunscripciéon de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacién, de lo
contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a
cabo a través de rotuldn que se fijara en lugar visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo
establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia.

Ciudad de México, a 18 de julio de 2019.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rubrica.

(R.- 484022)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccién General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2019/R/14/125 OFICIO: DGR-B-5402/19; Procedimiento: DGR/B/06/2019/R/14/126
OFICIO DGR-B-5403/19; DGR-B-5404/19; Procedimiento: DGR/B/05/2019/R/13/098, OFICIOS DGR-B-5408/19,
DGR-B-5409/19, DGR-B-5410/19, DGR-B-5411/19, DGR-B-5412/19, DGR-B-5413/19, DGR-B-5414/19,
DGR-B-5415/19, DGR-B-5416/19, DGR-B-5417/19 y DGR-B-5418/19; Procedimiento:
DGR/B/06/2019/R/13/106 OFICIOS DGR-B-5419/19, DGR-B-5420/19

GRUPO ROELDE, S.A. DE C.V., HARRY MANUEL GRAPPA GUZMAN, FRANCISCO ANTONIO
VALENCIA GARCIA, EFRAIN DEL CASTILLO DEL VALLE, MARCO ANTONIO TORRES HERNANDEZ,
LAS AGUILAS DE BELLAVISTA, S.P.R. DE R.L., THE GROWER'S BEST OF AVOCADOS, S.P.R. DER.L,,
AGRICOLA LOS TORRES DE SENTISPAC, S. DE P.R. DE R.L., GRUPO DE PRODUCTORES DE GUAJE,
S.P.R. DE R.L., CHILEROS POTOSINOS, S.P.R. DE R.L., LOS SALTOS DE LA SIERRA, S.C. DE R.L,,
GRUPO DE APOYO AL SECTOR RURAL, S.C., PROCESOS AGROINDUSTRIALES MHORA, S.C. DER.L.,
AGROPRODUCTOS SAN PATRICIO, S.C. DE R.L. DE C.V., PUEBLO AZUL, S.P.R. DE R.L. y HUERTAS
FRUTICOLAS DE SAN MIGUEL, S.P.R. DE R.L, DE C.V. por acuerdos de fechas 12, 17, 10 y 5 de julio de
2019, respectivamente se ordend su notificacion por edictos de los oficios por los que se le cita en relaciéon
con las conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen:

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/125, a GRUPO ROELDE, S.A. DE C.V., a través de su
representante legal, en su caracter de contratista en términos del contrato de Obra Publica a Precios Unitarios
y Tiempo Determinado numero 2014-05-CE-A-028-W-00-2014, “Omitié reintegrar la totalidad del anticipo no
amortizado que le fue otorgado con cargo al Contrato de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo
Determinado numero 2014-05-CE-A-028-W-00-2014, del diez de febrero de dos mil catorce, que suscribié con
el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, por un monto de
$13'216,369.11 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS DIECISES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS 11/100 M.N.); asi como efectuar el pago por el sobrecosto de la obra causado por los trabajos no
ejecutados, por un importe de $4'985,945.84 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOSO 84/100 M.N.), con motivo de la rescision del citado
contrato, en términos de lo dispuesto por el articulo 62, fraccion Il, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.” Por lo que se le atribuye un dafo a la Hacienda Publica Federal por un monto
de $18°202,314.95. (DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
95/100 M.N).

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/126, a HARRY MANUEL GRAPPA GUZMAN en su caracter de
Secretario de Turismo, Cultura y Cinematografia, del gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:
“Omiti6 administrar los recursos presupuestarios federales y efectuar las ministraciones oportunamente,
asegurando el ejercicio eficiente, eficaz y transparente de dichos recursos, toda vez que no se destin6 el 1
al millar al Organo de Fiscalizacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave del presupuesto asignado al
Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable (PRODERETUS).” Por lo anterior, usted ocasion6
presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $32,000.00 (TREINTA'Y DOS MIL
PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/126, a FRANCISCO ANTONIO VALENCIA GARCIA en su
caracter de Director General de la Comisidon del Agua del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave: “Omitié
llevar a cabo las gestiones conducentes de los recursos presupuestales del ejercicio fiscal 2014, ya que
dichos recursos no se sujetaron a la disponibilidad y autorizaciones correspondientes, toda vez, que no se
destiné el 1 al millar al Organo de Fiscalizacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave del presupuesto
asignado a los Programas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas (APAZU), y
Tratamiento de Aguas Residuales (PROTAR).” Por lo anterior, usted ocasiond presumiblemente un dafio a la
Hacienda Publica Federal por un monto de $252, 616.21 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS DE PESOS 21/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a EFRAIN DEL CASTILLO DEL VALLE, en su caracter de
Delegado Estatal de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
en Durango actualmente Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: “Omitid supervisar y dar debido
seguimiento para su correcta ejecucion al Convenio de Concertacion suscrito entre la SAGARPA y el
beneficiario “Productores de Agave y sus Destilados ElI Mezquital Durango, S.C. de R.L.”, respecto a los
recursos otorgados para el proyecto con numero de folio RP13_0276, con cargo al Programa de Apoyo a la
Inversién en Equipamiento e Infraestructura, componente “Desarrollo de Ramas Productivas 2013, ni verificd
el avance en la ejecucion del mismo, toda vez que no llevé a cabo las acciones necesarias para requerir al
beneficiario la devolucion del apoyo otorgado al no haber presentado el acta entrega-recepcién y/o acta
finiquito, con el que se acreditara la comprobacion de la erogacion de los recursos recibidos en el proyecto
autorizado, aun cuando la fecha limite para la conclusion de los proyectos era el dia 30 de septiembre de
2014.” Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un
monto de $8°700,000.00 (OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).
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En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a MARCO ANTONIO TORRES HERNANDEZ, en su
caracter de Delegado Estatal de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion en Veracruz actualmente Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: “Omitié dar seguimiento a
los 7 Convenios de Concertacion suscritos entre la SAGARPA y los beneficiarios “Saltos de la Sierra, S.C.
de R.L.”; “Procesos Agroindustriales HB, S. de R.L. de C.V.”; “Integradora Tuxtleca, S.C. de R.L.”; “Grupo de
Apoyo al Sector Rural, S.C.”; “Productores y Comercializadores de Rincén de Toningo, S.C. de R.L.;
“Procesos Agroindustriales Mhora, S.C. de R.L.” y “Agroproductos San Patricio, S.C. de R.L. de C.V.",
respecto de los recursos otorgados para proyecto con los numeros de folios RP13_0016; RP13_0192;
RP13_0556; RP13_0687; RP13_0181; RP13 0187 y RP13 0310, con cargo al Programa de Apoyo a la
Inversion en Equipamiento e Infraestructura, componente “Desarrollo de Ramas Productivas 2013"; ni verifico
el avance en la ejecucion del mismo, toda vez que no llevé a cabo las acciones necesarias para requerir al
beneficiario la devolucion del apoyo otorgado al no haber presentado el acta entrega-recepcién y/o acta
finiquito, con el que se acreditara la comprobacion de la erogacion de los recursos recibidos en el proyecto
autorizado, aun cuando la fecha limite para la conclusion de los proyectos era el dia 30 de septiembre de
2014.” Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un
monto de $16°547,513.22 (DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TRECE PESOS 22/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a LAS AGUILAS DE BELLAVISTA, S.P.R. DE R.L., en su
caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en el
Convenio de Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 28 de octubre de 2013, asi como la aplicacion del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0391, toda vez que éste no se concluyd en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de
28 de octubre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$2°175,000.00 (DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a THE GROWER’'S BEST OF AVOCADOS, S.P.R. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribio con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién el 7 de octubre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado con
cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura”,
componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio RP13_0345,
toda vez que éste no se concluy6 en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19 de febrero de
2014, donde se modificd la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacién de 7 de octubre
de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribidé el acta finiquito correspondiente.” Por lo anterior,
usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $2°175,000.00
(DOS MILLONES CIENTO SETENTA 'Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a AGRICOLA LOS TORRES DE SENTISPAC, S.P.R. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omitié cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 28 de octubre de 2013, asi como la aplicacion del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio
RP13 0088, toda vez que éste no se concluy6 en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de
28 de octubre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$8°700,000.00 (OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a GRUPO DE PRODUCTORES DE GUAJE, S.P.R. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omitié cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribio con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 16 de octubre de 2013, asi como la aplicacion del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio
RP13_0364, toda vez que éste no se concluy6 en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de
16 de octubre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$3°480,000.00 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).
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En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a CHILEROS POTOSINOS, S.P.R. DE R.L., en su caracter
de Receptor de recursos publicos federales: “Omitid6 cumplir las obligaciones pactadas en el Convenio de
Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion el 6 de noviembre de 2013, asi como la aplicacion del apoyo que le fue otorgado con cargo a
recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura”,
componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio RP13_0554,
toda vez que éste no se concluy6 en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19 de febrero de
2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de 6 de noviembre
de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribio el acta finiquito correspondiente.” Por lo anterior,
usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $2°175,000.00
(DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a SALTOS DE LA SIERRA, S.C. DE R.L., en su caracter
de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en el Convenio de
Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion el 27 de noviembre de 2013, asi como la aplicacion del apoyo que le fue otorgado con cargo a
recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura”,
componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio RP13_0016,
toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19 de febrero
de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de 27 de
noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasion6 presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$1°744,490.47 (UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS 47/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a GRUPO DE APOYO AL SECTOR RURAL, S.C., en su
caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en el
Convenio de Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacioén el 28 de noviembre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio
RP13 0687, toda vez que éste no se concluy6 en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertaciéon de
28 de noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasion6 presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$2°096,354.90 (DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
90/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a PROCESOS AGROINDUSTRIALES MHORA, S.C. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribio con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién el 28 de noviembre de 2013, asi como la aplicacion del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio
RP13 0187, toda vez que éste no se concluy6 en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modifico la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de
28 de noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasiond presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$1°740,000.00 (UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a AGROPRODUCTOS SAN PATRICIO, S.C. DE R.L. DE
C.V., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omitié6 cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribio con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacioén el 26 de noviembre de 2013, asi como la aplicacion del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0310, toda vez que éste no se concluyd en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de
26 de noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$2°175,000.00 (DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).



10 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/13/106 a la persona moral PUEBLO AZUL, S.P.R. DE R.L., en su
caracter de Beneficiaria del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura,
Componente Manejo Postproduccién, en su Subcomponente PROVAR”: “Omitié acreditar que los recursos
publicos federales que le fueron otorgados con cargo al Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura, Componente Manejo Postproduccién, Subcomponente PROVAR, se aplicaron en su totalidad
a los fines que le fueron autorizados conforme al Convenio de Concertacion relacionado con el proyecto con
numero de folio VA-JAL-13-000071 que suscribio el 9 de octubre de 2013 con el Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO), toda vez que derivado de las cédulas de verificacion fisica realizadas por personal de
FIRCO, se constaté que las acciones convenidas no se concluyeron en los tiempos pactados y que los
avances fisicos no coinciden con las caracteristicas y especificaciones de los conceptos autorizados, razén
por la cual no se suscribié el Acta Finiquito correspondiente. Por lo anterior, ocasioné presumiblemente un
perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de por un monto de $5°000,000.00 (CINCO MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.)” i

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/13/106 a la persona moral HUERTAS FRUTICOLAS DE SAN
MIGUEL, S.P.R. DE R.L, DE C.V. en su caracter de Beneficiaria del “Programa de Apoyo a la Inversion en
Equipamiento e Infraestructura, Componente Manejo Postproduccién, en su Subcomponente PROVAR”:
"Omitié acreditar que los recursos publicos federales que le fueron otorgados con cargo a/ Programa de
Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura, Componente Manejo Postproduccion,
Subcomponente PROVAR, se aplicaron en su totalidad a los fines que le fueron autorizados conforme al
Convenio de Concertacion relacionado con el proyecto con nimero de folio VA-CHIH-13-000009, que
suscribio el 29 de noviembre de 2013 con el Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO) toda vez
que derivado de las cédulas de verificacion fisica realizadas por personal de FIRCO, se constaté que las
acciones convenidas, no se concluyeron en los tiempos pactados y que tanto los avances fisicos, como
financieros, no coinciden con las caracteristicas y especificaciones de los conceptos de inversion autorizados,
razén por la cual no se suscribié el Acta Finiquito correspondiente; Por lo anterior, ocasion6 presumiblemente
un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $2'967,000.00 (DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTAY SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.)"

En relacién con los parrafos que anteceden y conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2009; en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién; y se reforman el articulo 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016; 3 en la parte relativa a la Direccién General de
Responsabilidades 6, 21, ultimo parrafo y 40, fraccion Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2017, con reformas al 13 de julio
de 2018, se les cita para que comparezcan personalmente o a través de apoderado o representante legal a la
audiencia a celebrarse en esta Direccion General de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco
No. 167, Sexto Piso, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, Demarcacion Territorial Tlalpan, C.P. 14110,
Ciudad de México, para el 21 de agosto de 2019, por lo que hace al procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/125,
GRUPO ROELDE, S.A. DE C.V., a través de su representante legal, a las 10:00 horas; en el procedimiento
DGR/B/06/2019/R/14/126, HARRY MANUEL GRAPPA GUZMAN a las 12:00 horas; por lo que hace a
FRANCISCO ANTONIO VALENCIA GARCIA a las 16:40 horas. Por lo que hace al procedimiento
DGR/B/05/2019/R/13/098, para el 9 de agosto de 2019, EFRAIN DEL CASTILLO DEL VALLE a las 9:30
horas; MARCO ANTONIO TORRES HERNANDEZ a las 11:00 horas; LAS AGUILAS DE BELLAVISTA,
S.P.R. DE R.L., a través de su representante legal, a las 12:30 horas; para el 13 de agosto de 2019, THE
GROWER'S BEST OF AVOCADOS, S.P.R. DE R.L., a través de su representante legal, a las 11:30 horas;
AGRICOLA LOS TORRES DE SENTISPAC, S. DE P.R. DE R.L., a través de su representante legal, a las
13:00 horas; para el 15 de agosto de 2019, GRUPO DE PRODUCTORES DE GUAJE, S.P.R. DE R.L,,
a través de su representante legal, a las 9:30 horas; CHILEROS POTOSINOS, S.P.R. DE R.L., a través de
su representante legal, a las 11:00 horas; LOS SALTOS DE LA SIERRA, S.C. DE R.L.,, a través de su
representante legal, a las 12:30 horas; para el 16 de agosto de 2019, GRUPO DE APOYO AL SECTOR
RURAL, S.C., a través de su representante legal, a las 9:30 horas; PROCESOS AGROINDUSTRIALES
MHORA, S.C. DE R.L,, a través de su representante legal, a las 11:00 horas; y AGROPRODUCTOS SAN
PATRICIO, S.C. DE R.L. DE C.V., a través de su representante legal, a las 12:30 horas; por lo que hace al
procedimiento DGR/B/06/2019/R/13/106, PUEBLO AZUL, S.P.R. DE R.L., a través de su representante legal,
para el 16 de agosto de 2019 a las 10:30 horas; para HUERTAS FRUTICOLAS DE SAN MIGUEL, S.P.R. DE
R.L, DE C.V. a través de su representante legal a las 9:30 horas; a efecto de que manifiesten lo que a su
interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos que de no comparecer sin causa justa,
se tendran por ciertos los hechos que se les imputan, y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y
formular alegatos y se resolvera con los elementos que obran en los expedientes respectivos; asimismo, se
les previene a fin de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Ciudad de México,
de lo contrario las posteriores notificaciones, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotuléon que se fijara en el pizarrén que se encuentra en el domicilio ya citado. Se ponen a la vista para
consulta los expedientes mencionados en dias habiles de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:30 horas.
Ciudad de México, a 18 de julio de 2019. La Directora General de Responsabilidades, Lic. Rosa Maria
Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 484011)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
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VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 025/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE ALMACENES E INVENTARIOS
Puesto
Cadigo del 04-812-1-M1C021P-0000349-E-C-N
Puesto
Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones INSTAURAR LINEAMIENTOS SOBRE LA OPERACION DEL ALMACEN, EL
Principales CONTROL DE INVENTARIOS Y ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE

CONCENTRACION, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

CONDUCIR LOS MECANISMOS RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y ASIGNACION DE BIENES MUEBLES, PARA GARANTIZAR
EL REGISTRO, CONTROL Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA.

IMPLEMENTAR LINEAS ESPECIFICAS EN EL MANEJO Y ACTUALIZACION DE
LOS SISTEMAS ELECTRONICOS, PARA CONTAR CON EL REGISTRO Y
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION REFERENTE A LOS ALMACENES E
INVENTARIOS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTROL DE INVENTARIOS DE LOS BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA, PARA DICTAMINAR Y VIGILAR SU
AFECTACION, BAJA'Y DESTINO FINAL.

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE REVISION Y
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES
QUE INGRESAN AL ALMACEN, PARA CONTAR CON CRITERIOS DE
HOMOLOGACION EN LA OPERACION DE LOS PROCESOS TECNICOS
NORMATIVOS APLICABLES.

DESARROLLAR MODELOS Y METODOS EN LA FORMULACION DE ESQUEMAS
DE TRABAJO VINCULADOS A LA ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE
CONCENTRACION, PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL QUE ATIENDA
LA DEMANDA DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA.
DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DEL ALMACEN Y EL
LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS, PARA PROVEER A LAS INSTANCIAS DE
LOS ELEMENTOS REGULATORIOS QUE DEBERAN OBSERVAR LOS
REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | = ADMINISTRACION
PROFESIONAL - CONTADURIA
TITULADO - DERECHO
« ECONOMIA
< FINANZAS
« MERCADOTECNIAY COMERCIO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
< ACTIVIDAD ECONOMICA
< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
« ECONOMIA GENERAL
< CONTABILIDAD
< ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE ADQUISICIONES
Puesto
Cadigo del 04-812-1-M1C021P-0000351-E-C-N
Puesto
Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones PROPONER LINEAMIENTOS RELATIVOS A LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y
Principales CONTRATACION DE SERVICIOS QUE REQUIEREN LAS UNIDADES

RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

DEFINIR MECANISMOS RELATIVOS A LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS
ANUALES DE INVERSION EN MATERIA DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, PARA ASEGURAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS QUE GARANTICEN LA COMPRA DE BIENES.

DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS APLICABLES A LOS PROCESOS DE
CONCURSOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PROVEEDORES Y DE ADJUDICACION DIRECTA, PARA COADYUVAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA DE
ADQUISICIONES.

ESTABLECER LINEAMIENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES
DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, PARA ASEGURAR EL USO DE
LOS RECURSOS DE LA SECRETARIA.

DETERMINAR LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA RELATIVA A LA RECEPCION Y
ASIGNACION DE BIENES MUEBLES, PARA GARANTIZAR EL REGISTRO,
CONTROL Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.
PROPONER LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS
ELECTRONICOS, PARA ASEGURAR EL REGISTRO Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION REFERENTE A LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS.




13 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

7.

10.

COORDINAR EL ASESORAMIENTO Y SUPERVISION DE LAS ADQUISICIONES
QUE EFECTUEN LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, PARA ASEGURAR QUE CUMPLAN
CON LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO.

DEFINIR LOS PROCESOS DE VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES Y DE GARANTIAS OTORGADAS POR LOS
PROVEEDORES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, PARA DAR CURSO AL
TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

DIRIGIR LAS SESIONES DEL H. COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, COMITE DE ENAJENACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES Y EL SUBCOMITE REVISOR DE LAS BASES DE LAS
LICITACIONES PUBLICAS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL .
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

DERECHO

CONTADURIA

- ECONOMIA

«  FINANZAS

« INGENIERIA CIVIL

« ARQUITECTURA

- MERCADOTECNIAY COMERCIO

« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

SISTEMAS ECONOMICOS

+ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« ACTIVIDAD ECONOMICA

+ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

+ ECONOMIA GENERAL

+ CONTABILIDAD

« ADMINISTRACION PUBLICA

- TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS GENERALES

Cadigo del
Puesto

04-812-1-M1C016P-0000373-E-C-N

Nivel
Administrativo

N31 Ndmero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 27/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y

Sede CIUDAD DE MEXICO

SERVICIOS GENERALES
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Funciones
Principales

1.

DIRIGIR LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
SERVICIOS GENERALES, PARA ASEGURAR LA PRESTACION DE LOS MISMOS
EN TERMINOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA.

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS GENERALES CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, PARA
GARANTIZAR EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.
COORDINAR LOS SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA, VIGILANCIA, ARCHIVO,
FOTOCOPIADO E INTENDENCIA, PARA GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD
DIARIA. DE LAS UNIDADES  ADMINISTRATIVAS Y  ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS EN
LA SOLICITUD DE SERVICIOS GENERALES, PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES, PARA REGULAR
LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA Of-
PROFESIONAL .
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA

+ CONTABILIDAD

- ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE OFICINA'Y
SERVICIOS GENERALES

Cadigo del
Puesto

04-812-1-M1C014P-0000467-E-C-N

Nivel
Administrativo

Oo11 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

INTEGRAR Y REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CON RESPECTO A LOS EQUIPOS DE OFICINA Y SERVICIOS
GENERALES, PARA SOLICITAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS QUE PERMITAN ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO SOBRE
LOS EQUIPOS DE OFICINA Y EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
GENERALES EN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA, PARA EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD CONFORME A LA
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
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3.

DESARROLLAR LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE OFICINA Y PRESTACION DE
SERVICIOS GENERALES, PARA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
MISMAS EN LOS INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO
A LOS EQUIPOS DE OFICINA Y A PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES
EN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA, PARA RESPONDER A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS.

OPERAR LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE INFORMACION EN MATERIA DE
MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE OFICINA Y PRESTACION DE SERVICIOS
GENERALES, PARA COADYUVAR EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN
TIEMPO Y FORMA.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE OFICINA Y SERVICIOS GENERALES,
PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE LA
INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | = NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS < ADMINISTRACION PUBLICA
< ARQUITECTURA
< INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAS
« TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
< PLANIFICACION URBANA
 GEOMETRIA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del JEFE(A) DE LA OFICINA DE INFORMACION DE SEGURIDAD
Puesto
Cadigo del 04-812-1-E1C011P-0000426-E-C-Y
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.)MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. INTEGRAR LOS PARTES DE NOVEDADES E INFORMATIVOS SOBRE LOS
Principales EVENTOS OCURRIDOS EN LAS INSTALACIONES DEL CONJUNTO BUCARELI,

PARA ELABORAR LA SINTESIS QUE SE PRESENTA A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

INFORMAR AL PERSONAL DE VIGILANCIA DEL CONJUNTO BUCARELI LOS
CAMBIOS EN LAS CONSIGNAS E INSTRUCCIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD, PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LAS MISMAS.
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3.

COMUNICAR AL SERVICIO DE VIGILANCIA LA LOGISTICA EN MATERIA DE
SEGURIDAD EN LOS EVENTOS OFICIALES QUE SE REALIZAN EN EL
CONJUNTO BUCARELI, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS
PARTICIPANTES Y DE LAS INSTALACIONES.

ORGANIZAR Y ARCHIVAR LOS PARTES DE NOVEDADES E INFORMATIVOS
GENERADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | = NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO < ADMINISTRACION
< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
< ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del ANALISTA EN MATERIA DE MANTENIMIENTO "A"
Puesto
Cadigo del 04-812-1-E1C011P-0000485-E-C-N
Puesto
Nivel P23 Nuamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.)MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. REVISAR LA INFORMACION DE LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DE
Principales INSTALACIONES DE LA SECRETARIA, PARA APORTAR ELEMENTOS QUE

DETERMINARA LA VIABILIDAD DE SU REALIZACION EN APEGO A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

PARTICIPAR EN LA REVISION DE INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES EN LA DEPENDENCIA,
PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO EL IMPACTO PRESUPUESTAL
DEL MISMO.

EXAMINAR LOS TRABAJOS DE AMPLIACION Y REMODELACION DE
INSTALACIONES DE LA SECRETARIA, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LA CALIDAD DE LAS OBRAS REALIZADAS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES DE LA SECRETARIA,
PARA SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES HASTA SU CONCLUSION.
CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
EFECTUADOS EN INSTALACIONES DE LA SECRETARIA, PARA MANTENER
ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL Y FACILITAR SU CONSULTA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | = NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS - ADMINISTRACION

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electronica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresiéon de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
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sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisidn documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sdlo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se ftrate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homoélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccién general adjunta, direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catédlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
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a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacioén, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 31 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 14 de agosto de 2019 al 16 de agosto de 2019
Evaluacién de conocimientos A partir del 19 de agosto de 2019
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2.
Documentacién requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas
fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
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= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluaciéon de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus d6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.



21 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accioén (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) | Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacioén o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catélogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, pisos 1 y 2, colonia Veronica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, cddigo postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivaciéon de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

« Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.



24 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 026/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del
Puesto

TECNICO(A) ESPECIALIZADO EN SISTEMAS

Cadigo del
Puesto

04-810-1-E1C011P-0000935-E-C-M

Nivel
Administrativo

P23 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcién
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede

CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS HUMANOS

Funciones
Principales

ELABORAR APLICACIONES INFORMATICAS EN EL SISTEMA DE NOMINA DE
LA DEPENDENCIA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DEL SISTEMA
REFERENTES A PLANTILLAS, ALTAS DE PERSONAL EN EL ISSSTE,
CONSTANCIAS DE INGRESOS, ETC.

FORMULAR PANTALLAS DE CAPTURA Y CONSULTA EN EL SISTEMA DE
NOMINA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LA
ATENCION A LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LOS GRUPOS USUARIOS
VINCULADOS A DICHO SISTEMA.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LOS MODULOS DEL
SISTEMA DE NOMINA, PARA CONTRIBUIR EN LA FUNCIONALIDAD Y
OPERACION DE LOS PROCESOS DE DICHO SISTEMA.

ACTUALIZAR LAS FORMULAS DE CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
EN EL SISTEMA, PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LA NOMINA
QUINCENAL DE LA SECRETARIA.

VIGILAR LA FUNCIONALIDAD TECNICA DE LOS MODULOS DEL SISTEMA QUE
INTERACTUAN EN EL CALCULO DE LA NOMINA, PARA DETECTAR Y
CORREGIR FALLAS QUE SE PRESENTEN EN EL MISMO.

REVISAR LOS PERMISOS DE AUTORIZACION DE CAPTURA, CONSULTA Y
MODIFICACION DE LOS MODULOS INFORMATICOS DE ESTRUCTURAS DE
TRABAJO, TABULADORES Y DEL ANALITICO DE PLAZAS, PARA CONTROLAR
LA INTEGRACION DE INFORMACION Y DATOS DE LAS NOMINAS DEL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS ALMACENADOS DE LOS MODULOS
INFORMATICOS DE ESTRUCTURAS DE TRABAJO, TABULADORES Y
ANALITICO DE PLAZAS, PARA MANTENER LA OPERATIVIDAD Y EJECUCION
DE SENTENCIAS DEL APLICATIVO E-BUSINESS SUITE EN DICHOS MODULOS

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
CARRERA

COMERCIAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

TECNICA O | = NOAPLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS < TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

- APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

« ADMINISTRACION PUBLICA

« CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidon

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacidon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluaciéon del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresiéon de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sdlo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se ftrate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homdlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccién general adjunta, direccién general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catédlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciodn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 31 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 14 de agosto de 2019 al 16 de agosto de 2019
Evaluacién de conocimientos A partir del 19 de agosto de 2019
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacién requerida.
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus d6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacidon a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignard un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el numero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

< Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direcciéon General de Recursos
Humanos, notificara al(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Hugo Enrique Rocha Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Comité Técnico de Selecciéon de la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y ultima reforma de 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 5/2019 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.
Nombre del Direccion de Derechos Humanos de las Victimas y Agenda de Género
Puesto
Cadigo del 04-V00-1-M1C017P-0000089-E-C-T
Puesto
Nivel M11 Numero de 1
Administrativo Vacantes
Percepcion $53,905.28 (Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos 28/100)

Mensual Bruta

Adscripcién del
Puesto

Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Comisién Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.

Funciones
Principales

1.

Determinar lineas especificas de accion relativas a la promocion y defensa de los
derechos humanos y equidad de género, para el fortalecimiento de la cultura de
respeto a las mujeres en la region.

Concertar el contenido de las campanas de difusion relativas a la promocién de
los derechos humanos de las victimas y equidad de género, para atender las
demandas de la poblacién en Chihuahua y Ciudad Juarez.

Proponer el contenido y disefio de los materiales de apoyo didactico en materia
de derechos humanos con perspectiva de género, para asegurar que cumplan
con los requerimientos de la ciudadania.

Establecer mecanismos de concertacidon con organizaciones especializadas en la
defensa y promocién de los derechos humanos, para unificar esfuerzos en las
tareas de capacitacion y sensibilizacién de los servidores publicos que brindan
atencion directa, a las mujeres victimas de la violencia y/o sus familiares en
Chihuahua y Ciudad Juérez.

Promover y dirigir foros, seminarios y talleres con expertos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres victimas de la
violencia, a organismos de la sociedad civil, publico en general y representantes
de los tres 6rdenes de gobierno, para definir los temas de conformacion de la
agenda de género.

Promover el reconocimiento y respeto a los derechos humanos de las victimas y
sus familiares, para cumplir con las disposiciones legales aplicables.

Apoyar la atencién que se brinda a los familiares de mujeres asesinadas y en
situacion de violencia, para garantizar que se reconozcan y respeten sus
derechos humanos.

Proponer e impulsar estrategias de accion en materia de educacioén y cultura para
la paz en Ciudad Juarez que incluya la perspectiva de género, para prevenir las
causas que generan violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez y Chihuahua.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o Profesional e Derecho
Titulado « Ciencias sociales

- Ciencias politicas y Administracion Publica
e Humanidades

 Relaciones Internacionales
 Comunicacion
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Experiencia laboral Area de experiencia genérica:
4 afios « Derecho y Legislacion Nacionales

« Derecho internacional

« Ciencias Politicas

*  Administracién Publica

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en

Trabajaen.
Capacidades Gerenciales 1. Vision estratégica
2. Liderazgo

3. Negociacion

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada

en el portal www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

2.
Nombre del Subdireccion de Analisis Juridico, Institucional y de Politicas Publicas
Puesto
Cadigo del 04-V00-1-M1C015P-0000103-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Numero de 1
Administrativo Vacantes
Percepcion $31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100)

Adscripcion del
Puesto

Comisién Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Funciones
Principales

1.

Coordinar los procesos de recopilacion y sistematizacion de la informacion
proporcionada por los tres ambitos de gobierno, de las organizaciones civiles y de
notas periodisticas, para generar una base de datos que contribuyan a determinar
los casos en los que participara la Comision.

Verificar la obtencidn, clasificacion, manejo y resguardo de informacion referente
a la procuracion e imparticion de justicia, para documentar y analizar las
condiciones politicas, juridicas, econdmicas, sociales y culturales que han dado
lugar a la violencia en dicho estado.

Efectuar trabajo de analisis juridico sobre las actividades de las instituciones en
materia de procuracion e imparticion de justicia, para elaborar proyectos que
contribuyan en la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
Chihuahua y Ciudad Juarez.

Supervisar la elaboracion de estudios y evaluacion de politicas publicas, para
formular y proponer parametros que permitan la medicion de las mismas.
Controlar las propuestas de analisis y recomendaciones que permitan mejoras en
las politicas publicas relativas a justicia y seguridad, para contribuir a que las
mujeres en Chihuahua y Ciudad Juarez tengan la atencion y proteccion por parte
de las autoridades competentes.

Coordinar la difusidn de politicas publicas de prevencion, apoyo y dignificaciéon de
las victimas del delito, para contribuir en la divulgacion de las recomendaciones
del Gobierno Federal referentes a prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres en Chihuahua y Ciudad Juarez.

Vigilar la instalacion de las mesas de trabajo con actores sociales y politicos, para
colaborar en la formulacion y establecimiento de una politica social en las
ciudades fronterizas.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o Profesional | = Derecho
Titulado < Ciencias Politicas y Administracion Publica

« Ciencias Sociales
e Administracion

Experiencia laboral Area de experiencia genérica:
3 afios < Administracion Publica

« Derecho y Legislacion Nacionales

- Sociologia Politica

« Problema Sociales

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.
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Capacidades Gerenciales | 1. Orientacién a resultados

2. Trabajo en equipo
3. Negociacion

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada

en el portal www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

3.
Nombre del Subdireccion de Estudio en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres
Puesto
Cddigo del 04-V00-1-M1C015P-0000102-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Numero de 1
Administrativo Vacantes
Percepcion $31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100)

Adscripcién del
Puesto

Comisién Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Funciones
Principales

1.

Proponer lineamientos en la formulacion de proyectos y estudios en materia de
derechos humanos de las mujeres, para homologar los criterios en la generacion
e integracion de informacién que sustente las acciones sustantivas de la
Comisién.

2. Generar estudios e investigaciones de los derechos humanos de las mujeres y su
acceso a una vida libre de violencia, para proveer de informacion especificas en
la materia a las areas de la Comisién Nacional.

3. Desarrollar escenarios y analisis prospectivos sobre la situacion actual de los
derechos humanos de las mujeres en el pais, para contar con informacion que
permita la planeacion de programas, estrategias y politicas de la Comision.

4. Estudiar y conformar propuestas de atenciéon y seguimientos a casos especificos
de violaciones de los derechos humanos de las mujeres, para contribuir con
informacién que sirva de soporte en las tareas de la Comisién Nacional.

5. Colaborar en la evaluacion y seguimiento de los casos especiales y/o
coyunturales en materia de derechos humanos de las mujeres, para generar
notas informativas técnicas sobre la evolucion de dichos asuntos.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Carrera Genérica:

Licenciatura o Profesional = Derecho

Titulado < Ciencias Politicas y Administracién Publica

< Sociologia

Experiencia laboral Area de experiencia genérica:

3 afios « Problemas Sociales

« Administracion Publica
« Derecho y Legislacién Nacionales
« Derecho Internacional
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.
Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a resultados
2. Trabajo en equipo
3. Negociacién

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada

en el portal www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim)

Bases de Participacion

1. Requisitos de Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no tener sentencias con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser parte de algun culto u oficiar en él; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.




35  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

2. Documentaciéon Requerida

Quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, deberan ingresar a la pagina www.gob.mx/conavim en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera;: CONAVIM> para imprimir en un tanto, los Formatos del 1 hasta al 5; mismos que seran presentados
el dia de la revision documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente,
deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se
mencionan a continuacion:

2.1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional (no electrénica) o cartilla del servicio militar nacional liberada).

2.2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2.3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), que indique la tenencia de ciudadania mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
tener sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
parte de algun culto u oficiar en él; no estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacién
presentada sea auténtica.

2.4 Constancias con las que acredite su experiencia y méritos, tales como: logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social y/o certificaciones del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Adicionalmente, en el caso de Titulares en el Servicio Profesional de Carrera, para valoracion de mérito
podran presentar los resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

Cabe destacar, que los resultados de las acciones de capacitacion se refieren al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacién en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificacién, para validar estos resultados, se requiere original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se corrobore
el nombre de la Institucidn que impartié la capacitaciéon, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

En cuanto a los resultados de procesos de certificacion, se refieren a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que se han obtenido mientras se
ha desempefiado en el Servicio Publico de Carrera como Titular, se validaran exhibiendo original y copia de
las constancias de certificacion correspondientes en las que se corrobore el nombre de la Instituciéon
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.

Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental. Las
personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Para que el personal de carrera titular sea sujeto a una promocién por concurso en el sistema y acceda a un
cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como personal
considerado de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Titular en el servicio profesional de
carrera.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando el personal de carrera titular concurse puestos del mismo rango al del puesto que
ocupa. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en
el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera manifestarse en escrito bajo protesta de decir verdad (citado en el numeral tres de este
documento) no estar en el servicio publico de carrera.
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2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberaciéon (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afios de edad).

2.6. Tres impresiones del Curriculum Vitae del formato de TrabajaEn actualizado, detallando funciones
especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidon” de cada experiencia
laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Cabe aclarar, que para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como del fin de cada experiencia laboral referida. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para
permitir la acreditacion de dicha informacion.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, se podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales.

2.7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el grado de
avance sea titulado de Licenciatura, solo seran validos el Titulo Profesional y cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto, la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha
17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homoélogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser comprobable por grado
educativo distinto.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso para los puestos de nivel de
Direccién de Area y Direccidon General Adjunta, se podra comprobar con el grado de Maestria o Doctorado,
con el Titulo Profesional y/o cédula profesional en las areas académicas afines al perfil del puesto, de
conformidad al numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras” en TrabajaEn, publicada en la convocatoria del Diario Oficial
de la Federacion, la Direccion de Administracion confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por quien aspira a ocupar una plaza contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los
casos, en que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal
TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacion Relevante”. Asimismo, cuando el nombre especifico de la
carrera presentada en el comprobante de quien concursa no aparece dentro de alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 14, inciso 5 de estas
mismas bases.

2.8. Impresioén del documento de “Bienvenida” al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso, deberan exhibir durante la revision documental, las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
2.9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
3. Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) publicadas en el
DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
4. Programacion del concurso o concursos:
La programacion se llevara a cabo de la siguiente manera:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria. 31 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx).
Revision curricular (en la pagina | Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx).
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 14 al 16 de agosto de 2019
folios.
Evaluacién de conocimientos. A partir del 22 de agosto de 2019
Revision Documental.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito
De conformidad con lo referido en el
Apartado: 2. Documentacion requerida.
Evaluacién de Habilidades.
Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.
Determinacion.
De acuerdo al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todo el grupo de aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
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5. ETAPAS DEL PROCESO DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Etapa de Registro de Aspirantes y Revision Curricular del Sistema TrabajaEn (Sistema)

La inscripcion o el registro de quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, podra realizarse a partir de la

fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion a través de la pagina TrabajaEn,

en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.

Al momento de realizar el registro (en el Sistema), se asignard al aspirante, un numero de folio de

participacion para el concurso, que servira para formalizar su inscripcién e identificara al aspirante durante el

desarrollo del proceso, hasta antes de la Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar el anonimato de quienes concursan.

La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacion de la revisién

curricular que hace el Sistema una vez hecho el registro.

Procedimiento para reactivacion de folios:

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcidon al concurso, quienes aspiren a una plaza de la Comision Nacional tendran 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia
de Partes de la Direccion de Administracion de la CONAVIM, ubicada en la calle de Versalles No. 49 Col.

Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600 en la Ciudad de México, en el horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

< Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante,

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (la) aspirante;

c) Cuando se detecte la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud de
quienes sean aspirantes. La Direccion de Administracion de la CONAVIM, notificara a el o la aspirante el
acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gob.mx/conavim, seccion portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional
de Carrera.

Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos, seran publicados adicionalmente en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Etapa de Examen de Conocimientos y Etapa de Examen Habilidades

Para estas etapas, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la CONAVIM:

Se consideran los siguientes criterios:

a) Se aplicara un examen de conocimientos y dos evaluaciones de habilidades

b) La evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacion minima aprobatoria de 70,
en una escala de 0 a 100

c) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso

d) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelaciéon para ser
sujeto a entrevista.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
CONAVIM y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con
el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de quienes concursan para ocupar un puesto
en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la CONAVIM esté en posibilidad de atender las solicitudes de los aspirantes que hubiesen
aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Institucién en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidaciéon del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,
debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera
ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El
escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon y enviado a la
siguiente direccion electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx.
Quienes requieran revision del examen de conocimientos, deberan solicitarlo a través de un escrito
(fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicacidon de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccioén y enviado a la siguiente
direccion electrénica: reclutamientocn@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la
revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General Adjunta sera denominado Nivel Ejecutivo
y se reflejard en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa
seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se
redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la Secretaria de Gobernacién (Segob) se estara
reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales
de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la Segob tendran vigencia de un afo, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de Segob
durante el afio de su vigencia.
Etapa de Revision Documental
Evaluacién de la Experiencia:
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

= Experiencia en el Sector publico.

= Experiencia en el Sector privado.

= Experiencia en el Sector social.

* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades.

= En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

= En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Evaluacioén del Mérito:

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

* Resultados de las evaluaciones del desempefio.

* Resultados de las acciones de capacitacion.

* Resultados de procesos de certificacion.

* Logros.

= Distinciones.

* Reconocimientos o premios.

* Actividad destacada en lo individual.

* Otros estudios.

Etapa de Entrevista

Para esta etapa, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la CONAVIM:

La cantidad minima de aspirantes a entrevistar sera de tres en orden de prelacién, si el universo de
candidatos resulta menor que el minimo establecido se entrevistaran a todos.

La Entrevista se hara por ternas si el universo de candidatos lo permite, en dado caso que ninguno de los
aspirantes entrevistados fuera ganador, se continuara entrevistando hasta encontrar finalista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, serdn considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos por la CONAVIM,
basados en los numerales 225 y 226 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, pasaran a la etapa de Entrevista, las
tres personas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista, el
primer lugar, el segundo lugar y el grupo de aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de personas que se continuara entrevistando, sera como minimo de tres, y solo se llevara a cabo
dicha entrevista, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas que ya fueron
entrevistadas.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

« Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

« Estrategia o accion (simple o compleja)

* Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cabe aclarar, que el Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Etapa de Determinacién

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el puntaje minimo de aptitud en el Sistema de Puntuacion
General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion, declarando:

a) Que gana el finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion Definitiva, y

b) A la persona con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la institucion, quien gane:

I. Comunique a la institucién, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de
no ocupar el puesto, o

II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

lll. Se declare desierto el concurso.
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6. Aspectos Generales para Cada una de las Etapas del Concurso

La CONAVIM comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual también sera notificado por
el Comité Técnico de Seleccién de la CONAVIM a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos
comunicados se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez
minutos.

Con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera,
igualdad de oportunidades y transparencia, se establece que para los resultados arrojados en cualquier etapa
del proceso de seleccion, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, se redondearan y se
tomara el valor inmediato inferior para su captura en el Sistema.

El puntaje minimo para ser considerado como finalista sera igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, por lo que los candidatos que no acumulen un minimo de 40 puntos en las etapas de
Conocimientos y Habilidades, seran descartados de la etapa de entrevista y no podran continuar en el
concurso.

7. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién

El listado de quienes aspiran a una plaza de la CONAVIM en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos desde el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con

el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Etapa Subetapa Puntos Resultados
por etapa
| Registro de aspirantes en la 0 0
Registro de aspirantes pagina de internet “TrabajaEn”
y revision curricular
Il Examen de conocimientos 30 50
Examen de Conocimientos y Evaluacion Evaluacion de habilidades 20
de Habilidades
1} Evaluacion de 10 20
Evaluacién de la Experiencia y la experiencia
Valoracién del Mérito Valoracion 10
del mérito
\Y 30 30
Entrevistas
Total 100

Se asignara un puntaje unico de 10 en la subetapa de evaluacién de la experiencia para los aspirantes a
puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

8. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aplicara las herramientas de
evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion.

9. Reserva de Aspirantes

Las personas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no ganen el concurso y
obtengan el puntaje minimo de aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes, a la que se refiere el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la rama de
cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Quienes resulten finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia
en la Reserva de Aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, para participar en concursos bajo la modalidad
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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10. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Administracion Publica

Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

|. Porque nadie se presente al concurso;

Il. Porque ningun aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser finalista; o

Ill. Porque soélo una persona pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

11. Cancelaciéon de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

12. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacion a las plazas y el proceso del presente

concurso, se encuentra disponible el correo electrénico reclutamientocn@segob.gob.mx.

13. Inconformidades

Quienes participan en el concurso podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la Segob, ubicada en Bahia de Santa Barbara N° 193, Piso 2. Colonia Veronica

Anzures, C.P.11300. Delegacion. Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (55) 51280000 Ext. 31311, en

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y

su Reglamento.

14. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la CONAVIM.

2. Los datos personales de quienes concursan por una plaza de la CONAVIM son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando quien gane el concurso tenga el caracter de Titular del Servicio Profesional de Carrera, para
poder tener nombramiento del puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacidon que sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre quien gane el concurso, la persona
seleccionada debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la institucion; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las personas
finalistas a la siguiente con la calificacion méas alta. Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 60
fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA ESTE PROCESO SON GRATUITOS

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
Secretaria Técnica
Mtra. Georgina Anguiano Carrillo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 799
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Programas Sectoriales, Apoyo Operativo y Organizacional.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-415-1-M1C021P-0000421-E-C-I.

Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel M33.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de

la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion $78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Cuenta con una Subdireccion y Jefatura de
Departamento a su cargo, Subdirector de Analisis e Integracion de Programas
Sectoriales y Jefe de Departamento de Archivo y Control de Gestion.

Retos y Complejidad en el Desempeio del Puesto: El puesto demanda por
cargas de trabajo definidas, tiempo completo, resultados inmediatos y realizar
varias tareas al mismo tiempo.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Actuacion Publica.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
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Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar la debida integracion de los informes trimestrales de los sectores y
Principales: programas transversales competencia de la Direcciéon General de Programacion

y Presupuesto “B”, mediante la revision, validacion y andlisis de los datos
generados de los programas, con base a los formatos propuestos por las areas
encargadas al interior de la Secretaria, a fin de que se integren en la exposicién
de motivos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y en la
Cuenta Publica.

2. Coordinar la integraciéon de informacioén, programatica, presupuestarias y del
gasto publico de los programas transversales: Superacion de la Pobreza,
PROSPERA Programa de Inclusion Social, Desarrollo de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Vivienda y otros programas de ambito sectorial o transversal, a través del
seguimiento y control de la base de datos con base a los reportes generados y
proporcionados por las areas responsables de la informacion emitida, a fin de
contar con los datos actualizados requeridos para la elaboracion de Informe
de Gobierno, el informe de ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y otros
informes de la SHCP.

3. Supervisar el control y seguimiento de los trabajos en materia de programas de
ambito sectorial o cobertura transversal, a través de la revisidon y analisis de la
informacién proporcionada por las areas responsables al interior de la Direccion
General de Programacion y Presupuesto “B”, con el objeto de proponer
comentarios, aclaraciones, o en su caso recomendaciones, a fin de que se cuenten
con la debida informacién que permita la toma de decisiones, con apego en la
norma correspondiente.

4. Verificar la integracion y elaboracion del registro de la Estructura Organica
Ocupacional, Manual de Organizacion Especifico y el Manual de Procedimiento de
la Direccion General de Programacioén y Presupuesto “B”, mediante la recopilacion
y analisis de la informacién correspondiente a los perfiles de puestos adscritos a la
Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”, a fin de mantener la
informacién correspondiente de los procesos y procedimientos actualizados
conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
vigente.

5. Coordinar la recepciéon de las solicitudes de informacién, analizando y
canalizando la informacion al area competente las solicitudes turnadas por la
Unidad de Enlace de la SHCP a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B”, mediante la revisidon de las solicitudes, dando seguimiento a las
mismas, a fin de cumplir en el tiempo y forma con lo dispuesto por la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

6. Vigilar la integracién y operacion del sistema de archivo de la Direccion General,
mediante el registro, identificacion y atenciéon de los expedientes de los asuntos
turnadas a la Direccion General y asi mismo, al Interior de la Unidad
Administrativa, a fin de contribuir al acceso y disponibilidad de la informacion
publica gubernamental, con base en lo establecido en los Lineamientos Generales
para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.
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7. Coordinar la operacion del Sistema de Control de Gestion Documental, mediante
la supervision del analisis de los documentos dirigidos al Titular, a efecto de que se
turnen los asuntos hacia las diferentes areas de la Direccion General, con el objeto
de que instruya la atencion de los mismos, estableciendo la prioridad en el turno,
que permita dar seguimiento de los mismos hasta su conclusion.

8. Organizar la atencion de las actividades que competen a la Direcciéon General de
Programacion y Presupuesto “B”, conforme a las solicitudes requeridas por la
Coordinacion Administrativa de la Subsecretaria de Egresos, referente a las
solicitudes de los asuntos en humanos, financiero y materiales, a través del
seguimiento y supervision de las acciones que el personal adscrito a la oficina
de la Direccidon General realice, a fin de que se lleve a cabo debidamente la
atencion de los asuntos requeridos a la Coordinacion Administrativa.

9. Organizar la revision, analisis y seguimiento hasta su conclusién de los asuntos
relacionados con el Organo Interno de Control, la Auditoria Superior de
la Federacion y la Secretaria de Gobernacién, mediante la integraciéon de la
informacién facilitada por las areas adscritas a la Direccion General de
Programacion y Presupuesto “B”, a fin de que se proponga en su caso,
recomendaciones para que se realice con apego en la norma correspondiente en
el tiempo establecido para su cumplimiento.

10. Verificar la procedencia de las solicitudes para comprometer recursos de
ejercicios fiscales posteriores o que inicien su vigencia en el siguiente ejercicio
fiscal en materia de contrataciones plurianuales y especiales que presenten las
dependencias competencia de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B”, mediante la generacion de cuadros comparativos que incluyan
el presupuesto modificando del ejercicio fiscal y el recurso contemplando en el
proyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio fiscal, con el objeto de
presentar al Director(a) General la propuesta de gestidon que corresponda.

11. Supervisar que las propuestas de atencion a las solicitudes sobre las
modificaciones de los proyectos iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y otros
ordenamientos juridicos competencia de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B” formuladas por las areas responsables se realicen en tiempo
y forma, mediante el andlisis de las mismas asegurando que se realizan con apego
a la normatividad vigente a la disponibilidad presupuestaria, a fin de prever los
efectos o impactos en materia presupuestaria.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Asesoria en Adquisiciones A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-700-1-M1C019P-0000240-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel
(Grupo/Grado):

M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.).

Unidad de Oficialia Mayor.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Retos y Complejidad en el Desempeio del Puesto: Tener amplios
Relevantes: conocimientos de caracter juridico para interpretar de manera adecuada las

disposiciones en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al Sector
Publico.

Tener un alto espiritu de servicio para atender con diligencia y en forma adecuada
las solicitudes de apoyo normativo que se le presenten.

Cultura Eticay
Reglas de
Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdémicas Administracion

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Lenguaje Ciudadano,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad Para Viajar: A veces

Requerimientos:

Funciones 1. Formular de manera conjunta con el personal adscrito al Area y, cuando
Principales: corresponda, con las demas areas que conforman la Unidad, los anteproyectos de

emisiéon o modificacion de las Leyes, Reglamentos, Normas, Lineamientos y
demas disposiciones reglamentarias y administrativas para someterlos a
consideracion del Superior Jerarquico(a) para su aprobacion.

2. Elaborar los Proyectos de Normas de Caracter General que permitan establecer
modelos de innovacién o estrategias de contrataciones publicas y proponerlos a
el/la Director(a) General Adjunto(a).

3. Elaborar los Proyectos de Disposiciones de Caracter General que promuevan la
contratacion consolidada para la adquisicién de bienes o servicios requeridos por
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal y proponerlos
el/la Director(a) General Adjunto(a).

4. Analizar las consultas frecuentes, para determinar si la recurrencia deriva de
una omision normativa o desconocimiento en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico por parte de las Dependencias y
Entidades, para identificar la necesidad de emitir criterios de interpretacion o
proponer reformas a la normatividad.

5. Supervisar la elaboracion en tiempo y forma de los proyectos de opinién, por
parte del personal adscrito a la Direccion, relativos a las consultas normativas en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
formuladas por las Dependencias y Entidades y atender las consultas que le
sean turnadas.

6. Impartir cursos de capacitacion en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
servicios, a efecto de que las Dependencias y Entidades cuenten con los
conocimientos normativos que les permitan llevar a cabo sus procedimientos de
contratacién apegados a la norma.

7. Coordinar el desarrollo y atender las mesas de asesoria normativa con caracter
preventivo, a efecto de que en las mismas las Dependencias y Entidades realicen
una adecuada planeacién de sus procedimientos de contratacion, en apego a la
normatividad aplicable a la materia, a efecto de propiciar que no se limite la libre
participacion de licitantes y obtener las mejores condiciones para el Estado.

8. Analizar el procedimiento de contratacion que se encuentre sujeto a la asesoria
normativa con caracter preventivo, a efecto de proponer la estrategia de atencion
conforme a las caracteristicas especiales que presente.
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9. Difundir al personal a su cargo las directrices para la atencién de las consultas
que formulen las Dependencias y Entidades por escrito y en las mesas de
asesoria normativa con caracter preventivo.

10. Participar en las reuniones de las mesas de asesoria normativa con caracter
preventivo para proponer acuerdos de solucidon o mejora a las problematicas que
se detecten dentro de cada proyecto y si asi es instruido para ello o lo estima
conveniente solicitar se lleven a cabo las reuniones que se consideren pertinentes.
11. Coordinar y en su caso atender las consultas planteadas durante las mesas de
asesoria normativa con caracter preventivo, de conformidad con las directrices
establecidas por el/la Superior Jerarquico(a).

12. Proponer a el/lla Superior Jerarquico(@) y en su caso gestionar los
requerimientos de informacion que deben hacerse a las areas competentes, para
verificar el seguimiento de los acuerdos tomados en mesas de asesoria normativa
con caracter preventivo.

13. Elaborar y proponer a el/la Director(a) General Adjunto(a) los proyectos para la
homologacién del marco juridico y de los criterios normativos en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de contratacién de
servicios, tendientes a contar con un sistema de contrataciones publicas articulado
a nivel nacional.

14. Elaborar y proponer a el/la Directora(a) General Adjunto(a) los proyectos de
criterios, metodologias, guias, instructivos o demas instrumentos analogos en
materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de contratacion
de servicios, con la finalidad de contar con una normatividad vigente.

15. Analizar y evaluar los estudios juridicos y econémicos emitidos por la Unidad
que le competa, asi como las propuestas o iniciativas presentadas por otras
Unidades Administrativas de la Secretaria, las Dependencias, Entidades u otros
Organismos que sobre la materia sean propuestos a la consideracién del area, ya
sea por si mismo, a través o en forma conjunta con los(las) servidores(as)
publicos/as adscritos al Area a efecto de proponer a la superioridad la opinién que
en su caso corresponda.

16. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores(as) Jerarquicos(as).

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Banca de Comercio.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-212-1-M1C015P-0000144-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel
(Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.
Relevantes:
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
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Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdmica

Matematicas

Evaluacién

Ciencias Econémicas

Evaluacion

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Solicitar la Informacion Financiera de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de
Desarrollo, que atienden al Sector Comercio, para efectuar su analisis y evaluarla,
haciendo especial énfasis en los limites de endeudamiento neto externo e interno,
de financiamiento neto, intermediacion financiera y en sus resultados.

2. Analizar y dar seguimiento al desempefio de los Programas Financieros de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la
Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio, con
el fin de detectar posibles desviaciones y, en su caso, plantear medidas
alternativas para su posible correccion.

3. Coordinar la integracion del Presupuesto de Egresos de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que
integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccién General de
Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio a fin de que estas observen
y cumplan con la normativa establecida para este proceso.

4. Coordinar la elaboracion y analizar los informes de la cuenta de la Hacienda
Publica Federal, el informe de Gobierno, el informe anual de labores de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Plan Nacional de Desarrollo y de los
Programas de mediano plazo para la ejecuciéon del Programa Nacional
de Financiamiento del Desarrollo, en el que respecta a las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de
Desarrollo, que atienden al sector comercio a fin de evaluar su gestion.

5. Coordinar la elaboracidon de los comentarios y andlisis a las carpetas de los
Organos de Gobierno y otros Organos de decision de las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de
Desarrollo, que atienden al sector comercio para apoyar la Toma de Decisiones
de los funcionarios de esta Secretaria que asisten a estas sesiones.
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6. Preparar notas técnicas sobre la Situacién Financiera asi como dar seguimiento
al comportamiento de la carpeta vigente y vencida, asi como a su indice de
capitalizacién de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos
de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento de
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al
sector comercio para establecer en su caso medidas correctivas.

7. Analizar y tramitar el registro de los Presupuestos de Inversion Fisica y sus
modificaciones de las Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al
sector comercio para apoyar su operacion.

8. Analizar y tramitar las modificaciones del Presupuesto de Egresos de las
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la
Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio para
apoyar su operacion.

9. Analizar y tramitar el registro de las Estructuras Organicas, Plantillas de
Personal y Politicas de Remuneraciones de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de
Desarrollo, que atienden al Sector Comercio para apoyar su operacion.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Modelos de Informaciéon de Desempefio.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C015P-0000133-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel N22.

(Grupo/Grado):

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Evaluacion del Desempefio.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacioén:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requiere conocimientos en Materia de
Relevantes: Evaluacién, Capacidad de Analisis y Sintesis.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Informacion Publica.

3. Programas Gubernamentales.

4. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
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Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Evaluacion

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Proponer metodologias para la integracion de informaciéon de desempefio de los
Principales: Programas y Politicas Publicas, mediante el analisis de la informacion del Sistema

de Evaluacion del Desempeiio a fin de generar informacion util en el Marco del
Presupuesto basado en Resultados.

2. Recopilar informacién de desempenio distinta a la del Sistema de Evaluacion del
Desempefio mediante la investigacion de aquella generada por instancias
externas, a fin de enriquecer los Modelos de Integracion e Informes generados.

3. Integrar la informacién de desempefio en el marco del Sistema de Evaluacion
del Desempefio, entre otras fuentes, mediante su analisis y estructuracion a fin de
que sea un elemento mas de consideracion en la toma de decisiones
presupuestarias.

4. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, asi
como a las de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
en la utilizacion de informacion de desempefio mediante la resoluciéon de dudas y
atencion de consultas, a fin de asegurar el correcto uso de la informacion.

5. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica Federal,
respecto de la integracién de las variables de los modelos de informacion,
mediante la resolucién de dudas y atencion de consultas, a fin de asegurar la
correcta interpretacion de la informacion.

6. Investigar metodologias en materia de evaluacion del desempefio, mediante el
analisis de la informacion generada por instancias relacionadas con la evaluacion
del desempefio de los programas del Gobierno Federal, a fin de fortalecer los
modelos de informacién generados en la Unidad de Evaluacion del Desempefio.

7. Compilar la informacién que alimenta los sistemas de informacion de la
Direccion General Adjunta de Evaluacion de los Resultados de los Programas
Presupuestarios, mediante la ejecucion de los mecanismos de control
establecidos, a fin de garantizar la correcta operacion de los referidos sistemas.

8. Opinar respecto de la creaciéon o modificacion de las disposiciones, normas,
lineamientos y metodologias, mediante el analisis de la pertinencia del marco
normativo, a fin de fortalecer el uso de la informaciéon de desempefio en la toma de
decisiones presupuestales.

9. Compilar los informes que corresponda presentar a la Direccion General
Adjunta de Evaluaciéon de los Resultados de los Programas Presupuestarios,
mediante la recopilacién e integracion de las aportaciones de las Direcciones
adscritas a esta, a efecto de apoyar la transparencia y la rendicién de cuentas.

10. Efectuar estudios e investigaciones que permitan identificar las necesidades de
informaciéon de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, mediante la aplicacién de estrategias de consulta, con el propdsito de
incrementar el uso de la informacion de desempefio.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Sistemas de Administracion Financiera.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-710-1-M1C015P-0000416-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel
(Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo personal.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Tramites y Servicios.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:
Aios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Administraciéon

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Conocimientos: Contabilidad Gubernamental, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar la asignacion de tarjetas de servicio, través de la clasificacion de las
Principales: necesidades por cada nivel jerarquico, a efecto de tener controlada la distribucion

de recursos a través de este mecanismo.

2. Controlar que los usuarios de las tarjetas de servicio efectien sélo los gastos
autorizados y no utilicen la tarjeta para uso personal, mediante el seguimiento
de las solicitudes de pago de las Coordinaciones Administrativas, con objeto de
garantizar el uso autorizado de este instrumento de servicio.

3. Promover que los pagos de las tarjetas de servicio se efectien en tiempo y
forma, mediante el seguimiento del sistema de cargos de la institucion bancaria
correspondiente, con objeto de evitar sobregiros y cancelaciones por parte de las
Instituciones Bancarias.
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4. Supervisar la asignacion y reintegro del Fondo Rotatorio en tiempo y forma, por
medio de la elaboracién del oficio de solicitud y de reintegro de los recursos, a fin
de atender lo dispuesto para el manejo de los recursos del Fondo Rotatorio.

5. Efectuar la distribucion de los subfondos rotatorios a las Unidades
Administrativas, mediante transferencia electrénica, a fin de que cuenten con los
recursos para cubrir sus gastos emergentes.

6. Verificar las Conciliaciones Bancarias de las cuentas de Fondo Rotatorio y
Comisionado Habilitado, mediante la revision de la documentacién remitida por las
Unidades Administrativas, para garantizar el ejercicio transparente del Gasto
Publico.

7. Supervisar el traspaso de los recursos de Comisionado Habilitado a las
subcuentas de las Unidades Administrativas, mediante la revision de
las solicitudes de pago, a fin de que las Unidades Administrativas cuenten con los
recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

8. Efectuar el entero de los rendimientos generados en las Cuentas Bancarias de
Fondo Rotatorio y Comisionado Habilitado, mediante la obtencion de lineas
de captura en el sistema informatico correspondiente, para que los intereses que
se generen se enteren al dia siguiente de su aplicacion.

9. Supervisar que se reporten a la Tesoreria de la Federacion las actualizaciones
de las Cuentas Bancarias aperturadas por la Dependencia, mediante la revision de
la documentacion remitida por las Unidades Administrativas, a fin de acatar las
disposiciones de la Tesoreria de la Federacion en materia de cuenta Unica.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) Administrativo(a).

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-715-1-M1C015P-0000276-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel
(Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Promocién Cultural y Acervo Patrimonial.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.

Cultura Etica y

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacién Publica.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
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Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administraciéon
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural, Administracion de Proyectos,

Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Proponer la planeacion, organizacion y control de los recursos humanos,
Principales: financieros y materiales de la Conservaduria de Palacio Nacional, mediante la

vigilancia y evaluacion de la asignacion de recursos a las diversas areas de
la Conservaduria, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos
en la materia a fin de contribuir en la distribucion éptima de los recursos.

2. Coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Gasto Corriente y
de Inversién de la Conservaduria de Palacio Nacional, asi como las gestiones de
adecuacion presupuestaria, realizando el analisis de ingresos y egresos, a fin de
llevar un adecuado manejo de recursos y toma de decisiones.

3. Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con racionalidad,
disciplina y transparencia, vigilando que se aplique conforme a lo planeado y
detectando en su caso, las inconsistencias para proponer medidas de control
y mejora a su Superior Jerarquico.

4. Coordinar el levantamiento y actualizacién de los inventarios de bienes
asignados a la Conservaduria de Palacio Nacional, mediante la supervisiéon al
registro de estos bienes asi como su depuracion, a fin de mantener un control en
cuanto a los movimientos que se generen.

5. Efectuar la compra de los bienes incluidos en la solicitud anual de bienes y
servicios, mediante la gestidn ante las instancias correspondientes y validando que
se encuentren previamente en el presupuesto, con el fin de cubrir las necesidades
y requerimientos determinados, de acuerdo con la normatividad en la materia.

6. Aplicar las disposiciones de racionalidad y eficiencia en el ejercicio de los
recursos autorizados a la Conservaduria de Palacio Nacional, observando que
éstas se lleven a cabo en las areas beneficiadas con el propésito de evitar
sanciones e inconsistencias en su ejecucion.

7. Colaborar en el control de inventarios mediante la generacion de bases de datos
que contengan informacion de los bienes a resguardo, en préstamo o de nuevo
ingreso con el fin de determinar su ubicacion y cuantia.

8. Coordinar con su Superior Inmediato el ingreso de los recursos humanos,
mediante la ejecucion de los procesos para la integraciéon y control de personal
con el fin de cubrir las necesidades de las areas que los solicitan.

9. Establecer mecanismos normativos y administrativos, mediante instrumentos de
apoyo y comunicados con las areas de la conservaduria, con el fin de que se haga
una rendicion de cuentas clara.

10. Organizar la atencion de las solicitudes de recursos de la Conservaduria de
Palacio Nacional, mediante el acopio del material o bien solicitado, con el
proposito de cubrir con las necesidades en corto plazo.

11. Colaborar con la solventaciéon de informacién requerida por la Unidad de
Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacién, mediante el acopio de la
documentacién que soporte la respuesta con el proposito de responder en forma
confiable y oportuna.
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Nombre del Puesto:

Asesor(a) en Obras Publicas B.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-700-1-M1C014P-0000285-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel
(Grupo/Grado):

031.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,123.97 (Veintisiete mil ciento veintitrés pesos 97/100 M.N.).

Unidad de Oficialia Mayor.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: Tener amplios
Relevantes: conocimientos de caracter juridico para interpretar de manera adecuada las

disposiciones en Materia de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas. Tener un alto espiritu de servicio para atender con diligencia y en forma
adecuada las solicitudes de apoyo normativo que se le presenten.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
Integridad: 2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Educacion y Humanidades

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios, Lenguaje Ciudadano;
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Analizar la informacién para la elaboracion de los estudios pertinentes al Marco

Principales: Legal aplicable.

2. Participar por si o en colaboracién con otras areas de la Unidad en la
formulacion de proyectos de leyes, reglamentos, normas, politicas, lineamientos y
demas disposiciones normativas, asi como de sus reformas y modificaciones, para
regular las acciones en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas.
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3. Someter a consideracion del/de la Director/a de Asesoria en Obras Publicas B,
los proyectos de criterios de interpretacion a la normatividad en materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y demas disposiciones
reglamentarias y administrativas aplicables, que resulten necesarias para el debido
cumplimiento de la normatividad.

4. Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas que las Dependencias y
Entidades soliciten, a través de correos electrénicos y oficios para la correcta
aplicacion de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
su Reglamento y demas disposiciones reglamentarias y administrativas, para
promover la observancia de la normatividad, asi como asesorar y dar orientacion a
las mismas.

5. Participar en las mesas de asesoria preventiva, de conformidad con las
directrices del Superior Jerarquico/a, para proponer soluciones a las problematicas
que se detecten dentro de cada procedimientos de contratacion.

6. Analizar la informacién para la elaboraciéon de criterios, metodologias, guias,
instructivos o demas instrumentos analogos en materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

7. Colaborar en el andlisis y evaluaciéon de los estudios juridicos y econdémicos
emitidos por la Unidad correspondiente, asi como las propuestas o iniciativas
presentadas por otras Unidades Administrativas de la Secretaria, las
Dependencias, Entidades u otros Organismos que sobre la materia sean
propuestos a la consideracion del area, ya sea por si mismo, a través o en forma
conjunta con las/los Servidores/as Publicos/as adscritos al area a efecto de
proponer a la superioridad la opinién que en su caso corresponda.

8. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores/as Jerarquicos/as.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Revision Documental.

Vacante(s): 1 (Una).
Codigo: 06-710-1-M1C014P-0000358-E-C-O.
Rama de Cargo: Recursos Financieros.
Nivel 021.
(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de

la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual

$21,734.81 (Veintiun mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Bruta:
Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.
Relevantes:
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral:

Aios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Contabilidad Gubernamental,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Coordinar a través de la ventanilla de control la revisién y turno a las diversas
Principales: areas de la Direccion General Adjunta de Finanzas y Tesoreria de los asuntos que

ingresen las Unidades Administrativas para tramite, analizando que Ila
documentacion que presentan este alineada a lo que sefalan las disposiciones
juridicas aplicables, a fin de garantizar la procedencia de su tramite de manera
eficiente y eficaz.

2. Analizar la documentacion justificativa y comprobatoria de las solicitudes de
pago con base en lo dispuesto por las disposiciones juridicas aplicables en la
materia, con el fin de determinar, en su caso, las observaciones correspondientes
para hacerlas del conocimiento de las Unidades Administrativas, mediante el
Sistema de Contabilidad y presupuesto.

3. Coordinar el seguimiento de las observaciones que se hayan determinado a las
solicitudes de pago a través del Sistema de Contabilidad y Presupuesto y a lo
dispuesto por las disposiciones juridicas aplicables, con la finalidad de verificar su
solventacion y asi continuar con el tramite de pago de las mismas.

4. Integrar el reporte diario de los tramites recibidos a través de la ventanilla
de control, con base en el reporte establecido para tales efectos sefialando de
manera especifica la Unidad emisora, montos, tipo de tramite, objeto del mismo, y
numero de folios, a fin de mantener informada a la Direccién General Adjunta de
Finanzas y Tesoreria de los asuntos en proceso.

5. Revisar y analizar la normatividad aplicable a la materia a través de los formatos
y/o lineamientos de trabajo establecidos, con la finalidad de proponer la
actualizacion de los procedimientos aplicables para la revisién de las solicitudes de
pago que presenten para tramite las Unidades Administrativas.

6. Revisar, integrar y actualizar el catalogo de beneficiarios y cuentas bancarias,
por medio del Sistema de Contabilidad y Presupuesto y del Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal, y solicitando su registro en el Sistema de
Cadenas Productivas de NAFIN, para mantener actualizados los sistemas
de control.

7. Revisar y capturar los registros de derechos, productos y aprovechamientos,
con base en la informacién que al efecto envien las Unidades Administrativas,
como son las lineas de captura, recibos de pago y reporte detallado de la
documentacién entregada, a través del Esquema e5cinco, con la finalidad de
mantener actualizado el registro de ingresos por estos conceptos.

8. Integrar los informes semestral y anual de los ingresos por concepto de
derechos, productos y aprovechamientos con base en la informacién enviada por
las Unidades Administrativas, a través del Esquema e5cinco a fin de cumplir en
tiempo y forma con lo dispuesto por las disposiciones juridicas aplicables.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacioén requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcidon Publica en el portal electréonico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sé6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacién de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las dreas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberaciéon del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o instituciéon, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificaciéon (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.UR.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electréonico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del ndmero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacidon para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 31 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccién no autorizo la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que
se sefala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019

Evaluacion de Habilidades Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019

Revision y Evaluacion Documental Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019
Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019

Determinacion Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizardn en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situaciéon no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de

la experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste Gltimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autografamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccidn electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en o que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones méas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacidn en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador/a sefalado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon en la Primera Sesiéon Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificaciéon (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de 1la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/lla candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccioén, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 800

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Operaciones y Enlace Institucional.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C021P-0001341-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Carreras:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Areas de Experiencia:

Experiencia Laboral: Ailos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicio, Recursos
Humanos-Organizaciéon y Presupuesto Capitulo 1000, Conocimientos de la
SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office Nivel: Intermedio
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Funciones Principales:

1. Controlar y supervisar los movimientos del personal de la Direccidn
General de Recursos Humanos como: Ingresos, Reingresos, Bajas,
Licencias, Reubicaciones, Ingresos por concurso sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, Contratacion de Personal Eventual, Honorarios e
Integrar y Resguardar los Expedientes del Personal Activo, a fin de
proporcionar a las areas el recurso humano que coadyuve en el cumplimento
de las metas y objetivos establecidos.

2. Dirigir y coordinar la administracion de los servicios que se brindan al
personal de la Direccidon General de Recursos Humanos y de los que le sean
encomendados por Proyectos Especiales en materia de; Control de
Asistencia, Programas de Retiro Voluntario, Evaluacion del Desempefio,
Seguros, Gestion de Becas, Prestamos, Hojas Unicas de Servicio,
Constancias, etc., asegurando la prestacion de servicios y el otorgamiento de
las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores, de acuerdo a las
normas y lineamientos establecidos.

3. Dirigir y supervisar la actualizacion del Manual de Organizacion especifico,
Matrices de Procedimientos y Procedimientos Documentados de acuerdo a la
Estructura Organica vigente, con la finalidad de que las areas que integran la
Direccion General de Recursos Humanos, operen sus procesos de
conformidad a las normas y lineamientos establecidos.

4. Coordinar y supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
la Direccion General de Recursos Humanos y de aquellos proyectos
especiales que le sean encomendados, programando la suficiencia de
recursos para cubrir los requerimientos y asegurar el desarrollo vy
cumplimiento de las actividades asignadas a las diferentes areas que la
integran.

5. Dirigir y supervisar el pago a proveedores de los bienes y servicios que se
proporcionan a las diferentes areas que conforman la Direccion General de
Recursos Humanos y los que requieran los Proyectos Especiales
encomendados. asegurando el cumplimiento de las condiciones de pago y
los calendarios de gasto establecidos, garantizando el suministro de dichos
bienes y servicios

6. Dirigir y supervisar la integracion de diversos informes relativos al ejercicio
del presupuesto asi como la integracién del informe de la cuenta de la
Hacienda Publica Federal de la Direccion General de Recursos Humanos y
de aquellos Proyectos Especiales que le sean encomendados, con la
finalidad de comprobar con transparencia y oportunidad el ejercicio de los
recursos, de conformidad a las normas y lineamientos vigentes.

7. Dirigir las actividades para la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios con diversos proveedores, para atender los requerimientos de la
Direccion General de Recursos Humanos, las escuelas y el deportivo de la
SHCP, a fin de atender en tiempo y forma las necesidades del personal para
el adecuado desarrollo sus funciones, asi como las de los usuarios de las
escuelas y deportivo de la S.H.C.P.

8. Atender y gestionar las necesidades de mantenimiento de los inmuebles
que administra la Direccion General de Recursos Humanos, a fin de que los
servidores publicos y demas usuarios cuenten con las instalaciones y
condiciones idéneas para el cumplimiento de objetivos establecidos por la
Dependencia.

9. Dirigir y controlar diversos Programas de Inversion Fisica, asi como del
Inventario y Control de Bienes Muebles asignados a la Direccién General de
Recursos Humanos, asegurando que estos cumplan con los estandares
requeridos para su 6ptimo y adecuado aprovechamiento.

10. Coordinar la gestién para el otorgamiento del pago de becas autorizadas
a través de la Direccion General de Recursos Humanos y del comisionado
habilitado, a fin proporcionar oportunamente los recursos asignados a los
trabajadores acreedores a este beneficio.
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11. Dirigir y gestionar el pago de los beneficios otorgados como medida de fin
de afio, al personal operativo de base y de confianza de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asegurando que las Coordinaciones
Administrativas proporcionen esta prestacion en tiempo y forma de acuerdo a
las normas y lineamientos establecidos.

12. Coordinar y gestionar el pago de las prestaciones econdmicas
establecidas en las condiciones generales de trabajo de la SHCP,
garantizando el cumplimiento de los derechos otorgados a los trabajadores
de base de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

13. Dirigir y controlar la dotaciéon de los recursos solicitados a la Direccion
General de Recursos Financieros para la elaboracién de cuentas por liquidar
certificadas, con la finalidad de cubrir los compromisos de la UR mediante la
expedicion de cheques.

14. Dirigir y coordinar el ejercicio de los recursos asignados a la figura de
comisionado habilitado de la Direccion General de Recursos Humanos, a fin
de contar con los controles y registros que permitan el desarrollo de un
ejercicio eficiente de las erogaciones autorizadas.

15. Dirigir y coordinar la comprobacion de los recursos asignados a la figura
de comisionado habilitado, asegurando que su ejercicio sea destinado Unica y
exclusivamente para los fines que motivaron las solicitudes recibidas y estas
correspondan a las partidas presupuestales correspondientes, validando que
las erogaciones se apeguen a lo establecido en el articulo 70 del RLFPRH.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de lo Contencioso Laboral.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C016P-0001215-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$40,428.96 (Cuarenta mil cuatrocientos veintiocho pesos 96/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene un subordinado a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Supervisar, revisar y en su caso suscribir la elaboracion de demandas y
contestaciones, para su desahogo de autos en los juicios laborales en la que
la Secretaria sea parte para su presentacion ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, asi como coordinar y supervisar la intervencion que
se lleva a cabo durante la substanciacion de los procedimientos
jurisdiccionales laborales en los que la Secretaria sea parte.

2. Supervisar la actualizacion de datos de los Funcionarios Publicos de esta
Dependencia que fungen como testigos y absolventes en los juicios laborales
en los que esta Secretaria es parte, intervenir en la elaboracion de pliegos de
posiciones y cuestionarios para testigos en los juicios laborales en la que la
Secretaria sea parte ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

3. Intervenir en todas las etapas en los juicios laborales que se instauren,
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

4. Asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas, en los casos que sean
llamados a intervenir en los juicios laborales que se instauren en el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, que sean competencia de la Direccion
General de Recursos Humanos.

5. Intervenir en los proyectos de elaboraciéon de recursos ordinarios como
revocacion, revision, regularizacion y contestacion de incidentes de
liquidacion, interpuestos por la parte actora en contra de esta Secretaria, ante
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, asi como coordinar el
desahogo de las vistas ordenadas a esta Secretaria en los juicios laborales
en que ésta es parte ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

6. Representar a la Secretaria en los procedimientos laborales relativos al
ambito de su competencia, verificando que estos se realicen con apego a
derecho e interponer los recursos que procedan.

7. Elaborar oficios para efecto de solicitar planilla de liquidacién para ser
exhibido ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en cumplimiento
a laudos condenatorios, asi como elaborar oficios para efecto de solicitar
cheque de liquidacion para ser exhibido ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje en cumplimiento a laudos condenatorios.

8. Coordinar los proyectos de oficio para la remision de los expedientes
laborales en los que la Secretaria sea parte al archivo del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje como asunto total y definitivamente concluido.

9. Estudiar los criterios emitidos por los Tribunales Colegiados y Juzgados de
Distrito, para su aplicacion en los posteriores juicios que la Secretaria sea
parte.

10. Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestién para la atencidon de las solicitudes por parte de las areas
respectivas, difundiendo el marco normativo y metodolégico aplicable al
proceso encomendado, con la finalidad de simplificar los tiempos de
operacion de las funciones a su cargo.

11. Analizar la informacion enviada por las instancias correspondientes para
el desarrollo de los proyectos encomendados, a través de la recopilacion y
verificacion de datos, con el propédsito de facilitar la integracion de la
informacion y su incorporacioén a los controles establecidos para tal fin.

12. Coordinar, supervisar y evaluar la elaboracién de informes para su
entrega al Director de Relaciones Laborales, acerca de los Procedimientos
Jurisdiccionales Laborales.

13. Apoyar al Director de Relaciones Laborales en la atencion de los asuntos
que le sean encomendados.
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Nombre del Puesto:

Departamento de lo Contencioso Laboral.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-711-1-M1C014P-0001318-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo. Trabajo
Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdodigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Recursos Humanos.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral: Aihos de Experiencia: 2 afilos minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Actuaciéon Juridica de la Autoridad Administrativa,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Aportar la asistencia técnica-juridica sobre los procedimientos propuestos
por los Apoderados Legales para llevar ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, las demandas y contestaciones notificadas por éste,
en los juicios laborales en los que la Secretaria sea parte, a través de las
recomendaciones correspondientes; y en su caso, suscribir demandas y
contestacion de demandas que le sean turnadas, con la finalidad de apoyar
en la defensa de los intereses de la Secretaria, en coordinacion con la
Subdireccion de lo Contencioso Laboral.

2. Coordinar a los diversos Apoderados Legales designados por el Secretario
del Ramo en colaboracion con la Subdireccion de lo Contencioso, a través de
la participacion en el desahogo de las vistas ordenadas a esta Secretaria en
los juicios laborales, y en su caso, suscribirlos, a efecto de que se realicen las
acciones en Materia Laboral para la defensa de los intereses de la
Secretaria, (como puede ser; demandas, contestaciones de demanda,
recursos, regularizaciones del procedimiento, pliegos de posiciones, etc.)
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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3. Atender las Audiencias en los Procesos Juridico Laborales que le sean
turnados, tramitando ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
desde su inicio, medios de impugnacion que correspondan, hasta la emision
del laudo correspondiente, con la finalidad de obtener un resultado favorable
para la Dependencia.

4. Elaborar los pliegos de posiciones y cuestionarios para testigos asi como
mantener actualizados los datos de los funcionarios publicos de la Secretaria
que fungen como testigos y absolventes en los juicios laborales; en los que la
Secretaria sea parte, utilizando la informacién proporcionada, con la finalidad
de apoyar en la defensa de los intereses de la Secretaria.

5. Efectuar el seguimiento de la actualizacion en Sistema SIAL, de las
actuaciones de los juicios laborales que sean competencia de la Direccion
General de Recursos Humanos, realizando las gestiones necesarias antes
los diversos juzgados y tribunales, en materia laboral, coadyuvando con la
debida integracion del expediente digital, asi como generar reportes sobre los
laudos notificados cuando le sean requeridos, con la finalidad de que la
informacioén y contenido se encuentre acorde con la documentacién contenida
en los expedientes integrados.

6. Brindar apoyo técnico-operativo en relacion a los requerimientos del juicio
ordinario ordenados por las autoridades del trabajo y coordinar con los
Apoderados Legales de la Direccion en colaboracion con la Subdireccion de
lo Contencioso, a través de las recomendaciones y comentarios realizados
previo analisis de las resoluciones dictadas en los expedientes laborales,
para su aplicacion en los diversos juicios, a fin de apoyar con la obtencion de
los elementos necesarios para formular la estrategia que resulte mas
conveniente para la defensa de la Institucién.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcidon Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.



72 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptard ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en trdmite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacioén de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo
de

descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Soélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos deberd incluir ademas de los datos de
identificacion

necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o instituciéon, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacidon de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones |l
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del ndmero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serda motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 31 de julio de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo que
se sefala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019
Evaluacion de Habilidades Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019
Revision y Evaluacion Documental Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019
Determinacion Del 14 de agosto al 28 de octubre de 2019

Las Etapas del proceso de seleccidon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
selecciodn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintuen en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitaciéon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) lIgualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.



76  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mdédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.
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En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de
conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de
Seleccion.

Si durante la aplicacidon de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia
y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccidon electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacidn en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
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a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/lla ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién
Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o
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lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposiciéon legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electréonico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., |los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/lla candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacién seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, firma el Secretario Técnico
Director de Control Técnico
Lic. Juan Carlos Martinez Santos
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0318
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el DOF el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten
la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C009P-0001184-E-C-N

Denominacion Jefe de Departamento de Adquisiciones

Adscripcion Coordinacion General de Administracion y Tecnologias de la Informacion

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y 033

nivel

Remuneracién $31,118.05 (Treinta y Un Mil Ciento Dieciocho Pesos 05/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA

ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS EN APEGO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, POLITICAS Y PRESUPUESTO ANUAL
AUTORIZADO.

2. INTEGRAR Y REALIZAR LOS PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA COMISION.

3. DEFINIR 'Y ELABORAR LAS BASES, CONVOCATORIAS Y
CALENDARIZACION PARA LA REALIZACION DE LICITACIONES
PUBLICAS, INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS O
COMPRAS DIRECTAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
AL EFECTO.

4. ELABORAR, EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, EL ANALISIS DE LAS
OFERTAS ECONOMICAS Y APOYAR CUANDO SE SOLICITE AL ANALISIS
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LAS PROPUESTAS TECNICAS DE
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS, PARA DETERMINAR Y
PROPONER LA QUE OFREZCA LAS MEJORES CONDICIONES DE
CALIDAD, PRECIO, FINANCIAMIENTO Y OPORTUNIDAD.

5. COORDINAR CONJUNTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES, LA RECEPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS,
Y PROPORCIONAR EL APOYO AL AREA REQUIRENTE EN LA REVISION
DEL CUMPLIMIENTO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LOS CONTRATOS, CONVENIOS O PEDIDOS Y, EN SU CASO, APLICAR
LAS SANCIONES Y PENAS CONVENCIONALES ESTIPULADAS DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

6. ELABORAR LAS CONVOCATORIAS A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA COMISION, A
LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE SE REQUIERAN,
INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS A TRATAR,
LEVANTAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES Y DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS.

7. INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COMISION.
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8. ELABORAR LOS DICTAMENES DE LOS PROCESOS DE LICITACION
PUBLICA O INVITACION A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES PARA
LA ADJUDICACION DE CONTRATOS E INTEGRAR, LA DOCUMENTACION
NECESARIA PARA SOLICITAR AL AREA JURIDICA LA ELABORACION
DE LOS CONTRATOS CON PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS; E
INTEGRAR Y CONSERVAR LA MEMORIA Y SOPORTE DOCUMENTAL DE

LOS PROCESOS.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Nivel de
estudio: Licenciatura o
Profesional. Grado de
Avance:
Titulado

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas:
Ciencias Naturales y Contaduria

Exactas:

Ciencias Sociales y
Administrativas:

Administracién

Ingenieria y Tecnologia:

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas:

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas:

Derecho

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

3 anos como minimo en areas de:

Area de Experiencia
Requerida

Area General

Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Ciencias Economicas: Organizacion Industrial
y Politicas

Gubernamentales

Ciencias Juridicas y

Derecho y Legislacion

Derecho: Nacionales
Ciencias Juridicas y Organizacion Juridica
Derecho:

Ciencia Politica:

Administracién Publica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo

Gerenciales/Habilidades

en Equipo y Orientaciéon a Resultados, las que se
aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacién parte del examen y/o la entrevista se
podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft Office

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

31 de julio de 2019

Registro de aspirantes en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019

Revisiéon curricular por la herramienta

Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019

www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticion de | Hasta el 14 de agosto de 2019
reactivaciones

Examenes de conocimientos Hasta el 23 de agosto de 2019 y de
acuerdo al calendario de fechas y
horarios de aplicacién que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro,

www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades Hasta el 27 agosto de 2019 y de
acuerdo al calendario de fechas vy
horarios de aplicacion que se den a
conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro,

www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia Hasta el 27 de agosto de 2019

Valoracion del mérito Hasta el 27 de agosto de 2019

Cotejo documental Hasta el 30 de agosto de 2019

Entrevista Hasta el 30 de agosto de 2019

Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 30 de agosto de 2019
finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en
virtud del niumero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria
de la Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentaciéon de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. El Comité Técnico de Seleccion determinard si acepta los documentos
que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo
por el cual se aceptaran”.
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En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V.
No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su

escrito de peticiéon de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada

en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en

Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia

Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de Meéxico en la Direccion General Adjunta de

Recursos Humanos y Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el

numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo

conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion

de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no procedera

cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de

registros en TrabajaEn. La peticion debera ir acompafiada de la siguiente

documentacion:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

- Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

- Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

< Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento,
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial y todas las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio
profesional.

Sistema de
Puntuacién

Factor de
ponderacién
en Puntos

Subetapa Nivel de Puesto

[

Examen de conocimientos

Todos los niveles

30 Puntos

O

Evaluacién de Habilidades

Todos los niveles

10 Puntos

(2]

Evaluacién de la Experiencia

Todos los niveles

15 Puntos

Evaluacién del Mérito

Todos los niveles

15 puntos

D

Entrevista

Todos los niveles

30 Puntos

Reglas de
Valoracion

o

o
-~ ==~ = =

Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a
60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de
tener una calificacién inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se
considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
evaluacioén. Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.
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b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR serdn motivo
de descarte, por lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se considerara motivo de descarte
si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se
sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion
General: 10 pts.

c) Evaluaciéon de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacién:

*  Orden en los puestos desempefiados;

Duracién en los puestos desempefados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacién:
» Acciones de desarrollo profesional;

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base
en la revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos
realizard la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito.
Los resultados de ambas subetapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, sin implicar el descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las

entrevistas, considerara los siguientes criterios:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

« Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a

dicha entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacién
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamanfo carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
deberan presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica.

PODN
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10.

1.

12.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada
es auténtica.

En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales
de asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de
pago, segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y
fecha de conclusion).

Para realizar la valoracién del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico
o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusién oficial, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y
los candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y
de VIH/SIDA.
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lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontrardn a disposicion de las y los candidatos
en la pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose
de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia
de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montana, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México, en la
Direccion de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios
de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisidon del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo
que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccidn y se entregara en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccién de Recursos Humanos, de 10:00
a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

NiUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.
Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de
que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité Técnico de Seleccién, continuara entrevistando en el orden de prelacion
que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."
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El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sé6lo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién
oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decisiéon de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar
a las siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-
administracion-recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.
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El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacién de la reserva no existira orden de prelacién alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion
al concurso.

V1. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacién

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
el presente concurso se efectia en apego al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico misandoval@consar.gob.mx, de la Direcciéon General Adjunta de
Recursos Humanos y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacién misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion para
la atencion de
dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un
mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2639. Asimismo, se pone a
disposiciéon de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
emayorga@consar.gob.mx, de la Direccion de Recursos Humanos.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién

Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
CONVOCATORIA 04/19

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comisidon Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como el
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del
diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de fechas 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 6 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 17 de mayo de 2019 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento de Produccion de Material Audiovisual
Puesto

Nivel 021 Numero de Una
Administrativo vacantes

Codigo del 16-B00-1-M1C014P-0010318-E-C-Q

puesto

Remuneraciéon
Bruta Mensual

Veintitin mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N. ($21,734.81)

Adscripcién

Coordinacion General de Comunicacion y Cultura del Agua

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Supervisar el disefio creativo y la producciéon de materiales audiovisuales de las
campanas de comunicacion para su difusion en medios masivos de acuerdo a los
lineamientos y especificaciones técnicas de la institucion.

Integrar la informacioén que permita elaborar las propuestas de comunicacién para
las campanias de difusion de la Coordinacion General de Comunicacion y Cultura
del Agua (CGCCA).

Integrar la informacién de los proyectos y programas de las areas técnicas para
elaborar propuestas comunicativas y proponer la realizacién de guiones para su
posterior produccion.

Programar las evaluaciones de impacto de las campafas de difusion de la
CGCCA, que permitiran orientar las acciones de comunicacién de la institucion.
Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los

créditos cubiertos).

« Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Comunicacion.

e Areas de Estudio: Educacion y Humanidades. Carrera
Genérica: Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia

Experiencia de 2 afios en:

Laboral < Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Opinién Puablica.

e Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia de las Telecomunicaciones.

< Areas Generales: Psicologia. Areas de Experiencia:
Psicologia Social.

< Areas Generales: Ciencias Sociales. Areas de Experiencia:
Relaciones Publicas.

NOTA: del Area General de Psicologia, para el Area de

Experiencia de Psicologia Social, solamente se requieren las

Experiencias Especificas de Publicidad y/o Marketing.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Conocimientos técnicos de producciéon de medios audiovisuales

(80%), Computacion (Microsoft Office 100%, conocimientos de la Ley
de Aguas Nacionales y su Reglamento, Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua y su ultima reforma, Programa Nacional
Hidrico vigente, Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Orientacion a Resultados.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Jefe de Proyecto de Evaluacion y Proyectos Informativos
Puesto

Nivel N11 Numero de Una
Administrativo vacantes

Codigo del 16-B00-1-M1C015P-0010334-E-C-Q

puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N. ($31,608.10)

Adscripcion

Coordinacion General de Comunicacién y Cultura del Agua

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Desarrollar e integrar la agenda tematica para la elaboracion de productos vy
servicios informativos que permitan la difusion eficaz de las acciones y programas
institucionales.

Integrar planes de trabajo anuales y coyunturales de los Organismos de Cuenca y
Direcciones Locales, orientados a difundir de manera oportuna y eficaz las
acciones y programas de la institucion en los medios masivos de comunicacion.
Supervisar la cobertura informativa en las giras de trabajo del Director General y
Subdirectores del nivel nacional, por los estados de la Republica, para su difusion
en medios de comunicacion.

Integrar y analizar materiales y servicios informativos dirigidos a los medios de
comunicaciéon que generan los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales, a
efecto de asegurar la correcta aplicaciéon de los lineamientos en la materia.

Evaluar los resultados de planes de trabajo anuales y coyunturales de los
Organismos de Cuenca y Direcciones Locales, para la mejora e innovacion de los
procesos, materiales y servicios de prensa.

Administrar el archivo documental y bases de datos electronicos relacionadas con
la informacion institucional, para su utilizacion en la elaboracion de materiales
informativos que permitan reforzar las estrategias de comunicacion.

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los
créditos cubiertos).
« Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Comunicacion, Periodismo.
Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e« Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Opinién Publica.
e Areas Generales: Sociologia. Areas de Experiencia:
Comunicaciones Sociales.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren de conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su

Reglamento; Reglamento Interior de la Semarnat y sus reformas,
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su ultima
reforma; Programa Nacional Hidrico vigente; Acontecimientos y
actores politicos y sociales; excelente ortografia y redaccién. Manejo
de Microsoft Office, Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno, con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Coordinador de Revision Fiscal
Puesto

Nivel N31 Numero de Una
Administrativo vacantes

Codigo del 16-B00-1-M1C016P-0010579-E-C-D
puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N. ($43,614.27)

Adscripcion

Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Coordinar el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Coordinacién
General de Recaudacion y Fiscalizacion, mediante las auditorias que se practican
en oficinas nacionales, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas.

Programar las notificaciones derivadas de las auditorias practicadas a los
usuarios, concesionarios y asignatarios, con base en el programa operativo anual,
a efecto de verificar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, conforme a las
disposiciones legales reglamentarias y de caracter interno aplicables.

Supervisar las acciones relativas a las auditorias en materia de aguas nacionales y
sus bienes publicos inherentes a través del analisis normativo vigente, con la
finalidad de estar en condiciones de cumplir con la fundamentacion y motivacion
debida.

Verificar que los créditos fiscales determinados sean remitidos al Servicio de
Administracién Tributaria, mediante los términos y formalidades establecidos en
las disposiciones fiscales aplicables, para hacer efectivos dichos créditos.

Integrar la informacién cuantitativa y cualitativa de las auditorias que realizan
oficinas de nivel nacional, mediante los reportes e informes del area, para
contribuir en la formulacion del reporte de resultados de la Coordinacion General
de Recaudacion y Fiscalizacion.

Asesorar a los usuarios, concesionarios y asignatarios en materia de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes, mediante el andlisis juridico aplicable
a cada caso especifico, a efecto de orientarlos e invitarlos a ponerse al corriente
en sus obligaciones fiscales.

Proponer la implementacion de estrategias y proyectos en materia de revisiones
fiscales de gabinete y visitas domiciliarias, mediante el analisis de los resultados
obtenidos, a fin de mejorar el desempefio de las auditorias practicadas.

Coordinar las revisiones fiscales de los Organismos de Cuenca, supervisando las
acciones realizadas por los mismos para su debida fundamentacién y motivacion.
Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
< Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.
- Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Derecho, Finanzas.
- Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Administracion.
Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral < Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracién Publica.
e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad.
= Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades profesionales:
Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Derechos, Ley de Aguas Nacionales
y su Reglamento, Cédigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento,
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su Ultima
reforma, Microsoft Office, Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.
Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.
La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.
Nombre del Jefe de Proyecto de Auditoria Fiscal
Puesto
Nivel N11 Numero de Una
Administrativo vacantes
Caodigo del 16-B00-1-M1C015P-0010427-E-C-D
puesto

Remuneraciéon
Bruta Mensual

Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N. ($31,608.10)

Adscripcion

Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Verificar el cumplimiento del programa anual de trabajo de la Coordinacion
General de Recaudacion y Fiscalizacion, mediante las auditorias que se realizan
en oficinas de nivel nacional, a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidas.

Supervisar que se lleven a cabo las notificaciones de los requerimientos a
usuarios, concesionarios y asignatarios, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y de caracter interno aplicables, para dar inicio a las facultades de
comprobacién en materia de aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes.
Intervenir en las acciones relativas a las auditorias en materia de aguas nacionales
y sus bienes publicos inherentes, verificando la debida integracion de los
documentos del expediente, con la finalidad de dar inicio a la revision fiscal.
Supervisar que las revisiones fiscales practicadas, se encuentren debidamente
fundamentadas, a través del analisis juridico y contable de la normatividad vigente,
con la finalidad de que sean desahogadas en los plazos establecidos por la ley.
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5. Verificar que los créditos determinados no hayan sido impugnados, mediante la
consulta en las areas correspondientes, a fin de enviar los créditos determinados
al Servicio de Administracion Tributaria para que se lleve a cabo el procedimiento
administrativo de ejecucion.

6. Verificar que los créditos fiscales determinados sean remitidos al Servicio de
Administracién Tributaria, a través de los controles internos establecidos, con la
finalidad de que el SAT lleve a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion.

7. Verificar que las revisiones fiscales de los Organismos de Cuenca plasmen la
debida fundamentaciéon y motivacion, para cumplir con las disposiciones legales
aplicables.

8. Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
< Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.
- Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Derecho, Finanzas.
e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Administracion.
Experiencia Experiencia de 3 afos en:
Laboral < Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracién Publica.
e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad, Administracion.
 Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislaciéon Nacionales.
Capacidades profesionales:
Conocimientos | Se requiere de conocimientos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Derechos, Ley de Aguas Nacionales
y su Reglamento, Cédigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento,
Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua y su Ultima
reforma, Microsoft Office, Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno, con periodos

especiales de trabajo.

Nombre del Subdirector de Administraciéon del Agua "B"
Puesto

Nivel N31 Numero de Una
Administrativo vacantes

Caodigo del 16-B00-1-M1C016P-0010478-E-C-D
puesto

Remuneraciéon
Bruta Mensual

Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N. (43,614.27)

Adscripcion

Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Recibir oficio de respuesta a la solicitud, aviso o consulta de los contribuyentes,
turnado por los abogados hacendarios para su revision y analisis.

Verificar que el oficio de respuesta a la solicitud, aviso o consulta se encuentre
fundado y motivado, para su aprobacion.
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3. Aprobar el oficio de respuesta a la solicitud, aviso o consulta de los contribuyentes,
para remitilo a validaciéon del Subgerente de Coordinacion Hacendaria y
Procedimientos Fiscales.

4. Solicitar a los abogados hacendarios informes periddicos, con la finalidad de

verificar que los asuntos asignados sean desahogados con oportunidad.

5. Formular informes mensuales de resultados, a efecto de comprobar el
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo.

6. Programar y coordinar el seguimiento a los recursos de revocacion, juicios de
nulidad y juicios de amparo interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por
la Coordinacion General de Recaudacion y Fiscalizacion, tramitados por la
Subdireccion General Juridica, con la finalidad de dar cumplimiento a las
resoluciones emitidas por los 6rganos jurisdiccionales, en materia de consultas,
devoluciones, compensaciones y condonacion.

7. Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.

- Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas.

Experiencia Experiencia de 4 aios en:

Laboral e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Auditoria, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad.

< Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Ley Federal de Derechos, Ley de Aguas
Nacionales y su Reglamento, Cddigo Fiscal de la Federacion y su
Reglamento, Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Reglamento Interior de la Comisién
Nacional del Agua y su ultima reforma, Decretos de condonacion
vigentes.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del
Puesto

Subgerente de Control de Informacién e Integracion de Padrones de Usuarios

Nivel
Administrativo

M21 Numero de Una
vacantes

Codigo del
puesto

16-B00-1-M1C019P-0012306-E-C-D

Remuneraciéon
Bruta Mensual

Sesenta mil treinta pesos 88/100 M.N. ($60,030.88)

Adscripcién

Subdireccion General de Administracion del Agua

Sede

Ciudad de México
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Principales
Funciones

9.

Coordinar la elaboracién y propuesta de instrumentos administrativos de analisis y
de control de informacién, para establecer los protocolos Unicos y uniformes en la
integracion y analisis de la informacién.

Coordinar la integraciéon de la informacion proporcionada por los Organismos de
Cuenca y Direcciones Locales, asi como la disponible en otras Dependencias y
medios de informacion, con la finalidad de contar con informacién actualizada para
la adecuada toma de decisiones.

Coordinar las acciones de analisis y evaluacion de la informacion del Registro
Publico de Derechos de Agua (REPDA) y a la generada por la Coordinaciéon
General de Recaudacion y Fiscalizacion, para determinar los volumenes de agua
realmente empleados.

Coordinar la elaboracién de los reportes resultado del analisis y evaluacion de la
informacion del Registro Publico de Derechos de Agua y de recaudacion, sobre los
casos en que puedan desprenderse infracciones a la Ley de Aguas Nacionales y
su Reglamento.

Coordinar la realizacion de estudios y analisis de los usos y usuarios del agua,
para obtener un diagndstico del aprovechamiento del agua, asi como proponer las
dotaciones de agua recomendables para cada uso, que permitan el uso
sustentable del agua.

Coordinar la elaboracion y difusién de las estadisticas de administracién del agua,
asi como las conclusiones que resulten del cruce y andlisis de la informacién de la
propia Subdirecciéon General como de la disponible en las demas areas de la
Comisién Nacional del Agua, a fin de contar con elementos para la toma de
decisiones.

Proponer la metodologia estandarizada para el andlisis de la informacién de los
usos y usuarios del agua, para su aplicacion en Organismos de Cuenca y
Direcciones Locales.

Supervisar la Publicacién del Compendio Estadistico de Administracion del Agua,
con el objetivo de dar a conocer los resultados de la gestion de la Subdireccion
General de Administracion del Agua ante el Sector Hidrico del pais e interesados
en la informacioén.

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

< Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Computacion e Informatica, Contaduria,
Matematicas-Actuaria.

- Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho.

e Areas de Estudio: Educacion y Humanidades. Carrera
Genérica: Computacién e Informatica, Matematicas.

< Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Administracion, Geologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Hidraulica, Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 5 afios en:
Laboral « Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de

Experiencia: Geologia, Hidrologia, Sistemas de Informacion
Geografica.

< Areas Generales: Ciencias Tecnoldogicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologia de la Construccion.

< Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia:
Evaluacioén, Estadistica.

< Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracién Publica.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Evaluacién, Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgos, Administracion.

 Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

« Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia: Medio
Ambiente.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su

Reglamento; Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua y
su reforma; Programa Nacional Hidrico vigente, marco normativo del
Sector Hidrico; Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Manejo de Microsoft
Office, analisis estadistico, analisis de prospectiva, manejo de
proyectos de inversion.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Jefe de Departamento "A" de Egresos
Puesto

Nivel 021 Numero de Una
Administrativo vacantes

Caodigo del 16-B00-1-M1C014P-0011648-E-C-O
puesto

Remuneraciéon
Bruta Mensual

Veintitin mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N. ($21,734.81)

Adscripcion

Gerencia de Recursos Financieros

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Solicitar, revisar, aplicar y registrar las erogaciones realizadas a nivel central y
nacional, a través de los sistemas de informacién financiera, para ejercer el
presupuesto conforme a los requerimientos de los Organismos de Cuenca,
Direcciones Locales y Distritos de Riego, asi como de nivel nacional.

Revisar que los recursos solicitados correspondan a los beneficiarios de acuerdo a
la informacion proporcionada por ellos mismos, para que el pago sea correcto.
Aplicar en los Sistemas de Informacién Financiera los recursos pagados por la
Tesoreria de la Federacion, para afectar el presupuesto conforme al ejercicio del
gasto publico federal.

Registrar el pago de los recursos proporcionados por la Tesoreria de la
Federacién a nivel nacional y foraneo, para el seguimiento y control de los
mismos.

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los
créditos cubiertos).
« Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas,
Relaciones Comerciales.
Experiencia Experiencia de 2 afos en:
Laboral < Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:

Administraciéon Publica.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad, Actividad Econémica, Economia General,
Administracion.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su

Reglamento, Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua y
su Ultima reforma; conocimientos en aspectos normativos
presupuestarios, particularmente sobre la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;
Presupuesto de Egresos de la Federacién vigente; Ley del Servicio
de Tesoreria de la Federacion, y su Reglamento; Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Orientacion a Resultados.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Jefe de Proyecto "C" de Vinculacién con Instituciones de Crédito
Puesto

Nivel N31 Numero de Una
Administrativo vacantes

Codigo del 16-B00-1-M1C016P-0012309-E-C-I

puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N. ($43,614.27)

Adscripcion

Gerencia de Recursos Financieros

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Supervisar la programacion, formulacién, integracion y dar seguimiento a los
programas presupuestarios de la Conagua, con el objeto de lograr la coherencia
entre los programas presupuestarios, el Programa Operativo Anual, los programas
especiales y las actividades institucionales del Sector Hidraulico.

Supervisar la integracion del Programa Anual, Anteproyecto de Presupuesto, asi
como el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, con sus
correspondientes indicadores de desempefio y metas, para tener los elementos en
la formulacion de indicadores de resultados y evaluacion del desempefio de las
actividades prioritarias.

Integrar el Presupuesto de Egresos de la Federacion vinculado a indicadores de
resultados y metas, con el objeto de consolidar los Programas Operativos Anuales
de la Conagua.

Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de desempefio y metas del Programa
Operativo Anual para medir el cumplimiento de las metas fijadas en el Programa
Nacional Hidraulico.

Supervisar la revision y envio a la Semarnat, para su registro, la informacion de los
indicadores de desempefio y sus metas en los formatos "Matriz de Indicadores" y
"Fichas Técnicas", de las unidades administrativas de la Comisién, con objeto de
que en los programas y proyectos bajo la responsabilidad de la Conagua estén
asociados los beneficios a alcanzar.

Asesorar a las Unidades Nacionales Normativas, Organismos de Cuenca y
Direcciones Locales de la Conagua en la formulacion de los indicadores de
desempefio y metas, con el objeto de uniformizar criterios en formulacién de
indicadores, medicion e interpretacion.

Supervisar el registro de metas de los indicadores de resultados, originales y
modificadas, en los sistemas de informacién correspondientes, para obtener y
proporcionar informacion de las variaciones ocurridas durante el ejercicio
presupuestal a las instancias solicitantes.
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9.

Supervisar la integracion del presupuesto que la Conagua destina a los programas
para combatir la pobreza y a los municipios con poblacién indigena y las metas
respectivas, asi como los avances durante el ejercicio presupuestal
correspondiente; con objeto de cumplir con las peticiones de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Las demés que le encomiende su jefe inmediato y/o superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.

« Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Desarrollo Agropecuario.

= Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Economia.

- Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Civil.

Experiencia
Laboral .

Experiencia de 4 aios en:

Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:

Administracién Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econoémicas. Areas de
Experiencia: Evaluacién, Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo, Contabilidad.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Conocimiento sobre el Proceso de Programacion-Presupuestacion
de la Administracion Publica Federal, en sus etapas de planeacion,
programacion, ejecucion y evaluacion; asi como la normatividad del
Gobierno Federal en materia presupuestaria y aspectos
relacionados: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento; Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién vigente; Programa Nacional Hidrico vigente; Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; demas
normatividad aplicable para el ejercicio de las funciones.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del
Puesto

Jefe de Proyecto de Documentacién y Gestion de Procesos

Nivel
Administrativo

N11 Numero de Una

vacantes

Caodigo del
puesto

16-B00-1-M1C015P-0012105-E-C-D

Remuneraciéon
Bruta Mensual

Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N. ($31,608.10)

Adscripcion Gerencia de Recursos Financieros
Sede Ciudad de México
Principales 1. Documentar los procesos a efecto de que los procedimientos en materia de
Funciones programacion, presupuestacion, y recursos financieros, se gestionen y desarrollen
de forma normalizada.
2. Proponer acciones de mejora y transformacion en materia de programacion,

presupuestacion y recursos financieros, para la mejora continua de procesos y
procedimientos.
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Documentar y registrar las acciones de mejora continua aplicadas a los métodos,
procedimientos y sistemas vinculados con la programacion, presupuestacion y
recursos financieros, para fortalecer la operacién de las areas en el ejercicio de
sus funciones.

Supervisar la integracién, seguimiento y evaluacién del Programa Anual de
Trabajo en materia de programacion, presupuestacion y recursos financieros, para
favorecer el cumplimiento de las metas establecidas.

Supervisar la integracion, seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los
recursos asignados a la Comision Nacional del Agua (Conagua) con cargo al
Fondo de Desastres Naturales (Fonden), para favorecer el cumplimiento de la
normatividad establecida y la comprobacion del ejercicio de los recursos.

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

- Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

< Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.

« Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia.

- Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Administracion, Finanzas, Ingenieria Civil, Sistemas y Calidad.

Experiencia Experiencia de 3 afos en:
Laboral « Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia:

Ingenieria Agricola, Agronomia.

- Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.

< Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad, Economia General, Administracion.

< Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia de la Construccion.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requiere conocimiento sobre el Proceso de Programacion-

Presupuestacion de la Administracion Publica Federal, en sus etapas
de planeacion, ejecucion y evaluacion; asi como la normatividad del
Gobierno Federal en materia presupuestaria y aspectos
relacionados. Normatividad: Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién vigente; y Reglas de Operacion del Fondo de Desastres
Naturales.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.
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Nombre del Seguimiento de Resultados del Programa y Presupuesto
Puesto

Nivel N31 Numero de Una
Administrativo vacantes

Cadigo del 16-B00-1-M1C016P-0011364-E-C-I

puesto

Remuneraciéon
Bruta Mensual

Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N. ($43,614.27)

Adscripcién

Gerencia de Recursos Financieros

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Integrar los informes de avance fisico-financiero de metas de las unidades
administrativas de nivel nacional de la Conagua, a efecto de informar a las
Secretarias de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), y de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) sobre los avances registrados en la ejecucion de
programas y proyectos.

Gestionar la integracion y difusion de los informes de evaluacion de indicadores de
resultados previstos en las Reglas de Operacion, para informar a la Semarnat, a la
H. Camara de Diputados y a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) los avances
registrados en la materia.

Integrar los informes de avance programatico y presupuestal del Programa
Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable y gestionar su envio a
la Semarnat, para que a su vez informe a la H. Camara de Diputados y a la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion -Hoy
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (Sader)- de los avances registrados en
el periodo.

Recabar y consolidar la informacién del aporte de la Conagua a la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal de los formatos "Analisis del cumplimiento de las metas
presupuestarias" y "Principales Indicadores Basicos", para informar a las
instancias coordinadora y normativa de la Administracion Publica Federal los
logros alcanzados durante el ejercicio fiscal que se reporta en los programas y
proyectos a cargo de la Conagua.

Supervisar la consolidacion de informaciéon contable de la Comisién Nacional del
Agua para emitir la Cuenta de la Hacienda Publica Federal financiera, tanto
semestral como anual.

Supervisar la emisién de informacién contable y financiera que se genera en la
Gerencia de Recursos Financieros a efectos de soportar los analisis de
seguimiento de resultados en materia de eficacia en la aplicacion del gasto publico
Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
« Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
< Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Contaduria.
« Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia.
- Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Agronomia, Ingenieria Civil, Hidraulica.
Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral « Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia:
Ingenieria Agricola, Agronomia.
- Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.
< Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Economia Sectorial, Contabilidad, Administracion.
< Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologia de la Construccion.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requiere de conocimientos en el Proceso de Programacion-

Presupuestacion de la Administraciéon Publica Federal, en sus etapas
de seguimiento y evaluacién, asi como conocimiento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua y
su Uultima reforma; Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Programa Nacional Hidrico vigente.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero los
puntos que se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las
demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

BASES

En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y
hombres que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion

de género.

El lenguaje empleado en las presentes Disposiciones no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni
marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género
masculino representan siempre a todos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente ambos

Sexos.

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion
de los Comités Técnicos de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos
Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministra/o de algin culto y no estar inhabilitada/o
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Registro de Aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran del 31 de julio al 14 de agosto de 2019, a través de la direccion
electrénica https://www.trabajaen.gob.mx, la cual al aceptar las presentes
BASES, les asignara un folio de concurso que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso, hasta antes
de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion; esto con el fin de
asegurar el anonimato de las y los aspirantes.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el sistema informatico TrabajaEn y éste no
se lo permita, sélo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y
firmada al Comité Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le
interesa salir del concurso. En este caso, la Comision Nacional del Agua
(Conagua) realizara la gestién correspondiente ante la Secretaria de la
Funcién Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se
informara a la persona solicitante.
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Programacion de las
etapas del concurso

El procedimiento de seleccién de las y los aspirantes comprendera las

siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de las y los
candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente
programacion:

Publicacion de la Convocatoria: 31 de julio/2019.

Registro de Aspirantes: del 31 de julio al 14 de agosto/2019.

(En la direccion electronica https://www.trabajaen.gob.mx)

Revisién Curricular: 14 de agosto/2019.

(En la direccion electrénica https://www.trabajaen.gob.mx).

Capacidades profesionales:

Examenes de conocimientos: antes del 28 de agosto/2019 (Fecha Limite).
Evaluaciones de habilidades (Capacidades Gerenciales): antes del 11 de
septiembre/2019. (Fecha Limite).

Revisiéon y entrega de documentos: antes del 11 de septiembre/2019
(Fecha Limite).

Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito: antes del 11 de
septiembre/2019 (Fecha Limite).

Entrevistas: antes del 29 de octubre/2019 (Fecha Limite).

Determinaciéon del resultado del concurso: antes del 29 de octubre/2019
(Fecha Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas I, Ill, IV y V del concurso son
“Fechas Limite”, por lo que la Conagua dara a conocer mediante
TrabajaEn (en la opcion Mis mensajes), el lugar, fecha y hora especificos
en que las y los candidatos se deben presentar para cada una de las
evaluaciones del concurso del puesto correspondiente, siendo
indispensable que las personas participantes desde el momento en que
se inscriban al concurso revisen continuamente sus mensajes en el
sistema informatico TrabajaEn, ya que la Conagua procurara realizar las
evaluaciones, la revision documental y entrevistas antes de las Fechas
Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar los concursos si las
condiciones lo permiten, lo cual dependera del numero de personas
registradas en los respectivos concursos, del espacio y del equipo disponible
para las evaluaciones, entre otros.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y a los
candidatos, estan sujetos a cambio sin previo aviso de presentarse cualquier
contingencia o eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la
Conagua comunicara los cambios a las y a los candidatos por el mismo medio.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
direccion electrénica https://www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio
ganador también se publicaran en la direccion electrénica de internet de la
Conagua https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx.

Temarios de Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se
podra consultar en el perfil de puesto que se publica en la direccidn electrénica
https://www.trabajaen.gob.mx y/o en la direccion electrénica de internet
de la Conagua https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx.
Seleccionar Convocatoria 04/19.

Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore la o el jefe
inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar
en el concurso del puesto respectivo.
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NOTA: los instrumentos de evaluacion tendran caracter de reservados y
confidenciales al actualizarse alguno de los supuestos previstos en los
términos de lo sefialado en los articulos 106, fraccion I, 113, fracciones VIl y
Xll, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 102, 110, fracciones VIl y Xlll, y 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el lineamiento vigésimo
séptimo, segundo y tercer parrafos de los Lineamientos generales en materia
de clasificacién y desclasificaciéon de la informaciéon, asi como para la
elaboracion de versiones publicas; 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
121, 123 y 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(ACUERDO), y demas disposiciones aplicables al formar parte de los
expedientes del proceso deliberativo que llevan a cabo los Comités Técnicos
de Seleccion en tanto no exista resolucion definitiva y contengan datos
personales. En el supuesto caso de que aplicara la reserva, esta concluira una
vez extinguidas las causas que la originaron, es decir, al resolverse el
concurso que la motivd, no obstante, la informacion confidencial guardara esta
condicion, aun después de concluido el concurso.

En caso de que alguna candidata o candidato solicite revision del examen de
conocimientos, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o criterios de
evaluacion.

La solicitud de revisién debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se debera entregar
dentro de un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacién en TrabajaEn de los resultados de la
evaluacién de conocimientos, en la siguiente direccion: calzada México -
Xochimilco No. 4985, Primer Piso, Gerencia de Personal, Colonia Guadalupe,
C.P. 14388, Alcaldia Tlalpan, CDMX, teléfono para consultas: (01 55) 5174-
4000 exts. 1555 o 4907, y enviarse de manera digitalizada (firmada) al
siguiente correo electronico: henry.gutierrez@conagua.gob.mx.

Guia de Estudio para la
Evaluacion de

e La Guia de Estudio para la evaluacion de Habilidades (Capacidad
Gerencial) se podra consultar en la direccién electrénica

Capacidades https://www.trabajaen.gob.mx.- Documentos e Informacion Relevante.
Gerenciales

Documentaciéon Las y los candidatos deberan presentar para su cotejo los siguientes
Requerida documentos:

1) Formato de Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de
Documentos debidamente requisitado. Este formato se encuentra
disponible en la siguiente liga de internet:
http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf

2) Impresion de la caratula de la cuenta personal de TrabajaEn de la o del
candidato (esta caratula es la pantalla principal que aparece después de
ingresar a su cuenta de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de
TrabajaEn, folios de concursos activos, nombre de la o del candidato,
etc.).

3) Original y copia simple de la identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).

4) Original y copia simple del acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3
segun corresponda.

5) Impresién de la CURP (la presentacion de este documento es opcional).
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6)

7)

8)

9)

10)

Original y copia simple de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada

(Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor

de 45 afios). Sus obligaciones militares terminan el 31 de diciembre del

afo en que cumplan los 45 afos de edad, de acuerdo con lo que sefala
el articulo 4°. de la Ley del Servicio Militar en su ultima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de 2017. (Ver

Apartado “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas

mismas BASES).

Impresion  del  Curriculum  Vitae registrado en la pagina

https://www.trabajaen.gob.mx (Los documentos comprobatorios que se

presenten en la Revision y Cotejo Documental, seran para comprobar los
estudios y la experiencia registrados en este curriculum del sistema

TrabajaEn, con los que se acredite la Etapa | de “Revision Curricular”).

Impresion del Curriculum Vitae personal detallado y actualizado que

contenga, entre otros datos, la percepcion ordinaria mensual de cada

puesto desempenado, las fechas de alta y de baja especificando dia, mes

y afio, asi como el periodo laborado (indicando afios, meses y dias de

duracion en cada puesto), los datos de localizacion de la o el jefe

inmediato o del Area de Personal de cada uno de los empleos y los datos
de dos referencias personales. (Solamente se utilizara como un apoyo de
informacion complementaria).

Original y copia simple del documento que acredite los estudios, nivel y

grado de avance académico requerido en el perfil del puesto que

concursa:

- Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del
puesto requiera un grado de avance de titulado (Ver Apartado
“Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas
mismas BASES).

< Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se
concluyo el 100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es)
requerida(s) en el perfil del puesto, cuando el grado de avance
solicitado sea Pasante o Estudios Terminados.

« Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se
concluy6 el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente,
Estudios Técnicos o Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

Los comprobantes originales y copias simples del o de los

nombramientos(s) del o de los puestos(s) o actividad(es) profesional(es)

desempefiada(s) que comprueben los afios y areas de experiencia que
registraron en el curriculum de TrabajaEn y que son requeridas en el perfil
del puesto que se concursa. Se pueden presentar: hojas Unicas de
servicios, constancias de nombramiento y/o asignacion de
remuneraciones, estas Ultimas, siempre y cuando vengan acompafiadas
de los recibos de pago (primero y uUltimo necesariamente para poder
acreditar los periodos laborados en cada puesto), constancias laborales
que indiquen la razén social de la organizacion, el nombre del puesto
desempefiado, periodo de inicio y término, etc. Dichos comprobantes, se
podran complementar con el perfil oficial del puesto o cualquier
constancia(s) que indique(n) entre otras, las funciones, actividades,
responsabilidades, objetivos y/o metas asignadas, asi como, evaluaciones
del desempefio; es decir, cualquier documento o documentos (legalmente
expedidos por el titular de la organizacion, jefa/e inmediato, superior
jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que se puedan
demostrar éstas, e incluso algun documento firmado por la o el candidato
que demuestre su participacion en algun programa, proyecto o asunto
propio del puesto, entre otros. (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los
Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).
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11) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de culto y
que la documentacion presentada es auténtica. Esta carta esta disponible
en la siguiente liga:
www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/8.R.Carta_BPDV.PDF

12) Exclusivo para Servidoras/es Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPC), para que una o un servidor publico de carrera titular pueda ser
sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado “Aclaraciones
sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).

A las y a los candidatos que se inviten para Entrevista, en su caso se les

podra solicitar que requisiten un formato con informacién complementaria para

efecto del procedimiento de contratacion de la persona que resulte ganadora,
para lo cual el personal de la Conagua les dara las indicaciones de llenado.

NOTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de

estudios, laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en

el perfil de determinados puestos son indispensables para continuar en el
concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

Documentacién para
Evaluar Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las Etapas
previas del concurso, una vez que reciban la invitacion de la Conagua para
presentar esta evaluacion, necesariamente deberan ingresar al Sistema de
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, disponible en la
pagina de internet de la Conagua, en la liga:
https://portal.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx
Para el acceso a este sistema, la Conagua les proporcionara una clave
personal a cada candidata/o, a través del mensaje enviado por TrabajaEn,
considerando que solo se podra ingresar al Sistema un maximo de tres
ocasiones, posteriormente su acceso sera bloqueado; en tal caso, la o el
candidato debera comunicarse al teléfono y con la persona indicada en dicho
mensaje con el fin de conocer el procedimiento a seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo” con el fin de

facilitar el manejo y llenado de los formularios. Una vez que se ingrese al

Sistema y sea requisitado el formulario de la Evaluacion de la Experiencia, se

debera imprimir el reporte que el sistema emite, firmarlo y presentarlo junto

con los documentos comprobatorios antes mencionados.

Para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales indicados en el

numeral 10 del apartado anterior, se deberd presentar para su cotejo en

original y copia simple, todos aquellos documentos comprobatorios para

Evaluar la Experiencia. Los documentos o constancias que se pueden

presentar para esta evaluacion son:

- Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacién de remuneraciones, con
sus respectivas constancias de baja, de ser el caso.

« Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades
y/o responsabilidades asignadas.

e Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales
(ONG’s) tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o
asociaciones de caracter humanistico, altruista, filantropico, medio
ambiente, académico, cientifico, social, etc.

- Constancias de nombramiento como servidora/or publico de carrera con
su ultimo recibo o talén de pago.
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e Contratos y recibos de honorarios (primero vy ultimo recibo,
necesariamente).

- Hojas unicas de servicio.

e Primero y ultimo recibo o talén de pago.

- Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

« Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

< Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

« Declaracion de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia
de recibido por el SAT o la SFP.

- Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores
respecto de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor
publico.

- Entre otros.

Documentacién para
Valorar Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formato para
la evaluacién de la experiencia dentro del Sistema de Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el
sistema liberara la opcidon para realizar esta valoracion, donde las y los
candidatos que cuenten con evidencias de méritos obtenidos deberan
presentar los documentos comprobatorios en original y copia simple; entre los
documentos que se pueden presentar se encuentran:

Documentacion requerida sélo para las y los Servidores Publicos de
Carrera Titulares:

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacién anual
del desempenio.

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de
las calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio
fiscal inmediato anterior.

Constancia de RHNet que contenga la descripciéon de las capacidades
profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacién requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y
a los Servidores Publicos de Carrera Titulares:

Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo
individual, asi como, en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de
méritos requeridos.

Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es
indispensable presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para
los Diplomados realizados se debera presentar diploma o constancia avalada
por la institucién educativa en la que se realizo.

Una vez completado el formulario de esta valoracién, se debera imprimir el
reporte, firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que
avalen cada uno de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o en
todos los elementos no se cuente con documento comprobatorio de
mérito, se debera anotar en dicho elemento la palabra “ninguno” y
presentar el reporte firmado.

Aclaraciones
sobre los Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

- La acreditacion de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a
través de la Cédula Profesional o Titulo registrado en la Direccion General
de Profesiones la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

« Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, se aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con
grados de maestrias y doctorados en la Direccion General de Profesiones
de la SEP, siempre y cuando correspondan a las areas de estudio y
carreras requeridas en el perfil del puesto.
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En el caso de que el registro del Titulo o expedicion de Cédula
Profesional se encuentre en tramite ante la SEP, se recibira el
comprobante original y copia simple (para su cotejo) del Tramite de
Registro del Titulo y/o expedicion de la Cédula Profesional emitido por
dicha Secretaria o la Institucion Educativa correspondiente y el
comprobante académico que indique haber terminado la licenciatura,
maestria o doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite
concluye. La persona que sea ganadora del concurso y que se encuentre
en esta situacion, debera entregar una Carta Compromiso firmada,
mediante la cual se obliga a presentar ante la Gerencia de Personal de la
Conagua, el original de estos documentos al dia habil siguiente de
haberlos recibido, para su integracién a los respectivos expedientes.
Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar Nacional para los
candidatos con edad igual o menor a 45 anos:

En caso de no presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de
Excepcién para el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe
ser emitido por la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena), con base
en lo sefialado en los articulos 5° y 10 de la Ley del Servicio Militar:
“ARTICULO 5°

El servicio de las armas se prestara:

Por un afio en el Ejército activo, quienes tengan 18 afos de edad.

Hasta los 30 afios, en la 12. Reserva.

Hasta los 40 afios, en la 22. Reserva.

Hasta los 45 anos, en la Guardia Nacional.

Las clases y oficiales serviran en la 12. Reserva hasta los 33 y 36 afios
respectivamente y hasta los 45 y 50 en la 2°. Reserva.”

“ARTICULO 10

El Reglamento de esta Ley fijara las causas de excepcion total o parcial
para el servicio de las armas, sefialando los impedimentos de orden
fisico, moral y social y la manera de comprobarlos. La Secretaria de la
Defensa Nacional, por virtud de esta Ley queda investida de la facultad
para exceptuar del servicio militar a quienes no llenen las necesidades de
la Defensa Nacional. “

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo al
contenido del siguiente sitio: https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-
programas/excepciones-del-servicio-militar-nacional, podran ser por
alguna de las siguientes causas:

Incapacidad fisica o0 mental,

Ser mayor de 40 afos y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se
lleve a cabo la Revision y Cotejo de Documentos del concurso se debera
comprobar tener 40 afios cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez
que dicho supuesto considera que la excepcion se da a partir del dia en
que se cumplan 40 afios y no en la fecha de expedicién del documento de
excepcion),

Ser mexicano naturalizado mayor de 40 afios que no obtuvo su cartilla,
Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad,

Ministros de cultos religiosos,

Impedimentos de orden moral,

Ser hijo de extranjeros, y/o

Ser menonita.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

Para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar todos los
documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales).
Cuando no se pueda disponer de los originales de algunos documentos,
se podran aceptar copias simples, siendo responsabilidad de la o del
candidato su autenticidad, firmando bajo protesta de decir verdad y
con la reserva de que la Conagua podra verificar dicha autenticidad
en cualquier momento y en su caso realizar su descarte del
concurso.
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Sobre la Evaluacion del Desempeiio de las y los Servidores Publicos de
Carrera:

Para efecto de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, se tomaran en cuenta
las ultimas que haya aplicado la o el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como servidoras/es publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidoras/es
publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidoras/es publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que la o el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de
éste, el Comité Técnico de Seleccion (CTS), solicitara a la dependencia la
informacion necesaria para tales efectos.

En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular
concursante no presente alguna de las constancias de Evaluacién Anual
del Desempeiio emitida por RHNet o su Area de Recursos Humanos por
causas imputables a su Dependencia, tendra que manifestarlo en el
momento de la revision y cotejo de documentos; ademas debera entregar
al cotejador un escrito que contenga: nombre completo de la o el
concursante, folio de concurso, motivo por el cual no cuenta con la
constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado, domicilio y
teléfono de la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente de
la misma, nombre del puesto en el que se evalu6 y el periodo de la
evaluacion; con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso
de la Conagua informara al Comité Técnico de Selecciéon para que
resuelva lo procedente.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algun Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica, deberan verificar las
condiciones que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
determiné para tal efecto; ya que, el hecho de haber sido beneficiada/o no
es motivo de descarte del concurso, pero su reincorporacion a la
Administracion Publica si esta sujeta a la normatividad emitida por la
SHCP aplicable al afio correspondiente al de su retiro, referente a si es o
no necesaria la devolucién del monto otorgado y, en su caso, otras
condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la
Convocatoria y en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF,
en los términos establecidos en las presentes BASES. Por tanto, la Etapa
| “Revisién Curricular” efectuada a través de “TrabajaEn” se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos del puesto y los establecidos en la Convocatoria, conforme a
los datos registrados en el curriculum del Sistema TrabajaEn.

Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente al
catdlogo de carreras y de experiencia publicados en la pagina de
TrabajaEn, en la liga documentos e informacion relevante.
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La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
concurso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta https://www.trabajaen.gob.mx para fines de revisién y del
cumplimiento de los requisitos y en su caso, la informacién del curriculum
detallado y actualizado presentado por la o el candidato y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara a la o al candidato o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Agua.

Presentacion de
Evaluaciones y
Entrevista

La Comision Nacional de Agua comunicara a cada candidata/o, a través de
TrabajaEn, con al menos dos dias habiles de anticipacion la(s) fecha(s), hora 'y
lugar(es) en que deberan presentarse para la revisidon y entrega de
documentos y la aplicacion de las diferentes evaluaciones, las cuales se
llevaran a cabo en las Oficinas de la Conagua de la Ciudad de México,
cuya ubicacién se dara a conocer oportunamente.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico
de Seleccion, cuya programacion, de igual forma, se dara a conocer a las y a
los candidatos al menos con dos dias habiles de anticipacion.

La Conagua procurara realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas
del Concurso y la entrevista con anticipacion a las fechas limite
establecidas para cada etapa del concurso (si las condiciones lo
permiten), por lo que sera responsabilidad de las y los candidatos revisar
continuamente sus mensajes en TrabajaEn. En los mensajes que la
Conagua envie, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran y los
requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los
cambios que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del
Concurso.

Las y los candidatos deberan presentarse puntualmente en las fechas y hora
que se les programe para cada una de las evaluaciones y entrevistas, pero la
Conagua se reserva el derecho de atenderlos conforme a su capacidad de
respuesta ante las condiciones que se presenten en cada evento, pudiendo
realizar los ajustes que considere convenientes, por lo que las y los candidatos
deberan de disponer de tiempo para este fin.

Cada tipo de evaluacion o examen se programara para realizarse en un solo
dia, pero en caso de que se llegaran a presentar contingencias, la Conagua se
reserva el derecho de reprogramar la fecha, hora y/o lugar de la evaluacion
correspondiente conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de
tipo técnico o de energia, asi como de la velocidad de respuesta de las
conexiones de la red para este fin o cualquier otro imprevisto.

En el Centro de Evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que para la
resolucion del examen se requiera de calculadora u otro equipo exprofeso
para el examen, en cuyo caso, se les comunicara con anticipacion.

Vigencia de Resultados
de Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un afo los resultados aprobatorios (calificacion = o >70) de
examenes de conocimientos técnicos presentados por una o un candidato en
un concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el
Temario de Estudio y por tanto se publique para el presente concurso
exactamente el mismo. No aplica la referida vigencia para el examen de
conocimientos que en su caso se haya presentado para un puesto cuyo
concurso fue cancelado, por lo que independientemente del temario que se
publique, las y los candidatos deberan presentar el examen del concurso de
esta convocatoria.
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Para hacer valida la revalidaciéon de la calificacién, la o el candidato debera
presentar su solicitud por escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, a mas tardar al dia siguiente del cierre de la
Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el nimero de convocatoria en
que se presentd y el numero de folio con el que participd en el concurso
anterior, siendo necesario que antes de hacer la solicitud, la o el aspirante se
asegure que sea exactamente el mismo temario.

La calificacion de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su
caso haya obtenido una o un candidato en algun otro concurso a través del
modulo generador de examenes de capacidades administrado por la
Secretaria de la Funcién Publica a través del sistema TrabajaEn, tendran una
vigencia de un afio y se reflejaran automaticamente en el folio de la o del
candidato respectivo en TrabajaEn, por tanto se consideraran para el concurso
del puesto en que se esté concursando en esta convocatoria.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este
proceso de selecciéon no seran considerados para fines de Certificacion de
Capacidades de las o los Servidores Publicos de Carrera, asi como tampoco
se consideraran para efectos de este concurso, las Capacidades que hayan
certificado las y los candidatos en su caracter de Servidores Publicos de
Carrera ni las calificaciones que hayan obtenido para dicho fin.

Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacion
General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de
Puntuacién y Reglas de Valoracién, determinadas conforme a lo dispuesto por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Conagua.

Sistema de Puntuacioén:

. Revision curricular, filtro que realiza automaticamente la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el
curriculum registrado por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto
al perfil del puesto. Indispensable acreditar esta etapa para continuar
en el concurso en el momento en que se realice la Revision y Cotejo
de Documentos.

Il.  Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de
conocimientos para continuar en el concurso).

< Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

Los puntos que se obtengan en los examenes de Conocimientos y de
Habilidades se acumulan a los demas que se obtengan en el concurso,
siempre y cuando se apruebe el examen de conocimientos con una
calificacion minima aprobatoria de 70.

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los
candidatos. Peso Total: 30 puntos.

- Experiencia: 20 puntos.

e Mérito: 10 puntos.

Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan
en el concurso, sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

« Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan
en el concurso, sin ser motivo de descarte.

V. Determinacion.

« Considera el Puntaje Minimo de Calificacion del Sistema General de
Puntuacion, el cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de
las calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas I, Il y IV del concurso,
como minimo aceptable para ser considerado finalista, apto y susceptible
de ocupar el puesto sujeto a concurso y para obtener la calificacidon
definitiva del concurso.

« EI CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacién, conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100 puntos.

Reglas de Valoracion:

La Evaluaciéon de Conocimientos considera:

< Un solo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en
una escala de 0 a 100 y la calificaciéon obtenida tiene una ponderacion de
30 puntos de un total de 100 que componen la calificaciéon definitiva
maxima del concurso.
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Es indispensable aprobar esta evaluacion para poder continuar en el
Concurso, ya que el hecho de NO aprobarla es motivo de descarte.

Los Examenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos
obtenidos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en
donde del porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea;
por lo tanto, los nimeros enteros que se obtengan seran los que se
consideren como la calificacion definitiva (Ejemplo: en una calificacion
obtenida de 73.33 la calificacion definitiva sera de 73, en una calificacion
de 76.67 la definitiva sera de 76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacién de un solo examen para evaluar la Capacidad Gerencial
sefialada en el perfil de cada puesto.

La aplicaciéon de herramientas de evaluaciéon en linea del Modulo
Generador de Examenes de la Secretaria de la Funcién Publica; la
calificacion obtenida en esta evaluacion tendra una ponderacién de 10
puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso.

Esta evaluaciéon no serd motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de
evaluacion y valoracion.

La Revision y Cotejo de Documentos considera:

Se deberan presentar los documentos comprobatorios de los estudios y
de la experiencia que se hayan registrado en el curriculum capturado en
el sistema TrabajaEn para acreditar el cumplimiento de los requisitos del
perfil del puesto para el que se concurse, asi como los documentos
requeridos para comprobar el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en las BASES de esta Convocatoria. Para este fin, se
utilizara el formato denominado “Lista de Verificacion para la Revision y
Cotejo de Documentos” sefialada en el rubro de Documentos Requeridos
de estas mismas BASES.

Sera motivo de descarte NO presentar alguno de los documentos
requeridos en los términos sefalados en las presentes BASES.

La Evaluacion de la Experiencia considera:

La Evaluacién de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y
Escalas de Calificacién emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.
Esta Evaluaciéon no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificacién obtenida en la evaluaciéon de la Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso, segun la verificacion de la documentacion
que cada candidata/o presente para sustentar cada elemento de
evaluacion.

Se aplicara para todos los puestos del concurso, a excepcién de los de
Primer Nivel (de Enlace).

La Valoracién del Mérito considera:

La Valoracién del Mérito se realizara conforme a la Metodologia y Escalas
de Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

La calificacion obtenida en la Valoracion del Mérito equivale a una
ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso, segun las evidencias documentales que
presente cada candidata/o para sustentar cualquiera o todos los
elementos de valoracion.

Esta valoracion no sera motivo de descarte pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La Entrevista considera:

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos
obtenidos en la entrevista para la calificacion final.

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el
orden de prelacioén sin el apoyo de ningun especialista.

El numero de candidatas/os a entrevistar sera de tres, si el universo de
candidatas/os lo permite. En el supuesto de que el numero de
candidatas/os que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y
Ill del articulo 34 del Reglamento de la LSPCAPF fuera menor a lo
estipulado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, se debera
entrevistar a todas/os.
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En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los
candidatos ya entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de
tres (ternas), si el universo lo permite, hasta que se declare una ganadora
0 un ganador, o se agoten las y los candidatos que hayan aprobado las
etapas I, Il y Ill del proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento de la LSPCAPF.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una
ponderacion de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos
obtenidos en la entrevista a los de las Etapas Il y Il del proceso de
seleccidn para obtener la calificacion definitiva del concurso.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o
a través de medios remotos de comunicacién, de conformidad con la
ubicacion de las personas que integran los Comités Técnicos de
Seleccion y las sedes de evaluacion establecidas.

Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad
de México.

No se consideraran méritos particulares en ningun concurso.

Las y los miembros que integren los Comités Técnicos de Seleccion
podran realizar preguntas de tipo técnico, de habilidades, capacidades
gerenciales, cultura de la legalidad o vision de servicio, que calificaran de
acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el siguiente parrafo y
para aquellos puestos que requieran el manejo del Idioma Inglés en un
nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podran hacer algunas
preguntas en dicho idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o
aplicar, a través de la Gerencia de Personal o quien ésta indique, un
examen de inglés en cualquiera de las etapas previas a la entrevista o en
su caso, solicitar los documentos comprobatorios en el nivel de dominio
requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacién o tarea
(favorable o adverso); Estrategia o accién (simple o compleja); Resultado
(sin impacto o con impacto) y Participacion (protagénica o como miembro
de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de
seleccion del concurso o no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte
del Concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de
Seleccion se apegara a los “Criterios para la Evaluacion de Entrevistas” y
utilizara el formato de reporte establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

A las y a los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra
solicitar previamente a la entrevista, informacién complementaria para
efecto del procedimiento de contratacién e ingreso de la persona que
resulte ganadora; en su caso, el personal de la Conagua les dara las
indicaciones de llenado.

La Determinacion considera:

Se consideran finalistas a las y a los candidatos que acrediten el
PUNTAJE MINIMO DE CALIFICACION del Sistema General de
Puntuacion, el cual sera de 70 puntos y que es el resultado acumulado
de las calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas IlI, Ill y IV del
concurso, como minimo aceptable para ser considerado finalista, apto y
susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF,
se tendra por acreditado cuando la o el candidato sea considerada/o
finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganadora o ganador del mismo.

Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran
considerados para emitir el “Listado final en orden de prelacién”
(Resumen de Resultados), en donde se registrara la Calificacién
Definitiva de cada candidata/o en el orden de prelacion de mayor a
menor, identificando a las y a los finalistas del concurso.
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< ElI Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganadora/or del concurso a la o al finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion; es decir, al de la
mayor Calificacion Definitiva;

b) A la o al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva que
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de
que por causas ajenas a la Conagua, la o el ganador sefialado en el
inciso anterior:

.  Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

« En la Etapa de Determinacion, la o el superior jerarquico del puesto en
concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacioén a la o al finalista seleccionado/a por los demas
miembros del Comité Técnico de Seleccién para ocupar el puesto,
razonando debidamente su determinacion en el acta correspondiente. En
caso de que la o el superior jerarquico del puesto que se concursa ejerza
el veto previsto en el articulo 74 de la LSPCAPF, el Comité Técnico de
Seleccion elegird a la persona que ocupara el puesto de entre las y los
restantes finalistas.

e La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendra un
nombramiento como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular,
conforme a lo establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (RLSPCAPF), con el caracter “de confianza”.

« El Nombramiento como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular o
Eventual se expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
ocupacioén del puesto y contendra la fecha a partir de la cual asume el
cargo. Se entregara a la o al servidor Publico un ejemplar autégrafo del
mismo.

« En el caso de la o del Servidor Publico de Carrera Eventual, la vigencia de
su nombramiento sera de un afo, quien podra obtener su nhombramiento
como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular sélo si obtiene al
menos un resultado satisfactorio en la evaluacion del desempefio, segun
lo dispuesto en el articulo 33 del RLSPCAPF.

NOTA: en los casos en que se llegara a corroborar que las o los Servidores

Publicos de Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apdcrifos

obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondian, o

bien, se condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al

servicio de la Conagua, el Comité Técnico de Seleccidon informara al Comité

Técnico de Profesionalizacion, para que determine los mecanismos o medios

para instar a las autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales

tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de
las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan.

Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a una ganadora o
ganador, el Comité Técnico de Seleccion acordara la fecha a partir de la cual
tendra efectos el nombramiento.

Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora o incluso
después de su contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del
concurso informacién que lleve a considerar que existe una posible situacion o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses de ocupar el puesto, o
bien por estar abierto algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la
Conagua o cualquier otra instituciéon en el que forme parte la persona que
resulté ganadora, la situacion podra ser analizada por el Comité Técnico de
Seleccion en una sesidon extraordinaria, en la que acordara lo procedente,
notificandolo a la persona interesada.
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En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un
puesto como Servidora/or Publico en otra Dependencia de la Administracion
Publica Federal, a efecto de iniciar su contrataciéon, de aceptar el puesto,
necesariamente tendra que separarse previamente del puesto que ocupa
cumpliendo con las obligaciones de LSPCAPF, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la Conagua, entre los
documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion, copia simple de su
baja o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de Tabulador
General Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en su
caso tenga, considerando el horario del puesto indicado en la presente
convocatoria, que de no ser compatible, debera separarse del otro empleo,
entregando copia simple de su baja.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la
Conagua, a efecto de poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto,
debera prever el hecho de separarse previamente del puesto que ocupa
cumpliendo con las obligaciones de Ley, toda vez que NO puede permanecer
activo en ambos, debiendo presentar los documentos que se le requieran para
iniciar el procedimiento de alta en el nuevo puesto o bien, de ocupar un puesto
de Tabulador General Base, en el caso de contar con licencia concedida en
los términos de lo establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo de aplicacion al
personal de Base de la Semarnat y sus Organos Desconcentrados, debera
presentar copia simple de la misma para iniciar el procedimiento mencionado.
La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a
su correo electrénico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para
entregar la documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al
acuerdo que para este efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en
los términos de lo sefialado en los articulos 28, 60, fraccion | y 75, fraccién | de
la LSPCAPF y el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Declaracioén de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna o ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna o ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo
de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reserva

Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que
participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos
70 puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes
de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional del
Agua, durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso en la pagina https://www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de Folios

De acuerdo con el articulo 75, fraccion Ill de la LSPCAPF, 18 de su
Reglamento y a los Criterios Generales del Proceso de Ingreso emitidos el 28
de febrero del 2012 por el Secretario Técnico de los Comités Técnicos de
Seleccion de la Conagua, conforme al Acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion 2. 1aS.EXTR. CONAGUA/2012 de su Primera Sesion
Extraordinaria 2012, celebrada el 26 de enero de 2012, la reactivaciéon de
folios Unicamente procedera cuando:

Sea descartado algun folio por causas no imputables a la o el aspirante, por
errores u omisiones del sistema de informacién o de la operadora u operador
de ingreso, siendo que en esos casos se dard a conocer a las personas
aspirantes inscritas en el concurso el o los folios que sean reactivados y las
causas que lo originaron para dar transparencia al concurso.
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Conforme a lo anterior, no se aceptaran (no procederan) las solicitudes
de las o los aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por
errores de captura de su curriculum o de cancelacién de su participacion
en el concurso o cualquier causa imputable a la o al aspirante.

De llegarse a presentar el caso de que por causa de la o del operador de
ingreso se registre en TrabajaEn una calificacién con error u omisién en
alguna evaluacion de cualquier candidata/o, se reportara de inmediato al
Comité Técnico de Seleccion para que lo verifique y acuerde la correccion.
Una vez que se realice la correccion en el sistema de informacién, ya sea la
reactivacion del folio o la calificacion aprobatoria correcta y sea publicada en
TrabajaEn, se notificara esta situacion a todas/os los participantes del
concurso respectivo por el mismo medio antes de que se lleve a cabo la
siguiente etapa del concurso, con el propdsito de dar trasparencia al proceso
de seleccion.

Cuando se detecte duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertira a la o al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos que
se presenten bajo el supuesto anterior, se informaran a la Secretaria de la
Funcién Publica para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre los puestos en concurso.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del
Agua ubicada en calzada México - Xochimilco No. 4985, Colonia
Guadalupe, C.P. 14388, Alcaldia Tlalpan, CDMX, o Recurso de
Revocacion en las Oficinas de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables, informando a las y a los candidatos participantes a través de
TrabajaEn o la pagina https://www.gob.mx/conagua la forma y tiempos
para su resolucion.

6. En los portales https://www.trabajaen.gob.mx y
https://www.gob.mx/conagua, en la seccion de “Informaciéon para ti”
(parte inferior de la pagina) en el vinculo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera, podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la
persona que resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que
radique en una ciudad diferente a la de la ocupacion de la plaza. Los
gastos correspondientes correran a cargo de la o del ganador.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas con relacién al
proceso de los presentes concursos, favor de comunicarse al numero
telefénico (01 55) 5174 - 4000 a las exts. 1555 y 4907 en un horario de 9:30 a
14:30 hrs. y de 16:15 a 17:30 hrs. (Hora del centro).

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, el Secretario Técnico

Henry Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
CONVOCATORIA 05/19

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidon Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como el
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del
diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de fechas 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 6 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Jefe de Proyecto de Servicio y Mantenimiento de Sistemas

Nivel Administrativo

N11 | Nimero de vacantes | Una

Codigo del puesto

16-B00-1-M1C015P-0012109-E-C-M

Remuneracion
Bruta Mensual

Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N. (31,608.10)

Adscripcion

Gerencia de Personal

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

Proporcionar mantenimiento preventivo y/o correctivo a los sistemas,
subsistemas y programas de: noémina, calculo de percepciones y
deducciones, conciliacién bancaria, Fonac, comprobacién de némina, control
de asistencia, Kardex, retiro voluntario, célculo de impuestos que son
operados en el ambito nacional por areas de Personal, para un
funcionamiento 6ptimo y una mejora en los sistemas.

Establecer el control de las actualizaciones en las areas en donde se utilicen
los sistemas Kardex, retiro voluntario, generacion de constancias,
contabilidad y presupuesto, asi como los reportes que requieren cada uno de
ellos, para eficientar el servicio que se presta a los usuarios de los sistemas.
Efectuar las pruebas de mantenimiento previas a la liberacion de los sistemas
y/o programas a los usuarios, a fin de evitar futuros errores o reprocesos,
para asegurar que los sistemas cumplan con los requerimientos de los
usuarios.

Proporcionar informacién sobre los sistemas que los usuarios requieran, asi
como brindarles capacitacion y asesorias necesarias, para que les permita
conocer el funcionamiento y operacién de los mismos.

Implementar una mejora continua a los sistemas ya existentes cuyo objetivo
sea el de generar procesos eficaces y por lo tanto informacion fehaciente y
oportuna, para proporcionarles a los usuarios herramientas cada vez mas
eficientes en beneficio de sus actividades.

Las demas que le encomiende su jefe inmediato y/o superior jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Administracién, Computacion e Informatica.

Experiencia Experiencia de 3 afos en:
Laboral < Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de

Experiencia: Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.
e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de
Experiencia: Contabilidad, Administracion.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | El puesto requiere de la aplicacion de conocimientos de
programacién y normatividad vigente en materia de programas
de mantenimiento, actualizacién y/o correccion de los Sistemas
inherentes al pago de Servicios Personales (Nomina) e
informacién estadistica de los mismos; manejo de bases de
datos; Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua;
Ley Federal del Trabajo; Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional; Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; Manual Administrativo en
materia de Recursos Humanos, vigente.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Vision Estratégica.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: diurno con periodos
especiales de trabajo.

BASES
En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y hombres
que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion de género.
El lenguaje empleado en las presentes Disposiciones no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni
marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino
representan siempre a todos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente ambos sexos.

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los Comités
Técnicos de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
Participacion experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o de algun culto
y no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Registro de La inscripcion al concurso vy el registro de las y los aspirantes al mismo se realizaran
Aspirantes del 31 de julio al 14 de agosto de 2019, a través de la direccion electronica
https://www.trabajaen.gob.mx, la cual al aceptar las presentes BASES, les asignara
un folio de concurso que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico
de Seleccion; esto con el fin de asegurar el anonimato de las y los aspirantes.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el sistema informatico TrabajaEn y éste no se lo
permita, solo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccidn, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso. En
este caso, la Conagua realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria de la
Funcion Pdudblica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se
informara a la persona solicitante.
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Programacion de
las etapas del
concurso

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

I.  Revisioén Curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill.  Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
Publicacién de la Convocatoria: 31 de julio/2019.

Registro de Aspirantes: del 31 de julio al 14 de agosto/2019.

(En la direccion electronica https://www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular: 14 de agosto/2019.

(En la direccion electrénica https://www.trabajaen.gob.mx).

Capacidades profesionales:

Examenes de conocimientos: antes del 28 de agosto/2019 (Fecha Limite).
Evaluaciones de habilidades (Capacidades Gerenciales): antes del 11 de
septiembre/2019. (Fecha Limite).

Revision y entrega de documentos: antes del 11 de septiembre/2019 (Fecha
Limite).

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito: antes del 11 de
septiembre/2019 (Fecha Limite).

Entrevistas: antes del 29 de octubre/2019 (Fecha Limite).

Determinacion del resultado del concurso: antes del 29 de octubre/2019 (Fecha
Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas I, lll, IV y V del concurso son “Fechas
Limite”, por lo que la Conagua dara a conocer mediante TrabajaEn (en la opcion
Mis mensajes), el lugar, fecha y hora especificos en que las y los candidatos se
deben presentar para cada una de las evaluaciones del concurso del puesto
correspondiente, siendo indispensable que las personas participantes desde el
momento en que se inscriban al concurso revisen continuamente sus mensajes
en el sistema informatico TrabajaEn, ya que la Conagua procurara realizar las
evaluaciones, la revision documental y entrevistas antes de las Fechas Limite
filadas para cada etapa, a fin de agilizar los concursos si las condiciones lo
permiten, lo cual dependera del numero de personas registradas en los respectivos
concursos, del espacio y del equipo disponible para las evaluaciones, entre otros.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y a los candidatos,
estan sujetos a cambio sin previo aviso de presentarse cualquier contingencia o
eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la Conagua comunicara los
cambios a las y a los candidatos por el mismo medio.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
direccion electrénica https://www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador
también se publicaran en la direccion electrénica de internet de la Conagua
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra
consultar en el perfil de puesto que se publica en la direccion electrénica
https://www.trabajaen.gob.mx y/o en la direcciéon electronica de internet de la
Conagua https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx. Seleccionar
Convocatoria 05/19.

Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore la o el jefe
inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en el
concurso del puesto respectivo.
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NOTA: los instrumentos de evaluacidon tendran caracter de reservados y
confidenciales al actualizarse alguno de los supuestos previstos en los términos de lo
sefialado en los articulos 106, fraccion |, 113, fracciones VIl y Xll, y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 102, 110, fracciones
VIl 'y Xlll, y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; el lineamiento vigésimo séptimo, segundo y tercer parrafos de
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacioén, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas; 34 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los
numerales 121, 123 y 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), y demas
disposiciones aplicables al formar parte de los expedientes del proceso deliberativo
que llevan a cabo los Comités Técnicos de Seleccién en tanto no exista resolucion
definitiva y contengan datos personales. En el supuesto caso de que aplicara la
reserva, ésta concluira una vez extinguidas las causas que la originaron, es decir, al
resolverse el concurso que la motivd, no obstante, la informacion confidencial
guardara esta condicion, aun después de concluido el concurso.

En caso de que alguna candidata o candidato solicite revisién del examen de
conocimientos, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o criterios de evaluacion.

La solicitud de revision debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se debera entregar dentro de
un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de publicacién en TrabajaEn de los resultados de la evaluacion de conocimientos, en
la siguiente direccion: Calzada México - Xochimilco No. 4985, Primer Piso, Gerencia
de Personal, Colonia Guadalupe, C.P. 14388, Alcaldia Tlalpan, CDMX, teléfono para
consultas: (01 55) 5174-4000 exts. 1555 o 4907, y enviarse de manera digitalizada
(firmada) al siguiente correo electrénico: henry.gutierrez@conagua.gob.mx.

Guia de Estudio
parala
Evaluacion de
Capacidades

e La Guia de Estudio para la evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) se
podra consultar en la direccién electronica https://www.trabajaen.gob.mx.-
Documentos e Informacion Relevante.

Gerenciales
Documentaciéon Las y los candidatos deberan presentar para su cotejo los siguientes documentos:
Requerida 1) Formato de Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos

debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en la siguiente
liga de internet:
http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R .Lista_Cotejo.pdf

2) Impresion de la caratula de la cuenta personal de TrabajaEn de la o del
candidato (esta caratula es la pantalla principal que aparece después de ingresar
a su cuenta de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn,
folios de concursos activos, nombre de la o del candidato, etc.).

3) Original y copia simple de la identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).

4) Original y copia simple del acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun
corresponda.

5) Impresién de la CURP (la presentacion de este documento es opcional).

6) Original y copia simple de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada
(Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 45
afnos). Sus obligaciones militares terminan el 31 de diciembre del afio en que
cumplan los 45 afios de edad, de acuerdo con lo que sefala el articulo 4°. de la
Ley del Servicio Militar en su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de junio de 2017. (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los
Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).




121

(Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Impresién del Curriculum Vitae registrado en la pagina https://www.trabajaen.gob.mx

(Los documentos comprobatorios que se presenten en la Revision y Cotejo

Documental, seran para comprobar los estudios y la experiencia registrados en

este curriculum del sistema TrabajaEn, con los que se acredite la Etapa | de

“Revision Curricular”).

Impresion del Curriculum Vitae personal detallado y actualizado que contenga,

entre otros datos, la percepcion ordinaria mensual de cada puesto

desempefiado, las fechas de alta y de baja especificando dia, mes y afio, asi
como el periodo laborado (indicando afios, meses y dias de duracién en cada
puesto), los datos de localizacién de la o el jefe inmediato o del Area de Personal
de cada uno de los empleos y los datos de dos referencias personales.

(Solamente se utilizara como un apoyo de informacion complementaria).

Original y copia simple del documento que acredite los estudios, nivel y grado de

avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa:

« Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), de la(s) carrera(s)
profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera un grado de
avance de titulado (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los Documentos
Requeridos” de estas mismas BASES).

- Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

« Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se
concluy6 el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios
Técnicos o Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

Los comprobantes originales y copias simples del o de los nombramientos(s)

del o de los puestos(s) o actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que

comprueben los afos y areas de experiencia que registraron en el curriculum de

TrabajaEn y que son requeridas en el perfil del puesto que se concursa. Se

pueden presentar: hojas Unicas de servicios, constancias de nombramiento y/o

asignacion de remuneraciones, estas Ultimas, siempre y cuando vengan

acompafadas de los recibos de pago (primero y ultimo necesariamente para
poder acreditar los periodos laborados en cada puesto), constancias laborales
que indiquen la razén social de la organizacién, el nombre del puesto
desempefiado, periodo de inicio y término, etc. Dichos comprobantes, se podran
complementar con el perfil oficial del puesto o cualquier constancia(s) que
indique(n) entre otras, las funciones, actividades, responsabilidades, objetivos y/o
metas asignadas, asi como, evaluaciones del desempefio; es decir, cualquier
documento o documentos (legalmente expedidos por el titular de la organizacion,
jefa/e inmediato, superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las
que se puedan demostrar éstas, e incluso algin documento firmado por la o el
candidato que demuestre su participaciéon en algin programa, proyecto o asunto
propio del puesto, entre otros. (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los

Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).

Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido

sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico,

no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de culto y que la
documentacién presentada es auténtica. Esta carta estd disponible en la
siguiente liga:

www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/8.R.Carta_BPDV.PDF

Exclusivo para Servidoras/es Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), para que una o
un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado ‘“Aclaraciones
sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).
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A las y a los candidatos que se inviten para Entrevista, en su caso se les podra
solicitar que requisiten un formato con informacién complementaria para efecto del
procedimiento de contratacién de la persona que resulte ganadora, para lo cual el
personal de la Comisién Nacional del Agua (Conagua) les dara las indicaciones
de llenado.

NOTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios,
laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de
determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que
de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

Documentacion
para Evaluar
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las Etapas previas del
concurso, una vez que reciban la invitacion de la Conagua para presentar esta
evaluacion, necesariamente deberan ingresar al Sistema de Evaluaciéon de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, disponible en la pagina de internet de la

Conagua, en la liga:

https://portal.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx

Para el acceso a este sistema, la Conagua les proporcionara una clave personal a

cada candidata/o, a través del mensaje enviado por TrabajaEn, considerando que soélo se

podra ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones, posteriormente su acceso sera
bloqueado; en tal caso, la o el candidato debera comunicarse al teléfono y con la persona
indicada en dicho mensaje con el fin de conocer el procedimiento a seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo” con el fin de facilitar

el manejo y llenado de los formularios. Una vez que se ingrese al Sistema y sea

requisitado el formulario de la Evaluacién de la Experiencia, se debera imprimir el
reporte que el sistema emite, firmarlo y presentarlo junto con los documentos
comprobatorios antes mencionados.

Para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales indicados en el numeral

10 del apartado anterior, se debera presentar para su cotejo en original y copia

simple, todos aquellos documentos comprobatorios para Evaluar la Experiencia. Los

documentos o constancias que se pueden presentar para esta evaluacion son:

- Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacién de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, de ser el caso.

« Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades y/o
responsabilidades asignadas.

« Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s) tales
como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de caracter
humanistico, altruista, filantrépico, medio ambiente, académico, cientifico, social, etc.

- Constancias de nombramiento como servidora/or publico de carrera con su
ultimo recibo o talén de pago.

« Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

- Hojas unicas de servicio.

« Primero y ultimo recibo o talén de pago.

« Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

e Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

< Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

« Declaracién de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de
recibido por el SAT o la SFP.

- Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores respecto
de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor publico.

- Entre otros.

Documentacién
para Valorar
Mérito

Para la Valoracién del Mérito, una vez que se haya requisitado el formato para la
evaluacion de la experiencia dentro del Sistema de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el sistema liberara la
opcién para realizar esta valoracion, donde las y los candidatos que cuenten con
evidencias de méritos obtenidos deberan presentar los documentos comprobatorios
en original y copia simple; entre los documentos que se pueden presentar se
encuentran:
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Documentacion requerida sélo para las y los Servidores Publicos de Carrera
Titulares:

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacién anual del
desempefio.

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

Constancia de RHNet que contenga la descripcidon de las capacidades profesionales
certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacion requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y a los
Servidores Publicos de Carrera Titulares:

Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos
en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo individual, asi
como, en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de méritos requeridos.

Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es indispensable
presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para los Diplomados
realizados se debera presentar diploma o constancia avalada por la institucion
educativa en la que se realizo.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se debera imprimir el reporte,
firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno
de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o en todos los elementos
no se cuente con documento comprobatorio de mérito, se debera anotar en
dicho elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

e La acreditacion de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a través
de la Cédula Profesional o Titulo registrado en la Direcciéon General de
Profesiones la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP). En el caso de estudios
realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

« Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, se
aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de maestrias y
doctorados en la Direccion General de Profesiones de la SEP, siempre y cuando
correspondan a las areas de estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto.

« En el caso de que el registro del Titulo o expedicion de Cédula Profesional se
encuentre en tramite ante la SEP, se recibira el comprobante original y copia
simple (para su cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o expedicion de la
Cédula Profesional emitido por dicha Secretaria o la Institucion Educativa
correspondiente y el comprobante académico que indique haber terminado la
licenciatura, maestria o doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite
concluye. La persona que sea ganadora del concurso y que se encuentre en esta
situacion, debera entregar una Carta Compromiso firmada, mediante la cual se
obliga a presentar ante la Gerencia de Personal de la Conagua, el original de
estos documentos al dia habil siguiente de haberlos recibido, para su integracién
a los respectivos expedientes.

Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar Nacional para los candidatos con

edad igual o menor a 45 aios:

En caso de no presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de Excepcion

para el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser emitido por la

Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena), con base en lo sefialado en los articulos

5°y 10 de la Ley del Servicio Militar:

“ARTICULO 5°

El servicio de las armas se prestara:

Por un afio en el Ejército activo, quienes tengan 18 afos de edad.

Hasta los 30 afios, en la 12. Reserva.

Hasta los 40 afios, en la 22. Reserva.

Hasta los 45 afios, en la Guardia Nacional.

Las clases y oficiales serviran en la 12 Reserva hasta los 33 y 36 afios

respectivamente y hasta los 45 y 50 en la 2. Reserva.”
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“ARTICULO 10

El Reglamento de esta Ley fijara las causas de excepcion total o parcial para el

servicio de las armas, sefialando los impedimentos de orden fisico, moral y social y la

manera de comprobarlos. La Secretaria de la Defensa Nacional, por virtud de esta

Ley queda investida de la facultad para exceptuar del servicio militar a quienes no

llenen las necesidades de la Defensa Nacional. *

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo al contenido del

siguiente sitio: https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-del-

servicio-militar-nacional, podran ser por alguna de las siguientes causas:

« Incapacidad fisica o mental,

- Ser mayor de 40 afios y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se lleve a
cabo la Revisién y Cotejo de Documentos del concurso se debera comprobar
tener 40 afios cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez que dicho supuesto
considera que la excepcion se da a partir del dia en que se cumplan 40 afios y
no en la fecha de expedicion del documento de excepcion),

- Ser mexicano naturalizado mayor de 40 afios que no obtuvo su cartilla,

« Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad,

< Ministros de cultos religiosos,

* Impedimentos de orden moral,

- Ser hijo de extranjeros, y/o

- Ser menonita.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

< Para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar todos los
documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando no
se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se podran aceptar
copias simples, siendo responsabilidad de la o del candidato su autenticidad,
firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de que la Conagua
podra verificar dicha autenticidad en cualquier momento y en su caso
realizar su descarte del concurso.

Sobre la Evaluacion del Desempeiio de las y los Servidores Publicos de

Carrera:

 Para efecto de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se tomaran en cuenta las ultimas
que haya aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidoras/es publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidoras/es publicos de carrera titulares.

« Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidoras/es publicos de carrera titulares en la fecha en
que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso
de que la o el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar el desempefio de este, el Comité Técnico de Seleccion (CTS),
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

< En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempeiio emitida
por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a su
Dependencia, tendra que manifestarlo en el momento de la revision y cotejo de
documentos; ademas debera entregar al cotejador un escrito que contenga:
nombre completo de la o el concursante, folio de concurso, motivo por el cual no
cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado,
domicilio y teléfono de la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente
de la misma, nombre del puesto en el que se evalué y el periodo de la
evaluacion; con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso de
la Conagua informara al Comité Técnico de Seleccion para que resuelva
lo procedente.
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Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

« Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algun Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica, deberan verificar las condiciones que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya
que, el hecho de haber sido beneficiada/o no es motivo de descarte del
concurso, pero su reincorporacion a la Administracion Publica si esta sujeta a la
normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su
retiro, referente a si es 0 no necesaria la devolucion del monto otorgado y, en su
caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

- Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su caso,
los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF, en los términos establecidos en
las presentes BASES. Por tanto, la Etapa | “Revision Curricular” efectuada a
través de “TrabajaEn” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con los requisitos del puesto y los establecidos en la Convocatoria,
conforme a los datos registrados en el curriculum del Sistema TrabajaEn.

< Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente al
catalogo de carreras y de experiencia publicados en la pagina de TrabajaEn, en
la liga documentos e informacién relevante.

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx para fines de revision y del cumplimiento de los
requisitos y en su caso, la informacién del curriculum detallado y actualizado
presentado por la o el candidato y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara a la o al candidato o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Comision Nacional de Agua.

Presentacion de
Evaluaciones y
Entrevista

La Comision Nacional de Agua comunicard a cada candidata/o, a través de
TrabajaEn, con al menos dos dias habiles de anticipacion la(s) fecha(s), hora y
lugar(es) en que deberan presentarse para la revision y entrega de documentos y la
aplicacién de las diferentes evaluaciones, las cuales se llevaran a cabo en las
Oficinas de la Conagua de la Ciudad de México, cuya ubicacion se dara a
conocer oportunamente.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, serd acordada por el Comité Técnico de
Seleccion, cuya programacion, de igual forma, se dara a conocer a las y a los
candidatos al menos con dos dias habiles de anticipacion.

La Conagua procurara realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del
Concurso y la entrevista con anticipacion a las fechas limite establecidas para
cada etapa del concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que sera
responsabilidad de las y los candidatos revisar continuamente sus mensajes en
TrabajaEn. En los mensajes que la Conagua envie, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran
y los requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios
que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Las y los candidatos deberan presentarse puntualmente en las fechas y hora que se
les programe para cada una de las evaluaciones y entrevistas, pero la Conagua se
reserva el derecho de atenderlos conforme a su capacidad de respuesta ante las
condiciones que se presenten en cada evento, pudiendo realizar los ajustes que
considere convenientes, por lo que las y los candidatos deberan de disponer de
tiempo para este fin.

Cada tipo de evaluacién o examen se programara para realizarse en un solo dia, pero
en caso de que se llegaran a presentar contingencias, la Conagua se reserva el
derecho de reprogramar la fecha, hora y/o lugar de la evaluacién correspondiente
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico o de energia,
asi como de la velocidad de respuesta de las conexiones de la red para este fin o
cualquier otro imprevisto.
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En el Centro de Evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que para la resolucién del examen se requiera de
calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en cuyo caso, se les comunicara
con anticipacion.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un afo los resultados aprobatorios (calificacion = o >70) de
examenes de conocimientos técnicos presentados por una o un candidato en un
concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de
Estudio y por tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo. No
aplica la referida vigencia para el examen de conocimientos que en su caso se haya
presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que
independientemente del temario que se publique, las y los candidatos deberan
presentar el examen del concurso de esta convocatoria.

Para hacer valida la revalidacién de la calificacién, la o el candidato debera presentar
su solicitud por escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion, a mas tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de Registro de
Aspirantes, indicando el nimero de convocatoria en que se presentd y el nimero de
folio con el que participé en el concurso anterior, siendo necesario que antes de hacer
la solicitud, la o el aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario.

La calificacion de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso
haya obtenido una o un candidato en algin otro concurso a través del moédulo
generador de examenes de capacidades administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica a través del sistema TrabajaEn, tendran una vigencia de un afio y se
reflejaran automaticamente en el folio de la o del candidato respectivo en TrabajaEn,
por tanto se consideraran para el concurso del puesto en que se esté concursando en
esta convocatoria.

Los resultados de los exdamenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades de las o
los Servidores Publicos de Carrera, asi como tampoco se consideraran para efectos
de este concurso, las Capacidades que hayan certificado las y los candidatos en su
caracter de Servidores Publicos de Carrera ni las calificaciones que hayan obtenido
para dicho fin.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracién, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Conagua.

Sistema de Puntuacion:

. Revision curricular, filtro que realiza automaticamente la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el curriculum
registrado por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto al perfil del puesto.
Indispensable acreditar esta etapa para continuar en el concurso en el
momento en que se realice la Revision y Cotejo de Documentos.

Il.  Exédmenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

« Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de
conocimientos para continuar en el concurso).

« Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

e« Los puntos que se obtengan en los examenes de Conocimientos y de
Habilidades se acumulan a los demas que se obtengan en el concurso,
siempre y cuando se apruebe el examen de conocimientos con una
calificacion minima aprobatoria de 70.

Ill. Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito de las y los candidatos.
Peso Total: 30 puntos.

- Experiencia: 20 puntos.

e Mérito: 10 puntos.

« Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

« Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.
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Determinacion.

Considera el Puntaje Minimo de Calificacién del Sistema General de Puntuacion,
el cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de las calificaciones y
puntos obtenidos en las Etapas Il, lll y IV del concurso, como minimo aceptable
para ser considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a
concurso y para obtener la calificacion definitiva del concurso.

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacién, conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100 puntos.

Reglas de Valoracion:
La Evaluacién de Conocimientos considera:

Un solo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificacion obtenida tiene una ponderacioén de 30 puntos
de un total de 100 que componen la calificaciéon definitiva maxima del concurso.
Es indispensable aprobar esta evaluacién para poder continuar en el Concurso,
ya que el hecho de NO aprobarla es motivo de descarte.

Los Examenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del
porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los
numeros enteros que se obtengan seran los que se consideren como la
calificacion definitiva (Ejemplo: en una calificacion obtenida de 73.33 la
calificacion definitiva sera de 73, en una calificacion de 76.67 la definitiva sera de
76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacion de un solo examen para evaluar la Capacidad Gerencial sefialada
en el perfil de cada puesto.

La aplicacion de herramientas de evaluacion en linea del Modulo Generador de
Examenes de la Secretaria de la Funcion Publica; la calificacion obtenida en esta
evaluacion tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluaciéon no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan
se acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion y
valoracion.

La Revision y Cotejo de Documentos considera:

Se deberan presentar los documentos comprobatorios de los estudios y de la
experiencia que se hayan registrado en el curriculum capturado en el sistema
TrabajaEn para acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto
para el que se concurse, asi como los documentos requeridos para comprobar el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en las BASES de esta
Convocatoria. Para este fin, se utilizara el formato denominado ‘“Lista de
Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos” sefalada en el rubro de
Documentos Requeridos de estas mismas BASES.

Sera motivo de descarte NO presentar alguno de los documentos
requeridos en los términos sefalados en las presentes BASES.

La Evaluacion de la Experiencia considera:

La Evaluacion de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y
Escalas de Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan
se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificacién obtenida en la evaluacién de la Experiencia equivale a una
ponderaciéon de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso, segun la verificacion de la documentacién que
cada candidata/o presente para sustentar cada elemento de evaluacion.

Se aplicara para todos los puestos del concurso, a excepcion de los de Primer
Nivel (de Enlace).
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La Valoracion del Mérito considera:

La Valoracion del Mérito se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de
Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

La calificacion obtenida en la Valoracion del Mérito equivale a una ponderacion
de 10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso, segun las evidencias documentales que presente cada candidata/o
para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoracion.

Esta valoracion no sera motivo de descarte pero los puntos que se obtengan
se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La Entrevista considera:

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos
en la entrevista para la calificacion final.

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacion sin el apoyo de ningun especialista.

El nimero de candidatas/os a entrevistar sera de tres, si el universo de
candidatas/os lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatas/os que
aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento de la LSPCAPF fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todas/os.

En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los
candidatos ya entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de tres
(ternas), si el universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un
ganador, o se agoten las y los candidatos que hayan aprobado las etapas I, Il y
Il del proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento de la LSPCAPF.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una
ponderaciéon de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos
en la entrevista a los de las Etapas Il y lll del proceso de seleccion para obtener
la calificacion definitiva del concurso.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o a
través de medios remotos de comunicacién, de conformidad con la ubicacién
de las personas que integran los Comités Técnicos de Seleccidn y las sedes de
evaluacion establecidas.

Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad de México.
No se consideraran méritos particulares en ningun concurso.

Las y los miembros que integren los Comités Técnicos de Seleccion podran
realizar preguntas de tipo técnico, de habilidades, capacidades gerenciales,
cultura de la legalidad o vision de servicio, que calificaran de acuerdo a los
criterios de evaluacion establecidos en el siguiente parrafo y para aquellos
puestos que requieran el manejo del Idioma Inglés en un nivel intermedio o
avanzado, eventualmente se les podran hacer algunas preguntas en dicho
idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a través de la Gerencia
de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en cualquiera de las
etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar los documentos
comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
Estrategia o acciéon (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con impacto) y
Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de seleccion
del concurso o no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del Concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de Seleccién se
apegara a los “Criterios para la Evaluacidon de Entrevistas” y utilizara el formato
de reporte establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A las y a los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra solicitar
previamente a la entrevista, informacion complementaria para efecto del
procedimiento de contratacion e ingreso de la persona que resulte ganadora; en
su caso, el personal de la Conagua les dara las indicaciones de llenado.
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La Determinacién considera:

- Se consideran finalistas a las y a los candidatos que acrediten el PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION del Sistema General de Puntuacion, el cual sera
de 70 puntos y que es el resultado acumulado de las calificaciones y puntos
obtenidos en las Etapas Il, lll y IV del concurso, como minimo aceptable para ser
considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso.

- Elrequisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra
por acreditado cuando la o el candidato sea considerada/o finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora o ganador
del mismo.

- Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran considerados
para emitir el “Listado final en orden de prelacion” (Resumen de Resultados), en
donde se registrara la Calificaciéon Definitiva de cada candidata/o en el orden
de prelacion de mayor a menor, identificando a las y a los finalistas del concurso.

- El Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacioén, declarando:

a) Ganadora/or del concurso a la o al finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion
Definitiva;

b) A la o al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la Conagua, la o el ganador sefialado en el inciso anterior:

. Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

- En la Etapa de Determinacion, la o el superior jerarquico del puesto en concurso
podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion a la o al finalista seleccionado/a por los demas miembros del
Comité Técnico de Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente. En caso de que la o el superior
jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el articulo 74 de
la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el
puesto de entre las y los restantes finalistas.

- La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendra un nombramiento
como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular, conforme a lo
establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), con el
caracter “de confianza”.

« El Nombramiento como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular o
Eventual se expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacion del
puesto y contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara a la
o al servidor Publico un ejemplar autégrafo del mismo.

« En el caso de la o del Servidor Publico de Carrera Eventual, la vigencia de su
nombramiento sera de un afo, quien podra obtener su nombramiento como
Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular sélo si obtiene al menos un
resultado satisfactorio en la evaluacién del desempefio, segun lo dispuesto en el
articulo 33 del RLSPCAPF.

NOTA: en los casos en que se llegara a corroborar que las o los Servidores Publicos

de Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apdcrifos obteniendo

mediante estos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien, se
condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la

Conagua, el Comité Técnico de Seleccion informara al Comité Técnico de

Profesionalizacién, para que determine los mecanismos o medios para instar a las

autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar la

nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan.
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Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a una ganadora o ganador, el
Comité Técnico de Seleccion acordara la fecha a partir de la cual tendra efectos
el nombramiento.

Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora o incluso después
de su contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del concurso informacion
que lleve a considerar que existe una posible situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algun
juicio de cualquier naturaleza en contra de la Conagua o cualquier otra institucién en
el que forme parte la persona que resulté ganadora, la situacidon podra ser analizada
por el Comité Técnico de Seleccién en una sesion extraordinaria, en la que acordara
lo procedente, notificandolo a la persona interesada.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto
como Servidora/or Publico en otra Dependencia de la Administraciéon Publica Federal,
a efecto de iniciar su contratacion, de aceptar el puesto, necesariamente tendra que
separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de
LSPCAPF, toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar a
la Conagua, entre los documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion,
copia simple de su baja o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de
Tabulador General Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en
su caso tenga, considerando el horario del puesto indicado en la presente
convocatoria, que de no ser compatible, debera separarse del otro empleo,
entregando copia simple de su baja.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la Conagua, a
efecto de poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, debera prever el hecho
de separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de
Ley, toda vez que NO puede permanecer activo en ambos, debiendo presentar los
documentos que se le requieran para iniciar el procedimiento de alta en el nuevo
puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador General Base, en el caso de contar
con licencia concedida en los términos de lo establecido en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo de aplicacion al personal de
Base de la Semarnat y sus Organos Desconcentrados, debera presentar copia simple
de la misma para iniciar el procedimiento mencionado.

La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electrénico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la
documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para este
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo sefialado
en los articulos 28, 60, fraccion | y 75, fraccion | de la LSPCAPF y el numeral 235 del
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso:
Desierto . Porque ninguna o ningun candidato se presente al concurso;
Il.  Porque ninguna o ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o
Ill.  Porque sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
Reserva Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que

participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Comisidon Nacional del Agua, durante un afio
contado a partir de la publicacidon de los resultados finales del concurso en la pagina
https://www.trabajaen.gob.mx.
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Reactivacion de
Folios

De acuerdo con el articulo 75, fraccion Il de la LSPCAPF, 18 de su Reglamento y a
los Criterios Generales del Proceso de Ingreso emitidos el 28 de febrero del 2012 por
el Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, conforme
al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion 2. 1aS.EXTR. CONAGUA/2012
de su Primera Sesion Extraordinaria 2012, celebrada el 26 de enero de 2012, la
reactivacion de folios Unicamente procedera cuando:

Sea descartado algun folio por causas no imputables a la o el aspirante, por errores u
omisiones del sistema de informaciéon o de la operadora u operador de ingreso,
siendo que en esos casos se dara a conocer a las personas aspirantes inscritas en el
concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron para dar
transparencia al concurso.

Conforme a lo anterior, no se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o
los aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de
captura de su curriculum o de cancelacidon de su participacion en el concurso o
cualquier causa imputable a la o al aspirante.

De llegarse a presentar el caso de que por causa de la o del operador de ingreso se
registre en TrabajaEn una calificacion con error u omisién en alguna evaluacion de
cualquier candidata/o, se reportara de inmediato al Comité Técnico de Seleccién para que
lo verifique y acuerde la correccion. Una vez que se realice la correccién en el sistema de
informacién, ya sea la reactivacion del folio o la calificacion aprobatoria correcta y sea
publicada en TrabajaEn, se notificara esta situacion a todas/os los participantes del
concurso respectivo por el mismo medio antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa
del concurso, con el propésito de dar trasparencia al proceso de seleccion.

Cuando se detecte duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertira a la o al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar
o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos que se presenten
bajo el supuesto anterior, se informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
los puestos en concurso.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Agua ubicada en calzada
México - Xochimilco No. 4985, Colonia Guadalupe, C.P. 14388, Alcaldia Tlalpan,
CDMX, o Recurso de Revocacion en las Oficinas de la Secretaria de la Funcién
Publica, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las y a los candidatos participantes a través de TrabajaEn o la
pagina https://www.gob.mx/conagua la forma y tiempos para su resolucién.

6. En los portales https://www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua, en
la seccion de “Informacién para ti” (parte inferior de la pagina) en el vinculo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una
ciudad diferente a la de la ocupacion de la plaza. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la o del ganador.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacién al proceso de
los presentes concursos, favor de comunicarse al numero telefénico (01 55) 5174 -
4000 a las exts. 1555 y 4907 en un horario de 9:30 a 14:30 hrs. y de 16:15 a 17:30
hrs. (Hora del centro).

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, el Secretario Técnico

José de Jesus Alberto Revilla Campos
Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 298

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar el puesto
sefalado del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

Puesto DE LA OFICINA DEL C. SECRETARIO

Codigo de Puesto 18-100-1-M1C015P-0000366-E-C-S

Nivel 032 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $28,767.83 (Ventiocho mil setecientos sesenta y siete pesos 83/100 M.N.)

Adscripcion del Oficina de la Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto C. Secretaria Valle, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Efectuar el seguimiento de los asuntos recibidos en la Oficina de la

Principales C. Secretaria de Energia, para la adecuada atencion de cada uno de

los mismos.

2. Supervisar que la informacién que se recibe para la C. Secretaria de Energia
sea registrada correctamente y turnada a las areas correspondientes para su
atencion y seguimiento conforme a la instruccion del jefe inmediato, a fin de que
los solicitantes obtengan la respuesta correspondiente.

3. Participar con el area coordinadora de archivos de la Secretaria de Energia en
la propuesta de las series y subseries, asi como los afios correspondientes de
los mismos, relacionados en el catalogo de disposicion documental de la
Secretaria de Energia, para dar cumplimiento a la normatividad establecida en
la materia.

4. Supervisar la custodia, localizacion expedita, disponibilidad e integridad de la
informacion contenida en el archivo de tramite, a fin de contar con documentos
organizados, clasificados y en conservacion.

5. Difundir en las areas pertenecientes a la Oficina de la C. Secretaria de Energia
la cultura de archivo y documentacion conforme al catdlogo de disposicion
documental y al marco juridico correspondiente, a fin de que cumplan con la
normatividad establecida.

6. Participar en la identificacién de los documentos que deban formar parte de un
archivo en la Oficina de la C. Secretaria de Energia, a fin de facilitar el tramite
de baja de los mismos y evitar la acumulacion innecesaria de papel en
la oficina.

7. Efectuar la recepcion, distribucion, seguimiento y finalizacion de los temas
enviados por los ciudadanos, a través de la Presidencia de la Republica.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria y Tecnologia

2. Ciencias Sociales vy
Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Sistemas y Calidad

2. Biblioteconomia

3. Ciencias Politicas vy
Administracién Publica

4. Administracion

Economia

6. Derecho

o
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Experiencia No. de afos: 3
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Econdmicas 1. Economia Sectorial
2. Ciencia Politica 2. Actividad Econémica
3. Ciencias Sociales 3. Administracién Publica
4. Ciencias Politicas
5. Biblioteconomia
Capacidades 1. Sener/Negociacion/Jefatura de Departamento

gerenciales del
puesto

2. Sener/Orientacién a Resultados/Jefatura de Departamento
3. Sener/Trabajo en Equipo/Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-
técnicas del la-Secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Horario de trabajo mixto. El puesto requiere de conocimientos de

computacion en paqueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de
Seleccion a: la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en el

DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 27 de noviembre de 2018.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion

31 de julio de 2019

Registro de candidatas y candidatos
(en www.trabajaen.gob.mx)

Del 31 de julio al 13 de
agosto de 2019

Fecha limite para solicitar
reactivacioén de folio

14 de agosto de 2019

Examen de conocimientos

Del 20 de agosto al 2 de
septiembre de 2019

Evaluacioén de habilidades

Del 20 de agosto al 2 de
septiembre de 2019

Revision Documental, Evaluacién de la

Del 5 al 11 de septiembre

Experiencia y Valoracion del Mérito de 2019
Entrevista Del 17 al 25 de septiembre

de 2019
Determinacion y fallo Del 17 al 25 de septiembre

de 2019

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al nimero de
candidatas y candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y a los
recursos disponibles para su operacién. En todos los casos se notificara con
por lo menos 2 dias habiles de antelacion a las candidatas y candidatos,
a través de sus cuentas individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx.
Las y los aspirantes estaran obligados a revisar el sistema de mensajes de su
cuenta personal de TrabajaEn, independientemente de que el propio portal les
envie mensajes a su correo personal.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a).- Acreditar la
ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que
su condiciéon migratoria les permita la funcién a desarrollar; b).- No haber sido
sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
c).- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
d).- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algun culto;
e).- No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; y f).- Presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por razén
alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud,
religion, estado civil, origen étnico o condicion social.

Documentacion
requerida en las etapas
de revision documental,
evaluacion de la
experiencia y
valoracion del mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento del proceso, a las candidatas y candidatos la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi como de la presente
convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se descartara su
participacion o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revisién los siguientes

documentos:

Revisiéon documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar
en México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los
40 afos de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON
LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU
CURRICULUM DE TRABAJAEN.

4. Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) expedido
por el Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal
(RENAPO).

5. Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en
www.trabajaen.gob.mx.

6. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual estd disponible en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es

7. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso,

cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera. En caso, de que se solicite nivel de estudio
“Titulado” se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento
oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite y plazo
de entrega del titulo o cédula profesional; y/o en su defecto la
“Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale "Terminado o Pasante" se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la institucion
educativa que lo acredite con tal caracter o en su defecto “Autorizacion
Provisional para ejercer como Pasante en el ambito laboral de su
profesién” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educaciéon Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el
dictamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con
los impartidos por las instituciones del pais.
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Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil
del puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el
perfil establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo
de licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se
aceptan los estudios de maestria y doctorado siempre y cuando
correspondan al area de estudio solicitada.

8. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial
para votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o
cédula profesional.

9. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto
actual o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento. Este requisito s6lo aplica para las personas que tengan
el caracter de servidoras y servidores publicos de carrera titulares a la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacién y que deseen acceder por concurso a una promocion,
excepto cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

10. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil
del puesto, la candidata o candidato podra presentar documentos que
acrediten la antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia
laboral, tales como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de
periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas
de servicio, recibos de honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS,
expediente electrénico unico del ISSSTE, declaraciones del Impuesto
Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, constancias de servicio
social y/o practicas profesionales, etcétera. No se tomara en cuenta:
cartas de recomendacion y estados de cuentas bancarias.

Evaluacion de la experiencia:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la evaluacion de la

experiencia los documentos oficiales probatorios que la acrediten. Por

ejemplo: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados
en hoja membretada, recibos de pagos, hojas unicas de servicio, recibos de
honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electrénico
unico del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas
constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o practicas

profesionales, etcétera. Para mayor informacion de la documentaciéon a

presentar y criterios de evaluacién, consultar www.trabajaen.gob.mx, seccion

Documentacion e Informacién Relevante, documento Metodologia y Escalas

de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

« Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos
niveles de puesto.

« Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

- Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

« Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

« Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

« Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual
o ultimo.

« Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el
puesto vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sélo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en

puestos de dependencia directa de la vacante:

- Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores
al de la vacante.

- Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las
dos Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores
inmediatos al de la vacante.
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Valoracion del mérito:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la valoracion del mérito

los documentos probatorios que la acrediten. Para mayor informacién de la

documentacion a presentar y criterios de evaluacion, consultar
www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentacién e Informacion Relevante,
documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

 Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las
certificaciones vigentes en competencias laborales o habilidades
profesionales diferentes a las del Servicio Profesional de Carrera, en caso
de que el documento carezca de vigencia expresa, debera tener una
antigiedad maxima de 3 afos; publicaciones especializadas relacionadas
con su campo de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

- Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido
como Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente
o miembro fundadora o fundador en asociaciones u organizaciones no
gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o
de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacién con
honores o distincion.

« Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgé un premio,
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion,
reconocimiento por antigliedad en el servicio publico o que obtuvo
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el
extranjero con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion
Publica, patentes a su nombre, servicios o misiones en el extranjero,
derechos de autor, servicios de voluntariado, altruismo o filantropia
(no incluye donativos).

« Oftros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,

doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil
del puesto vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en
los términos del numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. En caso de que
se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta de Examen
Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucidén
educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el
dictamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con
los impartidos por las instituciones del pais.

Sdélo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

« Resultado de las ultimas evaluaciones de desempefio. Calificaciones en
las evaluaciones del desempeifio anual.

« Resultado de las acciones de capacitacion. Promedio de calificaciones de
las Acciones de Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
No aplica si no se autorizaron acciones de capacitacion.

< Resultados de proceso de certificacion. Capacidades profesionales
certificadas vigentes de servidores publicos logradas en puestos sujetos
al SPC.
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Entrega de la
documentaciéon

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica
reciban en su cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente
manera:
< Original o copia certificada para su cotejo.
« Digitalizada:
o Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y
escala a 100%.
0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso.
< Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental,
Evaluacién de la experiencia y Valoracién del mérito.
< NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN
ORIGINAL O COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de aspirantes
al concurso

La inscripcién de aspirantes a un concurso se realizara unicamente a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la
revision curricular y a cada aspirante le asignara un numero de folio para el
concurso, mismo que servira para formalizar su inscripciéon al mismo y como
identificacion durante el desarrollo del proceso de seleccion; este numero de
folio asegura el anonimato de las candidatas y candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con el
perfil le emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este caso podra solicitar
la reactivacion de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el
siguiente apartado.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen
realizara las acciones necesarias para que prevalezca unicamente el registro
que coincida con la CURP y la documentacién presentada por el usuario. En
caso de que ningun folio coincida con la clave referida y la documentacion
presentada por el aspirante, realizara las acciones que correspondan para
asegurar la calidad, integralidad y veracidad de la informacién en Trabajaen.
En caso de que la Direccién de Planeacién de Ingreso de Recursos Humanos
o la Unidad detecten mas de una inscripcion a un mismo concurso por un
candidato, se notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.

Reactivacion de folios

A partir de la publicacién de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al
cierre de la etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo
electronico opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o
por escrito a la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos,
ubicada en Viaducto Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles,

Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03810, Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas,

tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que

se utilice para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion

e incluir:

- Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio
(escrito libre con firma autégrafa).

- Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

« Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral,
con fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo
laborado, asi como la coincidencia con las areas de experiencia
requeridas en el perfil del puesto.

e Indicar la cuenta de correo electronico personal donde sera enviada la
respuesta a su peticion; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité

Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral,

por parte de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.
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La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité
Técnico de Seleccioén se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de
habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La moadificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido
como fin ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de
la o el aspirante.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo
de 7 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de
recepcion de la misma.

Cuando la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta
la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del candidato

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara
a disposicién de las candidatas y candidatos en
https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-de-
energia?idiom=es a partir de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

En la Secretaria de Energia las evaluaciones de habilidades no cuentan con
temario, debido a que se realiza mediante la aplicacion de pruebas
psicométricas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que
las candidatas y candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
para el registro antes del inicio de la evaluacion. En caso de no presentarse en
la fecha y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones
las candidatas y candidatos seran descartados del concurso. Todas las
evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,

dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras

fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar

las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o

requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

En caso de que, por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion

de conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de

cada candidata o candidato y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la
entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o
los criterios de evaluaciéon. Asimismo, no procedera en el caso de la
revision documental, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos
tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre
y cuando se trate del mismo puesto en concurso y no cambie el
temario con el cual se evalud la capacidad de conocimientos de que
se trate. Para hacer validos los resultados vigentes, las candidatas y
candidatos deberan enviar durante el periodo de registro y hasta un
dia habil posterior al cierre de la etapa del registro, a la direccion
electronica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud fundamentada,
firmada autégrafamente, con nombre completo del solicitante; folios
de participacion y nombre del puesto en concurso anterior y actual;
dirigida a la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos,
y anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, e impresién
del resultado aprobatorio obtenido de la pagina de Trabajaen.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia
de un afo a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate de la misma habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de
puesto en concurso y se hayan aplicado con el sistema de evaluacion
de la Secretaria de Energia.
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Reglas de Valoracion

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b).- No acreditar
fehacientemente cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la
LSPCAPF y en esta convocatoria; o c).- No obtener un resultado aprobatorio
en la etapa de examen de conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluaciéon de habilidades, evaluacién de la
experiencia y valoracién del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo
se sumaran a la calificacién obtenida en la evaluacién de conocimientos para
determinar el orden de prelacion de las candidatas y candidatos que pasaran
a entrevista. La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en
numeros absolutos y en el Sistema de Puntuacién se les otorgan un
porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacién

Nivel Examenes de Evaluacion Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos de de del Mérito
Habilidades Experiencia

Para 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30
cualquier

nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan
obtenido al terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual
equivale a 80 puntos en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion
de la capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la
etapa de entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor
calificacion en las etapas previas, siempre que su puntaje promedio antes
de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en el Sistema de
Puntuacion. En caso de que ninguna de las candidatas o candidatos
entrevistados obtenga una calificacion definitiva mayor a ochenta puntos para
ser considerado finalista, el CTS seguira entrevistando ternas en orden de
prelacion, hasta determinar a una ganadora o ganador, o declarar desierto
el concurso.

Determinacion y fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor
calificacion definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial
comunique por escrito a la Secretaria de Energia su decisién de no ocupar el
puesto o bien que no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de Seleccion, en su caso,
determinara a la o el finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva,
quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en:
https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-Secretaria-de-
energia?idiom=es el nombre de la ganadora o ganador del concurso y su folio.
Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso cuando:

« Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.

« Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerada/o finalista.

« Soélo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada/o, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los
miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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Reserva de aspirantes

Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el
concurso, integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia.
Para los fines de constitucién y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre las y los integrantes de la misma. Esta reserva tendra
una vigencia de un afo a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate y solo podra ser considerada para procesos
de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacion de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso de los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero
de folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-de-
energia a la ganadora o ganador de cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a
peticiéon de las candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso
de Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su
Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur 890, 50. Piso, Col. Del Valle,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00
hrs, tiempo del centro.

8. El portal www.trabajaen.gob.mx es un sistema informatico operado
por la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que para atenciéon o
aclaracion de dudas, se encuentra disponible el correo electrénico
trabajaen@funcionpublica.gob.mx y los teléfonos (01-55) 2000-3000
ext. 4180 y 4374.

Observacioén

Se hace del conocimiento de toda persona interesada que la contratacion
de personal de mando y enlace se realizara de acuerdo al Convertidor del
tabulador de sueldos y salarios brutos del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 2018.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que las
candidatas y candidatos formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del
proceso de seleccion, se encuentra disponible el correo electronico
opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes
a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
El Secretario Técnico
Claudio Tirado Osuna
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Servicio Nacional
de Inspeccién y Certificacion de Semillas CONVOCATORIA

PUBLICA'Y ABIERTA No. 03/2019 SNICS

DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reg