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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 013/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE OBLIGACIONES FISCALES, PATRONALES Y TERCEROS
Puesto

Cadigo del 04-810-1-M1C017P-0000883-E-C-M

Puesto

Nivel N33 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 16/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS EN MATERIA DE OBLIGACIONES
Principales FISCALES Y PATRONALES DERIVADOS DE LAS DISPOSICIONES QUE EMITE

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA ASEGURAR LAS
RETENCIONES Y DESCUENTOS QUE DEBERA EFECTUARSE AL PERSONAL
DE LA SEGOB A TRAVES DE LA NOMINA.

2. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN DETERMINAR LAS BASES DE
CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS SUJETAS AL PAGO DEL IMPUESTO, PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EMITIDAS EN CADA
ESTADO DE LA REPUBLICA MEXICANA.

3. DETERMINAR LOS MECANISMOS DE ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES Y/O PERSONAS EN
MATERIA DE OBLIGACIONES FISCALES Y PATRONALES, PARA GARANTIZAR
LA RESPUESTA OPORTUNA DE LOS MISMOS.

4. PARTICIPAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE OBLIGACIONES FISCALES Y PATRONALES, CON AREAS
INTERNAS DE LA SEGOB, PARA DEFINIR RESPONSABILIDADES DE CADA UNA
DE ELLAS EN LOS PROCESOS QUE PARTICIPEN.

5. ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL EN MATERIA DE OBLIGACIONES
FISCALES Y PATRONALES, PARA ASEGURAR LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION ANUAL INFORMATIVA EN LOS TERMINOS Y PLAZOS
SENALADOS EN LAS DISPOSICIONES LEGALES.

6. COORDINAR QUE LAS PRESTACIONES EN MATERIA DE SEGUROS, SE
DETERMINEN Y DESCUENTEN EN LA NOMINA, Y SE TRAMITE EL PAGO A
TERCEROS INSTITUCIONALES, PARA GARANTIZAR QUE EL PERSONAL
RECIBA LOS SERVICIOS SENALADOS EN LAS CONDICIONES GENERALES
ESTABLECIDAS EN CADA UNA DE LAS POLIZAS.

7. SUPERVISAR LA INTEGRACION DE INFORMACION EN MATERIA DE
OBLIGACIONES FISCALES Y PATRONALES, PARA PROPORCIONAR
ELEMENTOS QUE COADYUVEN EN LA CONFORMACION DE LA CUENTA DE LA
HACIENDA PUBLICA FEDERAL POR PARTE DE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES.

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
o CONTABILIDAD
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE RELACIONES LABORALES
Puesto
Cadigo del 04-810-1-M1C017P-0000880-E-C-M
Puesto
Nivel N33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 16/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE

PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones IMPLEMENTAR EL PROCESO DE ANALISIS Y REVISION A LAS CONDICIONES
Principales GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA

PROPONER LAS MODIFICACIONES NECESARIAS A LAS
SUPERIORES.

2. VIGILAR EL PROCESO DE ANALISIS A LAS PETICIONES PRESENTADAS POR
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA LA RESOLUCION Y ATENCION DE AQUELLAS QUE
RESULTEN PROCEDENTES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

3. VERIFICAR QUE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA DEPENDENCIA Y
LOS TRABAJADORES DE BASE Y EL SINDICATO, SE APEGUEN A LO
ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO A FIN DE
ASEGURAR QUE SE RESPETEN LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PRESTACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA DEPENDENCIA.

4. INSTRUMENTAR LOS PROCESOS DE EJECUCION Y REGISTRO DE
SANCIONES JURIDICO LABORALES Y ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ORDENAMIENTOS NORMATIVOS EMITIDOS.

5. DETERMINAR LA INTEGRACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL SOBRE LAS
BAJAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, PARA ACREDITAR
FEHACIENTEMENTE LAS CAUSAS QUE MOTIVARON LA SEPARACION DE LOS
MISMOS.

6. VERIFICAR EL CONTROL Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS Y EXPEDIENTES DE
PERSONAL DE PLAZA FEDERAL Y SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS, PARA MANTENER LOS DOCUMENTOS PERSONALES Y
ADMINISTRATIVOS QUE ACREDITEN SU RELACION LABORAL CON LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

INSTANCIAS
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7. COORDINAR LA EMISION DE LOS FORMATOS UNICOS DE PERSONAL Y HOJA
UNICA DE SERVICIOS DE LOS EMPLEADOS Y EXEMPLEADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA ACREDITAR LA RELACION LABORAL
ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DEPENDENCIA.

8. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CALCULO DE ANTIGUEDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN PLAZA FEDERAL, PARA CONTRIBUIR EN LA
EMISION DE LA CERTIFICACION QUE AVALE EL PAGO DE PENSIONES Y
QUINQUENIOS CORRESPONDIENTES.

9. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL PUBLICA
TITULADO e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS

e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, seguin corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
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los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir
los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento
oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el
requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel
de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homdlogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidon a ser comprobable por grado
educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccidon general adjunta, direccién general u homdlogos,
se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de
maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
su Ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripciéon a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 05 de junio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 05 de junio de 2019 al 18 de junio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular  (por la herramienta | Del 05 de junio de 2019 al 18 de junio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 19 de mayo de 2019 al 21 de junio de 2019
folios
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Evaluacion de conocimientos A partir del 24 de junio de 2019
Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019 la invitacion se

enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién

maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los

examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuaciéon
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17

de mayo de 2019.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefonico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.



20  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miéreoles 5 de junio de 2019

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccidon General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacioén, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
de fecha 17 de mayo de 2019. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la)
aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se
daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia /
informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de junio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Merito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Hugo Enrique Rocha Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 014/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO
DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

Cadigo del Puesto

04-911-1-M1C014P-0000098-E-C-C

Nivel Administrativo

011 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del UNIDAD PARA LA DEFENSA DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto LOS DERECHOS HUMANOS

Funciones COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE LOS PROYECTOS DE
Principales ACUERDOS Y COMPROMISOS EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS,

PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
EL AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICO-NORMATIVA DE LOS
PROYECTOS DE ACUERDOS Y COMPROMISOS EN TEMAS DE
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE
CONTRIBUYAN EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN LA
MATERIA.

VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS, ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA APOYAR EN
LOS PROCESOS DE COMPILACION DE INFORMACION.

GENERAR LOS INFORMES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS SOBRE EL
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS, ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA UNIDAD.
ACTUALIZAR LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS,
RESPECTO AL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON MECANISMOS
DE CONSULTA INFORMATIVA DE MANERA EFICIENTE.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON ACUERDOS,
ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS,
PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE
LA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA e NO APLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, seguin corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito, podran presentar los Resultados
de la dltima Evaluacién del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP
en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se
refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitaciéon en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no
se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las
constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucién que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el
periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Las personas que
participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo,
en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electronico uUnico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacién de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite”
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de
mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (Ila) aspirante podra
presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de
nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u homdlogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccién general u homdlogos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos
dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no
estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 05 de junio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 05 de junio de 2019 al 18 de junio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 05 de junio de 2019 al 18 de junio de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de junio de 2019 al 21 de junio de 2019
Evaluacién de conocimientos A partir del 24 de junio de 2019

Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019 la invitacion se
enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion
maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los
examenes, sera de diez minutos.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuaciéon
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha

17 de mayo de 2019.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y

el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi

como un modulo de atencién telefonico en el numero 1102-6000, Ext. 16115 o 16148, el cual estara

funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132, Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar

su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de Recursos Humanos

de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500

en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
de fecha 17 de mayo de 2019. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la)
aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se
daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia /
informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciéon que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de junio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Maria de los Angeles Ascencio Guerrero
Rubrica.



Miércoles 5 de junio de 2019

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 29

Los Comités Técnicos de

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA 01/19
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA

Seleccion de la Comisidon Nacional del Agua, con fundamento en los articulos

21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de Septiembre de 2007, asi como el ACUERDO por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el
12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,

04 de febrero del 2016, 6 de

abril del 2017, 27 de noviembre del 2018 y ultima reforma publicada el en el

Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo del 2019 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Analisis de Sistemas de Informacion

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0011919-E-C-M

Remuneracion
Bruta Mensual

Veintiun mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.

Adscripcion

Gerencia de Personal

Sede

Ciudad de México

Principales 1.
Funciones

Analizar la documentacion remitida por las diferentes unidades que conforman
la Comision Nacional del Agua, para su registro en el sistema de informacién
correspondiente y canalizarlo al area de su competencia.

Dar seguimiento a las solicitudes enviadas, a través de los sistemas de
informacion, a efecto de verificar que se haya dado respuesta en los tiempos
establecidos.

Proporcionar la informacién requerida por las areas que conforman la
Gerencia de Personal, asi como por las de la Subdireccion General, con la
finalidad de dar respuesta a los tramites solicitados por las Direcciones
Locales, Organismos de Cuenca y Unidades Administrativas del Nivel
nacional.

Asistir al area en la organizacion y ejecucion de los programas de trabajo, a
efecto de dar cumplimiento a los lineamientos vigentes establecidos.

Realizar el consolidado de los asuntos del area, para apoyo documental en
respuesta a las necesidades de informacién de las areas que conforman la
Comision Nacional del Agua.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los

créditos cubiertos).

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Contaduria, Economia.

Experiencia Experiencia de 2 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:

Administracién Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdémicas. Areas de
Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Contabilidad.

e Areas Generales: Ciencias Sociales. Areas de
Experiencia: Archivonomia y Control Documental.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos generales de control de
documentos y manejo de archivos, logistica, control de gestion,
Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua; Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley General
de Responsabilidades Administrativas; Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento; ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Manejo de
sistemas de informacion, Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con periodos
especiales de trabajo.

BASES

En las Bases de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y
hombres que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion

de género.

El lenguaje empleado en las presentes Disposiciones no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género
masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités
Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad vy
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Registro de
Aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizaran del 05 al
19 de junio de 2019 a través de la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx, la
cual al aceptar las presentes Bases, les asignara un folio de concurso que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso, hasta
antes de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion; esto con el fin de asegurar
el anonimato de las y los aspirantes.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el sistema informatico TrabajaEn y éste no se lo
permita, solo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso. En
este caso, la CONAGUA realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria de la
Funcién Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se informara
a la persona solicitante.
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Programacion
de las etapas
del concurso.

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revisiéon Curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
Publicacién de la Convocatoria: 05 de junio/2019.

Registro de Aspirantes: Del 05 al 19 de junio /2019.

(En la direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx).

Revisién Curricular: 19 de junio/2019

(En la direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx).

Capacidades profesionales:

Examenes de conocimientos: Antes del 3 de julio/2019 (Fecha Limite).
Evaluaciones de habilidades (Capacidades Gerenciales): Antes del 24 de julio/2019
(Fecha Limite).

Revision y entrega de documentos: Antes del 24 de julio/2019 (Fecha Limite).
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito: Antes del 24 de julio/2019
(Fecha Limite).

Entrevistas: Antes del 2 de septiembre/2019 (Fecha Limite).

Determinacion del resultado del concurso: Antes del 2 de septiembre/2019 (Fecha
Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas Il, Ill, IV y V del concurso son “Fechas
Limite”, por lo que la CONAGUA dara a conocer mediante TrabajaEn (en la
opcion Mis mensajes), el lugar, fecha y hora especificos en que las y los
candidatos se deben presentar para cada una de las evaluaciones del concurso
del puesto correspondiente, siendo indispensable que las personas
participantes desde el momento en que se inscriban al concurso revisen
continuamente sus mensajes en el sistema informatico TrabajaEn, ya que la
CONAGUA procurara realizar las evaluaciones, la revision documental y
entrevistas antes de las Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar los
concursos si las condiciones lo permiten, lo cual dependera del nimero de personas
registradas en los respectivos concursos, del espacio y del equipo disponible para las
evaluaciones, entre otros.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y los candidatos, estan
sujetos a cambio sin previo aviso de presentarse cualquier contingencia o
eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la CONAGUA comunicara los
cambios a las y los candidatos por el mismo medio.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
direccion electronica www.trabajen.gob.mx y los resultados del folio ganador también
se publicaran en la direccidon electronica de internet de la CONAGUA
http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx.

Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra
consultar en el perfil de puesto que se publica en la direccion electrénica
www.trabajaen.gob.mx y/o en la direccion electrénica de internet de la CONAGUA
http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx. Seleccionar Convocatoria 01/19.
Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore el Jefe Inmediato
o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en el concurso del
puesto respectivo.

NOTA: En caso de que alguna persona participante requiera revisiéon del examen de
conocimientos, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o criterios de evaluacion. Dicha solicitud
se debera hacer por escrito (firmada) y dirigida al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se debera entregar dentro de un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién en TrabajaEn de
los resultados de la evaluacidon de conocimientos, en la siguiente direccion: Calzada
México Xochimilco No. 4985 primer piso, Gerencia de Personal, Colonia Guadalupe,
C.P. 14388, Alcaldia Tlalpan, CDMX, teléfono para consulta: (01 55) 51-74-40-00 ext.
1941 o 1555 enviarse de manera digitalizada (firmada) al siguiente correo electrénico:
henry.gutierrez@conagua.gob.mx.
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Guia de Estudio
parala
Evaluacion de
Capacidades
Gerenciales

La Guia de Estudio para la evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) se
podra consultar en la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx.- Documentos e
Informacion Relevante.

Documentacion
Requerida

Las y los candidatos deberan presentar para su cotejo los siguientes documentos:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Formato de Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos
debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en la siguiente
liga de internet:
http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf
Impresion de la caratula de la cuenta personal de TrabajaEn de la o del candidato
(esta caratula es la pantalla principal que aparece después de ingresar a su
cuenta de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de
concursos activos, nombre de la o del candidato, etc.).
Original y copia simple de la identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).
Original y copia simple del acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun
corresponda.
Impresién del CURP (la presentacion de este documento es opcional).
Original y copia simple de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada
(Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 45
anos). Sus obligaciones militares terminan el 31 de diciembre del afio en que
cumplan los 45 afos de edad, de acuerdo con lo que sefiala el articulo 4°. de la
Ley del Servicio Militar en su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 22 de junio de 2017. (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los
Documentos Requeridos” de estas mismas Bases).
Impresion del Curriculum Vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.
(Los documentos comprobatorios que se presenten en la Revision y Cotejo
Documental, seran para comprobar los estudios y la experiencia registrados en
este curriculum del sistema TrabajaEn, con los que se acredite la Etapa | de
“Revisién Curricular”).
Impresion del Curriculum Vitae personal detallado y actualizado que contenga,
entre otros datos, la percepcién ordinaria de cada puesto desempefiado, el
periodo laborado (indicando afios, meses y dias de duracion en cada puesto), los
datos de localizacion de la o el jefe inmediato o del Area de Personal de cada uno
de los empleos y los datos de dos referencias personales. (Solamente se utilizara
como un apoyo de informacién complementaria).

Original y copia simple del documento que acredite los estudios, nivel y grado de

avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa:

o Titulo o Cédula Profesional registrado ante la Direccion General de Registro
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), de la(s)
carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera un
grado de avance de titulado (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los
Documentos Requeridos” de estas mismas Bases).

e Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyo el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluyd
el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios Técnicos o
Comerciales requeridos en el perfil del puesto.
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10) Los comprobantes originales y copia simple del nombramiento(s), puesto(s) o
actividad(es) profesional(es) desempeinada(s) que comprueben los afios y areas
de experiencia que se registraron en el curriculum de TrabajaEn que son
requeridas en el perfil del puesto. Se pueden presentar: Constancias Laborales
que indiquen el puesto, periodo de inicio y término, etc., Hojas de Servicio, Hojas
de Nombramiento, estas Ultimas, siempre y cuando vengan acompafnadas de los
Recibos de Pago (primero y ultimo necesariamente para poder acreditar los
periodos laborados en cada puesto. Dichos comprobantes se podran
complementar con constancia(s) del puesto que indique(n) las funciones,
actividades y/o responsabilidades asignadas; es decir, cualquier documento o
documentos (legalmente expedidos) donde se describan las funciones del puesto,
las metas asignadas y/o la responsabilidad en el puesto, pudiendo ser el perfil
oficial del puesto, algun reporte de la evaluacién del desempefio donde se
indiguen las metas, algun documento oficial expedido por el Titular de la
Organizacion, Jefe Inmediato, Superior Jerarquico o el Area de Recursos
Humanos, donde se indiquen las funciones, el area de adscripcion y/o las
actividades desempefiadas o cualquier documento o constancias con las que se
puedan demostrar éstas, e incluso algun documento firmado por la o el candidato
que demuestre su participacion en algun programa, proyecto o asunto propio del
puesto, entre otros. (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los Documentos
Requeridos” de estas mismas Bases).

11) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion
presentada es auténtica. Esta carta esta disponible en la siguiente liga:
www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/8.R.Carta_BPDV.PDF

12) Exclusivo para Servidores Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, para que un servidor

publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el

Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al

menos dos evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado “Aclaraciones

sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas Bases).

A los candidatos que se inviten para Entrevista, en su caso se les podra solicitar que

requisiten un formato con informaciéon complementaria para efecto del procedimiento

de contratacion de la persona que resulte ganadora, para lo cual el personal de la

CONAGUA les dara las indicaciones de llenado.

NOTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios,

laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de

determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que de
faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

Documentacion
para Evaluar
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las Etapas previas del
concurso, una vez que reciban la invitacion de la CONAGUA para presentar esta
evaluacion, necesariamente deberan ingresar al Sistema de Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, disponible en la pagina de internet de la
CONAGUA, en la liga:

http://www.conagua.gob.mx/RH/).

Para el acceso a este sistema, la CONAGUA les proporcionara una clave personal a
cada candidato(a), a través del mensaje enviado por TrabajaEn, considerando que
s6lo se podra ingresar al sistema un maximo de tres ocasiones, posteriormente su
acceso sera bloqueado; en tal caso, la o el candidato debera comunicarse al teléfono
y con la persona indicada en dicho mensaje con el fin de conocer el procedimiento
a seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo” con el fin de facilitar
el manejo y llenado de los formularios. Una vez que se ingrese al Sistema y sea
requisitado el formulario de la Evaluacion de la Experiencia, se debera imprimir el
reporte que el sistema emite, firmarlo y presentarlo junto con los documentos
comprobatorios antes mencionados.
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Para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales indicados en el numeral

10 del apartado anterior, se debera presentar para su cotejo en original y copia simple,

todos aquellos documentos comprobatorios para Evaluar la Experiencia. Los

documentos o constancias que se pueden presentar para esta evaluacion son:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, de ser el caso.

e Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades y/o
responsabilidades asignadas.

e Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de caracter
humanistico, altruista, filantrépico, medio ambiente, académico, cientifico, social, etc.

e Constancias de nombramiento como servidora/or publico de carrera con su ultimo

recibo o talon de pago.

Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

Hojas unicas de servicio.

Primero y ultimo recibo o talén de pago.

Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

Declaracién de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de

recibido por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores respecto
de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor publico.

e Entre otros.

Documentacion
para Valorar
Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formato para la
evaluacion de la experiencia dentro del Sistema de Evaluaciéon de la Experiencia y
Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el sistema liberara la
opcién para realizar esta valoracion, donde las y los candidatos que cuenten con
evidencias de méritos obtenidos deberan presentar los documentos comprobatorios
en original y copia simple; entre los documentos que se pueden presentar se
encuentran:

Documentaciéon requerida sélo para las y los Servidores Publicos de Carrera
Titulares:

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacién anual del
desempefio.

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio fiscal inmediato
anterior.

Constancia de RHNet que contenga la descripcion de las capacidades profesionales
certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacién requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y los
Servidores Publicos de Carrera Titulares:

Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos
en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo individual, asi
como, en el desempeiio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de méritos requeridos.

Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es indispensable
presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para los Diplomados
realizados se debera presentar diploma o constancia avalada por la institucion
educativa en la que se realizo.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se debera imprimir el reporte,
firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno
de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o todos los elementos no
se cuente con documento comprobatorio de mérito, se debera anotar en dicho
elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.
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Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

e La acreditacion de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a través
de la Cédula Profesional o Titulo registrado ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

e Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, se
aceptaran los titulos o cédulas profesionales con grados de maestrias y
doctorados debidamente registrados ante la SEP, siempre y cuando
correspondan a las areas de estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto.

e En el caso de que el registro del Titulo o Cédula Profesional se encuentre en
tramite ante la SEP, se recibira el comprobante original y copia simple (para su
cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o expedicién de la Cédula Profesional
emitido por dicha Secretaria o la Institucion Educativa correspondiente y el
comprobante académico que indique haber terminado la licenciatura, maestria o
doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite concluye. La persona que
sea ganadora del concurso y que se encuentre en esta situacion, debera entregar una
Carta Compromiso firmada, mediante la cual se obliga a presentar ante la Gerencia
de Personal de la CONAGUA, el original de estos documentos al dia habil siguiente
de haberlos recibido, para su integracién a los respectivos expedientes.

Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar para los candidatos con edad igual

o menor a 45 anos:

En caso de no presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de Excepcion

para el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser emitido por la

SEDENA, con base en lo sefialado en los Articulos 5° y 10 de la Ley del Servicio

Militar:

“ARTICULO 5°.- El servicio de las armas se prestara:

Por un afio en el Ejército activo, quienes tengan 18 afios de edad.

Hasta los 30 anos, en la 1a. Reserva.

Hasta los 40 afios, en la 2a. Reserva.

Hasta los 45 afios, en la Guardia Nacional.

Las clases y oficiales serviran en la 1a. Reserva hasta los 33 y 36 afios

respectivamente y hasta los 45 y 50 en la 2a. Reserva.”

“ARTICULO 10

El Reglamento de esta Ley fijara las causas de excepcion total o parcial para el

servicio de las armas, sefalando los impedimentos de orden fisico, moral y social y la

manera de comprobarlos. La Secretaria de la Defensa Nacional, por virtud de esta Ley
queda investida de la facultad para exceptuar del servicio militar a quienes no llenen
las necesidades de la Defensa Nacional. “

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo a la liga:

https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-del-servicio-militar-

nacional, podran ser por alguna de las siguientes causas:

e Incapacidad fisica o mental

e Ser mayor de 40 afios y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se lleve a cabo
la Revision y Cotejo de Documentos del concurso se debera comprobar tener 40
afios cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez que dicho supuesto considera
que la excepcion se da a partir del dia en que se cumplan 40 afios y no en la
fecha de expedicion del documento de excepcion)

e Ser mexicano naturalizado mayor de 40 afios que no obtuvo su cartilla

e Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad

e  Ministros de cultos religiosos

e Impedimentos de orden moral

e  Ser hijo de extranjeros

e Ser menonita.
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Sobre los comprobantes de Experiencia:

e Para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar todos los
documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando no
se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se podran aceptar
copias simples, siendo responsabilidad de la o el candidato su autenticidad,
firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de que la CONAGUA
podra verificar dicha autenticidad en cualquier momento y en su caso realizar su
descarte del concurso.

Sobre la Evaluaciéon de Desempeiio de los Servidores Publicos de Carrera:

e Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

e Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se
acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el
servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el
desempefio de este, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria
para tales efectos.

e En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempefio emitida
por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a su
Dependencia, tendra que manifestarlo en el momento de la revision y cotejo de
documentos; ademas debera entregar al cotejador un escrito que contenga:
nombre completo de la o el concursante, folio de concurso, motivo por el cual no
cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado,
domicilio y teléfono de la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente
de la misma, nombre del puesto en el que se evalud y el periodo de la evaluacion;
con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso de la CONAGUA
informara al Comité Técnico de Seleccion para que resuelva lo procedente.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

e Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algun Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica, deberan verificar las condiciones que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya
que, el hecho de haber sido beneficiado no es motivo de descarte del concurso,
pero su reincorporacion a la Administracion Publica si estd sujeta a la
normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su retiro,
referente a si es 0 no necesaria la devolucion del monto otorgado y, en su caso,
otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

e Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su caso, los
previstos en el articulo 21 de la Ley, en los términos establecidos en las presentes
Bases. Por tanto, la Etapa | “Revisiéon Curricular’ efectuada a través de
“TrabajaEn" se llevard a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluaciéon de la
documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos del puesto y los establecidos en la convocatoria, conforme a los
datos registrados en el curriculum del sistema TrabajaEn

e Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente al catalogo
de carreras y de experiencia publicados en la pagina de TrabajaEn, en la liga
documentos e informacion relevante.

La Comisidon se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx para fines de revision y del cumplimiento de los requisitos y en
su caso, la informacién del curriculum detallado y actualizado presentado por el
candidato y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al

candidato o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o

el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional

de Agua.
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Presentacion de
Evaluaciones y
Entrevista

La Comision Nacional de Agua comunicara a cada candidato(a), a través de
TrabajaEn, con al menos dos dias habiles de anticipacion la(s) fecha(s), hora y
lugar(es) en que deberan presentarse para la revisiéon y entrega de documentos y la
aplicacion de las diferentes evaluaciones, las cuales se llevaran a cabo en las
Oficinas de la CONAGUA de la ciudad de México, cuya ubicacion se dara a
conocer oportunamente.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico de
Seleccion, cuya programacion, de igual forma, se dara a conocer a las y los
candidatos al menos con dos dias habiles de anticipacion.

La CONAGUA procurara realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del
concurso y la entrevista con anticipacion a las fechas limite establecidas para
cada etapa del concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que sera
responsabilidad de las y los candidatos revisar continuamente sus mensajes en
TrabajaEn. En los mensajes que la CONAGUA envie, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran
y los requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios
que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Las y los candidatos deberan presentarse puntualmente en las fechas y hora que se
les programe para cada una de las evaluaciones y entrevistas, pero la CONAGUA se
reserva el derecho de atenderlos conforme a su capacidad de respuesta ante las
condiciones que se presenten en cada evento, pudiendo realizar los ajustes que
considere convenientes, por lo que las y los candidatos deberan de disponer de
tiempo para este fin.

Cada tipo de evaluacion o examen se programara para realizarse en un solo dia, pero
en caso de que se llegaran a presentar contingencias, la CONAGUA se reserva el
derecho de reprogramar la fecha, hora y/o lugar de la evaluacién correspondiente
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico o de energia,
asi como de la velocidad de respuesta de las conexiones para este fin o cualquier
otro imprevisto.

En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras
de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras
fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro 0 documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que para la resolucion del examen se requiera de calculadora u otro equipo
exprofeso para el examen, en cuyo caso, se les comunicara con anticipacion.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un afio los resultados aprobatorios (calificacion = o >70) de
examenes de conocimientos técnicos presentados por un candidato en un concurso
anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de Estudio y por
tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo. No aplica la
referida vigencia para el examen de conocimientos que en su caso se haya
presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que
independientemente del temario que se publique, las y los candidatos deberan
presentar el examen del concurso de esta convocatoria.

Para hacer valida la revalidacion de la calificacion, la o el candidato debera presentar
su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion,
a mas tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes,
indicando el nimero de convocatoria en que se presentd y el numero de folio con el
que participd en el concurso anterior, siendo necesario que antes de hacer la solicitud,
la o el aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario.

La calificacion de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso
haya obtenido una o un candidato en algun otro concurso a través del mddulo
generador de examenes de capacidades administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica a través del sistema TrabajaEn, tendran una vigencia de un afo y se reflejaran
automaticamente en el folio de la o del candidato respectivo en TrabajaEn, por tanto
se consideraran para el concurso del puesto en que se esté concursando de
esta convocatoria.
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Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades de los
Servidores Publicos de Carrera, asi como tampoco se consideraran para efectos de
este concurso, las Capacidades que hayan certificado las y los candidatos en su
caracter de Servidores Publicos de Carrera ni las calificaciones que hayan obtenido
para dicho fin.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracion, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de la CONAGUA.

Sistema de Puntuacion:

I.  Revision curricular, Filtro que realiza automaticamente la |herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el curriculum
registrado por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto al perfil del puesto.
Indispensable acreditar esta etapa para continuar en el concurso en el
momento en que se realice la Revision y Cotejo de Documentos.

Il.  Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de
conocimientos para continuar en el concurso).
e Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

Los puntos que se obtengan en los examenes de Conocimientos y de Habilidades se

acumulan a los demas que se obtengan en el concurso, siempre y cuando se

apruebe el examen de conocimientos con una calificacion minima aprobatoria

de 70.

lll. Evaluacion de Experiencia y Valoracion de Mérito de los candidatos. Peso Total:
30 puntos.

e  Experiencia 20 puntos.
e  Meérito, 10 puntos.

Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en el

concurso, sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en el
concurso, sin ser motivo de descarte.

VI. Determinacion.

e Considera el Puntaje Minimo de Calificacion del Sistema General de Puntuacion,
el cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de las calificaciones y
puntos obtenidos en las Etapas Il, lll y IV del concurso, como minimo aceptable
para ser considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a
concurso y para obtener la calificacion definitiva del concurso.

e EI CTS resolvera el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100.

Reglas de Valoracion:

La Evaluacion de Conocimientos considera:

e Un solo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificaciéon obtenida tiene una ponderacion de 30 puntos
de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

e Esindispensable aprobar esta evaluacion para poder continuar en el concurso, ya
que el hecho de no aprobarla es motivo de descarte.

e Los Examenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del
porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los
numeros enteros que se obtengan seran los que se consideren como la
calificacion definitiva (Ejemplo: En una calificacion obtenida de 73.33 la
calificacion definitiva sera de 73, en una calificacion de 76.67 la definitiva sera de
76, siendo éstas aprobatorias).
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La Evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacién de un solo examen para evaluar la Capacidad Gerencial sefalada
en el perfil de cada puesto.

La aplicacién de herramientas de evaluacién en linea del Médulo Generador de
Examenes de la Secretaria de la Funcién Publica; la calificacion obtenida en esta
evaluacion tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion y
valoracion.

La Revisiéon y Cotejo de Documentos considera:

Se deberan presentar los documentos comprobatorios de los estudios y de la
experiencia que se hayan registrado en el curriculum capturado en el sistema
TrabajaEn para acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto
para el que se concurse, asi como los documentos requeridos para comprobar el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en las Bases de esta
Convocatoria. Para este fin, se utilizarda el formato denominado “Lista de
Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos” sefialada en el rubro de
Documentos Requeridos de estas mismas Bases.

Sera motivo de descarte no presentar alguno de los documentos requeridos en
los términos sefialados en las presentes Bases.

La Evaluacién de Experiencia considera:

La Evaluacion de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y Escalas
de Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

Esta Evaluacién no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificacion obtenida en la evaluacién de Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificacién
definitiva maxima del concurso, segun la verificacién de la documentacion que
cada candidato(a) presente para sustentar cada elemento de evaluacion.

Se aplicara para todos los puestos del concurso, a excepcion de los de Primer
Nivel (De enlace).

La Valoracién del Mérito considera:

La Valoracion del Mérito se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de
Callificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

La calificacién obtenida en la Valoracion de Mérito equivale a una ponderacion de
10 puntos de un total de 100 que componen la calificacién definitiva maxima del
concurso, segun las evidencias documentales que presente cada candidato(a)
para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoracion.

Esta valoracién no sera motivo de descarte pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La Entrevista considera:

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos en
la entrevista para la calificacion final.

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacion sin el apoyo de ningun especialista.

El ndmero de candidatas(os) a entrevistar sera de tres, si el universo de
candidatos(as) lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatas(os)
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los candidatos
ya entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de tres (ternas), si el
universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un ganador, o se
agoten las y los candidatos que hayan aprobado las etapas |, Il y lll del proceso
de seleccién, conforme a lo previsto en el Articulo 36 del Reglamento.
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La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una ponderacion
de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos en
la entrevista a los de las Etapas Il y lll del proceso de seleccién para obtener la
calificacion definitiva del concurso.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: Presencial o a través
de medios remotos de comunicacién, de conformidad con la ubicacion de los
miembros del Comité y las sedes de evaluacion establecidas.

Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citaran en la ciudad de México.
No se consideraran méritos particulares en ningln concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran realizar preguntas de tipo
técnico, de habilidades, capacidades gerenciales, cultura de la legalidad o visién
de servicio, que calificaran de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos
en el siguiente parrafo y para aquellos puestos que requieran el manejo del
Idioma Inglés en un nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podra
hacer alguna(s) pregunta(s) en dicho idioma ya sea verbalmente o por escrito y/o
aplicar, a través de la Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de
inglés en cualquiera de las etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar
los documentos comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
Estrategia o accién (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con impacto) y
Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacién de las etapas del proceso de seleccion
del concurso o no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité se apegara a los “Criterios
para la Evaluacion de Entrevistas” y utilizara el formato de reporte establecido por
el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra solicitar previamente
a la entrevista, informacion complementaria para efecto del procedimiento de
contratacién e ingreso de la persona que resulte ganadora; en su caso, el
personal de la CONAGUA les dara las indicaciones de llenado.

La Determinacion considera:

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION del sistema general de puntuacion, el cual sera de
70 puntos y que es el resultado acumulado de las calificaciones y puntos
obtenidos en las Etapas Il, lll y IV del concurso, como minimo aceptable para ser
considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso.
El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando la o el candidato sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora o ganador
del mismo.
Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran considerados
para emitir el “Listado final en orden de prelacion” (Resumen de Resultados), en
donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada candidato(a) en el orden
de prelacién de mayor a menor, identificando a los finalistas del concurso.
El Comité resolvera el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador del concurso al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion Definitiva;
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la CONAGUA, el ganador sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la CONAGUA, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacioén, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
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e En la Etapa de Determinacion, el superior jerarquico del puesto en concurso
podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion a la o al finalista seleccionado(a) por los demas miembros del
Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente. En caso de que el superior jerarquico
del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el articulo 74 de la Ley, el
Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre
las y los restantes finalistas.
e La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendra un
nombramiento como Servidor Publico de Carrera Titular, conforme a lo
establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), con el
caracter “de confianza”.
e ElI Nombramiento como Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual se
expedird dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la ocupacién del puesto y
contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara al servidor
Publico un ejemplar autégrafo del mismo.
e En el caso del Servidor Publico de Carrera Eventual, la vigencia de su
nombramiento sera de un afio, quien podra obtener su nombramiento como
Servidor Publico de Carrera Titular solo si obtiene al menos un resultado
satisfactorio en la evaluacion del desempefio, segun lo dispuesto en el articulo 33
del RLSPCAPF.
NOTA: En los casos en que se llegara a corroborar que los Servidores Publicos de
Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apdcrifos obteniendo mediante
éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien, se condujeron con
falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Comision, el Comité
Técnico de Seleccién informara al Comité Técnico de Profesionalizacion, para que
determine los mecanismos o medios para instar a las autoridades competentes a iniciar las
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con
independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan.

Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a un ganador, el Comité Técnico
de Seleccién acordara la fecha a partir de la cual tendra efectos el nombramiento.
Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora o incluso después de
su contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del concurso informacién que
lleve a considerar que existe una posible situacion o supuesto que pudiera generar
conflicto de intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algun juicio de
cualquier naturaleza en contra de la CONAGUA o cualquier otra Institucién en el que
forme parte la persona que resulté ganadora, la situacion podra ser analizada por el
Comité Técnico de Seleccidon en una sesidon extraordinaria, en la que acordara lo
procedente, notificandolo a la persona interesada.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicaciéon
de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto como Servidor
Publico en otra Dependencia de la Administracion Publica Federal, a efecto de iniciar
su contratacion, de aceptar el puesto, necesariamente tendra que separarse
previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la CONAGUA, entre
los documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion, copia simple de su baja
o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de Tabulador General Base, 0
bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en su caso tenga, considerando
el horario del puesto indicado en la presente convocatoria, que de no ser compatible,
debera separarse del otro empleo, entregando copia simple de su baja.
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En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicaciéon
de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la CONAGUA, a efecto de
poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, debera prever el hecho de
separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo presentar los
documentos que se le requieran para iniciar el procedimiento de alta en el nuevo
puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador General Base, en el caso de contar
con licencia concedida en los términos de lo establecido de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo de aplicacién al personal de
Base de la SEMARNAT y sus Organos Desconcentrados, debera presentar copia
simple de la misma para iniciar el procedimiento mencionado.

La CONAGUA comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electronico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la
documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para éste
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo sefialado
en los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y numeral 235 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso:
Desierto I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o
lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
Reserva Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que

participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificaciéon de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional del Agua, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de
Folios

De acuerdo con el articulo 75, fraccion Ill de la Ley, 18 de su Reglamento y a los
Criterios Generales del Proceso de Ingreso emitidos el 28 de febrero del 2012 por el
Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion de la CONAGUA, conforme
al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion 2.1aS.EXTR.CONAGUA/2012 de
su Primera Sesion Extraordinaria 2012, celebrada el 26 de enero de 2012, la
reactivacion de folios Unicamente procedera cuando:

Sea descartado algun folio por causas no imputables a la o el aspirante, por errores u
omisiones del sistema de informacién o de la operadora u operador de ingreso, siendo
que en esos casos se dara a conocer a las personas aspirantes inscritas en el
concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron para dar
transparencia al concurso.

Conforme a lo anterior, no se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o los
aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura de su
curriculum o de cancelacién de su participacion en el concurso o cualquier causa
imputable al aspirante.
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De llegarse a presentar el caso de que por causa del operador de ingreso se registre
en TrabajaEn una calificacion con error u omisiéon en alguna evaluacién de cualquier
candidato(a), se reportara de inmediato al Comité Técnico de Seleccién para que lo
verifique y acuerde la correccion. Una vez que se realice la correccion en el sistema
de informacion, ya sea la reactivacion del folio o la calificacion aprobatoria correcta y
sea publicada en TrabajaEn, se notificara esta situacion a todos los participantes del
concurso respectivo por el mismo medio antes de que se lleve a cabo la siguiente
etapa del concurso, con el propdsito de dar trasparencia al proceso de seleccion.
Cuando se detecte duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertira a la o al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar
0 corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos que se presenten
bajo el supuesto anterior, se informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
puestos en concurso.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Agua ubicada
en Calzada México Xochimilco No. 4985, Colonia Guadalupe, C.P. 14388,
Alcaldia Tlalpan, CDMX, o Recurso de Revocacion en las Oficinas de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando
a las y los candidatos participantes a través de TrabajaEn o la pagina
www.conagua.gob.mx la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conagua.gob.mx, en la seccién de
“Informacioén para ti” (parte inferior de la pagina) en el vinculo del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera, podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas.

7. La CONAGUA no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una
ciudad diferente a la de la ocupacién de la plaza. Los gastos correspondientes
correran a cargo del ganador.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacion al proceso de los
presentes concursos, favor de comunicarse al nimero telefénico (01 55) 51-74-40-00
a las exts. 1941 y 1555 en un horario de 9:30 a 14:30 hrs. y de 16:15 a 17:30 hrs.
(Hora del centro).

Ciudad de México, a 5 de junio de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
José de Jesus Alberto Revilla Campos
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Instituto Nacional del Emprendedor
AVISO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 28 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal; 18, 32 fraccion Il y 42 de su Reglamento, el Comité Técnico de
Seleccion del Instituto Nacional del Emprendedor, en relacion con la Convocatoria Publica y Abierta 01-2019
INADEM del Concurso para ocupar plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 22 de mayo de 2019,
comunica lo siguiente:

Se hace del conocimiento a todos los y las aspirantes de este concurso que la plaza de Secretaria del
Director General (04-01-19), con cdédigo 10-E00-1-E1C008P-0000358-E-C-S, y adscripcion en el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM), se encuentra en tramite organizacional ante la Secretaria de la Funcion
Publica, por lo que no fue posible asignarle el nUmero de concurso en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Por lo anteriormente expuesto, una vez que se le asigne el nUmero de concurso, se dara a conocer la
fecha del concurso, considerando los objetivos y funciones principales, establecidos previamente en el perfil
autorizado para esta plaza.

A fin de poder subsanar cualquier duda e inquietud, se pone a su disposicion el teléfono 52-29-61-00
extension 32012 y 32013, asi como el correo electronico de drh@inadem.gob.mx.

Ciudad de México, a 5 de junio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Jefe del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Nacional del Emprendedor y Secretario Técnico
en el Comité Técnico de Seleccidn del Servicio Profesional de Carrera designado mediante
Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 07 de marzo de 2014
Raul Hernandez Lucas
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. X DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de
mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

Cédigo de Puesto

08-100-1-M1C017P-0000926-A-C-Q

Nivel Administrativo

Director de Area | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$53,905.28 (cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos 83/100 M.N.)

10.

11.

Adscripcion del Oficina del Comisionado Sede Mazatlan, Sinaloa

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. DETERMINAR CON LA UNIDAD DE ADMINISTRACION EL MONTO
Principales TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL ASIGNADO A COMUNICACION

SOCIAL.

DETERMINAR, EN BASE AL PRESUPUESTO, CUANTAS CAMPANAS
PUBLICITARIAS SE VAN A LLEVAR A CABO DURANTE UN ANO, COSTO
DE CADA UNA, TIPO Y NIVEL DEL PUBLICO AL QUE SE PRETENDE
LLEGAR, VIGENCIA'Y A TRAVES DE QUE MEDIOS.

DESARROLLAR LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE LA CABEZA DEL
SECTOR Y ANTE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA LA
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL.
ELABORAR LAS CAMPANAS PUBLICITARIAS NECESARIAS PARA DAR
A CONOCER LA OBRA DEL GOBIERNO EN EL SECTOR PESQUERO Y
ACUICOLA.

PLANEAR Y ORGANIZAR RUEDAS DE PRENSA PARA DAR A CONOCER
A LOS MEDIOS DE COMUNICACION LOS RESULTADOS Y LAS
ACCIONES DE GOBIERNO.

ASEGURAR QUE SE ELABOREN Y ENVIEN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA, BOLETINES DE PRENSA PARA DAR A

CONOCER LOS AVISOS, CONVOCATORIAS, ACCIONES Y
PROGRAMAS DEL GOBIERNO FEDERAL EN MATERIA DE PESCA
Y ACUACULTURA.

ASEGURARSE DE CONVOCAR A LOS MEDIOS DE COMUNICACION
LOCALES A CUBRIR LOS EVENTOS DE LAS GIRAS DE TRABAJO DEL
COMISIONADO.

GESTIONAR ENTREVISTAS CON EL COMISIONADO Y
PROPORCIONARLES LA INFORMACION QUE REQUIERAN LOS
PERIODISTAS ACERCA DE LOS EVENTOS QUE SE REALIZARAN
EN LA GIRA.

SOLICITAR A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION LA CALENDARIZACION
ANUAL DEL PRESUPUESTO.

FORMULAR LA INSERCION DE PUBLICIDAD EN MEDIOS IMPRESOS Y
ELECTRONICOS, ACORDE AL PRESUPUESTO CONTEMPLADO EN EL
PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL.

ELABORAR CADA MES EL INFORME RESPECTIVO DE GASTOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y DARLO A CONOCER ANTE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.
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Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales vy
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Ciencias sociales
e Computacion e
informatica

e  Comunicacién
e Mercadotecnia y

Comercio
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Diseno
Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios

laboral Sociologia
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Comunicaciones Sociales

Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales

Capacidades e Orientacion a resultados
Técnicas e Trabajo en Equipo
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo
No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que
sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos
que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios
0 su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefalado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de ésta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitaciéon para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administraciéon
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripciéon a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del numero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria en el 05/06/2019
Diario Oficial de la Federacion
Registro de aspirantes Del 05/06/2019 al 19/06/2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx):
Revision curricular Del 05/06/2019 al 19/06/2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx):
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 05/06/2019 al 19/06/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos A partir del 25 de junio de 2019
y habilidades*:
Fecha de evaluacion de experiencia A partir del 28 de junio de 2019
y valoracion del mérito*:
Fecha de revision documental * A partir del 28 de junio de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 02 de julio de 2019
Determinacion del candidato ganador* A partir del 02 de julio de 2019
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* En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informacién el mensaje de invitacién a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

»= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificaciéon obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional

de Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
A fin de que la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx.
Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
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Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluacion de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacién de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva
de aspirantes.
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
l.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll. Porque sdélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 01 669
915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 08:00 a 16:00.
13a. Inconformidades.
Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo ndmero
1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00
a.m. a 16:00 hrs. En términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregén, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo numero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 16:00 hrs, anexando la

siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

l.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 5 de junio de 2019.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2019 SNICS
DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y los numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, 23 de noviembre de 2012 y
23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracion Publica Federal:

Puesto

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE BASES DE DATOS DE SEMILLAS
08-C00-1-M1C014P-0000121-E-C-D

Numero de vacantes

Uno (1) Nivel 021
Administrativo Jefe (a) de Departamento

Remuneracion bruta
mensual

$ 21,734.81 (Veintitin mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.)

Adscripcion

*Nota Aclaratoria

Subdireccién del Sistema de Sede Tlalnepantla, Edo. de
Informacién de Semillas (Radicacion) México.

Subdireccién del Sistema de Sede Viveros de Coyoacan,
Informacién de Semillas (Radicacién) Ciudad de México.

Funciones

Objetivo 1.

Coordinar y establecer las estrategias necesarias para identificar e instrumentar
sistemas de informacidon que apoyen y beneficien a las acciones prioritarias de
la Direccion de Semillas, con el propdsito de implementar soluciones de
tecnologias de la informacion y comunicacion para garantizar el cumplimiento
de los niveles de calidad en los procesos de certificacion.

Funcién 1.

Coordinar las actividades de optimizacion, administracion y soporte de bases
de datos y sistemas de informacién de Semillas bajo lineamientos e
instrumentos técnicos y normativos, con el fin de permitir el acceso a la
informacién estadistica resultante de las actividades de la certificacion de
semillas.

Funcion 2.

Proporcionar asesoria y capacitacién sobre el uso y manejo de los sistemas
informaticos institucionales, locales y/o de uso comercial a fin de proporcionar
datos utiles para el 6ptimo manejo de informacién y toma de decisiones en
materia de certificacion de semillas.

Funcién 3.

Proponer e implementar acciones que mejoren el funcionamiento de los
sistemas de informacién de semillas para agilizar los procesos llevados a cabo
por la Direccion de Certificacion de Semillas haciendo uso de las herramientas
informaticas de vanguardia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio:

Escolaridad: Ingenieria y Tecnologia

Educacion y Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica:

Computacion e Informatica

Grado de avance escolar: Bachillerato Técnico o
Especializado, terminado o Pasante. (Deberad presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesién por titulo en tramite,
emitida por la Direccion General de Profesiones.)
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Requisitos de
Experiencia:

Minimo 4 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida:

Agronomia

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Procesos Tecnolégicos

Tecnologia de los Ordenadores

Tecnologia de las Telecomunicaciones

Evaluaciéon de
Habilidades:

Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
Liderazgo, Negociacién, Orientacion a Resultados, Trabajo
en Equipo, Vision Estratégica y Psycowin.

Examenes de
Conocimientos:

Sistemas de Bases de Datos y Nociones Generales de
Administracion Publica Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
Ndmero de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
candidatos a Seleccion determiné entrevistar tres (3) candidatos
entrevistar: conforme a la orden de prelacién que elabora el sistema
TrabajaEn con base en las calificaciones de los candidatos
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).
Puesto DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA
08-C00-1-M1C014P-0000132-E-C-D
Numero de vacantes Uno (1) Nivel o11
Administrativo Jefe (a) de Departamento
Remuneracion bruta 20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)
mensual
Adscripcion Subdireccion del Programa Sede Tlalnepantla, Edo. de
Nacional de Semillas. (Radicacion) México.
*Nota Aclaratoria Subdireccion del Programa Sede Viveros de Coyoacan,
Nacional de Semillas. (Radicacion) Ciudad de México.
Funciones Objetivo 1.

Establecer y coordinar el programa de supervision técnica a nivel nacional a
través de las Unidades Operativas del SNICS para la implementacién de las
actividades en supervision y vigilancia en materia de semillas y variedades
vegetales proporcionando certeza juridica al sector agropecuario.

Funcién 1.

Participar en la realizacion de las visitas de verificacion a través de actividades
para la identificacion y distincion de variedades vegetales con el objetivo de
atender las denuncias en pirateria de semillas.

Funcién 2.

Establecer el programa de supervisiones en materia de comercio de semillas
para verificar el cumplimiento de disposiciones legales y normativas,
garantizando al agricultor la calidad de los insumos agropecuarios.

Funcién 3.

Participar en el programa de integracion del Directorio de productores,
obtentores y comercializadores de semillas a través de actividades de
supervisiéon con el fin de ampliar el universo de atencién a usuarios en materia
de semillas y determinar la capacidad e infraestructura instalada.

Funcion 4.

Establecer el programa de existencias y precio de semilla a través de las
unidades operativas del SNICS con el objetivo de tener informacion oportuna y
veraz como referente del sector agropecuario en la toma de decisiones.

Funcién 5.

Participar en el programa de difusién de los servicios que ofrece el SNICS a fin
de promover el uso de semilla de calidad en el sector agropecuario.
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Perfil que deberan Requisitos de Area de Estudio:
cubrir los aspirantes Escolaridad: Ciencias Agropecuarias
(con base en el Carrera Genérica:
catalogo de Agronomia

TrabajaEn) Biologia

Grado de avance escolar: Preparatoria o Bachillerato,
Terminado o Pasante.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en:
Experiencia: Campo de Experiencia:
Ciencias Econdmicas

Ciencias Tecnoldgicas

Ciencia Politica

Ciencias Agrarias

Ciencias de la Vida

Area de Experiencia Requerida:
Actividad Econoémica
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Administracién Publica

Agroquimica
Agronomia
Biologia Vegetal (Botanica)

Evaluacioén de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
Habilidades: Liderazgo, Negociacién, Orientacion a Resultados, Trabajo
en Equipo, Visién Estratégica y Psycowin.

Examenes de Administracion del Sistema de Certificacion de Semillas y
Conocimientos: | Nociones Generales de Administracién Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
candidatos a Seleccion determind entrevistar tres (3) candidatos
entrevistar: conforme a la orden de prelacién que elabora el sistema

TrabajaEn con base en las calificaciones de los candidatos
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

NOTA ACLARATORIA

*Atendiendo a lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, en el cual se
expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y el oficio 307-A.-1949 con el oficio circular SFP/408/007/2016, asi como el
oficio 307-A.-0694, se informa que, en términos de las disposiciones juridicas aplicables los puestos que se
encuentran tipificados como “Nivel Salarial en Transicion” de esta convocatoria estan en proceso de
regularizacién ante la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que los candidatos que resulten ganadores
de estos concursos, iniciaran su relacion laboral con esta Secretaria con lo establecido en la
“Remuneracion Mensual Bruta I1”.

*Con el objetivo de guardar congruencia con lo establecido en las Disposiciones Especificas para la
operacion del médulo de servicios personales durante el ejercid fiscal 2018, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, donde entre otras especificaciones establece que la ocupacion de las plazas
que quedan vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios, debe llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el catalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios autorizado,
sin dictamen presupuestario, por lo que el puesto que se encuentra en este supuesto esta etiquetado como
nivel en conversion tabular.

*Los puestos sefialados en esta convocatoria que se encuentran en el Anexo 3A y 3D del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal (Servidores Publicos de Mando y Enlace), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2018, sufriran modificaciones en el monto de la Remuneracién Mensual Bruta.

*Con base en el AVISO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de las oficinas centrales del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion el 18 de octubre de 2016 en
el Diario Oficial de la Federacién, Las Oficinas Centrales del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semillas, con sede en Av. Presidente Juarez, numero 13, Colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, C.P. 54000, tendran su nuevo domicilio en Guillermo Pérez Valenzuela niumero 127,
Colonia Del Carmen, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, en la Ciudad de México.
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Bases de Participacion

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion
del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion Publica Federal,
a su Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en El Diario
Oficial de la Federacion y las presentes bases y su ultima reforma publicada
27 de noviembre de 2018. Dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el Servicio Publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al

perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de

Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon

Publica en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta

convocatoria TrabajaEn). Sin excepcion alguna, los (las) aspirantes deberan

presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple

legible para su entrega, en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccion y

Certificacion de Semillas (SNICS), en el domicilio, fecha y hora establecidos

en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica

www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser:
credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional (En original
o copia certificada y copia simple)

2. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso. (Hoja de bienvenida).

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

4. En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en
activo, o, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el
puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones
por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional a las dos
requeridas por el articulo 47 referido.
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10.

1.

Asimismo, no haber sido beneficiado/a por algun Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo
manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (En
original o copia certificada y copia simple).
Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios, en original o copia
certificada y copia simple).
Impresion de Curriculum Vitae detallado y actualizado sin encuadernar o
engargolar, maximo 3 cuartillas.
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional o en su
defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasante, el documento oficial que asi lo acredite;
de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios
en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite
la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

e EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el

cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum

registrado en TrabajaEn, se deberan presentar documentos oficiales,
como:

e Hojas Unicas de Servicios.

o Constancias de empleos en hoja membretada.

e En caso de presentar Contratos debera presentar los recibos de
honorarios por el periodo laborado.

e Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por
cada afo laborado en dicha dependencia.).

e Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha
documentacién se debera soportar la informacion presentando
recibos de pago bimestrales por cada afo laborado en dicha
dependencia).

e Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el
periodo laborado.

e VALORACION DEL MERITO
Las y los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el sector publico,
privado o social, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion de
la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en el
portal www.trabajaen.gob.mx
Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se
acreditaran en el momento de la revision documental. No aplica la
solicitud del documento original para las Evaluaciones del Desempenio,
toda vez que dichos documentos estan resguardados por el area
responsable de cada Dependencia, por lo que se tomara en cuenta el
acuse de los mismos que presente el Servidor Publico de Carrera.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el catalogo y en la
presente convocatoria.

La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de los (las)
Participantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de agosto de 2011, la inscripcion a un concurso y el registro de
aspirantes al mismo, se realizaran Unicamente a través de la Pagina
Electrénica de: www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno y se les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con
el fin de asegurar asi el anonimato de los y las participantes.

Etapas del Proceso

de Seleccion, Sistema
de Puntuacion General,
Reglas de Valoracién
General y Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y
los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

*Etapa l. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie
costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro
de participacion.

*Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas en su sesion extraordinaria del 3 de octubre de 2012
autorizé como Reglas de Valoracién General, entre otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las
calificaciones obtenidas por las y los candidatos en los Examenes de
Conocimientos y en las Evaluaciones de Habilidades, mismas que seran
tomadas en cuenta para determinar la lista de prelacion de los candidatos que
pasaran a la etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus
calificaciones.

De conformidad con los acuerdos CP/SFP/.004/1a.E/2009 vy
CP/SFP/.002/4a./2009 del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
Secretaria:

“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de
herramientas de la SAGARPA de nominada Psycowin. Las demas
evaluaciones seran solo de caracter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades debe ser igual o superiores a 70, estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es
decir, se les otorgara un puntaje.
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*Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp *
Etapa IV. Entrevista
Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion, de
acuerdo al Art. 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el
orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero de candidatos
que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién
de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara entrevistando en el
orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado.”

En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se

entrevistaran a un mayor nuimero de candidatas(os), si el universo de

candidatas(os) lo permite, en donde se contara con la participacion de cada
uno de los superiores jerarquicos de las plazas en concurso en el mismo

Comité.

El Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accioén (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

*Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 del Manual

del Servicio Profesional de Carrera resuelve el proceso de seleccién, mediante

la emisidn de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion
Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior: 1) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada
para tal efecto en la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
II) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

Se consideraran finalistas a los y las candidatas(os) que acrediten el Puntaje

Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado(a)

finalista y apto(a) para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma

de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser
igual 6 superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los

aspirantes que participen en estos concursos, no se presente a alguna de las

evaluaciones comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su
participacion, aun cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter
referencial.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité

Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General y los

Criterios de los Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/445421/Sistema_de_puntuacion_

general-SNICS.pdf

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas

establecidas a continuacion:
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Publicacién de Convocatoria DEL 05 DE JUNIO 2019
Registro de Aspirantes DEL 05 AL 18 DE JUNIO 2019
Revision Curricular DEL 05 AL 18 DE JUNIO 2019

Examenes de Conocimientos vy | 21 DE JUNIO AL 15 DE JULIO 2019
Evaluaciones de Habilidades

Evaluacion de la Experiencia y | 21 DE JUNIO AL 15 DE JULIO 2019
Valoracion del Mérito (Revision
Documental)

Entrevista 21 DE JUNIO AL 15 DE JULIO 2019

Determinacion 15 DE JULIO 2019

Nota:

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de
comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través del sistema de
TrabajaEn.

Citas, publicacion y
vigencia de resultados:

* Citas

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

Asimismo los participantes seran notificados con dos dias de anticipacion en
donde se indicara la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia con el que contaran las y los candidatas(os).

Las citas se realizaran en las instalaciones del Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas, ubicadas en Guillermo Pérez
Valenzuela #127, Col. del Carmen, Coyoacan, CDMX, C.P. 04100.

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a las y los aspirantes
provenientes del Interior de la Republica, (excluyendo a las y los
candidatas(os) de la Ciudad de México por su cercania con el Estado
de México) se informa que las personas que acrediten con comprobante de
boleto de avién, de autobus o ticket de pago de casetas su procedencia,
tendran la posibilidad de elegir entre, presentarse a varias citas (proceso
normal) o de realizar en su caso ese mismo dia, y si es necesario al dia
siguiente, los procesos de evaluacion de las siguientes etapas y cotejo
documental. La aplicacion de las evaluaciones se hara de manera consecutiva
siempre y cuando se acrediten previamente.

*Publicacion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el niumero de folio asignado
para cada candidato(a).

En caso de que algun candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccidon y enviada a las siguientes
direcciones: hector.contreras@sader.gob.mx, victor.hcortes@sader.gob.mx,
carlos.madrid@sader.gob.mx para informes con los CC. Victor Hugo
Hernandez Cortés y/o Carlos Arturo Madrid, al teléfono (55) 4196 0535 ext.
47048 y 47013. Se precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera

*Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de los examenes de conocimientos, éstos
tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalu6 la capacidad técnica
de que se trate”.
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Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la
Secretaria de la Funcion Publica, y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencién que
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta Secretaria aun tratdandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel
de dominio.

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que

integran esta convocatoria se podran consultar en la pagina del SNICS, en la

seccion de Acciones y Programas/Servicio Profesional de Carrera Temario —

Convocatoria 02 2019.

e  https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-171320

Declaracioén de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que obtengan en la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccidon una calificacion minima de
setenta (70) y no resulten ganadoras(es) en el concurso, seran
consideradas(os) finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de la Funcién Publica, a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

El articulo 36 penultimo parrafo del RLSPC, menciona que “para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion
al concurso.

Reactivacion de folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de
captura u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3
dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al
Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccién y

Certificacion de Semillas (SNICS), por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de

folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el
descarte de un folio, los o las interesados(as) podran solicitar por escrito
su reactivacion siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de
un folio, el Comité Técnico de Seleccidon sesionara para determinar la
procedencia o improcedencia de la peticion. Los o las aspirantes que
requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio,
deberan comunicarse via telefénica a partir del dia en que se publique en
el Portal de la Secretaria la informacion correspondiente.

La reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte de la o del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante;

4. Elregistro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o laborales.
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Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento
para las y los aspirantes que participaron en el concurso en cuestion,
mediante el cual se detalla el total de folios reactivados y las causas de
reactivacion en cada caso, el cuadro podra ser consultado en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp dentro de este link se
encuentra la informacién que sustenta los casos de reactivaciones de folios en
los concursos de Ingreso

ll. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta dependencia acordaron no
reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revision curricular.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concurso y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision
y distribucion de datos personales aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

3. Lasy los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su
RLSPC; su el recurso de revocacion en las oficinas de la Secretaria de la
Funcién Publica con domicilio en Insurgentes Sur num. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México D.F. C.P. 01020 o realizar inconformidad ante
la Direccion General Adjunta de Quejas y Denuncias, de la Contraloria
Interna de esta Secretaria, con direccion en: edificio sede,
Av. Insurgentes Sur 489, Piso 17 Col. Hipédromo Condesa, CP. 06170,
Del. Cuauhtémoc, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la LSPC
en la Administracion Publica y su RLSPC.

4. Cuando el ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo(a)
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos
privilegiando la observacion de los principios rectores del Sistema por el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, para lo cual debera enviar
escrito al correo electronico capital.humanonics.gob.mx, de la Direccion
de Administracion, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en
donde una vez recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no
mayor a quince dias habiles.

6. No se requieren examenes médicos (gravidez; VIH; etc.) en ninguna
etapa del proceso, ni como requisito para participar en el concurso, o para
ingresar a esta Dependencia.

Resolucion de dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha
implementado un mecanismo de atenciéon de dudas, en el teléfono
(55) 41960535, ext. 47048, 47013. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos las siguientes cuentas de correo electronico:
victor.hcortes@sader.gob.mx, de la Subdireccion de Desarrollo Humano y
carlos.madrid@sader.gob.mx, de Ila Jefatura de Departamento de
Profesionalizacion.

Coyoacan, Ciudad de México, a 5 de junio de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Victor Hugo Hernandez Cortés
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 514

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Codigo de puesto 09-211-1-M1C014P-0000199-E-C-M

Grupo, grado y nivel O11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $ 20,390.86 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

DEPARTAMENTO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
CONSERVACION DE CARRETERAS (RADICACION) MEXICO

Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del COORDINAR LOS PROCESOS INHERENTES A LA ADMINISTRACION DE

puesto RECURSOS HUMANOS EN RUBROS DE PRESTACIONES,

CAPACITACION, REMUNERACIONES; ASI COMO, LO RELACIONADO AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, COMISION LOCAL MIXTA DE
SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO Y PROTECCION CIVIL, CON
BASE EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA EN CADA
CASO, A FIN DE QUE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, CUENTE CON UN CAPITAL HUMANO EFICIENTE,
PROACTIVO Y MOTIVADO, PARA EL LOGRO EFICAZ DE LAS METAS
INSTITUCIONALES.

Funciones 1.- ORGANIZAR LOS DIFERENTES EXPEDIENTES EN MATERIA DE LA
INFORMACION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN LOS
NIVELES OPERATIVO, ENLACE Y MANDO MEDIO, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INTERNOS; ASI COMO, DE LA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD
EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A FIN
DE MANTENER ACTUALIZADOS E INTEGRADOS DEBIDAMENTE LOS
EXPEDIENTES DEL RECURSO HUMANO RESPECTO DE LOS
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL.

2.- VERIFICAR LA INTEGRACION, REGISTRO Y MANEJO DE LOS
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE PERSONAL,
TRANSFERENCIAS Y DEMAS INFORMACION ADMINISTRATIVA DEL
PERSONAL, MEDIANTE LA CAPTURA EN LAS BASES DE DATOS DE LOS
SISTEMAS INTERNOS; ASI COMO, EN EL CONTROL DE ASISTENCIA,
KARDEX, PLANTILLAS, ENTRE OTROS INSTRUMENTOS TECNICOS, CON
EL OBJETO DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES QUE
SERVIRAN DE BASE PARA EFECTUAR EL PAGO DE PRESTACIONES.

3.- REMITIR LA INFORMACION QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS
COMPETENTES EN EL AMBITO FEDERAL EN CUANTO A LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, A TRAVES DE LA
COMPILACION DE LA MISMA Y LA INTEGRACION DE FORMATOS,
REPORTES Y DEMAS REQUERIMIENTOS, CON EL OBJETO DE QUE SE
TRAMITEN LOS SERVICIOS Y PAGO DE PRESTACIONES,
CONTEMPLADAS EN LAS VIGENTES CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
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4.- VIGILAR PERIODICAMENTE LA CORRECTA INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES DEL PERSONAL, MEDIANTE LA REVISION DE LOS
MISMOS Y A TRAVES DE LA APLICACION DE MUESTRAS ALEATORIAS,
CON EL PROPOSITO DE COMPROBAR QUE LA INTEGRACION DE LOS
MISMOS ES ACORDE A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL.

5.- EFECTUAR LAS ACTIVIDADES PERTINENTES EN LA OPERACION DEL
SUBSISTEMA DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
PARA LA OCUPACION DE LAS PLAZAS VACANTES DE ENLACE Y MANDO
MEDIO AUTORIZADAS EN LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, ESTABLECIENDO CANALES DE COMUNICACION CON
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS; ASI COMO,
APLICANDO LA LEY Y EL REGLAMENTO EMITIDO SOBRE LA MATERIA,
CON LA FINALIDAD DE OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES CON EL
RECURSO HUMANO IDONEO Y A SU VEZ ALCANZAR LOS OBJETIVOS
ASIGNADOS A ESTA DIRECCION GENERAL.

6.- COORDINAR EL SISTEMA DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL OPERATIVO PARA LA OCUPACION DE LAS PLAZAS
VACANTES DE DICHO PERSONAL, AUTORIZADAS EN EL ANALITICO DE
PUESTOS A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LA
APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN LAS VIGENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA Y DE LA LEY
RESPECTIVA EN LA MATERIA, CON EL OBJETO DE PROVEER A LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, CON PERSONAL CALIFICADO QUE
APOYE EN LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA MISMA.
7.- VIGILAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL, SUPERVISANDO EL TOTAL DE
CANDIDATOS INTERESADOS EN LA VACANTE; ASI COMO, EFECTUANDO
UNA REVISION ALEATORIA DE CURRICULUMS, CON LA FINALIDAD DE
CONSTATAR QUE EL MISMO SE LLEVA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
DE IGUALDAD PARA LOS ASPIRANTES.

8.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES REFERENTES A LA OPERACION DEL
SISTEMA DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES,
CON BASE EN LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR EL PAGO DE PERCEPCIONES AL PERSONAL
OPERATIVO, ENLACE Y MANDO DE LA MISMA.

9.- REALIZAR LA CONCILIACION SOBRE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
OPERATIVO, ENLACE Y MANDO MEDIO DE LA DIRECCION GENERAL
CONTRA LA INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO SOBRE LAS PLAZAS OCUPADAS,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LA PLANTILLA Y ESTRUCTURA EN EL
SISTEMA META 4, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR QUE NO SE REBASE
EL PRESUPUESTO ASIGNADO Y AUTORIZADO A ESTA DIRECCION.

10.- SUPERVISAR EL SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE
INCIDENCIAS, TALES COMO RETARDOS, FALTAS DE ASISTENCIA,
VACACIONES, DIAS ECONOMICOS, DE ASUETO Y CUMPLEANOS,
MEJOR EMPLEADO DEL MES, PREMIO A LA INTEGRIDAD, LICENCIAS
MEDICAS, ENTRE OTROS, A FIN DE QUE SE CAPTUREN LOS
DESCUENTOS EN EL SISTEMA META 4 EN FORMA OPORTUNA, DE
CONFORMIDAD CON EL CALENDARIO EMITIDO POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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11.- VERIFICAR QUE EL PAGO CORRESPONDIENTE A SUELDOS, PAGOS
ESPECIALES Y PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES A QUE TIENE
DERECHO EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL, SE REALICE
CON OPORTUNIDAD, MEDIANTE LA SUPERVISION DE LA CAPTURA EN
LA NOMINA; ASI COMO, LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS
VIGENTES EN LA MATERIA, A FIN DE GESTIONAR, EN SU CASO, LAS
ACLARACIONES NECESARIAS ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

12.- ASEGURAR QUE LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL OPERATIVO, ENLACE Y
MANDO MEDIO SE REALICE EN FORMA OBJETIVA, APLICANDO LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, CON EL PROPOSITO DE PONDERAR TANTO EN FORMA
INDIVIDUAL COMO LA COLECTIVA, ASPECTOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES
ASIGNADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA UNIDAD, CON EL
FIN DE RETROALIMENTAR A LOS MISMOS SOBRE LAS FORTALEZAS Y
DEBILIDADES EN SU DESEMPENO.

13.- DEFINIR EL PROCESO DE COMUNICACION PARA BRINDAR
ASESORIA A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, EN
EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA QUE SE
REALICE CON OPORTUNIDAD, MEDIANTE LA CAPACITACION Y
ASESORAMIENTO SOBRE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVEN A CABO Y ASI MEDIR
EL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

14.- CONCENTRAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE
EL LLENADO DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE REMITIRLOS A LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SE DEFINAN LINEAS
DE ACCION PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

15.- EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL, LAS
COMISIONES DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO Y LOCAL
MIXTA DE ESCALAFON; ASI COMO, LOS PROGRAMAS DE MEJORA AL
CLIMA LABORAL Y DE RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD, MEDIANTE
LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS EN LA MATERIA, AL
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, CON EL FIN DE OTORGAR SEGURIDAD EN EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
PROPICIANDO ESTABILIDAD LABORAL.

16.- DESARROLLAR EL CALENDARIO DE ACTIVIDADES A EJECUTAR
POR LOS PROGRAMAS Y FUNCIONES ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES; ASI COMO, DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS FEDERALES EN
LA MATERIA, ESTABLECIENDO LOS PLAZOS Y FECHAS PARA LA
APLICACION DE DICHOS PROGRAMAS, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS DETERMINADOS, CON EL OBJETO DE
APLICAR LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS Y CUMPLIR EN TIEMPO Y
FORMA CON LAS METAS INSTITUCIONALES.

17.- EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PROGRAMAS DE MEJORA AL CLIMA LABORAL, PROTECCION CIVIL,
COMISIONES DE SALUD, MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO Y DE
ESCALAFON, APLICANDO LOS METODOS, ENCUESTAS Y
CUESTIONARIOS EMITIDOS POR LAS AREAS REGULADORAS,
CONFORME A LAS FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN CALENDARIO, CON
LA FINALIDAD DE EMITIR LOS REPORTES Y, EN SU CASO, LA
DOCUMENTACION QUE SIRVA COMO EVIDENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O ROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.- ADMINISTRACION

2.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3.- CONTADURIA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

1.- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
2.-DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3.-ADMINISTRACION PUBLICA

4 -ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE SELECCION E
INGRESO DE PERSONAL, ASI COMO DE PROFESIONALIZACION Y
DESARROLLO, TODO CON NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO.

Requisitos adicionales

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
CARRETEROS

Cédigo de puesto

09-211-1-E1C011P-0000210-E-C-D

Grupo, grado y nivel P23 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $ 16,100.95 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
CONSERVACION DE CARRETERAS (RADICACION) MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

EJECUTAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS
EN EL AREA DE ADSCRIPCION, A PARTIR DEL ANALISIS DE
INFORMACION RELACIONADA CON LOS AVANCES Y LOGRO DE METAS
Y LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE DESEMPENO, CON EL
PROPOSITO DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA EL CONTROL Y LA
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

Funciones

1.- REVISAR LA INFORMACION GENERADA EN LAS DIVERSAS AREAS DE
LA DIRECCION RESPECTO DE LOS AVANCES Y ACTIVIDADES
REALIZADAS, SELECCIONANDO LOS CONTENIDOS Y ELEMENTOS
SUSTANTIVOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS
PARA LA ELABORACION E INTEGRACION DE LOS INFORMES DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL AREA DE ADSCRIPCION.

2.- INTEGRAR LA BASE DE DATOS DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
AREA DE ADSCRIPCION, CAPTURANDO LA INFORMACION SOBRE EL
DESARROLLO DE LAS ETAPAS E INDICADORES ESTRATEGICOS, CON
LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR INFORMACION SUSTANTIVA Y
ACTUALIZADA PARA LA PLANEACION, EVALUACION Y ANALISIS DE LAS
ACCIONES A IMPLEMENTAR.

3.- REGISTRAR EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL AREA DE ADSCRIPCION, PARTIENDO
DE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS REPORTES CORRESPONDIENTES,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN
PREPARAR LOS INFORMES NECESARIOS.
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4.- ELABORAR LOS REPORTES PERIODICOS SOBRE EL AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL AREA DE
ADSCRIPCION, PARTIENDO DE LA INTEGRACION DE INFORMACION Y EL
REQUISITADO DE LOS FORMATOS RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD
DE ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
INFORMACION.

5.- RECABAR Y ORDENAR LA INFORMACION NECESARIA PARA QUE LA
PLANEACION SE DESARROLLE CONFORME A LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, A FIN DE QUE LAS
ACCIONES A IMPLEMENTAR CUMPLAN LAS NECESIDADES DEL
PROCESO DE PLANEACION DE ACUERDO A LAS METAS Y OBJETIVOS
PROGRAMADOS.

6.- VERIFICAR PERIODICAMENTE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO, A
TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION A DICHOS
INDICADORES, A FIN DE CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE LAS METAS ESTABLECIDAS, Y EN SU CASO
PROPONER MEDIDAS CORRECTIVAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
NO APLICA

Experiencia UN ANO(S) EN:

1.- ADMINISTRACION

2.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
3.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

4.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS SECTORIALES; ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE CONTRATACIONES Y PROGRAMAS EMERGENTES

Cédigo de puesto

09-211-1-M1C015P-0000224-E-C-D

Grupo, grado y nivel N11 Numero de vacantes | UNA
Percepcién ordinaria $ 31,608.10 MENSUAL BRUTO
Rango SUBIRECCION DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA
Adscripcion DIRECCIQN GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
CONSERVACION DE CARRETERAS (RADICACION) MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COLABORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS Y DEL
PROGRAMA DE OBRAS DE EMERGENCIA, COORDINANDO ACTIVIDADES
PARA LA GESTION DE INFORMACION, EL DESARROLLO Y TRAMITE DE
LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE; ASI COMO, DIFUNDIR A LOS
CENTROS SCT LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS MENCIONADOS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE
EN MATERIA DE CONTRATACION, EN APEGO A LEYES Y REGLAMENTOS
Y DEMAS NORMAS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS Y OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD A
LOS USUARIOS DE LAS CARRETERAS FEDERALES LIBRES DE PEAJE.
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Funciones

1.- SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA DE OBRAS DE EMERGENCIA EN LA RED CARRETERA
FEDERAL LIBRE DE PEAJE DERIVADOS DE LOS DANOS OCASIONADOS
POR FENOMENOS NATURALES, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
INFORMACION Y REPORTES GENERADOS POR LA EROGACION DE
GASTOS EN ATENCION DE LAS EVENTUALIDADES QUE AFECTAN A LA
RED CARRETERA, CON EL OBJETO DE VIGILAR EL USO Y
APROVECHAMIENTO TRASPARENTE DEL EJERCICIO DE DICHOS
RECURSOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE; ASI COMO,
COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDOS EN ESTE PROGRAMA.

2.- PROMOVER LA SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO DE
DESASTRES NATURALES (FONDEN) PARA LA REHABILITACION DE LOS
DANOS OCURRIDOS A LA RED CARRETERA POR DESASTRES
NATURALES, MEDIANTE LA INTEGRACION DE INFORMACION Y TRAMITE
DE FORMATOS EN APEGO A LAS REGLAS DE OPERACION DEL FONDEN,
CON EL PROPOSITO DE COLABORAR EN LA OBTENCION DE RECURSOS
PARA LOS PROGRAMAS EMERGENTES; ASI COMO, ASEGURAR LA
REPARACION INMEDIATA DE LAS EVENTUALIDADES Y CONTINUAR CON
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS DE LAS
CARRETERAS.

3.- COORDINAR EL SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
AUTORIZADOS PARA LOS PROGRAMAS EMERGENTES,
CONJUNTAMENTE CON LOS RESIDENTES GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS EN LOS CENTROS SCT, MEDIANTE
LA CONSOLIDACION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON EL AVANCE FISICO-FINANCIERO Y LA EMISION DE
REPORTES, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR LA ADECUADA
APLICACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS DESTINADOS PARA ESTE
FIN'Y, EN SU CASO, DETECTAR POSIBLES DESVIACIONES QUE IMPIDAN
LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE EMERGENCIA E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES CORRESPONDIENTES.

4.- ORGANIZAR Y CONTROLAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA
CON LOS DANOS DERIVADOS DE FENOMENOS NATURALES EN LA RED
CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE QUE SE RECIBE DE LOS
CENTROS SCT, MEDIANTE LA VERIFICACION E INTEGRACION DE LA
MISMA; ASI COMO, GENERANDO INFORMES Y CARPETAS EN LAS QUE
SE CONCENTREN LOS PROCESOS EJECUTADOS PARA LA ATENCION
DE DICHOS DANOS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER INFORMACION
QUE PROPORCIONE ELEMENTOS AL SUPERIOR JERARQUICO SOBRE
LA MAGNITUD DE LOS DANOS CAUSADOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

5.- COORDINAR LA EMISION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA
CONTRATACION DE LAS OBRAS DE LOS CENTROS SCT DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, MEDIANTE LA CONCENTRACION Y VERIFICACION DE
LAS LICITACIONES QUE DEBERAN EJECUTARSE, VIGILANDO EL APEGO
A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LA FINALIDAD
DE CUMPLIR CON EL DESARROLLO DE DICHO PROGRAMA EN
BENEFICIO DE LA POBLACION.

6.- SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO DE LOS
RECURSOS DE LAS OBRAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
REPORTES EN LOS QUE SE CONCENTRE LA TOTALIDAD DE OBRAS
ADJUDICADAS POR CENTRO SCT, LAS QUE SE ENCUENTREN EN
TRAMITE DE ADJUDICACION Y AQUELLAS PENDIENTES DE CONVOCAR,
CON EL PROPOSITO DE MANEJAR UN CONTROL DEL DESARROLLO DE
OBRAS; ASI COMO, DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN DICHO PROGRAMA.
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7.- PROMOVER LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA CONTRATACION DE
LAS OBRAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, QUE AUN SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE EJECUTAR,
MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA GESTION
Y TRAMITE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL,
CONFORME A SUS LINEAMIENTOS, A FIN DE COLABORAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA EL
COMPROMISO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS Y EL DESARROLLO
DE DICHO PROGRAMA.

8.- ASESORAR OPORTUNAMENTE A LOS RESIDENTES GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS EN LOS CENTROS SCT EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA, MEDIANTE LA DIFUSION DE
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS; ASI COMO,
EMITIENDO LOS MODELOS DE DOCUMENTOS DE CONTRATACION, CON
EL OBJETO DE DIRIGIR ESTE PROCESO CON LA MAYOR
TRANSPARENCIA Y ASEGURANDO LAS MEJORES CONDICIONES PARA
EL ESTADO EN CUANTO A CALIDAD Y PRECIO.

9.- COLABORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA, TALES COMO LA
SUPERVISION DE LAS OBRAS Y LOS ESTUDIOS Y/O PROYECTOS QUE
SE EFECTUAN EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, COORDINANDO LAS
ACTIVIDADES DE GESTION Y EMISION DE DOCUMENTOS DE
LICITACION Y CONTRACTUALES, CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE CONTRATACION
CONTRIBUYENDO A QUE SE REALICEN EFICIENTEMENTE.

10.- SUPERVISAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DE LOS
CONTRATOS DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA
QUE SE REALIZA A NIVEL CENTRAL, MEDIANTE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y TRAMITE DE ESTIMACIONES; ASI
COMO, SU SEGUIMIENTO MENSUAL, A FIN DE COLABORAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS.

11.- CONTROLAR LA TOTALIDAD DE SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS OBRAS PUBLICAS ADJUDICADAS A NIVEL CENTRAL, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR EL
TIPO DE SERVICIO, EL AREA AL QUE PERTENECE, EL NOMBRE DEL
CONTRATISTA, EL IMPORTE DE LOS TRABAJOS Y LOS PERIODOS DE
INICIO Y CONCLUSION, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN
PANORAMA AMPLIO DE LAS OBRAS QUE SE ESTAN EJECUTANDO; ASI
COMO, SUPERVISAR SU CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LOS AVANCES
FISICO-FINANCIEROS.

12.- SUPERVISAR QUE LA EMISION DE LOS CONTRATOS DE OBRA SE
APEGUEN A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS CLAUSULAS Y TERMINOS
EN LOS QUE SE CONTRATAN ESTAS, QUE DICHOS CONTRATOS
CUENTEN CON LAS FIRMAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CONTRATANTES; ASI COMO, DEL CONTRATISTA Y QUE SE CUENTE
CON LA RESPECTIVA POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, CON LA
FINALIDAD DE CONSTATAR EL DEBIDO FINCAMIENTO DE LOS
COMPROMISOS Y CONTAR CON LOS INSTRUMENTOS LEGALES
NECESARIOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O ROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1.- ARQUITECTURA

2.- INGENIERIA CIVIL
3.- INGENIERIA

Experiencia CUATRO ANO(S) EN:

1.- TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

2.- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3.- ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE CONTRATACION Y
LICITACION DE OBRAS, LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, REGLAS DE
OPERACION DEL FONDO DE DESASTRES NATURALES, NORMATIVA DEL
IMT EN MATERIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS, NOCIONES EN
CONTABILIDAD FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE RECURSOS
PRESUPUESTALES. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados
para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducirda de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aobrowbn

Programacion

Publicacion de Convocatoria 05 de junio al 18 de junio de 2019
Registro de aspirantes 05 de junio al 18 de junio de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 05 de junio al 18 de junio de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 05 de junio al 18 de junio de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 21 de junio de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 21 de junio de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 21 de junio de 2019
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Revision Documental A partir del 21 de junio de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 26 de junio de 2019
Determinacion 02 de septiembre de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de

publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio

de participaciéon, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el

desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS

procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la

Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las

etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo

motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la

Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de

adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los

examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,

siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,

se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema

TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de

conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);

dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo

ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del

2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres

dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de

evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las

opciones de respuesta.

En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria

publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificaciéon para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de

la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos

desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector

social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas

en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.
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2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la

Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

¢ No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacioén presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporaciéon al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como

servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccidn. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10°.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

o

®© N
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato redne el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sodlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
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132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una
Evaluaciones de escala de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de
las evaluaciones sera unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificaciéon de 100
en todos los casos.

e  Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

lll. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
del Mérito e Cuestionarios de evaluaciéon de experiencia.

Motivo de descarte: no.

Valoracion del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los
Documental candidatos.

e Calificacién minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

¢ Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

¢ Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion ¢ Puntaje Minimo de Calificacién para ser

considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departa
Director mento
General
Adjunto
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
11l Evaluacioén de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + [l + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la

denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).
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Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion
Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro
de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccién electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32537, 32840, 32594 y 32558, de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 234

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero
de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 27 de noviembre de 2018, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes tres plazas:

Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y o11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-117-1-M1C014P-0000075-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad Paseo de la Reforma No. 93, Piso 6, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Preparar los proyectos de opinion, relacionados con formularios de memoria de cumplimiento de
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.
F2.- Recopilar la informacién que se requiera para la elaboracion de los proyectos de opinidn, relacionados
con formularios de memoria de cumplimiento de convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.
F3.- Preparar los proyectos de opinion relacionados con los proyectos de informes de caracter juridico que
se elaboren para atender las quejas interpuestas por las organizaciones sindicales ante la Organizacion
Internacional del Trabajo.
F4.- Recopilar la informacién que se requiera para la elaboracion de los proyectos de opinion, relacionados
con los proyectos de informes de caracter juridico que se elaboren para atender las quejas interpuestas por
las organizaciones sindicales ante la Organizacién Internacional del Trabajo.
F5.- Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de informacion que se envian a la Direccion
General de Asuntos Juridicos (DGAJ).
F6.- Ejecutar las acciones que deben realizarse, para la atencion de las reuniones del Comité de
Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).
F7.- Elaborar los proyectos de resolucion que emita el Comité de Informacion de la STPS.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
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Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA EN MATERIA

DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Grupo, Grado y o1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto y 14-117-1-M1C014P-0000058-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Paseo de la Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Analizar los instrumentos juridicos interinstitucionales en los que esta Secretaria sea parte, para
verificar que cumplan con los requisitos exigidos por la normatividad juridica aplicable.

F2.- Elaborar los proyectos de recomendaciones, sugerencias o de validacion, en su caso, de los
instrumentos juridicos interinstitucionales que pretenda celebrar esta Secretaria, para que se observe el
marco juridico vigente.

F3.- Solicitar al Diario Oficial de la Federaciéon la publicacion de los instrumentos juridicos
interinstitucionales que asi lo requieran para su difusién y cumplimiento de la normatividad aplicable.

F4.- Dar seguimiento a las solicitudes de publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, e informar de su
estatus a las areas interesadas.

F5.- Informar a la o el Subdirector de los convenios interinstitucionales revisados y las asesorias otorgadas,
para mantener actualizado el cumplimiento global de las metas del area.

F6.- Elaborar los informes mensuales, semestrales, anuales, secretariales y presidenciales requeridos por
las instancias competentes, para mantener actualizado el cumplimiento global de las metas del area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREAS DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacidon a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e  Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacién DIRECCION DE CONSULTAS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Grupo, Grado y M21 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cddigo de puesto y 14-117-1-M1C018P-0000096-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Paseo de la Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Supervisar los proyectos de opinidon sobre las consultas formuladas por las diversas unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades sectorizadas de la STPS, asi como por otras
dependencias de la Administracion Publica Federal en la materia competencia de aquella, para que se
observe la normatividad juridica aplicable.

F2.- Supervisar la compilacion y sistematizacion de los criterios juridicos emitidos por los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos, para apoyar la actuaciéon de las diversas areas de la Direccion General
de Asuntos Juridicos.

F3.- Supervisar la revisiéon de los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en que la STPS sea
parte y afecten su presupuesto interno, para que se ajusten a la normatividad aplicable y vigente.
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F4.- Supervisar la revision de los instrumentos juridicos interinstitucionales que pretenda celebrar la STPS
con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, con las entidades federativas,
asi como con el sector social y privado, para que se ajusten a la normatividad aplicable y vigente.

F5.- Supervisar la asesoria juridica que se brinde a las areas encargadas de las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, antes y durante los
procedimientos de contratacion, para que se ajusten a la normatividad aplicable y vigente.

F6.- Asesorar a los comités de adquisiciones, arrendamientos, servicios; de obra publica, de bienes
muebles; y consultivo de informatica y telecomunicaciones de la STPS, entidades sectorizadas y érganos
desconcentrados, asi como a los subcomités que se deriven de los mismos, para que se observe la
normatividad aplicable y vigente.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia

Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:

AREAS DE EXPERIENCIA AREAS DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades

e Orientacién a Resultados
e Liderazgo

Conocimientos

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e  Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Idiomas

e No Aplica

Otros

e No Aplica

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

28 Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

3?2 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobaciéon del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Curriculum vitae y personal detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afio); para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar Hojas de
Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea
el caso, que determinen la fecha de inicio y término de cada periodo laborado;
de lo contrario dicho periodo no sera considerado. Las y los aspirantes
deberan descargar  formato para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en
el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicién
del titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningun caso se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del
titulo y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su
profesion o grado académico adicional a su profesion.

5. lIdentificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptard& como medio de
identificacion de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para
votar vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto
Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por
instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado
o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto, que la documentacién presentada es auténtica, que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS) u
otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la
STPS; asi mismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas
Especiales de Retiro Voluntario y si ha sido beneficiado con el pago de una
indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en cualquier dependencia
del sector.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario, o que han sido beneficiadas con el pago de una indemnizacién por la
terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de
decir verdad en:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito.

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el
escrito sefialado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité
Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determine los
efectos administrativos y/o legales que correspondan.
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8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
4 de febrero de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 27 de
noviembre de 2018, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema,
debera presentar copia de las ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya
aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o en ofro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las
Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera
de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Las evaluaciones del desempefio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera
titular ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar
la autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresién del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel
de dominio.

12. Para realizar la evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacidon y cargos o comisiones en
el servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre
inscrito, el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y
debera presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo
sefialado en el segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente
convocatoria, referente a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacién de
los examenes de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico
de Seleccion.

Es importante sefalar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, sera motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de
solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el
aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier
otra naturaleza.
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Registro de
aspirantes

42 La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de las y
los aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el
cual les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE
REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la
direcciodn electrénica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e
Informacion Relevante.

La revisién curricular se llevara a cabo de manera automética en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la Administracion Publica
Federal, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las y los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Etapas del
concurso

52. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 05 de junio de 2019

Registro de Aspirantes Hasta el 19 de junio de 2019

| Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes

Recepcion de Peticiones de Reactivacion de Hasta el 21 de junio de 2019
Folios

Il Examenes de Conocimientos y Evaluacion Hasta el 12 de julio de 2019
de Habilidades

Il Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion Hasta el 02 de agosto de 2019
del Mérito (Revision Documental)

IV Entrevista Hasta el 02 de septiembre de 2019

V Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 02 de septiembre de 2019
Ganador/a

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas |l Examen de conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, 1ll Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revision
documental) y IV Entrevista, con dos dias habiles de anticipacion.

Temarios

62. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes
a los examenes de habilidades, se encontrardn a su disposicién en la pagina
electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido en
Diario Oficial de la Federacién, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las
Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccidon conforme a las
disposiciones de este Reglamento, utilizardn las herramientas establecidas por
la Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcién Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera
personal la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el
candidato seré citado y debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje
de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante
para la que concursa o en las instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electrénicos respectivos que le
seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. Para su puntualidad, por favor
considere el tiempo e imprevistos de traslado, el estacionamiento, el tiempo que le
llevara el registro, acceso y elevadores del edificio, ya que el tiempo de tolerancia
maximo de las y los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos, de lo contrario
seran descartados.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintden
vigentes serdn considerados cuando correspondan a las mismas herramientas
a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria, pero serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos y Evaluaciones de
Habilidades éstos tendran vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria
de 70, contando a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través
de Trabajaen.

Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el
CTS determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

Reglas de
valoracién

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo

No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre

de 2011 con fundamento a lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacién minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EIl Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero
de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36
del Reglamento.

dg) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de
las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi
como las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos
aprobatorios tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando éstas sean las mismas.
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k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificaciéon minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las
habilidades, serviran para obtener el orden de prelacién de las y los candidatos
que seran considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de 82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas
Puntuacion a concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por rango de puesto para las convocatorias
dirigidas a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera y para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al
acuerdo CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
Etapa | Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion Direccion
Departamento de Area General y
Direccién
General Adjunta
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 25 15 15
Habilidades
1l Evaluacién de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
I\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacion de examenes de
conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.
Publicacién de 92. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio

asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion y
Reserva

10%. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje

minimo de aptitud en el sistema de puntuacidon general. Se declarara ganador o

ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del

Comité Técnico de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas

alta en el proceso de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la

dependencia, el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga

el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon

Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

112. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

IV. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion
de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursa, dicha
solicitud debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera

de la STPS, ubicada en Avenida Félix Cuevas Num. 301, piso 6, Col. Del Valle Sur,

Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, con un horario de 9:00 a

18:00 horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el
numero de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico
de Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. El aspirante cancele su participacion en el concurso

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez concluido el periodo establecido para este fin, sefialado en la presente

convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados

en la etapa de Revisién Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso, la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.
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3.

4.

10.

1.

12.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301,
70. piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México, de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo certificado o por
mensajeria en la direccidon antes mencionada; asi como por correo electrénico a
la direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito
ante la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur
No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como
mediante correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacidon no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”’, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice
la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad
del candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefonico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64311, 64317,
64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atenciéon de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 5 de junio de 2019.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direccion General de Recursos Humanos y

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion

Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
AVISO DE CANCELACION DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con
fundamento en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones, | y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 17 y 32 fraccion Il de su Reglamento y Tercero, numerales 196
y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y ultima reforma del 27 de noviembre de 2018; se emite el
siguiente:

AVISO DE CANCELACION DE CONCURSO

Con fundamento en el articulo Tercero, numeral 248, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera; Memorandum de fecha 3 de mayo de 2019 suscrito por el Lic. Andrés Manuel
Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y el Acuerdo del Comité Técnico
de Profesionalizacion en su Tercera Sesion Ordinaria; se emite el Aviso de Cancelacion de los Concursos que
a continuacion, se enlistan:

Convocatoria Publica y Abierta No. 01/2019

DENOMINACION DEL DIRECCION DE PROGRAMAS EMERGENTES PARA ATENCION A

PUESTO DESASTRES

CODIGO DE PUESTO 15-213-1-M1C017P-0000011-E-C-C NUMERO DE 84358

CONCURSO

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DE
ATENCION A ZONAS DE RIESGO

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y M11 (DIRECION DE AREA)

NIVEL ADMINISTRATIVO

REMUNERACION $53,905.28 (CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS

MENSUAL BRUTA 28/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15-213-1-M1C017P-0000010-E-C-C NUMERO DE 84357

CONCURSO

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DE
ATENCION A ZONAS DE RIESGO

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y M11 (DIRECION DE AREA)

NIVEL ADMINISTRATIVO

REMUNERACION $53,905.28 (CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS

MENSUAL BRUTA 28/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15-213-1-M1C014P-0000012-E-C-T NUMERO DE 84359

CONCURSO

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DE
ATENCION A ZONAS DE RIESGO

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y 031 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO)

NIVEL ADMINISTRATIVO

REMUNERACION $27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.)

MENSUAL BRUTA MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE

PERCEPCIONES 2019
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DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE INTEGRACION DOCUMENTAL

CODIGO DE PUESTO 15-214-1-M1C017P-0000011-E-C-A NUMERO DE 84360
CONCURSO
ADSCRIPCION COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION Y VINCULACION
REGISTRAL Y CATASTRAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (DIRECION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$53,905.28 (CINCUENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS 28/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS

CODIGO DE PUESTO 15-214-1-M1C017P-0000004-E-C-A NUMERO DE 84361
CONCURSO
ADSCRIPCION COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION Y VINCULACION
REGISTRAL Y CATASTRAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$53,905.28 (CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS 28/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL
PUESTO

SECRETARIO(A) DE COORDINACION GENERAL

CODIGO DE PUESTO 15-214-1-E1C012P-0000009-E-C-S NUMERO DE 84362
CONCURSO
ADSCRIPCION COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION Y VINCULACION
REGISTRAL Y CATASTRAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

P31 (ENLACE)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$17,420.39 (DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE
PESOS 39/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION METROPOLITANA

CODIGO DE PUESTO 15-215-1-M1C026P-0000014-E-C-T NUMERO DE 84363

CONCURSO
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE COORDINACION METROPOLITANA
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

K11 (DIRECCION GENERAL Y EQUIVALENTE)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$122,512.00 (CIENTO VEINTIDOS MIL QUINIENTOS DOCE
PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE VINCULACION METROPOLITANA NORTE

CODIGO DE PUESTO 15-215-1-M1C017P-0000030-E-C-A NUMERO DE 84438

CONCURSO
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE COORDINACION METROPOLITANA
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$53,905.28 (CINCUENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS 28/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019
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DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE VINCULACION METROPOLITANA CENTRO

CODIGO DE PUESTO 15-215-1-M1C017P-0000031-E-C-A NUMERO DE 84364

CONCURSO
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE COORDINACION METROPOLITANA
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$53,905.28 (CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS 28/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA AGRARIA

CODIGO DE PUESTO 15-310-1-M1C014P-0000024-E-C-G NUMERO DE 84365

CONCURSO
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRARIO
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INTEGRACION DE PROGRAMAS

CODIGO DE PUESTO 15-310-1-M1C014P-0000023-E-C-G NUMERO DE 84366

CONCURSO
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRARIO
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA

CODIGO DE PUESTO 15-312-1-M1C014P-0000008-E-C-A NUMERO DE 84368
CONCURSO

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION SOCIAL Y VIVIENDA RURAL

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Lo que se informa, para los efectos a que haya lugar a los aspirantes registrados, con la finalidad de no
causar perjuicio en el proceso de seleccion relativo a los concursos ya enlistados, emitidos por esta
Dependencia del Ejecutivo Federal y al publico en general, privilegiando en todo momento los principios
rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, 5 de junio de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Secretaria Técnica
Subdirectora de Ingreso
Lic. Ménica Ledn Ponce
Rubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2019

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de Septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para
ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica:

Nombre de la DIRECTOR DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL AMBIENTE
Plaza 16-E00-1-M1C016P-0003541-E-C-P
Nuamero de Una (1) Nivel N31
Vacantes Administrativo Subdirector de Area
Percepcion $43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/00 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Sede Ciudad de México
Juridica (Radicacion)
Funciones 1. La emisién de opiniones y recomendaciones respecto de los proyectos de denuncia

remitidos para opinién.

2. La elaboracién de escritos de denuncia, su presentacion y seguimiento (actividades
de coadyuvancia).

3. La asesoria respecto a la realizacion de labores de coadyuvancia en la integracion
de las averiguaciones previas y la substanciacion de los procesos penales.

Perfil y Requisito de Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberd presentar
Requisitos Escolaridad: Cédula Profesional) en: Derecho.
Requisitos de Minimo 5 Afos de Experiencia en:
Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Administracion Publica.
Capacidades Orientacion a Resultados.
Gerenciales: Liderazgo.
Conocimientos Calificacion minima 80.
Técnicos:
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces.
Numero de Candidatos Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.
a Entrevistar

Nombre de la JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE NULIDAD

Plaza 16-E00-1-M1C014P-0005723-E-C-P

Numero de Una (1) Nivel o11

Vacantes Administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.) Mensual Bruto

Ordinaria

Adscripcion Subprocuraduria Juridica Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Funciones 1. Revisar, preparar y enviar en la forma y términos legales las contestaciones a las
demandas que en materia contenciosa administrativa se interpongan en contra de
las resoluciones emitidas por el Procurador Federal de Proteccién al Ambiente; las
Delegaciones Estatales y en la Zona Metropolitana del Valle de México de esta
Procuraduria, asi como las contestaciones a las ampliaciones, requerimientos,
vistas, alegatos, recursos de impugnacion, otorgados dentro de dichos juicios.
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Perfil y
Requisitos

Requisito de
Escolaridad:

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Debera
presentar carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en: Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 Afios de Experiencia en:

Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Asesoramiento y Orientacion.

Capacidades Orientacion a Resultados.

Gerenciales: Liderazgo.

Conocimientos Calificaciéon minima 70.

Técnicos:

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Ndmero de
Candidatos a
Entrevistar:

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de Julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04
de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, asi como
aclaracion de 27 de mayo de 2019, a la ultima reforma sefialada, y demas aplicables,
dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_
2017_y 2018.html

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podra ser
sustituible por ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, los
participantes deberan presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De conformidad con lo establecido en el Art. 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal (APF), su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitido cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
Proceso de
Seleccion,
Sistema de
Puntuacion
General, Reglas
de Valoracién
General y
Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el art. 34 del RLSPCAPF “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa l. Revisién Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 de las Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de
2018 y 17 de mayo de 2019, asi como aclaracion de 27 de mayo de 2019, a la ultima
reforma sefialada, por la Secretaria de la Funcion Publica, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.
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Una vez que los participantes hayan incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn les asignara un nimero de folio de registro general.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) sélo seran consideradas las
calificaciones obtenidas por los participantes en los Exadmenes de Conocimientos
(examenes técnicos).

La calificacion minima aprobatoria para los Exdamenes de Conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 80 en los niveles jerarquicos o rangos de
Subdirector de Area hasta Director General y de 70 para los niveles jerarquicos o
rangos de Enlaces y Jefes de Departamento que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior al
requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.

Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran
motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgard un
puntaje. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas
para la medicién de capacidades gerenciales y/o prueba de valores.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal TrabajaEn. Conforme al numeral 174,
quinto parrafo, de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23
de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de
2019, asi como aclaracion de 27 de mayo de 2019, a la ultima reforma sefialada por la
Secretaria de la Funcion Publica, el requisito establecido en la fraccion Il del art. 21 de
la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion (CTS), de acuerdo
al art. 36 del RLSPCAPF “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion,
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) de esta Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) en su Primera Reunion Ordinaria del 6
de febrero de 2009, determind que el numero de candidatos a entrevistar, sera de tres
si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuara entrevistando a un minimo de tres participantes.

El Comité Técnico de Seleccidon (CTS) para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
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Los Comités Técnicos de Seleccidon podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza corresponda
a alguna de las Delegaciones Federales de esta Procuraduria.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (CTS) resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia,
el ganador sefialado en el inciso anterior: 1) Comunique a la Dependencia, antes o en
la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar el
puesto, o 1l) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o

c) Concurso Desierto

Se considerara finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), asi como las Reglas de Valoracion General y los Criterios de
los Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y _abiertos_
2017_y_2018.html

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

De: Publicaciéon de Convocatoria 05 de junio de 2019.
Registro de Aspirantes Del 05 al 19 de junio de 2019.
Revisién Curricular Del 05 al 19 de junio de 2019.
Evaluacion de Conocimientos Del 26 de junio al 03 de julio de 2019.
Evaluacion de Habilidades Del 10 al 17 de julio de 2019.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion Del 10 al 17 de julio de 2019.
del Mérito (Revision Documental)
Entrevista con el Comité Técnico de Del 24 de julio al 28 de agosto
Seleccion de 2019.
Determinacion Del 24 de julio al 28 de agosto
de 2019.
Nota: En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Citatorios, * Citatorios
Publicacién y La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) comunicara a los
Vigencia de aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las
Resultados evaluaciones respectivas con dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

programadas para realizarse. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran
los candidatos.

Tratandose de plazas en la Ciudad de México, las citas se realizaran en las
instalaciones de las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Edificio Ajusco,
Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 10 ala norte, Col Jardines en la Montana, Del.
Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México, lugar donde se llevaran a cabo las revisiones
de los examenes técnicos.

Nota: Para las plazas que su sede de adscripcion sea diferente a la Ciudad de México,
la aplicacién del examen de conocimientos, evaluacion de habilidades asi como la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito y la realizacién de la entrevista del
Comité Técnico de Seleccion, el candidato podra acudir a la sede de adscripcion de la
plaza por la cual concursa o a las oficinas centrales de PROFEPA arriba citadas.
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* Publicacion y vigencia de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nuimero de folio
asignado para cada candidato/a.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 del RLSPCAPF los resultados
aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
seleccion tendran vigencia de un afio y en atenciéon al oficio circular No.
SSFP/USPRH./408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005 emitido por el titular de
la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, que sefala: “Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos
igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalué la capacidad técnica de que
se trate”.

Para hacer vadlida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen
técnico, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberan ser dirigidos al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion y entregados en las Oficinas Centrales de la PROFEPA,
ubicadas en Edificio Ajusco, Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 10 ala norte, Col
Jardines en la Montafa, Del. Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México.

De conformidad al numeral 219 de las Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre
de 2018 y 17 de mayo de 2019, asi como aclaracion de 27 de mayo de 2019, a la
ultima reforma sefialada, por la Secretaria de la Funcién Publica, la revision de
examenes solo podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisidon respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), y que tuviesen vigentes los resultados
de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema con herramientas distintas
a las que se utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA,
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Procuraduria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada la documentacion
requerida con copia simple para su cotejo e integracion en el expediente del concurso.
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado, actualizado, con fotografia y rubricado en cada una de
sus fojas.

4. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua o predial).

5. Identificacién Oficial (Credencial de elector, Cédula profesional o Pasaporte)

6. Cédula de RFC con homoclave (indispensable).

7. Cédula de CURP.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” s6lo se
aceptara Cédula Profesional registrada ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos
el nivel de pasantes, se requerira el documento oficial que asi lo acredite (con los
respectivos sellos oficiales); en caso de que el perfil solicite bachillerato, carrera
técnica o secundaria, deberan de presentar el certificado, constancia e historial
académico correspondiente emitido por la Secretaria de Educacion Publica y
sellos oficiales.




94

(Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miéreoles 5 de junio de 2019

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacioén oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado
desde su inicio hasta su fin, seran validos los siguientes documentos: Hoja de Servicio
Activo (este documento sélo tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de
expedicion), Hoja Unica de Servicio, constancias laborales en hoja membretada,
sellada y firmada, expedida por el Area de Recursos Humanos, conteniendo: nombre
completo del(de la) candidato(a), periodo laborado (fecha de inicio y fin dia-mes-afo),
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, asi como los datos de la empresa
(teléfono y correo electrénico);talones y/o recibos de pago; nombramientos, siempre y
cuando sefialen la informacién de periodos laborados y puesto desempefiado (en todos
los casos, respaldados por recibos de pago por cada afio laborado (enero, junio y
diciembre, en el caso del mes de diciembre no se aceptara recibos de pago de
aguinaldo); contratos de servicios profesionales por honorarios (acompafados de los
recibos de pago que soporten el periodo laborado por mes); cartas de liberacion de
servicio social y practicas profesionales (expedidas por las Instituciones Educativas),
segun sea el caso. Es importante sefalar que el Servicio Social y Practicas
Profesionales seran validos para acreditar experiencia unicamente en los concursos
para puestos en los rangos de Enlace y Jefe de Departamento. Asimismo, es
importante mencionar que Unicamente se contara como comprobante de experiencia
laboral, una constancia de Servicio Social y una constancia de Practicas Profesionales
por aspirante.

12. Para realizar la evaluacién de la experiencia y/o valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en la
pagina de TrabajaEn.

13. Conforme al art. 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 Y 252 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de
2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, asi como aclaracion de 27 de
mayo de 2019, a la ultima reforma sefalada por la Secretaria de la Funcion Publica,
para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el art. 37 de la LSPCAPF, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales. Para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el Servidor Publico
de Carrera Titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera
Titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel (Enlaces)
puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia deberan
contar con al menos dos evaluaciones anuales de desempefio como Servidores
Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del RLSPCAPF.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

14. La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su existencia o autenticidad de cualquiera de
los datos registrados por los(las) aspirantes en Trabajaen o de la documentacion
mencionada ya sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), mantiene una politica
de igualdad de oportunidades libre de discriminacion por razones de género, edad,
raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religiéon o credo, estado
civil, orientacion sexual, preferencia politica o condicién socioeconémica, en atencion a
lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y de VIH/SIDA, para
participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Temarios

De conformidad con el numeral 197, Ultimo parrafo, de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, asi como aclaracién de 27 de mayo de
2019, a la ultima reforma sefialada por la Secretaria de la Funcién Publica; los temarios
y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos y para las
evaluaciones de habilidades, se difundiran unicamente en TrabajaEn y en la pagina
electrénica en Internet de esta Dependencia.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion (CTS)

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el

procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo

en una nueva convocatoria.

Reserva de
Aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan como Puntaje
Minimo de Aptitud una calificacién minima de setenta (70) y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA), durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion
(CTP) de esta Procuraduria, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o
puesto que aplique.

Reactivacion de
Folios

Se hace del conocimiento que los Comités Técnicos de Seleccion (CTS) han
determinado que no habra reactivacion de los folios por razén de que los candidatos
hayan sido rechazados por causas imputables al aspirante como son: registro
incorrecto de informacion curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados,
entre otros.
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Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes.

1.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

De conformidad con el numeral 181, fraccidon lll, de las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29
de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, asi como aclaracion de
27 de mayo de 2019, a la ultima reforma sefialada por la Secretaria de la Funcién
Plblica, no se permitira a los aspirantes el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la LSPCAPF y capitulo XVII del
RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con
respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el
ubicado en Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac, Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11320, Ciudad de Meéxico, en dias habiles en un horario de 9:00 a
18:00 horas.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X'y 76 de la LSPCAPF y 95 del
RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacion
con respecto al proceso de seleccion de las plazas en la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01020, en dias habiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le sefala la fraccién VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion (CTS) correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito
dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, mediante correo electrénico a la
siguiente direccion: ingreso@profepa.gob.mx, de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA), en donde una vez recibido se dara
contestacion misma via, en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Resolucion de
Dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas o preguntas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, estamos a sus 6rdenes en
el teléfono 54-49-63-00 Extensiones 16924, 16439 y 16107. Asimismo, se pone a
disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o preguntas, seran resueltas en un plazo no
mayor de 10 dias habiles a la fecha de su formulacion.

Ciudad de México, a 5 de junio de 2019.

El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

El Secretario Técnico
Director General Adjunto de Profesionalizacion
Lic. Francisco Jesus Hernandez Barrios
Rdubrica.




