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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se da a conocer el calendario de suspensién de labores de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y sus érganos desconcentrados, para el afio 2019.

y Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
4 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 5, primer parrafo, 6, fraccién |, del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y numeral 76, fracciones Il y IV del articulo tercero del
"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el numeral 76,
fracciones Il y IV del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera” se considerardn dias inhabiles entre otros, aquéllos en que tengan
vacaciones generales las autoridades competentes o aquéllos en que se suspendan labores, los que se haran
del conocimiento publico mediante Acuerdo del Titular de la Dependencia respectiva, que se publicara en el
Diario Oficial de la Federacion;

Que el articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional, establece que seran dias de descanso obligatorio los que sefnale
el Calendario Oficial.

Que el Decreto que reforma el Articulo Segundo del Decreto por el que se establece el Calendario Oficial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2006, determind modificaciones
al Calendario Oficial.

Que en adicion a lo establecido por el Calendario Oficial vigente, el articulo 65, fraccion XX de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, determina el 25 de junio,
dia del trabajador de la STPS, como dia de descanso obligatorio.

Que existen fechas de descanso que han sido otorgadas al personal de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en forma reiterada durante afios anteriores.

Que para efectos de la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
que formulen los particulares, asi como de los recursos de revision en esa materia, se consideran inhabiles,
los dias que anualmente determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, a través de la publicacion correspondiente en el Diario Oficial
de la Federacion.

Que en ejercicio de las funciones conferidas a esta Secretaria de Estado, deben contemplarse los plazos
establecidos para los actos y procedimientos administrativos que realizan las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, incluyendo a sus Organos Administrativos
Desconcentrados, debiéndose dar a conocer al publico en general.

Que de igual forma es menester determinar los dias que no se consideraran habiles, por lo que he tenido a
bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE SUSPENSION DE LABORES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS,
PARA EL ANO 2019

PRIMERO. Las unidades administrativas y los 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social suspenderan labores los dias de 2019 que a continuacion se indican,
considerandose como inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones de los procedimientos
administrativos que se tramitan o deban tramitarse en esta Dependencia, por lo que en esos dias no correran

plazos ni venceran términos legales, ademas de los sabados y domingos, los siguientes:
10. de enero

El primer lunes de febrero en conmemoraciéon de la promulgacion de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos (4 de febrero)
El tercer lunes de marzo en conmemoracion del Natalicio de Benito Juarez Garcia (18 de marzo)
18 y 19 de abril
10. de mayo
10 de mayo (Unicamente madres trabajadoras)
25 de junio (Unicamente personal operativo)
16 de septiembre
El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del inicio de la Revolucién Mexicana (18 de noviembre)
25 de diciembre

En ningun caso, se veran afectados los programas a cargo de esta Secretaria, por lo que seguiran

funcionando normalmente en términos de las Reglas de Operacién correspondientes.

SEGUNDO. El 17 de abril, 10 de mayo, 01 de noviembre, 12 de diciembre, 24 de diciembre y 31 de
diciembre, todos de 2019, se dara la salida anticipada a partir de las 14:00 horas al personal operativo y a las

15:00 horas al personal de mando y enlace.

TERCERO. La atencion al publico para el tramite de solicitudes de acceso a la informacion y de recursos
de revisiéon en esa materia se sujetara al calendario de suspension de labores que en su oportunidad

determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.
Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a veintisiete de febrero de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y Previsién

Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se suspenden los términos y plazos de los asuntos a cargo de la Direccion General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durante los periodos que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 4, 28 y 30, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; y 1, 2 y 6, fraccion VIII, del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo establece en su articulo 28 que las actuaciones y
diligencias administrativas se practicardn en horas y dias habiles y que las dependencias publicaran en el
Diario Oficial de la Federacion los dias en que se suspendan las labores;

Que los dias que se declaren inhabiles, se suspenden los plazos y términos en los asuntos y
procedimientos a cargo de las autoridades correspondientes;

Que los asuntos que tiene a su cargo la Direccion General de Registro de Asociaciones, adscrita a la
Subsecretaria del Trabajo, guardan estrecha vinculacién con las labores y actividades de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, asi como con el
Poder Judicial de la Federacién, por lo que resulta conveniente hacer coincidir los dias de suspension de las
labores de las referidas instancias, con los de la citada unidad administrativa de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y

Que con el fin de brindar certeza y seguridad juridica tanto a los usuarios que tienen asuntos en tramite,
asi como a todo el publico en general, respecto de los dias en que no corren los plazos y términos referentes
a los procedimientos administrativos de la Direccion General de Registro de Asociaciones, he tenido a bien
expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS TERMINOS Y PLAZOS DE LOS ASUNTOS A CARGO DE
LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, DURANTE LOS PERIODOS QUE SE INDICAN

PRIMERO. Para efectos de los actos y procedimientos que en ejercicio de sus atribuciones realiza la
Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se suspenden
los términos y plazos en los siguientes dias y periodos:

a) Los dias que resulten aplicables a la publicacion del presente Acuerdo, establecidos en el articulo 74
de la Ley Federal del Trabajo;

b) 17,18y 19 de abril de 2019;

c) 25dejunio de 2019;

d) Del 15 al 31 de julio de 2019, para reanudarse el 1 de agosto de 2019;

e) 1de noviembre de 2019;y

f)  Del 16 al 31 de diciembre de 2019, para reanudarse el 2 de enero de 2020.

SEGUNDO. Se consideraran como inhabiles para todos los efectos legales, los dias a que se refiere el
articulo anterior, por lo que en esos periodos no correran los plazos previstos en la Ley Federal del Trabajo,
en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, asi como en los demas ordenamientos juridicos aplicables
a los procedimientos a cargo de la Direccion General de Registro de Asociaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Hagase llegar una copia de este Acuerdo al Consejo de la Judicatura Federal y a los
Presidentes de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la
Ciudad de México, para los efectos legales a que haya lugar.

TERCERO. EIl presente acuerdo de suspension de términos tendra validez en el periodo en que la
Direccion General de Registro de Asociaciones se encuentre adscrita a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a veintisiete de febrero de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.



