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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 778
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
No Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cédigo:

Rama de Cargo:
Nivel (Grupo/Grado):

Director(a) General Adjunto(a) de Adquisiciones y Contratacion de Servicios.
1 (Una).
06-712-1-M1C025P-0000484-E-C-N.

Recursos Materiales y Servicios Generales.

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).
$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Percepciéon Mensual

Bruta:
Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.
3. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Carreras Genéricas
Administracion
Derecho
Ingenieria

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ingenieria y Tecnologia
Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Econdmicas

Area General

Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica
Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).
Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Conocimientos:

Habilidades:
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Cuando se celebren

Requerimientos:

Licitaciones Publicas Nacionales e Internacionales, invitacion a cuando menos
tres sesiones de Comité. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel: Basico.

Funciones
Principales:

1. Ejecutar los procedimientos y demas actos juridico-administrativos, que se
deriven del incumplimiento por parte de los proveedores, de los contratos,
convenios, pedidos y/o servicios que realice la DGRMOPYSG, inclusive aplicar
penas convencionales cuando actué como area administradora y hacer efectiva la
terminacion anticipada o rescindir dichos instrumentos juridicos.

2. Contratar conforme a las disposiciones aplicables las adquisiciones bienes,
arrendamientos y prestacion de servicios.

3. Suscribir los contratos, pedidos, convenios o instrumentos juridicos que sean
necesarios y realizar los procedimientos y demas actos conducentes en la
materia, asi como aplicar penas convencionales.

4. Elaborar y proponer para aprobacion superior las politicas, lineamientos y
procedimientos relacionados con las adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon
de servicios.

5. Asistir y participar cuando sea necesario en las comisiones mixtas de
abastecimientos en las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal que participen a fin de adquirir bienes, contratar arrendamientos y
servicios de manera consolidada de conformidad con la normatividad aplicable.

6. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria, en cumplimiento
al Articulo 21 de la Ley Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

7. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la SHCP.

8. Coordinar y dirigir y en su caso presidir los actos en las Licitaciones Publicas y
en las invitaciones a cuando menos tres personas y emitir los fallos respectivos;
inclusive realizar adjudicaciones directas de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

9. Revisar la elaboracion de informes que se generen para su oportuna
presentacion a las instancias correspondientes.

10. Recibir, atender y dar seguimiento a las auditorias practicadas por los
distintos 6rganos de control y fiscalizacién a la Direccién General Adjunta de
Adgquisiciones y Contratacion de Servicios.

11. Atender los demas asuntos que le sean encomendados por su Superior
Jerarquico.

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Planeacion, Operacion y Servicios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-M1C025P-0000483-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Informacién Publica.

Integridad: Tramites y Servicios.

2.
3. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
4. Procedimiento Administrativo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Economicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Visién Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Instruir y vigilar la implementacién de mecanismos, soluciones y tecnologia que

Principales: permitan monitorear la prestacion de servicios.

2. Participar en la definicion de Politicas, Lineamientos y Procedimientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Regularizacion Inmobiliario, asi como
lo correspondiente al control de Almacenes, Inventarios, Enajenacién de Bienes.
3. Someter a consideracion y autorizacion de la Direccion General, los programas
de trabajo de las diferentes Direcciones de Area que la conforman.

4. Dirigir y supervisar el registro y actualizacién de inventarios, aseguramientos,
baja y destino final de los bienes, conforme a la normatividad vigente, verificando
su Optimo aprovechamiento.

5. Participar y vigilar la adquisicion de bienes inmuebles y la contratacion de
arrendamientos de los mismos de conformidad con la normatividad vigente.

6. Apoyar en la formulacion y ejecucion de inversion autorizados por la Secretaria.
7. Coordinar el tramite de exencion del pago del impuesto predial de los
inmuebles de propiedad federal a cargo de la SHCP ante el Gobierno de la
Ciudad de México.

8. Coordinar, supervisar y autorizar las transferencias y apoyos de recursos
financieros y coordinados por la Direcciéon General para la contratacion de bienes
y servicios.

9. Coordinar los servicios de seguridad y vigilancia que se proporcionan en los
diversos inmuebles para salvaguardar los bienes.

10. Dirigir y supervisar la implementacion del Programa del Sistema de Proteccion
Civil en la SHCP.

11. Definir indicadores de desempeiio para evaluar objetiva y cualitativamente el
cumplimiento de las metas y objetivos fijados por la Direccion General.

12. Dirigir e instrumentar medidas y acciones en Materia de Programas de Ahorro
y uso eficiente de energia en las Unidades Administrativas de la SHCP.

13. Instrumentar acciones de mejora continua y, en su caso, encaminados a
racionalizar y aprovechar de manera éptima los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros de la Direccién General.
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Nombre del Puesto:

Director(a) de Garantias.

Vacante(s):

1 (Una).

Cddigo:

06-613-1-M1C021P-0000133-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Asuntos Juridicos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Puestos Subordinados: Tiene puestos a su cargo. Trabajo Técnico Calificado:
Relevantes: El puesto requiere de conocimientos especificos para el desempefio de sus

funciones.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Desempefio Permanente con Integridad.
3. Combate a la Corrupcion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Office. Nivel: Intermedio.

Funciones 1. Dirigir e instruir sobre las bases para la calificacion, aceptacion, rechazo,
Principales: control, registro, custodia, sustitucién, cancelacion y devolucion de las garantias

no fiscales otorgadas a favor de la Tesoreria de la Federacidon, mediante la
elaboracion de proyectos de propuestas sobre comunicados a los auxiliares con
el objeto de facilitar a los mismos las funciones de Tesoreria que correspondan.

2. Coordinar la gestién del cobro de las garantias no fiscales otorgadas a favor de
la Tesoreria de la Federacion que le sean radicadas mediante propuestas sobre
la forma y términos en que se emitan los requerimientos de pago de garantias, a
fin de transferir sus importes a la cuenta de la Hacienda Publica Federal que
corresponda, asi como desistirse de las acciones de cobro de dichas garantias
mediante la elaboracién de los oficios respectivos, a fin de atender lo solicitado
por los auxiliares.

3. Autorizar la determinacién de los accesorios que correspondan o la
indemnizacion por mora que se genere cuando las Instituciones garantes hayan
cubierto en forma extemporanea los importes que les hubieren sido requeridos
con cargo a las respectivas Pdlizas de Fianzas y requerir su pago, mediante los
oficios de requerimiento o solicitud que correspondan a fin de obtener el importe a
favor de la Tesoreria de la Federacion.
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4. Coordinar la solicitud a la Autoridad o Unidad Administrativa competente, del
remate de valores propiedad de las Instituciones de Fianzas o de Seguros,
cuando éstas no paguen a la Tesoreria de la Federacion los importes de los
requerimientos de pago, inclusive la indemnizacion por mora, conforme a la
Legislacion aplicable, autorizar la solicitud a la Autoridad o Unidad Administrativa
competente, de la imposicion a las Instituciones de Fianzas o de Seguros de
medios de apremio que prevé la Ley aplicable al caso, mediante los diversos
oficios de comunicacién, a fin de lograr el pago de los requerimientos que se
les formulen.

5. Proponer los términos en que se atenderan las consultas de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Dependencias
de la Administracion Publica Federal en materia de garantias distintas
de las fiscales mediante los proyectos de respuesta a las mismas, a fin de dar
certeza juridica.

6. Autorizar el tramite y la resolucién de las solicitudes o requerimientos de
Autoridades Judiciales o Administrativas relacionadas con garantias expedidas a
favor de la Tesoreria de la Federacién mediante los oficios respectivos a fin de
que se dé cumplimiento a lo solicitado por dichas Autoridades.

7. Supervisar la integracion de documentos justificativos de la exigibilidad de las
garantias enviados por los auxiliares para su efectividad mediante los proyectos
de requerimientos de informes y documentos respectivos, a fin de proceder a la
emision de los requerimientos de pago de las garantias.

8. Autorizar la emision de resoluciones en Materia de Garantias por efecto de
sentencias definitivas que lo ordenen y supervisar el cumplimiento de las mismas,
mediante la revision de los proyectos de los oficios correspondientes, para dar
debido cumplimiento a las Autoridades Judiciales o Jurisdiccionales.

9. Autorizar los informes solicitados por las Unidades Administrativas de la
Secretaria y Dependencias de la Administracién Publica Federal, asi como de
Organos o Autoridades Fiscalizadoras, en Materia de Garantias, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables a fin de cumplir con lo solicitado.

10. Conducir la devolucién de las garantias a los Auxiliares de la Tesoreria de la
Federacién con motivo de la terminacion del procedimiento administrativo de
ejecucion, mediante la validacion de los oficios de comunicacion que se emitan, a
fin de que los Auxiliares realicen lo procedente para la cancelacion.

11. Validar los informes relativos a las garantias que los auxiliares inscriban en el
sistema electronico a través del analisis y revision de los mismos, a fin de verificar
el cumplimiento a la normatividad aplicable.

12. Proponer los términos en que se haran efectivas las contragarantias que en
su caso se hubieren otorgado, conforme a las disposiciones legales aplicables,
mediante los oficios respectivos, a fin de obtener su importe.

13. Autorizar los informes que se formulen a peticion de la Procuraduria Fiscal de
la Federacion y otras Autoridades competentes, mediante la validacion de los
oficios respectivos, asi como coordinar las solicitudes que se realicen conforme a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y verificar la
clasificacion de expedientes, con el objeto de cumplir con los términos de
la misma Ley.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Apoyo B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-311-1-M1C017P-0000208-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:
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Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Educacion y Humanidades Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria

Requerimientos:

Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Periodos Especiales de
Trabajo: Principalmente cuando se inician negociaciones.

Funciones
Principales:

1. Coordinar y supervisar los anteproyectos de iniciativas de Ley que reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones fiscales, en materia de Coédigo Fiscal
de la Federacion y de la Ley de Coordinacion Fiscal.

2. Coordinar y supervisar la elaboracion de los Proyectos que reforman, adicionan
y derogan los Reglamentos de Disposiciones Fiscales, en materia de Cddigo
Fiscal de la Federacion, asi como los Proyectos de Resoluciones de Reglas de
Caracter General en Materia de Codigo Fiscal de la Federacion.

3. Coordinar y supervisar el analisis y la atencion de las consultas de Sectores,
Grupos Sociales, Autoridades Fiscales, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal en Materia Fiscal.

4. Coordinar y supervisar el analisis para la emisién de opiniones sobre la
implicacion fiscal de los diversos dictamenes e iniciativas presentadas por el
Poder Legislativo.

5. Coordinar y supervisar la participacion en Foros, eventos y reuniones con
Autoridades, Organizaciones, Sectores y Grupos Profesionales, con otras
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, para difundir la
Legislacion Fiscal en materia de Cdédigo Fiscal de la Federacion y de la Ley de
Coordinacion Fiscal y para conocer la problematica respecto de la interpretacion y
aplicacioén de las Disposiciones Fiscales, a fin de determinar posibles soluciones.
6. Coordinar y supervisar la elaboracién de estudios de caracter juridico en
materia de impuestos, necesarios para determinar la procedencia o
improcedencia de las propuestas de reformas a las Disposiciones Fiscales en las
materias de su competencia, de las diversas iniciativas de Ley, fundamentando
las opiniones y comentarios que se emiten en respuesta a las propuestas y
consultas de los Promoventes.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Apoyo Técnico.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-311-1-M1C017P-0000214-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 5 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

Andlisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Otros Disponibilidad para viajar: A veces. Horario: Mixto. Paqueteria Informatica:

Requerimientos:

Nivel Intermedio en Microsoft Office. Periodos Especiales de Trabajo: Cuando
se encuentran en periodo de Reforma Fiscal, es necesario contar con horario
disponible fuera del normal, todo el tiempo que se requiera antes y durante el
proceso legislativo por un periodo aproximado de agosto a diciembre

Funciones
Principales:

1. Disefar las directrices de anteproyectos de iniciativas de Ley que reforman,
adicionan y derogan las diversas disposiciones de Ley de Ingresos de la
Federacién, mediante la revision de los Proyectos Presidenciales y decretos
Secretariales, para la presentacion de un Marco Juridico aplicable con la
normatividad vigente.
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2. Concentrar la instrumentacion de Programas en Materia Fiscal y Aduanera
necesarios para determinar la Legalidad y apego a los Principios Constitucionales
que rigen a las disposiciones de caracter fiscal a través de la revision
de los anteproyectos de iniciativas que reforman, adicionan y/o derogan diversas
Leyes Fiscales.

3. Controlar la resolucién de las solicitudes de informacion de caracter fiscal
enviadas por los sectores y grupos sociales, mediante la canalizacion de las
mismas a las distintas areas que componen a la Unidad de Legislacion Tributaria,
a fin de garantizar la oportuna atencién y rendir los informes de avance de
resultados a las autoridades correspondientes.

4. Colaborar con las diferentes areas sustantivas que conforman la Unidad
Administrativa, comunicandose con los Directores Generales Adjuntos, a efecto
de cubrir con los puntos a tratar en las reuniones agendadas por el/la Titular
de la Unidad.

5. Vigilar el desarrollo de las solicitudes de los recursos materiales, financieros y
humanos necesarios, para que los eventos agendados por el/la Titular se
desarrollen en forma eficiente y se cumplan con los objetivos establecidos,
mediante la Coordinacién con las Areas Administrativas y el planteamiento de
dichas peticiones.

6. Colaborar con los Organismos Internacionales, comunicandose con los
Titulares de los mismos, a efecto de agendar y establecer los puntos a tratar en
las reuniones agendadas por el/la Titular de la Unidad.

7. Vigilar que los informes de resolucion de consultas presentadas por los
Organismos Nacionales e Internacionales, sean entregados en tiempo y forma por
las areas de la Unidad de Legislacion Tributaria, a través de la supervision de
las fechas establecidas y del analisis del contenido en las directrices de los
anteproyectos de Ley, a fin de que ellla Jefe(a) de Unidad cuente con la
informaciéon y elementos que permitan generar los dictamenes de iniciativas
fundamentados en el marco fiscal vigente.

8. Concentrar informaciéon designada como confidencial y especializada de
la propia Unidad de Legislacion Tributaria, mediante el seguimiento de las
instrucciones expresas de el/la Jefe(a) de Unidad, para asegurar que la misma no
se filtre en otras instancias que puedan perjudicar en la emisiéon de toma de
decisiones o repercusiones a nivel nacional.

9. Integrar las minutas y acuerdos de orden fiscal e internacional presentados en
las reuniones de trabajo a las que asiste el/la Jefe(a) de Unidad de Legislacién
Tributaria a través de la revision de los programas y contenidos tratados en los
eventos asi como la normatividad aplicable al contenido, con el propédsito de
controlar la operacion de los programas aprobados por el/la Titular de la Unidad.
10. Verificar la informacion que se genera en las iniciativas que se emiten en la
Unidad, a través de vigilar que contengan los puntos establecidos por la camara,
con el propdsito de que el/la Jefe(a) de Unidad realice su propuesta ante los
Diputados para su toma de decisiones.

11. Emitir puntos de opinion a el/lla Jefe(a) de Unidad, con respecto a las
iniciativas generadas en la Unidad, a través de la evaluacion de la informacion,
con el proposito de brindar herramientas que aseguren una buena toma
de decisiones.

12. Representar a el/la Jefe(a) de Unidad en diferentes reuniones, a través de su
designacién directa, para cumplir con los compromisos de responsabilidades
menores que no requieran de toma de decisiones.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Apoyo Juridico Consultivo del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C016P-0000141-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:




Miércoles 27 de marzo de 2019

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 29

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Informacion Publica.

3. Programas Gubernamentales.

4. Procesos de Evaluacion.

5. Control Interno.

6. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales.

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Outlook y Power Point.
Requerimientos: Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Elaborar los oficios para lograr la oportuna actuaciéon de la Direccién General
Principales: Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento, respecto de las cuestiones

juridicas que se susciten con motivo de las Entidades Coordinadas por la Unidad
de Banca de Desarrollo, mediante el analisis de los asuntos y elaboracién de la
respuesta correspondiente.

2. Colaborar en la elaboracion de las bases que se emiten para llevar a cabo la
disolucién y liquidacion de las Entidades Coordinadas por la Unidad, asi como
auxiliar a ésta en las consultas relacionadas con su interpretacion, mediante el
analisis a la normatividad aplicable y elaboraciéon de proyectos de dichas bases,
para que dichos procesos se encuentren debidamente estructurados.

3. Proponer los criterios de interpretacion al Marco Juridico de las Entidades
Sectorialmente Coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante el
analisis a la normatividad aplicable y, en su caso, elaboracion de los criterios
antes referidos, para atender las consultas realizadas a la Unidad de Banca de
Desarrollo por dichas Entidades.

4. Disenar los Proyectos de Iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y demas Ordenamientos Juridicos, relacionados con las actividades de
la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento,
mediante el estudio a la normatividad aplicable a las Entidades Coordinadas
Sectorialmente, a efecto de proponerlos a consideracién superior.

5. Proponer la actualizacion del Marco Regulatorio aplicable a las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el
Sistema Financiero de Fomento y demas Entidades cuya Coordinacién Sectorial
le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, a través
del estudio e investigacion de las Reformas procedentes, para alinearlas a las
Reformas a las Leyes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.
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6. Asesorar y brindar apoyo juridico a la Direccion Juridica Consultiva del Sistema
Financiero de Fomento, para desahogar las consultas de la Unidad de Banca de
Desarrollo, asi como a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento y demas
Entidades cuya Coordinacion Sectorial le haya sido expresamente conferida a la
Unidad, mediante el analisis de los asuntos y consultando el Marco Juridico
aplicable, para dar atencién a dichas consultas en tiempo y forma.

7. Recopilar de las Entidades de la Administracion Publica Federal la informacién
necesaria, mediante la solicitud de dicha informacion a las Entidades y Unidades
Administrativas de la Unidad a fin de que la Direccién Juridica Consultiva del
Sistema Financiero de Fomento esté en posibilidad de atender los requerimientos
realizados por otras autoridades o particulares.

8. Colaborar con la Direccién Juridica Consultiva del Sistema Financiero de
Fomento en la resolucion de los asuntos que las disposiciones Legales atribuyan
a la Unidad de Banca de Desarrollo y a la Direcciéon General Adjunta Juridica del
Sistema Financiero de Fomento en ejercicio de las facultades de éstas como
Coordinadoras de Sector de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento y demas
Entidades cuya Coordinacion Sectorial le haya sido expresamente conferida a la
Unidad, por medio del Analisis y Elaboracion de Proyectos de Autorizaciones,
para que dichas Entidades puedan continuar con su operacion.

9. Supervisar la elaboracion de los oficios, mediante la verificacién del analisis
correspondiente al Marco Juridico y proponerlo a consideracion de la Direccion
Juridica Consultiva, para lograr la oportuna actuaciéon de la Direccién General
Adjunta del Sistema Financiero de Fomento, en las Consultas Juridicas de su
competencia.

10. Promover el desahogo de las peticiones, consultas y requerimientos juridicos
de particulares, de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos
de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, de las Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Federal, de las Autoridades
Jurisdiccionales, de los Gobiernos de los Estados y Municipios, turnadas a la
Direccion Juridica Consultiva del Sistema Financiero de Fomento, mediante
la supervision del andlisis y elaboracién de los oficios y notas respectivas, para la
oportuna atencién de dichas consultas y requerimientos.

11. Efectuar los estudios e investigaciones de caracter juridico, relativos a las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento que
integran el Sistema Financiero de Fomento y demas Entidades cuya Coordinacion
Sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad, mediante el analisis a
los aspectos juridicos de la operacién de dichas entidades, a efecto de someterlos
a aprobacién superior.

12. Efectuar el analisis de las carpetas de los Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracion Publica Federal Coordinadas, mediante la
elaboracion de los comentarios de los asuntos a tratar, a efecto de someterlos
a aprobacion superior y entregarlos a los representantes de dichos Organos.

13. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que adopten los Organos Colegiados,
a través de la supervision de su instrumentacién, a efecto de que tengan un
debido cumplimiento.

14. Determinar el analisis, y en su caso, elaborar la opinién de caracter legal
sobre los asuntos juridicos de las Entidades Coordinadas por la Unidad de Banca
de Desarrollo, mediante la revision de la informacion y seguimiento de los
acuerdos adoptados por los Organos Colegiados correspondientes para debida
suscripcion superior de los instrumentos que emanen de las sesiones.

Nombre del Puesto:

Departamento de Garantias B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-613-1-M1C014P-0000115-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).
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Unidad de Direccion General de Asuntos Juridicos.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempeno de sus funciones.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: A veces. Horario: Mixto. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Nivel Intermedio en Office

Funciones 1. Verificar la informacion de las garantias distintas de las fiscales que los
Principales: auxiliares inscriben, mediante la revisién periddica del sistema electrénico, con la

finalidad de realizar el reporte sobre las garantias calificadas y aceptadas que
hayan sido registradas.

2. Analizar las solicitudes de efectividad de las garantias remitidas por
los auxiliares de la Tesoreria de la Federacion, verificando que cumplan con los
requisitos legales para su procedencia y se adjunten los documentos que
acrediten la exigibilidad de las mismas, a efecto de determinar la efectividad de la
garantia o el requerimiento de informes y documentos justificativos faltantes, en
este ultimo supuesto especificando las deficiencias que deben subsanar, a fin de
que los auxiliares integren debidamente el expediente.

3. Diagnosticar las consultas juridicas que formulen las Unidades Administrativas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las Dependencias de
la Administracién Publica Federal, en materia de garantias no fiscales, a través
de la elaboracion de proyectos de respuesta a las mismas cumpliendo con los
requisitos previstos en el marco normativo aplicable, con el propdsito de dar
respuesta en tiempo y forma a los solicitantes y establecer criterios referentes a
dichas garantias.

4. Conformar los expedientes relativos al procedimiento de efectividad de
garantias mediante las solicitudes de informes o documentos que correspondan
para dar cumplimiento a sentencias o resoluciones definitivas, asi como mediante
la elaboracion y tramite de las comunicaciones a los auxiliares de la Tesoreria de
la Federacion de los pagos recibidos con motivo de los requerimientos efectuados
con cargo a las garantias, o cualquier otro supuesto de terminacion del
procedimiento de efectividad de las garantias, a fin de que se encuentren
debidamente integrados.
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5. Comunicar a los auxiliares de la Tesoreria de la Federacion las resoluciones
que en juicio se emitan, con motivo de impugnaciones de los requerimientos de
pago de garantias, realizando los oficios de comunicaciéon respectiva, con el
proposito de mantener informados a los solicitantes de la efectividad de las
garantias del estado en que se encuentren.

6. Tramitar y resolver las solicitudes o requerimientos de autoridades judiciales o
administrativas relacionadas con garantias distintas de las fiscales expedidas a
favor de la Tesoreria de la Federaciéon, mediante la revision y analisis de dichas
solicitudes y requerimientos, asi como la elaboracién de los oficios que los
atiendan, a fin de que se provea lo conducente respecto de las mismas.

7. Revisar los oficios dirigidos a la Autoridad Administrativa competente, sobre el
remate de valores propiedad de las Instituciones de Fianzas o de Seguros,
cuando éstas no paguen a la Tesoreria de la Federacién los importes de los
requerimientos de pago, en su caso, la indemnizaciéon por mora o accesorios que
correspondan, mediante la elaboraciéon del oficio de solicitud de remate
respectiva, a fin de que sean cubiertos los importes requeridos a cargo de la
Pdliza de Fianza.

8. Proporcionar la informacién y documentacion que soliciten los Organos
Fiscalizadores relacionados con las garantias, mediante la elaboracion de los
proyectos de oficios que correspondan, a fin de que cuenten con los elementos
suficientes para la elaboracion de resultados.

Nombre del Puesto:

Departamento de Estudios de Evaluacion Impositiva “A”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C014P-0000502-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintiun mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado, se requiere
Relevantes: formacion y conocimiento exigidos para su desempefio en materia fiscal.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Comercio Internacional

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Analisis Econdémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: A veces. Horario: Mixto. Periodos Especiales de
Requerimientos: Trabajo: En Reforma Fiscal.

Funciones 1. Desarrollar las acciones para la elaboracién de los estudios de gastos fiscales,
Principales: a través de la integracién de versiones preliminares del documento, a fin de

aportar elementos para su revision y evaluacion.

2. Preparar material de apoyo, mediante la realizaciéon de cuadros estadisticos y
notas de analisis, con el fin de facilitar el desarrollo del presupuesto de gastos
fiscales.

3. Identificar aquellas medidas tributarias que significan gastos fiscales, mediante
la revision de las Leyes Fiscales y los Decretos Presidenciales, a fin
de determinar cuales deben ser incluidas en el presupuesto de gastos fiscales.

4. Obtener y procesar informacion econémica y fiscal, mediante el analisis de
diversas fuentes de informacion de origen fiscal y no fiscal, a fin de apoyar la
realizacion de estudios del Sistema Tributario.

5. Revisar las disposiciones fiscales publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién, mediante el andlisis periddico del mismo, a fin de mantener
actualizado el material de trabajo del area.

6. Brindar apoyo en la preparacion de documentos sobre temas ftributarios,
mediante la organizacion de la informacién y su integracion en notas de analisis,
con el fin de mantener al area actualizada sobre estos temas.

7. Brindar apoyo en el desarrollo de presentaciones, a través de la realizacion de
materiales graficos, estadisticos y de texto, a fin de ser utilizadas en foros
de Politica Tributaria, en donde participe la Direccién o Areas Superiores con
otras Dependencias de la Administracién Publica.

8. Disefnar tarjetas informativas, mediante la preparacién de documentos que
sinteticen la informacion de diversos temas, a fin de que sirvan como material de
apoyo en las comparecencias o participaciones del Secretario de Hacienda
y Crédito Publico, Subsecretario de Ingresos y Jefe de la Unidad de Politica
de Ingresos.

9. Revisar los planteamientos en materia fiscal enviados por distintas instancias,
mediante la elaboracién de documentos con propuesta de respuesta, con la
finalidad de atender estos planteamientos de forma oportuna.

Nombre del Puesto:

Analista de Comprobaciéon de Némina y Honorarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-E1C012P-0000395-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,127.79 (Dieciocho mil ciento veintisiete pesos 79/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:
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Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Tramites y Servicios.
Integridad: 2. Recursos Humanos.
3. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Entregar al personal de la Direccion General de Recursos Materiales, Obra

Principales: Publica y Servicios Generales, el comprobante de percepciones y deducciones

cada quincena.
2. Elaborar los contratos de honorarios y enviarlos a firma del C. Oficial Mayor
para remitirlos a la Direcciéon General de Recursos Humanos para su tramite y

pago.

Nombre del Puesto:

Auxiliar Administrativo(a) de Tramites Vehiculares.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-712-1-E1C012P-0000479-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,420.39 (Diecisiete mil cuatrocientos veinte pesos 39/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia e Ingenieria Mecanicas
Ciencias Tecnologicas Planificacion Urbana

Conocimientos:

Servicios Generales, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces

Requerimientos:

Funciones 1. Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos en las

Principales: diferentes Unidades Administrativas, con base a las solicitudes de servicio

tramitadas por las areas correspondientes con el propésito de que el parque
vehicular se encuentre permanentemente disponible y sean atendidos los
servicios en tiempo y forma.

2. Mantener debidamente integrados los archivos documentales de cada vehiculo,
a través de la actualizacion permanente de los resguardos correspondientes,
con la finalidad de contar con informacién oportuna y confiable para la toma
de decisiones.

3. Manejar adecuadamente el parque vehicular de propiedad federal, mediante la
gestion programada de los movimientos de altas, bajas, pagos de revista,
tenencias vy verificaciones, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
el Reglamento de Transito de la Ciudad de México y permitir su libre circulacién.
4. Supervisar los modulos de servicio de transporte ejecutivo que se encuentran
en los diferentes inmuebles de la Secretaria, a través de la verificacion de las
solicitudes de servicio que son registradas en la base de datos, a fin de detectar
oportunamente las necesidades de los usuarios y se atiendan en tiempo y forma.
5. Atender oportunamente las solicitudes de pago de parte de los proveedores, en
base a la revision de las facturas presentadas y su conciliacion con las 6rdenes
de servicio, con el propdsito de tramitar ante las Unidades correspondientes los
pagos respectivos.

6. Verificar que los servicios se estén desarrollando conforme a lo estipulado en
los contratos, con base a una supervision puntual y permanente, a fin de
determinar en su caso las desviaciones que puedan ser objeto de penalizaciones
y deductivas.

Nombre del Puesto:

Encargado(a) de Pool Vehicular A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-E1C011P-0000430-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).
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Percepcion Mensual
Bruta:

$16,100.95 (Dieciséis mil cien pesos 95/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempeio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Servicios Generales, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Verificar y coordinar las acciones para el mantenimiento preventivo y correctivo

Principales: del parque vehicular que le fue asignado por el Superior Jerarquico por inmueble

y/o por Unidad Responsable de la Secretaria, mediante la revisiéon del kilometraje
recorrido o del tiempo transcurrido del ultimo mantenimiento del vehiculo
asentados en la bitacora del vehiculo, asi como del consumo de gasolina, con el
proposito de mantener en 6ptimas condiciones el pool vehicular para proporcionar
un servicio de calidad.

2. Brindar apoyo en coordinar al personal que integra el pool vehicular, mediante
la asignacion de los servicios de traslado origen-destino que se prestan a los
Servidores Publicos Superiores, con el propoésito de dar oportuna atencién
a las solicitudes recibidas.

3. Controlar el uso y almacenamiento de articulos de limpieza para las Unidades
del parque vehicular asignado por el Superior Jerarquico, mediante el suministro
en cantidades 6ptimas por cada operador, con el propdsito de mantener limpios y
en buena presentacion el vehiculo.

4. Verificar la entrega de vehiculos arrendados y propiedad federal que ingresan
al taller, revisando que el vehiculo este dentro de la programacion del servicio de
mantenimiento correspondiente y/o identificando las posibles fallas que al
momento del ingreso presente el mismo, con el fin de que al egresar del taller
el vehiculo se reciba funcionando en éptimas condiciones para otorgar un servicio
al personal de la Dependencia sin contratiempos.

5. Elaborar un informe mensual del estado que guardan los vehiculos, con base
en la informacion registrada en la bitadcora, al consumo de gasolina, kilometraje
recorrido y el abastecimiento de material de limpieza, con el objeto de cubrir los
faltantes de material y tomar acciones preventivas de forma oportuna.
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Nombre del Puesto:

Analista de Proyectos en Materia Impositiva.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-E1C011P-0000490-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$16,100.95 (Dieciséis mil cien pesos 95/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requiere formacion y conocimiento exigidos para
Relevantes: su desempeno en Materia Fiscal.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Periodos Especiales de
Requerimientos: Trabajo: En periodos de Reforma Fiscal.

Funciones 1. Analizar los casos practicos de aspectos fiscales y de Politica Tributaria
Principales: implementados a nivel internacional, mediante la aplicacion de la

normatividad vigente, con el objeto de desarrollar proyectos que enriquezcan las
reformas generando un Sistema Tributario mas eficiente que promueva
la Economia Nacional.

2. Analizar los planteamientos presentados por diversos sectores de
contribuyentes y de la Administracion Publica, a través de un analisis técnico
fiscal adecuado, a fin de generar los elementos para el desarrollo de alternativas
de Politica Impositiva.
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3. Revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y reglas de caracter
general, con base en la normatividad aplicable, con el objeto de verificar su
congruencia con la Politica Impositiva vigente.

4. Preparar material de apoyo para las secciones de México de documentos como
taxing wages o la base de estadisticas tributarias "Tax Database", mediante la
elaboracion y revisiéon de estadisticas, con el objeto de que las mismas puedan
utilizarse para publicaciones periddicas en las que participa la Unidad de Politica
de Ingresos Tributarios.

5. Investigar y concentrar la informacion en Materia Fiscal, mediante la
colaboracion en la elaboracion de cuestionarios y formatos estadisticos
solicitados por los grupos de trabajo del Comité de Asuntos Fiscales de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, con el propésito
de facilitar la participacion de la Unidad de Politica de Ingresos Tributarios en la
realizaciéon de estudios en Materia de Politica Impositiva.

6. Brindar apoyo en la investigacion sobre las modificaciones fiscales en el
contexto internacional, colaborando con la busqueda de informaciéon en materia
de tasas, bases gravables, entre otra informacion, con el objetivo de conocer las
Politicas Impositivas aplicadas en otros paises.

7. Desarrollar estudios de comparacion internacional, mediante la recopilacién de
material de apoyo sobre el Marco Impositivo de México y otros paises, con la
finalidad de aportar elementos de analisis para las autoridades superiores.

8. Elaborar el reporte de donatarias autorizadas, mediante la integracion y
clasificacion de la informacion proporcionada por el Servicio de Administraciéon
Tributaria y presentar el mismo para aprobacion superior, para cumplir en tiempo
y forma con lo establecido en la Ley de Ingresos de la Federacién.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.
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En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 27 de noviembre de 2018, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentacion presentada es
auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designaciéon previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
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Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, nimeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participod.
No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o instituciéon, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de Ila Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VIl, y 33, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 27 de marzo de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 27 de marzo al 09 de abril de 2019
Recepcioén de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
sefnala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 10 de abril al 24 de junio de 2019

Evaluacion de Habilidades Del 10 de abril al 24 de junio de 2019

Revision y Evaluacion Documental Del 10 de abril al 24 de junio de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Del 10 de abril al 24 de junio de 2019
Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn Del 10 de abril al 24 de junio de 2019

Determinacién Del 10 de abril al 24 de junio de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, 0 bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicaciéon a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitaciéon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cddigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se verd reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si
sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluaciéon de

la experiencia y valoracién de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptard diplomado (con calificaciones por Mdédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.
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En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de
conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon al Comité Técnico
de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia
y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacioén de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y
enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revisidon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre
de 2018.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seréd considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
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a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccioén, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de

que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
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10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de

noviembre de 2018.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.
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Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccidon asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Desarrollo Profesional
Maria de Lourdes del Rio Pesado
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. CONSAR 0307
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el DOF el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

l. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Caodigo del puesto 06-D00-1-M2C014P-0001242-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econdmicos

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y 032

nivel

Remuneracion $28,767.83 (Veintiocho Mil Setecientos Sesenta y Siete Pesos 83/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. Participar en la elaboracion de analisis y notas técnicas respecto al valor,

riesgo, evolucion, normatividad y estadisticas relativas al sistema de ahorro
para el retiro.

2. Contribuir en la elaboracion de analisis, informes y notas técnicas de los efectos
observados o esperados de aplicar la normatividad vigente o propuesta.

3. Participar en el desarrollo de estudios técnicos para proyectar, valuar y estimar
riesgos financieros de los portafolios de inversion de las sociedades
de inversion.

4. Analizar el impacto en rendimiento y riesgos sobre las carteras de inversién de
los instrumentos financieros adquiridos por las SIEFORES.

5. Coadyuvar en la elaboracion y revision de la normatividad financiera aplicable a
las SIEFORES.

6. Coadyuvar en la elaboracién de los lineamientos sobre la regulacion prudencial
de las SIEFORES.

7. Contribuir al desarrollo y mejora de los indicadores de diversificacion, liquidez,
desempefio, rendimiento y riesgo de las SIEFORES.

8. Analizar las caracteristicas de diversos instrumentos financieros y mecanicas
de inversién, adquiridos o empleados por las SIEFORES, asi como los
mercados en los que operan dichas sociedades de inversion.

9. Participar en la elaboracion de estudios econdmicos y financieros enfocados a
los sistemas pensionarios.

10. Colaborar en la elaboracion de analisis, documentos técnicos y presentaciones,
de asuntos de la competencia del comité de riesgos y comité de evaluacion.

11. Llevar a cabo las demas funciones que dentro de la DGPFYEE, deriven de las
disposiciones aplicables o le sean delegadas.
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PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y
Exactas:

Matematicas-Actuaria

Grado de Avance: Educacion y | Matematicas

Terminado o Pasante (100% | Humanidades:

de créditos cubiertos) Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas:
Ingenieria y | Finanzas
Tecnologia:
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:

Experiencia laboral: 3 aflos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de
Trabaja en)

Area de Experiencia
Requerida

Area General

Ciencias Econdmicas:

Actividad Econdmica

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Ciencias Econdmicas:

Econometria

Ciencia Politica:

Administracion Publica

Matematicas: Analisis Numérico
Matematicas: Probabilidad
Matematicas: Estadistica

Capacidades

Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Estudios Econémicos,

Financieros y Contables

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados,

las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Office Nivel Avanzado, Manejo de Bases de Datos,
E-VIEWS, Matlab y/o STATA

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C011P-0001289-E-C-A

Denominacién

Lider Proyectos

Adscripcién

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

023

Remuneracion

$24,983.15 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Funciones

Participar en la supervision de los diversos aspectos establecidos en la
normatividad en materia financiera de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, asi como comprobar que la informacién que proporcionen
dichos participantes, en el ambito de su competencia, se ajuste a los
requerimientos establecidos por la normativa correspondiente.

Coadyuvar en las tareas de calcular, difundir y transmitir a través de los medios
correspondientes, el rendimiento neto de las comisiones de las sociedades
de inversién que operen las administradoras, asi como los indicadores de
desempefio de dichas sociedades que apruebe la Junta de Gobierno.

Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables en
materia de riesgos financieros a las que deban sujetarse las sociedades de
inversion, en el ambito de su competencia.

Participar en la evaluacion de los riesgos de caracter financiero, a los que estén
expuestas las carteras de las sociedades de inversion.

Llevar a cabo las demas actividades en materia financiera y las demas que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.




50

(Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 27 de marzo de 2019

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:

de créditos cubiertos)

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Terminado o Pasante (100 %

Ciencias Naturales vy | Matematicas-Actuaria

Exactas:

Educacion y | Matematicas

Humanidades:

Ciencias Sociales y | Finanzas

Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: | Finanzas

Ciencias Sociales y | Economia

Administrativas:

Ciencias Naturales y | Computacién e

Exactas: Informatica

Educacion y | Computacion e

Humanidades: Informatica

Ciencias Sociales y | Computacion e

Administrativas: Informatica

Ingenieria y Tecnologia: | Computacién e
Informatica

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

1 aflo como minimo en areas de:

Area de Experiencia
Requerida

Area General

Ciencias Econémicas:

Actividad Econémica

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Ciencias Tecnoldgicas:

Procesos Tecnologicos

Ciencias Tecnoldgicas:

Tecnologia de los

Ordenadores
Matematicas: Estadistica
Matematicas: Probabilidad

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Supervisién Financiera

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo avanzado de hojas de calculo (MS Excel),
procesador de palabras (MS Word) y de
presentaciones (MS Power Point) y Programacion
en Macros; Conocimientos Avanzados en
programacion de ultima generacién (Java, VB) y/o
Matlab, Perl,C,C++, manejo de bases de datos,
conocimiento avanzado del sistema de riesgos
Riskwatch (Modelacién, Valuacién, Programacion)
y manejo del paquete Algosuite.
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lll. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C015P-0001118-E-C-A

Denominacién

Supervisor del SAR

Adscripcion

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

N22

Remuneracion

$37,243.65 (Treinta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos 65/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones

10.

11.

12.

Supervisar las actividades que realicen las empresas operadoras para la puesta
en operacion de nuevos procesos en materia operativa de los sistemas de
ahorro para el retiro, asi como de las modificaciones realizadas a los sistemas
informaticos que los soporte.

Participar en la elaboracién de los modelos operativos de los procesos de los
sistemas de ahorro para el retiro que permitan establecer las reglas generales
de operacion a las que deberan sujetarse los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro.

Coadyuvar en el disefio de los diversos aspectos técnicos de la normatividad en
materia operativa de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.
Desarrollar y/o, en su caso, someter a aprobacidon los procedimientos
contingentes que resulten necesarios para atender los casos no previstos en los
manuales de Procedimientos transaccionales o en los modelos operativos de
los sistemas de ahorro para el retiro.

Observar, disefiar e implementar procesos y sistemas que coadyuven con el
buen funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro.

Analizar la informacion procedente de los participantes del sistema de ahorro
para el retiro.

Analizar y evaluar propuestas a modificaciones a las disposiciones legales
existentes derivadas de los actos de supervision que emita la CONSAR, con el
propdsito de optimizar los procesos y procedimientos existentes en el sistema.
Revisar programas de trabajo presentados por las empresas operadoras, o bien
por los participantes del SAR.

Revisar y evaluar para someter para aprobacion los manuales de
procedimientos transaccionales que elaboren las empresas operadoras.
Elaborar y revisar los oficios externos e internos que se elaboren relacionados
con los procesos operativos en los que participen las empresas operadoras.
Participar en el disefio y desarrollo de modelos y herramientas de analisis de
informacién contenida en la base de datos del SAR que sirvan como insumos
para la toma de decisiones por parte de los mandos superiores de la CONSAR.
Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia, le
sean asignadas.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: | Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y | Computacion e Informatica
Administrativas:

Ciencias Naturales y | Computacioén e Informatica

Exactas:

Ingenieria y | Computacién e Informatica
Tecnologia:

Educacion y | Computacién e Informatica

Humanidades:

Ciencias Sociales y | Administracion

Administrativas:

Ingenieria y | Administracion
Tecnologia:

Ingenieria y | Ingenieria
Tecnologia:

Ciencias Sociales y | Economia

Administrativas:
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Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja-en)

4 anos como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General
Requerida

Ciencias Tecnologicas: | Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnologicas: | Procesos Tecnoldgicos

Ciencias Econdmicas: Economia General

Matematicas: Auditoria Operativa

Ciencia Politica: Administracion Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Supervisién Financiera

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados,
las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo avanzado de hojas de calculo (MS Excel),
procesador de palabras (MS Word) y de
presentaciones (MS Power Point) y Programacion
en Macros; Conocimientos Avanzados en
programacion (Java, VB) y/o Matlab, Perl, C, C++,
manejo de bases de datos, conocimiento en el
sistema de riesgos Riskwatch (Modelacion,
Valuacion, Programacion) y manejo del paquete
Algosuite.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y

los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

27 de marzo de 2019

Registro de aspirantes
herramienta www.trabajaen.gob.mx

la | Del 27 de marzo al 9 de abril de 2019

Revision curricular por la herramienta | Del 27 de marzo al 9 de abril de 2019

www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticion

reactivaciones

de | Hasta el 10 de abril de 2019

Examenes de conocimientos

Hasta el 16 de abril de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas vy horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacioén de habilidades

Hasta el 23 de abril de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 23 de abril de 2019

Valoracién del mérito

Hasta el 23 de abril de 2019

Cotejo documental

Hasta el 29 de abril de 2019

Entrevista

Hasta el 29 de abril de 2019

Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 30 de abril de 2019

finalistas
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en
virtud del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de
la Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcién
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en
su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El Comité
Técnico de Seleccién determinara si acepta los documentos que acrediten que el
titulo o cédula profesional estd en tramite, asimismo el plazo por el cual
se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; II.
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada
en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en

Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan

C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccién General Adjunta de Recursos

Humanos y Organizaciéon de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214

que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las

solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y

los aspirantes que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante

cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

La peticion debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccidon fisica y electronica donde puede recibir la respuesta
a su peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones

de reactivacion.
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I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus Ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones
en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.
Sistema de Subetapa Nivel de Puesto Factor de
Puntuacion ponderacién en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacién minima aprobatoria para los

Valoraciéon examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a
60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener
una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se
considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
evaluacion. Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por
lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos
los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se
presenta a dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el
orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

*  Orden en los puestos desempefiados;

*  Duracién en los puestos desempefiados;

*  Experiencia en el sector publico;

+  Experiencia en el sector privado;

+  Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
*  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
*  Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempeiio;
. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

+  Otros estudios.
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e)

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informaciéon Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base
en la revision y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos
realizara la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito.
Los resultados de ambas subetapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, sin implicar el descarte de los candidatos.

Entrevista.- EI Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a
dicha entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamano carta para su cotejo documental:

1.

2.
3.

10.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada
es auténtica.

En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacidon de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de
pago, segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y
fecha de conclusion).

Para realizar la valoraciéon del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.
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11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusién oficial, para que un servidor publico de carrera pueda ser
sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informaciéon Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que esta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupaciéon de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez
y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada
de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las
y los candidatos.

Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratdndose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2,
Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en
la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a
14:00 hrs.
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Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que
esta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direcciéon: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas.
Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de
que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el
Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que
les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y lll del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes,
y asi sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el
12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
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I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién,
su decisién de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

lll. Desierto el concurso.

Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de

Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para

ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema

de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de

0 a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico

de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a

las siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-

recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.

Cuando el/lla ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que

no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la

obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque, so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacién de la reserva no existirda orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién
al concurso.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
el presente concurso se efectia en apego al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico
de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un
mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a
disposiciéon de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Organizacién de la CONSAR.

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Seleccién

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién

Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 288

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos
sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL DE GAS NATURAL Y PETROQUIMICOS

Cédigo de Puesto

18-531-1-M1C029P-0000039-E-C-C

Nivel Administrativo

K31 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$132,312.96 (Ciento treinta y dos mil trescientos doce pesos 96/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion General de Gas Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Natural y Petroquimicos Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones Principales

10.

11.

Asegurar la aplicacion de ordenamientos legales y demas normas juridicas
cuyas disposiciones regulen o estén vinculadas con el procesamiento de gas
natural, asi como la importacion y exportacion de gas natural.

Definir y proponer a consideracién superior los anteproyectos de politicas
publicas en materia de comercializacién, transporte, almacenamiento,
distribucion y expendio al publico de gas natural y petroquimicos.

Definir y proponer para aprobacién superior los anteproyectos de politicas
publicas aplicables a los niveles de almacenamiento y a la garantia de
suministro de gas natural.

Evaluar y presentar a consideracién superior la conveniencia de instruir a
las empresas productivas del estado, sus subsidiarias y filiales las
acciones necesarias para garantizar que sus acciones no obstaculicen la
competencia y el desarrollo de los mercados, asi como la politica publica
en materia de gas natural y petroquimicos.

Determinar y presentar a consideracion superior el proyecto de plan
quinquenal de expansién y optimizacion de la infraestructura de transporte
por ducto y almacenamiento de gas natural, asi como realizar su revision
anual, considerando las opiniones que emitan la comision reguladora de
energia y los gestores de dichos sistemas.

Determinar y presentar a consideracion superior los proyectos de
cobertura social y aquellos que se consideren estratégicos, para ser
considerados en el plan quinquenal de expansion y optimizacion de la
infraestructura de transporte por ducto y almacenamiento de gas natural,
que proponga el centro nacional de control del gas natural.

Definir y presentar a consideracion superior la conveniencia de instruir a
las empresas productivas del estado y al centro de control nacional del gas
natural, la realizacion de proyectos para generacién de proyectos de
beneficios sociales y promociéon de desarrollo econémico, en materia de
gas natural y petroquimicos.

Determinar y presentar a consideracion superior la propuesta para la
gestion de los niveles minimos de almacenamiento de gas natural.

Emitir los planes de emergencia para la continuidad de las actividades en
los sistemas integrados de transporte por ducto y almacenamiento de gas
natural, considerando la opinién de la comision reguladora de energia y los
gestores de dichos sistemas.

Avalar y emitir la opinidon sobre la propuesta de creacion de sistemas
integrados en materia de gas natural, que presente la comision reguladora
de energia.

Avalar y emitir la opiniébn sobre la propuesta de creacién de zonas
geograficas para la distribucion por ducto de gas natural, que presente la
comision reguladora de energia.




Miércoles 27 de marzo de 2019

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 61

12. Asegurar la actualizacion de la informacion que en materia de
transformacion industrial de gas natural presenten los permisionarios.

13. Promover proyectos de investigacion y estudios, en materia de
transformacion industrial de gas natural y petroquimicos.

14. Determinar y requirir la informacién o reportes de los titulares de los
permisos que realicen actividades de procesamiento de gas natural, asi
como de importacion y exportacion de dicho hidrocarburo.

15. Las demas que sefialen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a sus unidades administrativas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas.
Profesional 2. Ciencias Sociales y
Administrativas.
3. Ingenieria y Tecnologia.
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matematicas — Actuaria.
2. Derecho.
3. Economia.
4. Ingenieria.
5. Quimica.
Experiencia No. de afos: 9
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:
1. Ciencias Econdmicas. | 1. Economia General.
2. Ciencia Politica. 2. Actividad Econdmica.
3. Ciencias 3. Administracion Publica.
Tecnoldgicas. 4. Ingenieria Quimica.

Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Direccidon General.

gerenciales 2. Sener / Orientacién a Resultados / Direccion General.

del puesto 3. Sener / Visidn Estratégica / Direccién General.

Capacidades | Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-

técnicas del | en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.

El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE EVALUACION OPERATIVA

Cédigo de Puesto

18-531-1-M1C015P-0000013-E-C-C

Nivel Administrativo

N22

Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion General de Gas
Natural y Petroquimicos

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones Principales

Coordinar las visitas de verificacion de las actividades previstas en las
disposiciones reglamentarias correspondientes, relacionadas a la
operacion de las instalaciones de las entidades coordinadas en materia de
refinacion de petréleo, elaboracion y procesamiento del gas y de
petroquimicos y de las demas actividades relacionadas, para verificar el
desarrollo de avance en el desarrollo de los proyectos.

2. Representar a la dependencia en los diferentes consejos y comisiones de
las entidades coordinadas, para tomar las decisiones que conlleven mejor
al desempefio de las mismas.

3. Llevar un registro sobre la modificacién de precios y tarifas aprobados por

los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales coordinadas del
subsector y preparar la documentacion necasaria para que se informe a las
unidades administrativas y dependencias del ejecutivo federal respectivas.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ingenieria y Tecnologia.
Profesional.
Grado de avance: Carrera:
Titulado. 1. Ingenieria.
Experiencia No. de afos: 3
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:
1. Ciencias 1. Ingenieria y Tecnologia
Tecnologicas. Quimicas.
Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccién de Area.
gerenciales 2. Sener / Negociacion / Subdireccion de Area.
del puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Subdireccién de Area.
Capacidades | Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-
técnicas del | en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.
El puesto requiere de conocimientos de cémputo en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE GESTION Y SEGUIMIENTO
PARA LA OCUPACION SUPERFICIAL
Codigo de Puesto 18-117-1-M1C015P-0000032-E-C-A
Nivel Administrativo N22 | Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion General de Impacto
Social y Ocupacion Superficial

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Alcaldia Benito Juarez,

C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular.

Funciones Principales

Elaborar propuestas de actos administrativos en materia de hidrocarburos,
asi como los proyectos de politicas y programas en dicha materia, para
someterlos a la evaluacion de la direccion de analisis técnico del sector
hidrocarburos.

Elaborar los estudios de interpretacion del marco juridico vigente, para
someterlos a la evaluacion de la direccidon de analisis normativo del sector
hidrocarburos.

Integrar analisis normativos relacionados con los actos administrativos
competencia de la subsecretaria para someterlos a la evaluacién de la
direccion de analisis técnico del sector hidrocarburos.

Integrar analisis normativos relacionados con los 6rganos de gobierno,
comités y demas 6rganos colegiados, para evaluacion de la direccion de
analisis técnico del sector hidrocarburos.

Integrar anteproyectos de iniciativa legal y decretos legislativos, asi como
de disposiciones administrativas de caracter general en materia de
hidrocarburos, para someterlos a evaluacion de la direccion de analisis
normativo del sector hidrocarburos.

Participar, por instruccion de la direccion general de normalizacién en
hidrocarburos, en la elaboracion y revisiéon de los anteproyectos de normas
oficiales mexicanas en materia de hidrocarburos, para vigilar la aplicacion
de la normatividad vigente.

Analizar desde la perspectiva normativa las propuestas de dictamenes
sobre proposiciones con punto de acuerdo relativas al sector
hidrocarburos emitidas por los diversos 6rganos legislativos para participar
en la elaboracion del dictamen correspondiente.

Revisar los antecedentes normativos de los proyectos de actos
administrativos sefialados por otras disposiciones juridicas, asi como las
conferidas por la subsecretaria, para someterlos a la evaluacién de la
direccion de analisis técnico del sector hidrocarburos.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
Profesional. Administrativas.
Grado de avance: Carrera:
Titulado. 1. Ciencias Politicas y
Administracién Publica.
2. Contaduria.
3. Derecho.
4. Economia.
5. Relaciones Internacionales.
Experiencia No. de afos: 3
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:
1. Ciencias Econdmicas. | 1. Evaluacion.
2. Ciencias Juridicas y 2. Economia General.
Derecho. 3. Derecho y Legislacion
Nacionales.
Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area.
gerenciales 2. Sener / Negociacién / Subdireccion de Area.
del puesto 3. Sener / Orientacion a Resultados / Subdireccion de Area.
Capacidades | Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-
técnicas del | en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo mixto. El
puesto requiere de conocimientos de cémputo en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 27 de

noviembre de 2018.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacién

27 de marzo de 2019

Registro de candidatas y candidatos (en
www.trabajaen.gob.mx)

Del 27 de marzo al 9 de abril de 2019

Fecha limite para solicitar reactivacion
de folio

10 de abril de 2019

Examen de conocimientos

Del 16 de abril al 29 de abril de 2019

Evaluacién de habilidades

Del 16 de abril al 29 de abril de 2019

Revision Documental, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 3 de mayo al 9 de mayo de 2019

Entrevista

Del 14 de mayo al 22 de mayo de 2019

Determinacion y fallo

Del 14 de mayo al 22 de mayo de 2019

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas y candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y a los recursos
disponibles para su operacién. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelaciéon a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas
individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran
obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a).- Acreditar la ciudadania
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su condicién
migratoria les permita la funcién a desarrollar; b).- No haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; c).- Tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; d).- No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algun culto; e).- No estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;
y f).- Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se
ejercera discriminacion por razon alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experiencia 'y
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del

proceso, a las candidatas y candidatos la documentacién o referencias que acrediten

los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, para fines de la revision curricular y

del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi

como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartara su participacion o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revision los siguientes

documentos:

Revisién documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40 afios
de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

4. Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) expedido por el

Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en www.trabajaen.gob.mx.

6. Carta Protesta de Decir Verdad, Ila cual estda disponible en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es

7. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula

profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado” se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesién por el Titulo en Tramite” expedida por la Direcciéon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos
o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa que lo
acredite con tal caracter o en su defecto “Autorizacion Provisional para ejercer
como Pasante en el ambito laboral de su profesion” expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

o
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Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

8. lIdentificacidn oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

9. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido
como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto actual o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este
requisito sélo aplica para las personas que tengan el caracter de servidoras y
servidores publicos de carrera titulares a la fecha en que el concurso de que se
trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y que deseen acceder
por concurso a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del mismo
rango, o inferior.

10. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la candidata o candidato podra presentar documentos que acrediten la
antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en
hoja membretada, recibos de pagos, hojas unicas de servicio, recibos de
honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electrénico Unico
del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de
empresas, constancias de servicio social y/o practicas profesionales, etcétera. No
se tomara en cuenta: cartas de recomendacién y estados de cuentas bancarias.

Evaluacion de la experiencia:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la evaluacidon de la experiencia

los documentos oficiales probatorios que la acrediten. Por ejemplo: nombramientos,

bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de
pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios, reporte de semanas cotizadas
al IMSS, expediente electrénico Unico del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, actas constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o practicas

profesionales, etcétera. Para mayor informacion de la documentaciéon a presentar y

criterios de evaluacion, consultar www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentacion e

Informaciéon Relevante, documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e  Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

o Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sélo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.
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Valoracion del mérito:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la valoracion del mérito los

documentos probatorios que la acrediten. Para mayor informacion de la documentaciéon a

presentar y criterios de evaluacion, consultar www.trabajaen.gob.mx, seccién

Documentacién e Informaciéon Relevante, documento Metodologia y Escalas de

Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigiedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembro fundadora o
fundador en asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudianties o de profesionistas), titulo grado
académico Honoris Causa, graduacion con honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgd un premio,
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion,
reconocimiento por antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar invariablemente

el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica, como

pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine la equiparabilidad
de los estudios realizados con los impartidos por las instituciones del pais.

Sdlo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

e Resultado de las ultimas evaluaciones de desempefo. Calificaciones en las
evaluaciones del desempefio anual.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Promedio de calificaciones de las
Acciones de Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. No aplica si no
se autorizaron acciones de capacitacion.

e Resultados de proceso de certificacién. Capacidades profesionales certificadas
vigentes de servidores publicos logradas en puestos sujetos al SPC.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:
e  Original o copia certificada para su cotejo.
o Digitalizada:
o0 Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%.
0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.
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e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de
la experiencia y Valoracién del mérito.

e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara unicamente a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las candidatas y
candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este caso podra solicitar la reactivacion
de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el siguiente apartado.
Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones
necesarias para que prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la
documentacion presentada por el usuario. En caso de que ningun folio coincida con la
clave referida y la documentacién presentada por el aspirante, realizara las acciones
que correspondan para asegurar la calidad, integralidad y veracidad de la informacion
en Trabajaen.

En caso de que la Direccion de Planeacion de Ingreso de Recursos Humanos o la
Unidad detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por un candidato, se
notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.

Reactivacion
de folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo electronico
opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos, ubicada en Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificaciéon de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con
firma autografa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo laborado, asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electronico personal donde sera enviada la respuesta
a su peticion; esta ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral, por parte

de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.
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4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin
ocultar el motivo por el cual se rechazo la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la o el
aspirante.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de la misma.
Cuando la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la
duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al
descarte del candidato

Temarios y
guias

El temario referente a los exdamenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las candidatas y candidatos en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
Secretaria-de-energia?idiom=es a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

En la Secretaria de Energia las evaluaciones de habilidades no cuentan con temario,
debido a que se realiza mediante la aplicacion de pruebas psicométricas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las candidatas y

candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi

como el tiempo de tolerancia para el registro antes del inicio de la evaluacion. En caso de

no presentarse en la fecha y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones
las candidatas y candidatos seran descartados del concurso. Todas las evaluaciones se
realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de

CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,

asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,

reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

En caso de que, por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluaciéon de

conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de cada

candidata o candidato y en ningin caso procedera la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1.  En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion. Asimismo, no procedera en el caso de la revisién documental,
evaluacioén de la experiencia y valoracion del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evalué la capacidad de conocimientos de que se trate. Para hacer vélidos los
resultados vigentes, las candidatas y candidatos deberan enviar durante el
periodo de registro y hasta un dia habil posterior al cierre de la etapa del
registro, a la direccidon electrénica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud
fundamentada, firmada autdégrafamente, con nombre completo del solicitante;
folios de participacion y nombre del puesto en concurso anterior y actual;
dirigida a la Direccion de Planeaciéon e Ingreso de Recursos Humanos, y
anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, e impresién del
resultado aprobatorio obtenido de la pagina de Trabajaen.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afo a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacién de la Secretaria de Energia.
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Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b).- No acreditar fehacientemente
cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta
convocatoria; o c).- No obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de
conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracién del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificaciéon obtenida en la evaluaciéon de conocimientos para determinar
el orden de prelacién de las candidatas y candidatos que pasardn a entrevista.
La calificacién de cada etapa originalmente se expresa en nimeros absolutos y en el
Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacién

Valoracion | Entrevista

del Mérito

Evaluacion de Evaluacion
Habilidades de
Experiencia

Nivel Examenes de

conocimientos

Para 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30

cualquier

nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacion en las etapas
previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o
mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna de las
candidatas o candidatos entrevistados obtenga una calificacion definitiva mayor a
ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira entrevistando ternas en
orden de prelacion, hasta determinar a una ganadora o ganador, o declarar desierto el
CoNCurso.

Determinacion y
fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion
definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial comunique por escrito
a la Secretaria de Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el
Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a la o el finalista con la
siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-
laborar-en-la-Secretaria-de-energia?idiom=es el nombre de la ganadora o ganador
del concurso y su folio. Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

e Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.

e Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerada/o finalista.

e Sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetadal/o,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los miembros del Comité
Técnico de Seleccion.
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Reserva de
aspirantes

Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre las
y los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero de folio
y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-Secretaria-de-energia a la
ganadora o ganador de cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las
candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

8. EIl portal www.trabajaen.gob.mx es un sistema informatico operado por la
Secretaria de la Funcion Publica, por lo que para atencion o aclaracion de dudas,
se encuentra disponible el correo electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx y
los teléfonos (01-55) 2000-3000 ext. 4180 y 4374.

Observacion

Se hace del conocimiento de toda persona interesada que la contratacion de personal
de mando y enlace se realizara de acuerdo al Convertidor del tabulador de sueldos y
salarios brutos del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2018.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que las candidatas y
candidatos formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del proceso de
seleccion, se encuentra disponible el correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el
teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas,
tiempo del centro.

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Claudio Tirado Osuna
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2019 SNICS

DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y los numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, 23 de noviembre de 2012 y
23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en los siguientes puestos vacantes de la Administracion Publica Federal:

Puesto SUBDIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD
08-C00-1-M1C015P-0000099-E-C-E
Numero de vacantes Uno (1) Nivel Administrativo N22
Subdirector (a) de Area
Remuneracion bruta $37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)
mensual
Adscripcion Direccion de Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de
Certificacion de México.
Semiillas.
*Nota Aclaratoria Direccion de Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan,
Certificacion de Ciudad de México.
Semillas.
*Nivel Salarial Remuneracién Mensual Remuneraciéon Mensual
*N22 / *N21 Bruta | *N22 Bruta Il *N21
$37,243.65 (Treinta y siete $36,508.58 (Treinta y seis
mil doscientos cuarenta y mil quinientos ocho pesos
tres pesos 65/100 M.N.) 58/100 M.N.)
Funciones Objetivo 1.

Implementar acciones dirigidas a la actualizacion y operacion eficiente y en
armonia con los estandares internacionales, del sistema para la calificacion y
certificacion de semillas para siembra, como insumos de calidad que
contribuyen a incrementar la produccion agropecuaria.

Funcion 1.

Supervisar la aplicacion de la Ley Federal de Produccién, Certificacion y
Comercio de Semillas, las disposiciones legales, normativas y administrativas
en la evaluacion, aprobacién y operacion de los organismos de certificacion y
verificacion de semillas, asi como de los laboratorios para analisis de calidad a
nivel nacional.

Funcion 2.

Supervisar la aplicacion, elaboracién y actualizacién de metodologias y
procedimientos para el andlisis de calidad de semillas y pureza varietal, asi
como su homologacion con la de organismos internacionales, a fin de contar
con protocolos estandarizados a nivel nacional e internacional.

Funcion 3.

Coordinar y supervisar a nivel nacional los programas de produccion de
semillas calificadas, asi como su comercializacion, incluyendo a semillas
declaradas, a fin de detectar posibles anomalias o irregularidades y generar
acciones en consecuencia para su pronta resolucion o sancion.
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Funcion 4.

Coordinar el programa de laboratorios para el andlisis de semillas del SNICS,
incluyendo la implementacion y operacion del Laboratorio Central de Referencia
en Analisis de Semillas a fin de contar con protocolos estandarizados a nivel
nacional y programas de capacitacion regional que influiran en un mejor
servicio hacia los usuarios.

Funcién 5.

Establecer los lineamientos técnicos, operativos y administrativos para la
expedicion de los certificados de calidad de semillas y material de propagacion.
Funcién 6.

Implementar el Sistema Nacional de Informaciéon de Semillas a fin de tener
disponibilidad oportuna de informacién veraz requerida en la toma de
decisiones a nivel de usuarios como de autoridades.

Funcion 7.

Coordinar y Organizar la operacion del Subcomité de Normalizacion a fin de
realizar la formulacion, revision y actualizacion permanente de las reglas
técnicas para la produccidon y certificacion de semillas y material de
propagacion para siembra, mismas que se aplican a nivel nacional e
internacional.

Funcion 8.

Coordinar la elaboraciéon de manuales para la operacion de los organismos de
certificacion, el directorio de productores, comercializadores, almacenes y
beneficios de semillas, asi como la sistematizacion de la informacién sobre la
produccion de semillas certificadas, instalaciones, mantenedores de pureza
varietal y organismos de certificacion.

Funcién 9.

Coordinar y promover la participacion de los agentes relacionados con la
produccion, certificacion y comercio de semillas, asi como actividades de
difusion sobre el uso de semillas calificadas a nivel nacional, a fin de coadyuvar
con el incremento del rendimiento de los cultivos a nivel nacional.

Funcién 10.

Proponer lineamientos y dirigir la realizaciéon de estudios técnico—econémicos
para la actualizaciéon de los cobros por derechos y negociacién de las cuotas
por la prestacion de servicios que otorga el SNICS.

Funcion 11.

Establecer y coordinar el sistema nacional para la aprobacién de particulares
que se desempefien como organismos de certificacion de la calidad de
semillas, a fin de incrementar y mejorar la capacidad nacional en materia de
semillas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio:

Escolaridad: Ciencias Agropecuarias
Carrera Genérica:
Agronomia

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado (Debera presentar Titulo o Cédula Profesional o
en su defecto, la Autorizaciéon Provisional para ejercer la
Profesién por titulo en trdmite, emitida por la Direccién
General de Profesiones.)

Requisitos de Minimo 6 afios de experiencia en:
Experiencia: Campo de Experiencia:
Ciencias Agrarias

Area de Experiencia Requerida:

Agronomia
Evaluacion de | Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
Habilidades: Liderazgo, Negociacion, Orientacion a Resultados, Trabajo

en Equipo, Vision Estratégica y Psycowin.




Miércoles 27 de marzo de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 73

Examenes de Administracion del Sistema de Certificacion de Semillas,
Conocimientos: Variedades Vegetales, Organismos Genéticamente
Modificados y Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

Numero de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
candidatos a Seleccion determind entrevistar tres (3) candidatos
entrevistar: conforme a la orden de prelaciéon que elabora el sistema

TrabajaEn con base en las calificaciones de los candidatos
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

Puesto SUBDIRECCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLAS
08-C00-1-M1C015P-0000101-E-C-D
Numero de vacantes Uno (1) Nivel Administrativo 031
Jefe (a) de Departamento
Remuneracion bruta $ 27,334.24 (Veintisiete mil trescientos treinta y cuatro pesos 24/100 M.N.)
mensual
Adscripcion Direccion de Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de
Certificacion de México.
Semillas.
*Nota Aclaratoria Direccion de Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan,
Certificacion de Ciudad de México.
Semillas.
*Nivel Salarial Remuneracion Mensual Remuneracion Mensual
*NA1/*031 Bruta | *“NA1 Bruta Il *O31
$ 27,334.24 (Veintisiete mil $27,123.97 (Veintisiete mil
trescientos treinta y cuatro ciento veintitrés pesos
pesos 24/100 M.N.) 97/100 M.N.)
Funciones Objetivo 1.

Coordinar el Programa Nacional de Semillas a través de la operacién de las
Unidades SNICS y de los organismos de certificacion, con la implementacion
del sistema de informacion de semillas y la operacién de los programas de
supervision y vigilancia en materia de calificacién y comercio de semillas, a fin
de dar certidumbre técnica y juridica al sector agropecuario.

Funcién 1.

Supervisar a nivel nacional la aplicacion de la normatividad en materia de
semillas a través de las unidades del SNICS con el fin de ofrecer garantias
sobre la calidad de la semilla en el sector.

Funcién 2.

Participar en la elaboracién, revisién, homologacion y actualizacién de la
normatividad técnica en materia de semillas y variedades vegetales para
facilitar la implementacién de la misma.

Funcién 3.

Supervisar la operacion de los organismos de certificacion para la calificacion
de semillas para garantizar que los servicios que se ofrecen estan dentro de los
estandares de calidad requeridos.

Funcién 4.

Realizar las actividades que le sean encomendadas conforme el marco legal y
normativo, para que el servicio que se proporciona esté dentro de la
normatividad y con calidad para con los usuarios.

Funcién 5.

Coadyuvar en la coordinacion y operaciéon del sistema de informacion en
semillas a nivel nacional para disponer de informacién oportuna y veraz en la
toma de decisiones que determinen las prioridades del sector.

Funcién 6.

Promover la inscripcion de productores y comercializadores de semillas para su
incorporacion al directorio de productores, obtentores y comercializadores de
semillas, a fin de integrar y actualizar el inventario de instalaciones y equipo
para el beneficio y almacenamiento de semillas con que cuenta el pais
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Funcién 7.

Promover el establecimiento de sistemas informaticos que coadyuven con la
obtencion y generacion de informacion en materia de semillas, para eficientar
los recursos y disponer de informacién en forma expedita para su disponibilidad
oportuna y analisis.

Funcion 8.

Proponer e implementar los procedimientos para la eficiente y metodolégica
supervisién y vigilancia de comercios, bodegas y plantas de beneficio a fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en semillas.

Funcién 9.

Participar en el establecimiento de criterios técnicos para la determinaciéon de
sanciones en materia de semillas como consecuencia del incumplimiento o
violacién de la normatividad vigente.

Funcién 10.

Promover la participacion de los sectores vinculados con la produccion,
calificacion, analisis y comercio de semillas, para estimular el uso de semilla de
calidad y coadyuvar con el incremento de la productividad agropecuaria
nacional.

Funcién 11.

Participar en la difusion de los servicios que ofrece el SNICS, para fomentar la
produccién y consumo de semilla de calidad que permita el incremento de los
ingresos de los productores.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de Area de Estudio:
Escolaridad: Ciencias Agropecuarias
Carrera Genérica:

catalogo de Agronomia, Desarrollo Agropecuario
TrabajaEn) Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado (Debera presentar Titulo o Cédula Profesional o
en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesidon por titulo en tramite, emitida por la Direccion
General de Profesiones.)
Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en:
Experiencia: Campo de Experiencia:
Ciencias Agrarias
Area de Experiencia Requerida:
Agronomia
Evaluacion de | Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
Habilidades: Liderazgo, Negociacion, Orientaciéon a Resultados, Trabajo
en Equipo, Visién Estratégica y Psycowin.
Examenes de Sistema Nacional de Semillas, Variedades Vegetales
Conocimientos: Organismos Genéticamente Modificados y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal,
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
NuUmero de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
candidatos a Seleccion determind entrevistar tres (3) candidatos
entrevistar: conforme a la orden de prelacidon que elabora el sistema
TrabajaEn con base en las calificaciones de los candidatos
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).
Puesto DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE BASES DE DATOS DE SEMILLAS
08-C00-1-M1C014P-0000121-E-C-D
Numero de vacantes Uno (1) Nivel Administrativo 021
Jefe (a) de Departamento
Remuneracion bruta $ 20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)
mensual
Adscripcion Direccion de Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de
Certificacion de México.
Semillas.
*Nota Aclaratoria Direccion de Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan,
Certificacion de Ciudad de México.
Semillas.
*Nivel Salarial Remuneracion Mensual Remuneracion Mensual
*021/* 021 Bruta | *O21 Bruta Il *O21
$ 20,632.18 (Veinte mil $ 21,734.81 (Veintitin mil
seiscientos treinta y dos setecientos treinta y cuatro
pesos 18/100 M.N.) pesos 81/100 M.N.)
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Funciones

Objetivo 1.

Coordinar y establecer las estrategias necesarias para identificar e instrumentar
sistemas de informacién que apoyen y beneficien a las acciones prioritarias de
la Direccion de Semillas, con el propdsito de implementar soluciones de
tecnologias de la informacion y comunicacién para garantizar el cumplimiento
de los niveles de calidad en los procesos de certificacion.

Funcion 1.

Coordinar las actividades de optimizacion, administracion y soporte de bases
de datos y sistemas de informacién de Semillas bajo lineamientos e
instrumentos técnicos y normativos, con el fin de permitir el acceso a la
informacién estadistica resultante de las actividades de la certificacion de
semillas.

Funcion 2.

Proporcionar asesoria y capacitacién sobre el uso y manejo de los sistemas
informaticos institucionales, locales y/o de uso comercial a fin de proporcionar
datos utiles para el 6ptimo manejo de informaciéon y toma de decisiones en
materia de certificacion de semillas.

Funcion 3.

Proponer e implementar acciones que mejoren el funcionamiento de los
sistemas de informacién de semillas para agilizar los procesos llevados a cabo
por la Direccion de Certificacion de Semillas haciendo uso de las herramientas
informaticas de vanguardia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio:

Escolaridad: Ingenieria y Tecnologia

Educacion y Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica:

Computacion e Informatica

Grado de avance escolar: Bachillerato Técnico o
Especializado, terminado o Pasante. (Debera presentar
Titulo o Cédula Profesional o en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones.)

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida:

Agronomia

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Procesos Tecnoldgicos

Tecnologia de los Ordenadores

Tecnologia de las Telecomunicaciones

Evaluacién de | Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
Habilidades: Liderazgo, Negociacion, Orientacion a Resultados, Trabajo
en Equipo, Vision Estratégica y Psycowin.

Examenes de
Conocimientos:

Sistemas de Bases de Datos y Nociones Generales de
Administracion Publica Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.

NuUmero de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
candidatos a Seleccion determind entrevistar tres (3) candidatos
entrevistar: conforme a la orden de prelacion que elabora el sistema

TrabajaEn con base en las calificaciones de los candidatos
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).
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Puesto

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA
08-C00-1-M1C014P-0000132-E-C-D

Numero de vacantes Uno (1) Nivel Administrativo O11
Jefe (a) de Departamento
Remuneracion bruta $ 19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.)
mensual
Adscripcion Subdireccion del Sede (Radicacion) Tlalnepantla, Edo. de
Programa México.
Nacional de
Semillas.
*Nota Aclaratoria Subdireccion del Sede (Radicacion) Viveros de Coyoacan,
Programa Ciudad de México.
Nacional de
Semiillas.
*Nivel Salarial Remuneracion Mensual Remuneracion Mensual
*011/* 011 Bruta |l *O11 Bruta Il *O11
$ 19,299 .60 (Diecinueve mil 20,390.86 (Veinte mil
doscientos noventa y nueve | trescientos noventa pesos
pesos 60/100 M.N.) 86/100 M.N)
Funciones Objetivo 1.

Establecer y coordinar el programa de supervision técnica a nivel nacional a
través de las Unidades Operativas del SNICS para la implementacion de las
actividades en supervisidon y vigilancia en materia de semillas y variedades
vegetales proporcionando certeza juridica al sector agropecuario.

Funcion 1.

Participar en la realizacién de las visitas de verificacion a través de actividades
para la identificacidon y distincion de variedades vegetales con el objetivo de
atender las denuncias en pirateria de semillas.

Funcion 2.

Establecer el programa de supervisiones en materia de comercio de semillas
para verificar el cumplimiento de disposiciones legales y normativas,
garantizando al agricultor la calidad de los insumos agropecuarios.

Funcion 3.

Participar en el programa de integracion del Directorio de productores,
obtentores y comercializadores de semillas a través de actividades de
supervision con el fin de ampliar el universo de atencién a usuarios en materia
de semillas y determinar la capacidad e infraestructura instalada.

Funcién 4.

Establecer el programa de existencias y precio de semilla a través de las
unidades operativas del SNICS con el objetivo de tener informacién oportuna y
veraz como referente del sector agropecuario en la toma de decisiones.
Funcion 5.

Participar en el programa de difusion de los servicios que ofrece el SNICS a fin
de promover el uso de semilla de calidad en el sector agropecuario.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Area de Estudio:

Escolaridad: Ciencias Agropecuarias

Carrera Genérica:

Agronomia

Biologia

Grado de avance escolar: Preparatoria o Bachillerato,
Terminado o Pasante.

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en:
Campo de Experiencia:
Ciencias Econémicas

Ciencias Tecnoldgicas

Ciencia Politica

Ciencias Agrarias

Ciencias de la Vida
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Area de Experiencia Requerida:
Actividad Econémica
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Administracion Publica
Agroquimica
Agronomia
Biologia Vegetal (Botanica)
Evaluacion de Habilidades establecidas en el perfil del puesto.
Habilidades: Liderazgo, Negociacion, Orientacion a Resultados, Trabajo
en Equipo, Vision Estratégica y Psycowin.
Examenes de Administracion del Sistema de Certificacion de Semillas y
Conocimientos: Nociones Generales de Administracion Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar. Requerido.
NuUmero de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
candidatos a Seleccion determind entrevistar tres (3) candidatos
entrevistar: conforme a la orden de prelaciéon que elabora el sistema
TrabajaEn con base en las calificaciones de los candidatos
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

NOTA ACLARATORIA

*Atendiendo a lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, en el cual se
expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y el oficio 307-A.-1949 con el oficio circular SFP/408/007/2016, asi como el
oficio 307-A.-0694, se informa que, en términos de las disposiciones juridicas aplicables los puestos que se
encuentran tipificados como “Nivel Salarial en Transicién” de esta convocatoria estan en proceso de
regularizaciéon ante la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que los candidatos que resulten ganadores
de estos concursos, iniciaran su relacion laboral con esta Secretaria con lo establecido en la
“Remuneracion Mensual Bruta 11”.

*Con el objetivo de guardar congruencia con lo establecido en las Disposiciones Especificas para la
operacion del moédulo de servicios personales durante el ejercio fiscal 2018, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, donde entre otras especificaciones establece que la ocupacion de las plazas
que quedan vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios, debe llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios
autorizado, sin dictamen presupuestario, por lo que el puesto que se encuentra en este supuesto esta
etiquetado como nivel en conversion tabular.

*Los puestos sefialados en esta convocatoria que se encuentran en el Anexo 3A y 3D del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal (Servidores Publicos de Mando y Enlace), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2018, sufriran modificaciones en el monto de la Remuneracion Mensual Bruta.

*Con base en el AVISO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de las oficinas centrales del
Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion el 18 de octubre de 2016 en
el Diario Oficial de la Federacion, Las Oficinas Centrales del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semillas, con sede en Av. Presidente Juarez, numero 13, Colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, C.P. 54000, tendran su nuevo domicilio en Guillermo Pérez Valenzuela nimero 127,
Colonia Del Carmen, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, en la Ciudad de México.

Bases de Participacion

Principios del concurso | El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion
del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administraciéon Publica Federal,
a su Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en El Diario
Oficial de la Federacion y las presentes bases y su ultima reforma publicada
27 de noviembre de 2018. Dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones
en el Servicio Publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al

perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de

Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion

Publica en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta

convocatoria TrabajaEn). Sin excepcion alguna, los (las) aspirantes deberan

presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple

legible para su entrega, en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccién y

Certificacion de Semillas (SNICS), en el domicilio, fecha y hora establecidos

en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica

www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Identificaciéon oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser:
credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional (En original
o copia certificada y copia simple)

2. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso. (Hoja de bienvenida).

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

4. En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en
activo, o, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el
puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacioén, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones
por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional a las dos
requeridas por el articulo 47 referido.

5. Asimismo, no haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, y en caso afirmativo
manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito.

6. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (En
original o copia certificada y copia simple).

7. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios, en original o copia
certificada y copia simple).

8. Impresion de Curriculum Vitae detallado y actualizado sin encuadernar o
engargolar, maximo 3 cuartillas.
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9. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional o en su
defecto la Autorizacidn Provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasante, el documento oficial que asi lo acredite;
de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios
en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite
la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

e EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar documentos oficiales,
como:
¢ Hojas Unicas de Servicios.

e Constancias de empleos en hoja membretada.

e En caso de presentar Contratos debera presentar los recibos de
honorarios por el periodo laborado.

e Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por
cada afio laborado en dicha dependencia.).

e Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha
documentacion se debera soportar la informacion presentando
recibos de pago bimestrales por cada afo laborado en dicha
dependencia).

e Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el
periodo laborado.

¢ VALORACION DEL MERITO
Las y los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el sector publico,
privado o social, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién de
la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito publicada en el
portal www.trabajaen.gob.mx

11. Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se
acreditaran en el momento de la revision documental. No aplica la
solicitud del documento original para las Evaluaciones del Desempefio,
toda vez que dichos documentos estan resguardados por el area
responsable de cada Dependencia, por lo que se tomara en cuenta el
acuse de los mismos que presente el Servidor Publico de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el catalogo y en la
presente convocatoria.
La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Registro de los (las)
Participantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de agosto de 2011, la inscripcion a un concurso y el registro de
aspirantes al mismo, se realizaran Unicamente a través de la Pagina
Electrénica de: www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno y se les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién; con
el fin de asegurar asi el anonimato de los y las participantes.

Etapas del Proceso

de Seleccion, Sistema
de Puntuacion General,
Reglas de Valoracion
General y Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y
los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacién

*Etapa I. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie
costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro
de participacion.

*Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El Comité Técnico de Profesionalizacion del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas en su sesién extraordinaria del 3 de octubre de 2012
autorizdé como Reglas de Valoracion General, entre otras, que:

“Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) seran consideradas las
calificaciones obtenidas por las y los candidatos en los Examenes de
Conocimientos y en las Evaluaciones de Habilidades, mismas que seran
tomadas en cuenta para determinar la lista de prelacion de los candidatos que
pasaran a la etapa de entrevista, independientemente del resultado de sus
calificaciones.

De conformidad con los acuerdos CP/SFP/.004/1a.E/2009 vy
CP/SFP/.002/4a./2009 del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta
Secretaria:

“Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de
herramientas de la SAGARPA de nominada Psycowin. Las demas
evaluaciones seran solo de caracter referencial.

Las Evaluaciones de Habilidades debe ser igual o superiores a 70, estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es
decir, se les otorgara un puntaje.

*Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Meérito en el portal de
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp *

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion, de
acuerdo al Art. 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero de candidatos
que pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién
de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara entrevistando en el
orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado.”
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En el supuesto de que los puestos a convocar sean puestos tipo, se
entrevistaran a un mayor nuimero de candidatas(os), si el universo de
candidatas(os) lo permite, en donde se contara con la participacion de cada
uno de los superiores jerarquicos de las plazas en concurso en el mismo
Comité.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

¢ Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

*Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 del Manual

del Servicio Profesional de Carrera resuelve el proceso de seleccion, mediante

la emisién de su determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacién
Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior: 1) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada
para tal efecto en la determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o
Il) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha senalada, o

c) Desierto el concurso.

Se consideraran finalistas a los y las candidatas(os) que acrediten el Puntaje

Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado(a)

finalista y apto(a) para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma

de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser
igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los

aspirantes que participen en estos concursos, no se presente a alguna de las

evaluaciones comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su
participacién, aun cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter
referencial.

Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité

Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General y los

Criterios de los Procesos de Ingreso, debera ingresar a la siguiente liga:

http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp El concurso comprende

las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a

continuacion:

Publicacion de Convocatoria DEL 27 DE MARZO 2019

Registro de Aspirantes DEL 27 DE MARZO AL 09 DE
ABRIL 2019

Revisién Curricular DEL 27 DE MARZO AL 09 DE
ABRIL 2019

Examenes de Conocimientos vy | 12 DE ABRIL AL 31 DE MAYO

Evaluaciones de Habilidades 2019

Evaluacion de la Experiencia vy | 12 DE ABRIL AL 31 DE MAYO
Valoraciéon del  Mérito  (Revision | 2019
Documental)

Entrevista 12 DE ABRIL AL 31 DE MAYO
2019

Determinacioén 31 DE MAYO 2019
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Nota:

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de
comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través del sistema de
TrabajaEn.

Citas, publicacion y
vigencia de resultados:

* Citas

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

Asimismo los participantes seran notificados con dos dias de anticipaciéon en
donde se indicara la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia con el que contaran las y los candidatas(os).

Las citas se realizardan en las instalaciones del Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas, ubicadas en Guillermo Pérez
Valenzuela #127, Col. del Carmen, Coyoacan, CDMX, C.P. 04100.

Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a las y los aspirantes
provenientes del Interior de la Republica, (excluyendo a las y los
candidatas(os) de la Ciudad de México por su cercania con el Estado de
México) se informa que las personas que acrediten con comprobante de
boleto de avién, de autobus o ticket de pago de casetas su procedencia,
tendran la posibilidad de elegir entre, presentarse a varias citas (proceso
normal) o de realizar en su caso ese mismo dia, y si es necesario al dia
siguiente, los procesos de evaluacion de las siguientes etapas y cotejo
documental. La aplicacién de las evaluaciones se hara de manera consecutiva
siempre y cuando se acrediten previamente.

*Publicacion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato(a).

En caso de que algun candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviada a las siguientes
direcciones: hector.contreras@sader.gob.mx, victor.hcortes@sader.gob.mx,
carlos.madrid@sader.gob.mx para informes con los CC. Victor Hugo
Hernandez Cortés y/o Carlos Arturo Madrid, al teléfono (55) 4196 0535 ext.
47048 y 47013. Se precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera

*Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de los examenes de conocimientos, éstos
tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica
de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la
Secretaria de la Funcion Publica, y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencién que
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel
de dominio.




Miércoles 27 de marzo de 2019 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 83

Temarios

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que
integran esta convocatoria se presentan en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que obtengan en la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion una calificacion minima de
setenta (70) y no resulten ganadoras(es) en el concurso, seran
consideradas(os) finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de la Funcién Publica, a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

El articulo 36 penultimo parrafo del RLSPC, menciona que “para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma”. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
CONCUrso.

Reactivacion de folios

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de
captura u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3
dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al
Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién del Servicio Nacional de Inspeccion y

Certificacion de Semillas (SNICS), por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de

folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias hébiles posteriores en que se haya originado el
descarte de un folio, los o las interesados(as) podran solicitar por escrito
su reactivacion siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los propios aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de
un folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la
procedencia o improcedencia de la peticion. Los o las aspirantes que
requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio,
deberan comunicarse via telefénica a partir del dia en que se publique en
el Portal de la Secretaria la informacion correspondiente.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte de la o del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante;

4. Elregistro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o laborales.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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De acuerdo a lo anterior se cuenta con un mecanismo de conocimiento para las y
los aspirantes que participaron en el concurso en cuestién, mediante el cual se
detalla el total de folios reactivados y las causas de reactivacion en cada caso, el
cuadro podra ser consultado en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuinijs_paginad.jsp dentro de este link se
encuentra la informacién que sustenta los casos de reactivaciones de folios en los
concursos de Ingreso

Il. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta dependencia acordaron no
reactivar folios que sean rechazados en la etapa de revision curricular.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concurso Y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Las y los concursantes podran presentar en los términos de la LSPC y su
RLSPC; el recurso de revocacion en las oficinas de la Secretaria de la Funcion
Publica con domicilio en Insurgentes Sur num. 1735, Col. Guadalupe Inn,
México D.F. C.P. 01020 o realizar inconformidad ante la Direccion General
Adjunta de Quejas y Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria,
con direccion en: edificio sede, Av. Insurgentes Sur 489, Piso 17 Col.
Hipédromo Condesa, CP. 06170, Del. Cuauhtémoc, México, D.F., en términos
de lo dispuesto por la LSPC en la Administracion Publica y su RLSPC.

4. Cuando el ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos privilegiando la
observacién de los principios rectores del Sistema por el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente, para lo cual debera enviar escrito al correo
electrénico capital.humanonics.gob.mx, de la Direccién de Administracion,
dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se
dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

6. No se requieren examenes médicos (gravidez; VIH; etc.) en ninguna etapa del
proceso, ni como requisito para participar en el concurso, o para ingresar a
esta Dependencia.

Resolucion de dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un
mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono (55) 41960535, ext. 47048, 47013.
Asimismo, se pone a disposicién de los ciudadanos las siguientes cuentas de
correo electronico: victor.hcortes@sader.gob.mx, de la Subdireccion de Desarrollo
Humano y carlos.madrid@sader.gob.mx, de la Jefatura de Departamento de
Profesionalizacion.

Coyoacan, Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019.

El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Héctor Omar Contreras Garcia
Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 497

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su uUltima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de noviembre de 2018, emiten el siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante ANALISTA DE CONSTRUCCION DE OBRAS

Codigo de puesto 09-210-1-E1C011P-0000550-E-C-D

Grupo, grado y nivel P23 | Nidmero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $ 16,100.95 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA

Nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
DE CARRETERAS

Clasificacion de Puesto TIPO

Objetivo General del VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE

puesto PROYECTOS CARRETEROS, MEDIANTE PARTICIPACION EN LOS

PROCESOS DE LICITACION, EL INICIO DE LAS OBRAS Y EL

SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES HASTA SU CONCLUSION, CON LA

FINALIDAD DE PROPORCIONAR INFORMACION CONFIABLE PARA LA

TOMA DE DECISIONES Y ASEGURAR LA GENERACION DE OBRAS

SEGURAS Y DE CALIDAD PARA LOS USUARIOS.

Funciones 1. ACREDITAR SI LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS LICITACIONES
CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LOS
PROYECTOS DE CONVOCATORIA QUE EMITEN LOS CENTROS SCT,
REVISANDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, APLICANDO LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS, CON LA FINALIDAD DE PUBLICAR LAS
CONVOCATORIAS Y CONTAR CON LOS CANDIDATOS QUE REUNAN
LOS ELEMENTOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS.

2. PROPORCIONAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE LICITACION, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LOS MISMOS,
EVALUANDO LAS PROPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE ELIJA AL MEJOR CANDIDATO
PARA LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS Y PROPORCIONAR
OBRAS SEGURAS Y DE CALIDAD PARA LOS USUARIOS.

3. CONCENTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO Y RESULTADO DE
LOS PROCESOS DE LICITACION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION GENERADA EN LOS MISMOS; ASI COMO, LA
GENERACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS PARTICIPANTES, CON
LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL SUSTENTO PARA LA
PRESENTACION DE LOS GANADORES E |INICIO DE LA
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS.

4. INTEGRAR LA INFORMACION DEL AVANCE FISICO FINANCIERO DE
LAS OBRAS EN PROCESO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION Y MANTENIENDO COMUNICACION
CON LOS RESPONSABLES DE LAS OBRAS, CON EL PROPOSITO DE
PRESENTARLA PARA SU EVALUACION Y SE IDENTIFIQUEN
DESVIACIONES PARA DETERMINEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.
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5. EFECTUAR VISITAS DE INSPECCION TECNICA, MEDIANTE LA
ATENCION A LA PROGRAMACION EMITIDA POR EL SUPERIOR,
REVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN LOS PROYECTOS CARRETEROS, CON LA
FINALIDAD DE COMPROBAR OBTENER INFORMACION QUE
PERMITA GENERAR LOS INFORMES PARA LOS SUPERIORES Y
PROPORCIONAR INFORMACION CONFIABLE PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

6. INFORMAR LOS AVANCES Y DESVIACIONES DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
DE CAMPO; ASI COMO, LA PROPORCIONADA POR LOS CENTROS
SCT, CON LA FINALIDAD PRESENTARLA A LOS SUPERIORES PARA
SU EVALUACION Y EN SU CASO LA DEFINICION DE LAS LINEAS DE
ACCION A SEGUIR QUE PERMITAN LA CONCLUSION DE LAS OBRAS
EN TIEMPO.

7. INTEGRAR LA INFORMACION TECNICA Y DEL EJERCICIO DE
RECURSOS FINANCIEROS DE LAS OBRAS CONCLUIDAS, MEDIANTE
EL ENVIO DE SOLICITUD DE INFORMACION Y LA IMPLEMENTACION
DE MECANISMOS DE RECOPILACION, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA DOCUMENTAR LA
INFORMACION REQUERIDA PARA INICIAR LAS GESTIONES DE
ENTREGA-RECEPCION.

8. EMITIR EL REPORTE TECNICO DE LA OBRA CONCLUIDA, MEDIANTE
LA REQUISICION DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA
REALIZAR LAS GESTIONES DE ENTREGA-RECEPCION DE OBRA,
CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR LA ENTREGA-RECEPCION DE
OBRAS Y SE INICIE SU OPERACION EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA
1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIA

Experiencia

UN ANO(S) EN:
1. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS Y VIAS TERRESTRES E INFRAESTRUCTURA VIAL,;
NORMATIVIDAD DE LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE OBRA PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO
DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO DE CONCESIONES
DE AUTOPISTAS

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C021P-0000193-E-C-C

Grupo, grado y nivel L31 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $ 111,485.92 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION GENERAL Tipo de CONFIANZA

ADJUNTA Nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
CARRETERO

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO
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Objetivo General del
puesto

CONDUCIR EL SEGUIMIENTO SISTEMATICO DE LAS OBLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE LOS TITULOS DE CONCESION IMPONEN A LOS
CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS; ASI
COMO, ESTABLECER EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
MEDIANTE LA DEFINICION Y DIRECCION DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN TIEMPO Y FORMA Y
ASEGURAR LA ATENCION OPORTUNA A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS Y DE LOS ORGANOS
FISCALIZADORES QUE PRACTIQUEN AUDITORIAS A LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, ADEMAS DE COADYUVAR
CON LA ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS QUE EL COMITE
TECNICO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA  (FONADIN) APRUEBE PARA PROYECTOS
CARRETEROS.

Funciones

1. CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO PARA QUE LOS
CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES CUMPLAN CON LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN LOS TITULOS DE CONCESION,
ESTABLECIENDO LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
REGISTRO Y CONTROL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS COMPROMISOS, Y CON ELLO,
CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA
CARRETERO.

2. PROPONER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO
PARA LA VERIFICACION DE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS
OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
MEDIANTE LA REALIZACION DE REVISIONES PERIODICAS Y LA
INTEGRACION Y UTILIZACION DE PARAMETROS DE INDICADORES
DE GESTION, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO
EN LOS TITULOS DE CONCESION Y NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA GESTION
OPERATIVA EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE LOS PROYECTOS
CARRETEROS.

3. EMITIR LOS |INFORMES CORRESPONDIENTES SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS
TITULOS DE CONCESION DE AUTOPISTAS Y PUENTES POR PARTE
DE LOS CONCESIONARIOS, VALIDANDO LA INFORMACION QUE
PARA EL EFECTO GENERAN LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON LA
FINALIDAD DE DAR SOLUCION A LOS POSIBLES IMPREVISTOS QUE
SE PRESENTAN, EN BENEFICIO DE LOS INTERESES DEL PUBLICO
USUARIO.

4. ESTABLECER LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA QUE SE
INTEGRE OPORTUNAMENTE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
QUE REQUIERAN LOS ORGANOS FISCALIZADORES,
SOLICITANDOLA A LAS AREAS RESPONSABLES DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS TITULOS DE CONCESION Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU ENTREGA EN
TIEMPO Y FORMA, PROPICIANDO LA TRANSPARENCIA EN LA
REALIZACION DE LOS PROCESOS.

5. REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, CON BASE EN LA DESIGNACION CORRESPONDIENTE,
EN LOS ACTOS QUE DERIVEN DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA
DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, ASISTIENDO A
LAS REUNIONES QUE SE PROGRAMEN, ANALIZANDO LA
INFORMACION REFERENTE A LAS SITUACIONES PLANTEADAS,
CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LA
INFORMACION REQUERIDA POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES.
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10.

11.

FIJAR, EN COORDINACION CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, LOS
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES QUE
LOS ORGANOS FISCALIZADORES ASIGNARON A LAS MISMAS,
DERIVADO DE LAS AUDITORIAS PRACTICADAS A LAS
CONCESIONES DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES, A EFECTO DE
QUE DICHAS AREAS IMPLEMENTEN MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS QUE PROCEDAN PARA LA ATENCION DE LAS
RECOMENDACIONES EN TIEMPO Y FORMA, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
CONSOLIDAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO QUE PERMITA
ATENDER EFICIENTEMENTE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE
ESTA DIRECCION.

CONDUCIR LOS PROCESOS DE INTEGRACION Y CONTROL DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS
DEL CONCESIONAMIENTO  (PLANEACION, CONCURSO Y
OTORGAMIENTO DE LA  CONCESION, FINANCIAMIENTO,
CONSTRUCCION, OPERACION Y TERMINACION) DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES, CON BASE EN LA IDENTIFICACION DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CADA
ETAPA, QUE DEBERAN INTEGRAR Y PROPORCIONAR LAS AREAS
RESPONSABLES DE LA DIRECCION GENERAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE
PREVER LOS COMPROMISOS QUE SE DERIVAN DE LAS
CONCESIONES Y DETERMINAR EL SEGUIMIENTO A APLICAR PARA
ALCANZAR LAS METAS FIJADAS.

ESTABLECER LAS ACCIONES DE REGISTRO Y CONTROL DE LOS
DATOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO (DGDC), MEDIANTE LA
COORDINACION CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LA DGDC,
CON LA FINALIDAD DE QUE LAS MISMAS INTEGREN
OPORTUNAMENTE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION BASICA
DE TODO EL PROCESO DE CONCESIONAMIENTO EN SUS
DIFERENTES MODALIDADES, Y MANTENGAN ACTUALIZADAS LAS
BASES DE DATOS A EFECTO DE QUE SE PROPORCIONE
INFORMACION VERAZ Y CONFIABLE A LOS DIVERSOS USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS.

CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LAS
MODIFICACIONES DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO,
AUTORIZANDO LOS AJUSTES EN LOS PROCEDIMIENTOS Y EN EL
SOFTWARE, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON
LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES CONCESIONADOS, REQUERIDA CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO SEA INTEGRADA Y
PROPORCIONADA POR LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON BASE
EN MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERMANENTE, CON EL FIN DE
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA A LAS SOLICITUDES, EN BENEFICIO
DE LA CIUDADANIA.

CONDUCIR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA QUE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICA DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, SEA INTEGRADA Y
PROPORCIONADA POR LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON APEGO
A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, MEDIANTE LA COMUNICACION Y COORDINACION
PERMANENTE CON LAS AREAS REFERIDAS, CON LA FINALIDAD DE
DAR CUMPLIMIENTO OPORTUNO A LOS REQUERIMIENTOS
PLANTEADOS.
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12.

13.

14.

15.

COLABORAR EN LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS
TRAMOS CARRETEROS QUE, CONFORME AL PROGRAMA DE
APROVECHAMIENTO DE ACTIVOS, SE CONCESIONEN A
PARTICULARES, @ COORDINANDO LA  REVISION DE LA
DOCUMENTACION DE LOS INVENTARIOS DE LOS BIENES AFECTOS
A LA OPERACION, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE QUE SE INTEGREN DEBIDAMENTE LAS
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION Y SE IMPRIMA TRANSPARENCIA
EN LAS GESTIONES CON TERCEROS.

REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO (DGDC), CON BASE EN LA DESIGNACION
CORRESPONDIENTE, ANTE LA COMISION FEDERAL DE MEJORA
REGULATORIA Y LOS COMITES TECNICOS DE LOS FIDEICOMISOS
DE ADMINISTRACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, Y EN FUNCION DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS ESTABLECIDOS, FUNGIR COMO ENLACE ENTRE
LOS FIDEICOMISOS CITADOS Y LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
DGDC, PARA QUE SE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS (TRAMITES
Y ASPECTOS TECNICOS, CONSTRUCTIVOS, FINANCIEROS Y
LEGALES, ETC, DE LAS AUTOPISTAS Y  PUENTES
CONCESIONADOS), CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE DE
CUMPLIMIENTO OPORTUNO Y CABAL A LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
CARRETEROS.

ESTABLECER LAS MEDIDAS DE COORDINACION DE LOS TRAMITES
DE GESTION DE PAGO DE LOS GASTOS CON CARGO AL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA (FONADIN),
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACCIONES DE DIRECCION A LOS
TRABAJOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLAN EFICIENTEMENTE
LOS ACUERDOS Y OBJETIVOS, EN BENEFICIO DEL DESARROLLO
DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL PAIS.

PARTICIPAR EN EL COMITE TECNICO DEL "FONDO PARA LA
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, ESTUDIOS, PROYECTOS,
SUPERVISION Y OTROS DE CARRETERAS CONCESIONADAS"
(FLDVEPSOCC), Y CON BASE EN LOS ACUERDOS TOMADOS,
SUPERVISAR QUE SE LLEVEN A CABO LOS TRAMITES DE REVISION
Y PAGO DE GASTOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS
ACUERDOS REFERIDOS EN TIEMPO Y FORMA Y ASI CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2. CONTADURIA
3. DERECHO
4, ECONOMIA
5. INGENIERIA
Experiencia 8 ANO(S) EN:

1.
2.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO
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Otros conocimientos

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA
CARRETERO, MEDIANTE LA CONDUCCION DE ESTRATEGIAS PARA
VERIFICAR QUE LOS CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES
CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN LOS TITULOS DE
CONCESION. REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
CONCESIONES; DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO Y DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA
EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA. AQUELLO DERIVADO DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS. MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA
SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA EN TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Cédigo de puesto

09-713-1-M1C025P-0000194-E-C-K

Grupo, grado y nivel L31 Numero de UNA
vacantes
Percepcion ordinaria $111,485.92 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION GENERAL Tipo de CONFIANZA
ADJUNTA Nombramiento

Adscripcion UNIDAD DE TECNOLOGIAS SEDE CIUDAD DE MEXICO
DE INFORMACION Y (RADICACION)
COMUNICACIONES

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

CONDUCIR LA ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, ALINEADA A
LA VISION ESTRATEGICA DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES CON LOS QUE CUENTA LA
DEPENDENCIA BASADAS EN UN MARCO DE MEJORES PRACTICAS, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA,
CON LA FINALIDAD DE QUE LOS USUARIOS DE LAS UNIDADES
CENTRALES Y CENTROS SCT, CUENTEN CON HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA EL DESEMPENO, DESARROLLO Y OPERACION
TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS A
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, MEDIANTE LA FORMULACION
DE PROPUESTAS DE SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y SU ALINEACION A LA PLANEACION ESTRATEGICA
DE LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
INFORMACION RESPECTO A LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y/O
FOCOS ROJOS QUE SE DETECTAN EN LOS PROCEDIMIENTOS
RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

2. COLABORAR EN LA FORMULACION E INTEGRACION DEL
PROGRAMA ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA DEPENDENCIA, ACREDITANDO LA
INTEGRACION, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA
INFORMACION DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE OPERACION
EN TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, CON EL
OBJETO DE INTEGRAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN
FORMULAR UN PROGRAMA QUE PERMITA LA EVOLUCION E
INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS A LA DEPENDENCIA.
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3.

FIJAR LA ALINEACION ESTRATEGICA Y LAS POLITICAS DE
OPERACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA
DETERMINACION Y EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS Y
TENDENCIAS TECNICAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE PERMITAN ESTABLECER MEDIDAS QUE PERMITAN
SALVAGUARDAR LA INFORMACION, PROPIEDAD DE LA
SECRETARIA.

COLABORAR EN EL DESARROLLO Y DETERMINACION DE LAS
REGLAS TECNICAS Y DE OPERACION EN TECNOLOGIA DE
INFORMACION 'Y COMUNICACIONES QUE HABRAN DE
ESTABLECERSE EN LA DEPENDENCIA, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LA INFORMACION QUE SE TIENE RESPECTO AL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DENTRO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELABORACION E IMPLANTACION
DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES, EMITIENDO EL PUNTO DE VISTA TECNICO EN
MATERIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SU RELACION CON
LA ALINEACION A LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE PROGRAMAS E
INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN MEJORAR LOS
SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS DE LA DEPENDENCIA.

DETERMINAR LAS POLITICAS DE OPERACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS CONDICIONES QUE SE PRESENTAN
RESPECTO AL EMPLEO DE DICHOS BIENES Y SERVICIOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA AL EFECTO, A FIN DE PROPORCIONAR UNA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE PERMITA LA ENTREGA Y
SOPORTE DE SERVICIOS INFORMATICOS DE CALIDAD CONFORME
A LAS MEJORES PRACTICAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

ASESORAR EN LO RELATIVO A LA PLANEACION, INSTALACION Y
OPERACION DE LAS COMUNICACIONES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, MEDIANTE LA
EMISION DE RECOMENDACIONES Y ORIENTACION EN LA MATERIA
DE SU INTERES HACIENDO USO DE MEJORES PRACTICAS EN LOS
PROYECTOS DE  TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES, A FIN DE IMPULSAR DENTRO DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EL
DESARROLLO TECNOLOGICO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBJETIVOS.

DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA DE LOS BIENES DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES A SER
UTILIZADOS POR LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA SECRETARIA, ANALIZANDO Y EVALUANDO LA INFORMACION
QUE PRESENTAN DICHOS MATERIALES, CONJUNTAMENTE CON
LAS DIRECCIONES DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 'Y COMUNICACIONES, CON EL OBJETO DE
CONTRIBUIR CON ELEMENTOS QUE SIRVAN PARA LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL MEJOR USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES.
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION TECNICA DE LOS EQUIPOS QUE
SE INTEGRAN A LA RED DE COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE EL ANALISIS
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE PROVEER DE
LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL DESEMPENO,
DESARROLLO Y OPERACION TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LAS
FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA; ASI COMO, SU ADECUADO USO
Y APROVECHAMIENTO.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LOS PROYECTOS DE
AUTOMATIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES, CENTROS SCT A IMPLEMENTARSE, DESARROLLANDO
EL ANALISIS DE LA INFORMACION CONJUNTAMENTE CON LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
INTEGRACION DE LAS APLICACIONES A LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LOS PROYECTOS DE SERVICIOS
INFORMATICOS PARA LA REALIZACION DE TRAMITES
ELECTRONICOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIA,
EMITIENDO OPINION RESPECTO A LOS PUNTOS QUE SE DEBEN
CUBRIR EN MATERIA DE PLANEACION ESTRATEGICA, CON LA
FINALIDAD DE DEFINIR PROYECTOS VIABLES Y QUE OFREZCAN
BENEFICIOS A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

DETERMINAR LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES QUE SE PRESENTEN COMO PROTOTIPO EN LAS
LICITACIONES PUBLICAS, DEFINIENDO LOS ELEMENTOS QUE SE
DEBEN CONSIDERAN CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE INNOVACION 'Y DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LAS DIRECCIONES DE AREA DE LA UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, CON LA
FINALIDAD DE ESTABLECER LOS CRITERIOS A DESARROLLAR
PARA LA ADQUISICION O ARRENDAMIENTO DE ESE TIPO DE
BIENES QUE AL EFECTO REALICE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES.

EVALUAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INFORMATICAS QUE
OPTIMICEN EL USO DE LOS RECURSOS Y PROCESOS OPERATIVOS
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
MEDIANTE LA CONDUCCION DE LOS PROCESOS QUE PERMITAN
ANALIZAR  LAS  ALTERNATIVAS; ASI COMO, CON LA
IMPLEMENTACION DE MEJORES PRACTICAS Y ESTANDARES DE
CALIDAD PARA LA ADMINISTRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES EN LA DEPENDENCIA.
ACREDITAR, DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO, LAS
SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INFORMATICAS QUE OPTIMICEN
LOS RECURSOS Y PROCESOS OPERATIVOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA DEFINICION
Y CONDUCCION DE ACCIONES QUE GENEREN INFORMACION UTIL
EN LA TOMA DE DECISIONES, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR RECURSOS QUE INCREMENTEN
PERMANENTEMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CENTROS SCT.
PROPONER SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES QUE ASEGUREN LA INTEGRACION, INTEGRIDAD
Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION, PROPIEDAD DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE LA CONDUCCION Y DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES Y ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS QUE SE
TIENEN EN EL CAMPO, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR A
LOS USUARIOS DE LA DEPENDENCIA LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1. ADMINISTRACION

2. COMPUTACION E INFORMATICA

3. ELECTRICAY ELECTRONICA

Experiencia OCHO ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo INFORMATICA

Otros conocimientos AQUELLOS DERIVADOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT,
MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, ASI COMO DE LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES. REQUIERE CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES Y
ADMINISTRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS. ASI COMO, DOMINIO
INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA.

Requisitos adicionales | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados
para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria
permita la funcioén a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aokrowbd

Programacion

Publicacién de Convocatoria 27 de marzo al 09 de abril de 2019
Registro de aspirantes 27 de marzo al 09 de abril de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 27 de marzo al 09 de abril de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 27 de marzo al 09 de abril de 2019
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Examenes de Conocimientos A partir del 12 de abril de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 12 de abril de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 12 de abril de 2019
Revision Documental A partir del 12 de abril de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 17 de abril de 2019
Determinacion 24 de junio de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluaciéon en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacién de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o
copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion:
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1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporaciéon al Programa de Conclusién de

Prestaciéon de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su

ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempeifo de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum Vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo registrado

en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o

Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la

Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite

haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

©
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato redne el perfil y los requisitos para
desempenar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de
carrera, asi como el manual administrativo de aplicacién general en materia de recursos humanos vy
organizacion y el manual del servicio profesional de carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta acciéon afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
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132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccidon que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
152. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Reuvisién realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx

e  Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una
Evaluaciones de escala de 0 a 100) para todos los rangos.

Habilidades Motivo de descarte: si.
Numero de evaluaciones: 1.
Calificacion minima aprobatoria: 0
El reporte obtenido derivado de la aplicacion de
las evaluaciones sera unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacién de 100
en todos los casos.
Motivo de descarte: no.
Vigencia: 1 afo.
Numero de evaluaciones: 1.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.
Numero de evaluaciones: 1.

Evaluaciéon de
Habilidades

Ill. Evaluacion de Evaluacion
Experiencia y Valoracion Experiencia
del Mérito

Valoracion del

Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracion de mérito.
o Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los
Documental candidatos.

e Calificacién minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos

Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion ¢ Puntaje Minimo de Calificacion para ser

considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director | Subdirector Jefe de Enlace
Generaly | de Area Departamento
Director
General
Adjunto
] Examen de Cc C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la

denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.
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d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios
solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).
Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion
Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de
pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisiéon Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resoluciéon emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacién en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacidn del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, serdn atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Dulce Alejandra Espinosa Ochoa
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
APROBACION DE CONVOCATORIA
NO. CTS/SCT/03/2019/042

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal: 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento: de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018, emiten el siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS
Cédigo de puesto 09-711-1-M1C021P-0000682-E-C-M
Grupo, grado y nivel M33 | Namero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $78,407.68 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE RECURSOS

HUMANOS

Clasificacién de Puesto | ESPECIFICO
Objetivo General del DIRIGIR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS
puesto PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y

DEPORTIVAS A LOS TRABAJADORES DE LA SCT Y A SUS FAMILIARES

DERECHOHABIENTES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

POR LA PROPIA SECRETARIA, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS

ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DE LOS MISMOS; ASI COMO,

ESTABLECIENDO CANALES DE COMUNICACION CON EMPRESAS

EXTERNAS, A FIN DE GENERAR UNA ACTITUD DE IDENTIDAD,

INTEGRACION, ESPARCIMIENTO Y COMPROMISO CON LA INSTITUCION,

EN UNA SINERGIA DE CONVIVENCIA DE ALTA CALIDAD.

Funciones 1. PLANEAR Y EVALUAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS CON
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES, MEDIANTE
EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
CON EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE PROPICIE UN AMBIENTE DE INTEGRACION Y
COMPROMISO CON LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LOS
PRINCIPIOS DE CALIDAD, INNOVACION Y ETICA PROFESIONAL.

2. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y
PRESTACIONES RELACIONADOS CON EL BIENESTAR SOCIAL,
FOMENTO CULTURAL TURISTICO, DEPORTIVO, CIVICO Y
EDUCATIVO, MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE SE PLANEA EJECUTAR EN UN PERIODO DE
TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES Y FAMILIARES.

3. DEFINIR EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, MEDIANTE EL ANALISIS
CONGRUENTE DE LAS EXPECTATIVAS DE AUTORIDADES Y
TRABAJADORES, VERIFICANDO Y PLANEANDO LOS RECURSOS DE
QUE SE DISPONE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
ESPARCIMIENTO SANO DE LOS TRABAJADORES Y A SUS
FAMILIARES DERECHOHABIENTES, CUIDANDO SU ECONOMIA.

4. EVALUAR EL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES, EN EL DESARROLLO
LABORAL, FISICO Y PSICOLOGICO DE LOS TRABAJADORES,
MEDIANTE EL ANALISIS DETALLADO DE LOS REPORTES
PRESENTADOS, CON BAE EN PARAMETROS DISENADOS PARA
TAL FIN, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LAS PARTES QUE
PERMITAN OBTENER ELEMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.
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5.

10.

1.

12

COORDINAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES, CIVICAS, TURISTICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
CON LOS SINDICATOS Y TRABAJADORES DE LA SCT, ASI COMO
CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE OTORGUEN
SERVICIOS AFINES, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LAS MISMAS Y
EL ANALISIS DE LOS REPORTES PRESENTADOS, CON LA FINALIDAD
DE EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS Y CONTAR CON
ELEMENTOS QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES.

PROPONER LAS MEJORES OPCIONES DE ACTIVIDADES Y
SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES
DERECHOHABIENTES, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS MISMOS; ASI COMO, ESTABLECIENDO
CONVENIOS CON EMPRESAS QUE OFREZCAN SERVICIOS DE
RECREACION, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR EL FOMENTO A LA
CULTURA, LA RECREACION Y EL ESPARCIMIENTO.

ESTABLECER LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE COORDINACION
PARA OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL
AREA, MEDIANTE LA EVALUACION DEL PROGRAMA QUE SE TIENE
PARA EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, EN COORDINACION CON
LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DEL MISMO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL OPTIMO DESARROLLO Y QUE SE
CUMPLAN LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS.

EVALUAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS PARA LOS TRABAJADORES
DE LA SCT Y SUS FAMILIAS DERECHOHABIENTES, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LOS REPORTES REFERENTES A LA EJECUCION DE
LAS MISMAS, MANTENIENDO COORDINACION CON LAS AREAS
ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN LA TOMA DE
DECISIONES EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
COPARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE CONVENIOS CON
EMPRESAS RELACIONADAS CON LOS DIFERENTES TIPOS DE
EVENTOS QUE SE PRETENDA DESARROLLAR, MEDIANTE LA
PARTICIPACION Y EN REUNIONES DE TRABAJO CON LAS MISMAS
Y LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES QUE SE ESTABLEZCAN,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES
PARA LAS PARTES Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE OTORGAR LOS
BENEFICIOS A LOS TRABAJADORES DE LA SCT Y SUS FAMILIAS
DERECHOHABIENTES.

EVALUAR LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS
DE DESCUENTO CON EMPRESAS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS
DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS MISMOS, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LOS
ELEMENTOS PARA OBTENER Y PROPORCIONAR EL BENEFICIO
DEL AHORRO FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LA DIFUSION DE LOS
CONVENIOS ESTABLECIDOS CON LAS EMPRESAS, MEDIANTE LA
COORDINACION EN EL DESARROLLO DE CARTELES E INTEGRACION
DE LA INFORMACION EN MEDIOS ELECTRONICOS; ASI COMO,
EVALUANDO LOS PRODUCTOS FINALES, CON LA FINALIDAD DE
HACER DEL CONOCIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE LOS
DESCUENTOS OBTENIDOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES.
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS CON
LAS EMPRESAS DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION
DE LOS MISMOS Y EL ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE
COMUNICACION CON LAS AREAS ENCARGADAS DE DICHAS
ACTIVIDADES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
LOS TRABAJADORES DE LA SCT ESTEN DISFRUTANDO DE LOS
BENEFICIOS Y GENERAR UNA ACTITUD DE IDENTIDAD, INTEGRACION,
ESPARCIMIENTO Y COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION

COMUNICACION

DEPORTES

DERECHO

ECONOMIA

. PSICOLOGIA

EIS ANO(S) EN:

ANTROPOLOGIA SOCIAL

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

. SOCIOLOGIA GENERAL

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN RELACIONES PUBLICAS Y PUBLICIDAD
PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS. VERIFICA Y PLANEA EL USO DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES. MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Experiencia

GRS, OONDOREGN =

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

pON
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Programacion
Publicacién de Convocatoria 27 de marzo al 09 de abril de 2019
Registro de aspirantes 27 de marzo al 09 de abril de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 27 de marzo al 09 de abril de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios 27 de marzo al 09 de abril de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 12 de abril de 2019
Evaluacién de Habilidades A partir del 12 de abril de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 12 de abril de 2019
Revision Documental A partir del 12 de abril de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 17 de abril de 2019
Determinacién 24 de junio de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicaré a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacidon para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluaciéon de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desemperfio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
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92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la

Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacioén presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccidn. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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10%.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempenar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificaciéon
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccién determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de
carrera, asi como el manual administrativo de aplicacién general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del servicio profesional de carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos”, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1
Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la
promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitirda una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de | Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y | Conocimientos | ¢  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100)
Evaluaciones de para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacionde | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las evaluaciones
sera unicamente de caracter referencial y se otorgard una
calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

IIl. Evaluacién Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.

de Experienciay | Experiencia e  Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Valoracion del Cuestionarios de evaluacién de experiencia.

Meérito e Motivo de descarte: no.
Valoracién del | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Meérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacioén probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
e Contexto: 25%
e Estrategia: 25%
e Resultado: 25%
e Participacion: 25%
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa autorizacion
del CTP.
V. Determinacién e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
[} Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacion de X X+ M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + [1l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria

de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de

filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la

etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacién de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afos solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).
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Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion
Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de pais).
Una vez cerrada la etapa de Revisiéon Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia
de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccidn electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregédn, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
La Secretaria Técnica
Mtra. Maria Raquel Gasca Signoret
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 499

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisiéon en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de noviembre de 2018, emiten el siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO

Cddigo de puesto

09-700-1-M1C019P-0000148-E-C-D

Grupo, grado y nivel M23 | Namero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $69,831.84 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

OFICIALIA MAYOR SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE MEJORA DE LA GESTION Y DE
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
VERIFICANDO QUE SU IMPLANTACION OBSERVE EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE Y DISENANDO LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS
PARA QUE DE DICHOS PROGRAMAS DERIVEN EN EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LOS PROCESOS, PROPICIEN LA MEJORA DE
LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA DEPENDENCIA Y FORTALEZCAN LOS
MECANISMOS DE CONTROL INTERNO, CON EL FIN DE FOMENTAR UNA
CULTURA INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS,
ASI COMO DE AUTOCONTROL, AUTOEVALUACION Y ABATIMIENTO DE
POTENCIALES RIESGOS DE CORRUPCION.

Funciones

1. COORDINAR EL ESTUDIO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA DEPENDENCIA, ASI COMO EL
ANALISIS DE MEJORES PRACTICAS, CON EL FIN DE DISENAR
ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE MEJORA DE LA GESTION, QUE PROMUEVAN
LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS Y LA MEJORA EN LOS
ESTANDARES DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA DEPENDENCIA.

2. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA PARA LA CONFORMACION DE PROYECTOS DE
MEJORA, PROPORCIONANDO INFORMACION RESPECTO A LA
APLICACION DE METODOLOGIAS Y ADOPCION DE MEJORES
PRACTICAS, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS PROGRAMAS DE
MEJORA  SEAN CONGRUENTES CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y PROMUEVAN LA EFICIENCIA EN LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA DEPENDENCIA.

3. SUPERVISAR LA CORRECTA IMPLANTACION Y EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE MEJORA DE LA GESTION,
DANDO SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
COMPROMETIDAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DE SU
EJECUCION, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE LAS
ACCIONES REALIZADAS INCIDAN POSITIVAMENTE EN LA MEJORA
DE LOS PROCESOS Y EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA LA DEPENDENCIA.

4. COORDINAR LA INTEGRACION DEL INFORME ANUAL DEL ESTADO
QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Y LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS DE AUTOEVALUACION,
VERIFICANDO LA VALIDEZ DE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL
PROPORCIONADA POR LAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO, CON EL FIN DE GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA Y
PROPICIAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR UNA
CULTURA INSTITUCIONAL DE AUTOCONTROL.
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5. PROPONER AL C. OFICIAL MAYOR ESTRATEGIAS PARA ASEGURAR
LA CORRECTA IMPLANTACION DE LOS ELEMENTOS QUE
COMPONEN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, A
PARTIR DEL ESTUDIO DE MODELOS DE CONTROL Y EL ANALISIS
DE LAS CAUSAS RAIZ DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD
DETECTADAS MEDIANTE EL AUTODIAGNOSTICO REALIZADO POR
LAS PROPIAS UNIDADES DE LA DEPENDENCIA, A EFECTO DE
GARANTIZAR QUE LAS ACCIONES QUE CONFORMEN LOS
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO
ABATAN LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL DETECTADAS.

6. COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO QUE SON PRESENTADOS EN LAS SESIONES
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL POR EL
TITULAR DE LA DEPENDENCIA, IDENTIFICANDO, EN SU CASO, LAS
PRINCIPALES PROBLEMATICAS QUE  OBSTACULIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES COMPROMETIDAS Y
PROPONIENDO LAS ACCIONES PARA SU SOLUCION, A EFECTO DE
ATENDER LA CAUSA RAIZ DE LAS DEBILIDADES DE CONTROL
INTERNO IDENTIFICADAS, CON PRIORIDAD EN LAS DE MAYOR
IMPORTANCIA, EVITANDO ASI SU RECURRENCIA.

7. PLANEAR Y PROPONER AL C. OFICIAL MAYOR ESTRATEGIAS PARA
COADYUVAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA EN LA CORRECTA IMPLANTACION DE ACCIONES QUE
ATIENDAN LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR INSTANCIAS DE
FISCALIZACION, CON EL PROPOSITO DE DETECTAR Y MITIGAR LOS
FACTORES QUE ORIGINAN LA RECURRENCIA DE DICHAS
OBSERVACIONES.

8. SUPERVISAR EL DISENO E IMPLANTACION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES TENDIENTES A ABATIR LOS PRINCIPALES
RIESGOS DE CORRUPCION QUE PRESENTAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, PROPONIENDO AL
C. OFICIAL MAYOR LAS ESTRATEGIAS PARA SU INTEGRACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION, ASI COMO COORDINANDO A LAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA SU CUMPLIMIENTO,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL ABATIMIENTO DE ACTOS DE
CORRUPCION QUE SE PRESENTAN EN PROCESOS ESTRATEGICOS
DE LA SECRETARIA.

9. PROPONER ACCIONES QUE DEBAN SER IMPLANTADAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICIALIA MAYOR, MEDIANTE
EL ANALISIS DE LA INFORMACION RELATIVA A REVISIONES DE
AUDITORIA PRACTICADAS A SUS PRINCIPALES PROCESOS, CON
EL FIN DE GARANTIZAR QUE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE LA OFICIALIA MAYOR SE LLEVEN A CABO EN UN MARCO DE
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUAL
PUESTOS, ASI COMO LAS

ES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1. ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO

ECONOMIA

FINANZAS

Experiencia

EIS ANO(S) EN:
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
AUDITORIA
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

GORON=pOabon
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Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos FOMENTAR UNA CULTURA INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO DE
METAS Y  OBJETIVOS, ASI COMO DE  AUTOCONTROL,
AUTOEVALUACION Y ABATIMIENTO DE POTENCIALES RIESGOS DE
CORRUPCION. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE
CONOCIMIENTO EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD Y MEJORA REGULATORIA; NOCIONES GENERALES DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

Requisitos adicionales | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aokrwbd

Programacion
Publicacién de Convocatoria 27 de marzo al 09 de abril de 2019
Registro de aspirantes 27 de marzo al 09 de abril de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 27 de marzo al 09 de abril de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de Conocimientos A partir del 12 de abril de 2019
Evaluacién de Habilidades A partir del 12 de abril de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 12 de abril de 2019
Revision Documental A partir del 12 de abril de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 17 de abril de 2019
Determinacion 24 de junio de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participaciéon, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.
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Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.
52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso
La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):
Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.
La Secretaria aplicara las herramientas de evaluaciéon en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).
62.- Examen de Conocimientos
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional; y enviarse a la direccién de correo
electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluaciéon de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisiéon Documental
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o
copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan
a continuacion:
1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.
2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;
¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
e Que la documentacioén presentada es auténtica.
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e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado

como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempeio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

o Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

® N
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El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accidon afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva
la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas
(Art. 40 RLSPCAPF):
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitirda una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
14°.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo establecidas
en la Secretaria.
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152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad

con lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
Evaluaciones de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e  Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
del Mérito e  Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracion del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacién probatoria por parte de los
Documental candidatos.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.
Cantidad de
Tipo: 5.
Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

candidatos(as) a entrevistar Puestos

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacidén para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General | Director de Subdirector Jefe de Enlace
y Director Area Departamento
General Adjunto
] Examen de (o} C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Meérito
1\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista
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* Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El Comité Técnico de Selecciéon acuerda que, bajo ninglin supuesto procedera la reactivacion de folio en caso

de ser solicitada por algun aspirante cuyo folio hubiera sido rechazado.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional. La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente:

ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS,

el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resoluciéon de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, serdn atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2018.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Dulce Alejandra Espinosa Ochoa
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA No. 495

Me refiero al concurso publico y abierto de la plaza sujeta a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
esta Dependencia.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento las fechas para la aplicacion de las distintas
etapas del proceso de ingreso:

Programacion
Publicacién de Convocatoria 20 de marzo al 2 de abril de 2019
Registro de aspirantes 20 de marzo al 2 de abril de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 20 de marzo al 2 de abril de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 20 de marzo al 2 de abril de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 5 de abril de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 5 de abril de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 5 de abril de 2019
Revision Documental A partir del 5 de abril de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 11 de abril de 2019
Determinacion 17 de junio de 2019

Ciudad de México, a 21 de marzo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Mtra. Maria Raquel Gasca Signoret
Rubrica.

Secretaria de Salud
SSA/COFEPRIS/2018/04
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en la convocatoria publica y abierta SSA/COFEPRIS/2018/04, relativa al
concurso de la plaza dentro del marco del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Salud, publicada el dia miércoles 17 de octubre de 2018, en el Diario Oficial de la Federacion y en atencion a
la determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Salud de fecha 28 de diciembre
de 2018, el Comité Técnico de Seleccidn de la plaza Subcoordinacion de Desarrollo Humano (Enlace de
Alto Nivel de Responsabilidad en Sistemas Administrativos), con cédigo en el maestro de puestos
12-S00-1-E1C012P-0000770-E-C-M, acord6 CANCELAR el concurso ochenta y tres mil novecientos seis
(83906) de conformidad con lo establecido en el numeral 248, fraccion | del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 27 de
noviembre del 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o aclaraciéon favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a
ingresospc@salud.gob.mx

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019.
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Mtro. Marcelino Flores Camacho
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 232

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero
de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 27 de noviembre de 2018, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes 2 plazas:

Denominacién SUBDIRECCION DE PROMOCION DE OBLIGACIONES LEGALES

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL

Grupo, Grado y N11 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 31,608.10 (TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de 14-311-1-M1C015P-0000148-E-C-C | CIUDAD DE MEXICO

puesto y Avenida Paseo de Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad

Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Programar la promocién, difusion y asesoria de las obligaciones legales en materia de capacitacion a
trabajadores/as en los centros de trabajo, para su correcto y oportuno cumplimiento.
F2.- Coordinar los recursos humanos y materiales necesarios para la promocion, difusién y asesoria para el
cumplimiento de las obligaciones legales de capacitacion a trabajadores/as de los centros de trabajo, con la
finalidad de transmitir de forma correcta y oportuna la informacién necesaria para apoyar a los centros de
trabajo.
F3.- Proporcionar el apoyo necesario en la ejecucion de las actividades en materia de promocion, difusion y
asesoria para el cumplimiento de las obligaciones legales de capacitacion a trabajadores/as de los centros
de trabajo, a fin de lograr las metas establecidas.
F4.- Supervisar la promocion, difusion y asesoria para el cumplimiento de las obligaciones legales de
capacitacion a trabajadores/as de los centros de trabajo con la finalidad de que tengan un correcto
desarrollo o0 en su caso implementar las acciones de correccidon necesarias.
F5.- Evaluar los resultados que se derivan de la promocién, difusion y asesoria para el cumplimiento de las
obligaciones legales de capacitacion a trabajadores/as de los centros de trabajo, con la finalidad de generar
informes que faciliten la correcta toma de decisiones.
F6.- Proponer acciones de mejora a partir de los resultados derivados de la promocion, difusiéon y asesoria
para el cumplimiento de las obligaciones legales de capacitacion a trabajadores/as de los centros de
trabajo.
F7.- Elaborar informes mensuales de los resultados de la promocion, difusiéon y asesoria para el
cumplimiento de las obligaciones legales de capacitacion a trabajadores/as de los centros de trabajo, para
definir los programas, planes o estrategias a implementar.
F8.- Ejecutar las actividades administrativas en materia de presupuesto, recursos humanos y archivo para
el correcto desempefio de las actividades en materia de promocioén, difusion y asesoria para el
cumplimiento de las obligaciones legales de capacitacion a trabajadores/as de los centros de trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
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Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos | ¢ Capacitacion para el Sector Productivo
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas e No Aplica

Otros e Disponibilidad para Viajar

Denominacion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

LABORAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL
Grupo, Grado y K21 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracion $ 127,412.48 (CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS 48/100
Mensual Bruta M.N.)
Cadigo de 14-311-1-M1C027P-0000100-E-C-G | CIUDAD DE MEXICO
puesto y Avenida Paseo de Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad
Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar la promocion de la productividad laboral, con beneficios compartidos con el fin de mejorar el
ingreso de las y los trabajadores e incidir en la calidad de vida de ellos/as y sus familias.

F2.- Apoyar los trabajos del Comité Nacional de Productividad y a solicitud expresa, asesorar a las
comisiones estatales de productividad, para su adecuado funcionamiento.

F3.- Proponer a la o el superior jerarquico el anteproyecto de lineamientos, reglas de operacion e
indicadores de evaluacién y gestién de los programas de la Secretaria en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de las y los trabajadores.

F4.- Promover en los contratos colectivos de trabajo, la inclusién de clausulas relativas a la obligacion
patronal de proporcionar capacitacion y adiestramiento a las y los trabajadores, conforme a los planes y
programas establecidos.

F5.- Coordinar con las autoridades competentes el régimen de normalizaciéon y certificacion de
competencias laborales, con la finalidad de mejorar las percepciones econémicas de las y los trabajadores.
F6.- Supervisar el disefio y actualizacion de mecanismos y herramientas para valorar el comportamiento,
tendencias y prospectivas en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad laboral.

F7.- Definir los criterios para el disefio de herramientas en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad laboral que contribuyan al incremento de la productividad de las y los trabajadores y los
sectores productivos.

F8.- Orientar la promociéon del desarrollo de la capacitacién y el adiestramiento en el trabajo en las
modalidades presencial y a distancia, asi como, prestar servicios de asesoria que, para incrementar la
productividad en el trabajo, requieran los sectores productivos del pais.

F9.- Establecer los criterios generales y requisitos, asi como definir los procedimientos que deban observar
las y los patrones y trabajadores, para acreditar el cumplimiento de las obligaciones que sefiala la Ley
Federal del Trabajo, en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad.

F10.- Establecer los criterios y requisitos que deben cumplir las instituciones, escuelas u organismos
especializados, asi como su personal docente y las y los instructores independientes que deseen impartir
formacion, capacitacion o adiestramiento.

F11.- Dirigir la promocién de asistencia técnica para facilitar la constitucion y el funcionamiento de las
comisiones mixtas de capacitacion, adiestramiento y productividad en los centros de trabajo.

F12.- Definir las politicas de registro y sistematizacion de las constancias de competencias o de habilidades
laborales, certificados, diplomas, titulos o grados de estudio expedidos por la autoridad facultada, con la
finalidad de que se acrediten en concordancia con el Catalogo Nacional de Ocupaciones.
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F13.- Proponer a la o el superior jerarquico la emisién de convocatorias, asi como fijar las bases relativas a
la integracion y el funcionamiento para formar comités nacionales de capacitacion, adiestramiento y
productividad en las ramas industriales o actividades en que se juzgue conveniente.

F14.- Capacitacion y adiestramiento, en relacidon con cada rama o actividad industrial, considerando la
opinion del Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad que corresponda.

F15.- Dirigir estudios sobre sistemas generales que permitan capacitar o adiestrar a las y los trabajadores.
F16.- Coordinar acciones con la Secretaria de Educacion Publica para sugerir, promover y organizar planes
0 programas sobre capacitacion y adiestramiento en el trabajo y, en su caso, para la expedicion de
certificados.

F17.- Supervisar el mantenimiento y actualizacion del padrén de trabajadores/as capacitados/as, para
contar con el registro de las constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a las y los
trabajadores.

F18.- Establecer de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los lineamientos generales para
la practica de examenes de suficiencia a las y los trabajadores.

F19.- Fijar las politicas de coordinacion y administracién del acervo documental, para la prestacion del
servicio de informacién bibliografica y audiovisual en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad en el trabajo al publico usuario.

F20.- Dirigir la implementacion, difusion y actualizacién permanente el diagndstico ocupacional y el sistema
de informacion por competencias laborales, en coordinacion con las autoridades educativas competentes,
para apoyar la vinculacion entre la oferta educativa y la demanda laboral.

F21.- Proponer a la o el superior jerarquico, estudios para vincular la formacién profesional con aquellas
areas prioritarias en el desarrollo regional y nacional.

F22.- Dirigir la realizacion de estudios e investigaciones, en coordinacion con las autoridades
correspondientes y las universidades e instituciones de educacién técnica y superior, con la finalidad de
orientar los procesos educativos a las necesidades del sector productivo en materia de capital humano.
F23.- Promover la articulacién de politicas educativas y laborales, con la finalidad de que los modelos
educativos, planes y programas de estudio respondan a las necesidades de los sectores productivos.

F24.- Proponer a las organizaciones empresariales y a las universidades e instituciones de educacién
técnica y superior, modelos de vinculacién para facilitar la insercién laboral de sus egresados/as.

F25.- Promover, coordinar y organizar acciones de estudio e identificacion para el reconocimiento de las
mejores practicas laborales del sector productivo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Doce afnos en cualquiera de las siguientes areas:
AREAS DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia Industrial
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas Consultoria de Mejora de Procesos
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la
Educacion
Ciencia Politica Administracion Publica
Psicologia Psicologia Industrial
Psicologia Psicopedagogia
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Lliderazgo
Conocimientos | ¢ Capacitacién para el sector Productivo
e Administracion de Programas Especiales en el Sector Laboral
Idiomas o No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

2a. Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

3a. Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobacion del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum vitae y personal detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afio); para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar Hojas de
Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que
determinen la fecha de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario
dicho periodo no sera considerado. Las y los aspirantes deberan descargar formato
para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en
el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicién del
titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningln caso se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesién o
grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de
identificacion de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar
vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto
Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por
instituciones oficiales.
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6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado
o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto, que la documentacion presentada es auténtica, que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) u
otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asi mismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica Federal
si tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas
Especiales de Retiro Voluntario y si ha sido beneficiado con el pago de una
indemnizacion por la terminacién de su relacion laboral en cualquier dependencia del
sector.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario, o que han sido beneficiadas con el pago de una indemnizacion por la
terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de
decir verdad en:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
etapa de Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito.

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el
escrito sefialado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité Técnico
de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalie y se determine los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) , y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
4 de febrero de 2016, 6 de abril de 2017 y ultima reforma publicada el 27 de
noviembre de 2018, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema,
debera presentar copia de las ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya
aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de
referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de
ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacion del desempefio mediante la
cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento.

Las evaluaciones del desempefio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revision documental.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”
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9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de
dominio.

12. Para realizar la evaluaciéon de la Experiencia y valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en
el servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del numero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en
el segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria,
referente a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicaciéon de los examenes
de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.
Es importante sefialar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, serd motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.

Registro de
aspirantes

4a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y
los aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx;, el
cual les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE
REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la
direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e
Informacion Relevante.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la Administracion Publica
Federal, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacién de la documentacion que las y los
candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.
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Etapas del 5a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacién
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 27 de marzo de 2019
Registro de Aspirantes Hasta el 10 de abril de 2019
| Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes
Recepcion de Peticiones de Reactivacion de Hasta el 12 de abril de 2019
Folios
Il Exdamenes de Conocimientos y Evaluacion de Hasta el 03 de mayo de 2019
Habilidades
Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Hasta el 24 de mayo de 2019
Meérito (Revision Documental)
IV Entrevista Hasta el 24 de junio de 2019
V Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 24 de junio de 2019
Ganador/a
* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas Il Examen de conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, lll Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revision
documental) y IV Entrevista, con dos dias habiles de anticipacion.
Temarios 6a. Los temarios para los exdmenes de conocimientos, asi como las guias referentes

a los exadmenes de habilidades, se encontraran a su disposicion en la pagina
electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion
Evaluaciones
vigencia
resultados

de

y
de

7a. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en
Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las
Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las
disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la
Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcion Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcién y cotejo de los documentos, deberd presentarse de manera
personal la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el
candidato sera citado y debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje
de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante
para la que concursa o en las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electronicos respectivos que le
seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. Para su puntualidad, por favor
considere el tiempo e imprevistos de traslado, el estacionamiento, el tiempo que le
llevara el registro, acceso y elevadores del edificio, ya que el tiempo de tolerancia
maximo de las y los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos, de lo contrario
seran descartados.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas a
evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria, pero serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos y Evaluaciones de
Habilidades éstos tendran vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de
70, contando a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través de
Trabajaen.
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Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicod correctamente las
herramientas de evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el
CTS determine la revisidon de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién
de esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento
a lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacioén de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacién minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccién podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El ndmero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi
como las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos
aprobatorios tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las
habilidades, serviran para obtener el orden de prelacién de las y los candidatos
que seran considerados para la etapa de entrevista.
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Sistema de 8a. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas a
Puntuacion concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por rango de puesto para las convocatorias
dirigidas a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera y para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al
acuerdo CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion General
Departamento de Area y Direccién
General Adjunta
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
1] Evaluacién de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de examenes de
conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del
Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.
Publicacién de 9a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio

asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinaciéon y
Reserva

10a. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacidon definitiva mas alta en el proceso de

seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefalado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacién de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga

el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

11a. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

IV. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de Folios

12a. Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el

candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivaciéon

de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursa, dicha
solicitud debera enviarse a la Direccidon del Servicio Profesional de Carrera de la

STPS, ubicada en Avenida Félix Cuevas Num. 301, piso 6, Col. Del Valle Sur,

Alcaldia Benito Juarez, C.P.03100, Ciudad de México, con un horario de 9:00 a 18:00

horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el
numero de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. El aspirante cancele su participacion en el concurso

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez concluido el periodo establecido para este fin, sefialado en la presente

convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados

en la etapa de Revisién Curricular.

Principios del
Concurso

13a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso, la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

14a. ElI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.
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3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301,
7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México, de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo certificado o por
mensajeria en la direccion antes mencionada; asi como por correo electronico a
la direccidn electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funciéon Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No.
1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, asi como
mediante correo certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de
aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
Dudas formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64311, 64317,
64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 18:00
horas.

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccién General de Recursos Humanos y
Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.




