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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016,
6 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 009/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL

Cdédigo del Puesto

04-811-1-M1C025P-0000585-E-C-O

Nivel Administrativo

L31 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$111,485.92 (CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 'Y CINCO
PESOS 92/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Funciones 1. ESTABLECER ESTRATEGIAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA
Principales ATENCION DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA PROGRAMACION,

ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, PARA GARANTIZAR LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES QUE CONFORMAN LA SECRETARIA.

2. DEFINIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONFORMACION DE
PROYECTOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION,
EJERCICIO DEL GASTO E INTEGRACION DE SISTEMAS E INFORMACION
PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA
CONTAR CON HERRAMIENTAS SISTEMATICAS EN LA ATENCION DE LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS AL SECTOR GOBERNACION.

3. INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE SERVICIOS
DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL, PARA CONTAR CON
MECANISMOS Y DIRECTRICES QUE PERMITAN ATENDER LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA UNIDAD.

4. DETERMINAR MECANISMOS DE ASESORIA A DIVERSAS INSTANCIAS
SOBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL, PARA GARANTIZAR QUE
LAS PROPUESTAS, SOLICITUDES Y/O TRAMITES CUMPLAN CON LOS
CRITERIOS TECNICO-JURIDICOS.

5. DIRIGIR LINEAS GENERALES DE COORDINACION Y COOPERACION
RELATIVA A LAS FUNCIONES DE TESORERIA CON DIVERSAS INSTANCIAS,
PARA FORTALECER ACCIONES CONJUNTAS QUE CONTRIBUYAN EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS
POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

6. IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS GENERALES DE ANALISIS Y ESTUDIOS
JURIDICOS RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION, ADMINISTRACION
Y CONTROL DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES, PAGO A
PROVEEDORES, EJERCICIO DEL GASTO Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS, PARA ASEGURAR
QUE LOS PROCESOS SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA
TITULADO e DERECHO
¢ ECONOMIA
¢ FINANZAS
e MATEMATICAS-ACTUARIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
7 ANOS ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
¢ ECONOMIA GENERAL
e POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES

e CONTABILIDAD
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

LIDERAZGO SISEPH
VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE INVESTIGACION Y PROSPECTIVA INDIGENA

Cdédigo del Puesto

04-101-1-M1C021P-0000054-E-C-A

Nivel Administrativo

M33 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE
PESOS 68/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO

Funciones DIRIGIR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECOPILACION DE
Principales INFORMACION Y ANALISIS ESTADISTICO EN MATERIA DE CONFLICTOS

POLITICOS Y SOCIALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
DE MEXICO, PARA ATENDER BAJO ESQUEMAS ESTANDARIZADOS LAS
SOLICITUDES Y CONSULTAS DE LAS DEPENDENCIAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

DEFINIR LOS METODOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON INVESTIGACIONES, ESTUDIOS,
CAPACITACION O ASESORIA A LIDERES DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS, PARA COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y CONSTRUCCION
DE CANALES DE INTERLOCUCION CON DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES.

DETERMINAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION EN
MEDIOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS EN MATERIA DE CONCERTACION
Y DIALOGO CON ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES INDIGENAS
DE MEXICO, PARA FORMULAR RECOMENDACIONES Y LA AGENDA DE
ASUNTOS PRIORITARIOS DE LA COMISION.

IMPLEMENTAR LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS
QUE PRESENTEN LAS INSTANCIAS EN TEMAS DE DIALOGO,
NEGOCIACION, ACUERDOS O PUBLICACION DE INFORMACION DE LAS
COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DEL PAIS, PARA EMITIR
OPINIONES TECNICA-NORMATIVAS SOBRE LOS PROTOCOLOS Y
ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN CADA CASO.

ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION Y ENLACE
INTERINSTITUCIONAL ASOCIADOS CON LA DEMOCRACIA, RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES DE LAS COMUNIDADES Y
PUEBLOS INDIGENAS, PARA FORTALECER LAS RELACIONES QUE
COADYUVEN EN LA CONSOLIDACION DE ACUERDOS ENTRE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y LA POBLACION INDIGENA
DE MEXICO.
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6.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
DISPOSICIONES  JURIDICAS  APLICABLES EN MATERIA DE
INVESTIGACION, ESTADISTICA Y DIFUSION DE INFORMACION SOBRE
LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE MEXICO, PARA CONTAR CON LOS
ELEMENTOS QUE PERMITAN ADECUAR LA OPERACION DE LAS AREAS
CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

TITULADO e DERECHO

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ECONOMIA GENERAL

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ANALITICO DE PLAZAS Y TABULADORES A

Cédigo del Puesto

04-814-1-M1C017P-0000140-E-C-J

Nivel Administrativo

N33 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS 16/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto MODERNIZACION, ORGANIZACION

Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Funciones 1. VALIDAR LA INTEGRACION DEL ANALITICO DE PUESTOS-PLAZAS DE
Principales LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR EL PRESUPUESTO BASE REGULARIZABLE DE SERVICIOS
PERSONALES QUE OPERARA EN EL EJERCICIO INMEDIATO SIGUIENTE.
SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES DE  CREACION, CONVERSION, RENIVELACION,
REUBICACION Y CANCELACION DE PLAZAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SU VIABILIDAD EN
MATERIA PRESUPUESTAL.

COORDINAR LAS ACCIONES DE DICTAMINACION DE LAS PROPUESTAS
DE ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS POR MOVIMIENTOS DE
PLAZAS DE NIVEL OPERATIVO Y MANDO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA EN EL MODULO DE SERVICIOS PERSONALES DEL PORTAL
APLICATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA (PASH), CON EL
PROPOSITO DE OBTENER LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DE
LA DEPENDENCIA GLOBALIZADORA.
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4.

VERIFICAR LOS PORCENTAJES DE INCREMENTO DE LAS
PERCEPCIONES DE LOS TABULADORES DE SUELDO ESPECIFICOS
PROPORCIONADOS POR TALLERES GRAFICOS DE MEXICO, INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION Y CENTRO DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD
NACIONAL, PARA CUMPLIR CON LA POLITICA SALARIAL EMITIDA POR
EL EJECUTIVO FEDERAL Y OBTENER EL REGISTRO RESPECTIVO.
ORGANIZAR LAS ACCIONES DE INTEGRACION Y ANALISIS DE
LOS FORMATOS UNICOS DE MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS DE LOS
INCREMENTOS SALARIALES AUTORIZADOS AL PERSONAL ADSCRITO A
LA DEPENDENCIA, PARA OBTENER EL DICTAMEN PRESUPUESTAL
FAVORABLE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
EVALUAR LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS
REMITIDAS SOBRE MOVIMIENTOS DE PLAZAS- PUESTOS Y TABULADORES
DE SUELDOS DEL PERSONAL ASIMILADO AL SERVICIOS EXTERIOR
MEXICANO DENTRO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
DETERMINAR SU VIABILIDAD Y EMITIR LA OPINION PRESUPUESTAL
RESPECTIVA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO | ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O e COMUNICACION
PASANTE e CONTADURIA

e ECONOMIA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CONTABILIDAD
5 ANOS e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS
e ECONOMIA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Cédigo del Puesto

04-101-1-M1C014P-0000051-E-C-A

Nivel Administrativo

011 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO

Funciones 1. COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO
Principales DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LOS APOYOS GENERADAS POR LAS

COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, A LAS INSTANCIAS
FEDERALES Y MUNICIPALES, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN EN MATERIA DE SEGUIMIENTO A LAS
INICIATIVAS LEGISLATIVAS EN LOS TEMAS DE DIALOGO Y APOYOS A
LAS COMUNIDADES Y LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE
FACTIBILIDAD.
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3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE ARMONIZACION Y
DIALOGO CON LAS COMUNIDADES Y LOS PUEBLOS INDIGENAS DE
MEXICO, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE COMPILACION DE
INFORMACION.

4. APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION DE
LAS PETICIONES EN MATERIA DE APOYOS QUE SOLICITAN LAS
COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO AL GOBIERNO
FEDERAL Y/O ESTATAL, PARA COADYUVAR A QUE LAS MISMAS
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

5. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS
TEMAS RELACIONADOS A LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO EN EL
PODER LEGISLATIVO, PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

6. IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON LOS TEMAS
REFERENTES AL SEGUIMIENTO DE ACCIONES QUE LLEVA A CABO EL
AREA DE VINCULACION LEGISLATIVA, PARA COLABORAR EN LOS
PROCESOS DE CONSULTA'Y CUSTODIA DE LA INFORMACION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIAO | ¢ NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONTABILIDAD
e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidn

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
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Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018, debera presentar invariablemente,
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto
de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar
el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.
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Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los
puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homdlogo, se debera
comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018. De no estar en alguno de los casos anteriores,
se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 15 de mayo de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 15 de mayo de 2019 al 28 de mayo de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 15 de mayo de 2019 al 28 de mayo de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 29 de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2019
Evaluacién de conocimientos A partir del 03 de junio de 2019

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
28 Documentacion requerida.
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018 la

invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara

la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccidn y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afo de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisién de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de

noviembre de 2018.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacioén, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de
abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccidén convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion
del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud
del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones
de transparencia / informacién relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional
de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacién.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Maria de los Angeles Ascencio Guerrero
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 785

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminaciéon 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Activos No Monetarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-613-1-M1C021P-0000135-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo. Trabajo
Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempefio de sus funciones. Trabajo de Alta Especializacion. La ocupacion
del puesto se encuentra sujeta a la acreditacion de competencias y
capacidades, asi como de evaluaciones periddicas de conformidad con la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Ainos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
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Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para Viajar: A veces. Horario: Mixto. Paqueteria
Informatica: Office con Nivel de Dominio Intermedio.

Funciones Principales:

1. Dirigir la elaboracién del Proyecto de Oficio que instruya a los Servidores
Publicos que fungiran como Representantes del Gobierno Federal en el
ejercicio de los Derechos Patrimoniales, conforme a lo dispuesto por la
Ley de Tesoreria de la Federacion y su Reglamento, a fin de que la Tesoreria
de la Federacion dé seguimiento a las Inversiones Financieras del
Gobierno Federal.

2. Supervisar que se verifique con la Unidad Administrativa competente de la
Tesoreria de la Federacién, que la persona moral en la que el Gobierno
Federal tenga Inversion Financiera haya enterado a la Tesoreria de la
Federacién por conducto de la Dependencia Coordinadora de Sector los
montos correspondientes a los dividendos, utilidades, intereses, remanentes o
cuotas de liquidacion, asi como el monto que se obtenga por la venta de los
valores o documentos que representen Inversiones Financieras del Gobierno
Federal en personas morales en las que tenga participaciéon en su Capital
Social, mediante la solicitud de informacion correspondiente, a fin de
corroborar que dicho entero se realice dentro del plazo y términos previstos por
la Ley de Tesoreria de la Federacién, su Reglamento y demas Disposiciones
Juridicas aplicables.

3. Analizar el comunicado a través del cual el Representante del Gobierno
Federal que ejerza las facultades que impliquen la titularidad de las acciones,
partes sociales o documentos que acrediten los Derechos Corporativos
comunica a la Tesoreria de la Federacion los casos en que dicho ejercicio
implicaria la toma de decision sobre Derechos Patrimoniales ante los Organos
de Gobierno, las Asambleas de Accionistas, de Socios, de Asociados o su
equivalente de la Persona Moral de que se trate, verificando los requisitos
correspondientes que debe contener dicho comunicado, analizando la
normatividad aplicable, a fin de que la Tesoreria de la Federaciéon ejerza
adecuadamente los Derechos Patrimoniales.

4. Instruir la elaboracién del Proyecto de Oficio para solicitar a la Dependencia
Coordinadora de Sector los acuerdos adoptados en los Organos de Gobierno,
Asambleas de Accionistas, de Socios, de Asociados o su equivalente de la
Persona Moral en la que el Gobierno Federal tenga participacion en su Capital
Social con base en el computo del plazo para la remision de los acuerdos
establecido por la Ley de Tesoreria de la Federacion, a fin de que se
realice el adecuado seguimiento al ejercicio de las facultades que impliquen la
titularidad de las acciones, partes sociales o los documentos que acrediten los
Derechos Patrimoniales.

5. Coordinar el seguimiento a la Emisién de los Valores o Documentos que
representan Inversiones Financieras del Gobierno Federal en Personas
Morales en las que tenga participacion en su Capital Social, mediante la
solicitud a la Dependencia Coordinadora de Sector de la informaciéon sobre
la expedicion de dichos documentos conforme a las Disposiciones Juridicas
aplicables, para que la Tesoreria de la Federacion esté en posibilidad de
custodiar los valores referidos.

6. Conducir la elaboracién de los Proyectos u Oficios relativos a las omisiones
a la Ley de Tesoreria de la Federacion, su Reglamento y demas Disposiciones
Juridicas aplicables en materia del Ejercicio de Derechos Patrimoniales de los
valores o documentos que representen Inversiones Financieras del Gobierno
Federal, mediante el estudio de la informaciéon y documentacién con la que
se cuente a fin de comunicar a la Unidad Administrativa competente en la
Dependencia Coordinadora de sector correspondiente o a la Subtesoreria de
Vigilancia de Recursos y Valores la omision respectiva para los Efectos
Legales procedentes.
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7. Supervisar la captura y el registro de informacion relativa a las actividades
relacionadas con el ejercicio de Derechos Patrimoniales, a través del
establecimiento de responsabilidades y la revision de los datos
correspondientes a fin de lograr que las bases de datos correspondientes
proporcionen elementos que permitan el adecuado seguimiento de los asuntos
correspondientes.

8. Instruir la elaboracidon de la compilacién de las Disposiciones Juridicas en
las materias competencia de la Tesoreria de la Federacion, mediante la
revision oportuna de las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion y
demas normatividad que emitan las Unidades Administrativas de la Tesoreria
de la Federacion, con la finalidad de que las Unidades Administrativas de
la Tesoreria de la Federacién observen las Disposiciones Juridicas que les
resultan aplicables.

9. Emitir la opinién juridica a los asuntos que se sometan a consideracion de
los Organos Colegiados, Comisiones o Grupos de Trabajo en los que participe
la Tesoreria de la Federacion, mediante la revision y analisis del Marco
Normativo Aplicable, para que la Tesoreria de la Federacion ejerza
adecuadamente sus facultades como miembro de los Organos Colegiados.

10. Administrar los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles puestos a
disposicion de la Tesoreria de la Federacion conforme a las Disposiciones
Juridicas aplicables, a través del uso de las herramientas informaticas
establecidas y con base en los Inventarios, Reportes e Informes de Bienes que
genere, con el fin de dar seguimiento al destino que le dé la Unidad
Administrativa competente, de conformidad con la Ley Federal para la
Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, su Reglamento y
demas Disposiciones Juridicas aplicables.

11. Conducir el desahogo de las Consultas Juridicas que formulen las
Unidades Administrativas de la Secretaria y las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal, en relacion al Ejercicio de Derechos
Patrimoniales de los valores o documentos que representen Inversiones
Financieras del Gobierno Federal, mediante la elaboracion del Oficio o
Documento correspondiente a fin de proporcionar respuesta a dichas Unidades
Administrativas, Dependencias y Entidades conforme a lo dispuesto por la Ley
de Tesoreria de la Federacidén, su Reglamento y demas Disposiciones
Juridicas aplicables.

12. Emitir la Opinién Juridica de los Anteproyectos de Iniciativas de Leyes o
Decretos, de Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas Disposiciones
Juridicas en materia del Ejercicio de Derechos Patrimoniales de los valores o
documentos que representen Inversiones Financieras del Gobierno Federal,
con base en el estudio y analisis de dichos Anteproyectos a fin de que se lleve
a cabo la creacion, reforma, derogacion o abrogaciéon que corresponda y se
cuente con fundamentos que provean de certeza juridica.

13. Requerir la informacién a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, mediante la elaboracion del Oficio de Solicitud
de Informacién y Documentacion necesaria, con la finalidad de que se
cuente con los elementos necesarios que permitan realizar de manera
adecuada sus atribuciones.

14. Emitir respuesta a las solicitudes o requerimientos de informacion y
documentacion que realicen las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria respecto de bienes puestos a disposicion de la Tesoreria de
la Federacion en términos de las Disposiciones Juridicas Aplicables, mediante
la busqueda y analisis de antecedentes, asi como la Elaboraciéon de los
Proyectos u Oficios de Respuesta correspondientes, a fin de proporcionar
atencion de los requerimientos y resoluciones que formulen las Autoridades
Administrativas, Judiciales y Jurisdiccionales, de caracter Federal o Local.

15. Dirigir el andlisis y elaboracién de los reportes que soliciten las Unidades
Administrativas de la Tesoreria de la Federacion con base en la informacion,
bases de datos y documentacion disponible en el area, a fin de que se
proporcionen los resultados o avances de las actividades solicitados y que
se realizan en el area.

16. Coordinar la elaboracion de los Estudios Juridicos en Materia del Ejercicio
de Derechos Patrimoniales de los valores o documentos que representen
Inversiones Financieras del Gobierno Federal, con base en el Analisis e
Investigacion de la normatividad, criterios y doctrina, con el propodsito de
facilitar la realizacion de las funciones del area y el cumplimiento de las
obligaciones de las Dependencias Coordinadoras de Sector.
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Nombre del Puesto:

Director(a) Juridico(a).

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-214-1-M1C021P-0000165-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Cooperacion con la Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Derecho Administrativo, Derecho Financiero, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés.
Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Proponer Politicas y Medidas de Regulacion, Promocion, Desarrollo y
Control en las materias de Seguros, Fianzas, Pensiones y Seguridad Social,
mediante el analisis y dictaminacion relativa, con el propdsito de promover y
desarrollar los sectores competencia de la Unidad de Seguros, Pensiones
y Seguridad Social.

2 Dictaminar las opiniones juridicas mediante la aplicacion de los
Ordenamientos Legales que rigen de las Entidades y actividades de Seguros,
Fianzas, Pensiones y Seguridad Social, a fin de controlar los sectores
competencia de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

3. Recibir de las Afianzadoras la informacion relativa a las designaciones de
apoderados y sus domicilios para recibir el requerimiento de pago por fianzas
exigibles y darle a conocer a las Oficinas Ejecutoras, a fin de dictaminar y
proponer el remate en bolsa o0 mercados de amplia bursatilidad autorizados, de
valores propiedad de las Afianzadoras que no realicen el pago respectivo,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 143, inciso B) del Cddigo Fiscal
de la Federacion.
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4. Coparticipar en la formulaciéon de las disposiciones de caracter general
aplicables de las Entidades competencia de la Unidad de Seguros, Pensiones
y Seguridad Social, mediante el analisis y dictaminacion correspondiente, con
la finalidad de regular la actividad del Sector Asegurador, de Fianzas, de
Pensiones y de Seguridad Social.

5. Dictaminar los Proyectos de Disposiciones de caracter general que tengan
por objeto prevenir, detectar y reportar actos u operaciones con recursos,
derechos o bienes que procedan o representen el producto de un probable
delito, o financien la comisiéon del mismo, y que se encuentren en el ambito de
atribuciones de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social, mediante
la aplicacién de la normatividad vigente, con el propdsito de regular las
operaciones de las Entidades Aseguradoras, Afianzadoras y de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

6. Proponer los criterios para tramitar las sanciones y los recursos establecidos
en las Leyes que rigen las materias competencia de la Direccion General
Adjunta Juridica de Seguros, Fianzas y Pensiones, aplicando la normatividad
vigente, a fin de establecer las bases de sancion de las Entidades
Aseguradoras, Afianzadoras y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

7. Coparticipar en Organismos y Comités Nacionales e Internacionales
dedicados a formular principios, directrices o recomendaciones en las materias
que tengan por objeto prevenir, detectar y reportar actos u operaciones con
recursos, derechos o bienes que procedan o representen el producto de un
probable delito, o financien la comisidon del mismo, mediante la coordinacion
relativa, con el propdsito de promover la regulaciéon del Sector de Seguros, de
Fianzas, y de los Sistemas de Retiro.

8. Coparticipar en la formulacion de las Politicas de Coordinacién Sectorial, asi
como en el desempefio de cualquier asunto vinculado con la actividad
sefialada, respecto de los Organos o Entidades que se encuentren en el
ambito de atribuciones de la Direccion General Adjunta Juridica de Seguros,
Fianzas y Pensiones, mediante el estudio de propuestas de Politicas
Sectoriales, con la finalidad de regular y conducir la actividad de las referidas
Entidades.

9. Proponer la designacion o remocion de representantes de la Secretaria ante
los Organos de Gobierno de los Organos o Entidades que se encuentren
dentro del ambito de atribuciones de la Direccién General Adjunta Juridica de
Seguros, Fianzas y Pensiones, mediante el analisis de las ternas para
las Entidades Coordinadas, a fin de regular y conducir las actividad de los
Organos de Gobierno o Entidades.

10. Vigilar que la informaciéon remitida al archivo de concentracién esté
clasificada de acuerdo a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, mediante el ejercicio de valoraciéon de
la informacion documental, analisis y dictaminacion respectiva, a fin de que la
informacion se encuentre clasificada de conformidad con la normatividad y
lineamientos vigentes en la materia.

11. Analizar las resoluciones que se emitan en la Direccion General Adjunta
Juridica de Seguros, Fianzas y Pensiones, mediante la revisiéon y confronta de
la aplicacion de la Normatividad Vigente, con el propdsito de que estén
clasificadas de acuerdo a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

12. Supervisar que el indice de expedientes clasificados cumpla con los
preceptos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, mediante la revisién de la informacion
qgue ha de incorporarse al Portal de Transparencia de la Secretaria, con el
proposito de establecer un adecuado control de los mismos y dar debido
cumplimiento a la Normatividad Aplicable.

13. Resolver los Asuntos Juridicos relativos a la implementacion de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
mediante el andlisis, dictaminacién y coordinacion relativa, a fin de regular y
conducir la referida instrumentacion en el ambito de competencia de la Unidad
de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.
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14. Coordinar, cuando asi le sea solicitado, la relacion de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social con los diferentes Sectores y
participantes del Sector Asegurador, Afianzador o de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, mediante el estudio y andlisis de la informacion disponible
competencia de la Unidad, con el propdsito de dirigir y conducir la actividad
vinculada a los Sectores Coordinados.

15. Supervisar cualquier Asunto Juridico a cargo de la Direccion General
Adjunta Juridica de Seguros, Fianzas y Pensiones, mediante el dictamen y
analisis del asunto a atender de conformidad con la normatividad vigente, a fin
de dirigir su resolucion y asegurar que la misma se ajuste las Disposiciones
Juridicas aplicables.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Desarrollo de Procesos.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-214-1-M1C016P-0000116-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones. Puestos Subordinados: El puesto tiene
una Jefatura bajo su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Contrataciones
Concesiones.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon vy

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdémicas

Teoria Econdmica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas

Estadistica

Matematicas

Probabilidad

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria
Informatica: Nivel Intermedio de Microsoft Office. Idioma: Nivel Avanzado de
Inglés.

Funciones Principales:

1. Evaluar la informaciéon de siniestralidad, infraestructura y cobertura para
diagnosticar la dispersion de los riesgos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal a través de la realizacion de estudios
relacionados con la comprension del perfil de riesgo de estos Organismos a fin
de promover la implementacion de Procesos de Analisis de Riesgo para
estructurar Instrumentos Financieros de Transferencia de Riesgo Adecuados.
2. Disefiar estudios especificos o sectoriales que integren la Evaluacion de
Procesos para el Desarrollo de Inventarios y Analisis de Vulnerabilidad,
mediante el uso de los Sistemas de Medicién de Riesgos de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social a fin de proponer Instrumentos
Financieros de retencion o transferencia de riesgos para los bienes y recursos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
considerando la Legislacion Aplicable en la materia y los beneficios potenciales
a obtenerse con su contratacion.

3. Promover acciones orientadas a la prevencién, mediante la utilizacion de las
Herramientas de Monitoreo de Riesgos con que cuenta la Unidad de Seguros,
Pensiones y Seguridad Social, con el fin de disminuir los riesgos a los que se
encuentran expuestos los bienes con que cuenten las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

4. Establecer Lineamientos que deban observarse en los Procesos de
Contratacion de Esquemas Financieros de Transferencia de Riesgos
de Bienes y Personas, a través del andlisis de la Normativa vigente a fin de
coadyuvar a la regulacion del Sector.

5. Supervisar los elementos técnicos y financieros de los Programas de
Aseguramiento de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, mediante el apego a la Normatividad establecida en materia de
Administraciéon de Riesgos, con el fin de optimizar costos y beneficios en sus
procesos de contratacion.

6. Proponer Esquemas Financieros Alternativos de Transferencia de Riesgos
mediante la Instrumentacion de procesos para la elaboracion de Anexos
Técnicos acordes a las necesidades de proteccién de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Federal, a fin de coadyuvar con éstas en la
Proteccién de los Bienes bajo su responsabilidad.

7. Establecer mecanismos interinstitucionales para la integracion e intercambio
de informacion, mediante el analisis e identificacion de aspectos relevantes
relativos a la cuantificacion de riesgo, a fin de optimizar los procesos en los
que incurran las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal para la Instrumentaciéon de Esquemas Financieros de Transferencia
de Riesgos.

8. Coordinar la compilacion y explotacion de las bases de datos con
informacion de los Esquemas de Transferencia de Riesgo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, mediante el
analisis previo, para contribuir con dichos Organismos en los procesos de
actualizacion y generacion de nueva informacién de acuerdo con los
Sistemas de Informacion de Riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y
Seguridad Social.

9. Definir y evaluar los Mecanismos Institucionales necesarios para llevar
a cabo los Procesos de Actualizacion Periddica de Informacion sobre Riesgos,
a través del analisis de los Requerimientos Técnicos y Normativos necesarios
para la mejor explotacién de los Desarrollos Tecnoldgicos de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social.
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10. Colaborar con los Gobiernos de las Entidades Federativas en la
implementacion de Estrategias de Gestion Integral de Riesgos, mediante el
Desarrollo de Procesos para la identificacion del Inventario de Bienes a su
cargo y el Analisis de su Vulnerabilidad a fin de llevar a cabo una adecuada
cuantificacion de los riesgos para la Instrumentacion de Esquemas Financieros
de Transferencia de Riesgos.

11. Asesorar a los Gobiernos de las Entidades Federativas respecto a la
instrumentacién de procesos para la Medicion de Riesgos, que identifiquen en
su Estrategia de Gestion Integral de Riesgos, a través de los Sistemas de
Medicion de Riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social
a fin de estandarizar los resultados y fomentar plataformas estandar de
informacién para la Medicion de Riesgos.

12. Coordinar conjuntamente con los Gobiernos de las Entidades Federativas,
las acciones necesarias para la instrumentacién de Esquemas Financieros de
Administracién y Transferencia de Riesgos, mediante el Analisis y Evaluacion
de los Resultados generados de la Estrategia de Gestion Integral de Riesgos,
a fin de asesorarles en desarrollo de procesos tendientes al disefio de
mecanismos financieros acordes a sus necesidades de proteccion.

13. Efectuar el Analisis Técnico de los Elementos Comunes del Riesgo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante el
Andlisis de los Elementos de Dispersion del Riesgo que mejoren la cobertura y
las condiciones de contratacion, para su integracion a un esquema
centralizado especifico.

14. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal respecto al Proceso de Analisis de sus Riesgos, mediante la
implementacién de Procesos Técnicos para la ldentificacion de aquellas
variables minimas requeridas para su incorporaciéon al esquema de
aseguramiento consolidado correspondiente, a fin de obtener las mejores
condiciones costo beneficio.

15. Proponer mejoras técnicas en los Esquemas Financieros de Transferencia
de Riesgo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, mediante el analisis de los Procesos de Actualizacién de Informacién
de Riesgos, asi como los Procesos para las Mediciones de Riesgo
correspondientes, a fin de determinar la conveniencia de adherirse a un
Esquema Centralizado.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) del Gasto Descentralizado.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-710-1-M1C015P-0000363-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacién Publica.

3. Tramites y Servicios.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
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Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Programacion vy
Presupuesto, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point. Nivel:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Verificar las actividades inherentes a la recepcion y tramite de las
Solicitudes de Liquidacion del ambito de su competencia, que se deriven del
Ejercicio del Presupuesto Descentralizado de las Unidades Generadoras
del Gasto de la SHCP, a través de sus Coordinaciones Administrativas.

2. Cotejar las actividades para la aplicacién de las Penas Convencionales,
previamente a la realizacion de los pagos que deriven de la Adquisicion de
Bienes, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, cuando éstas procedan del
incumplimiento en cuanto a las condiciones contractuales establecidas, asi
como observar que se realice su entero a la TESOFE.

3. Supervisar y operar la elaboracion y tramite de las cuentas por liquidar
certificadas por la Adquisicion de los Bienes y Servicios de su Competencia,
con base en la Documentacién Comprobatoria y Justificativa, presentada por
las Unidades Ejecutoras del Gasto, a través de sus Coordinaciones
Administrativas, de acuerdo a los Procedimientos Establecidos, vigilando que
se observe estrictamente la Normatividad en la Materia.

4. Dar el visto bueno mediante la Firma Electrénica en el Sistema Integral de
Administraciéon Financiera Federal, a las cuentas por liquidar certificadas cuyo
monto sea menor o igual a $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.)
antes del Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.), generadas para la liquidacion a
Proveedores, Prestadores de Servicios y Contratistas.

5. Supervisar y validar el envio de las Cuentas por Liquidar certificadas
impresas en el Sistema Integral Contable, Financiero y Presupuestal junto con
la Documentacion Comprobatoria del Gasto, a la DGACEF para su Glosa
y Archivo.

6. Supervisar e integrar los informes que se requieran, relativos a las
liquidaciones efectuadas en su ambito de competencia, asi como del estado
del ejercicio del presupuesto y disponibilidad presupuestaria, tanto analiticos
como consolidados de la SHCP.

7. Supervisar la elaboracion y autorizar los avisos de reintegro, en cualquiera
de las formas de pago que se establecen en la guia de apoyo para el M6dulo
de Reintegros del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal, para
la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los Recursos Presupuestarios
del Ejercicio Vigente, derivados de remanentes de fondos solicitados al
amparo de una cuenta por liquidar certificada.

8. Supervisar e integrar los informes que se requieran, relativos a las
liquidaciones efectuadas en su ambito de competencia, asi como del Estado
del Ejercicio del Presupuesto y disponibilidad presupuestaria, tanto analiticos
como consolidados de la SHCP.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Conciliacién de Operaciones A.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-611-1-M1C015P-0000144-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Subtesoreria de Control y Continuidad Operativa.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo de Alta Especializacion: El puesto implica el desempefio de
actividades en Materia de Control, Seguimiento y Evaluacion de las funciones
de Tesoreria en términos de la Ley de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento. Puestos Subordinados: El puesto tiene personal bajo su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio de Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Colaborar en el establecimiento de las propuestas de resolucion de asuntos
relacionados con la aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de
rendicion de cuentas, control, seguimiento y evaluacion de las funciones
de Tesoreria, documentando los trabajos de revisién, analisis e interpretacion
de dichas disposiciones juridicas, con la finalidad de presentar la informacion y
documentacion obtenida para valoracion de las Instancias Superiores.

2. Proporcionar la informacién necesaria en Materia de Rendicion de Cuentas,
Control, Seguimiento y Evaluaciéon de las funciones de Tesoreria mediante el
andlisis a la normatividad que sea aplicable, con la finalidad de elaborar
propuestas de Anteproyectos de Disposiciones, Estrategias y Directrices en
materia de rendicidon de cuentas, control, seguimiento y evaluacion de las
funciones de Tesoreria para ser presentados a las Instancias Superiores para
su aprobacion.




Miércoles 15 de mayo de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 35

3. Proponer los procedimientos y criterios necesarios para la revision y
validacién de las Operaciones de Ingreso y Egreso de recursos realizados en
las Cuentas Bancarias de la Tesoreria, proporcionando las diferentes reglas
y mecanismos que sean aplicables para la identificacion, clasificacion y
comparaciéon de las operaciones reportadas en los Estados de Cuenta de
Banco de México, las Instituciones de Crédito y las Entidades Financieras
Autorizadas, respecto de las Operaciones Bancarias realizadas por la propia
Tesoreria, con el propoésito de que se elabore la Conciliacion Operativa de los
movimientos de ingreso y egreso de recursos de las Cuentas Bancarias de
la Tesoreria.

4. Supervisar la elaboracién de la Conciliacién Operativa de los Movimientos
de Ingreso y Egreso de Recursos de las Cuentas Bancarias de la Tesoreria,
aplicando los procedimientos y criterios establecidos para la revisién y
validacion de las operaciones realizadas con Banco de México, las
Instituciones de Crédito y las Entidades Financieras Autorizadas, respecto de
las operaciones bancarias efectuadas por la propia Tesoreria, con el objetivo
de preparar la informacion necesaria que permita comunicar a las Unidades
Administrativas competentes de la Tesoreria que correspondan, el resultado
que se deriva de la Conciliaciéon de dichas Operaciones y en su caso,
realizar las acciones necesarias para su seguimiento, aclaracion o correccion
segun proceda.

5. Proponer los procedimientos y criterios a seguir para comparar las
operaciones registradas en las cuentas contables de Banco de la Tesoreria,
con relacion a las operaciones reportadas en los estados de cuenta de Banco
de Meéxico, las Instituciones de Crédito y las Entidades Financieras
Autorizadas, a partir de la identificacion de las operaciones que son
coincidentes en concepto y monto, asi como aquellas que derivan movimientos
pendientes o no identificadas, con la finalidad de contar con reglas y
mecanismos que permitan elaborar la Conciliacion Bancaria de los
movimientos de los recursos del Gobierno Federal.

6. Supervisar la elaboracion de la Conciliaciéon Bancaria de los movimientos de
los recursos del Gobierno Federal, mediante la aplicacion de los
procedimientos y criterios para el proceso de confronta entre los registros de
las cuentas contables de Banco de la Tesoreria y los Estados de Cuenta
de Banco de México, las Instituciones de Crédito y las Entidades Financieras
Autorizadas, que permita identificar movimientos que son coincidentes por su
concepto y monto, asi como aquellos que estan pendientes de identificar, para
que en su caso se determinen las diferencias, se prepare la informacion
necesaria con la que se comunique a las Unidades Administrativas
competentes de la Tesoreria que corresponda, el resultado que se deriva de la
Conciliacion, con la finalidad de realizar las acciones que se requieran para su
seguimiento, aclaracion o correccidén segun proceda.

7. Proponer los procedimientos y criterios que permitan comparar las
operaciones registradas en las cuentas contables de Inversiones Financieras
de la Tesoreria, con relacion a las operaciones reportadas en los estados de
cuenta de Inversiones en Banco de México, las Instituciones de Crédito y las
Entidades Financieras autorizadas, a partir de la identificacion de aquellas
operaciones que son coincidentes en concepto y monto, asi como aquellas
que derivan movimientos pendientes de identificar, con el objetivo de contar
con reglas y mecanismos a seguir para elaborar la Conciliacion de Inversiones
Financieras de la Tesoreria.

8. Supervisar la elaboracion de la Conciliacion de los Saldos que derivan de
las operaciones reportadas por las Entidades Financieras en las que
la Tesoreria de la Federacién mantiene Inversiones Financieras, mediante la
aplicacion de los procedimientos y criterios que permitan comparar los
registros de las cuentas contables de Inversiones Financieras con los Estados
de Cuenta de Banco de México, las Instituciones de Crédito y las Entidades
Financieras Autorizadas, para identificar las operaciones que son coincidentes
en concepto y monto, asi como aquellas que derivan movimientos pendientes
de identificar, con el objetivo de que se prepare la informacion necesaria con la
que se comunique a las Unidades Administrativas competentes de la Tesoreria
que corresponda el resultado que se deriva de la Conciliacion y se realicen
las acciones que se requieran para su seguimiento, aclaracién o correccion
segun proceda.
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9. Verificar el calculo de los intereses devengados a favor de la Tesoreria de la
Federacion originados por las Inversiones de las disponibilidades financieras
que la Tesoreria tiene en cada una de sus cuentas aperturadas en Banco de
México, las Instituciones de Crédito y las Entidades Financieras Autorizadas,
mediante la revision de los reportes en los que se muestran los saldos
promedio diario, el periodo de vigencia de las inversiones, las tasas de interés
aplicables y el monto de los intereses ganados, con la finalidad de informar el
resultado para su registro contable.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis de Participaciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-313-1-M1C014P-0000198-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A.)

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere un trabajo técnico calificado, el cual
requiere conocimientos especificos para el desempefio de las funciones
sustantivas de la Unidad. Trabajo de Alta Especializacion: Es parte de un
Equipo de Trabajo de Alta Especializacion para coadyuvar en el analisis de
Transferencias Federales a las Entidades y Municipios.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacion Publica.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Desempeno Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Teoria Econdmica

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad
de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office, Word, Excel, Power
Point, Outlook e Internet Nivel Intermedio.
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Funciones Principales:

1. Solicitar a las diferentes areas de la Direccion General Adjunta de
Transferencias Federales, los expedientes que generen la informacion sobre el
comportamiento de las variables financieras de las Entidades Federativas,
a través de la colaboracion entre los involucrados, para la construccion de un
Banco de Informacién Pertinente, que permita la elaboracién eficiente y eficaz
de notas y resimenes de trabajo.

2. Recopilar la informacion de contacto de los asistentes a las diferentes
reuniones y mesas de trabajo relacionados con los temas de Coordinacion
Fiscal, a las cuales asista la Unidad de Coordinacion con Entidades
Federativas, teniendo como objetivo el establecimiento de comunicaciones:
telefénicas, escritas o electrénicas, para la recopilacién de informacion de
caracter econémico-financiero a través de la colaboracién entre los diferentes
integrantes del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal.

3. Remitir a su Jefe Inmediato el sustento de la informacion, cuadros de apoyo
y estadisticos, mediante el analisis del comportamiento de las participaciones
ministradas a los Estados y el Distrito Federal, para que contribuya a la
generacion de documentos para las mesas de trabajo de sus Superiores
Jerarquicos y colaborar asi, con la eficiente realizacion de las reuniones de los
diferentes grupos de trabajo que forman parte de la Comision Permanente de
Funcionarios Fiscales.

4. Aplicar la metodologia disefiada por su Jefe Inmediato, asi como los
procedimientos establecidos en la Direccion General Adjunta de
Transferencias Federales, en la elaboracion de los reportes constantes sobre
el comportamiento de las Transferencias Federales entregadas a las Entidades
Federativas, por medio del analisis meticuloso de la informacion financiera, con
el objetivo de que se realice la entrega de los mismos de manera oportuna
y eficiente.

5. Recopilar la informacién relevante que se genere al interior de los Grupos de
Trabajo, que forman parte del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, a
través de la constante presencia en las reuniones, mesas de trabajo y demas
asambleas convocadas en el Marco de la Comision Permanente de
Funcionarios Fiscales, para elaborar una carpeta electrénica que permita tener
el sustento de los acuerdos tomados y de esta manera colaborar a que las
decisiones tomadas por los integrantes del Sistema Nacional de Coordinacion
Fiscal, sean mas eficientes.

6. Capturar mensualmente la informacién que sirva de base para mantener
actualizado Banco de Datos, los Cuadros Estadisticos y Graficas de
Participaciones entregadas a las Entidades Federativas, mediante la
colaboracion de las areas involucradas en la generacion de dicha informacion,
para proporcionar un panorama general de la situacion financiera de cada una
de las Entidades, mismas que serviran como base en las reuniones de trabajo
que los funcionarios de la Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas
realicen con Funcionarios de otras areas de la Secretaria o bien, con las
mismas Entidades.

7. Analizar el calendario anual de entrega, porcentaje, formulas y variables
utilizadas, y el monto estimado que recibiran las Entidades Federativas de los
Fondos Generales de Participaciones y de Fomento Municipal mensualmente,
mediante la comparacion de lo efectivamente entregado a las Entidades y lo
presupuestado en el calendario, para rendir informes al Area.

8. Revisar y actualizar los mecanismos de difusion de la informacién sobre
calculo de participaciones y sus estimaciones anuales, a través de la consulta
a los Proyectos de Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y
colocacion en la pagina de internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para dar cumplimiento a las Disposiciones Juridicas Aplicables.
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9. Analizar las estimaciones de las participaciones e incentivos econdmicos de
manera mensual, cuatrimestral y anual, a través de la revision de la
informaciéon del calculo y la actualizacion de los rubros aplicables, para
disponer de informacién suficiente de los montos probables que recibirian las
Entidades en un Ejercicio.

10. Elaboracion de Estadisticas Histéricas de las participaciones en Ingresos
Federales que las Entidades Federativas reciben de la Federacién de
conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, mediante la recoleccion de la
informacion generada por las diferentes areas de la Direccion General Adjunta
de Transferencias Federales, para la conciliacion de cifras y obtener
asi un analisis puntual del impacto que las participaciones tienen en las
Finanzas Estatales.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Estudios en Impuestos Directos 3.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-311-1-M1C014P-0000262-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintiun mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Analizar y elaborar los Anteproyectos de Iniciativas de Ley que Reforman,
Adicionan y Derogan diversas Disposiciones Fiscales, en Materia e Impuestos
Directos o Cdédigo Fiscal de la Federacién u otras Disposiciones Fiscales.

2 Analizar y elaborar los Proyectos que Reforman, Adicionan y Derogan los
Reglamentos de Disposiciones Fiscales, en Materia de Impuestos Directos.
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3. Elaboraciéon de estudios y analisis de las Reglas de caracter general
aplicables a la Legislacion Tributaria en Materia de Impuestos Directos.

4. Elaborar y analizar estudios para la resolucion de consultas realizadas
por los diversos Sectores, Grupos Sociales, Autoridades Fiscales,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en Materia de
Impuestos Directos.

5. Elaborar y analizar opiniones sobre la Implicacién Fiscal de los Diversos
dictdmenes e iniciativas presentadas por el Poder Legislativo.

6. Elaborar y analizar Estudios de Caracter Juridico en Materia de Impuestos
Directos, necesarios para determinar la procedencia o improcedencia de las
propuestas de reformas a las Disposiciones Fiscales en materia de su
competencia, de las diversas iniciativas de Ley, fundamentando las opiniones y
comentarios que se emiten en respuestas a las propuestas y consultas
de los Promoventes.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis Impositivo y Técnico Contable “C”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C014P-0000506-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintiun mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere formacién y conocimiento en
Formas Fiscales, Recaudaciones y Consolidacién Fiscal.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Administrativas

Administraciéon

Ciencias Administrativas Contaduria
Ciencias Administrativas Derecho
Ciencias Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades:

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales:
En Periodos de Reforma.

Funciones Principales: | 1. Analizar la problematica de Orden Impositivo y Técnico Contable que
presenten los diversos sectores de contribuyentes, principalmente en Materia
de Consolidacion Fiscal, revisando los planteamientos presentados en los
informes y reportes desarrollados por los Organismos y Dependencias de la
Administracién Publica Federal, con el propdsito de cumplir con los objetivos
de la Politica Tributaria.

2. Desarrollar los Proyectos de: Ley, Reglamentos, Decretos y Reglas de
Caracter General en Materia del Impuesto Sobre la Renta y en especial en
Consolidacion Fiscal, mediante el andlisis con caracter impositivo y técnico
contable, con el fin de contribuir al buen funcionamiento de la Politica Fiscal.

3. Preparar diversos casos practicos desde un punto de vista impositivo y
técnico contable, observando que los Proyectos en Materia del Impuesto Sobre
la Renta y en especial Consolidacion Fiscal se apeguen a las diversas
disposiciones fiscales, a efectos de que la Politica Tributaria Domestica cumpla
con los Objetivos Socioeconémicos.

4. Emitir opiniones de las diversas consultas presentadas por los
contribuyentes, principalmente por aquellos que consolidan fiscalmente,
mediante un punto de vista impositivo y técnico contable, con el fin de unificar
los criterios correspondientes en Materia de Consolidacion Fiscal.

5. Efectuar las notas de retroalimentacion que se envian al area de
recaudacion, analizando que los planteamientos se encuentren sustentados
de la normatividad vigente a fin de proponer sugerencias, modificaciones o
adecuaciones a las Formas Fiscales, desarrollando alternativas de solucion.

6. Revisar el contenido de los Proyectos de Formas Fiscales presentados por
las distintas Dependencias y Organismos de la Administracién Publica Federal
y el Servicio de Administracion Tributaria, verificando que éstos se apaguen a
las disposiciones fiscales, a fin de que sean claros para el contribuyente
facilitando el llenado de los mismos.

7. Estudiar la problematica de Orden Impositivo y Técnico Contable, que se
presenten en los diversos regimenes fiscales o sectores especificos, a través
del analisis en reuniones de trabajo, con el propdsito de proponer reformas a
las disposiciones fiscales que procedan, principalmente en materia de
Impuesto Sobre la Renta y en especial en Consolidaciéon Fiscal.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.
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Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 27 de noviembre de 2018, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 10. y 200. de la Ley del Servicio Militar Nacional y
Articulo 220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el
Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, nimeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de Ila Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacidn Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 15 de mayo de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 15 al 28 de mayo de 2019
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la

reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se senala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Evaluacién de Habilidades Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Revisién y Evaluacién Documental Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019
Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Determinacién Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx vy/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal -electronico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacién a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitaciéon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versiéon 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c6digo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica
del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresiéon del Catélogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en

Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcidon Publica y vigente a partir del 23 de abril

del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mddulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
ll. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de
que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 786
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) General Adjunto(a) de Administracion de Personal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C025P-0001338-E-C-l.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Pudblica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempeio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Seleccion e Ingreso, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Microsoft Office XP/2003. Nivel: Intermedio. Periodos Especiales de Trabajo:
En los meses de septiembre a noviembre se debe integrar, para aprobacion
superior, el Anteproyecto del Presupuesto del Capitulo 1000 Servicios
Personales de esta Dependencia, para que se asegure el pago oportuno de las
remuneraciones, asi como el otorgamiento de Prestaciones y Servicios
Personales, conforme a la Normatividad vigente.

Funciones Principales:

1. Supervisar la elaboracion, tramite y control de las afectaciones
presupuestarias por ampliaciones liquidas (incrementos salariales),
reducciones liquidas (economias) y transferencia de recursos (adecuaciones
presupuestales), y por creacion, conversion, cancelacion y transferencia de
plazas-puesto.

2. Vigilar el registro correcto y eficaz del presupuesto modificado y ejercido del
Capitulo 1000 "Servicios Personales", llevar a cabo las conciliaciones
periédicas con la Direccion General de Recursos Financieros, asi como
elaborar los reportes e informes que de éstos se generen.

3. Vigilar y supervisar los procesos de ndomina, asi como los correspondientes
a control de asistencia, asegurando el establecimiento de controles de calidad
que apoyen la optimizacién de la operacion de los mismos.

4. Coordinar la gestion para la ministracion de recursos de la Tesoreria de la
Federacion, a través de la Direccién General de Recursos Financieros para el
pago de las percepciones ordinarias y extraordinarias de los servidores
publicos de la Secretaria asi como los demas pagos que afecten el Capitulo
1000 "Servicios Personales".

5. Coordinar y supervisar que el pago de las remuneraciones a los servidores
publicos de la Secretaria, se efectie conforme a las disposiciones y tiempos
establecidos y que las aportaciones de la Secretaria y retenciones del personal
en materia de terceros institucionales se apeguen a los calendarios
establecidos.

6. Supervisar que los rendimientos bancarios que se generan sobre los saldos
mensuales de las cuentas bancarias productivas, asi como supervisar el
cumplimiento de las disposiciones y obligaciones fiscales que generen los
pagos efectuados con cargo al Capitulo 1000 "Servicios Personales".

7. Supervisar la gestion de prestaciones y servicios como: Seguros diversos,
Sistema de Ahorro para el Retiro, Créditos del FOVISSSTE, Expedicién de
Credenciales, Pension Alimenticia entre otros.

8. Vigilar las acciones para la integracién de la documentacion comprobatoria
para justificar la erogacion que durante el ejercicio del gasto de los recursos
asignados a la Secretaria por concepto de Capitulo 1000 "Servicios
Personales".

9. Coordinar la gestiéon y aplicacion de Programas Sociales, a través de
descuentos con Empresas Publicas y Privadas para la promocién de bienes y
servicios con trato preferencial, asi como los Programas Asistenciales para
Jubilados y Pensionados, asimismo vigilar la atencién y seguimiento de
observaciones efectuadas por los Organos Fiscalizadores a las areas de la
Direccion General de Recursos Humanos, coadyuvando en su atencion.
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10. Coordinar la operacion de los Programas Informaticos que constituyen el
Sistema Informatico Integral de Presupuesto, Nomina y Servicios al Personal y
Control de Asistencia.

11. Vigilar el control del procesamiento de ndminas y la emision de productos
de pago para corroborar que éstos se efectien conforme a los calendarios
establecidos y se apliquen los descuentos enviados por terceros.

12. Supervisar la difusiéon de la normatividad y reglas de operaciéon en materia
de Control de Asistencia, Control de Avisos de Licencia y Reanudaciéon de
Labores del Personal de la Secretaria, asi como mantener actualizada la
informaciéon de los Catalogos de Némina, Gestion de Tramites, Control de
Gestion, Gastos Médicos Mayores, Sistema de Ahorro para el Retiro, Fondo de
Ahorro Capitalizable, Padrén de Servidores Publicos, Registro Unico del
Servicio Profesional de Carrera y Censo de Recursos Humanos.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Manuales de Organizacién y Procedimientos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C021P-0001030-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones. Puestos Subordinados: Tiene puestos
subordinados a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Econdémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos
Humanos-Seleccion e Ingreso, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.
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Funciones Principales:

1. Orientar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, proporcionando el apoyo normativo y técnico en materia de
Manuales de Organizacion y de Procedimientos, a fin de que las Unidades
Administrativas cuenten con los elementos para mantenerlos actualizados.

2. Dirigir la integracion de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos
validados y registrados, que se remiten a la Direccion General de Tecnologias
y Seguridad de la Informaciéon, de conformidad con los lineamientos
establecidos, con el fin de contribuir a mantener actualizado el Almacén Unico
de Procesos e Informacion.

3. Conducir los requerimientos de informaciéon por parte de las Instancias
Fiscalizadoras y Publico en General, validando la informacion referente a los
Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, a fin de atender en tiempo y forma los requerimientos y llevar
a cabo su certificacion cuando asi sea requerido.

4. Conducir las solicitudes de informacion por parte de las Instancias
Fiscalizadoras y Publico en General, solicitando la informacién a las Areas de
la Direccion General de Recursos Humanos, a fin de atender en tiempo y
forma las solicitudes y llevar a cabo su certificacion cuando asi sea requerido.
5. Supervisar las propuestas de los Manuales de Organizaciéon y de
Procedimientos, presentadas a la Direccion General de Recursos Humanos,
verificando que hayan sido elaborados conforme a los criterios técnicos y a la
Normatividad establecidos, con el fin de presentarlas para validaciéon y registro.
6. Dirigir la actualizacion e integracion del Manual de Organizacion General de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, validando que las funciones estén
alineadas con las atribuciones y competencias establecidas en el Reglamento
Interior vigente de la Secretaria, a fin de presentarlo para su aprobacion
superior.

7. Supervisar la elaboracién y difusién de la metodologia para la formulacion,
actualizacion, validacion y registro de los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos, verificando que cumpla con criterios de sencillez y
funcionalidad, con el propédsito de que las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico cuenten con una Guia Técnica para
orientar el analisis, elaboracién e instrumentacion de sus respectivos
Manuales.

8. Coordinar el analisis previo a la validacién de los Manuales de Organizacion
y de Procedimientos de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, conforme a la metodologia expedida en la materia,
a fin de que cumplan con los requisitos para su validacion y registro.

9. Supervisar que las funciones asignadas al personal a contratar bajo el
régimen de honorarios cumplan con la Normatividad aplicable en la materia,
verificando que no estén contempladas en la Estructura Organica y Funcional,
a fin de que no exista duplicidad de funciones.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Servicios al Personal y Glosa.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C021P-0001231-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccidon General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.




54  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2019

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Atencién Ciudadana, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio de Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Coordinar las acciones para la emision de Certificacién, Expedicién de
Informes y Documentos Oficiales con el fin de que se proporcionen en base a
la informacién registrada en la historia laboral de los trabajadores y el tramite
de asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) a los
Trabajadores y Extrabajadores y sus Dependientes para que cuenten con el
registro ante la Secretaria de Gobernacion.

2. Implementar y coordinar la aplicacion de Programas de Retiro y de Créditos
FOVISSSTE en la Secretaria para la incorporacion voluntaria y acceso de los
trabajadores.

3. Supervisar la gestion de prestaciones y servicios en materia del nuevo
Seguro Institucional, Seguro de Gastos Médicos Mayores y Seguro de
Separacioén Individualizado para que se otorguen conforme a la Normatividad
establecida, asi como los aspectos operativos y administrativos de los
movimientos del Sistema de Ahorro para el Retiro y del Fondo de Ahorro
Capitalizable para la realizacion de inscripciones, unificaciones, traspasos y
liquidaciones de los trabajadores.

4. Supervisar la expedicion de las credenciales de identificacién de personal,
con la finalidad de que se otorguen a los trabajadores conforme a las Normas y
Procedimientos establecidos.

5. Supervisar las acciones para la operacion del archivo de expedientes de
personal con el objeto de atender la consulta, certificacion y expedicién de
documentos relacionados con la historia laboral de los trabajadores.

6. Vigilar la atencién de las solicitudes de horario de excepcion para tramite de
autorizacion a las Unidades Administrativas.

7. Coordinar las acciones para la distribucién de los productos generados de la
némina, pension alimenticia, asi como sus derivados para su entrega a los
Trabajadores, Extrabajadores y Beneficiarios.

8. Supervisar y coordinar las acciones para la integracion documental, registro
y comprobacion, con la finalidad de elaborar y emitir informes.

9. Coordinar las acciones para proporcionar los servicios del Club Deportivo
Hacienda con la finalidad de fomentar la practica deportiva, recreacion y
esparcimiento de los Servidores Publicos, asi como los servicios de salud en
materia de prevencién para contribuir en beneficio de la salud de los mismos.
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10. Implementar y coordinar la aplicacion de Programas Sociales a través de
descuentos con Empresas Publicas y Privadas para la promocion de bienes o
servicios con frato preferencial, asi como Programas para Jubilados y
Pensionados para la imparticion de cursos, talleres, visitas y conferencias, y su
difusion entre el personal, con el fin de que se otorguen beneficios a los
Servidores Publicos, Familiares, Jubilados y Pensionados.

11. Supervisar que se brinde la asesoria en materia de prestaciones y servicios
de pensiones y jubilaciéon conforme a la Normatividad establecida para que los
Servidores Publicos reciban los beneficios a que tienen derecho conforme
ala Ley.

12. Coordinar el seguimiento para la solventacion de observaciones
determinadas por los Organos Fiscalizadores a las Areas de la Direccion
General Adjunta de Administracion de Personal para coadyuvar en sus
funciones.

13. Supervisar la actualizacién de diversas disposiciones normativas en
coordinacion con las Areas de la Direccion General Adjunta de Administracion
de Personal para la emisiéon de comentarios al COMERI (Comité de Mejora
Regulatoria Interna) y su integracion a la Normateca.

14. Supervisar la actualizacion del Proyecto de Procedimientos, Funciones y
Objetivos Organizacionales de la Direccion de Servicios al Personal y Glosa
para su integracién al Manual de Procedimientos y Manual de Organizacion
especifico de la Direccion General de Recursos Humanos.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Servicios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C017P-0001090-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Tramites y Servicios.

Recursos Humanos.

Procedimiento Administrativo.

Desempeno Permanente con Integridad.

aokrwbd

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administraciéon de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos-Organizacidon y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Supervisar el tramite de datos y documentos solicitados por diversas
Instancias y Organos Jurisdiccionales, asi como de Trabajadores vy
Extrabajadores de la Secretaria, validando que la certificacion de datos y
documentos, se realice de conformidad al Reglamento de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para acreditacion de relacién laboral de
Trabajadores y/o Extrabajadores.

2. Supervisar el Tramite de Certificacion de Compatibilidad de Empleo y de
Préstamos ISSSTE, acreditando datos y requisitos establecidos tanto en la Ley
del ISSSTE como en la normatividad para compatibilidad de empleos, para
tramites oficiales de Trabajadores de la Secretaria.

3. Supervisar el tramite de dictdmenes de antigledad para tramites de los
trabajadores, certificando trayectoria laboral en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico de acuerdo a los Lineamientos de la Norma que Regula el
Pago de Prima Quinquenal, con la finalidad de otorgar al personal de la SHCP
el pago de Prima Quinquenal, el Premio de Perseverancia y Lealtad y del
Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico.

4. Supervisar la emision de Hojas Unicas de Servicio y Constancias de
Evolucién Salarial y de Dictamenes de Puesto de Base para tramites de las
instancias correspondientes, verificando que la emision de los documentos se
apegue a los Lineamientos establecidos para este fin, con el fin de que
Trabajadores y Extrabajadores de la Secretaria, realicen tramites oficiales ante
las Instancias correspondientes.

5. Supervisar el Proceso Operativo de los Movimientos del Fondo de Ahorro
Capitalizable, y de las Inscripciones, verificando la gestion de la incorporacion
de los Servidores Publicos al FONAC, asi como el Célculo de Liquidacion
Anual y Anticipada a dicho Fondo de acuerdo a la Norma establecida, con la
finalidad de realizar el Célculo de Liquidacion Anual y Anticipada a dicho
Fondo.

6. Supervisar el Proceso Operativo de los movimientos del Sistema de Ahorro
para el Retiro y de las altas, bajas y/o modificaciones al Padrén de los
Trabajadores, verificando la Gestion de Aportaciones y la incorporacion de los
Servidores Publicos al SAR, a efecto de que los Servidores Publicos tengan
acceso a las Prestaciones en caso de retiro por Pensién o Jubilacién asi como
para su constante actualizacion ante la PROCESAR.

7. Supervisar el Caélculo y Pago Extraordinario de los Conceptos SAR,
FOVISSSTE y FONAC de Extrabajadores que demandan a la Secretaria,
derivados de resoluciones por laudos, verificando la realizacién de Tramites de
Calculos para realizar las aportaciones derivadas de resoluciones por laudos,
para reconocimiento y otorgamiento de aportaciones.
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8. Verificar la implementacion de Programas de Retiro, implementando el
procedimiento interno para llevar a cabo el Programa, de acuerdo a los
Lineamientos establecidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario
de la Subsecretaria de Egresos, para la incorporacién de los Trabajadores de
la Secretaria a dicho Programa.

9. Supervisar los Tramites de Alta, Baja y/o Modificacion del Seguro de Vida
Institucional, verificando que los Servidores Publicos cuenten con la cobertura
del Seguro de Vida Institucional de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal y Condiciones Generales de la Pdliza, con la
finalidad de cumplir con el otorgamiento Institucional de esta prestacién, asi
como con sus coberturas adicionales y mantener actualizada la base de datos
correspondiente.

10. Supervisar los Tramites de Alta, Baja y/o Modificacién, asi como el Calculo
del Pago de Prima del Seguro de Gastos Médicos Mayores, verificando que los
Servidores Publicos del nivel P al G, cuenten con la cobertura del Seguro de
Gastos Médicos Mayores de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal y Condiciones Generales de la Pdliza, con
objeto de cumplir con el otorgamiento Institucional de esta Prestacién, asi
como con sus coberturas adicionales y mantener actualizada la Base de Datos
correspondiente.

11. Supervisar los Tramites de Alta, Baja y/o Modificaciéon del Seguro de
Separacién Individualizado, verificando que los Servidores Publicos cuenten
con el beneficio del Seguro de Separacion de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal y Lineamientos Especificos
para la Mecanica Administrativa y de Operacién del SSI en la APF, para
cumplir con el otorgamiento Institucional de esta prestacion, asi como con sus
coberturas adicionales y mantener actualizada la Base de Datos
correspondiente.

12. Verificando que los Servidores Publicos cuenten con la cobertura del
Seguro de Responsabilidad Civil y Asistencia Legal de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y Condiciones
Generales de la Pdliza, para la incorporacion de los Trabajadores de la
Secretaria, asi como, mantener la Base de Datos actualizada correspondiente.
13. Supervisar los Tramites de Alta y Baja del Seguro de Vida para los
Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios, verificando que los
Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios cuenten con la
cobertura del Seguro de Vida, de acuerdo a las Condiciones Generales, para la
incorporacién del personal a honorarios, asi como, mantener la Base de Datos
actualizada correspondiente.

14. Supervisar la validacion y captura de concepto de Descuentos de Ahorro
Solidario y de los Diversos Seguros que se otorgan como Prestacion a los
Trabajadores de la Secretaria, verificando que los procesos se encuentren
capturados en la Nomina Ordinaria, antes del cierre de cada quincena de
acuerdo al calendario para el Proceso y Pago de Néminas Ordinarias, asi
como lo establecido en la Normatividad Vigente para el Otorgamiento de
Pensiones del Régimen de Cuentas Individuales del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para que se efectue el
descuento correspondiente a cada trabajador en su Némina Ordinaria, y
mantener la Base de Datos actualizada correspondiente.

15. Supervisar el Tramite de Atenciéon de las Solicitudes de Horario de
excepcion de las Unidades Administrativas de la Secretaria, verificando
Solicitudes de Horario de Excepcion de acuerdo a la Norma que Regula las
Jornadas y Horarios de Labores en la Administracion Publica Federal, para
autorizar Horario de Excepcion a las Unidades Administrativas.

16. Supervisar el Tramite de la Asignacion de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) de los Trabajadores de la Secretaria y sus Dependientes,
emitiendo cédulas de Clave Unica de Registro de Poblaciéon a Trabajadores y
Dependientes, para obtener su registro ante la Secretaria de Gobernacion.
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17. Supervisar la Recepcion y Distribucion de las Constancias de
Nombramiento de los trabajadores de la Secretaria, validando y turnando a las
Unidades Administrativas y areas correspondientes las Constancias de
Nombramiento, de conformidad al Reglamento de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para integracion a Expedientes Personales.

18. Supervisar la Recepcién de Expedientes del Personal que causa baja,
validando documentacion y turnandola al Area correspondiente, de
conformidad al Reglamento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
para guarda y custodia en el Area Competente.

19. Supervisar que el Servicio de Transporte Escolar y de Personal de la
Secretaria, se ajuste a las especificaciones técnicas y alcances del servicio,
revisando el servicio de las unidades y generando bitacoras de las rutas
establecidas, para el otorgamiento de la prestacion en tiempo y forma a los
Servidores Publicos y sus Hijos.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Descripcion, Valuacion y Perfil de Puestos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C015P-0001237-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos-
Profesionalizacion y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.
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Funciones Principales:

1. Difundir y aplicar la metodologia referente a la elaboracién de la Descripcion
de Puestos en las Unidades Administrativas de la Secretaria, mediante el envio
de informacién actualizada a los Enlaces de Descripcion de Puestos via Correo
Electrénico Institucional, a fin de que la informaciéon contenga los criterios de
calidad establecidos.

2. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Secretaria la capacitacién
y asesoria a los Especialistas y Enlaces en Descripcion de Puestos, a través de
talleres de formacion y actualizacion, con el propésito de homogenizar criterios
para el llenado de los Formatos de Descripcion y Perfil de Puestos.

3. Establecer criterios técnicos a través del analisis de las Descripciones de
Puestos de la Estructura Organica de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, a fin de emitir opinidn técnica correspondiente a su consistencia.

4. Coordinar la asesoria proporcionada a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, sobre el levantamiento y captura de la Descripcion de Puestos, con
base en la aplicacion de criterios establecidos por la Secretaria de la Funcién
Publica, con el objeto de que las adecuaciones se realicen con la calidad
proporcionada.

5. Coordinar las validaciones de las Valuaciones de los Puestos, mediante la
elaboracion de los reportes de justificacion y los dictamenes de las Valuaciones
de Puesto, con el fin de incorporarlos al Sistema de Validacion de la Valuacion
y del Nivel del Tabulador (SIVAL), implementado por la Secretaria de la
Funcion Puablica.

6. Organizar con las Unidades Administrativas las modificaciones a los puestos
de las Estructuras Organicas, por conversion, cambio de adscripcion, cambio
de denominacioén, creacion, cambio de linea de mando, entre otros
movimientos de puesto, a través del Analisis Organizacional de las mismas a
efecto de cumplir con la normatividad vigente y actualizarlos en los Escenarios
correspondientes.

7. Programar y organizar la actualizacion de los puestos en el Modulo de
Perfilamiento de Puestos del Sistema RHNET, con el fin de cargar los puestos
que correspondan al Escenario Organizacional, con base en el analisis y
validacién del SIVAL.

8. Supervisar la captura de informaciéon en el Catalogo de Puestos de la
Administracion Publica Federal en conjunto con las areas involucradas, con la
informacion solicitada y de acuerdo a la normatividad emitida por la Secretaria
de la Funcioén Publica, con el fin de que se encuentre actualizada.

9. Proponer las alternativas para proporcionar el apoyo que soliciten las areas
usuarias de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las Normas y
Lineamientos metodolégicos del proceso encomendado en su ambito de
competencia, a fin de que éstas se apeguen a los Ordenamientos Juridicos
establecidos en Materia de Puestos.

10. Ejecutar el seguimiento de los asuntos en el &mbito de su competencia, la
captacion, analisis y en su caso, validacién de la informacién proporcionada por
las instancias respectivas, a efecto de que se observe lo dispuesto en las
Normas, Lineamientos y Metodologia emitidas por las Instancias Normativas,
para la formulacion de Informes de Gestion a su cargo.

11. Generar periédicamente el analisis de estadisticas para la elaboracién de
Estudios y/o Proyectos, mediante la presentacion de Notas Informativas que le
solicite su Superior Jerarquico, a fin de diagnosticar tendencias y patrones en la
informacién, mediante la aplicacion de Métodos Estadisticos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Apoyo 4.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C014P-0001245-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).
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Percepcion Mensual
Bruta:

$21,734.81 (Veintiun mil setecientos treinta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos
Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Integrar la informaciéon que se genere en el desarrollo de los Proyectos y
Programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su
seguimiento, a través de la implementacion y ejecucion de las lineas
especificas de accién, a fin de dar cumplimiento de las metas previamente
establecidas.

2. Coordinar el envio de los informes que le solicite su Superior Jerarquico,
como resultado del analisis de la informacién recopilada de las Areas
correspondientes, a través de los medios electrénicos autorizados para tal fin,
con el objeto de someterlos a su consideracion y aprobacion.

3. Elaborar los procedimientos necesarios para el control y registro de la
documentacion que se genere en su Area de Adscripcion, mediante un analisis
previo y clasificacion de la informacién, con la finalidad de proceder a su
resguardo y conservacion.

4. Analizar la informacién de los asuntos que se someten a la consideracion y
aprobacion de las Areas con que tenga coordinacién, asi como la emisién de
las notas informativas y/o reportes correspondientes, con el propdsito de
proporcionar atencion a los requerimientos solicitados por su Superior
Jerarquico.

5. Obtener la informacion necesaria para la toma de decisiones de las
instancias superiores, a través del envio de solicitudes a las Areas
involucradas, a efecto de facilitar la entrega de los asuntos encomendados en
tiempo y forma.
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6. Coordinar la solventacién de los requerimientos que solicitan las Instancias
Normativas, mediante la integraciéon y entrega de la documentacion solicitada,
con el objeto de facilitar el desahogo de los asuntos en materia de su
competencia y vigilar su correcto seguimiento.

7. Proporcionar asesoria a los usuarios que intervienen en el proceso, a través
de sesiones de trabajo o entrevistas con los responsables asignados, para
solventar las dudas que pudieran surgir en el desempefio de sus funciones,
apegandose a la Normatividad en la materia.

8. Proponer las alternativas para proporcionar el apoyo que soliciten las Areas
usuarias de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las Normas y
Lineamientos Metodolégicos del Proceso encomendado en su ambito de
competencia, a fin de que éstas se apeguen a los Ordenamientos Juridicos.

9. Ejecutar el seguimiento de los asuntos en el ambito de su competencia, la
captacion, analisis y en su caso, validacion de la informacion proporcionada por
las instancias respectivas, a efecto de que se observe lo dispuesto en las
Normas, Lineamientos y Metodologia emitidos por las Instancias Normativas,
para la formulacién de Informes de Gestion a su cargo.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
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Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 27 de noviembre de 2018, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afos). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempeno de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, nimeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempenfadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizaciéon
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacioén del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.



64  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miéreoles 15 de mayo de 2019

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificar4d automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacioén, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la paginahttp://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un niumero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 15 de mayo de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 15 al 28 de mayo de 2019
Recepcién de solicitudes para reactivacion El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion
de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a

cabo cualquier dia del periodo que se sefala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Evaluacién de Habilidades Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Revisién y Evaluaciéon Documental Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019
Seleccion

Determinacién Del 29 de mayo al 12 de agosto de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a traves del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal -electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitaciéon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

versién 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en

el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en

esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del

puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicaciéon del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Alcaldia
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificaciéon obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccioén, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso_2014.pdf
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9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre
de 2018.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., |los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivaciéon de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la |Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Control Técnico
Lic. Juan Carlos Martinez Santos
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), hace del conocimiento la siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA,
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

De Conformidad con los articulos 72 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; articulo 15 fracciones | y VI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; numeral 7.2.1 de los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los “Criterios especificos por los que se establecen medidas de
Coordinacion de las Unidades de Administracion y Finanzas y de Control Presupuestario de Servicios
Personales de la Administracion Publica Federal”, informa que el Comité Técnico de Profesionalizacién en su
Cuarta Sesion Extraordinaria Permanente de fecha 14 de diciembre de 2018, mediante Acuerdo: CTP-E-01
0418, aprobd cancelar el concurso publico y abierto del siguiente puesto e instruye al Comité Técnico de
Seleccion, dar cumplimiento con los acuerdos tomados en la Sesion antes citada.

No. | U.A.

Nivel-Plaza

Codigo

Nombre
del Puesto

Convocatoria

Fecha de
Publicacién

1 111

L31-13513

06-111-1-M1C025P-

0000048-E-C-A

Director(a)
General

743

18/07/18

Adjunto(a) de
Productividad
Econdmica

Por lo que, el Comité Técnico de Seleccidon en cumplimiento al Acuerdo CTP-E-01 0418 del Comité
Técnico de Profesionalizacion y de conformidad con el numeral 248, fraccion Il del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de
noviembre de 2018, aprobd con fecha 08 de mayo de 2019, la cancelacion del concurso del puesto antes
mencionado.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL PUESTO DENOMINADO “SUBDIRECTOR(A)
DE CONCILIACION DE OPERACIONES A” DE LA CONVOCATORIA 785

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad
y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emiti6é la Convocatoria Publica y
Abierta No. 785 dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

La Convocatoria Publica y Abierta No. 785 dirigida a todo(a) interesado(a), en la que se incluye, entre
otros, el puesto denominado “Subdirector(a) de Conciliacion de Operaciones A”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 15 de mayo de 2019, presenta una inconsistencia en el Sistema Rh-Net, en lo referente
a la denominacién de la Unidad Administrativa de adscripcion. Sin embargo, el pasado 08 de mayo del actual,
el Comité Técnico de Seleccion, aprobo su publicacion e instruyd al Secretario Técnico, realizara la aclaracion
correspondiente y la diera a conocer por este medio.

De acuerdo con lo anterior, se hace la siguiente aclaracion referente a la denominacién de la Unidad
Administrativa de adscripcion del puesto denominado “Subdirector(a) de Conciliaciéon de Operaciones A”,

conforme a lo siguiente:

Dice:
Unidad Administrativa
Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo
Debe Decir:
Unidad Administrativa
Subtesoreria de Control y Continuidad Operativa

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 508

Los Comités de Selecciéon de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS

Codigo de 09-212-1-M1C014P-0000243-E-C-D

puesto

Grupo, grado y o11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $20,390.86 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) GUANAJUATO

SERVICIOS TECNICOS GUANAJUATO

Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE

General del INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION EN LA

puesto APLICACION DE LA INGENIERIA DE TRANSITO Y DE LAS VIAS TERRESTRES, DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS VIALIDADES SE DESARROLLEN
ATENDIENDO LA DEMANDA DEL TRANSPORTE PARA PROPORCIONAR
CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD, CONFORT Y EL MENOR
COSTO DE TRANSPORTE.

Funciones 1. EVALUAR LOS ESTUDIOS SOBRE LA DEMANDA DEL TRANSPORTE Y DE

LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA RECOPILACION, PROCESO Y
ANALISIS DE DATOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA INGENIERIA DE
TRANSITO, NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL PROYECTO Y OPERACION
DE CARRETERAS DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE
INFORMACION DEL TRANSITO Y DE LAS CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS QUE
PROPORCIONEN CONECTIVIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA EN EL
TRANSPORTE.

2. DETERMINAR LA MAGNITUD Y CARACTERISTICAS DE LOS VOLUMENES DE
TRANSITO Y EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS VIAJES, MEDIANTE LA
COORDINACION EN LA EJECUCION DE ESTUDIOS DEL TRANSITO LA
RECOPILACION Y ANALISIS DE DATOS DEL TRANSITO, CON LA FINALIDAD
DE DISPONER DE INFORMACION RELACIONADA CON LA MOVILIDAD EN
LAS CARRETERAS, PARA QUE LA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE
ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE.

3. VERIFICAR EL SENALAMIENTO INSTALADO EN LA RED CARRETERA
FEDERAL DEL PAIS, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y MANUALES PARA EL PROYECTO DE
SENALAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR AL USUARIO LA
INFORMACION NECESARIA PARA QUE SU TRASLADO HACIA SUS
DESTINOS SEA SEGURO.
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4,

10.

ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES
QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS
DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE, ATENDIENDO A LA TECNOLOGIA
APLICABLE EN LA MATERIA, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS
ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD PARA QUE LAS
OBRAS CUMPLAN INTEGRALMENTE SU FUNCION.

DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DISENO
GEOMETRICO, LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRANSITO Y LA
FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL,
MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA
DEMANDA VEHICULAR, DE LA INFRAESTRUCTURA, DEL COSTO DE
OPERACION VEHICULAR Y DE LOS ACCIDENTES VIALES, CON EL FIN DE
QUE SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, CONFORT,
SEGURIDAD Y EL MENOR COSTO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS DE
LAS CARRETERAS.

VALIDAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES PARA LA CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, CONSERVACION DE CARRETERAS, PARA EL USO Y
APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y LA
INFRAESTRUCTURA, CONFORME A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS PARA
EL PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA SE DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL
TRANSPORTE Y SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
EFICIENCIA.

REVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE LAS CARRETERAS
FEDERALES EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD VIAL, CONDICIONES
FISICAS Y OPERACIONALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAME LA
APLICACION DE LAS CONTRAMEDIDAS PARA CORREGIR LAS
DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS Y SE PROPORCIONE A LOS USUARIOS
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y SEGURIDAD.

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA OBTENER LA ESTADISTICA
RELACIONADA CON ACCIDENTES, LA CALIFICACION DEL ESTADO FISICO
DE LOS CAMINOS Y LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE LOS
VOLUMENES DE TRANSITO, A TRAVES DE LA APLICACION DE METODOS
ESTADISTICOS Y NORMATIVA EXISTENTE, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON UN SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICO QUE PERMITA
EVALUAR, PROYECTAR, CONSTRUIR, MODERNIZAR Y CONSERVAR LA RED
CARRETERA.

EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE INGENIERIA DE TRANSITO DE
LOS PROYECTOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA DE
LAS AUTOPISTAS, ASI COMO DE LOS PROYECTOS DE MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, MEDIANTE
LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, CON LA
FINALIDAD DE QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LOS ESTANDARES
TECNICOS ESTABLECIDOS PARA QUE SE PROPORCIONE SEGURIDAD Y
COMODIDAD.

DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS DE OBRAS ESPECIALES,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA Y EL
SEGUIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO, CON LA
FINALIDAD DE QUE ESTAS OBRAS SE INTEGREN ADECUADAMENTE A LA
RED VIAL Y OPEREN CON EFICIENCIA Y SEGURIDAD PARA LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNC
INTERIOR, LOS

IONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

1.
2.

CARRERA SOLICITADA

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA
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Experiencia

DOS ANO(S) EN:
1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

APQYO TECNICO

Otros
conocimientos

DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA'Y ESCRITURA
Y MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT
ARTICULO 19. FRACCIONES IV, VII, XI, XII, XHI, XV, XVIII, XIX'Y XXII'Y MANEJO DE
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS

Codigo de 09-212-1-M1C014P-0000205-E-C-D

puesto

Grupo, grado y O11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $20,390.86 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) PUEBLA, PUEBLA
SERVICIOS TECNICOS

Clasificacion
de Puesto

TIPO

Objetivo
General del
puesto

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION EN LA
APLICACION DE LA INGENIERIA DE TRANSITO Y DE LAS VIAS TERRESTRES, DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS VIALIDADES SE DESARROLLEN
ATENDIENDO LA DEMANDA DEL TRANSPORTE PARA PROPORCIONAR
CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD, CONFORT Y EL MENOR
COSTO DE TRANSPORTE.

Funciones

1. EVALUAR LOS ESTUDIOS SOBRE LA DEMANDA DEL TRANSPORTE Y DE
LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA RECOPILACION, PROCESO Y
ANALISIS DE DATOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA INGENIERIA DE
TRANSITO, NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL PROYECTO Y OPERACION
DE CARRETERAS DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE
INFORMACION DEL TRANSITO Y DE LAS CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS QUE
PROPORCIONEN CONECTIVIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA EN EL
TRANSPORTE.

2. DETERMINAR LA MAGNITUD Y CARACTERISTICAS DE LOS VOLUMENES DE
TRANSITO Y EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS VIAJES, MEDIANTE LA
COORDINACION EN LA EJECUCION DE ESTUDIOS DEL TRANSITO LA
RECOPILACION Y ANALISIS DE DATOS DEL TRANSITO, CON LA FINALIDAD
DE DISPONER DE INFORMACION RELACIONADA CON LA MOVILIDAD EN
LAS CARRETERAS, PARA QUE LA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE
ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE.

3. VERIFICAR EL SENALAMIENTO INSTALADO EN LA RED CARRETERA
FEDERAL DEL PAIS, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y MANUALES PARA EL PROYECTO DE
SENALAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR AL USUARIO LA
INFORMACION NECESARIA PARA QUE SU TRASLADO HACIA SUS
DESTINOS SEA SEGURO.
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4. ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES
QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS
DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE, ATENDIENDO A LA TECNOLOGIA
APLICABLE EN LA MATERIA, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS
ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD PARA QUE LAS
OBRAS CUMPLAN INTEGRALMENTE SU FUNCION.

5. DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DISENO
GEOMETRICO, LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRANSITO Y LA
FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL,
MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA
DEMANDA VEHICULAR, DE LA INFRAESTRUCTURA, DEL COSTO DE
OPERACION VEHICULAR Y DE LOS ACCIDENTES VIALES, CON EL FIN DE
QUE SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, CONFORT,
SEGURIDAD Y EL MENOR COSTO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS DE
LAS CARRETERAS.

6. VALIDAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES PARA LA CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, CONSERVACION DE CARRETERAS, PARA EL USO Y
APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y LA
INFRAESTRUCTURA, CONFORME A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS PARA
EL PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA SE DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL
TRANSPORTE Y SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
EFICIENCIA.

7. REVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE LAS CARRETERAS
FEDERALES EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD VIAL, CONDICIONES
FISICAS Y OPERACIONALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAME LA
APLICACION DE LAS CONTRAMEDIDAS PARA CORREGIR LAS
DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS Y SE PROPORCIONE A LOS USUARIOS
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y SEGURIDAD.

8. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA OBTENER LA ESTADISTICA
RELACIONADA CON ACCIDENTES, LA CALIFICACION DEL ESTADO FISICO
DE LOS CAMINOS Y LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE LOS
VOLUMENES DE TRANSITO, A TRAVES DE LA APLICACION DE METODOS
ESTADISTICOS Y NORMATIVA EXISTENTE, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON UN SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICO QUE PERMITA
EVALUAR, PROYECTAR, CONSTRUIR, MODERNIZAR Y CONSERVAR LA RED
CARRETERA.

9. EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE INGENIERIA DE TRANSITO DE
LOS PROYECTOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA DE
LAS AUTOPISTAS, ASI COMO DE LOS PROYECTOS DE MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, MEDIANTE
LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO
EL L CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, CON LA
FINALIDAD DE QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LOS ESTANDARES
TECNICOS ESTABLECIDOS PARA QUE SE PROPORCIONE SEGURIDAD Y
COMODIDAD.

10. DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS DE OBRAS ESPECIALES,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA Y EL
SEGUIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO, CON LA
FINALIDAD DE QUE ESTAS OBRAS SE INTEGREN ADECUADAMENTE A LA
RED VIAL Y OPEREN CON EFICIENCIA Y SEGURIDAD PARA LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNC
INTERIOR, LOS

IONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1.- INGENIERIA CIVIL
2.- INGENIERIA
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Experiencia

DOS ANO(S) EN:
1.- TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros
conocimientos

DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA
Y MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT
ARTICULO 19. FRACCIONES IV, VII, XI, XII, XlI, XV, XVIII, XIX'Y XXII'Y MANEJO DE
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE CIMENTACIONES

Cédigo de 09-212-1-M1C014P-0000226-E-C-D

puesto

Grupo, grado y O11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $20,390.86 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
SERVICIOS TECNICOS

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

COORDINAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CIMENTACION PARA LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, SUPERVISANDO QUE SE REALICEN DE
CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA INGENIERIA DE
CIMENTACIONES Y CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE
OBTENER PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y
OPERACION DE LA RED CARRETERA LIBRE Y DE PEAJE DEL PAIS,
COADYUVANDO CON ELLO, AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS.

Funciones

1. COORDINAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CIMENTACION PARA
PUENTES, VIADUCTOS, PASOS A DESNIVEL Y EDIFICIOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS TECNICAS DE INGENIERIA DE CIMENTACIONES Y CON
BASE EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON LA FINALIDAD DE
SUSTENTAR PROYECTOS DE ESTRUCTURAS, OBRAS DE DRENAJE Y
ELEMENTOS DE RETENCION.

2. SUPERVISAR LA RECOPILACION DE INFORMACION TOPOGRAFICA,
GEOLOGICAY ESTRUCTURAL DE LOS SITIOS A ESTUDIAR, VIGILANDO QUE
SE REALICE DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN
DEFINIR CRITERIOS DE EXPLORACION GEOTECNICA.

3. PROGRAMAR EN CAMPO Y LABORATORIO, LOS TRABAJOS REQUERIDOS
DE EXPLORACION Y ENSAYES DE LABORATORIO, POR MEDIO DE LA
UTILIZACION DE LOS METODOS DE INGENIERIA CIVIL ADECUADOS, ASI
COMO, LA UTILIZACION DE EQUIPO TECNICO NECESARIO, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER LAS CARACTERISTICAS DEL TERRENO DE
CIMENTACION.
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4.

10.

1.

12,

EFECTUAR EL ANALISIS DE CARACTER TECNICO DEL MODELO
GEOTECNICO DERIVADO DE LA INTERPRETACION DE LA INFORMACION
OBTENIDA DE CAMPO Y LABORATORIO, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA GEOTECNIA CON LA FINALIDAD DE
PROPONER RECOMENDACIONES DEL TIPO DE CIMENTACION,
PROFUNDIDAD DE DESPLANTE, CAPACIDAD DE CARGA DEL TERRENO DE
APOYO Y ASENTAMIENTOS DE LAS ESTRUCTURAS, Y ASI CONTAR CON
INFORMACION TECNICA QUE PERMITA DAR CONTINUIDAD A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO RESPECTIVOS.

DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE CIMENTACION,
MEDIANTE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y TECNICAS DE
INGENIERIA ADECUADOS, CON LA FINALIDAD DE EMITIR OPINION TECNICA
SOBRE LA VIABILIDAD PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ESTRUCTURAS, OBRAS DE DRENAJE Y ELEMENTOS DE RETENCION.
DESPACHAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE ANALISIS TECNICO Y
CLASIFICAR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS, ENVIANDO LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS
DIFERENTES AREAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS, CON LA
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS DE CARACTER TECNICO QUE
PERMITAN EFECTUAR SU REVISION PARA SU IMPLEMENTACION.
EJECUTAR LAS DIFERENTES ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO
DE LOS ESTUDIOS DE CIMENTACION, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS BASICOS DE GEOTECNIA, ADEMAS DE VERIFICAR E
INTERPRETAR LA INFORMACION DE RESPUESTA DE LAS OTRAS AREAS
RELACIONADAS CON EL PROYECTO DE QUE SE TRATE, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS CUMPLAN CON LOS
LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL
DESARROLLO, OPERACION Y CONSERVACION DE LA RED CARRETERA.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION DEL
INFORME TECNICO OBTENIDO DE LA REVISION DEL ESTUDIO Y PROYECTO
DE QUE SE TRATE, EMITIENDO Y PROPORCIONANDO LA OPINION A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LA CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE LA RED CARRETERA, CON LA FINALIDAD DE DAR
CERTEZA TECNICA PARA SU DESARROLLDO.

DESARROLLAR LA REVISION TECNICA DEL COMPORTAMIENTO DE
EDIFICACIONES A CARGO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, MEDIANTE ANALISIS DE LAS MEDICIONES DE CAMPO Y LA
APLICACION DE LAS METODOLOGIAS EN MATERIA DE INGENIERIA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR TECNICAMENTE LA ESTABILIDAD DE LAS
EDIFICACIONES A TRAVES DEL TIEMPO, DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU
CIMENTACION.

INTERPRETAR Y PROCESAR LOS DATOS RELATIVOS A MOVIMIENTOS
HORIZONTALES Y VERTICALES QUE SE LLEVAN A CABO
PERIODICAMENTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS TECNICAS DE LA
INGENIERIA ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO Y LA UTILIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS DE COMPUTO DISPONIBLES, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON ELEMENTOS QUE LE PERMITAN HACER LAS
RECOMENDACIONES QUE ASEGUREN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
EDIFICACIONES.

EMITIR OPINION TECNICA RESPECTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS
EDIFICIOS Y DE LAS PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
TRABAJOS REQUERIDOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
INMUEBLES, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LAS TECNICAS Y METODOS
NOVEDOSOS EN MATERIA DE INGENIERIA CIVIL, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR CERTEZA TECNICA.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS EDIFICIOS DE
LA SECRETARIA, A TRAVES DE LA REVISION PERMANENTE DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS MEDICIONES DE DESPLOMES A FIN DE
ASEGURAR LA ESTADIA DEL PERSONAL QUE HACE USO DE LOS
EDIFICIOS.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
1.- INGENIERIA CIVIL

Experiencia DOS ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA
INGLES PARA SU LECTURA Y BASICO PARA HABLA Y ESCRITURA. SE
REQUIERE TENER CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION Y
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE LABORATORIOS

Codigo de 09-212-1-M1C015P-0000287-E-C-F

puesto

Grupo, grado y N11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $31,608.10 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
SERVICIOS TECNICOS

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

COORDINAR LA ATENCION DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR
DEPENDENCIAS DEL SECTOR Y EXTERNAS, EN LAS AREAS DE LABORATORIO
DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE
MAQUINAS Y EQUIPOS ESPECIALES DE MEDICION; INSPECCION DE TRABAJOS
DE SOLDADURA Y DE APLICACION DE PROTECCION ANTICORROSIVA EN
ESTRUCTURAS METALICAS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LAS AREAS, LA APLICACION DE
METODOS DE PRUEBA Y CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA
LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE SCT; ASI COMO, DE LA REVISION Y
ACTUALIZACION DE NORMAS, QUE SE REQUIEREN PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS, CONSTRUCCION, CONSERVACION Y OPERACION,
INCLUYENDO LA GESTION DE LA CALIDAD DE LAS TERRACERIAS,
PAVIMENTOS, DRENAJE Y PUENTES, A FIN DE PROPORCIONAR ELEMENTOS
QUE PERMITAN CONTAR CON UNA RED DE CARRETERAS ECONOMICA,
FUNCIONAL Y SEGURA PARA LOS USUARIOS EN EL PAIS.

Funciones

1. PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE LABORATORIO SOLICITADOS EN
SUELOS Y ROCAS, PRUEBAS ESTRUCTURALES EN MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y PRUEBAS ESPECIALES PARA EVALUAR SUS
CARACTERISTICAS DE CALIDAD Y DE COMPORTAMIENTO EN OBRA,
APLICANDO LA METODOLOGIA DE PRUEBA Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
TRANSPORTE SCT, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR APOYO TECNICO CON
LA INFORMACION CONFIABLE Y ADECUADA PARA EL DESARROLLO
OPORTUNO Y CORRECTO DE LOS PROYECTOS, CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y OPERACION DE LA RED CARRETERA NACIONAL.
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2.

SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE LABORATORIO DE ACEROS DE
REFUERZO Y PREESFUERZO, ACEROS LAMINADOS, PERFILES
ESTRUCTURALES, APOYOS INTEGRALES, PLACAS DE NEOPRENO Y
NUEVOS MATERIALES; ASI COMO, LOS ENSAYES DE ASFALTOS, MEZCLAS
Y MORTEROS ASFALTICOS, ANALISIS QUIMICOS EN DIVERSOS
MATERIALES PROCESADOS INDUSTRIALMENTE, QUE SE EMPLEAN EN LA
CONSTRUCCION DE OBRAS Y VERIFICAR LA CALIDAD DE PINTURAS PARA
SENALAMIENTO HORIZONTAL Y VERTICAL; ASI COMO, DE PROTECCION
ANTICORROSIVA, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS AREAS DE
LABORATORIO Y DEL PERSONAL DE INSPECCION RESPONSABLES DE LAS
ACTIVIDADES, CON EL FIN DE PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE LA
INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA TOMAR DECISIONES EN LA
VERIFICACION DE LA CALIDAD EN LAS OBRAS.

VERIFICAR QUE LAS PRUEBAS DE LABORATORIO EN MATERIALES
NATURALES Y ELEMENTOS PREFABRICADOS, SE EJECUTEN DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE PRUEBA ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, MEDIANTE
LA REVISION SISTEMATICA Y PERMANENTE DE LOS METODOS DE PRUEBA
APLICABLES, ESTADO DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS Y CAPACITACION DEL
PERSONAL TECNICO RESPONSABLE, CON EL FIN DE MANTENER LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION QUE SE GENERA.

EVALUAR LA INFORMACION QUE SE CONSIGNA EN LOS REPORTES DE
LABORATORIO QUE SE GENERAN CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS
MATERIALES ANALIZADOS, MEDIANTE LA REVISION DE LAS MISMAS
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA SCT, A FIN DE PROPORCIONAR INFORMACION TECNICA
CONFIABLE Y OPORTUNA PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO O REHABILITACION DE
LAS OBRAS DE |INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL SECTOR
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

MANTENER LA CALIBRACION DE EQUIPOS PATRON DE LA SCT Y
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR DEPENDENCIAS DEL
SECTOR Y EXTERNAS, DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE MAQUINAS
DE PRUEBA EMPLEADAS EN LOS LABORATORIOS DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION; ASI COMO, DE MAQUINAS PARA EL TENSADO DE
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y EQUIPOS DE MEDICION PARA LA
EVALUACION DE PAVIMENTOS, MEDIANTE LA COORDINACION Y
SUPERVISION DEL PERSONAL TECNICO CALIFICADO PARA EL
MANTENIMIENTO MECANICO DE LAS MAQUINAS Y EL USO DE EQUIPOS
PATRON CALIBRADOS; ASI COMO, EL SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA (CENAM), A
FIN DE GARANTIZAR SU TRAZABILIDAD CON PATRONES NACIONALES, QUE
ASEGURA LA CONFIABILIDAD DE TRABAJAR EN LOS LABORATORIOS DE LA
SCT CON PARAMETROS DE MEDICION DEL MAS ALTO NIVEL DE
PRECISION.

COORDINAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION
SOLICITADOS POR DEPENDENCIAS DEL SECTOR Y EXTERNAS, DE
EQUIPOS PATRON, DE MAQUINAS DE ENSAYE Y MAQUINAS ESPECIALES
PARA PRUEBAS DE LABORATORIO Y EQUIPOS DE MEDICION PARA
EVALUACION DE PAVIMENTOS; ASI COMO, PROPORCIONAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE MAQUINAS
UTILIZADAS PARA EL TENSADO DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES,
MEDIANTE LA DESIGNACION Y SUPERVISION DEL PERSONAL TECNICO
ESPECIALIZADO Y EL USO DE EQUIPOS PATRON CALIBRADOS POR EL
CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA (CENAM), CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA CONFIBILIDAD Y PRECISION DE LAS MEDICIONES.
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7.

10.

1.

12.

VERIFICAR LA APLICACION DE LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA
DISPONIBLE PARA EL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE MAQUINAS DE
PRUEBA EN LABORATORIOS DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS PARA LA CALIBRACION,
MANTENIMIENTO Y OPERACION, ESTABLECIDOS POR EL CENTRO
NACIONAL DE METROLOGIA (CENAM), MEDIANTE LA CALIBRACION DE LOS
EQUIPOS PATRON UTILIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
PRECISION DE LAS MEDICIONES Y SU TRAZABILIDAD CON PATRONES
NACIONALES Y QUE SE OBTENGAN OBRAS DE CALIDAD.

MANTENER LA TRAZABILIDAD CON PATRONES NACIONALES DE LOS
EQUIPOS EMPLEADOS PARA LA VERIFICACION DE LA CALIDAD DE
MATERIALES Y MEDICIONES QUE SE REALIZAN, Y APOYAR LA
CONFIABILIDAD DE LOS LABORATORIOS DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION RESPONSABLES DEL CONTROL Y/O VERIFICACION DE LA
CALIDAD DE LOS MATERIALES EMPLEADOS EN OBRAS A CARGO DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE LA VERIFICACION CONTINUA DE LOS EQUIPOS
PATRON, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL TECNICO, A
FIN DE ASEGURAR LA CONFIABILIDAD Y PRESICION DE LOS EQUIPOS DE
MEDICION UTILIZADOS.

COORDINAR LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR DEPENDENCIAS DEL
SECTOR, DE ASESORIA Y REVISION DE TRABAJOS DE APLICACION DE
SOLDADURA ELECTRICA Y/O DE LA APLICACION DE LA PROTECCION
ANTICORROSIVA EN ESTRUCTURAS METALICAS, CALIFICACION DE
PERSONAL Y EQUIPOS, DURANTE LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTRUCTURAS METALICAS EN OBRAS A CARGO DE LA SCT, MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE LAS MISMAS Y LA VERIFICACION DE LA APLICACION
DE METODOS DE PRUEBA Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA SCT, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CORRECTA
EJECUCION DE LAS OBRAS.

VIGILAR QUE LA INSPECCION DE SOLDADURA EN UNIONES DE
ELEMENTOS ESTRUCTURALES, LA CALIFICACION DE SOLDADORES Y LOS
EQUIPOS UTILIZADOS, SE REALICE CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION CONTINUA Y PERMANENTE DEL PERSONAL TECNICO
RESPONSABLE, A FIN DE ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EMPLEADOS Y DE LAS OBRAS QUE SE
REALIZAN.

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS EFECTUADOS Y EMITIR LAS
RECOMENDACIONES PERTINENTES A LOS TECNICOS RESPONSABLES DE
LAS OBRAS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS MISMOS Y LA GENERACION
DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA
INSPECCION Y EVALUACION CONFORME A LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
APLICABLES, ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA SCT, CON LA FINALIDAD
DE CONTRIBUIR A LOGRAR LA MAS ALTA CALIDAD, SEGURIDAD Y
FUNCIONALIDAD DE LAS ESTRUCTURAS METALICAS DE LA RED
CARRETERA NACIONAL.

COLABORAR EN LA REVISION CON FINES DE ACTUALIZACION DE LAS
NORMAS SCT Y DE LAS NORMAS MEXICANAS DE ACUERDO AL AREA DE
COMPETENCIA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA MISMA'Y LA REVISION DE LA
TECNOLOGIA MAS ACTUALIZADA DISPONIBLE Y EL ESTUDIO DE SU
APLICABILIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS OBRAS, LOS MATERIALES
DISPONIBLES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN EL PAIS, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LOGRAR UNA INFRAESTRUCTURA CARRETERA
ECONOMICA, SEGURA'Y OPERABLE.
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13. PROPONER LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA
CALIDAD DE MATERIALES DE CONSTRUCCION TRADICIONALES, MEDIANTE
LA REVISION DE TECNICAS DE MEDICION Y EVALUACION DE CALIDAD Y
DESEMPENO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES PROPUESTAS POR
LOS FABRICANTES Y LA MAS AVANZADA TECNOLOGIA DISPONIBLE, CON
EL FIN DE ACTUALIZAR LAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA SCT Y CONTAR CON UNA NORMATIVA ACTUALIZADA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DE ALTAS ESPECIFICACIONES PARA
LAS OBRAS A CARGO DE LA SCT.

PROMOVER CON LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR, LA APLICACION DE
LOS METODOS DE PRUEBA Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
PROPIEDADES DE CALIDAD Y DESEMPENO, ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA SCT Y NORMAS MEXICANAS, A TRAVES DE LA DIFUSION DE LA
NORMALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PRUEBA Y CRITERIOS DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION, CON LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DISPONIBLE, A FIN
DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CALIDAD Y EVALUACION DEL
COMPORTAMIENTO EN OBRA DE LOS MATERIALES DE CONSTRUCCION Y
MEJORAR LA CALIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA DE LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, QUE SE REALIZAN EN EL PAIS.
COLABORAR EN EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DESTINADOS
A LA ADQUISICION Y VERIFICACION DE LA CALIDAD DE LOS MATERIALES
EMPLEADOS EN LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y OPERACION DE
LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA NACIONAL, MEDIANTE LA
REVISION, ACTUALIZACION, COMPLEMENTO Y DIFUSION DE LA
NORMATIVA SCT, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE LAS OBRAS,
PARA BRINDAR COMODIDAD Y SEGURIDAD A LOS USUARIOS DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL PAIS.

14.

15.

Y DEMAS FUNC

INTERIOR, LOS

IONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1.- INGENIERIA CIVIL

2.- INGENIERIA

3.- SISTEMAS Y CALIDAD

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:

1.- GEOLOGIA

2.- TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
3.- TECNOLOGIA DE MATERIALES

4.- TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION
5.-TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
6.-MECANICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE MANEJO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL DE DOMINIO BASICO
PARA LECTURA, Y EN NIVEL BASICO PARA HABLA Y ESCRITURA. SE REQUIERE
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
TRANSPORTE ASI COMO EN MATERIA DE INSTRUMENTACION Y METROLOGIA,
RESISTENCIA DE MATERIALES Y MECANICA DE SUELOS.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aorwN

Programacion
Publicacién de Convocatoria 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
Registro de aspirantes 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacién de folios 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 31 de mayo de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 31 de mayo de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 31 de mayo de 2019
Revision Documental A partir del 31 de mayo de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 05 de junio de 2019
Determinacion 12 de agosto de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5%.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

6°.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
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ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacién para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacién de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporaciéon al Programa de Conclusiéon de

Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su

ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacidon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revisién documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran vélidos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para

desempenar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

¢ Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacion

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion

establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y

el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y

organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el

diario oficial de la federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el diario

oficial de la federacion el 27 de noviembre de 2018.
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(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta acciéon afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o0 grupos”’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presentd al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacidn, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Reuvision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
Evaluaciones de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e  Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afo.
Ill. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
del Mérito e  Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
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Valoracion del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revisién e Documentacion probatoria por parte de los
Documental candidatos.

e  Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Motivo de descarte: si.

V. Entrevistas

Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos

Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.
Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presenta

rse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
Generaly | de Area Departamento
Director
General
Adjunto
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
11l Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Meérito
\" Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + [l + 1V =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
172.- Reactivacion de folios
El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:
. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revisidn Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la

denominacién de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

C) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de

pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccidn, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electréonico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcidon Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelaciéon

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CONcurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucién de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electronico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al
teléfono 5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32030, 32814, y 32593 de lunes a viernes en
horas habiles.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 509

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE INGRESO Y EVALUACION
DE DESEMPENO DE PERSONAL (SPC)

Cédigo de puesto

09-711-1-M1C021P-0000693-E-C-M

Grupo, grado y nivel M33 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $ 78,407.68 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS (RADICACION)
Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

CONDUCIR LA POLITICA DE INGRESO PARA LA OCUPACION DE
PLAZAS VACANTES EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES; ASI COMO, LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DESARROLLO DE PERSONAL, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ALINEADAS A LOS OBJETIVOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y LA
OBSERVANCIA DE LA NORMATIVA APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE
DOTAR DEL CAPITAL HUMANO REQUERIDO POR LA DEPENDENCIA Y
ASEGURAR EL DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS E
IMPULSAR LA MEJORA DE LOS SERVICIOS PARA COADYUVAR AL
CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

Funciones

1. DIRIGIR LAS ACCIONES PARA LA INTEGRACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS ASUNTOS QUE DEBAN SOMETERSE A CONSIDERACION
DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION (CTP) DE ESTA
SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE DAR CONTINUIDAD A LA
OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

2. PROPONER E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA OPERACION
DE LOS SUBSISTEMAS DE INGRESO, DESARROLLO PROFESIONAL
Y EVALUACION DEL DESEMPENO EN ESTA SECRETARIA, PREVIA
APROBACION DEL CTP, CON LA FINALIDAD BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y OPORTUNO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS SCT.

3. CONDUCIR LOS PROCESOS PARA LA OCUPACION DE LAS PLAZAS
VACANTES SUJETAS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
(SPC), EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE, CON LA FINALIDAD
DE DOTAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT
DEL PERSONAL APTO Y SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
OPERACION EN CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES.

4. COPARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION Y EN SU CASO, DESIGNAR AL SERVIDOR PUBLICO
QUE LO REPRESENTE, A FIN DE EFECTUAR EL CIERRE Y
DETERMINACION DE LOS CONCURSOS DE PLAZAS SUJETAS AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y EN SU CASO,
SELECCIONAR AL CANDIDATO GANADOR.




Miércoles 15 de mayo de 2019

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 89

5.

10.

1.

12,

13.

INSTRUMENTAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA
ATENCION DE LAS INCONFORMIDADES Y REVOCACIONES DE LOS
PROCESOS DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA (SPC), PARA EMITIR LAS RESOLUCIONES QUE
CORRESPONDAN A LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

PROMOVER ACCIONES PARA LA EMISION DE NOMBRAMIENTOS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE OCUPEN PLAZAS SUJETAS
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA (SPC) A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE CONCURSO, MOVIMIENTO LATERAL Y
APROBACION DE LA EVALUACION EN EL PRIMER ANO DE
DESEMPENO DEL PRIMER NIVEL DE INGRESO, CON EL
PROPOSITO DE ACREDITAR SU DESIGNACION PARA EL
DESEMPENO DE UN PUESTO EN ESPECIFICO Y DAR
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

DEFINIR LAS ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA Y DE NIVEL
OPERATIVO DE LA SECRETARIA, EN APEGO A LA NORMATIVA
APLICABLE Y CON LA APROBACION DEL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION, CON EL PROPOSITO DE MEDIR SU
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD CONFORME A LAS METAS
ESTABLECIDAS.

DEFINIR PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA ELABORACION DE
PLANES INDIVIDUALIZADOS DE CARRERA, PARA IDENTIFICAR LAS
POSIBLES TRAYECTORIAS DE DESARROLLO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

DIRIGIR LAS ACCIONES PARA LA INTEGRACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES (CEPCIl) DE ESTA
SECRETARIA, ASI COMO LOS DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SCT, CON LA
FINALIDAD DE COADYUVAR EN LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN LA MATERIA POR
PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA SECRETARIA.
PROMOVER LA DIFUSION DE INFORMACION EN MATERIA DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE |INTERES A NIVEL
INTERINSTITUCIONAL, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS E IMPLEMENTAR
ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO
ETICO.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE MEDICION Y VALORACION
DEL DESEMPENO Y LA PRODUCTIVIDAD, A FIN DE CONTAR CON
PARAMETROS QUE PERMITAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA OBTENER ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DE
CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION APLICABLE.

ESTABLECER LOS PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACION Y
REZAGO EDUCATIVO PARA LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION,
CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL DESARROLLO EDUCATIVO Y
LA PROFESIONALIZACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA SCT.
ESTABLECER LAS LINEAS DE ACCION PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION FORMULADOS POR
INSTANCIAS FISCALIZADORAS, SUPERVISANDO LA INTEGRACION
DE LA INFORMACION SOLICITADA, CON LA FINALIDAD DE DAR
ATENCION OPORTUNA'Y EMITIR LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE
A SU AMBITO DE COMPETENCIA Y DENTRO LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA

1. ADMINISTRACION

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. EDUCACION

4. RELACIONES INDUSTRIALES

5. CIENCIAS SOCIALES

6. COMPUTACION E INFORMATICA

7. CONTADURIA

8. DERECHO

9. ECONOMIA

10. MERCADOTECNIAY COMERCIO
11. PSICOLOGIA

Experiencia SEIS ANO(S) EN:

1. ADMINISTRACION

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
3. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
4. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
5. ADMINISTRACION PUBLICA
6. PSICOLOGIA INDUSTRIAL
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo Recursos humanos
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN PLANEACION Y ADMINISTRACION

DE RECURSOS HUMANOS; GESTION DE LA PROFESIONALIZACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS; SELECCION E INGRESO; ASI COMO DE
LA NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
Requisitos adicionales HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 27 de noviembre de 2018

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aRroON
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Programacion
Publicacién de Convocatoria 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
Registro de aspirantes 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 15 de mayo al 28 de mayo de 2019
Examenes de Conocimientos A partir del 31 de mayo de 2019
Evaluacion de Habilidades A partir del 31 de mayo de 2019
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 31 de mayo de 2019
Revision Documental A partir del 31 de mayo de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 05 de junio de 2019
Determinacion 12 de agosto de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacién:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como

servidores publicos considerados de libre designacidon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

® N
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10%.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para
desempenar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificaciéon
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de
carrera, asi como el manual administrativo de aplicacién general en materia de recursos humanos y
organizacion y el manual del servicio profesional de carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la
persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la
igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de
sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que
realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno
Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo,
con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por
hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido
en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o0 grupos’, y en atencién a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en
las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la
igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en el sector publico.
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122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitirda una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision e Revisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx

Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e NuUmero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | «  Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100)
Evaluaciones de para todos los rangos.

Habilidades e Motivo de descarte: si.

Evaluacionde | ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacién de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacién de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.

Experiencia y Experiencia e  Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracion del Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

Meérito e Motivo de descarte: no.
Valoracion del | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Meérito e Calificacidon minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracién de mérito.
e  Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documentall e  Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
¢ Contexto: 25%
e Estrategia: 25%
¢ Resultado: 25%
e Participacion: 25%
¢ Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa

autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
[} Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1] Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + I1l + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria

de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de

filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la

etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditéd
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).
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Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion Benito

Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resoluciéon emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacién en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32030, 32814, y 32593 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
Lic. Francisco Javier Vega Huanosto
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 292

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en los concursos para ocupar los
puestos sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION DE LA INDUSTRIA

Puesto ELECTRICA

Codigo de 18-318-1-M1C025P-0000019-E-C-A

Puesto

Nivel L31 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Seguimiento y Coordinacion de la Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Industria Eléctrica Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Conducir la implementacién de mecanismos de coordinacion con los Organos

Principales Reguladores de la Industria Eléctrica, el Centro Nacional de Control de Energia, el

Centro Nacional de Control del Gas Natural y las autoridades relevantes para la
industria eléctrica, para garantizar que sus acciones sean congruentes con las
politicas establecidas en los programas sectoriales.

2. Asegurar el seguimiento de estudios sobre la eficiencia, calidad, confiabilidad,
continuidad, seguridad y sustentabilidad del Sistema Eléctrico Nacional.

3. Coordinar el seguimiento de las reglas del mercado eléctrico para que estén
alineadas a las politicas y demas disposiciones que regulan la industria eléctrica.

4. Asegurar el seguimiento de la operacién del Mercado Eléctrico Mayorista y
verificar que esté alineada con las politicas y demas disposiciones que regulan la
industria eléctrica.

5. Implementar los mecanismos que permitan conocer la opinion de los participantes
del mercado y de los interesados en desarrollar proyectos de infraestructura
eléctrica dentro del proceso de planeacion del Sistema Eléctrico Nacional.

6. Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas aplicables, las que le
confiera el superior jerarquico y las que correspondan a sus areas administrativas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Matematicas - Actuaria

2. Administraciéon

3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica

4. Contaduria

5. Derecho

6. Economia

7. Relaciones Internacionales

8

9

1

Eléctrica y Electronica
. Ingenieria
0. Ingenieria Industrial
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Experiencia
laboral

No. de ainos: 7

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Tecnolégicas | 1. Ingenieria'y Tecnologia

2. Ciencias Economicas Eléctricas

3. Ciencias Juridicas y 2. Tecnologia e Ingenieria
Derecho Mecanicas

4. Ciencia Politica 3. Tecnologia Electrénica

5. Matematicas 4. Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales
5. Economia General
6. Derecho y Legislacion
Nacionales
7. Administracion Publica
8. Relaciones Internacionales
9. Ciencias Politicas
10. Probabilidad

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/ Liderazgo / Direccion General Adjunta
2. Sener/ Negociacion / Direccién General Adjunta
3. Sener/ Vision Estratégica / Direccion General Adjunta

Capacidades

Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para leer,
extranjeros: hablar y escribir, en nivel intermedio.

Otros Disponibilidad para viajar siempre. Horario de trabajo diurno. El

puesto requiere de conocimientos de cémputo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del COORDINACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION
Puesto

Cédigo de 18-400-1-CFLB001-0000143-E-C-J

Puesto

Nivel L21 NiUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$101,684.96 (Ciento un mil seiscientos ochenta y cuatro pesos 96/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Administracién y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Finanzas Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Proponer al superior jerarquico nuevas politicas e instrumentos normativos de
Principales caracter administrativo, para la gestién de los recursos financieros de la

Secretaria.

Proponer al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas las medidas de
implementacion de control presupuestario para el cumplimiento de las normas de
posteridad en el Gobierno Federal.

Colaborar con el personal de recursos humanos con la definicién de los criterios
para la elaboracion de los Manuales Especificos de Organizacién y de
Procedimientos de las Direcciones Generales que conforman la Secretaria.
Participar en conjunto con el Titular de la Unidad de Enlace en la revision de las
actividades inherentes al cumplimiento de las politicas de transparencia
determinadas para la Secretaria de la Funcién Publica, para la implementacién de
nuevas acciones de transparencia en todas la areas de la Secretaria, sus Organos
Desconcentrados.

Participar con los representantes de las unidades administrativas coordinadas por
Unidad de Administracion y Finanzas en la elaboraciéon de programas anuales en
materia de Tecnologias de la informacién y comunicaciones, para la contratacion
de los servicios adecuados.

Evaluar las actividades programadas, objetivos, metas del nivel de cumplimiento
de la Secretaria en materia de tecnologias de informacién y telecomunicaciones.
Participar con las demas unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados, en el desarrollo de programas y proyectos, para llevar a cabo el
cumplimiento de sus objetivos.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1.  Matematicas - Actuaria
2. Quimica
3. Administracion
4. Antropologia
5. Arquitectura
6. Biblioteconomia
7. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
8. Computacion e Informatica
9. Contaduria
10. Derecho
11. Economia
12. Mercadotecnia y Comercio
Experiencia No. de aios: 7
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Econdmicas 1. Contabilidad
2. Ciencias Juridicas y 2. Organizacioén Industrial y
Derecho Politicas Gubernamentales
3. Ciencia Politica 3. Auditoria
4. Matematicas 4. Economia Sectorial
5. Economia General
6. Derecho y Legislacion
Nacionales
7. Ciencias Politicas
8. Evaluacion

Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccion General Adjunta

gerenciales del | 2. Sener/ Negociacion / Direccion General Adjunta

puesto 3. Sener/ Vision Estratégica / Direccion General Adjunta

Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo mixto. El
puesto requiere de conocimientos de cémputo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del SUBDIRECCION PARA AMERICA DEL NORTE, EUROPA Y ASIA

Puesto

Cédigo de 18-111-1-M1C015P-0000047-E-C-C

Puesto

Nivel Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Asuntos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Internacionales Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones
Principales

10.

Supervisar la preparacion de lineamientos y notas informativas para la
participacion de México, en las reuniones bilaterales en materia energética que se
llevan a cabo con los paises de América del Norte, Europa y Asia, asi como en el
marco de los foros multilaterales de la region.

Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria que corresponda, en
la elaboracién de estrategias de negociacion y posicionamiento de México en los
organismos multilaterales regionales, asi como en su vinculacién con los paises
que forman parte de América del Norte, Europa y Asia.

Coadyuvar en la difusion de los resultados de las reuniones internacionales con
funcionarios de paises de América del Norte, Europa y Asia.

Canalizar la informacion para la participacion del Director General de Asuntos
Internacionales en las reuniones de las delegaciones del sector energético
nacional en el marco de las relaciones energéticas con América del Norte, Europa
y Asia.

Supervisar la integracion y andlisis de la informacion relacionada con los trabajos
que se desarrollan en el marco del mecanismo de cooperacién Asia-Pacifico, la
Agencia Internacional de Energia, la Ministerial de Energia Limpia, la Organizacion
para la Cooperacioén y Desarrollo Econémico.

Integrar y analizar la informacidn relacionada con la participacion de la Secretaria
en las reuniones bilaterales, organismos y foros internacionales de la region de
Ameérica del Norte, Europa y Asia.

Supervisar la integracion de la informacion correspondiente a las actividades
propuestas por los organismos internacionales de América del Norte, Europa y
Asia y con organismos multilaterales de la region.

Analizar los proyectos de cooperacion técnica y cientifica de México con los paises
de América del Norte, Europa y Asia, asi como con los distintos organismos
internacionales de la region.

Organizar las reuniones, seminarios, congresos y conferencias de caracter
internacional en temas prioritarios para el sector con otros paises y organismos
multilaterales de la regién de América del Norte, Europa y Asia.

Orientar la conveniencia de celebrar acuerdos internacionales entre instituciones o
entre gobiernos en América del Norte, Europa y Asia, en los que participe el sector
energético nacional.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Ciencias Politicas y
Administracion Publica

2. Derecho

Economia

4. Relaciones Internacionales

w

Experiencia No. de afos: 3

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

1. Ciencias Econdémicas 1. Economia Internacional

2. Ciencias Juridicas y 2. Derecho Internacional
Derecho 3. Administracion Publica
Ciencia Politica 4. Relaciones Internacionales

3
Capacidades 1.

gerenciales del | 2. Sener/ Negociacion / Subdirecciéon de Area
3

Sener / Liderazgo / Subdireccion de Area

puesto Sener / Orientacién a Resultados / Subdireccion de Area
Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para leer,
extranjeros: hablar y escribir, en nivel avanzado.

Otros Disponibilidad para viajar siempre. Horario de trabajo diurno




Miércoles 15 de mayo de 2019

DIARIO OFICIAL (Tercera Secciéon) 5

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 27 de
noviembre de 2018.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion

15 de mayo de 2019

Registro de candidatas y candidatos (en
www.trabajaen.gob.mx)

Del 15 al 28 de mayo de 2019

Fecha limite para solicitar reactivacion de folio 29 de mayo de 2019

Examen de conocimientos Del 4 al 17 de junio de 2019

Evaluacién de habilidades Del 4 al 17 de junio de 2019

Revision Documental, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito

Del 20 al 26 de junio de 2019

Entrevista Del 1 al 9 de julio de 2019

Determinacion y fallo Del 1 al 9 de julio de 2019

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al ndmero de
candidatas y candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y a los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacién a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas
individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran
obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a).- Acreditar la ciudadania
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su condicion
migratoria les permita la funcién a desarrollar; b).- No haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; c).- Tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; d).- No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algin culto; e).- No estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;
y f).- Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se
ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experiencia 'y
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del

proceso, a las candidatas y candidatos la documentacion o referencias que acrediten

los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, para fines de la revision curricular y

del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi

como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se

descartara su participacion o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso

de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revision los siguientes

documentos:

Revisiéon documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40 afios
de edad).
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3.

o

10.

Formato de Inscripcién en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) expedido por el
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en www.trabajaen.gob.mx.
Carta Protesta de Decir Verdad, la cual estd disponible en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es

Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado” se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucién
educativa que acredite el trdmite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se acepta documento oficial
expedido por la institucidon educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos
o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa que lo
acredite con tal caracter o en su defecto “Autorizacion Provisional para ejercer
como Pasante en el ambito laboral de su profesion” expedida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Pulblica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que
determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.
Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido
como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto actual o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este
requisito sélo aplica para las personas que tengan el caracter de servidoras y
servidores publicos de carrera titulares a la fecha en que el concurso de que se
trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y que deseen acceder
por concurso a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del mismo
rango, o inferior.

Para acreditar los afos de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la candidata o candidato podra presentar documentos que acrediten la
antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en
hoja membretada, recibos de pagos, hojas unicas de servicio, recibos de
honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electronico unico
del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de
empresas, constancias de servicio social y/o practicas profesionales, etcétera. No
se tomara en cuenta: cartas de recomendacion y estados de cuentas bancarias.
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Evaluacion de la experiencia:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la evaluacién de la experiencia

los documentos oficiales probatorios que la acrediten. Por ejemplo: nombramientos,

bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de
pagos, hojas uUnicas de servicio, recibos de honorarios, reporte de semanas cotizadas
al IMSS, expediente electronico unico del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre
la Renta, actas constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o practicas

profesionales, etcétera. Para mayor informaciéon de la documentacién a presentar y

criterios de evaluacion, consultar www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentacion e

Informacién Relevante, documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e  Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relaciéon con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracion del mérito:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la valoracion del mérito los

documentos probatorios que la acrediten. Para mayor informacion de la

documentacion a presentar y criterios de evaluacion, consultar
www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentacion e Informacién Relevante,
documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la

Experiencia y Valoracién del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigiedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembro fundadora o
fundador en asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudianties o de profesionistas), titulo grado
académico Honoris Causa, graduacion con honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgd un premio,
reconocimiento por colaboracion, ponencias o ftrabajos de investigacion,
reconocimiento por antigiedad en el servicio publico o que obtuvo primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).
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e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,

postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite el trdmite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que
determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Sdlo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

e Resultado de las ultimas evaluaciones de desempefo. Calificaciones en las
evaluaciones del desempefio anual.

e Resultado de las acciones de capacitacién. Promedio de calificaciones de las
Acciones de Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. No aplica si no
se autorizaron acciones de capacitacion.

e Resultados de proceso de certificacién. Capacidades profesionales certificadas
vigentes de servidores publicos logradas en puestos sujetos al SPC.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:

e Original o copia certificada para su cotejo.

¢ Digitalizada:

— Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a
100%.

— Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.

e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacién de
la experiencia y Valoracién del mérito.

e« NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara unicamente a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revisiéon curricular y a
cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el anonimato de las candidatas y
candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este caso podra solicitar la reactivacion
de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el siguiente apartado.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones
necesarias para que prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la
documentacion presentada por el usuario. En caso de que ningun folio coincida con la
clave referida y la documentacion presentada por el aspirante, realizara las acciones
que correspondan para asegurar la calidad, integralidad y veracidad de la informacién
en Trabajaen.

En caso de que la Direccion de Planeacion de Ingreso de Recursos Humanos o la
Unidad detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por un candidato, se
notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.
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Reactivacion de
folios

A partir de la publicacién de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo electronico
opadilla@energia.gob.mxmailto, su peticién de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos, ubicada en Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccién e incluir:

e Justificaciéon de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con
firma autégrafa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo laborado, asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electronico personal donde sera enviada la respuesta
a su peticion; esta ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral, por parte

de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivaciéon de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la o el

aspirante.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la misma.

Cuando la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al

descarte del candidato

Temarios y
guias

El temario referente a los exdamenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las candidatas y candidatos en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia?idiom=es a partir de la fecha de la publicacion de Ila
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en www.trabajaen.gob.mx.

En la Secretaria de Energia las evaluaciones de habilidades no cuentan con
temario, debido a que se realiza mediante la aplicacion de pruebas
psicométricas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las candidatas y
candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el registro antes del inicio de la evaluacion. En
caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la presentacion de sus
evaluaciones las candidatas y candidatos seran descartados del concurso. Todas las
evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.
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En caso de que, por causas de fuerza mayor, la aplicacién de la evaluacion de
conocimientos se realice en versidon impresa, ésta se calificara en presencia de cada
candidata o candidato y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion. Asimismo, no procedera en el caso de la revision documental,
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evalud la capacidad de conocimientos de que se trate. Para hacer validos los
resultados vigentes, las candidatas y candidatos deberan enviar durante el
periodo de registro y hasta un dia habil posterior al cierre de la etapa del
registro, a la direccion electrénica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud
fundamentada, firmada autégrafamente, con nombre completo del solicitante;
folios de participacion y nombre del puesto en concurso anterior y actual;
dirigida a la Direccion de Planeaciéon e Ingreso de Recursos Humanos, y
anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, e impresion del
resultado aprobatorio obtenido de la pagina de Trabajaen.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afo a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b).- No acreditar fehacientemente
cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta
convocatoria; o c).- No obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de
conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificaciéon obtenida en la evaluacion de conocimientos para determinar
el orden de prelacién de las candidatas y candidatos que pasaran a entrevista. La
calificacion de cada etapa originalmente se expresa en numeros absolutos y en el
Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel

Examenes de
conocimientos

Evaluacion de
Habilidades

Evaluacion de
Experiencia

Valoracion
del Mérito

Entrevista

Para cualquier

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacion en las etapas
previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o
mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacién. En caso de que ninguna de las
candidatas o candidatos entrevistados obtenga una calificacién definitiva mayor a
ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira entrevistando ternas en
orden de prelacién, hasta determinar a una ganadora o ganador, o declarar desierto el
CONCUrso.

Determinacion y

fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion
definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial comunique por escrito
a la Secretaria de Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefalada, el
Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a la o el finalista con la
siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso.
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La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www.trabajaen.gob.mx y en https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-
laborar-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es el nombre de la ganadora o ganador del
concurso y su folio. Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto ¢ Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.
¢ Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.
e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacioén y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los miembros del Comité
Técnico de Seleccion.
Reserva de Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre las y
los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su nimero de folio
y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la
ganadora o ganador de cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las
candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

8. El portal www.trabajaen.gob.mx es un sistema informatico operado por la
Secretaria de la Funcion Publica, por lo que para atencion o aclaracion de dudas,
se encuentra disponible el correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx y
los teléfonos (01-55) 2000-3000 ext. 4180 y 4374.

Observacion

Se hace del conocimiento de toda persona interesada que la contratacion de personal
de mando y enlace se realizara de acuerdo al Convertidor del tabulador de sueldos y
salarios brutos del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2018.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las candidatas y
candidatos formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del proceso de
seleccion, se encuentra disponible el correo electronico opadilla@energia.gob.mx vy el
teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas,
tiempo del centro.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.
ElI Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica Suplente

Ericka Noemi Tinoco Vera
Rdubrica.




12 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2019

Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 25, 26, 28, 37 Y 75, FRACCION Ill DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 17, 18, 32
FRACCION II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, TERCERO Y SEPTIMO TRANSITORIO DE SU REGLAMENTO,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2007, EMITE
LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA 02/2019
DE LOS CONCURSOS PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DEL PUESTO DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-M1C025P-0001418-E-C-M

NIVEL ADMINISTRATIVO L31 SEDE | CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA

SUELDO BRUTO $111, 485.92 (CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y

CINCO PESOS 92/100 M.N.)

ADSCRIPCION DEL UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUESTO

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO
OBJETIVO GENERAL DEL | ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS DEL
PUESTO ORGANO DESCONCENTRADO ATENDIENDO OPORTUNAMENTE LAS
NECESIDADES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS PARA GARANTIZAR EL
OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA CIUDAD

DE MEXICO.
FUNCIONES 1. COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
PRINCIPALES INFORMATICOS Y TELEFONICOS QUE APOYAN A LA OPERACION

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EN
COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA'Y LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INFORMATICO.

2. SUPERVISAR QUE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE
ALIMENTAN AL SISTEMA DE NOMINA, SE ENCUENTREN
OPERANDO DE MANERA EFICIENTE PARA REGISTRAR LOS
MOVIMIENTOS DE LA QUINCENA APLICABLE.

3. SUPERVISAR QUE EL SISTEMA DE NOMINA OPERE ALINEADO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA ASEGURAR EL PAGO
OPORTUNO DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL
ORGANO DESCONCENTRADO.

4. SOMETER A CONSIDERACION DEL DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION LA PROPUESTA DE LINEAMIENTOS,
DISPOSICIONES, OFICIOS CIRCULARES, COMUNICADOS
RELACIONADOS A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

5. SUPERVISAR LA OPERACION DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO AUTORIZADO AL CAPITULO DE SERVICIOS
PERSONALES AUTORIZADOS DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

6. COORDINAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES CON LAS
CIFRAS DE LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL CAPITULO
DE SERVICIOS PERSONALES.

7. PLANEAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO DEL ORGANO DESCONCENTRADO DE SERVICIOS
PERSONALES PARA EJERCER DE MANERA EFICIENTE
EL PRESUPUESTO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

COORDINAR EL REGISTRO ANTE LA SHCP DE LAS
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES
QUE MODIFIQUEN LA PLANEACION ANUAL, PARA ESTAR EN
CONDICIONES DE CUBRIR LAS REMUNERACIONES AL
PERSONAL ADSCRITO AL ORGANO DESCONCENTRADO.
COORDINAR EL PROCESO OPERATIVO CORRESPONDIENTE A
LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE Y PAAE QUE
LABORA EN EL ORGANO DESCONCENTRADO Y TODAS
AQUELLAS INCIDENCIAS QUE AMERITEN LA GENERACION DE UN
NOMBRAMIENTO, ASI COMO TODOS LOS TRAMITES EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS.

COORDINAR LA VALIDACION DE LOS INCREMENTOS
APROBADOS A LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL
DEPENDIENTE DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LA ACTUALIZACION Y
APLICACION DE LOS CATALOGOS Y TABULADORES DE
SUELDOS Y PRESTACIONES.

COORDINAR LA APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES PARA ASEGURAR EL
RESPETO A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

CONDUCIR 'Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS
RELACIONES LABORALES DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y
LAS REPRESENTACIONES SINDICALES A EFECTO DE
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES.

COORDINAR EN EL AMBITO DE LAS ATRIBUCIONES DEL
ORGANO DESCONCENTRADO LA OPERACION DEL SISTEMA DE
DESARROLLO DE PERSONAL DE CARRERA PARA LA
INCORPORACION Y PROMOCION DEL PERSONAL PAAE.
COORDINAR QUE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL SE
APLIQUEN DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES
LABORALES, ADMINISTRATIVAS Y PRESUPUESTARIAS QUE AL
EFECTO RESULTEN APLICABLES.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE INGRESO,
PROMOCION Y RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION NORMAL.

COORDINAR LA APLICACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PARA CUMPLIR CON
LOS TIEMPOS Y REQUERIMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

COORDINAR LOS PROCESOS DE INGRESO, PROMOCION,
EVALUACION Y BAJAS DEL PERSONAL DOCENTE DERIVADO DE
LA APLICACION DE LA LEY GENERAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO EN
EDUCACION BASICA.

COORDINAR QUE LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS A
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTE ALINEADA A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AUTORIZAR Y COORDINAR LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION.

COORDINAR QUE EL PERSONAL ACREEDOR A LAS
PRESTACIONES LAS RECIBA DE ACUERDO A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES, CONSEJOS Y COMITES
INSTITUCIONALES QUE SEAN ENCOMENDADOS POR EL
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.




14  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2019
PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES | - ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS | — CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA
— ECONOMIA
INGENIERIA Y | - INGENIERIA
TECNOLOGIA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 7 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL
EXPERIENCIA
CIENCIAS - DIRECCION Y
ECONOMICAS DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION
PUBLICA
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. NEGOCIACION
( HABILIDADES, 3. VISION ESTRATEGICA
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODO
INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA
EL PUESTO. ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER
CIUDADANO MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O
EXTRANJERO CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A
DESARROLLAR; NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA
DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO
PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL;
ASI COMO, PRESENTAR Y ACREDITAR LAS EVALUACIONES QUE SE
INDICAN PARA CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN

ORIGINAL LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS

SIGUIENTES DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA

ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON

CUANDO MENOS DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA

ELECTRONICA:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

o IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA,
IFE O PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA
(EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.
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ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA
LOS 40 ANOS)

DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O
POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA
PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO
PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE
CONCURSA REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS
ESTUDIOS MINIMOS DE 160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO,
LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 350
HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO,
EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO
RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA FECHA
DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA
TAL EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE
DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS  NACIONALES  (DIRECCION  GENERAL DE
ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION  Y/O
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN
EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O
GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE
MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS
DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE
ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA ACREDITACION
DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA A
TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.
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COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA,
RECIBO DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA,
DEBERA CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES
DE DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS
QUE HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER
SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO
RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA
INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.
COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN
OBTENIDO (EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO,
MENCIONES HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA
VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO
‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR
PARA TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS
ADICIONAL (DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA
TITULADO, GRADO DE MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O
POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO
PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y
POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA
PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO
PRESENTADO.

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO,
NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
ES AUTENTICA.

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO.
EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO
A  UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA
SUJETO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA
EL 12 DE JUNIO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA
DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA
122, 6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD
DE MEXICO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE
RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O
ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE
ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA
REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS;
DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE
DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN
EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL
NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD
PARA LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE
EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES AL CONCURSO,
SE REALIZARA DEL 15 AL 28 DE MAYO DE 2019, A TRAVES DEL
PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL
ASPIRANTE QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL CONCURSO PARA
IDENTIFICARLO DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO,
ASEGURANDO ASI EL ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION
A UN CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE
LLEVARA A CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION
CURRICULAR, ASIGNANDO UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU
CASO, DE RECHAZO QUE LO DESCARTARA DEL CONCURSO.
LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA A TRAVES
DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN PERJUICIO
DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE LOS
CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE
CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
QUE SE INDICA Y EN LAS SEDES PREVISTAS, SIN EMBARGO, ESTAS
PUEDEN ESTAR SUJETA A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE
AFECTAN EL DESARROLLO DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER,
ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA APLICACION DE
EVALUACIONES; PROBLEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA
DEL SISTEMA DE ESTA DEPENDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA; TIEMPO DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE
LE CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE SE LE REQUIERA POR
MOTIVOS DE CONSULTA, Y DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE LOS
INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION.
LA REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO SE COMUNICARA A
LOS ASPIRANTES CON DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION POR
MEDIO DEL CONTADOR DE MENSAJES DEL SISTEMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE RECOMIENDA LA
CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.
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CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

PUBLICACION EL 15 DE MAYO DE 2019

REGISTRO DE ASPIRANTES POR DEL 15 AL 28 DE MAYO DE 2019
MEDIO DE LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA I: REVISION CURRICULAR DEL 15 AL 28 DE MAYO DE 2019

DE FORMA AUTOMATIZADA A

TRAVES DE LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA II: EXAMEN DE DEL 04 AL 07 DE JUNIO DE 2019
CONOCIMIENTOS Y
EVALUACIONES DE HABILIDADES

ETAPA IIl: EVALUACION DE LA EL 12 DE JUNIO DE 2019
EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL
MERITO, ASI COMO REVISION

DOCUMENTAL
ETAPA IV: ENTREVISTA EL 19 DE JUNIO DE 2019
ETAPA V: DETERMINACION EL 19 DE JUNIO DE 2019

ETAPA Il SE REALIZARA EN:

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: CENTRO DE DESARROLLO
INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN
AV. POLITECNICO No. 3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN
COSTADO DEL CINVESTAV, GUSTAVO A MADERO, C.P. 07360, CIUDAD
DE MEXICO.

EVALUACIONES DE HABILIDADES GERENCIALES: CENTRO DE
DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN
AV. POLITECNICO No. 3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN
COSTADO DEL CINVESTAV, GUSTAVO A MADERO, C.P. 07360, CIUDAD
DE MEXICO

ETAPA Il Y ENTREGAY COTEJO DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES:
AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA
122, 6TO. PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD
DE MEXICO.

ETAPA IV Y V: AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE
LA REFORMA 122, 6TO. PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC,
C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS
ETAPAS ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, PREVIO AVISO A LOS
PARTICIPANTES INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN ATENCION DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE PRESENTE EL PROCESO DE
EVALUACIONES; EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN;
LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA APLICACION DE LAS
EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE COMPUTO Y/O
PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO AL ACCESO DE LAS
INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO
DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE
LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION Y SITUACIONES
DE EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA DE
SALUD, ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL DESARROLLO
DEL CONCURSO.

TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE
ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, https://www2.sepdf.gob.mx/spc/index.html O
SIGUIENDO LA RUTA DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM:
INFORMACION INTERNA DE LA AEFCM> INFORMACION > PERSONAL>
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA> TEMARIOS DE ESTUDIO Y
BIBLIOGRAFIAS CONVOCATORIAS DE INGRESO AL SPC EN LA AEFCM
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-- A PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS
QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA
PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU:
DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE. - GUIAS DE ESTUDIO
PARA LAS EVALUACIONES GERENCIALES/DIRECTIVAS)

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO
CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL
COMITE TECNICO DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL
CIRCUNSTANCIA IMPLICA SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO EN CONCURSO Y SUSCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR
DEL MISMO.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS ASPIRANTES
DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN DICHAS
COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION APROXIMADA
DE CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA
EL INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO ESTE, NO SE
PERMITIRA EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARA EL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES S| EL
PARTICIPANTE NO PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR
LA DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN  VIGENTES, SERAN  CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A
PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE
TRABAJAEN, POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE
NUEVAMENTE EN UN CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.
TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS, ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN ANO EN
RELACION CON EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y
CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO CON EL CUAL SE EVALUO LA
CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A FIN DE QUE DICHA
VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES INDISPENSABLE QUE EL
ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL TEMARIO ANTERIOR Y
ACTUAL DEL CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD POR ESCRITO AL
COMITE TECNICO DE SELECCION. EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE
PETICION DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL.
JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A
15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE
PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD SE
HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO
PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU AUTORIZACION.




20  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2019

EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 5
DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION CORRESPONDIENTE. LA DETERMINACION
DEL COMITE RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA DEL
CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA Il DEL
PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA PRESENTAR
SU SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA
Y ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL.
JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO DE 09:00 A
15:00 HORAS, EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE
PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD SE
HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO
PARA SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A
MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA
DETERMINACION DEL MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA SOLICITUD DE REVISION DE
EXAMEN SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES
DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA
SE RELACIONE A LO SIGUIENTE:

e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE
VALORACION

1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1

2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2

3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 75

4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: NO SERA
MOTIVO DE DESCARTE EL RESULTADO QUE EL ASPIRANTE
OBTENGA EN CADA UNA DE LAS EVALUACIONES APLICADAS.

5- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE
TECNICO DE SELECCION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS: SE
TENDRAN TRES ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS
TITULARES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION, S| ESTE
ULTIMO LO ESTABLECE EN LAS SESIONES DE INSTALACION Y
PLANEACION DE ENTREVISTA'Y DETERMINACION.

6.- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 5, SI EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA
MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10
PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

7- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN
ENTREVISTANDO, EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN
FINALISTA DE LOS PRIMEROS 5 ENTREVISTADOS: 5, SI EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA
MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10
PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.
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8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 75

9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO,
SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA
O ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO
O CON IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO
MIEMBRO DE EQUIPO).

EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA
DE DETERMINACION) QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA
EN EL PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR
CALIFICACION (PUNTAJE) DEFINITIVA.

10.-

SISTEMA DE
PUNTUACION GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION
CURRICULAR; Il) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES; Ill) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION
DEL MERITO DE LOS CANDIDATOS; 1V) ENTREVISTA, Y V)
DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR)
TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA
EN EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA
PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES,
QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS Il
(EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES),
Il (EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y
IV (ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
I EXAMENES DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
Y EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
Il EVALUACIONES DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL MERITO VALORACION DEL 10
MERITO
IV ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA
DE 25 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA DE
75 SOBRE 100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD
DE ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.

LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES NO SERAN MOTIVO DE
DESCARTE.

LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN
LAS SIGUIENTES DE ACUERDO AL NIVEL JERARQUICO DEL
PUESTO VACANTE:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y
TRABAJO EN EQUIPO.

SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO
EN EQUIPO.

DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA'Y LIDERAZGO.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO.
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EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y

VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN

EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO

DE ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL

PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA

MOTIVO DE DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION

MENCIONADAS, LE DAN LA POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER

PUNTOS, QUE SUMADOS A LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL

PROCESO DE SELECCION QUE CONTEMPLA EL EXAMEN DE

CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES, LE AYUDAN

PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE PRELACION DENTRO DEL

CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL ASPIRANTE PUEDE

OBTENER EN LA ETAPA 1l SON: 20 PUNTOS EN LA EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA' Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE MERITO. PARA

LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES IMPRESCINDIBLE

QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE LA

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE

CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE

SE CALIFICAN.

EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS

SIGUIENTES ELEMENTOS:

1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA
LABORAL DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O
QUE ESTA DESEMPENANDO) EN RELACION AL PUESTO EN
CONCURSO. LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON
UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN
EVALUADOS EN ESTE RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO
OBJETIVO PARA REALIZAR LA COMPARACION.

2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. -
SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS
PUESTOS O CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA
ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR
CARGO O PUESTO QUE POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS
PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE
MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR
EL CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS EN EL SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL
SECTOR PRIVADO.

5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
EXISTENCIA O EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE
DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD
SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA
SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES
OPCIONES ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION,
RESPECTO A SU TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES
SON LAS SIGUIENTES:
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A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO
UNA SERIE DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES
ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR
UNA SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y
RELACIONADAS ENTRE SI.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR
UNA SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN
AREA CON FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR
DIVERSAS AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE
LOS PLANES ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O DE NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA
MENSUAL EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE
MANERA ESPECIFICA, COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA
MENSUAL DEL PUESTO ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA
DEL PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN
RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE. - LA RELEVANCIA DE
FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON
LAS DEL PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN
EL CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO REGISTRADO (POR EL
PROPIO CANDIDATO) EN “TRABAJAEN” CON LA RAMA DE CARGO
O PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

9- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN PUESTOS

INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE

ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN EL

PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA

VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE

ANOS ACUMULADOS POR EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.

EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL

DE LA VACANTE. - LA APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO

CON LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CANDIDATO EN EL

PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA

VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS

DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL

DESEMPENO DE DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE

LA  EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA

DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO,

LA CUAL PUEDE SER ENTRE OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA

EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA; HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO

LABORAL; RECIBOS DE PAGO; ALTA Y BAJA EN INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA DOCUMENTACION DEBERA

ESPECIFICAR CLARAMENTE LA SITUACION DEL ELEMENTO SOBRE EL

CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, SENALAR

LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA

UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN
EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO
CUANDO CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O
PUESTO PREVIOS.

10.
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A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS
ELEMENTOS 2 AL 8.

LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS
DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS:

1.

ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL.- LAS ACCIONES DE
DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN UNA VEZ EMITIDAS
LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO.-
LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO SE
CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS
EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA
ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.
RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.-
LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE
CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS
ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
POR EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL
EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE EN
EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE HUBIEREN
AUTORIZADO ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL SERVIDOR
PUBLICO DE CARRERA TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN ESTE
ELEMENTO.

RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION.-

LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE

CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES

PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES

CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

LOGROS.- LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN

OBJETIVO RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO

DE TRABAJO, A TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON,

FACILITARON, OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES

DE SU AREA DE TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS

O APORTARON BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR

PRESIONES PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O

AFECTAR NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA,

UNIDAD RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA

ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE

LOGROS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD

DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO LOGROS,

LOS SIGUIENTES:

e CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN
HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS
CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA.
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e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS,
PRENSA O LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO
DE EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO

O RELIGIOSO.

DISTINCIONES. LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O

TRATO ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR,

PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA,

SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES

OBTENIDAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARA COMO UNA DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION,
GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO
POR UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.

e GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.

RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - LOS RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON

OTORGADO AL CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O

RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO POR ALGUN

MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD

INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES

DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARA COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS

SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

e RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE
EN CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN

RESULTADO DE LA SUERTE, A TRAVES DE UNA SELECCION

ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.

ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL.- LA ACTIVIDAD

DESTACADA EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA OBTENCION DE

LOS MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA

PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO DE

TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES PARTICIPAN EN LA MISMA. DE

MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO DE

ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL COMPROBADAS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:
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e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA.

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA

(NO INCLUYE DONATIVOS).

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES

DESTACADAS DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

9.- OTROS ESTUDIOS SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS
ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL
PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS
CONCLUIDO RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, QUE SEA ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO
DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE
EN CONCURSO.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA

TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO

EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA

PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL,

EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU

CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE

MERITO, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE,

LA CUAL PUEDE SER ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL

DESEMPENO; MENCIONES HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE

CAPACITACION; INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA

DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS

DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS,

EJEMPLO: ELEMENTO 2, CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION

DEL DESEMPENO Y FIRMA DEL EVALUADOR (SI ES SERVIDOR

PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN

CONCURSO, DEBERA PRESENTAR EVALUACIONES DEL DESEMPENO

RESPECTIVAS CON EL RESULTADO SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL

PUESTO QUE OCUPA (ART. 47 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL).

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:
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e EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, NINGUN CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL
ELEMENTO 1.

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN
LOS ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS
EN LOS ELEMENTOS 5 A 9.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA I

SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL,

SIN IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.

ENTREVISTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV SERAN

CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN

IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE

REALIZARA UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO,

SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O

ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON

IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO

DE EQUIPO).

EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA IV

PARA PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION SERA DE 75

DETERMINACION. EL GANADOR DEL CONCURSO, SERA EL FINALISTA

QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE

SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE)

DEFINITIVA.

SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA EL

RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL

NUMERAL 236 DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN

Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE

EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS

HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, AS| COMO

EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA

DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA

EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE NOVIEMBRE

DE 2018.

LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO

APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN

EL CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA

DE ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE

TRATE EN LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE

MEXICO, DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION

DE LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE.

POR ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS,

EN ESE PERIODO Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Y RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE

PROFESIONALIZACION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN

LA CIUDAD DE MEXICO, A NUEVOS CONCURSOS DESTINADOS A TAL

RAMA DE CARGO O PUESTO, SEGUN APLIQUE.

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER

NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA

PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE

HABERSE SEPARADO, TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER

ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.
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REVISION
DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES

INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA

SIGUIENTE DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE

SENALADA, EN CASO CONTRARIO SE LE DESCARTARA DEL

CONCURSO:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e |IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

o IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA,
IFE O PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA
(EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA
LOS 40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA
O POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL,

EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU

CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS

DE 160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO

MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE

DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA

PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI

COMO, EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO

RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA FECHA DEL

TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL

EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE

DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,

INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA

DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL

EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL

A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA,

DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y

CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL

PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS

ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO

REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
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CURRICULUM VITAE PERSONAL ACTUALIZADO, ESPECIFICANDO
LOS TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y
CURP, ASI COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.
CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA,
RECIBO DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA,
DEBERA CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES
DE DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS
QUE HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER
SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO
RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA
INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.
COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN
OBTENIDO (EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO,
MENCIONES HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA
VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO
‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR
PARA TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS
ADICIONAL (DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA
TITULADO, GRADO DE MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO
O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO
PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y
POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES. EN EL
SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA
PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO
PRESENTADO.
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e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO,
NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO.
EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO
A  UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA
SUJETO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SERA EL 12 DE

JUNIO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA

DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA

122, 6TO. PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD

DE MEXICO.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO
ASIGNADO POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

I.  PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

II. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

Ill. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y
EN ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE
LOS VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS
DE SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE

PROCEDERA A EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA.

REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, Y CON BASE EN EL NUMERAL 214
DEL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ULTIMA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2018. LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION
DE LOS PUESTOS EN CONCURSO INCLUIDOS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA HAN DETERMINADO NO UTILIZAR EL MODULO DE
REACTIVACION DE FOLIOS.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD
DE GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO
DE SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN
EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL
DESARROLLO DE LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL
COMITE TECNICO DE SELECCION.

EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA
ESCRITO. MISMO QUE SERA DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS; UBICADO PASEO DE
LA REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD
DE MEXICO, QUIEN LO SOMETERA PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION
AL RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO PARA DAR
UNA RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD
DEL CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE DETENER EL
DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA
RESOLUCION. EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA
QUE LA RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS
PRINCIPIOS MENCIONADOS.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE
LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.
LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.
CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

2. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO ESCRITO
DE INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO, EN
AVENIDA PASEO DE LA REFORMA 122, PISO 1 (OFICIALIA DE PARTES),
COLONIA JUAREZ, CUAUHTEMOC C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, EN
UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES O POR
CORREO ELECTRONICO OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA
INCONFORMIDAD DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE
LOS DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE
PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS
DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU REGLAMENTO.

3. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN,
DELEGACION ALVARO OBREGON C.P., 01020 CIUDAD DE MEXICO,
T.+52 (55) 2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 97 Y 98 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS.

4. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA II, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO  UTILIZAR HERRAMIENTAS DE
CONSULTA TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO
ELECTRONICO, APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO
Y/O INFORMACION RELACIONADA CON LOS EXAMENES
CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION A
USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE
LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION
A LOS PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS
CORREOS ELECTRONICOS: SPCINGRESO@AEFCM.GOB.MX Y
OSCAR.LUNAC@AEFCM.GOB.MX

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Director de Programacién, Presupuesto y Desarrollo Administrativo
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

José Jesus Héctor Lara Carapia
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 25, 26, 28, 37 Y 75, FRACCION Il DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 17, 18, 32
FRACCION 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, TERCERO Y SEPTIMO TRANSITORIO DE SU REGLAMENTO,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2007, EMITEN LA

SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03/2019
DE LOS CONCURSOS PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DEL PUESTO

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y RELACIONES LABORALES

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C018P-0000804-E-C-M

NIVEL ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE AREA

M21 SEDE CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)

ADSCRIPCION DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO

NORMAR, EVALUAR Y ASESORAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO
PARTICIPAR EN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL
SINDICATO Y DICHO ORGANO DESCONCENTRADO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION DEL PERSONAL EN SERVICIO
A TRAVES DE LA PARTICIPACION CON LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL EN LA REGULACION DE LAS ESTRUCTURAS
OCUPACIONALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO
SUSTANTIVOS.

COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EN
MATERIA DE PERSONAL

COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION FEDERAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.
COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE NORMAS,
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL.

VERIFICAR LA DIFUSION DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIVELES
EDUCATIVOS ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS
Y PROCEDIMIENTOS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y
NIVELES EDUCATIVOS ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
FEDERAL.

COORDINAR QUE LAS RESPUESTAS A LAS ASESORIAS EN
MATERIA NORMATIVA Y LABORAL SE APEGUEN AL MARCO
JURIDICO-NORMATIVO VIGENTE

COLABORAR EN LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES
PRONUNCIADAS POR AUTORIDADES JURISDICCIONALES O
ADMINISTRATIVAS, VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO Y
PRESTANDO A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS LA ASESORIA
Y ASISTENCIA NECESARIAS.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DIRIGIR LA ELABORACION DE LAS RESPUESTAS A LAS
PETICIONES FORMULADAS PARA LAS COMISIONES
NACIONALES Y LOCALES DE LOS DERECHOS HUMANOS, ASI
COMO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE ESTUDIOS
SALARIALES.

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE
TABULADORES DE SUELDOS.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS CRITERIOS TECNICO-
OPERATIVOS PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES Y SU
APLICACION EN EL SIAPSEP.

COORDINAR LAS SOLICITUDES DE REQUERIMIENTO
DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES AL PERSONAL ADSCRITO A LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN
EL DISTRITO FEDERAL.

PARTICIPAR EN LA INTEGRACION, INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, ASI COMO VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
SUBCOMISIONES RESPECTIVAS.

ADOPTAR PROGRAMAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
LABORALES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIVELES
EDUCATIVOS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION FEDERAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL., CON
SUS TRABAJADORES Y REPRESENTANTES SINDICALES EN SUS
DIVERSOS NIVELES.

COORDINAR LA DIFUSION DE LOS CRITERIOS NORMATIVOS
QUE EMITE LA COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE (CNSPD), DERIVADO DE LA LEY
GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, PARA QUE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS
OPEREN EL PROCESO CONFORME A LAS MISMOS

COORDINAR LAS SOLICITUDES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS RESPECTO DE LA
ADSCRIPCION TEMPORAL DE LOS TRABAJADORES PARA SER
INCORPORADOS TEMPORALMENTE A UN AREA DISTINTA A LA
DE SU ORIGEN DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CATALOGOS Y

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS - ADMINISTRACION
SOCIALES Y | - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
PUBLICA
- ECONOMIA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 6 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL
EXPERIENCIA
CIENCIAS - DIRECCION Y
ECONOMICAS DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CIENCIAS - DERECHO Y
JURIDICAS Y | LEGISLACIONES
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION
PUBLICA
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CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. NEGOCIACION
(HABILIDADES, 3. VISION ESTRATEGICA
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE PLANEACION

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C015P-0000929-E-C-G

NIVEL ADMINISTRATIVO

N21
SUBDIRECCION DE AREA

SEDE CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$36,508.58 (TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS 58/100 M.N.)

ADSCRIPCION DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO

IMPLEMENTAR CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS
MEJORAS QUE REQUIERA EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS EN LA MATERIA, ASI
COMO LOS MECANISMOS PARA LA EVALUACION DEL SISTEMA CON
EL FIN DE COADYUVAR A QUE EL PERSONAL ADSCRITO A LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL, RECIBA EN TIEMPO Y FORMA SUS
REMUNERACIONES Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LOS
QUE TIENE DERECHO

FUNCIONES PRINCIPALES

1. COORDINAR LA PLANEACION Y EVALUACION DE LOS
PROCESOS QUE SUSTENTAN EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL CON EL
PROPOSITO DE IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA

2. REGULAR EN COORDINACION CON EL AREA COMPETENTE LA
OPERACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO FEDERAL.

3. COORDINAR LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
E INSTRUMENTACION DE LA DESCONCENTRACION DE
PROCESOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
EN EL DISTRITO FEDERAL

4. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE
PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS O ACCIONES
DE ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA PARA FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE PERSONAL EN EL D. F.

5. PREVEER LOS RECURSOS PARA LA DIFUSION DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, ASI COMO PARA LOS CURSOS DE CAPACITACION
PARA LAS AREAS EN LA MATERIA.

6. COORDINAR Y LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE INNOVACION EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL QUE SE DESARROLLAN EN LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
FEDERAL.

7. PROPONER CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DE PERSONAL Y DE CONTROL
DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES CON EL
PROPOSITO DE QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA OPERE
DE MANERA ADECUADA EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL.

8. GENERAR ESQUEMAS DE TRABAJO PARA LA OBTENCION DE
INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION CON LA FINALIDAD
DE INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.




Miércoles 15 de mayo de 2019

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 35

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

INSTRUMENTAR Y OPERAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

COORDINAR DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA, LA
ELABORACION DE REPORTES INSTITUCIONALES.

APLICAR METODOLOGIAS DE ANALISIS ADMINISTRATIVO PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO A LA TOMA DE
DECISIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.
PROPONER PERFILES ACADEMICOS PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION A
EFECTO DE MEJORAR EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL DEL ORGANO DESCONCENTRADO

ORGANIZAR LA INSTRUMENTACION Y EVALUACION DE LAS
ESTRUCTURAS OCUPACIONALES DE LOS CENTROS DE
TRABAJO SUSTANTIVOS.

ESTABLECER Y LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CON LA
FINALIDAD DE VIGILAR LA ATENCION DE LAS ACCIONES
COMPROMETIDAS POR LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ELABORAR DOCUMENTOS DE DIAGNOSTICO ORIENTADOS A
FORTALECER EL CONTROL INTERNO Y LA GESTION
INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA GESTION INTERNA EN EL
RESTABLECIMIENTO DE ELEMENTOS DE CONTROL DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

PREVEER LOS RECURSOS PARA LA PLASTIFICACION DEL
PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION FEDERAL.
PLANEAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS PARA LLEVAR A CABO LOS TRAMITES
RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE SEPARACION
VOLUNTARIA.

DEFINIR EL CALENDARIO PARA LA ENTREGA DE VESTUARIO AL
PERSONAL DE SERVICIOS

COLABORAR CON LAS AREAS NORMATIVAS EN LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE DERIVEN
DE LAS MODIFICACIONES A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL PARA  MANTENER
ACTUALIZADA LA OPERACION ADMINISTRATIVA EN LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

COORDINAR LAS SOLICITUDES DE VESTUARIO Y EQUIPO AL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
PLANTEADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
NIVELES EDUCATIVOS A FIN DE REALIZAR EL SUMINISTRO
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS AL PERSONAL

ESTABLECER LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE
LA ENCUESTA DE CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL CON LA
FINALIDAD DE PROPICIAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS
DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LA ENCUESTA ANUAL DE
CLIMA' Y CULTURA ORGANIZACIONAL EN CADA UNA DE LAS
AREAS PARTICIPANTES CON EL OBJETIVO DE VIGILAR LA
CORRECTA OPERACION DEL PROCESO EN LA INSTITUCION.
INTEGRAR EL PROGRAMA DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE
DERIVA DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA' Y
CULTURA ORGANIZACIONAL CON EL PROPOSITO DE MEJORAR
EL CLIMA LABORAL E INSTITUCIONAL.




36 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de mayo de 2019

25.

26.

27.

DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ACCIONES DE MEJORA
CON LA FINALIDAD DE VIGILAR LA ATENCION DE LAS
ACCIONES COMPROMETIDAS POR LAS AREAS RESPONSABLES
ANTE LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS.

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRE-REGISTRO,
REGISTRO, VALIDACION Y EVALUACION DE ASPIRANTES DE LOS
CONCURSOS A INGRESO Y PROMOCION EN FUNCIONES DE
DIRECCION, SUPERVISION Y ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA
DEL SERVICIO PROFESIONAL, A FIN DE VALIDAR QUE CUBREN
LOS REQUISITOS DE INGRESO A LA EDUCACION BASICA EN EL
AMBITO DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

COORDINAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA'Y
DESEMPENO SEGUNDO ANO, DE DOCENTES AL TERMINO DE
SU PRIMER Y SEGUNDO ANO EN EL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE, A FIN DE VALIDAR QUE CUBREN LOS REQUISITOS
DE PERMANENCIA EN LA EDUCACION BASICA EN EL AMBITO
DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS - ADMINISTRACION
SOCIALES Y | - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS | ADMINISTRACION
PUBLICA
- CONTADURIA
- ECONOMIA
INGENIERIA Y | - INGENIERIA
TECNOLOGIA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 4 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL
EXPERIENCIA
CIENCIAS - ORGANIZACION Y
ECONOMICAS DIRECCION DE
EMPRESAS
- DIRECCION Y
DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

CIENCIA POLITICA

- ADMINISTRACION
PUBLICA

CAPACIDADES
PROFESIONALES
(HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)

1. LIDERAZGO

2. ORIENTACION A RESULTADOS
3. TRABAJO EN EQUIPO

OTROS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C015P-0001076-E-C-M

NIVEL ADMINISTRATIVO

N11

SUBDIRECCION DE AREA

SEDE

CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.)

ADSCRIPCION DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO

COORDINAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN IMPLANTAR, OPERAR,
Y EN SU CASO, MEJORAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA Y EL PROGRAMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL
AMBITO DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD

DE MEXICO
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FUNCIONES PRINCIPALES

COORDINAR E INSTRUMENTAR LA APLICACION DE LAS
NORMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN EL AMBITO DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS DIFERENTES
SUBSISTEMAS QUE CONFORMAN EL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y A LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS

ADMINISTRAR EL REGISTRO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS
(RUSP), CORRESPONDIENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS
SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y
NIVELES EDUCATIVOS QUE LO REQUIERAN, EN MATERIA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

DISENAR ACCIONES DE MEJORA PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN EL AMBITO DE
LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
APOYAR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE PROMUEVAN
LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COORDINACION CON LA
SUBDIRECCION DE CAPACITACION, PARA FORMULAR, OPERAR
Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL SUJETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

EXPERIENCIA
LABORAL

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS - ADMINISTRACION
SOCIALES Y | - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS | ADMINISTRACION

PUBLICA
- EDUCACION
- CONTADURIA
- ECONOMIA
- PSICOLOGIA
INGENIERIA Y | - ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 4 ANOS
AREA DE AREA GENERAL
EXPERIENCIA
CIENCIAS - DIRECCION Y
ECONOMICAS DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

CIENCIA POLITICA

- ADMINISTRACION
PUBLICA

CAPACIDADES
PROFESIONALES
( HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)

1. LIDERAZGO

2. ORIENTACION A RESULTADOS
3. TRABAJO EN EQUIPO

OTROS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODO
INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS
DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA EL PUESTO.
ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO
EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO CUYA CONDICION
MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO;
TENER APTITUD PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO
PUBLICO; NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI
ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; ASI COMO,
PRESENTAR Y ACREDITAR LAS EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA
CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN ORIGINAL
LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL
MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON CUANDO MENOS DOS DIAS
HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA ELECTRONICA:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL
PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO
DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS
40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR
PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE QUE EL
PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO
TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION
DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR
DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 160

HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS

MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA PRESENTAR EL

TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O

MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL

CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE

LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL DOCUMENTO QUE

ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION

POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE

PRESENTARA PARA TAL EFECTO.
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EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE DEBERA

PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y

REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE

ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O

GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO

EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA, DOCTORADO O

POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS

CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN

CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA

ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA

A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL CALCE
Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS
POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE RECOMENDACION
DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR QUE
DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA CONTAR Y
PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUALES
CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN
CONSECUTIVAS E INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE
REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE,
EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE
HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS
COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO
COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE
DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A
UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE
REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES HONORIFICAS,
PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS

ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO

SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO

POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.
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PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE

LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN EL
CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL 12

DE JUNIO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA DE SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO PISO, COL.

JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE

RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O ETAPA

DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS

DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL

ASPIRANTE PARA FINES DE LA REVISION CURRICULAR Y DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA

O AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE

DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL

NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, LA CUAL, A SU

VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES

PROCEDENTES.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES AL CONCURSO, SE
REALIZARA DEL 15 AL 28 DE MAYO DE 2019, A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL ASPIRANTE
QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL CONCURSO PARA IDENTIFICARLO
DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO, ASEGURANDO ASI EL ANONIMATO
DE LOS ASPIRANTES.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A UN
CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE LLEVARA A CABO
EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR, ASIGNANDO UN FOLIO
DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO DESCARTARA DEL
CONCURSO. LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA A TRAVES DE
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN PERJUICIO DE LA
REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE LOS CANDIDATOS
DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE CUMPLEN CON TODOS Y
CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.
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DESARROLLO
DEL CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE SE
INDICA'Y EN LAS SEDES PREVISTAS, SIN EMBARGO, ESTAS PUEDEN ESTAR
SUJETA A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL DESARROLLO
DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD
DE SALAS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES; PROBLEMAS DE
COMUNICACION ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA DEPENDENCIA Y
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; TIEMPO DE RESPUESTA DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PROPORCIONAR LA
INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE SE LE
REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA, Y DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE
LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION. LA
REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO SE COMUNICARA A LOS
ASPIRANTES CON DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION POR MEDIO DEL
CONTADOR DE MENSAJES DEL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR
LO QUE SE RECOMIENDA LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO
SISTEMA.

CALENDARIO
DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

PUBLICACION EL 15 DE MAYO DE 2019

REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DEL 15 AL 28 DE MAYO DE 2019
DE LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE DEL 15 AL 28 DE MAYO DE 2019
FORMA AUTOMATIZADA A TRAVES
DE LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL 04 AL 07 DE JUNIO DE 2019
Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

ETAPA Illl: EVALUACION DE LA EL 12 DE JUNIO DE 2019
EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL
MERITO, ASI COMO REVISION

DOCUMENTAL
ETAPA IV: ENTREVISTA EL 19 DE JUNIO DE 2019
ETAPA V: DETERMINACION EL 19 DE JUNIO DE 2019

ETAPA Il SE REALIZARA EN:

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: CENTRO DE DESARROLLO INFORMATICO
ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN AV. POLITECNICO N.3600, COLONIA
SAN PEDRO ZACATENCO, A UN COSTADO DEL CINVESTAV, GUSTAVO A
MADERO, C.P. 07360, CIUDAD DE MEXICO.

EVALUACIONES DE HABILIDADES GERENCIALES: CENTRO DE
DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN AV.
POLITECNICO N.3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN COSTADO
DEL CINVESTAV, GUSTAVO A MADERO, C.P. 07360, CIUDAD DE MEXICO
ETAPA 1l Y ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES:
AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122,
6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.
ETAPA IV Y V: AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA
REFORMA 122, 6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD
DE MEXICO.
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NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS ETAPAS
ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, PREVIO AVISO A LOS PARTICIPANTES
INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN
ATENCION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE
PRESENTE EL PROCESO DE EVALUACIONES; EL NUMERO DE ASPIRANTES
QUE SE REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA
APLICACION DE LAS EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE
COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO AL ACCESO
DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO
DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION Y SITUACIONES DE EMERGENCIA COMO
FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS QUE
AFECTEN EL DESARROLLO DEL CONCURSO.

TEMARIOS Y
GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE
ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, https://www2.sepdf.gob.mx/spc/index.html O SIGUIENDO LA RUTA
DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM: INFORMACION INTERNA DE LA
AEFCM> INFORMACION > PERSONAL> SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA> TEMARIOS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIAS CONVOCATORIAS
DE INGRESO AL SPC EN LA AEFCM -- A PARTIR DE LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS QUE
SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE. - GUIAS DE ESTUDIO PARA LAS EVALUACIONES
GERENCIALES/DIRECTIVAS)

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO: CULTURA
DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO CUANDO EL
ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA IMPLICA SER APTO PARA
EL DESEMPENO DEL PUESTO EN CONCURSO Y SUSCEPTIBLE DE RESULTAR
GANADOR DEL MISMO.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS ASPIRANTES
DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN DICHAS
COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION APROXIMADA DE CADA
APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL
EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO ESTE, NO SE PERMITIRA EL ACCESO A
LAS AULAS). NO SE APLICARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS
EVALUACIONES DE HABILIDADES SI EL PARTICIPANTE NO PRESENTA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE CONTINUEN
VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO CORRESPONDAN A LAS
MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL CONCURSO CORRESPONDIENTE.
LA VIGENCIA DE RESULTADOS APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y
EVALUACIONES INICIARA A PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A
TRAVES DE TRABAJAEN, POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE
NUEVAMENTE EN UN CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.
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TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION CON EL PUESTO
SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO CON
EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A FIN DE
QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES INDISPENSABLE QUE EL
ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL
CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE
SELECCION. EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR AL TERMINO
DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO
DE PETICION DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS EN
LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A
LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA
REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE
MEXICO. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU
AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS
TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION CORRESPONDIENTE. LA DETERMINACION
DEL COMITE RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL
INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA
ELECTRONICA  WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA II DEL
PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR
A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA PRESENTAR SU SOLICITUD DE
REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA Y ENTREGADA AL
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, CON
DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC,
C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO DE 09:00 A 15:00 HORAS, EN LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION
DE DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122,
COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD
SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA SU
ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN
5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL MISMO. LA
DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA
SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL
INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA
ELECTRONICA  WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
RELACIONE A LO SIGUIENTE:

e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN LAS
SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.
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REGLAS DE
VALORACION

1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1

2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2

3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 75

4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: NO SERA MOTIVO
DE DESCARTE EL RESULTADO QUE EL ASPIRANTE OBTENGA EN CADA
UNA DE LAS EVALUACIONES APLICADAS.

5.- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE TECNICO DE
SELECCION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS: SE TENDRAN TRES
ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS TITULARES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION, SI ESTE ULTIMO LO ESTABLECE EN
LAS SESIONES DE INSTALACION Y PLANEACION DE ENTREVISTA Y
DETERMINACION.

6.- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 5, SI EL UNIVERSO
LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE
ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A
10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE
PRELACION.

7.- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO, EN
CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN FINALISTA DE LOS PRIMEROS
5 ENTREVISTADOS: 5, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE
EL VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE
QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10
PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 75

9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO, SITUACION O

TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O

COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D)

PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).

EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA DE

DETERMINACION) QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL

PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION

(PUNTAJE) DEFINITIVA.

10.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I|) REVISION
CURRICULAR; Il) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES; Ill) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR) TIENE
COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA EN EL
CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA PUNTAJE ALGUNO.
POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES, QUE
SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS Il (EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES), Ill (EVALUACION DE
LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y IV (ENTREVISTA) DEL
PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
I EXAMENES DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
Y EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
Il EVALUACIONES DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL MERITO VALORACION DEL 10
MERITO
IV ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA DE 25
REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA DE 75 SOBRE
100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE ACIERTOS
SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.
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LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES NO SERAN MOTIVO DE DESCARTE.
LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN LAS
SIGUIENTES DE ACUERDO AL NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO VACANTE:
JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO
EN EQUIPO.

SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA'Y LIDERAZGO.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO.

EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN EMBARGO,
ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE ANOS DE
EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN
CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE DESCARTE. LA
EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA POSIBILIDAD AL
ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A LOS OBTENIDOS EN LA
ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION QUE CONTEMPLA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES, LE AYUDAN PARA
UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE PRELACION DENTRO DEL CONCURSO.
EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA
Il SON: 20 PUNTOS EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 10 PUNTOS
EN LA VALORACION DE MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS
MENCIONADOS, ES IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN
ORIGINAL Y COPIA SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE
CALIFICAN.

EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS:

1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL
CANDIDATO  (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE ESTA
DESEMPENANDO) EN RELACION AL PUESTO EN CONCURSO. LOS
CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA EXPERIENCIA,
CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE RUBRO, AL NO EXISTIR
UN PARAMETRO OBJETIVO PARA REALIZAR LA COMPARACION.

2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O
CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. - SE CALIFICARA DE ACUERDO
CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL
CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR
PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO
DEL CANDIDATO EN EL SECTOR PRIVADO.

5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR
SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA O EXPERIENCIA
EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA SELECCIONADA
POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES OPCIONES ESTABLECIDAS EN
EL FORMATO DE EVALUACION, RESPECTO A SU TRAYECTORIA
PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON LAS SIGUIENTES:

A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA SERIE DE
ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI.
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B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA SERIE

DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y RELACIONADAS ENTRE SI.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA SERIE

DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA CON

FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS AREAS

QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE

UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DE NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE

CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN LA

TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA,

COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DEL PUESTO ACTUAL

(EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN

RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE. - LA RELEVANCIA DE

FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS DEL

PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA COINCIDENCIA

ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN EL CURRICULUM VITAE DEL

CANDIDATO REGISTRADO (POR EL PROPIO CANDIDATO) EN “TRABAJAEN”

CON LA RAMA DE CARGO O PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE

LA VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL

DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL

CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA

VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE ANOS

ACUMULADOS POR EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.

10.-EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA

VACANTE. - LA APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA

VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EVALUACION DEL

DESEMPENO DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE

LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION

DEL DESEMPENO DE DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA,;

HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO LABORAL; RECIBOS DE PAGO; ALTA'Y BAJA

EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA DOCUMENTACION

DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA SITUACION DEL ELEMENTO SOBRE

EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, SENALAR LOS

PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA UNO DE

ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES

REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS PUESTOS
DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO CUENTEN CON UNA
SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO PREVIOS.

A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2 AL 8.
LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE
SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

e LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE LOS
CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE
SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.
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EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES

ELEMENTOS:

1. ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL. - LAS ACCIONES DE

DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN UNA VEZ EMITIDAS LAS

DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO

DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

2.- RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO. - LOS

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO SE CALIFICARAN DE

ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

CARRERA TITULARES EN LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE

MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION

OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

3.- RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. - LOS RESULTADOS

DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON

LAS CALIFICACIONES DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA

ESPECIFICA, A TRAVES DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES

OBTENIDAS POR EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL

EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE EN EL

EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE HUBIEREN AUTORIZADO

ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN ESTE ELEMENTO.

4.- RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION. - LOS RESULTADOS DE

LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS

CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS

VIGENTES LOGRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

5.- LOGROS. - LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO

RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE TRABAJO, A

TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON, OPTIMIZARON

O FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE TRABAJO, EL LOGRO

DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN

GENERAR PRESIONES PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O

AFECTAR NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD

RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD

DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO LOGROS, LOS SIGUIENTES:

o CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN HABILIDADES
PROFESIONALES DISTINTAS A LAS CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O
LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO

O RELIGIOSO.

6.- DISTINCIONES. LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O TRATO

ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UNA DISTINCION,

LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO FUNDADOR
DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
(CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE
PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
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GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO POLITICO O

RELIGIOSO.

7.- RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - LOS RECONOCIMIENTOS O PREMIOS

SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON OTORGADO AL CANDIDATO

POR AGRADECIMIENTO O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO POR

ALGUN MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD

INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL

NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN

RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

o RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O TRABAJOS DE
INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN CONGRESOS,
COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O PREMIOS DE

TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO DE LA SUERTE, A

TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.

8.- ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL. - LA ACTIVIDAD DESTACADA

EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA OBTENCION DE LOS MEJORES

RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION O ACTIVIDAD

INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES

PARTICIPAN EN LA MISMA. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARA A

TRAVES DEL NUMERO DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL

COMPROBADAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE

CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:

e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA.

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA (NO INCLUYE

DONATIVOS).

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS DE TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.

9.- OTROS ESTUDIOS SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS

ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE

EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO

MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA, QUE SEA ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO

DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN

CONCURSO.
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PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS

ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO

SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO

POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE

LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE MERITO, EL

ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE EL

CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPENO; MENCIONES

HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION; INVESTIGACION

Y/O APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR

CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA

OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, CALIFICACION OBTENIDA EN LA

EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIRMA DEL EVALUADOR (SI ES SERVIDOR

PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN

CONCURSO, DEBERA PRESENTAR EVALUACIONES DEL DESEMPENO

RESPECTIVAS CON EL RESULTADO SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL

PUESTO QUE OCUPA (ART. 47 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL).

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
NINGUN CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL ELEMENTO 1.

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS
ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN
LOS ELEMENTOS 5 A 9.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA Il SERAN

CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN IMPLICAR

EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.

ENTREVISTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV SERAN

CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN IMPLICAR

EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE REALIZARA

UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO, SITUACION O TAREA

(FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O

COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D)

PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).

EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA IV PARA

PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION SERA DE 75

DETERMINACION. EL GANADOR DEL CONCURSO, SERA EL FINALISTA QUE

OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE SELECCION, ES

DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE) DEFINITIVA.
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SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA EL
RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL
NUMERAL 236 DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN
LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 27 DE NOVIEMBREL DE 2018.

LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO
APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN EL
CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE
ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, DURANTE UN
ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR ESTE HECHO, QUEDAN EN
POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE PERIODO Y DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL COMITE
TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, A NUEVOS CONCURSOS DESTINADOS
A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO, SEGUN APLIQUE.

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE SERVIDOR
PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER NOMBRADO EN EL
PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION
NECESARIA QUE ACREDITE HABERSE SEPARADO, TODA VEZ QUE NO
PUEDE PERMANECER ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.

REVISION
DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES INDISPENSABLE
QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE SENALADA, EN CASO
CONTRARIO SE LE DESCARTARA DEL CONCURSO:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL
PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO
DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS
40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR
PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE QUE EL
PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO
TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION
DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR
DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 160
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HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS

MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA PRESENTAR EL

TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O

MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL

CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE

LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL DOCUMENTO QUE

ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION

POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE

PRESENTARA PARA TAL EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE DEBERA

PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y

REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE

ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O

GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO

EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA, DOCTORADO O

POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS

CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN

CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA

ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA

A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM VITAE PERSONAL ACTUALIZADO, ESPECIFICANDO LOS
TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI
COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL CALCE
Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS
POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE RECOMENDACION
DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR QUE
DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA CONTAR Y
PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUALES
CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN
CONSECUTIVAS E INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE
REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE,
EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE
HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS
COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO
COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE
DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A
UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE
REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA VALORACION

DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS ESTUDIOS”, LOS

ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO SIGUIENTE:
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EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA' Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO

POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE

LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES. EN EL

SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE

ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL

MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE

AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS

DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL

DOCUMENTO PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN EL
CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SERA EL 12 DE JUNIO

DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA DE SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO PISO, COL.

JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO SERAN
PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO ASIGNADO
POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

.  PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

IIl. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE MINIMO
DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

lll. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN
ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A

EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA.

REACTIVACION
DE FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA ETAPA
DE REVISION CURRICULAR, Y CON BASE EN EL NUMERAL 214 DEL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2018. LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION DE LOS PUESTOS EN CONCURSO INCLUIDOS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA HAN DETERMINADO NO UTILIZAR EL MODULO DE
REACTIVACION DE FOLIOS.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE
GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE
SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU REGLAMENTO
Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE LOS
CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE SELECCION.
EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL CONOCIMIENTO
AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA ESCRITO. MISMO QUE
SERA DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
RECURSOS HUMANOS; UBICADO PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, QUIEN LO SOMETERA PARA
SU ANALISIS Y RESOLUCION AL RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.
EL PLAZO PARA DAR UNA RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y
GRAVEDAD DEL CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE
DETENER EL DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA
RESOLUCION. EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA QUE LA
RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS
MENCIONADOS.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE LOS
DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.

LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON CONFIDENCIALES
AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y GASTOS
EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

2. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO ESCRITO DE
INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO, EN AVENIDA PASEO DE LA
REFORMA 122, PISO 1 (OFICIALIA DE PARTES), COLONIA JUAREZ,
CUAUHTEMOC C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, EN UN HORARIO DE 9:00 A
15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES O POR CORREO ELECTRONICO
OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA INCONFORMIDAD DEBERA PRESENTARSE
POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA
EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU REGLAMENTO.

3. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE REVOCACION
ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, UBICADA EN AV.
INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, DELEGACION ALVARO
OBREGON C.P., 01020 CIUDAD DE MEXICO, T.+52 (55) 2000-3000, EN LOS
TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97 Y 98 DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

4. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA I, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE CONSULTA
TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO ELECTRONICO, APUNTES,
LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O INFORMACION RELACIONADA
CON LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS
DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS
PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS CORREOS ELECTRONICOS:
SPCINGRESO@AEFCM.GOB.MX'Y OSCAR.LUNAC@AEFCM.GOB.MX

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Director de Programacion, Presupuesto y Desarrollo Administrativo

de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
José Jesus Héctor Lara Carapia
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 25, 26, 28, 37 Y 75, FRACCION Il DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 17, 18, 32
FRACCION 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, TERCERO Y SEPTIMO TRANSITORIO DE SU REGLAMENTO,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2007, EMITEN LA

SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2019

DE LOS CONCURSOS PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DEL DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PUESTO

CODIGO DE 25-C00-1-M1C029P-0001413-E-C-F

PUESTO

NIVEL K31 SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

SUELDO BRUTO

$ 132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
96/100 MN.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

OBJETIVO PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL, BASICA -EN TODAS SUS

GENERAL DEL MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA-Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE

PUESTO SU COMPETENCIA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMAS PEDAGOGICAS, METODOS EDUCATIVOS Y MATERIALES
DIDACTICOS, ASI COMO EN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS, ACORDE CON LOS CRITERIOS DEL
MODELO DE DIRECCION POR CALIDAD.

FUNCIONES 1. DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA

PRINCIPALES OPERACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN

TODAS SUS MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA, Y ESPECIAL
EN EL AMBITO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EXCEPTO EN LA
DEMARCACION TERRITORIAL IZTAPALAPA Y EN EDUCACION
SECUNDARIA TECNICA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMAS PEDAGOGICAS, METODOS EDUCATIVOS Y
MATERIALES DIDACTICOS, ASI COMO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO Y DEMAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
COMPETENTES.

DIRIGIR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LA REALIZACION DE
ESTUDIOS QUE TENGAN POR OBJETO MEDIR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA APLICACION DE NORMAS, PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO; MATERIALES DIDACTICOS E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CLAVE, ASI COMO LA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD CON
QUE SE PRESTEN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN
TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL,
EN COORDINACION CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
COORDINAR LA COLABORACION DEL PERSONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO EN LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA, ASI COMO DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION INICIAL,
BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA-Y
ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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4.

10.

11.

APLICAR LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LAS AREAS
COMPETENTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL
ESCOLAR EN LAS ESCUELAS DONDE SE IMPARTA EDUCACION INICIAL,
BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y
ESPECIAL EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO VERIFICAR
SU CUMPLIMIENTO EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION.

OPERAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA
ESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, ASI COMO DESARROLLAR CAMPANAS DE DIFUSION
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS DE DICHO
PROGRAMA EN LAS ESCUELAS PUBLICAS Y PARTICULARES QUE
IMPARTAN  EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS
MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA.

APLICAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, MECANISMOS DE
SUPERVISION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD SOBRE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR,
AS| COMO LA PERMANENTE ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
SEGUIMIENTO E INFORMACION QUE OPEREN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INICIAL Y BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN DICHA MATERIA.
ESTUDIAR Y RESOLVER LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION O DE
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS, SEGUN SEA EL
CASO, QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES PARA IMPARTIR
EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

VIGILAR, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y DE LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, QUE LAS INSTITUCIONES
INCORPORADAS POR LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO QUE IMPARTAN EDUCACION INICIAL, BASICA EN
TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y, EN SU CASO, SUBSTANCIAR
LOS PROCEDIMIENTOS E IMPONER LAS SANCIONES QUE
CORRESPONDAN.

SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS Y EMITIR LAS RESOLUCIONES
QUE REVOQUEN O RETIREN AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS PARA LAS ESCUELAS PARTICULARES
DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA Y EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO, PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE DETERMINE EL ORGANO DESCONCENTRADO, PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL, BASICA
EN TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y
ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO LA
MEJORA CONTINUA DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.
PARTICIPAR CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
EDUCATIVAS, DE ADMINISTRACION Y CONTROL ESCOLAR, ASI COMO
EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS METAS EDUCATIVAS
ESTABLECIDAS POR EL ORGANO DESCONCENTRADO.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

COORDINAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA Y LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, LA OPERACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ESCOLAR EN WEB (SIIEWEB),
EN LAS ESCUELAS PUBLICAS Y PARTICULARES DE EDUCACION
INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, INCLUYENDO LA
INDIGENA, Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS.

DIRIGIR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA RED DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS QUE TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

VIGILAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, LA APLICACION
DE LOS CRITERIOS, TERMINOS Y CONDICIONES QUE ESTABLECE LA
LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE DERIVEN DE ELLA, PARA LOS PROCESOS DE
INGRESO, PROMOCION, RECONOCIMIENTO Y PERMANENCIA DE LAS
FIGURAS EDUCATIVAS EN SERVICIO.

FORTALECER LA AUTONOMIA DE GESTION EN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES,
INCLUYENDO LA INDIGENA, Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DERIVADAS DE LA REFORMA EDUCATIVA.

IMPLEMENTAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO, LAS ESTRATEGIAS,
ACCIONES Y PROGRAMAS PARA LA FORMACION, ACTUALIZACION,
CAPACITACION Y SUPERACION PROFESIONAL DE LAS FIGURAS
EDUCATIVAS DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS
MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA Y EN EL MARCO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE.

PROPONER AL TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO, LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS, AFINES A
LA RAZON DE SER DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y, EN SU CASO,
APOYAR AL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

PROMOVER Y DIRIGIR ENTRE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INICIAL,
BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA, Y
ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LA IMPLEMENTACION
Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
ACTUALIZACION, CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA DE LAS
FIGURAS EDUCATIVAS; EN EL CAMPO DE LO PEDAGOGICO,
DIDACTICO, LIDERAZGO ACADEMICO Y AUTONOMIA CURRICULAR,
CON EL FIN DE COADYUVAR A LA GENERACION DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE.

DIRIGIR, COORDINAR Y APOYAR LAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN
EL DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO LOGICO-
MATEMATICO, DE LECTURA Y ESCRITURA, ASI COMO LA PROMOCION
E INTERES POR LAS CIENCIAS, LA FORMACION CIVICA Y ETICA, EL
DESARROLLO FISICO Y LAS HABILIDADES DIGITALES EN EL
EDUCANDO, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU FORMACION
INTEGRAL.

PROMOVER Y FOMENTAR EN LOS PLANTELES DE SU COMPETENCIA,
AMBIENTES DE CONVIVENCIA QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE, CON EL
PROPOSITO DE MINIMIZAR LA PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO
QUE PUEDAN DIFICULTAR LA FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

DIRIGIR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DE
LOS PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL, ACOSO ESCOLAR Y MALTRATO, A FIN DE SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD DEL ALUMNADO Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES QUE FORMULE LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA EJECUCION DE ACCIONES QUE
DETERMINA LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE EN LA MATERIA.
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, A FIN DE CONSOLIDARLOS COMO
ESPACIOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE ENTRE PARES, DE
AUTOEVALUACION Y EVALUACION ESCOLAR, POTENCIANDO ASI LA
CONSTRUCCION DE UNA ESCUELA CON AUTONOMIA DE GESTION, EN
EL MARCO DE LA REFORMA EDUCATIVA, EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
ATENDIENDO A SUS CONDICIONES PROPIAS DE OPERACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS.

ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL EJERCICIO Y COMPROBACION
OPORTUNOS DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS DE
LOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION Y A LAS
ESTRATEGIAS DE APOYO A LA FUNCION EDUCATIVA,
IMPLEMENTADAS POR EL ORGANO DESCONCENTRADO DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL FIN DE FORTALECER LA
TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS MISMOS.

EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN
EN SUS ARCHIVOS, PREVIO PAGO DE LOS DERECHOS Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES, CONSEJOS Y COMITES
INSTITUCIONALES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS Y MATERIALES, ASI COMO LA CAPACITACION DEL
PERSONAL Y LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE LA
DIRECCION GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL TITULAR DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL Y LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION.

IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS
EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA, PREVIO DICTAMEN DE LA COORDINACION DE
ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA.

REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y ADMINISTRATIVAS LE CONFIERAN, ASI COMO LAS QUE LE
ENCOMIENDE EL TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO E INFORMARLE DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS - ADMINISTRACION
SOCIALES Y | - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
- EDUCACION
- ECONOMIA
EDUCACION Y | - EDUCACION
HUMANIDADES - HUMANIDADES
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EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 8 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL
EXPERIENCIA
CIENCIAS - DIRECCION Y
ECONOMICAS DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
- ECONOMIA SECTORIAL
PEDAGOGIA - TEORIA Y METODOS
EDUCATIVOS
- ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
CIENCIA POLITICA - CIENCIAS POLITICAS
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. NEGOCIACION
( HABILIDADES, 3. VISION ESTRATEGICA
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
NOMBRE DEL DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
PUESTO EDUCATIVA
CODIGO DE 25-C00-1-M1C029P-0001416-E-C-F
PUESTO
NIVEL K31 SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

SUELDO BRUTO

$ 132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
96/100 MN.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION Y EVALUACION PARA LOS DIVERSOS NIVELES, TIPOS
Y MODALIDADES DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, ASI COMO LO RELATIVO A LA ADMINISTRACION ESCOLAR,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, ORGANIZACION
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, CON EL FIN DE QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO CUENTEN CON LOS
INSTRUMENTOS QUE LES PERMITAN DESARROLLAR LA OPERACION DE
SUS PROCESOS Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1. DESARROLLAR Y COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA
INDIGENA- Y ESPECIAL, ASI COMO LA EDUCACION NORMAL Y DEMAS
PARA LA FORMACION DE MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN EL
AMBITO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

2. ESTABLECER LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION Y EVALUACION EN EL AMBITO DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

3. DIRIGIR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA DETECTAR LA OFERTA
Y DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA, ASI COMO,
DEFINIR LAS ESTRATEGIAS PROGRAMATICAS NECESARIAS PARA LA
CREACION Y AMPLIACION DE GRUPOS Y PLANTELES EN LA CIUDAD
DE MEXICO.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

COORDINAR LA OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
ESTADISTICA E INDICADORES EDUCATIVOS DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA-, ESPECIAL Y NORMAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, A PARTIR DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION ESCOLAR EN WEB (SIIEWEB).
ORGANIZAR Y COORDINAR LA OPERACION DEL SISTEMA ANTICIPADO
DE INSCRIPCION Y DISTRIBUCION (SAID) DE ASPIRANTES DE NUEVO
INGRESO A EDUCACION PREESCOLAR, 1° DE PRIMARIA Y 1° DE
SECUNDARIA EN LOS PLANTELES PUBLICOS EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

COORDINAR LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE LA
PLANEACION ANUAL DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO; INTEGRAR EL
CORRESPONDIENTE AL ORGANO DESCONCENTRADO Y
PRESENTARLO ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

INTEGRAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO Y DEL
PROGRAMA DE INVERSION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

AUTORIZAR Y, EN SU CASO, GESTIONAR ANTE LAS AREAS
COMPETENTES LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES PRESENTADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, CORRESPONDIENTES A  LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, EN AQUELLOS CASOS EN QUE SE AFECTEN LOS
TECHOS PRESUPUESTALES Y LOS PROGRAMAS APROBADOS.
ADMINISTRAR LA OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS PARA
ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION PRIMARIA,
SECUNDARIA Y ESPECIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, A PARTIR DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN EL SIIEWEB.

PROPONER MODELOS DE ORGANIZACION Y CONTROL ESCOLAR DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS GENERALES EMITIDOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

OTORGAR REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS A LOS
ALUMNOS DE LOS PLANTELES DE EDUCACION BASICA EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

PROMOVER EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MODERNIZACION,
CALIDAD, MEJORA DE PROCESOS, DESREGULACION Y AHORRO EN
LAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANO DESCONCENTRADO.
DIFUNDIR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE  ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTOS Y DEMAS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE
ORIENTEN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN A LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y
GESTIONAR LA EXPEDICION Y REGISTRO DE LOS MISMOS.

APROBAR LOS MODELOS DE GESTION PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO, ASI COMO LOS
PROYECTOS Y RECURSOS INDISPENSABLES PARA LA OPERACION DE
LOS PLANTELES DE EDUCACION INICIAL Y BASICA, UBICADOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

DESARROLLAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, MODELOS DE ESTRUCTURAS OCUPACIONALES Y
PROPONERLAS PARA SU AUTORIZACION ANTE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES DE LAS SECRETARIAS: DE EDUCACION PUBLICA, DE
FUNCION PUBLICA Y DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

DISENAR, PROGRAMAR Y ADMINISTRAR LOS APLICATIVOS DE
COMPUTO QUE REQUIERAN LAS AREAS DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ADMINISTRAR LAS BASES DE DATOS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO AL INVENTARIO INSTITUCIONAL.
ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES UNIFICADAS DE
TELEFONIA Y VIDEO DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS, ASI
COMO COORDINAR A LAS AREAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO EN
MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

FORMULAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE APROVISIONAMIENTO Y
DE MANTENIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION, ASI COMO LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TIC PARA EL
PERSONAL DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

COORDINAR LA INTEGRACION Y SALVAGUARDA DE LA INFORMACION
GENERADA POR LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DE SU
COMPETENCIA'Y LA QUE LE SEA REQUERIDA.

COORDINAR EN CONJUNTO CON LAS DIRECCIONES QUE OPERAN
SERVICIOS EDUCATIVOS, EL DISENO, ELABORACION,
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION ESCOLAR EN WEB (SIIEWEB), CON EL PROPOSITO DE
CONTAR CON UN SISTEMA DE GESTION EDUCATIVA EN BENEFICIO DE
LAS ESCUELAS Y DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
DIRIGIR LA LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE LAS DISTINTAS
EVALUACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE, CON EL FIN DE QUE SE LLEVEN A CABO
BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, EQUIDAD Y
TRANSPARENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA FORMALIZACION DE LA ENTREGA DE
LOS RECURSOS DE LOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE
OPERACION A CARGO DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN
EN SUS ARCHIVOS, PREVIO PAGO DE LOS DERECHOS Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES, CONSEJOS Y COMITES
INSTITUCIONALES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DIRIGIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES, ASI COMO
LA CAPACITACION DEL PERSONAL Y LA PRESTACION DE SERVICIOS
GENERALES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES Y | - ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA
- EDUCACION
- CONTADURIA
- DERECHO
- ECONOMIA
- FINANZAS
- INGENIERIA
INGENIERIA Y | - INGENIERIA
TECNOLOGIA
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EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 8 ANOS
LABORAL AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS - ORGANIZACION Y
ECONOMICAS DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION
PUBLICA
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. NEGOCIACION
( HABILIDADES, 3. VISION ESTRATEGICA
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
NOMBRE DEL DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
PUESTO
CODIGO DE 25-C00-1-M1C029P-0001414-E-C-F
PUESTO
NIVEL K31 SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

SUELDO BRUTO

$ 132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
96/100 MN.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

OBJETIVO GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA

GENERAL DEL TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON LAS

PUESTO DISPOSICIONES  LEGALES, NORMAS PEDAGOGICAS, METODOS
EDUCATIVOS Y MATERIALES DIDACTICOS, A FIN DE COADYUVAR A LA
FORMACION HUMANISTICA, CIENTIFICA, ARTISTICA Y TECNOLOGICA DEL
EDUCANDO.

FUNCIONES 1. DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA

PRINCIPALES OPERACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA

TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMAS PEDAGOGICAS, METODOS
EDUCATIVOS Y MATERIALES DIDACTICOS, ASI COMO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y DEMAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS COMPETENTES.

2. DIRIGIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LA REALIZACION DE
ESTUDIOS QUE TENGAN POR OBJETO MEDIR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA APLICACION DE NORMAS, PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO; MATERIALES DIDACTICOS E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CLAVE, ASI COMO LA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD CON
QUE SE PRESTEN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN COORDINACION CON LAS
AREAS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

3. COORDINAR LA COLABORACION DEL PERSONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO EN LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA, ASI COMO DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION
SECUNDARIA TECNICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

4. APLICAR LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LAS AREAS
COMPETENTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL
ESCOLAR EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
EN LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO
EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.
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10.

11.

12.

13.

14.

OPERAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA
ESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, ASI COMO DESARROLLAR CAMPANAS DE DIFUSION
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS DE DICHO
PROGRAMA EN LAS ESCUELAS PUBLICAS Y PARTICULARES QUE
IMPARTAN EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

APLICAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, MECANISMOS DE
SUPERVISION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD SOBRE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR,
ASI COMO LA PERMANENTE ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
SEGUIMIENTO E INFORMACION QUE OPERAN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA, EN DICHA MATERIA.

ESTUDIAR Y RESOLVER LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION, SEGUN
SEA EL CASO, QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES PARA IMPARTIR
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
VIGILAR, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y DE LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, QUE LAS INSTITUCIONES
INCORPORADAS POR LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO QUE IMPARTAN EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA, CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES
Y, EN SU CASO, SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS E IMPONER LAS
SANCIONES QUE CORRESPONDAN.

SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS Y EMITIR LAS RESOLUCIONES
QUE REVOQUEN O RETIREN AUTORIZACION PARA LAS ESCUELAS
PARTICULARES DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD
DE MEXICO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO, PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE DETERMINE EL ORGANO DESCONCENTRADO, PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LA MEJORA CONTINUA
DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.

PARTICIPAR CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
EDUCATIVAS, DE ADMINISTRACION Y CONTROL ESCOLAR, ASI COMO
EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS METAS EDUCATIVAS
ESTABLECIDAS POR EL ORGANO DESCONCENTRADO.

COORDINAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA Y LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, LA OPERACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ESCOLAR EN WEB (SIIEWEB),
EN LAS ESCUELAS PUBLICAS Y PARTICULARES DE EDUCACION
SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

PROMOVER EN COORDINACION CON OTRAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, ACCIONES ENCAMINADAS A LA DIFUSION Y AL
CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA EN LAS ESCUELAS
DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
VIGILAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, LA APLICACION
DE LOS CRITERIOS, TERMINOS Y CONDICIONES QUE ESTABLECE LA
LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE DERIVEN DE ELLA, PARA LOS PROCESOS DE
INGRESO, PROMOCION, RECONOCIMIENTO Y PERMANENCIA DE LAS
FIGURAS EDUCATIVAS EN SERVICIO.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

FORTALECER LA AUTONOMIA DE GESTION EN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD DE MEXICO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES
DERIVADAS DE LA REFORMA EDUCATIVA.

IMPLEMENTAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO LAS ESTRATEGIAS,
ACCIONES Y PROGRAMAS PARA LA FORMACION, ACTUALIZACION,
CAPACITACION Y SUPERACION PROFESIONAL DE LAS FIGURAS
EDUCATIVAS DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN EL MARCO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE.
PROPONER AL TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO, LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS, AFINES A
LA RAZON DE SER DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y, EN SU CASO,
APOYAR AL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

PROMOVER Y DIRIGIR ENTRE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS
TECNICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, LA IMPLEMENTACION Y USO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION, CAPACITACION
Y FORMACION CONTINUA DE LAS FIGURAS EDUCATIVAS; EN EL
CAMPO DE LO PEDAGOGICO, DIDACTICO, LIDERAZGO ACADEMICO Y
AUTONOMIA CURRICULAR, CON EL FIN DE COADYUVAR A LA
GENERACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

DIRIGIR, COORDINAR Y APOYAR LAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN
EL DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO LOGICO-
MATEMATICO, DE LECTURA Y ESCRITURA, ASI COMO LA PROMOCION
E INTERES POR LAS CIENCIAS, LA FORMACION CIVICA Y ETICA, EL
DESARROLLO FISICO Y LAS HABILIDADES DIGITALES EN EL
EDUCANDO, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU FORMACION
INTEGRAL.

PROMOVER Y FOMENTAR EN LOS PLANTELES DE SU COMPETENCIA,
AMBIENTES DE CONVIVENCIA QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE, CON EL
PROPOSITO DE MINIMIZAR LA PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO
QUE PUEDAN DIFICULTAR LA FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO.
DIRIGIR Y COORDINAR EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A
DIRECTIVOS Y DOCENTES EN LOS AMBITOS ESTABLECIDOS EN EL
COMPONENTE DE AUTONOMIA CURRICULAR DEL MODELO
EDUCATIVO, RELACIONADOS CON LA INNOVACION,
EMPRENDEDURISMO, INICIATIVA STEM Y PROYECTOS
TECNOLOGICOS PARA APOYAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ALUMNOS DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

DIRIGIR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DE
LOS PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL, ACOSO ESCOLAR Y MALTRATO, A FIN DE SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD DEL ALUMNADO Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES QUE FORMULE LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA EJECUCION DE ACCIONES QUE
DETERMINA LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE EN LA MATERIA.
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, A FIN DE CONSOLIDARLOS COMO
ESPACIOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE ENTRE PARES, DE
AUTOEVALUACION Y EVALUACION ESCOLAR, POTENCIANDO ASI LA
CONSTRUCCION DE UNA ESCUELA CON AUTONOMIA DE GESTION, EN
EL MARCO DE LA REFORMA EDUCATIVA, EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
ATENDIENDO A SUS CONDICIONES PROPIAS DE OPERACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS.
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24.

25.

26.

27.

ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL EJERCICIO Y COMPROBACION
OPORTUNOS DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS DE
LOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION Y A LAS
ESTRATEGIAS DE APOYO A LA FUNCION EDUCATIVA,
IMPLEMENTADAS POR EL ORGANO DESCONCENTRADO DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL FIN DE FORTALECER LA
TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS MISMOS.

EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN
EN SUS ARCHIVOS, PREVIO PAGO DE LOS DERECHOS Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES, CONSEJOS Y COMITES
INSTITUCIONALES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS Y MATERIALES, ASI COMO LA CAPACITACION DEL
PERSONAL Y LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE LA
DIRECCION GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL TITULAR DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL Y LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS - ADMINISTRACION
SOCIALES Y | - CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION PUBLICA
- CIENCIAS SOCIALES

- DERECHO

- ECONOMIA

- POLITICAS PUBLICAS

- GOBIERNO Y ASUNTOS
PUBLICOS

EDUCACION Y | - EDUCACION
HUMANIDADES - HUMANIDADES
INGENIERIA Y | - INGENIERIA
TECNOLOGIA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 8 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL
EXPERIENCIA
CIENCIAS - ORGANIZACION Y
ECONOMICAS DIRECCION DE EMPRESAS
- DIRECCION Y
DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
- ECONOMIA SECTORIAL
PEDAGOGIA - TEORIA Y METODOS
EDUCATIVOS
- ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA

EDUCACION

CIENCIA POLITICA

- CIENCIAS POLITICAS

CAPACIDADES
PROFESIONALES
( HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)

1. LIDERAZGO
2. NEGOCIACION

3. VISION ESTRATEGICA

OTROS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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NOMBRE DEL DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA
PUESTO

CODIGO DE 25-C00-1-M1C029P-0001417-E-C-F

PUESTO

NIVEL K31 SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

SUELDO BRUTO

$ 132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
96/100 MN.)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

OBJETIVO BRINDAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL Y BASICA EN TODAS SUS

GENERAL DEL MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA'Y ESPECIAL EN LA

PUESTO DEMARCACION TERRITORIAL IZTAPALAPA CON CALIDAD, EQUIDAD Y
PERTINENCIA.

FUNCIONES DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA

PRINCIPALES OPERACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN

TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL
EN EL AMBITO DE LA DEMARCACION TERRITORIAL IZTAPALAPA,
EXCEPTO EN EDUCACION SECUNDARIA TECNICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMAS PEDAGOGICAS,
METODOS EDUCATIVOS Y MATERIALES DIDACTICOS, ASI COMO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y DEMAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS COMPETENTES.

DIRIGIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LA REALIZACION DE
ESTUDIOS QUE TENGAN POR OBJETO MEDIR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA APLICACION DE NORMAS, PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO; MATERIALES DIDACTICOS E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CLAVE, ASI COMO LA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD CON
QUE SE PRESTEN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN
TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL,
EN COORDINACION CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
COORDINAR LA COLABORACION DEL PERSONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO EN LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA, ASI COMO DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION INICIAL,
BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, INCLUYENDO LA INDIGENA Y
ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

APLICAR LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LAS AREAS
COMPETENTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL
ESCOLAR EN LAS ESCUELAS DONDE SE IMPARTA EDUCACION INICIAL,
BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA-Y
ESPECIAL EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO VERIFICAR
SU CUMPLIMIENTO EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION.

OPERAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA
ESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, ASI COMO DESARROLLAR CAMPANAS DE DIFUSION
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS DE DICHO
PROGRAMA EN LAS ESCUELAS PUBLICAS Y PARTICULARES QUE
IMPARTAN EDUCACION INICIAL Y BASICA EN TODAS SUS
MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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10.

1.

12.

13.

APLICAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, MECANISMOS DE
SUPERVISION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD SOBRE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR,
ASI COMO LA PERMANENTE ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
SEGUIMIENTO E INFORMACION QUE OPERAN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INICIAL Y BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN DICHA MATERIA.
ESTUDIAR Y RESOLVER LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION O DE
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS, SEGUN SEA EL
CASO, QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES PARA IMPARTIR
EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

VIGILAR, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y DE LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, QUE LAS INSTITUCIONES
INCORPORADAS POR LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO QUE IMPARTAN EDUCACION INICIAL, BASICA EN
TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y, EN SU CASO, SUBSTANCIAR
LOS PROCEDIMIENTOS E IMPONER LAS SANCIONES QUE
CORRESPONDAN.

SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS Y EMITIR LAS RESOLUCIONES
QUE REVOQUEN O RETIREN AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS PARA LAS ESCUELAS PARTICULARES
DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA Y EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO, PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE DETERMINE EL ORGANO DESCONCENTRADO, PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL, BASICA
EN TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y
ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO LA
MEJORA CONTINUA DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.
PARTICIPAR CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO EN LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
EDUCATIVAS, DE ADMINISTRACION Y CONTROL ESCOLAR, ASI COMO
EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS METAS EDUCATIVAS
ESTABLECIDAS POR EL ORGANO DESCONCENTRADO.

COORDINAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA Y LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, LA OPERACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ESCOLAR EN WEB (SIIEWEB),
EN LAS ESCUELAS PUBLICAS Y PARTICULARES DE EDUCACION
INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, INCLUYENDO LA
INDIGENA, Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS QUE BRINDEN LAS DOS
BIBLIOTECAS PUBLICAS, A LA POBLACION DE LA DEMARCACION
TERRITORIAL IZTAPALAPA Y QUE TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD
LA DIRECCION GENERAL.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

VIGILAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, LA APLICACION
DE LOS CRITERIOS, TERMINOS Y CONDICIONES QUE ESTABLECE LA
LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE DERIVEN DE ELLA, PARA LOS PROCESOS DE
INGRESO, PROMOCION, RECONOCIMIENTO Y PERMANENCIA DE LAS
FIGURAS EDUCATIVAS EN SERVICIO.

FORTALECER LA AUTONOMIA DE GESTION EN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -
INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DERIVADAS DE LA REFORMA EDUCATIVA.

IMPLEMENTAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO, LAS ESTRATEGIAS,
ACCIONES Y PROGRAMAS PARA LA FORMACION, ACTUALIZACION,
CAPACITACION Y SUPERACION PROFESIONAL DE LAS FIGURAS
EDUCATIVAS DE EDUCACION INICIAL, BASICA EN TODAS SUS
MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA- Y ESPECIAL, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA Y EN EL MARCO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE.

PROPONER AL TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO, LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS, AFINES A
LA RAZON DE SER DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y, EN SU CASO,
APOYAR AL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

PROMOVER Y DIRIGIR ENTRE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INICIAL,
BASICA EN TODAS SUS MODALIDADES, -INCLUYENDO LA INDIGENA-Y
ESPECIAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LA IMPLEMENTACION
Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
ACTUALIZACION, CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA DE LAS
FIGURAS EDUCATIVAS; EN EL CAMPO DE LO PEDAGOGICO,
DIDACTICO, LIDERAZGO ACADEMICO Y AUTONOMIA CURRICULAR,
CON EL FIN DE COADYUVAR A LA GENERACION DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE.

DIRIGIR, COORDINAR Y APOYAR LAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN
EL DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO LOGICO-
MATEMATICO, DE LECTURA Y ESCRITURA, ASI COMO LA PROMOCION
E INTERES POR LAS CIENCIAS, LA FORMACION CIVICA Y ETICA, EL
DESARROLLO FISICO Y LAS HABILIDADES DIGITALES EN EL
EDUCANDO, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU FORMACION
INTEGRAL.

PROMOVER Y FOMENTAR EN LOS PLANTELES DE SU COMPETENCIA,
AMBIENTES DE CONVIVENCIA QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE, CON EL
PROPOSITO DE MINIMIZAR LA PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO
QUE PUEDAN DIFICULTAR LA FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO.
DIRIGIR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DE
LOS PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL, ACOSO ESCOLAR Y MALTRATO, A FIN DE SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD DEL ALUMNADO Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES QUE FORMULE LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA EJECUCION DE ACCIONES QUE
DETERMINA LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE EN LA MATERIA.
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ORGANIZACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, A FIN DE CONSOLIDARLOS COMO
ESPACIOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE ENTRE PARES, DE
AUTOEVALUACION Y EVALUACION ESCOLAR, POTENCIANDO ASI LA
CONSTRUCCION DE UNA ESCUELA CON AUTONOMIA DE GESTION, EN
EL MARCO DE LA REFORMA EDUCATIVA, EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
ATENDIENDO A SUS CONDICIONES PROPIAS DE OPERACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL EJERCICIO Y COMPROBACION
OPORTUNOS DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS DE
LOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION Y A LAS
ESTRATEGIAS DE APOYO A LA FUNCION EDUCATIVA,
IMPLEMENTADAS POR EL ORGANO DESCONCENTRADO DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL FIN DE FORTALECER LA
TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS MISMOS.

EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN
EN SUS ARCHIVOS, PREVIO PAGO DE LOS DERECHOS Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES, CONSEJOS Y COMITES
INSTITUCIONALES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS Y MATERIALES, ASI COMO LA CAPACITACION DEL
PERSONAL Y LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE LA
DIRECCION GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL TITULAR DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL Y LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION.

IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS
EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA, PREVIO DICTAMEN DE LA COORDINACION DE
ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA.

REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y ADMINISTRATIVAS LE CONFIERAN, ASI COMO LAS QUE LE
ENCOMIENDE EL TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO E INFORMARLE DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS.
PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS - ADMINISTRACION
SOCIALES Y | - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS | ADMINISTRACION PUBLICA
- EDUCACION
- CONTADURIA
- ECONOMIA
EDUCACION Y | - EDUCACION
HUMANIDADES - HUMANIDADES
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 8 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL
EXPERIENCIA
CIENCIAS - DIRECCION Y DESARROLLO
ECONOMICAS DE RECURSOS HUMANOS
- ECONOMIA SECTORIAL
PEDAGOGIA - TEORIA Y METODOS
EDUCATIVOS
- ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
CIENCIA POLITICA | - CIENCIAS POLITICAS
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. NEGOCIACION
( HABILIDADES, 3. VISION ESTRATEGICA
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODO
INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA EL
PUESTO. ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER CIUDADANO MEXICANO
EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO CUYA
CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO
HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR
DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO PERTENECER AL ESTADO
ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y NO ESTAR
INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON
ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; ASI COMO, PRESENTAR Y
ACREDITAR LAS EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN
ORIGINAL LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA

ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON

CUANDO MENOS DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA

ELECTRONICA:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL
CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA
LOS 40 ANOS)

¢ DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O
POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE

160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS

ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA

PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA

PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD,

EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL

DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS

CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA

LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.
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EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE

DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,

INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE

REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO

DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA,

DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y

CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL

PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS

ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO

REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO
DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO
LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO
COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ
QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE
EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL

EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA 'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA

PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.
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e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA

DEL 19 AL 21 DE JUNIO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL

AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122,

6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE

RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O

ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE

ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA

WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA

REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE

NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA

AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO

DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA

EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA AUTORIDAD EDUCATIVA

FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA

EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES AL CONCURSO, SE
REALIZARA DEL 15 AL 28 DE MAYO DE 2019, A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL ASPIRANTE
QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL CONCURSO PARA IDENTIFICARLO
DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO, ASEGURANDO ASI EL
ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A
UN CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE LLEVARA A
CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR, ASIGNANDO
UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO
DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA
A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN
PERJUICIO DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION
QUE LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE
CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE
SE INDICA'Y EN LAS SEDES PREVISTAS, SIN EMBARGO, ESTAS PUEDEN
ESTAR SUJETAS A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL
DESARROLLO DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS:
DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES;
PROBLEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA
DEPENDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; TIEMPO
DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA
PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL
CONCURSO O QUE SE LE REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA, Y
DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES
TECNICOS DE SELECCION. LA REALIZACION DE CADA ETAPA DEL
CONCURSO SE COMUNICARA A LOS ASPIRANTES CON DOS DIAS
HABILES DE ANTICIPACION POR MEDIO DEL CONTADOR DE MENSAJES
DEL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE RECOMIENDA
LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.
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CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

PUBLICACION

EL 15 DE MAYO DE 2019

REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DE
LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

DEL 15 AL 28 DE MAYO DE
2019

ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE FORMA
AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA
HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

DEL 15 AL 28 DE MAYO DE
2019

ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y
EVALUACIONES DE HABILIDADES

DEL 6 AL 12 DE JUNIO DE
2019

ETAPA IIl: EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL MERITO, ASI COMO
REVISION DOCUMENTAL

DEL 19 AL 21 DE JUNIO
DE 2019

ETAPA IV: ENTREVISTA

EL 02 DE JULIO DE 2019

ETAPA V: DETERMINACION

EL 02 DE JULIO DE 2019

ETAPA Il SE REALIZARA EN:

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: CENTRO DE DESARROLLO
INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN AV. POLITECNICO
N.3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN COSTADO DEL
CINVESTAV, GUSTAVO A MADERO, C.P. 07360, CIUDAD DE MEXICO.
EVALUACIONES DE HABILIDADES GERENCIALES: CENTRO DE
DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN AV.
POLITECNICO N.3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN
COSTADO DEL CINVESTAV, GUSTAVO A MADERO, C.P. 07360, CIUDAD DE
MEXICO

ETAPA 1l Y ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES:
AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122,
6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO.
ETAPA IV Y V: AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA
REFORMA 122, 6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600,
CIUDAD DE MEXICO.

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS ETAPAS
ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, PREVIO AVISO A LOS PARTICIPANTES
INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN
ATENCION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE
PRESENTE EL PROCESO DE EVALUACIONES; EL NUMERO DE
ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS
PARA LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE
EQUIPO DE COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO;
BLOQUEO AL ACCESO DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O
TOTAL DEL PROCESO DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS
INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION Y
SITUACIONES DE EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O
PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL DESARROLLO
DEL CONCURSO.

TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE
ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA
ELECTRONICA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, https://lwww2.sepdf.gob.mx/spc/index.html O SIGUIENDO LA
RUTA DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM: INFORMACION INTERNA DE
LA AEFCM> INFORMACION > PERSONAL> SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA> TEMARIOS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIAS CONVOCATORIAS
DE INGRESO AL SPC EN LA AEFCM -- A PARTIR DE LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.
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LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS
QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA
PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU:
DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE. - GUIAS DE ESTUDIO PARA
LAS EVALUACIONES GERENCIALES/DIRECTIVAS)

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO
CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL COMITE
TECNICO DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA IMPLICA
SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO EN CONCURSO Y
SUSCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR DEL MISMO.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS ASPIRANTES
DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN DICHAS
COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION APROXIMADA DE
CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA EL
INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO ESTE, NO SE PERMITIRA
EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES SI EL
PARTICIPANTE NO PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA
DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A
PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE TRABAJAEN,
POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE NUEVAMENTE EN UN
CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.

TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION CON EL PUESTO
SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO
CON EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A
FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL
TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD
POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE SELECCION. EL ASPIRANTE
TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION
DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL.
JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00
HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS,
CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA
EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600,
CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL
RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A
TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO,
PARA SU AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA
A MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION CORRESPONDIENTE. LA
DETERMINACION DEL COMITE RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA DEL
CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y
DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.
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REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA Il DEL
PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA PRESENTAR SU
SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA Y
ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL.
JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO DE 09:00 A 15:00
HORAS, EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE
PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD SE HARA
DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA
SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS
TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL
MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
RESPECTO A LA SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN SE HARA DEL
CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y
DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE
RELACIONE A LO SIGUIENTE:

o CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN
LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE
VALORACION

1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1
2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2

3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 75

4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: NO SERA
MOTIVO DE DESCARTE EL RESULTADO QUE EL ASPIRANTE OBTENGA EN
CADA UNA DE LAS EVALUACIONES APLICADAS.

5.- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE TECNICO
DE SELECCION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS: SE TENDRAN TRES
ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS TITULARES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION, SI ESTE ULTIMO LO ESTABLECE EN
LAS SESIONES DE INSTALACION Y PLANEACION DE ENTREVISTA Y
DETERMINACION.

6- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 5, SI EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE
ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A
10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE
PRELACION.

7.- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO,
EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN FINALISTA DE LOS
PRIMEROS 5 ENTREVISTADOS: 5, S| EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO
DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN
CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA
10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 75

9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO, SITUACION O
TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O
COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D)
PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).

10.- EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA DE
DETERMINACION) QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL
PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION
(PUNTAJE) DEFINITIVA.
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION
CURRICULAR; 1I) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES; Ill) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.
LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR)
TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA EN
EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA
PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES,
QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS Il (EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES), Il
(EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y IV
(ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
I EXAMENES DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
Y EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
Il EVALUACIONES DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL VALORACION DEL 10
MERITO MERITO
IV ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA DE
25 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA DE 75
SOBRE 100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE
ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.

LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES NO SERAN MOTIVO DE DESCARTE.
LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN LAS
SIGUIENTES DE ACUERDO AL NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO
VACANTE:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y
TRABAJO EN EQUIPO.

SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
EQUIPO.

DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA'Y LIDERAZGO.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO.

EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN
EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE
ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL
DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE
DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA
POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A
LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION QUE
CONTEMPLA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES, LE AYUDAN PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE
PRELACION DENTRO DEL CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL
ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA Ill SON: 20 PUNTOS EN LA
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE
MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES
IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA
SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.
EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS
SIGUIENTES ELEMENTOS:
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1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA LABORAL
DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE ESTA
DESEMPENANDO) EN RELACION AL PUESTO EN CONCURSO. LOS
CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA
EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE
RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO OBJETIVO PARA REALIZAR LA
COMPARACION.

2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O
CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE
POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. SE CALIFICARA DE ACUERDO
CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN EL SECTOR
PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA
DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL
SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO
ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR PRIVADO.

5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA O
EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA
SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES OPCIONES
ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION, RESPECTO A SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON LAS SIGUIENTES:

A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA SERIE
DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y RELACIONADAS
ENTRE SI.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA
SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA CON
FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS
AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DE
NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN
LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA,
COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DEL PUESTO
ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN
RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE. - LA RELEVANCIA DE
FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS
DEL PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN EL
CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO REGISTRADO (POR EL PROPIO
CANDIDATO) EN “TRABAJAEN” CON LA RAMA DE CARGO O PUESTO
VACANTE EN CONCURSO.
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9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES

AL DE LA VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA

PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES

DEL NUMERO DE ANOS ACUMULADOS POR EL CANDIDATO EN DICHOS

PUESTOS.

10.-EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE

LA VACANTE. - LA APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE

LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EVALUACION DEL

DESEMPENO DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE

LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA

EVALUACION DEL DESEMPENO DE DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA

EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA EMPRESA EN HOJA

MEMBRETADA; HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO LABORAL; RECIBOS DE

PAGO; ALTA'Y BAJA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA

DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA SITUACION

DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO:

ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE

PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SENALAR LAS

FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS
PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO
CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO
PREVIOS.

e A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2
AL 8.

e LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

e LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE LOS
CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE
SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES

ELEMENTOS:

1. ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL. - LAS ACCIONES DE

DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN UNA VEZ EMITIDAS LAS

DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

2.- RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO. - LOS

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO SE

CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS

EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA

EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

3.- RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. - LOS

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE CALIFICARAN DE

ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS ACCIONES

DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL PROMEDIO DE

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL SERVIDOR PUBLICO

DE CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR.

EN CASO DE QUE EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE

HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN

ESTE ELEMENTO.
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4.- RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION. - LOS RESULTADOS
DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE CALIFICARAN DE ACUERDO
CON LAS CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA
ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES
PROFESIONALES CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS
SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

5.- LOGROS. - LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO

RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE TRABAJO, A

TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON,

OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE

TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON

BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR PRESIONES

PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O AFECTAR

NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD

RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA ESPECIFICA, SE

CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO

LOGROS, LOS SIGUIENTES:

o CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN
HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS CONSIDERADAS
PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O
LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO O

RELIGIOSO.

6.- DISTINCIONES. LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O TRATO

ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR, PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UNA

DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, GREMIALES,
ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

o GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.

7.- RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - LOS RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON OTORGADO AL

CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO

REALIZADO POR ALGUN MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION

O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS

POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

o RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O TRABAJOS
DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN CONGRESOS,
COLOQUIOS O EQUIVALENTES.
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e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O
CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O PREMIOS

DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO DE LA SUERTE,

A TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.

8.- ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL. - LA ACTIVIDAD

DESTACADA EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA OBTENCION DE LOS

MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION O

ACTIVIDAD INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL RESTO

DE QUIENES PARTICIPAN EN LA MISMA. DE MANERA ESPECIFICA, SE

CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN

LO INDIVIDUAL COMPROBADAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO

ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS

SIGUIENTES:

e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA.

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA (NO

INCLUYE DONATIVOS).

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS DE

TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

9.- OTROS ESTUDIOS SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS

ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL

PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES

DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO

RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, QUE SEA

ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL REQUERIDO

EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL

EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE

MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL

REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA

PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.
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PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE MERITO,
EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE
EL CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL
PUEDE SER ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPENO;
MENCIONES HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION;
INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION
DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO
SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2,
CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL DESEMPERNO Y FIRMA
DEL EVALUADOR (S| ES SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL
NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR
EVALUACIONES DEL DESEMPENO RESPECTIVAS CON EL RESULTADO
SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL PUESTO QUE OCUPA (ART. 47 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL).

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, NINGUN CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL ELEMENTO
1.

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS
ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN
LOS ELEMENTOS 5 A 9.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA Il

SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN

IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.

ENTREVISTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV SERAN

CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN

IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE

REALIZARA UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO,

SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O

ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON

IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE

EQUIPO).

EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA IV PARA

PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION SERA DE 75

DETERMINACION. EL GANADOR DEL CONCURSO, SERA EL FINALISTA

QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE

SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE)

DEFINITIVA.

SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA EL

RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL

NUMERAL 236 DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y

DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE

EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS

HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2018.

LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO

APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN EL

CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE

ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,

DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LOS
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RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR ESTE
HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE
PERIODO Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS
DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION
DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, A
NUEVOS CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO,
SEGUN APLIQUE.

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER
NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA PRESENTAR
LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE HABERSE SEPARADO,
TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.

REVISION
DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES

INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA

SIGUIENTE DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE SENALADA,

EN CASO CONTRARIO SE LE DESCARTARA DEL CONCURSO:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL
CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA
LOS 40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO
POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE
QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O
POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA
PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO
PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL CONCURSA
REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS
DE 160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO
MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE
DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA
CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA
AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI
COMO, EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO
RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA FECHA
DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL
EFECTO.
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EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE
DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE  ACREDITACION,
INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA
DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL
EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A
SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA,
DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y
CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL
PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS
ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
CURRICULUM VITAE PERSONAL ACTUALIZADO, ESPECIFICANDO LOS
TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI
COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE
RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO
DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
CONTRATO LABORAL, ETC.)

EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS
ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO
ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO
LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO
COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ
QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE
EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA
VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO
“‘OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA
TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL
(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE
MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL
REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.
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PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y
POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,
EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES. EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL
TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN
TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA
REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL
TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS
DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL
DOCUMENTO PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN
EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SERA EL 25 DE

JUNIO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA DE SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO PISO, COL.

JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE MEXICO.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO ASIGNADO
POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:

.  PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

II. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE
MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O

[ll. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN
ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A

EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA.

REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, Y CON BASE EN EL NUMERAL 214
DEL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2018. LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LOS PUESTOS EN CONCURSO
INCLUIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA HAN DETERMINADO NO
UTILIZAR EL MODULO DE REACTIVACION DE FOLIOS.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE
GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE
SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE
LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION.

EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA
ESCRITO. MISMO QUE SERA DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS; UBICADO PASEO DE LA
REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P.06600, CIUDAD DE
MEXICO, QUIEN LO SOMETERA PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION AL
RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO PARA DAR UNA
RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD DEL CASO
REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE DETENER EL
DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA RESOLUCION.
EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA QUE LA
RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS
MENCIONADOS.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE
LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.

LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

2. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO ESCRITO DE
INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO, EN AVENIDA PASEO DE LA
REFORMA 122, PISO 1 (OFICIALIA DE PARTES), COLONIA JUAREZ,
CUAUHTEMOC C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, EN UN HORARIO DE 9:00
A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES O POR CORREO ELECTRONICO
OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA INCONFORMIDAD DEBERA
PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE LA
INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU
REGLAMENTO.

3. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, UBICADA
EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, DELEGACION
ALVARO OBREGON C.P., 01020 CIUDAD DE MEXICO, T.+52 (55) 2000-3000,
EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97 Y 98 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

4. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA Il, QUEDA
ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE CONSULTA
TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO ELECTRONICO,
APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O INFORMACION
RELACIONADA CON LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

UA EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE
LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS
PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS CORREOS ELECTRONICOS:
SPCINGRESO@AEFCM.GOB.MX'Y OSCAR.LUNAC@AEFCM.GOB.MX

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Director General Adjunto de Recursos Humanos

de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Julio César Calvario Sanchez
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2019/01

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2019/01 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD
Plaza (01/01/19)

Caodigo 12-171-1-M1C029P-0000073-E-C-T

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 132,312.96 (Ciento treinta y dos mil
vacantes (Mensual Bruto) trescientos doce pesos 96/100 m.n.)
Adscripcién SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacién)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones PARTICIPAR EN LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y LA
Principales FEDERALIZACION PLENA DE LOS SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE LA

INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE COORDINACION, ENTRE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO FEDERAL Y LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO NACIONAL DE SALUD, DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES
QUE AL EFECTO ESTABLEZCA EL SECRETARIO DE SALUD FEDERAL Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD, EN TERMINOS DE LO
PREVISTO POR EL ACUERDO QUE ESTABLECE LA INTEGRACION Y EL
OBJETIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD Y SUS REGLAS DE OPERACION
FUNCIONES

1 CONDUCIR LA PLANEACION Y EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES
NACIONALES Y REGIONALES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD.

2 EMITIR LAS CONVOCATORIAS DE LAS REUNIONES NACIONALES DEL
CONSEJO NACIONAL DE SALUD PARA CONOCIMIENTO Y ASISTENCIA DE LOS
CONSEJEROS.

3 CONDUCIR EL LEVANTAMIENTO Y FIRMA DE LAS ACTAS Y ACUERDOS
TOMADOS EN LAS REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD PARA SU
POSTERIOR SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO.

4 CONDUCIR LA FORMULACION Y EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE
EMANEN DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD ENTRE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES Y LOS SERVICIOS DE SALUD DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, ASI COMO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN
COMISIONES PERMANENTES Y GRUPOS DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO
PRESENTADOS AL PLENO DEL CONSEJO PARA SU CUMPLIMIENTO.

5 DIRIGIR EL PROCESO DE SUPERVISION DE LA ENTREGA DE INFORMACION
QUE RINDEN LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A
LA SECRETARIA PARA GESTIONAR LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
APLICABLES.

6 ESTABLECER LA COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

7 EVALUAR LOS FACTORES QUE AFECTAN LA OPERACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA GESTIONAR ANTE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, LAS MEDIDAS APLICABLES.

8 DIRIGIR LA IMPLANTACION DE LAS DIRECTRICES, QUE ESTABLEZCA EL
SECRETARIO, DURANTE EL PROCESO DE FEDERALIZACION Y
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE SALUD EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS
EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.
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9 DIRIGIR EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS QUE SENALE EL
SECRETARIO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA CONTRIBUIR A LA
EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD.

10 CONDUCIR LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
REALICEN CON LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
PARA IMPULSAR SU SEGUIMIENTO.

11 COLABORAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES EN LA
FORMULACION E INSTRUMENTACION DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS
QUE DETERMINE EL SECRETARIO DE SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD ASI COMO LA EVALUACION DEL PROGRAMA
SECTORIAL DE SALUD.

12 DIRIGIR LA RECOPILACION DE INFORMACION RELACIONADA CON LAS
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD ENTRE LAS UNIDADES
CENTRALES DE LA SECRETARIA DE SALUD, PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES.

13 CONDUCIR EL PROCESO DE RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES
DE INFORMACION QUE SE REMITAN AL CONSEJO NACIONAL DE SALUD, A FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

14 DETERMINAR Y APROBAR LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA CONTRIBUIR AL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO NACIONAL DE SALUD.

15 DIRIGIR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL
SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD, A FIN DE
GENERAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS QUE PROPICIEN LA MEJORA DEL
CONTROL INTERNO Y LA GESTACION DE LAS AREAS ADSCRITAS
GARANTIZANDO ASI LA RENDICION DE CUENTAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 12 ANOS
EN ADELANTE EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA MEDICAS

AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS.

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No Requiere

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de la
Plaza

DIRECCION DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES DE LOS
OPDS (02/01/19)

Caodigo 12-171-1-M1C019P-0000063-E-C-T

Nudmero de 01 Percepcion Ordinaria $ 69,831.84 (Sesenta y nueve mil

vacantes (Mensual Bruto) ochocientos treinta y un pesos
84/100 m.n.)

Adscripcion SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones COADYUVAR EN LA RELACION FEDERACION-ESTADO A TRAVES DEL

Principales ORGANISMO DE SALUD DEL MAS ALTO NIVEL EN LA ENTIDAD (OPD) PARA DAR

CAUSE A LAS POLITICAS DE SALUD FEDERALES Y LOCALES QUE
INCREMENTEN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, NORMAS Y OBJETIVOS DEL GOBIERNO
FEDERAL SENALADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE SALUD Y LOS QUE DE
EL DERIVEN.

FUNCIONES

1 COORDINAR LA FORMULACION DE LA RELATORIA GENERAL DE LAS
REUNIONES, INFORMES Y OPINIONES RELATIVAS A PROYECTOS Y
PROGRAMAS SUJETOS A APROBACION POR LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE
LOS OPD'S.

2 PARTICIPAR EN LA ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LOS
ACUERDOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A CONVENIOS, CONTRATOS Y
ACUERDOS QUE LOS OPD'S CELEBREN CON TERCEROS.

3 PROPONER LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS, SISTEMAS Y PROGRAMAS QUE
PERMITAN OPTIMIZAR LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
ATENCION DE LA SALUD A CARGO DE LOS OPD'S, SIN PERJUICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE EN ESTA MATERIA TENGAN OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA O DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

4 COADYUVAR EN EL EXAMEN, DISCUSION Y APROBACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE TRABAJO, INFORME DE ACTIVIDADES Y ESTADOS
FINANCIEROS QUE SE PRESENTAN EN LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS
OPD'S.

5 PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION DE LOS FACTORES QUE INCIDAN EN LA
CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LOS OPD'S Y, EN
SU CASO, PROPONER ALTERNATIVAS QUE PERMITAN OPTIMIZAR SU
ASIGNACION Y/O APROVECHAMIENTO.

6 COADYUVAR EN LA REVISION Y, EN SU CASO, EN LA DISCUSION DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION QUE SE PROPONGAN EN LAS JUNTAS DE
GOBIERNO DE LOS OPD'S.

7 ASISTIR A LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO CON LA
REPRESENTACION FEDERAL.

8 COORDINAR EL PROCESO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LAS
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS OPD'S DE LAS 32
ENTIDADES FEDERATIVAS.

9 ESTABLECER COMUNICACION PERMANENTE CON LOS ENLACES ESTATALES
PARA APOYAR EN LOS ASPECTOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE LAS
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS OPD'S, ASI COMO LA
AGENDA DE TRABAJO Y ORDEN DEL DIA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
DERECHO.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA,

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS, SALUD PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Selecciéon herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

DIRECCION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES DEL
CONSEJO NACIONAL DE SALUD (03/01/19)

Codigo 12-171-1-M1C019P-0000065-E-C-T

Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 69,831.84 (Sesenta y nueve mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) ochocientos treinta y un pesos
84/100 m.n.)

Adscripcion

SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR LOS MECANISMOS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS REUNIONES NACIONALES Y REGIONALES DEL CONSEJO NACIONAL DE
SALUD Y EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS EMITIDOS
APOYAR A LAS COMISIONES PERMANENTES Y GRUPOS DE TRABAJO QUE SE
INTEGREN, COADYUVAR A QUE LOS TITULARES ESTATALES DE SERVICIOS DE
SALUD SE IDENTIFIQUEN CON LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL Y COORDINAR LOS
TRAMITES DE LAS SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA AL EJECUTIVO FEDERAL Y
AL TITULAR DEL RAMO.

FUNCIONES

1 COORDINAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD LA DEFINICION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS EMANADOS EN LAS
REUNIONES.

2 CONDUCIR LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO
Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CONSEJO.

3 INSTRUMENTAR LOS INFORMES DEL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS A PRESENTAR ANTE EL PLENO DEL CONSEJO.

4 APOYAR Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES DE LAS
COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO INSTITUIDOS EN EL CONSEJO.

5 INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS
GENERADOS POR LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO.

6 PARTICIPAR EN LA GESTION DE ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO,
COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO.

7 FORMULAR AGENDA PARA LAS REUNIONES ACORDE A TEMAS QUE DICTE
EL SECRETARIO DE SALUD Y ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION PARA LAS
REUNIONES.

8 COORDINAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS, DURANTE Y POSTERIOR A LAS
REUNIONES.
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9 DIRIGIR EL PROGRAMA LOGISTICO EN COORDINACION CON LOS SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD PARALA REALIZACION DE LAS REUNIONES.

10 ESTABLECER COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
FEDERALES Y ESTATALES PARA LA ORGANIZACION DE LOS SEMINARIOS DE
INTERACCION PARA LOS TITULARES ESTATALES DE SERVICIOS DE SALUD
CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD
FEDERAL.

11 CONDUCIR EL APOYO TECNICO, LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO EN EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS.

12 CONDUCIR EL TRAMITE PARA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
CIUDADANAS ANTE LAS INSTANCIAS ESTATALES Y/O FEDERALES
COMPETENTES EN MATERIA DE SALUD.

13 ESTABLECER MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ATENCION QUE
SE OTORGA A LAS SOLICITUDES CIUDADANAS.

14 COORDINAR LA ELABORACION DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO DE LAS
ATENCIONES QUE SE OTORGAN A LAS SOLICITUDES CIUDADANAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION,
DERECHO.

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL SALUD PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica | Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES (04/01/19)

Caédigo 12-512-1-M1C019P-0000052-E-C-N

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 69,831.84 (Sesenta y nueve mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) ochocientos treinta y un pesos
84/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

DIRIGIR LA EJECUCION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS
DE TRANSPORTE Y APOYO MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA SU CONTRATACION Y CONTROL A FIN DE QUE SEAN OTORGADOS A LAS
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE SUS
ACTIVIDADES.
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FUNCIONES

1 PARTICIPAR CON LAS AREAS RESPONSABLES DEL PROCESO LICITATORIO
EN LA ADQUISICION CONSOLIDADA DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS DE
FOTOCOPIADO, PAPELERIA, MATERIAL DE OFICINA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO DE OFICINA, AGUA EMBOTELLADA'Y
DE RESERVACION, ADQUISICION Y RADICACION DE PASAJES DE
TRANSPORTACION AEREA A FIN DE QUE CUENTE CON INFORMACION
TECNICA NECESARIA PARA LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 PARTICIPAR CON LAS AREAS RESPONSABLES DEL PROCESO LICITATORIO
EN LA ADQUISICION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE VEHICULOS, COMBUSTIBLES, FLETES Y MANIOBRAS,
ASEGURAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES, LIMPIEZA, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA QUE CUENTEN CON INFORMACION TECNICA NECESARIA
PARA LA CONTRATACION CONSOLIDADA DE ESTOS SERVICIOS CONFORME A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 COORDINAR LA DIFUSION DE LOS CONTRATOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE A LOS PROVEEDORES ASIGNADOS PARA LA PRESENTACION DE
LOS SERVICIOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, CON EL PROPOSITO DE
CONTROLAR LOS SERVICIOS LICITADOS.

4 ESTABLECER LOS PROGRAMAS REFERENTES A LA SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO A LOS CONTRATOS DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS PARA
QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS U ORGANOS DESCONCENTRADOS
CUENTEN CON LOS PARAMETROS NECESARIOS PARA CALIFICAR LA
PRESENTACION Y SUFICIENCIA DEL SERVICIO OTORGADO.

5 AUTORIZAR LOS TRAMITES DE ALTAS Y BAJAS, PAGOS DE DERECHOS Y
TENENCIAS DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA QUE
SE CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES FISCALES Y ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS POR LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES
CORRESPONDIENTES.

6 ESTABLECER LAS INSPECCIONES NECESARIAS SOBRE LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y CORRESPONDENCIAS PARA QUE ESTOS SE BRINDEN EN LAS
MEJORES CONDICIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

7 APROBAR LA PROVISION DE LAS TARJETAS DE SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

8 CONTROLAR EL SERVICIO DE CORRESPONDENCIA LOCAL Y FORANEA
REQUERIDO POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

9 ESTABLECER LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y BRIGADAS EN
CASO DE PRESENTARSE ALGUNA EVENTUALIDAD, PARA QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA CUENTEN CON UN PLAN DE
CONTINGENCIAS Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

10 AUTORIZAR LOS CONTRATOS CONSOLIDADOS Y EL TRAMITE DE LOS
PAGOS ANTE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA PARA QUE LOS
PROVEEDORES DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS OTORGUEN LOS MISMOS
CONFORME A LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA.

11 EVALUAR LAS SANCIONES O COBRO DE INDEMNIZACION QUE PRESENTEN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, CON EL
PROPOSITO DE TURNARLAS A LOS PROVEEDORES INVOLUCRADOS PARA
QUE SE CALCULEN Y APLIQUEN LAS RECUPERACIONES ECONOMICAS QUE
CORRESPONDAN EN BENEFICIO A LA SECRETARIA.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 7 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ADMINISTRACION, ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES,
ORGANIZACION 'Y DIRECCION DE EMPRESAS,
ACTIVIDAD ECONOMICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Ponderacion: 50
Habilidades Resultados

Habilidad 2 Vision Estratégica | Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la

DIRECCION DE INFORMACION SOBRE NECESIDADES DE SALUD Y POBLACION

Plaza (05/01/19)

Cédigo 12-613-1-M1C019P-0000067-E-C-K

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 60,030.88 (Sesenta mil treinta pesos
vacantes (MENSUAL BRUTO) 88/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ANALIZAR Y DETERMINAR, CON BASE A LA INFORMACION DISPONIBLE LAS
NECESIDADES DE SALUD DE LAS DIFERENTES POBLACIONES, Y DAR CUENTA
DE LOS PRINCIPALES CAMBIOS Y TENDENCIAS HISTORICAS, PARA LA
IMPLEMENTACION, Y REFORZAMIENTO DE LOS PROCESOS Y TOMA DE
DECISIONES, PARA LA CONDUCCION DE POLITICAS EN SALUD.

FUNCIONES

1 ADMINISTRAR Y COORDINAR LA CONSTRUCCION DE MEDIDAS DE RESUMEN
EN SALUD, PARA CONOCER Y DETERMINAR EL IMPACTO DE LAS ACCIONES
EN SALUD EN LAS DIFERENTES POBLACIONES.

2 SUPERVISAR EN EL DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE DANOS A LA
SALUD, PARA MANTENER SU ACTUALIZACION.

3 COORDINAR LA HOMOGENEIZACION DE LOS INDICADORES TANTO A NIVEL
FEDERAL Y ESTATAL, COMO EN LOS DEMAS NIVELES DE GERENCIA DE LA
INSTITUCION, PARA EL MANEJO DE UNA INFORMACION FEDERAL
ESTANDARIZADA.

4 COORDINAR Y MANEJAR LA CONSTRUCCION Y USO DE METODOLOGIAS DE
ANALISIS DE LA COBERTURA DE LAS DIFERENTES INTERVENCIONES EN
SALUD, PARA LA CREACION DE UN BANCO DE DATOS CON INFORMACION
DEMOGRAFICA'Y DE SALUD.

5 ANALIZAR LAS DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION DEMOGRAFICA, PARA
SU UTILIZACION EN LA CONSTRUCCION DE INDICADORES EN SALUD.

6 SUPERVISAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN LOS PROCESOS DE
GENERACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DANOS A LA SALUD Y
LA UTILIZACION DE POBLACIONES, PARA LA DETERMINACION DE LOS
PROCESOS DE PLANEACION Y GENERACION DE ESTADISTICAS.
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7 ANALIZAR LA INFORMACION DE DANOS A LA SALUD, VINCULANDO LAS
DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION EXISTENTES, PARA GARANTIZAR LA
CONSISTENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION PARA SU
POSTERIOR ANALISIS Y DIFUSION.

8 COORDINAR LA SISTEMATIZACION Y PRODUCCION DE LA INFORMACION
REFERENTE A MORTALIDAD, PARA SU POSTERIOR USO EN LA TOMA DE
DECISIONES.

9 COORDINAR LA ELABORACION DE METODOLOGIAS DE APOYO A LA
PLANEACION ASOCIADAS CON LA CONSTRUCCION DE SUBPOBLACIONES
(DENOMINADORES) DEFINIDAS SEGUN CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS,
SOCIODEMOGRAFICAS, ECONOMICAS, CULTURALES Y SEGUN CONDICION DE
DERECHOHABIENCIA A LOS SERVICIOS DE SALUD QUE GARANTICEN UNA
OPORTUNA TOMA DE DECISIONES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES, GOBIERNO Y
ASUNTOS PUBLICOS.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA LOGICA

AREA GENERAL METODOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA DEMOGRAFIA

AREA GENERAL MORTALIDAD

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL SALUD PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ESTADISTICA

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica | Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE SERVICIOS DE SALUD

Plaza (06/01/19)

Codigo 12-613-1-M1C021P-0000068-E-C-K

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 73,507.20 (Setenta y tres mil
vacantes (Mensual Bruto) quinientos siete pesos 20/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE SALUD QUE DERIVAN DE
LA INTERACCIONES ENTRE LA POBLACION Y LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD TANTO A NIVEL AMBULATORIO COMO HOSPITALARIO
PARA LA OBTENCION DE CIFRAS CONFIABLES Y OPORTUNAS DE LA
PRODUCCION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES Y LA GESTION DE LAS UNIDADES MEDICAS.
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FUNCIONES

1 DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LOS
DATOS E INFORMACION.

2 DIFUNDIR ENTRE LAS UNIDADES COORDINADAS EN EL SECTOR SALUD, EN
COMUN ACUERDO CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES,
LAS POLITICAS Y NORMAS EN RELACION A INFORMACION SOBRE LA
GENERACION DE SERVICIOS DE SALUD QUE DEBAN REPORTAR.

3 GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y ACTUALIZACION DE LOS MEDIOS DE
RECOLECCION DE DATOS E INTEGRACION DE LA INFORMACION.

4 DEFINIR LOS MECANISMOS DE COORDINACION Y CONTROL CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, LAS ENTIDADES
AGRUPADAS ADMINISTRATIVAMENTE EN EL SECTOR PARA LA GENERACION Y
RECEPCION DE LOS DATOS REQUERIDOS POR EL SISTEMA DE INFORMACION
SOBRE LA PRODUCCION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA PROPIA SECRETARIA
Y DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

5 DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LOS
DATOS E INFORMACION.

6 ELABORAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE OPERACION
DEL SUBSISTEMA DE INFORMACION DE PRESTACION DE SERVICIOS.

7 COORDINAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS PARA LA
ELABORACION DE LA ESTADISTICAS DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE LA SECRETARIA Y DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE DICTEN LAS DEPENDENCIAS
COMPETENTES, PARA LA DETERMINACION DE LAS ACCIONES A
DESARROLLAR

8 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
CAPTACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
SOBRE LA PRODUCCION DE SERVICIOS DE SALUD Y QUE ESTOS SEAN
CONGRUENTES CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS LEYES
GENERAL DE SALUD Y DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

9 DEFINIR LOS MECANISMOS DE COORDINACION Y CONTROL CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, LAS ENTIDADES
AGRUPADAS ADMINISTRATIVAMENTE EN EL SECTOR PARA LA GENERACION Y
RECEPCION DE LOS DATOS REQUERIDOS POR EL SISTEMA DE INFORMACION
SOBRE LA PRODUCCION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA PROPIA SECRETARIA
Y DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

10 DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LOS
DATOS E INFORMACION.

11 DETERMINAR LOS CAMBIOS A LOS FORMATOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS PROGRAMAS E
INFORMAR DE ELLOS A LAS RESPECTIVAS AREAS DE ESTADISTICA DE LOS
ESTADOS.

12 |IDENTIFICAR E INFORMAR LAS MEJORAS A LOS SISTEMAS DE
RECOLECCION DE DATOS Y GARANTIZAR LA INCORPORACION DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION A DICHOS PROCESOS.

13 ANALIZAR Y ESTUDIAR EL COMPORTAMIENTO DE LA ESTADISTICA
DERIVADA.

14 ELABORAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA RECOLECCION
OPORTUNA DE LA INFORMACION, AS| COMO LA CALIDAD DE LA MISMA.

15 DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LOS
DATOS E INFORMACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, MATEMATICAS

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, SISTEMAS Y CALIDAD
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA DEMOGRAFIA

AREA GENERAL CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL,
CIENCIA°. DE LOS ORDENADORES, ANALISIS
NUMERICO, ESTADISTICA

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL SALUD PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma Inglés Nivel Basico

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
Comité de Selecciéon herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO (07/01/19)

Codigo 12-111-1-M1C015P-0000043-E-C-P
Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos
vacantes (Mensual Bruto) cuarenta y tres pesos 65/100 m.n.)

Adscripcion

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

INTERPRETAR Y APLICAR METODOLOGIAS TECNICAS PROCESALES PARA
DEFENDER LOS INTERESES DE LA SECRETARIA EN LOS ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN QUE SEA PARTE. EMITIR LOS DICTAMENES LABORALES Y
ADMINISTRATIVOS QUE PROCEDAN CONFORME AL MARCO VIGENTE,
INTERVENIR EN LOS JUICIOS DE AMPARO EN QUE SEA PARTE LA SECRETARIA
DE SALUD. MANTENER UNA CONSTANTE ACTUALIZACION MEDIANTE EL
ESTUDIO DE BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA, DOCUMENTOS OFICIALES Y
JURISPRUDENCIA ENTRE OTROS.

FUNCIONES

1 REPRESENTAR CON LAS FACULTADES LEGALES INHERENTES A LA
SECRETARIA DE SALUD ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS ANTE TERCEROS EN LOS JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA LABORAL, PENAL Y CIVIL EN QUE LA MISMA SEA PARTE PARA LA
DEFENSA Y SALVAGUARDA DE LOS INTERESES PATRIMONIALES DE LA
SECRETARIA.

2 IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS PARA DAR SEGUIMIENTO HASTA SU
CONCLUSION A LOS JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS LABORALES, CIVILES,
PENALES Y MERCANTILES EN LOS QUE TENGA REPRESENTACION LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PARA LA DEFENSA DE LOS
INTERESES DE LA SECRETARIA.

3 ELABORAR LOS DICTAMENES SOBRE DE DENUNCIAS RESPECTO DE BIENES
MUEBLES ASIGNADOS A LA SECRETARIA EN CASO DE ROBO O EXTRAVIO
PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES FINANCIEROS Y PATRIMONIALES DE LA
SECRETARIA.
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4 INFORMAR Y MATENER ACTUALIZADOS A LOS SUPERIORES JERARQUICOS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS, SOBRE LAS ACCIONES Y
ESTADO PROCESAL QUE GUARDAN LOS JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS A SU
CARGO Y EL SENTIDO DE LAS SENTENCIAS Y RESOLUCIONES QUE EN ESTA
MATERIA EMITAN LAS AUTORIDADES, PARA COORDINAR CON LOS
SUPERIORES TODOS LOS MECANISMOS DE CONTROL DE AUDIENCIAS,
DESAHOGO DE PRUEBAS, DILIGENCIAS, COMPARECENCIAS Y TERMINOS EN
LOS PROCEDIMIENTOS CIVILES, PENALES, LABORALES Y MERCANTILES
EN QUE LA SECRETARIA SEA PARTE, SUPERVISANDO SU COMPARECENCIA A
LAS AUDIENCIAS ASI COMO A LAS DILIGENCIAS QUE DEBAN VERIFICARSE EN
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SECRETARIA, HASTA LOGRAR LA
EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES FIRMES.

5 PARTICIPAR EN LA REVISION DE LOS ASPECTOS JURIDICOS DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA PARA
DETERMINAR LAS DEFICIENCIAS QUE PUEDAN CONTENER Y ESTABLECER
MEDIOS PARA SALVAR DICHAS DEFICIENCIAS.

6 MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION PARA ASESORAR A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO, PARA
CUMPLIMENTAR ADECUADAMENTE Y EN TIEMPO LAS RESOLUCIONES
JURISDICCIONALES EN EL ENTENDIDO DE QUE EL CUMPLIMIENTO ES
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL AREA SOLICITANTE DENTRO DE LOS
TERMINOS SENALADOS EN LOS REQUERIMIENTOS DE QUE SE TRATE.

7 DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE OPINIONES TECNICAS FORMULADAS
POR AUTORIDADES MINISTERIALES Y JUDICIALES EN LOS CASOS DE
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL MEDICA PARA ALCANZAR UNA ATENCION
PRONTA A LAS QUEJAS FORMULADAS POR LOS PARTICULARES, DANDO LA
MEJOR ATENCION TANTO A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD
COMO A LOS PROFESIONALES MEDICOS RESPONSABLES.

8 DENUNCIAR ANTE LAS PROCURADURIAS GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA
DEL FUERO COMUN, LOS HECHOS QUE AFECTAN A LA SECRETARIA,
APORTANDO TODOS LOS ELEMENTOS PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LAS
AVERIGUACIONES PREVIAS COADYUVANDO EN LOS PROCESOS QUE LE
AFECTEN O EN QUE SE TENGA INTERES PUBLICO, CORRESPONDIENDO A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROPORCIONAR LOS MEDIOS DE PRUEBA
IDONEOS DENTRO DE LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE PROCEDAN CONFORME
A LA NATURALEZA DEL ASUNTO ASI COMO ELABORAR LOS ESCRITOS DE
DENUNCIAS O QUERELLAS PREVIO ENVIO DE LAS AREAS REQUIRIENTES
DE LA DOCUMENTACION Y ELABORAR DESISTIMIENTOS Y PERDONES
LEGALES QUE PROCEDAN, SIEMPRE Y CUANDO SE ACREDITE LA NO
EXISTENCIA DE AFECTACION PATRIMONIAL A LA SECRETARIA PARA LOGRAR
LA DEFENSA'Y SALVAGUARDAR DE LOS INTERESES DE LA SECRETARIA.

9 TRAMITAR LOS REQUERIMIENTOS QUE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y
MINISTERIALES REALICEN A LA SECRETARIA Y SERVIR DE ENLACE CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ENCARGADAS DEL CUMPLIMIENTO PARA
COADYUVAR EN TODOS LOS ASUNTOS EN QUE SE VEAN INVOLUCRADAS LOS
INTERESES DE LA SECRETARIA, PARA SU DEFENSA.

10 ELABORAR, INTEGRAR Y PRESENTAR LOS INFORMES PREVIOS Y
JUSTIFICADOS EN LOS JUICIOS DE AMPARO EN QUE LA SECRETARIA SEA
SENALADA COMO AUTORIDAD RESPONSABLE O TENGA LA REPRESENTACION
PRESIDENCIAL Y EN LO RELATIVO A LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS QUE
SEAN SENALADOS COMO AUTORIDAD RESPONSABLE, ASI COMO LOS
ESCRITOS DE DEMANDA Y CONTESTACION SEGUN PROCEDA EN LAS
CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES O ACCIONES, REPRESENTANDO A LA
SECRETARIA EN DICHAS CONTROVERSIAS O ACCIONES, PROPONIENDO
A LOS SERVIDORES PUBLICOS A QUIENES SE PUEDA RELEGAR LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SECRETARIA EN DICHOS PROCEDIMIENTOS,
IMPLEMENTANDO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ACTOS DE
REPRESENTACION QUE EN SU CASO SE OTORGAN, PROPONIENDO LAS
ACCIONES QUE SE DERIVEN DE NOTIFICACIONES PROVENIENTES DE
LAS AUTORIDADES INFORMANDO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LO
QUE CORRESPONDE PARA SU CUMPLIMIENTO.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, TEORIAYY METODOS GENERALES.

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados | Ponderacién: 50
Idioma No Requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinaréa el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION (08/01/19)

Codigo 12-511-1-M1C015P-0000026-E-C-K

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 36,508.58 (Treinta y seis mil quinientos
vacantes (Mensual Bruto) ocho pesos 58/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacién)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones NORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA, COADYUVANDO
Principales A LA IMPLANTACION DE LAS POLITICAS QUE SE GENEREN DENTRO DE LA

SECRETARIA ASI COMO GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD, CONFIDENCIALIDAD
Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION.

FUNCIONES

1 DEFINIR LOS ESQUEMAS DE SEGURIDAD INFORMATICA PARA LA CREACION
DEL ARCHIVO ELECTRONICO DOCUMENTAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, SU CONTROL Y ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS DE
COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES NECESARIAS.

2 ESTABLECER LAS NORMAS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES DENTRO DE LA SECRETARIA DE SALUD.

3 SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y
TELECOMUNICACIONES DENTRO DE LA SECRETARIA DE SALUD.

4 RECOPILAR NUEVOS REQUERIMIENTOS PARA EL NUEVO DESARROLLO DE
FUNCIONES ADICIONALES A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
EXISTENTES.

5 PROMOVER EL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS PARA ALMACENAJE
DE INFORMACION.

6 COORDINAR CON LAS DEMAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA DAR SOPORTE AL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE SALUD RESPECTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION E
INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES.

7 FOMENTAR EL USO DE ESTANDARES.

8 PROPORCIONAR ASESORIA PARA EL USO ADECUADO DE LAS
COMUNICACIONES, SISTEMAS DE INFORMACION Y SEGURIDAD INFORMATICA.
9 DICTAMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
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Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, DERECHO

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, INGENIERIA, INFORMATICA
ADMINISTRATIVA.

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ADMINISTRACION, TECNOLOGIA DE
LOS ORDENADORES, TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES, TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No Requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del
se Publica es de: 70

Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinard el numero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS E INTEGRACION DE BASES (09/01/19)

Codigo 12-512-1-M1C015P-0000046-E-C-N
Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos
vacantes (Mensual Bruto) ocho pesos 10/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ESTUDIAR, ANALIZAR Y COADYUVAR EN LA REVISION DE LAS BASES DE
LICITACION E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS QUE SEAN
ENVIADAS AL SUBCOMITE REVISOR DE BASES, ASI COMO LLEVAR A CABO LA
COMPILACION, ANALISIS Y DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
EMPRESAS SANCIONADAS POR LA FUNCION PUBLICA Y PUBLICADAS EN EL
DOF; DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL CAPITULO DE COMPRAS DE LOS
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y TRATADOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR MEXICO.
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FUNCIONES

1 COMPILAR Y ANALIZAR LAS DISPOSICIONES DEL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

2 DIFUNDIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ASI COMO A LAS SECRETARIAS DE SALUD DE LOS
ESTADOS LO RELATIVO A EMPRESAS SANCIONADAS POR LA FUNCION
PUBLICA ASI COMO LA NORMATIVIDAD RELATIVA A LOS TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO, LAS RESERVAS DE LOS MISMOS Y LA DIFUSION DE LOS MONTOS
DE LOS UMBRALES EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE ECONOMIA CADA
SEIS MESES

3 ASISTIR A LAS REUNIONES DE SUBCOMITE REVISOR DE BASES Y
PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LAS BASES DE LICITACION Y DE LAS
INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS QUE SEAN ENVIADAS AL
MENCIONADO SUBCOMITE.

4 ANALIZAR EL CONTENIDO DE LAS BASES DE LICITACION O DE INVITACION A
CUANDO MENOS TRES PERSONAS QUE SEAN PRESENTADAS AL SUBCOMITE
REVISOR DE BASES

5 COAYUVAR EN EL PROCESO DE ANALISIS DE LAS BASES DE LICITACION EN
EL SUBCOMITE REVISOR DE BASES Y CUANDO CORRESPONDA, FORMULAR
OPINION RESPECTO A LOS CAMBIOS QUE SEA NECESARIO REALIZAR A LAS
MISMAS PARA QUE ESTEN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

6 REVISAR LAS BASES DE LICITACION PREVIO A LA REUNION DEL SUBCOMITE
REVISOR DE BASES CON EL FIN DE AGILIZAR LA REVISION DE LAS MISMAS EN
LA REUNION DEL CITADO SUBCOMITE Y CORROBORAR QUE SE CUENTA CON
TODA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA PARA
SU APROBACION.

7 FORMULAR SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES PARA QUE EL
CONTENIDO DE LAS BASES DE LICITACION Y LAS INVITACIONES A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS ESTEN FORMULADAS DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUSICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO.

8 COADYUVAR CON LA SUBDIRECCION COORDINADORA DE COMITES EN
PROMOVER LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LOS
PROYECTOS DE BASES DE LICITACION Y DE INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS.

9 PROPONER, CUANDO ASI CORRESPODAN, LOS CAMBIOS NECESARIOS A
LAS BASES DE LICITACION O DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS, PARA QUE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD LOGREN DAR CUMPLIMIENTO A SUS PROGRAMAS DE ADQUISICION
DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS SOLICITADOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION,
DERECHO.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA ANTROPOLOGIA

AREA GENERAL ANTROPOLOGIA SOCIAL

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ACTIVIDAD ECONOMICA

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma No Requiere
Otros Necesidad de viajar: No Aplica

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS SUSTANTIVOS (10/01/19)

Caodigo 12-511-1-M1C014P-0000034-E-C-K

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 20,390.86 (Veinte mil trescientos
vacantes (Mensual Bruto) noventa pesos 86/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ANALIZAR, DISENAR, SUPERVISAR Y EFECTUAR EL DESARROLLO DE
Principales SISTEMAS DE INFORMACION PARA ATENDER SOLICITUDES INSTITUCIONALES

A FIN DE APOYAR SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE SALUD.
FUNCIONES

1 DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACTUAL Y LOS
REQUISITOS DEL SISTEMA PROPUESTO.

2 IDENTIFICAR EL ALCANCE OBJETIVOS Y RESTRICCIONES DE ACUERDO A LA
FUNCIONALIDAD QUE DEBE CUBRIR EL NUEVO SISTEMA, LAS AREAS
INVOLUCRADAS, POLITICAS, RECURSOS Y LOS VINCULOS CON OTROS
SISTEMAS O ENTES EXTERNOS.

3 ANALIZAR LAS NECESIDADES Y LA FACTIBILIDAD PARA DESARROLLAR UN
SISTEMA INFORMATICO QUE LAS ATIENDA.

4 DEFINIR LA PLANEACION Y ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA INSTALACION
DE LOS NUEVOS SISTEMAS EN LAS AREAS DE TRABAJO

5 DESARROLLAR PLANES DE CAPACITACION TECNICA Y OPERACIONAL AL
PERSONAL QUE UTILIZARA LOS SISTEMAS

6 ESTABLECER CRITERIOS DE ATENCION Y SOLUCION A CONTIGENCIAS Y
PROBLEMAS DERIVADOS CON LA OPERACION DEL SISTEMA.

7 MODELAR EL PROCESO ACTUAL Y LA SOLUCION O SOLUCIONES
PROPUESTAS QUE SIRVAN COMO BASE PARA DESARROLLAR PRODUCTOS DE
SOFTWARE QUE GARANTICEN LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS.

8 DEFINIR LAS ESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO, INTERFACES
DE USUARIO.

9 DISENO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS DEL SISTEMA BASADOS EN
EL MODELADO DE LA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONVENCIONALES.

10 PLANEAR, COORDINAR, Y DESARROLLAR PRODUCTOS DE SOFTWARE CON
BASE A LA DEFINICION DEL MODELADO DEL PRODUCTO FINAL.

11 PLANEAR DEFINIR E INTEGRAR PRODUCTOS PARCIALES O COMPONENTES.
12 COORDINAR Y SUPERVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y FUNCIONAL
DEL SISTEMA DESARROLLADO.

13 ESTABLECER POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA INTEGRIDAD DE
LA INFORMACION.

14 DEFINIR LOS CRITERIOS DE PRUEBA PARA LOS SISTEMAS PARA
GARANTIZAR SU OPERACION Y FUNCIONAMIENTO.

15 ESTABLECER POLITICAS DE MANTENIMIENTO QUE SIRVAN PARA
ASEGURAR EL BUEN RENDIMIENTO DE LOS SISTEMAS.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, INGENIERIA, SISTEMAS Y CALIDAD

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES, PROCESOS
TECNOLOGICOS.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision Ponderacion: 50
Estratégica

Idioma Inglés Nivel Intermedio

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED Y SEGURIDAD (11 /01/19)

Codigo 12-511-1-M1C014P-0000038-E-C-K

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos
vacantes (Mensual Bruto) ochenta y tres pesos 15/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacién)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones NORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA, COADYUVANDO A LA
Principales IMPLANTACION DE LAS POLITICAS QUE SE GENEREN DENTRO DE

LA SECRETARIA ASI COMO GARANTIZAR LA  DISPONIBILIDAD,
CONFIDENCIALIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION.

FUNCIONES

1 MONITOREAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

2 APLICAR LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD NECESARIOS A FIN
DE MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

3 DETECTAR Y SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

4 MONITOREAR QUE EL USO DE LOS RECURSOS DE TELECOMUNICACIONES
POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE ENCUENTRE DENTRO DE
LAS POLITICAS DE USO ACEPTABLE DE RECURSOS.
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5 EMITIR NORMAS EN CUANTO A SEGURIDAD INFORMATICA SE REFIERE Y
VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUMPLEN CON ELLAS.

6 REVISAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS DE LOS TEMAS, EN MATERIA DE
SEGURIDAD INFORMATICA 'Y TELECOMUNICACIONES, QUE SERAN
IMPARTIDOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

7 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

8 PARTICIPAR DE MANERA OCASIONAL EN LA ELABORACION DEL MATERIAL
PARA  IMPARTIR LOS CURSOS DE SEGURIDAD INFORMATICA
Y TELECOMUNICACIONES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ELECTRICA Y
ELECTRONICA, SISTEMAS Y CALIDAD.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ELECTRICAS, TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a Ponderacion: 50
Habilidades Resultados

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma Inglés Nivel Intermedio
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS PARA SERVICIOS MEDICOS (12/01/19)

Codigo 12-511-1-M1C014P-0000040-E-C-K
Numero de 01 Percepcion Ordinaria | $ 24,983.15 (Veinticuatro mil novecientos
vacantes (Mensual Bruto) ochenta y tres pesos 15/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

INVESTIGAR EN TECNOLOGIAS DE COMPUTO PARA DEFINIR LAS
HERRAMIENTAS Y ESTANDARES DE SOFTWARE QUE SEAN MAS
CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO E IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION ENCAMINADOS A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE
LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.
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FUNCIONES

1 IDENTIFICAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
DE SALUD TIENEN EN TORNO A SU DINAMICA OPERATIVA Y DE PLANEACION
EN LAS AREAS MEDICAS Y ADMINISTRATIVAS.

2 DOCUMENTAR Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y
EVALUACIONES REALIZADAS A FIN DE COADYUVAR AL DESARROLLO
INFORMATICO DE LA SECRETARIA DE SALUD.

3 EVALUAR DE LAS TECNOLOGIAS, MODELOS Y HERRAMIENTAS
INFORMATICAS, AQUELLAS QUE SE ALINEAN A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE INTERNET Y QUE SATISFAGAN LA
NORMATIVIDAD TECNICA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION VIGENTE.

4 PARTICIPAR PROACTIVAMENTE EN LAS MESAS Y FOROS DE SEGUIMIENTO,
DESARROLLO Y EVALUACION INFORMATICA DEL SECTOR SALUD, PARA
IMPULSAR LA CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

5 BRINDAR SOPORTE Y ASESORIA EN INGENIERIA DE SOFTWARE PARA
FACILITAR Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROYECTOS DEL SOFTWARE Y
LOS SISTEMAS.

6 COLABORAR EN EL DESARROLLO DE MODELOS GERENCIALES DE
PROCESOS PARA LOS PROYECTOS DE AUTOMATIZACION Y SISTEMAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LO REQUIERAN.

7 PARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS PARA
DETERMINAR LAS NECESIDADES Y DEFINIR LOS MODELOS DE DATOS Y
OPERACION PARA LA VINCULACION DE LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER NIVEL.

8 APOYAR EN EL DESARROLLO Y/O IMPLANTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION QUE COADYUVEN A LA INTEGRACION MEDICA Y
ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER NIVEL.

9 UTILIZAR TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE INGENIERIA DE SOFTWARE PARA
ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROTOTIPOS Y MODELOS DE SOLUCION.

10 MANTENER RELACION CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE
REGULAN EL COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES PARA DETERMINAR LAS
TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y AYUDAR EN LA DEFINICION DE LOS
ESTANDARES TECNOLOGICOS DE LA SECRETARIA.

11 APOYAR EN LA DEFINICION DE ESTANDARES DE INGENIERIA DE
SOFTWARE PARA COADYUVAR A LA OBTENCION DE PRODUCTOS
DE SOFTWARE DE CALIDAD EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

12 DIFUNDIR, INFORMAR Y CAPACITAR SOBRE LOS ESTANDARES EN
INGENIERIA DE SOFTWARE APLICABLES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
QUE DICTAMINA LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA COMPUTACION
E INFORMATICA, ELECTRICA Y ELECTRONICA,
INGENIERIA.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ADMINISTRACION

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES, TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES, PROCESOS
TECNOLOGICOS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL
AREA DE EXPERIENCIA LOGICA

AREA GENERAL ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Ponderacion: 50
Habilidades Resultado

Habilidad 2 Trabajo en Equipo | Ponderacion: 50
Idioma No Requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27 de
noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para los puestos.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.
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2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el

mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos

asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar

con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las éareas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera

grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o

constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentaciéon comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del

ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia

laboral solicitadas en el perfil.

Se considerard y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realiz6 alguna

especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada

en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen

(sefialando el periodo, institucidn y actividades realizadas).

8. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social

¢ Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).
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e Logros

¢ Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada
candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en
posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en
igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitaciéon: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi
lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/lla candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, se sefala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
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10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 27 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta,
las ultimas Evaluaciones del Desempefo que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la fecha en que
el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario
seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27 de
noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio seré:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27 de noviembre
de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
Del 15 al 28 de mayo de 2019, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluaciéon de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27 de
noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de
selecciodn de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Meérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 15 de mayo de 2019

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2019
www.trabajaen.gob.mx)

Revisiéon  curricular  (por la  herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2019
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 31 de mayo de 2019

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 03 de junio de 2019
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 04 de junio de 2019
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 04 de junio de 2019
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 05 de junio de 2019
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 05 de junio de 2019

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00
a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para otros
concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de
sus Organos Desconcentrados.
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Para la validacion de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador
del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 27 de noviembre
de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, y notificacion correspondiente a
los aspirantes a travées de los portales www.trabajaen.gob.mx 'y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nUmero de aspirantes que se
registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités de Seleccidn profundicen
en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y el nUmero establecido por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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Cada miembro de los Comités de Seleccion calificara en una escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que los Comités Técnico de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revisiébn y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de la
rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de
acuerdo al nuevo Catélogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administraciéon Publica
Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas en
relacion con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuaciéon General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.
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Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Los Comités Técnico de Seleccion declararan ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes de los Comités
Técnicos de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondientes.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion de

Profesionalizacion y Capacitacion, adscrita a la Direccion General de Recursos

Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de los Comités Técnicos

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por los Comités Técnicos de Seleccion
respectivos.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica.

En el caso en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revisién de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del
sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que los Comités Técnicos de
Seleccion requieran de consultas, autorizacidon u otros., ante entidades
reguladoras, la resolucidon de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal”

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso
de que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida a los Comités de las plazas en
concurso, firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo
como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la
evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisién de examenes,
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 27 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion
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9. Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacién de conocimientos, de
habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoraciéon de la
experiencia, asi como las entrevistas de los Comités Técnicos de Seleccién, mediante
correo electronico identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefalados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion en Salud, ubicadas en Donceles No. 39, Primer Piso,
Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o Marina Nacional
No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410
(inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de
las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as
con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso de
CONCUrso que se trate.

Temarios

Los temarios y bibliografia correspondientes para el examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria, se difundirdn en la pagina electrénica de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud, en la
siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacién de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentaciéon e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion
Dudas

de

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefénico
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Mtro. Marcelino Flores Camacho
Rubrica.
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