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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.250619/200.P.DPES y su anexo denominado Estatuto del ()rgano de Cultura Fisica y
Deporte del Instituto Mexicano del Seguro Social (ODEIMSS).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.- Of No.
09/9001/030000/1698.

Dr. Mauricio Hernandez Avila
Titular de la Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio del presente afio, dictd el
Acuerdo ACDO.AS2.HCT.250619/200.P.DPES, en los siguientes términos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 209, 210, fraccion |, 263 y
264, fracciones lll, XIV y XVII, de la Ley del Seguro Social; 5y 57, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 31, fraccion XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; y en
términos de los oficios 200 y 210 de fechas 14 y 19 de junio de 2019, respectivamente, signados por
la persona Titular de la Direcciéon de Prestaciones Econdémicas y Sociales, asi como del dictamen del
Comité del mismo nombre del propio Organo de Gobierno, emitido en reunién celebrada el dia 12 del
mes y afio citados, Acuerda: Primero.- Tomar nota que el Instituto Mexicano del Seguro Social
como Organo de Cultura Fisica y Deporte se reincorpora al Sistema Nacional de Competencia,
conforme al reconocimiento realizado por el Pleno del Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(SINADE) y de la Comisidon Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE). Segundo.- Se instruye
a la persona Titular de la Direccidon de Prestaciones Econémicas y Sociales, que realice las gestiones
necesarias para la elaboracién y emision del Estatuto de Operacion que le permita a este Instituto
actuar con el caracter de Organo de Cultura y Deporte (ODEIMSS), en virtud de lo previsto en el
Acuerdo numero 05/02/2019, por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Cultura
Fisica y Deporte para el ejercicio fiscal 2019, y su Anexo, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, los dias 28 de febrero y 14 de marzo de 2019, respectivamente. Tercero.- Instruir a la
persona Titular de la Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales, para que reporte anualmente
a este Organo de Gobierno sobre los avances y resultados de la operacién del ODEIMSS, el cual no
tendra estructura organica ni presupuesto adicional autorizado a la Direccién Normativa en comento.
Cuarto.- Instruir a la Direccion Juridica, para que realice los tramites necesarios ante las instancias
competentes, a efecto de que se lleve a cabo la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, del
Estatuto de Operacion del ODEIMSS".

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos procedentes.
Atentamente,

Ciudad de México, a 25 de junio de 2019.- El Secretario del H. Consejo Técnico, Christian Eduardo
Cervera Mondragodn.- Rubrica.

Estatuto del Organo de Cultura Fisica y Deporte del Instituto Mexicano del Seguro Social
2019
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Articulos Transitorios
ANTECEDENTES

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), es la principal Institucion del Sistema de Seguridad Social
en México, por el gran impacto y cobertura de sus programas y servicios, no solo en materia de salud y
asistencia médica, sino también de los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo,
esto en cumplimiento a lo establecido por los articulos 208, 209 y 210, fraccién IV, de la Ley del Seguro
Social, articulos en los cuales, se estable el mandato del IMSS para el impulso de actividades deportivas y de
cultura fisica.

En este sentido, el IMSS solicit6 en 1991 a la Confederaciéon Deportiva Mexicana (CODEME) su
reconocimiento como Entidad Deportiva del Valle de México, a efecto de que las actividades deportivas que
se practican diariamente en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales, se vieran
reflejadas en la practica del deporte federado de alto rendimiento, y contar asi con representacion en las
competencias nacionales.

En virtud de lo anterior, la CODEME aprobé su reconocimiento y constitucion, con la finalidad de reforzar
el desarrollo deportivo del IMSS, mediante acuerdo del Consejo Directivo de fecha 27 de junio de 1991,
siendo ratificado en sus Estatutos y aprobado el 31 de octubre 1995, en asamblea extraordinaria.
Integrandose de esta forma al entonces denominado Sistema Nacional del Deporte, con fines formativos,
competitivos y representativos.

En el afio 2011 se aprobd la reforma Constitucional al articulo 4, en el cual se reconocié por primera vez el
derecho de todos los mexicanos a la cultura fisica y la practica del deporte.

Derivado de lo anterior, en el afio 2013 se reformo la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, en la cual la
CODEME, dejo de formar parte del Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte (SINADE), y el IMSS fue
reconocido como Organo de Cultura Fisica y Deporte, mediante el Registro Unico del Deporte con nimero de
inscripcion 071E89E7A88D5CB6, iniciandose con ello una nueva etapa en su quehacer institucional respecto
del fomento y estimulo de la actividad fisica y deportiva.

Asimismo, en cumplimiento a su mandato el IMSS reestructur6 su planeacion estratégica y sus programas
operativos, dando inicio y prioridad a nuevos programas destinados al deporte social y a la masividad,
priorizando esta Ultima, sobre la participacidon de sus equipos representativos, respecto de los eventos
competitivos a nivel nacional.

Es por lo anterior, que el IMSS busca adecuar su marco normativo como Organo de Cultura Fisica y
Deporte y como integrante activo del SINADE, con el propésito de capitalizar la masividad del deporte
institucional para el desarrollo del deporte federado, llevandolo al alto rendimiento y retomar la participacion en
los eventos competitivos a nivel nacional.

En funcién de lo antes manifestado la Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
articulos 209, 210, fracciéon IV y 210A de la Ley del Seguro Social, y 81, fraccién I, Il y Ill del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, elabora el presente documento, con la finalidad de normar
las actividades deportivas de competencia y alta competencia al interior del IMSS y determinar las estrategias
para definir el rumbo del Deporte Institucional.

CAPITULO |
De la Constitucion

Articulo 10.- El Organo Deportivo de Cultura Fisica y Deporte del Instituto Mexicano del Seguro Social,
esta conformado por las Asociaciones Deportivas Institucionales, las Unidades Operativas de Prestaciones
Sociales Institucionales (UOPSI), a través de Clubes y Ligas del Instituto de las 35 representaciones
institucionales en el territorio nacional y depende de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

Articulo 20. La denominacién sera: Organo Deportivo de Cultura Fisica y Deporte del Instituto Mexicano
del Seguro Social en lo sucesivo ODEIMSS, y su domicilio social sera el de la Direccion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales.

Articulo 30. La operacién del ODEIMSS, se encuentra condicionada al reconocimiento como Organo
Deportivo de Cultura Fisica y Deporte en el ambito del Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(SINADE).
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Articulo 4o0. El lema del ODEIMSS sera, “DEPORTE ES SALUD”, mismo que deberan tener todas las
Asociaciones Deportivas Institucionales.

Articulo 50. Para los efectos de este Estatuto se entiende por:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.
XV.

XVLI.

XVIl.
XVIIL.

Asociaciones Deportivas Institucionales: agrupacion de personas que promueven, practican y
contribuyen al desarrollo del deporte institucional respecto de una sola disciplina deportiva,
afiliadas al ODEIMSS vy las cuales cuentan con una estructura conforme a lo previsto en el
presente Estatuto.

Asociaciones Deportivas Nacionales: Federaciones Deportivas Mexicanas reconocidas por la
Ley General de Cultura Fisica y Deporte, las cuales son la maxima instancia técnica en su
disciplina y representan a un solo deporte en todas sus modalidades y especialidades. Ademas
de sus propias atribuciones ejercen funciones publicas de caracter administrativo.

Asociado(s): Asociaciones Deportivas Institucionales, Clubes y Ligas deportivas que satisfagan
los requisitos establecidos en este Estatuto para su afiliacién en el ODEIMSS.

CAAD: Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte.
COM: Comité Olimpico Mexicano.
CONADE: Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Clubes: Union de deportistas para la participacién en competiciones deportivas de disciplinas
individuales.

Estatuto(s): Documento(s) que rige el actuar el Organo de Cultura Fisica y Deporte del IMSS y
sus Asociados, conforme al reconocimiento otorgado por la CONADE.

FIDEIMSS: Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte del Instituto Mexicano del Seguro Social.
IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ligas: Agrupacién de equipos de una misma disciplina deportiva de conjunto, para participar en
competencias de la misma indole.

ODEIMSS: Organo Deportivo de Cultura Fisica y Deporte del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Reglas Internas de Operacion: Documentos que reglamentan las facultades y procedimientos
establecidos en el presente Estatuto del ODEIMSS.

RENADE: Registro Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Representaciones Institucionales: Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada
(Delegaciones IMSS).

Sanciones: las aplicadas por infracciones a los Estatutos, reglamentos deportivos y lineamientos
de conducta, conforme a la justicia deportiva sefialada en el articulo 148, de la Ley General de
Cultura Fisica y Deporte.

SINADE: Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

UOPSI: Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales, donde se imparten cursos
de cultura fisica y deporte, en especifico, Centros de Seguridad Social y Unidades Deportivas.

CAPITULOII

De las Disposiciones Generales

Articulo 60. El objetivo general del ODEIMSS, es impulsar, desarrollar y potencializar las actividades
deportivas, de cultura fisica y de integracién de las Asociaciones Deportivas Institucionales al deporte
organizado nacional, mediante su concertacién con las instituciones reconocidas en la materia.

El ODEIMSS tiene como objetivos especificos:

Fomentar y estimular la practica del Deporte Social.
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Coadyuvar con la Division de Cultura Fisica y Deporte a promover el desarrollo de la actividad
fisica y el deporte, como mecanismos de preservacion de la salud y prevencion de
enfermedades.

Promover y difundir programas de competencia y alta competencia al interior del IMSS.

Articulo 70. En el ambito del Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte, el IMSS estara representado
a través del ODEIMSS y cada una de las Asociaciones Deportivas Institucionales que la conforman,
representan y ejercen la planeacion, reglamentacién y ejecuciéon en lo que a cada deporte se refiere,
prevaleciendo el reconocimiento y respeto mutuo entre ellas.

Articulo 8o. Las obligaciones del ODEIMSS y sus Asociados:

VL.
VIL.

VIIL.

Cumplir con las obligaciones que le confieren la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y su
Reglamento.

Desarrollar actividades en el ambito nacional, sin perjuicio de su participacion en justas
deportivas o competencias convocadas por la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Respetar, cumplir y hacer cumplir este Estatuto, asi como las Reglas Internas de Operacion,
Lineamientos, Acuerdos y demas Normas emitidas por las Asociaciones Deportivas
Institucionales y las que resulten aplicables derivadas de la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte y su Reglamento.

Fomentar el respeto a las diferencias politicas, raciales, religiosas o de cualquier indole, tanto en
lo que se refiere a sus relaciones deportivas individuales o de grupo, como en el ejercicio de
actividades o acciones vinculadas con la practica del deporte.

Preservar la practica del deporte con apego y respeto a los principios morales, sociales,
normativos y de juego limpio que son inherentes.

Promover la unidad del deporte institucional, de acuerdo con este Estatuto.

Reconocer y respetar las funciones, facultades y atribuciones correspondientes a las
Federaciones Deportivas Internacionales, conforme a sus Estatutos y acuerdos.

Acatar las resoluciones de la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, una vez agotadas todas las instancias
que senala este Estatuto.

CAPITULO IlI
De las Facultades del ODEIMSS

Articulo 90. El ODEIMSS tiene las facultades siguientes:

Promover y consolidar la participacion activa del Deporte Institucional, con los sectores social,
publico y privado en cada uno de los 6rganos e instancias existentes o que se establezcan para
fines deportivos.

Proponer al Consejo Directivo del ODEIMSS, los programas de largo, mediano y corto plazo de
cada disciplina del Deporte Institucional, conforme a los lineamientos establecidos para el
desarrollo planificado del deporte nacional.

Proponer al Consejo Directivo del ODEIMSS el programa de las competencias en todas las
categorias de cada disciplina deportiva con el fin de obtener los apoyos que requiere el desarrollo
planificado del deporte institucional.

Solicitar oportunamente el apoyo econdémico de las autoridades correspondientes para el
fomento, estimulo y reconocimiento al Deporte Institucional, recurso que a través del FIDEIMSS y
sus normas especificas, ejercera para los fines y objetivos establecidos conforme al Programa
Institucional de Cultura Fisica y Deporte.

Gestionar con los Organismos Publicos, Sociales y Privados, la firma de convenios para la
extension de los servicios y desarrollo de programas vinculados al desarrollo y promocién de la
cultura fisica y deporte.
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XI.

XIv.

XV.

XVLI.

Participar coordinadamente con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, el Comité
Olimpico Mexicano, los Institutos Estatales de Cultura Fisica y Deporte, y las Asociaciones
Deportivas Nacionales, en la preparacion de las preselecciones y selecciones nacionales.

Representar a las Asociaciones Deportivas Institucionales ante los organismos publicos y
privados, Gobiernos Estatales, Municipales y de la Ciudad de México, asi como en las instancias
legales del deporte que se constituyan en el ambito nacional.

Encauzar la organizacion de la cultura fisica y deporte a través de sus Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Formular y desarrollar conjuntamente con las Asociaciones Deportivas Institucionales el
Programa General del Deporte Institucional.

Realizar las actividades que correspondan para garantizar la operacion del Programa General del
Deporte Institucional.

Fomentar la organizacion, superacion y seguimiento de los deportistas, personal directivo y
personal técnico en ella afiliados, mediante la unificacion de los métodos de ensefianza y el
mejoramiento de las técnicas y métodos de entrenamiento.

Estimular el adecuado aprovechamiento del tiempo libre de los derechohabientes del régimen de
seguridad social que administra el Instituto Mexicano del Seguro Social y de la poblacién en
general, para la preservacion de la salud y la consecucion de la integracion familiar a través de la
practica del deporte.

Alcanzar la unidad y la armonia entre los deportistas en ella agrupados y la de éstos con las
Asociaciones Deportivas Institucionales y con las Asociaciones Deportivas Nacionales
correspondientes.

Mantener comunicaciéon con los organismos encargados de la promocién y administracion del
deporte para la calendarizacion competitiva y la permanente actualizacién técnica, asi como la
coordinacion programatica.

Elaborar programas cuadrienales de trabajo técnico de capacitacion y financieros de las diversas
Asociaciones Deportivas Institucionales que formen parte de ella.

Dictar lineamientos y supervisar las pruebas de seleccion, los entrenamientos especiales y la
idénea representacion institucional, bajo la responsabilidad y en coordinacion con las 35
representaciones institucionales del IMSS.

CAPITULO IV

De los Organos de Gobierno

Articulo 100. Para el cumplimiento de su objetivo y desempefio de las atribuciones que le competen, el
ODEIMSS contara con los siguientes 6rganos:

La Asamblea General.
El Consejo Directivo, 6rgano permanente de direccion, control y representacion.
El Presidente del ODEIMSS.

CAPIiTULO V

De la Asamblea General de Asociados

Articulo 110. La Asamblea General del ODEIMSS es el 6rgano supremo de Gobierno del mismo, y estara
conformada por los Presidentes de todas las Asociaciones Deportivas Institucionales y los miembros del
Consejo Directivo; sera presidida por el Presidente del ODEIMSS o Presidente suplente, en ausencia de éste
por el Secretario Técnico. A falta del Presidente del ODEIMSS, su suplente, o el Secretario Técnico que actué
en representacion de éstos no podra llevarse a cabo la Asamblea. Para la celebracién de la Asamblea se
debera considerar lo siguiente:

Los Presidentes de las Asociaciones Deportivas Institucionales de cada especialidad deportiva
tendran derecho a voz pero no a voto.



Lunes 11 de noviembre de 2019 DIARIO OFICIAL 84

Il Los representantes del Consejo Directivo seran los Unicos con derecho a voz y voto.

il Cuando los asuntos se sometan a votacion los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, en
caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

IV. Los integrantes del Consejo Directivo, asi como los Presidentes de las Asociaciones Deportivas
Institucionales, podran representar al ODEIMSS, o al Consejo Directivo en los casos en que se
les designe formalmente para tal efecto.

Podré acordar y ratificar todos los actos y operaciones de ésta y sus resoluciones deberan cumplirse. Esta
podra ser Ordinaria o Extraordinaria, con caracter publica o privada.

A la Asamblea podran acudir invitados especiales, siempre y cuando lo autorice el Presidente del
ODEIMSS.

El cargo de miembro de la Asamblea sera honorifico.

Articulo 120. La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, sera considerada legalmente instalada, cuando
exista QUORUM, que sera con la presencia de la mitad mas uno de los delegados debidamente acreditados
de las Asociaciones Deportivas Institucionales al corriente de sus obligaciones; sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes con derecho a voto. Si no hubiere QUORUM, no podra llevarse a cabo la
asamblea, la cual se desahogara conforme a lo que prevea el presente Estatuto y sus Reglas Internas de
Operacion.

Los miembros de la Asamblea estan obligados a asistir a las sesiones que sean convocados. En caso de
impedimento, lo deberan comunicar al Presidente del ODEIMSS previo a la celebracién de la Asamblea.

Articulo 130. La Asamblea General de Asociados tendra las siguientes facultades;

. Reunirse en Asamblea Ordinaria cada afio y Extraordinarias, cuando lo solicite el Consejo
Directivo o las dos terceras partes de los Asociados.

Il Analizar, discutir y, en su caso, aprobar los programas cuadrienales y operativos anuales que de
él se desprenden, asi como los informes de actividades patrimoniales y presupuestales que
corresponden al Consejo Directivo.

lil. Las demas que se establezcan en este Estatuto y sus Reglas Internas de Operacién.

Articulo 140. La Asamblea Ordinaria debera efectuarse por lo menos una vez al afio durante los primeros
tres meses del afio en la cual se debera dar a conocer:

I El informe de actividades del ODEIMSS.
Asimismo, en dichas Asambleas podra someterse a consideracion lo siguiente:

Il Propuestas de modificaciones al Estatuto o la normatividad fundamental para el Deporte
Institucional.

il Los asuntos de interés general.

Debera ser convocada por el Presidente a través del Secretario Técnico del ODEIMSS, o por quien lo
supla legalmente conforme al presente Estatuto, con un minimo de 10 dias habiles de anticipacion y debera
contener por lo menos, en el orden del dia los puntos siguientes:

l. Verificacion del Qudrum legal.
Il Instalacion de la Asamblea.

1l. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Iv. Informe anual de actividades.
V. Informe patrimonial y presupuestal del ejercicio inmediato anterior.
VL. Asuntos de interés general que fueron registrados.

Las propuestas de las Asociaciones Deportivas Institucionales, que se hagan al orden del dia de la
Asamblea Ordinaria e integren los asuntos generales, deberan hacerse llegar por escrito al Consejo Directivo
del ODEIMSS con 15 dias habiles de anticipacion a su celebracion. ElI Consejo Directivo podra registrar
asuntos de interés general en cualquier tiempo.
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Articulo 150. La Asamblea Extraordinaria podra realizarse en cualquier tiempo y cuantas veces sea
necesaria, por alguna de las siguientes causas:

. Cuando existan asuntos urgentes plenamente justificados.

Il Cuando lo soliciten por escrito las dos terceras partes de las Asociaciones Deportivas
Institucionales.

lil. Cuando se trate de la propuesta de disolucion de una Asociaciéon Deportiva.

La Asamblea Extraordinaria debera ser convocada por el Presidente o por su suplente, con 5 dias habiles
de anticipacién y debera contener por lo menos los siguientes puntos:

I Verificacion del Quérum.
1. Instalacién de la Asamblea.

il Asunto o asuntos que motivan a la Asamblea Extraordinaria, por lo que no podran discutir
asuntos que no sean considerados en la convocatoria.

Articulo 160. Los acuerdos de la Asamblea General de Asociados tendran caracter obligatorio para todos
los afiliados habiendo o no asistido o que se hayan retirado de la misma, siempre y cuando, cuente con el voto
exigido en el presente Estatuto. Estos acuerdos entraran en vigor una vez aprobados y deberan ejecutarse si
para ello no existe imposibilidad material siendo la Asamblea la Unica facultada para revocarlos pero no
podran tomarlos ni seran validos si dichos acuerdos se contraponen a lo establecido por este Estatuto.

Articulo 170. Con la finalidad de contar anticipadamente con los programas operativos anuales, asi como
establecer los procedimientos de evaluacion, analisis y propuestas de acciones en el marco del Programa
General del Deporte Institucional el Presidente del ODEIMSS convocara a Asamblea especificamente para
este fin, la cual se llevara a cabo durante el mes de enero de cada ario.

CAPITULO VI
Del Consejo Directivo

Articulo 180. El Consejo Directivo del ODEIMSS, estara compuesto por seis miembros y un invitado, los
cuales seran, el Presidente, Presidente Suplente (en su caso); Secretario Técnico; representante del
FIDEIMSS como invitado, y cuatro Vocales.

Para el caso del invitado del FIDEIMSS, éste sera el Director Técnico del Fideicomiso.

Articulo 190. El Presidente del Consejo Directivo, sera el titular de la Direccion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, quien a su vez tendra la facultad de designar a los cuatro Vocales.

Articulo 200. El Consejo Directivo sesionara de forma trimestral.

Articulo 210. Los miembros del Consejo Directivo podran encabezar o formar parte de cualquier comision
que se apruebe.

Articulo 220. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:
l. Ser Servidor Publico del IMSS.

Il No estar sancionado, ni haber sido expulsado en forma justificada, y ratificada por la Asamblea
de que se trate, por alguna autoridad deportiva reconocida por la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte, algun organismo o institucion publica integrante del SINADE, ni haber incurrido en
desacato de una resolucién firme de la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte.

lil. Conocer y acatar el Estatuto del ODEIMSS.

V. Tener experiencia deportiva, ya sea como atleta, docente o haber desempefiado algun cargo
dentro de la Division de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 230. Los miembros del Consejo Directivo, tienen las siguientes obligaciones:
. Asistir a las sesiones ordinarias que se efectuaran una cada tres meses.
Il Asistir a las sesiones extraordinarias cada vez que se convoquen para tal efecto.

il Desempefar las comisiones que le sean conferidas e informar lo que proceda respecto de su
gestion.

IV. Tener voz y voto en las juntas del Consejo Directivo y firmar el acta correspondiente. Cuando los
asuntos se sometan a votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.



Lunes 11 de noviembre de 2019 DIARIO OFICIAL 86

V.

Representar al ODEIMSS, o al Consejo Directivo en los casos en que se le designe para tal
efecto.

Articulo 240. El Consejo Directivo, tiene a su cargo la vigilancia del cumplimiento de los objetivos,
disposiciones generales y demas normatividad aplicable al ODEIMSS conforme a las siguientes facultades:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

Designar las comisiones que considere necesarias y en su caso aprobar sus informes.

Vigilar el adecuado cumplimiento de los programas aprobados en la Asamblea Anual destinados
al desarrollo del Deporte Institucional.

Vigilar el cumplimiento estatutario en los casos de las convocatorias que emitan las Asociaciones
Deportivas Institucionales, para efectuar Asambleas, Campeonatos, Selectivos, de invitacion y
controles técnicos.

Intervenir y resolver, segun proceda en los casos de su competencia o a peticion de parte, en
bien de la unidon de los deportistas y de sus organismos representativos en los conflictos o
controversias, que surjan en las Asociaciones Deportivas Institucionales.

Revisar las propuestas de sanciones, presentadas por la Comisiéon de Honor y Justicia para su
ratificacién o rectificacion, respecto de faltas a los presentes Estatutos y a las Reglas Internas de
Operacion.

Aprobar el Programa General del Deporte Institucional elaborado por la Divisién de Cultura Fisica
y Deporte, con los programas de las Asociaciones Deportivas Institucionales conforme a los
lineamientos institucionales y al Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte, e integrarlo al
Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Elaborar un Programa Operativo Anual del ODEIMSS que incluya los proyectos presentados y
aprobados en la Asamblea anual para apoyar los programas de las Asociaciones Deportivas
Institucionales.

Elaborar la propuesta de solicitud de apoyo econémico al FIDEIMSS para que se someta a
consideracion de su Comité Técnico y en su caso lo destine a las Asociaciones Deportivas
Institucionales del ODEIMSS de acuerdo a los criterios de distribuciéon que sean validados por la
Division de Cultura Fisica y Deporte.

Expedir la constancia de afiliacion respecto de Asociaciones Deportivas Institucionales como
requisito previo para el tramite de inscripcion ante el Registro Nacional del Deporte, asi como las
altas y bajas de los atletas cuando asi lo soliciten.

Expedir a las Asociaciones Deportivas Institucionales, el aval de haber actualizado Acta
Administrativa, Estatuto y sus Reglas Internas de Operacién que normen sus actividades como
parte de la documentacion previa para la inscripcion en el Registro Nacional del Deporte y que
estén satisfechas y documentadas las obligaciones que al respecto sefiala la Ley General de
Cultura Fisica y Deporte y su Reglamento.

Apoyar y avalar, en su caso, mediante documento especifico, la candidatura de deportistas,
miembros de las Asociaciones Deportivas Institucionales propuestos por las mismas, que,
habiendo satisfecho los requisitos correspondientes, se hacen merecedores a obtener estimulos,
premios, apoyos y reconocimientos por parte de las autoridades deportivas.

Aprobar las solicitudes de afiliacion al ODEIMSS de las Asociaciones Deportivas Institucionales
que cumplan con los requisitos estatutarios correspondientes y expedir el reconocimiento
provisional. Dicho reconocimiento estara sujeto a la aprobacién del Consejo Directivo del
ODEIMSS.

Vigilar que los Estatutos y las modificaciones o adecuaciones que hagan las Asociaciones
Deportivas Institucionales siempre tengan congruencia con el Estatuto vigente del ODEIMSS.

Revisar y evaluar los informes de gestién programaticos financieros y de resultados de las
Asociaciones Deportivas Institucionales.

Analizar en su caso el o los dictdmenes emitidos por el FIDEIMSS respecto de la existencia de
los documentos comprobatorios correspondientes a gastos y la correspondiente verificacion del
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XVLI.

XVII.

XVIil.

XIX.

adecuado ejercicio del presupuesto general del ODEIMSS y de las Asociaciones Deportivas
Institucionales previamente aprobado.

Vigilar y orientar que las Asociaciones Deportivas Institucionales, den oportunamente
cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y su
Reglamento; y que los derechos derivados de dichos ordenamientos que le corresponda al
Deporte Institucional se ejerzan en forma y tiempo.

Vigilar y orientar para que las Asociaciones Deportivas Institucionales, cumplan los acuerdos,
decisiones y demas normas aplicables y concernientes a la Asamblea, al Consejo Directivo y al
Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Resolver las situaciones, casos, asuntos urgentes, excepcionales e imprevistos relacionados con
los afiliados al ODEIMSS en interés del Deporte Institucional y en concordancia con las
disposiciones generales del Deporte Institucional atendiendo en lo correspondiente al régimen
deportivo legal que al ODEIMSS se refiere y le concierne.

Dirigir al deporte del Instituto Mexicano del Seguro Social con apego a la normatividad aplicable,
por medio del ODEIMSS y a través de las Asociaciones Deportivas Institucionales.

CAPITULO VII

Facultades de los Integrantes del Consejo Directivo

Articulo 250. Son facultades del Presidente:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

Representar al ODEIMSS ante las Autoridades Deportivas Nacionales.

Vigilar que las Asociaciones Deportivas Institucionales den oportuno cumplimiento a las
obligaciones derivadas de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y su Reglamento, y que los
derechos derivados de dichos ordenamientos que le correspondan al Deporte Institucional se
ejerzan en forma y tiempo debidos.

Representar al ODEIMSS ante toda clase de autoridades.

Presidir las reuniones de trabajo y/o extraordinarias del Consejo Directivo del ODEIMSS.
Acordar con el Secretario Técnico la correspondencia de tramite y firma.

Informar anualmente al Director General, de los asuntos mas trascendentales del ODEIMSS.

Convocar y presidir las juntas del Consejo Directivo, las asambleas y congresos del ODEIMSS,
ejerciendo en casos de empate el voto de calidad de acuerdo con las Reglas Internas de
Operacion del ODEIMSS que al efecto emita el Consejo Directivo.

Firmar las actas de las juntas del Consejo Directivo, las de las asambleas y congresos del
ODEIMSS, y demas documentacion oficial.

Gestionar ante el FIDEIMSS y las autoridades institucionales correspondientes, los bienes,
fondos y recursos financieros necesarios para brindar apoyo necesario e impulsar el deporte
institucional.

Gestionar y firmar en nombre y representacion del ODEIMSS los convenios, contratos y en
general los aspectos de administracion y dominio necesarios, convenientes y oportunos para el
buen funcionamiento operativo y desarrollo del ODEIMSS.

Avalar las convocatorias de asambleas y eventos deportivos que programen las Asociaciones
Deportivas Institucionales.

Designar a cualquier integrante del Consejo Directivo o Presidente de Asociacion, para que lo
representen ante Organismos Deportivos, Asociaciones Deportivas Nacionales o cualquier
dependencia vinculada con el deporte.

Prestigiar y respetar el caracter institucional del ODEIMSS como parte del sistema Nacional de
Cultura Fisica y Deporte.

Nombrar a los presidentes de Asociaciones IMSS, asi como a los integrantes del Consejo
Directivo de cada Asociacion, los cuales sera propuestos por el Presidente de cada Asociacion,
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XV.

XVLI.

XVIl.
XVIil.

para cumplir con las funciones que establece las Reglas Internas de Operacion de este Estatuto,
previo visto bueno de las autoridades institucionales.

Promover la creacién de comisiones o grupos de trabajo, para la programacién y desarrollo de
actividades o proyectos especificos, asi como para la mediaciéon y resolucion de conflictos al
interior del ODEIMSS.

Promover los acuerdos y convenios que permitan la correcta y adecuada participacion de los
deportistas institucionales en Olimpiada y Paralimpiada nacional.

Presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su aprobacién por el Consejo Directivo.

Ejercer, ademas de las facultades generales, las especificas que acuerde o disponga el Consejo
Directivo, la asamblea o la Ley en la materia.

Articulo 260. Presidente Suplente del ODEIMSS sera el Titular de la Coordinacion de Bienestar Social.

Son obligaciones del Presidente Suplente:

Auxiliar al Presidente en todas las labores inherentes a su cargo.

Representar al Presidente del Consejo Directivo en su ausencia, cumpliendo con las funciones
del articulo 17 del presente Estatuto.

Sélo tendra derecho a voto, en ausencia del Presidente

Cumplir con las comisiones y demas funciones de trabajo y representacién que el Presidente del
ODEIMSS le encomiende, informando del resultado al término de las mismas.

Articulo 270. El Secretario Técnico del ODEIMSS, sera el Titular de la Divisién de Deporte y Cultura

Fisica.

Son funciones del Secretario Técnico:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Cumplir con las obligaciones generales y particulares que le correspondan, en su caracter de
miembro del Consejo Directivo del ODEIMSS y de acuerdo con este Estatuto.

Levantar las actas de las juntas del Consejo Directivo, Asambleas y Congresos, sometiéndolas a
consideracion de sus miembros.

Ejercer en nombre del ODEIMSS, cualquier acto que le instruya el Consejo Directivo del
ODEIMSS o su Asamblea, asi como validar las acciones realizadas por las Asociaciones
Institucionales, en términos de las leyes y normas que correspondan.

Mantener actualizado el libro de actas del ODEIMSS.

Firmar conjuntamente con el Presidente y Presidente Suplente los documentos relativos al
Consejo Directivo.

Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones y demas asuntos que emanen de las juntas del
Consejo Directivo, Asambleas y Congresos.

Preparar y distribuir el orden del dia o temario, y toda la documentacion inherente a las juntas de
consejo Directivo, Asambleas y Congresos; publicar y circular el boletin trimestral de informacion
a todos los Asociados.

Informar cada tres meses por medio de un boletin a los Asociados del ODEIMSS, de los acuerdos
y actividades tomados en el seno del Consejo.

Proponer al Presidente del ODEIMSS, a los candidatos para ser Presidente de Asociacion
Deportiva Institucional, con base a su trayectoria y logros.

Desempefar las demas comisiones que acuerde o encomiende el Consejo Directivo, debiendo
informar del resultado al término de las mismas.

El Secretario Técnico sera sustituido en ausencias temporales por un Vocal del ODEIMSS.

Articulo 280. Los cuatro Vocales del ODEIMSS, seran designados por el Presidente.

Son funciones de los cuatro Vocales:
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. Cumplir con las obligaciones generales y particulares que le correspondan en su caracter de
miembros del Consejo Directivo del ODEIMSS y de acuerdo con este Estatuto.

Il Auxiliar a las Asociaciones Deportivas del IMSS afiliadas al ODEIMSS, en la programacion,
planeacion, calendarizacién y administracion deportiva, bajo los lineamientos y normatividad
establecida por el ODEIMSS.

lil. Verificar que exista documentacion comprobatoria de los ingresos y egresos de los recursos
asignados a las Asociaciones del ODEIMSS.

V. Supervisar el debido apego normativo técnico, acorde a los lineamientos Federativos.

V. Llevaran el control del registro de las Asociaciones Deportivas del ODEIMSS.

VL. Emitir opinion acerca de los asuntos que sean sometidos al consejo Directivo para su
consideracion.

VII. Sustituir a los miembros del consejo Directivo cuando proceda.

VIIL. Desempefiar las demas que acuerde o encomiende el Consejo Directivo, debiendo informar del
resultado al término de las mismas.

CAPITULO VIII

De las Comisiones

Articulo 290. Para auxiliar en las funciones del ODEIMSS, el Consejo Directivo podra designar
comisiones, conforme a lo siguiente:

. Comision de reorganizacion, se encargara, en su caso, de integrar las propuestas de las
personas elegibles para integrar los Consejos Directivos de las Asociaciones Deportivas
Institucionales, a efecto de que sean propuestas conforme a los procedimientos establecidos en
el presente Estatuto, tendra una duracién maxima de 60 dias habiles.

Il Comision de Honor y Justicia, se encargard de conocer, investigar y resolver, a través del
procedimiento establecido en las Reglas Internas de Operacion del ODEIMSS que emita el
Consejo Directivo, los hechos, actos y/u omisiones, de los afiliados al ODEIMSS, que pueden
llegar a considerarse como infracciones, violaciones e incumplimiento al Estatuto, Reglas Internas
de Operacién y demas disposiciones normativas que rigen al ODEIMSS y que pueden resultar en
sanciones, la presente comisiéon sera permanente conforme a lo que disponga las Reglas
Internas de Operaciéon del ODEIMSS que emita el Consejo Directivo.

Articulo 300. Estas comisiones regularan su funcionamiento conforme a lo establecido en el presente
Estatuto y las Reglas Internas de Operacion del ODEIMSS que emita el Consejo Directivo, y los lineamientos
emitidos por el Consejo Directivo.

CAPITULO IX
De los Asociados

Articulo 310. Son Asociados del ODEIMSS, las Asociaciones Deportivas Institucionales, UOPSI, Ligas
deportivas y Clubes de las 35 representaciones institucionales en todo el territorio nacional.

El ODEIMSS estructurara las Asociaciones Deportivas Institucionales que requiera el desarrollo deportivo
institucional de conformidad con las caracteristicas y requerimientos solicitados por cada una de las
Asociaciones Deportivas Nacionales de conformidad con lo establecido en sus ordenamientos estatutarios.

Articulo 320. Las Asociaciones Deportivas se deberan regir por lo previsto en el Estatuto y su ejercicio
deportivo sera el que sefale la Asociacion Deportiva Nacional a la que se encuentren afiliados.

Articulo 330. EL ODEIMSS formara y reconocera a una sola Asociacién por cada disciplina deportiva que
integre a las UOPSI, Ligas y Clubes en instalaciones deportivas del IMSS, que tendran la finalidad de
organizar, promover y desarrollar la competencia deportiva, bajo las siguientes premisas:

. Las Asociaciones Deportivas deberan, tener el reconocimiento por escrito, del maximo organismo
nacional que rige su deporte.
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Il Las Asociaciones Deportivas Institucionales representan, a un solo deporte con todas sus
disciplinas y especialidades en los términos del reconocimiento de su respectiva Asociacion
Deportiva Nacional.

L. Las Asociaciones Deportivas Institucionales son las Unicas facultadas para convocar y efectuar
Campeonatos de Asociacion de Control y Selectivos, para eventos Nacionales e Internacionales,
asi como autorizar, en su caso bajo su supervision técnica, la realizacion de eventos interclubes.

Articulo 340. Todos los integrantes de las Asociaciones Deportivas Institucionales, deportistas,
entrenadores, directivos, jueces u oficiales y voluntarios, deberan estar registrados en el ODIEMSS Yy afiliados
a su respectiva Asociacion Deportiva Nacional asi como cumplir con los Lineamientos Generales y Estatutos
de las Asociaciones Deportivas Nacionales y del ODEIMSS.

Articulo 350. Las Asociaciones Deportivas Institucionales, deberan contar con un Presidente, un
Secretario Técnico, un representante de la Divisién de Cultura Fisica y Deporte y cuatro Vocales regionales,
nombramientos que son de caracter honorifico.

El presidente de cada Asociacién Deportiva Institucional, propondra al Presidente del ODEIMSS, la
integracion del Consejo Directivo de la Asociacion que corresponda.

Articulo 360. EI ODEIMSS, instrumentara un Sistema de Registro del Deporte Institucional como medio
de vinculacion y verificacion de los miembros de las Asociaciones Deportivas Institucionales.

Articulo 370. Las Asociaciones Deportivas Institucionales afiliadas al ODEIMSS, tendran los siguientes
derechos:

l. Ejercer las atribuciones y facultades correspondientes como autoridad institucional de su deporte,
ante sus respectivos organismos en el ambito nacional.

Il Emitir comentarios, respecto de los asuntos que lo requieran el Consejo Directivo del ODEIMSS
o las Asambleas.

lil. Recibir a través del FIDEIMSS, los apoyos econdémicos, de gestién, materiales o técnicos, para
elaborar y llevar a cabo un programa de actividades destinado al desarrollo, fomento y promocién
de su deporte, incluyendo la obtencion de donativos y patrocinios, conforme a lo que determine el
Consejo Directivo del ODEIMSS.

V. Reconocer, avalar, registrar, afiliar y dar de baja a sus miembros.

V. Reconocer la capacidad o experiencia en cuanto a la preparacién normativa y/o técnica de sus
dirigentes, entrenadores, arbitros, jueces y técnicos institucionales, nacionales o internacionales
vinculados a su deporte, brindandoles en lo posible, medios convenientes para su superacion.

VL. Participar de manera concertada y sistematica, con las Asociaciones Deportivas Nacionales en la
preparacion de las selecciones nacionales.

VIL. Acreditar el aval, por escrito y ante quien corresponda, respecto de la participaciéon de deportistas
de su especialidad, que acudan a representar al IMSS en competencias de su deporte.

VIII. Recibir los estimulos, premios, apoyos, fomentos y reconocimientos, estipulados por el
ODEIMSS, la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte, el Comité Olimpico Mexicano, las
Asociaciones Deportivas Nacionales, la CODEME y los que emanen de la Ley General de Cultura
Fisica y Deporte.

IX. Informar al ODEIMSS, aquellas situaciones que pudieran dar lugar algin tipo de sancién
administrativa grave por infracciones a la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, quien en
términos del articulo 145, debera informarlo a la CONADE.

X. Someter al conocimiento y acuerdo del Consejo Directivo del ODEIMSS, los asuntos
controvertidos o no resueltos por su respectivo Consejo Directivo.

XI. Presentar al ODEIMSS con caracter de propuesta o recomendacion, iniciativas que considere
benéficas para el Deporte Institucional.

XIl. Solicitar el apoyo del ODEIMSS, para que cualquiera de sus afiliados, cuando sea posible, sea
propuesto para participar en las convocatorias para desempefiar un cargo en organismos
nacionales del deporte y comunicar la designacion que se obtenga.
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XIl.

Participar en acciones o promociones para el financiamiento del Deporte Institucional y
beneficiarse de las aportaciones deducibles de los donativos que se reciban.

Articulo 380.- Las Asociaciones Deportivas Institucionales tienen las siguientes obligaciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIV.

Elaborar y someter a consideracion de la Presidencia del ODEIMSS, su propuesta de Estatuto
interno, asi como la reglamentacién que consideren pertinente, para su respectiva aprobacion,
asimismo deberan mantenerlos actualizados, y acordes al ODEIMSS y a la demas normatividad
aplicable dentro del Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte, asi como a lo establecido en la
Ley General de Cultura Fisica y Deporte y su Reglamento.

Tener su domicilio en la Ciudad de México, comunicarlo a su Asociacion Deportiva Nacional y a
sus afiliados, asi como informar del mismo cada vez que ocurra un cambio.

Realizar una Asamblea Ordinaria Anual y entregar copia del acta respectiva al ODEIMSS.

Convocar oportunamente a la celebracion de Asambleas, para lo cual debera obtener
previamente del ODEIMSS, el aval correspondiente.

Solicitar autorizacién al ODEIMSS, para realizar eventos relevantes de caracter nacional y/o
internacional cuando la sede sea el IMSS.

Asistir y participar en las actividades del ODEIMSS, particularmente en Asambleas y Congresos,
a través de su Presidente y/o Secretario Técnico.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Registro del Deporte Institucional, para efectos
de acreditacion, a todos sus afiliados (deportistas, jueces, arbitros, entrenadores, dirigentes) y en
general, a las personas vinculadas de manera permanente con las actividades que tiene a su
cargo, y expedir la credencial que los acredite.

Elaborar, aplicar y evaluar un programa de actividades cuadrienal que corresponda al ciclo
olimpico y los anuales que de él se desprendan, con el objeto de promover el desarrollo de sus
afiliados. Estos programas deben entregarse al ODEIMSS tres meses antes del inicio del ejercicio
que corresponda.

Actualizar su programa y calendario anual de eventos deportivos y actividades relevantes de su
Asociacion Deportiva, asi como sus reglamentos técnico-deportivos actualizados, mismos que
deberan ser avalados por el Presidente del Consejo Directivo del ODEIMSS, para su posterior
difusion entre sus afiliados y el publico en general.

Informar al ODEIMSS sobre cualquier asunto de controversia de su Asociacién, respecto de
cualquier proceso o procedimiento dentro del ambito del deporte federado y solicitar aval al
presidente del ODEIMSS, respecto cualquier accién legal correspondiente a alguna controversia,
que amerite la intervencion de cualquier autoridad en el ambito del Sistema Nacional de Cultura
Fisica y Deporte.

Informar a la Comisién de Honor y Justicia del ODEIMSS, respecto de los asuntos de
controversia que se refieran a su deporte o que les sean turnados para tal efecto por autoridades
deportivas.

Comunicar al Consejo Directivo del ODEIMSS de las sanciones de suspension temporal y
expulsion, aplicadas por la Comision de Honor y Justicia a miembros del Consejo Directivo de la
Asociacion Deportiva, UOPSI, Clubes o Ligas afiliadas, por infracciones al presente Estatuto, a
las Reglas Internas de Operacion y a los Estatutos y Reglas Internas de cada Asociacion
Deportiva Institucional.

Cumplir las resoluciones emitidas por el Consejo Directivo o la Comisiéon de Honor y Justicia del
ODEIMSS, relativas a los asuntos controvertidos que le sean turnados.

Acatar las resoluciones de la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, una vez agotadas todas las instancias
que establece el presente Estatuto.
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XV. Estimular, premiar, apoyar, fomentar y reconocer el desempefio meritorio, ejemplar o destacado
de sus miembros afiliados, en los términos y magnitud que estime conveniente y con apego a lo
dispuesto en su Estatuto y normatividad deportiva aplicable.

CAPITULO X
Modificaciones al Estatuto

Articulo 390.- Sera facultad exclusiva del Consejo Directivo, aprobar las modificaciones al presente
Estatuto.

Articulo 400.- Podra presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su aprobacién por el
Consejo Directivo, el Presidente del ODEIMSS.

CAPITULO XI
De las Sanciones y Recursos del Deporte Federado

Articulo 410. En el ambito del Deporte Institucional la aplicacion de sanciones por infracciones al Estatuto
del ODEIMSS, y a los de cada Asociacion Deportiva, asi como a la normatividad institucional, le corresponde
determinarlas a la Comision de Honor y Justicia y al Consejo Directivo del ODEIMS, en la esfera de su
respectiva competencia, las cuales deberan ser tramitadas conforme a lo dispuesto por el presente capitulo y
las Reglas Internas de Operacion, que para tal efecto se emitan.

Articulo 420. Las sanciones a que se refiere al articulo anterior aplicables en el deporte Institucional a
través del ODEIMSS son:

. Amonestacion privada o publica.

Il Cancelacion, reduccion o limitacion parcial o total de apoyo econémico o material.
il Suspension temporal.

Iv. Expulsion.

Articulo 430. La amonestacion, que puede ser privada o publica, consiste en el extrafiamiento o llamada
de atencién que el ODEIMSS determine aplicar a sus miembros afiliados cuando exista, por primera vez, un
incumplimiento de normas obligatorias y cuyas consecuencias o efectos no sean graves.

Articulo 440. La cancelacién, reduccion o limitacion total o parcial de apoyo econdmico o material,
consiste en la afectacion de los presupuestos y apoyos que se reciben del ODEIMSS, y se aplica por la
infraccion de normas cuyas consecuencias tengan caracter grave para el buen desarrollo del deporte
Institucional.

Articulo 450. La suspension temporal, consiste en la inhabilitacidn, hasta por dos afios, de sus funciones
dentro del Deporte Institucional; significa que no podran actuar con caracter alguno dentro o en nombre de su
respectiva Asociacion deportiva, y se aplica a infractores de normas, cuyas consecuencias sean de gravedad
o ejemplo negativo para el buen desarrollo del deporte Institucional.

Articulo 460. La expulsion significa que el sancionado, no tendra participacion, ni reconocimiento alguno
dentro del Deporte Institucional en general y del ODEIMSS en particular, ya sea dentro del territorio nacional o
en el extranjero, y es aplicable por infraccion grave, trascendente y significativa de la normatividad de su
respectiva organizacion o del deporte.

Articulo 470. Tienen accion para denunciar la comision de faltas o infracciones, los Afiliados y Asociados
al ODEIMSS asi como los padres de familia de los menores afiliados.

Dicha denuncia, debera ser presentada por escrito dirigida a la Comision de Honor y Justicia del
ODEIMSS, por medio del correo electrénico: divisién.deporte@imss.gob.mx, debiéndose ofrecer las pruebas
necesarias de la comision de la falta o infraccién que se denuncia.

Procede aplicar sanciones cuando:

. Se incumplan los acuerdos emitidos por el Consejo Directivo del ODEIMSS, o se violen o
cometan infracciones al Estatuto y Reglas Internas de Operacion del ODEIMSS.

Il Se incumplan los acuerdos emitidos por el SINADE o su Consejo Directivo.
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L. El incumplimiento de sanciones impuestas.

Iv. Se cometan infracciones a la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, el Codigo de Conducta
que para tal efecto emita el ODEIMSS.

Articulo 480. Las autoridades del Deporte Institucional deberan, antes de imponer las sanciones, notificar,
citar y recibir personalmente al presunto infractor y otorgarle el derecho de audiencia y defensa ante quien
acusa, si el presunto infractor no concurriere a esta audiencia habiendo sido notificado debidamente, se
aplicara la sancion y ésta surtira efecto.

Articulo 490. Si la autoridad que sanciona, después de haber escuchado en audiencia al presunto
infractor, considera procedente dicha sancion, debera hacerla de su conocimiento por escrito, asi como a las
autoridades deportivas competentes.

Articulo 500. Las infracciones a la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, asi como a su Reglamento
deberan ser informadas a la CONADE.

Articulo 510. La Comision de Honor y Justicia debera someter a consideracion del Consejo Directivo del
ODEIMSS los casos graves o trascendentes que hayan ameritado sancién en grado de suspension temporal,
y expulsion, legalmente ejecutadas, dicho Consejo podra modificar o ratificar la sancion.

Articulo 520. Todos los miembros reconocidos dentro del Deporte Institucional tienen el derecho de
promover ante la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte, los recursos que de conformidad y para el
caso especifico se establecen en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y su Reglamento.

Articulo 530. Para la aplicacion de sanciones, la Comision de Honor y Justicia observara el siguiente
procedimiento:

. La Comisién de Honor y Justicia, por conducto de su Presidente, notificara por escrito al supuesto
infractor:

a) Endiay hora habil.

b) Personalmente, en su domicilio o la direccién que haya sefialado para tal efecto. En caso de
que el supuesto infractor no se encontrara en su domicilio o en la direccién que haya
sefialado para tal efecto, se le dejara citatorio para el dia siguiente, indicandole la hora en
que se realizara la notificacion; en caso de que el supuesto infractor no se encuentre
nuevamente, se entendera la notificacion con cualquier persona que se encuentre en el
domicilio, si el supuesto infractor o la persona con quien se entiende la notificacion se
negaré a recibir la misma se anotara tal situacién en el instructivo correspondiente,
debiendo el notificador asistirse de dos testigos que firmaran de conformidad y en caso de
que no se encontrare persona alguna para entender la notificacion, esta se fijara en la
puerta o lugar visible del domicilio o la direcciéon que haya sefialado para tal efecto.

c) Expresando el motivo de la supuesta infraccién que se le imputa asi como la fecha y hora
en que se celebrara una audiencia para que el supuesto infractor manifieste lo que a su
derecho convenga.

Il. Realizar una audiencia en la fecha, lugar y hora sefialados en la notificacion, en la cual:

a) Cuando el proceso se haya iniciado por denuncia de un afiliado o sea por consecuencia de
un recurso, se buscara, la conciliacion entre las partes; en caso de no lograrse, se podra
sefalar otra fecha para llevarse a cabo.

b) La Comision de Honor y Justicia iniciara planteando los hechos (actos y omisiones) que
considere infracciones, los que debera fundamentar en el Estatuto, Reglas Internas de
Operacion y demas normatividad aplicable.

c) El supuesto infractor ofrecera y desahogara las pruebas y argumentara lo que a su derecho
convenga, incluyendo las causas atenuantes que considere.

d) En esta audiencia se debera levantar el acta correspondiente, misma que debera ser
firmada por todas y cada una de las partes que intervienen en ella; en caso de que alguna
se niegue a firmarla se hara constancia de ello con testigos de asistencia.

e) Una vez realizada la audiencia, la Comisiéon de Honor y Justicia debera, dictar su resolucion
dentro de los veinte dias habiles siguientes, la cual propondra al Consejo Directivo del
ODEIMSS, para su ratificacion o modificacion.
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f) Si al iniciarse la audiencia no estuviere el presunto infractor, habiéndosele notificado
debidamente en tiempo y forma, se entenderan por ciertos los hechos y las imputaciones
que se le atribuyen.

lil. Las resoluciones se emitiran por mayoria simple de votos de los integrantes de la Comision de
Honor y Justicia sujetandose a los medios de prueba ofrecidos y las enviaran al Consejo Directivo
del ODEIMSS en un término de 5 dias habiles para su ratificacién o modificacién y posterior
notificacion al implicado. Estas deberan notificarse por escrito bajo las reglas establecidas en el
inciso a) de la fraccion | de este articulo y surtira efectos al dia siguiente de la notificacion.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Este Estatuto fue emitido por la Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales de
conformidad con el Acuerdo del H. Consejo Técnico del IMSS No. ACDO.AS2.HCT.250619/200.P.DPES.

Articulo Segundo. El presente Estatuto entrara en vigor el dia de su publicacién.

Articulo Tercero. Las Reglas Internas de Operacién del presente Estatuto seran expedidas en un término
de sesenta dias habiles, contados a partir de la publicacién de este instrumento

Articulo Cuarto. El Consejo Directivo dispone de un plazo de 90 dias naturales a partir de su aprobacion
en Asamblea para la publicacion del Cédigo de Conducta de los Asociados, asi como de los procedimientos
operativos de las Comisiones.

El Director de Prestaciones Econémicas y Sociales del IMSS, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.
(R.- 488707)



