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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

CONVENIO de Coordinación que celebran la Secretaría de Gobernación y el Estado de Hidalgo, para promover la 
adopción, el uso y la certificación de la Clave Única de Registro de Población (CURP), de la ciudadanía en general 
que haga uso de Ventanilla Única de Trámites y Servicios, del Gobierno del Estado. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA FEDERACIÓN, POR CONDUCTO DE LA 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN, EN ADELANTE “LA SEGOB”, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

REGISTRO NACIONAL DE POBLACIÓN E IDENTIDAD, EN LO SUCESIVO “LA DGRNPI”, REPRESENTADA EN ESTE 

ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, JORGE LEONEL WHEATLEY FERNÁNDEZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL 

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL 

ESTADO DE HIDALGO, OMAR FAYAD MENESES, ASISTIDO POR LA SECRETARÍA EJECUTIVA DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA ESTATAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

ESTATAL, JOSÉ LUIS ROMO CRUZ (EN ADELANTE “SEPPE”), POR CONDUCTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL Y MEJORA REGULATORIA, REPRESENTADA POR EL DIRECTOR GENERAL, JOSÉ 

MARTÍN SALAZAR ÁVILA, A QUIENES SE LES DENOMINARÁ “EL ESTADO DE HIDALGO”; Y ACTUANDO EN MANERA 

CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

1. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 36, fracción I, establece 
como obligación de los ciudadanos de la República, inscribirse en el Registro Nacional de 
Ciudadanos, en los términos que determinen las leyes, siendo la organización y el funcionamiento 
permanente del mismo y la expedición del documento que acredite la ciudadanía mexicana, servicios 
de interés público, y por tanto, responsabilidad que corresponde al Estado y a los ciudadanos en los 
términos que establezca la Ley. 

2. La Ley Orgánica de la Administración Pública Federal en el artículo 27, fracción VI, dispone que a 
“LA SEGOB” le corresponde formular y conducir la política de población e interculturalidad y operar el 
servicio nacional de identificación personal (SNIP), en términos de las leyes aplicables; y tiene a su 
cargo el registro y la acreditación de la identidad de todas las personas residentes en el país y de los 
nacionales que residan en el extranjero, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 85 de la Ley 
General de Población. 

3. La Ley General de Población, en su artículo 91, establece que al incorporar a una persona en el 
Registro Nacional de Población, se le asignará una clave que se denominará Clave Única de 
Registro de Población (CURP), la cual servirá para registrarla e identificarla en forma individual. 

4. “LA SEGOB” coordinará los métodos de identificación y registro de las dependencias de la 
Administración Pública Federal (APF), de conformidad con lo dispuesto por el artículo 92 de la Ley 
General de Población. 

5. El Reglamento de la Ley General de Población establece en su artículo 82, que las dependencias y 
entidades de la APF tienen la obligación de proporcionar al Registro Nacional de Población, cuando 
éste lo solicite, la información de las personas incorporadas en sus respectivos registros;  “LA 
SEGOB”, deberá celebrar convenios con las administraciones públicas estatales y municipales, así 
como con instituciones privadas, para los efectos antes señalados. 

6. El 23 de octubre de 1996, se publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el “Acuerdo para la 
Adopción y Uso por la Administración Pública Federal de la Clave Única de Registro de Población” 
(ACUERDO), que en su artículo 1o. dispone que la CURP se asignará a todas las personas físicas 
domiciliadas en el territorio nacional, así como a los nacionales domiciliados en el extranjero y, 
conforme al artículo 3o., corresponde la asignación de la misma a la Dirección General del Registro 
Nacional de Población e Identificación Personal de “LA SEGOB”. 

7. La CURP es la única que se emite para todas las y los mexicanos por nacimiento, las y los 
mexicanos por naturalización, y para las y los extranjeros solicitantes de la condición de refugiado, 
protección complementaria, solicitantes de asilo político, con condición de estancia de visitantes y 
con condición de estancia de residentes temporales o permanentes, sean menores o mayores de 
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edad, y su establecimiento y adopción como una clave única y homogénea en todos los registros de 
personas a cargo de las dependencias y entidades de la APF constituye un elemento de apoyo para 
el diseño y conducción de una adecuada política de población, pues la amplitud de su cobertura y 
carácter obligatorio la hacen un instrumento de registro y acreditación fehaciente y confiable en la 
identidad de la población, en términos del Instructivo Normativo para la asignación de la Clave Única 
de Registro de Población publicado en el DOF el 18 de junio de 2018. 

8. El 12 de julio de 2019 su publicó en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que 
contempla en su apartado I. POLÍTICA Y GOBIERNO, Cambio de paradigma en seguridad, 

Estrategia Nacional de Seguridad Pública, el objetivo 8 “Articular la seguridad nacional, la seguridad 
pública y la paz” que contempla, a su vez, el objetivo estratégico: construir las bases para la creación 
de un Documento Único de Identificación Nacional biometrizado. 

9. Con la finalidad de fortalecer a la APF, en el registro e identificación personal, “LAS PARTES” 
manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de Coordinación, al tenor de las siguientes: 

DECLARACIONES 

I.  “LA SEGOB” por conducto de su representante, declara que: 

I.1.  La Secretaría de Gobernación es una dependencia de la APF Centralizada de conformidad con los 

artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., 2o., fracción I, 26 y 27 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 85 de la Ley General de Población y, 1 del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación en lo sucesivo RISEGOB, que tiene entre sus 
atribuciones el registro y acreditación de la identidad de las personas residentes en el país, y de los 
nacionales que residan en el extranjero. 

I.2.  En el desahogo de los asuntos de su competencia, “LA SEGOB” se auxilia de la Subsecretaría de 
Derechos Humanos, Población y Migración, de conformidad con el artículo 2, Apartado A, fracción II, 
del RISEGOB. 

I.3.  Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinación, “LA SEGOB” se auxiliará de 
la Dirección General del Registro Nacional de Población e Identidad (en adelante “LA DGRNPI”), 

cumpliendo con las atribuciones previstas en el artículo 58, fracciones I y III, del RISEGOB. 

I.4.  Jorge Leonel Wheatley Fernández, Director General del Registro Nacional de Población e Identidad, 
cuenta con facultades para la suscripción del presente instrumento jurídico, de conformidad con los 
artículos 10, fracción V y 58 del RISEGOB. 

I.5.  Señala como domicilio para los efectos del presente convenio el ubicado en avenida Melchor 

Ocampo número 171, Edificio Anexo, Piso 5, Colonia Tlaxpana, Miguel Hidalgo, Código Postal 

11370, Ciudad de México. 

II.  “EL ESTADO DE HIDALGO” por conducto de sus representantes legales, declara que: 

II.1.  El Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte de la Federación, en términos 

de los artículos 40, 43 y 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la 

Constitución Política del Estado de Hidalgo (CPEH). 

II.2.  Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo con fecha de nombramiento 

5 de septiembre del 2016 cuenta con las facultades suficientes para suscribir y obligarse conforme al 

presente instrumento jurídico, de conformidad con lo estipulado en los artículos 61 y 71 de la CPEH, 

y 2 y 9 de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de Hidalgo (LOAPEH). 

II.3.  El Gobernador del Estado, en representación del Estado, podrá convenir con la Federación, con 

otras Entidades Federativas, con los Municipios, con entidades de la Administración Pública 

Paraestatal, con personas físicas o morales de los sectores público, social y privado, cumpliendo con 

las formalidades de Ley que cada caso procedan, la prestación de servicios, la ejecución de obras o 

la realización de cualquier otro propósito de beneficio para el Estado, así como otorgar concesiones 

para el uso y aprovechamiento de bienes del dominio público del Estado o la prestación de servicios 

públicos a su cargo, tal y como lo dispone el artículo 9 de la LOAPEH. 
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II.4.  El artículo 3 de la LOAPEH establece que para el despacho de los asuntos que competen al Poder 
Ejecutivo, el Gobernador del Estado se auxiliará de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública que establece dicha Ley. 

II.5.  La Secretaría Ejecutiva de la Política Pública Estatal (“SEPPE”) es una Dependencia del Poder 
Ejecutivo Estatal, en términos de lo dispuesto por el artículo 13, fracción I BIS, de la LOAPEH y 
cuenta con las atribuciones para la celebración del presente instrumento con fundamento en lo 
previsto en el artículo 10, fracción XV, del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva de la 
Política Pública Estatal. 

II.6.  José Luis Romo Cruz, Secretario Ejecutivo de la Política Pública Estatal, acredita su personalidad 
mediante nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, 
Omar Fayad Meneses, el día 29 de julio de 2019, y lo asiste en la celebración del presente 
instrumento de conformidad con lo dispuesto en los artículos 24 Bis, fracciones XV y XX de la 
LOAPEH, y 1, 2, 5, 6 y 10, fracciones VI, XXII y XL del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva 
de la Política Pública Estatal, reformado el 13 de marzo de 2019 (RISEPPE). 

II.7.  La “SEPPE”, por conducto de la Dirección General de Innovación Gubernamental y Mejora 
Regulatoria, está facultada para dirigir las estrategias, lineamientos y normatividad, referentes a los 
procesos y acciones de modernización tecnológica gubernamental, así como proponer procesos de 
planeación, programación y, en su caso, validación de proyectos relativos al mejoramiento de 
sistemas, mejora de procesos, simplificación administrativa, mejora regulatoria, regulación base cero, 
investigación y desarrollo tecnológico, automatización, desarrollo web, incluyendo la administración 
del portal institucional www.hidalgo.gob.mx y la integración del sistema de evaluación de la gestión 
pública estatal, tal y como lo dispone el artículo 6 y 15 del RISEPPE. 

II.8.  La Dirección General de Innovación Gubernamental y Mejora Regulatoria, se encuentra debidamente 
representada por su Titular José Martín Salazar Ávila, quien acredita su personalidad mediante 
nombramiento otorgado por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Omar Fayad 
Meneses, con fecha 1 de enero de 2018, y comparece a la suscripción del presente instrumento de 
conformidad con lo establecido en los artículos 15, fracción X, y 21, fracciones XIII y XV del 
RISEPPE. 

II.9.  Para los fines y efectos legales del presente instrumento, señala como domicilio el ubicado en Plaza 
Juárez S/N, Colonia Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo. 

III.  “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes, declaran que: 

III.1.  Se reconocen mutuamente la personalidad jurídica que ostentan, siendo su voluntad colaborar de la 
forma más amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que se 
deriven del presente convenio, manifestando que a su firma no existen vicios del consentimiento para 
la celebración del presente Convenio de Coordinación, conforme a lo establecido en los artículos 33, 
34 y 35 de la Ley de Planeación. 

III.2.  En las menciones que se realicen en este Convenio de Coordinación y en el Anexo Técnico que 
forma parte de éste, alusivas a la Dirección General del Registro Nacional de Población e 
Identificación Personal, se entenderán hechas a la Dirección General del Registro Nacional de 
Población e Identidad, de conformidad con lo previsto en los artículos 58 y Sexto Transitorio del 
“RISEGOB”, publicado en el DOF el 31 de mayo de 2019. 

III.3.  Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse recíprocamente la asistencia, coordinación y 
apoyo para la consecución del objeto de este instrumento, y que de conformidad con lo manifestado 
en los antecedentes y declaraciones antes consignados, sujetan sus compromisos en la forma y 
términos que se establecen en las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer la coordinación de acciones entre 
“LAS PARTES” para promover la adopción, el uso y la certificación de la CURP de la ciudadanía en general 
que haga uso de Ventanilla Única de Trámites y Servicios, puesta en marcha por los servidores públicos del 
Gobierno del Estado de Hidalgo, con la finalidad de que la “SEPPE” se encuentre en posibilidad de consultar, 
validar e intercambiar información con “LA DGRNPI”, en términos del Anexo Técnico que, firmado por “LAS 
PARTES”, forma parte integrante del presente instrumento jurídico. 
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SEGUNDA.- PROGRAMA SECTORIAL DE GOBERNACIÓN.- El presente Convenio de Coordinación se 

apegará a las disposiciones contenidas en el nuevo Programa Sectorial de Gobernación, una vez publicado 

en el DOF; por lo que “LAS PARTES” manifiestan su conformidad de apegarse a dicha disposición al 

momento de su suscripción. 

TERCERA.- LÍNEAS DE ACCIÓN.- En los términos del presente instrumento y derivado de las acciones 

de trabajo que serán acordadas por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ámbito de sus respectivas 

competencias, desarrollarán las actividades en conjunto como las que a continuación se mencionan de 

manera enunciativa más no limitativa: 

I. “LA DGRNPI” validará la CURP, para que sea consultada por “EL ESTADO DE HIDALGO”, a través 

de la “SEPPE”, en línea y en tiempo real, en los términos del Anexo Técnico correspondiente; 

II. “EL ESTADO DE HIDALGO” adoptará la CURP, como elemento de identificación individual, en los 

registros de sus usuarios, en los casos que resulte aplicable conforme al presente instrumento y su 

Anexo Técnico; 

III. “EL ESTADO DE HIDALGO” coadyuvará con “LA DGRNPI” para mantener permanentemente 

actualizada la Base de Datos que integra el Registro Nacional de Población; para ello, “EL ESTADO 

DE HIDALGO”, a través de la “SEPPE”, verificará que la CURP de sus usuarios se encuentre 

certificada por el Registro Civil; en caso contrario, la “SEPPE” orientará a sus usuarios para que 

acudan ante la Oficialía del Registro Civil que corresponda, en cada una de las 32 Estados 

integrantes de la Federación, para realizar los trámites procedentes y lograr su certificación; 

IV. La “SEPPE” enviará a “LA DGRNPI”, dentro de los primeros cinco días de cada mes, el informe del 

consumo de consultas de la CURP que haya realizado en el mes inmediato anterior; 

V. “LA DGRNPI”, en cualquier momento de la vigencia del presente instrumento jurídico, realizará 

verificaciones a las acciones que realice la “SEPPE” de “EL ESTADO DE HIDALGO” respecto del 

cumplimiento del objeto del presente Convenio, y 

VI. Las demás que sean acordadas por “LAS PARTES” para la consecución del objeto del presente 

instrumento. 

CUARTA.- CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS.- “LAS PARTES” se comprometen a determinar en conjunto 
las características técnicas, alcances, términos y condiciones en los que se llevarán a cabo las acciones 
objeto del presente instrumento, que no se contemplen en el Anexo Técnico. 

QUINTA.- COMITÉ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.- “LAS PARTES” acuerdan que con objeto del 
pleno cumplimiento del presente instrumento jurídico, se instalará un Comité de Seguimiento y Evaluación, 
que estará integrado por dos enlaces de cada una de “LAS PARTES”. 

“LAS PARTES” designan como responsables del seguimiento y ejecución de las actividades objeto del 
presente instrumento, a: 

Por “LA DGRNPI” Por la “SEPPE” de “EL ESTADO DE 
HIDALGO” 

● La persona titular de la Dirección General Adjunta 
del Registro Poblacional. 

● La persona titular de la Dirección General de 
Innovación Gubernamental y Mejora 
Regulatoria. 

● La persona titular de la Dirección del Registro de 
Clave Única de Población. 

● La persona titular de la Dirección de 
Gobierno Digital. 

 

Los enlaces designados participarán dentro del ámbito de su competencia, en la realización de las 
acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este instrumento jurídico. En el mismo sentido convienen 
en que podrán facultar a terceras personas con el nivel de Director de Área o su equivalente, a fin de que 
funjan como responsables operativos en la instrumentación y cumplimiento de las acciones derivadas del 
presente instrumento jurídico, previa notificación escrita de aceptación por cada una de “LAS PARTES”. 
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SEXTA.- FUNCIONES DEL COMITÉ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.- El Comité de Seguimiento y 

Evaluación tendrá las siguientes funciones: 

I. Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes; 

II. Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades objeto del presente instrumento jurídico; 

III. Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretación, ejecución, operación o cumplimiento 

del presente Convenio o de los instrumentos que de éste se deriven; y 

IV. Las demás que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones 

anteriores. 

El Comité podrá sesionar en cualquier tiempo a solicitud de una de “LAS PARTES”, con la finalidad de 

discutir y, en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten. 

SÉPTIMA.- ANEXO TÉCNICO.- “LAS PARTES” apoyarán al cumplimiento del objeto del presente 

instrumento jurídico, por lo que suscribirán el Anexo Técnico citado en las Cláusulas Primera, Tercera y 

Cuarta, mediante el cual se determinan las particularidades técnicas de su operación y ejecución. 

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” guardarán confidencialidad estricta respecto de la 

información que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con motivo del 

cumplimiento y ejecución del presente instrumento jurídico, de manera especial la clasificada como 

confidencial y/o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de 

Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y demás disposiciones aplicables a la materia, salvo 

que se cuente con la previa autorización escrita de quien sea responsable de dicha información, debiendo 

asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta 

confidencialidad. 

Las obligaciones contempladas en el párrafo anterior permanecerán vigentes y serán exigibles en el 

supuesto de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente instrumento jurídico. 

NOVENA.- TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.- “LAS PARTES” se 

comprometen a cumplir con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos 

Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y las disposiciones aplicables a la materia. 

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, si “LAS PARTES” llegaren 

a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la contraparte, por este medio se obligan 

a: (i) tratar dichos datos personales únicamente para efectos del desarrollo del Convenio;  (ii) abstenerse de 

tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;  (iii) proteger los datos 

personales e implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y las disposiciones aplicables a la 

materia; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos 

personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y (vi) abstenerse de transferir los datos 

personales. 

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales adicionales a 

los que obran en registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto 

ambas se obligan a respetar lo que establece Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de 

Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y las disposiciones aplicables a la materia, así como los 

avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los 

titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento  sobre los 

mismos. 

La “SEPPE” deberá informar a “LA DGRNPI” cuando ocurra una vulneración a los datos personales que 

trata con motivo del objeto del presente instrumento jurídico. 
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La “SEPPE” previo a la transmisión de la información de los datos personales de sus usuarios, deberá 

comunicar a “LA DGRNPI” la situación en la que se encuentra sujeto el tratamiento de los datos que posee, 

cumpliendo asimismo con las obligaciones que le corresponde conforme al Capítulo II del Título Segundo de 

la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

Las obligaciones contempladas en esta cláusula permanecerán vigentes y serán exigibles aún en el caso 

de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- “LAS PARTES” acuerdan que apoyarán los programas y 

acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respectivos 

recursos humanos y materiales, en la medida de su respectiva disponibilidad presupuestaria. 

DÉCIMA PRIMERA.- CESIÓN DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES”, podrá ceder los derechos u 

obligaciones a su cargo, o delegarlas, sin previo consentimiento por escrito de la otra parte. 

DÉCIMA SEGUNDA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES” convienen que todas las 

notificaciones que deban realizarse en cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, serán por 

escrito con acuse de recibo en los domicilios establecidos en las declaraciones correspondientes. En caso de 

que “LAS PARTES” cambien su domicilio, deberán notificarlo a la otra parte dentro de los diez días naturales 

previos a la fecha en que se pretenda que surta efecto el cambio; de no ser así, cualquier notificación 

realizada en los domicilios antes señalados, será considerada como efectivamente realizada. 

En lo anterior se observará lo dispuesto por el artículo 35 de la Ley Federal del Procedimiento 

Administrativo. 

DÉCIMA TERCERA.- DE LA RELACIÓN LABORAL.- El personal que cada una de “LAS PARTES” 

comisione, designe o contrate para la instrumentación, ejecución y operación de cualquier actividad 

relacionada con el presente Convenio de Coordinación, permanecerá en todo momento bajo la subordinación, 

dirección y dependencia de la parte que lo designó o contrató, por lo que en ningún momento existirá relación 

laboral o administrativa alguna entre una parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operará la 

figura jurídica de patrón sustituto o solidario; independientemente de que dicho personal preste sus servicios 

fuera de las instalaciones de la parte que lo designó o contrató, o preste dichos servicios en las instalaciones 

de la otra parte, deslindándola desde ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le 

pretendiese fincar en materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier índole, 

debiendo la institución que contrató al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra parte. 

DÉCIMA CUARTA.- MODIFICACIONES.- El presente instrumento podrá modificarse o adicionarse total o 

parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante Convenio Modificatorio, mismo que formará parte del 

presente instrumento, sin que ello implique la novación de aquellas obligaciones que no sean objeto de 

modificación o adición. Dichas modificaciones obligarán a los signatarios a partir de la fecha de su firma. Las 

modificaciones deberán constar por escrito y deberán estar firmadas por los representantes de cada una de 

“LAS PARTES”. 

DÉCIMA QUINTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS PARTES” será responsable 

de cualquier retraso o incumplimiento de sus obligaciones en la realización del presente instrumento que 

resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. 

En este supuesto la parte afectada deberá notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, así como 

tratar de tomar las previsiones que se requieran para remediar la situación. 

En el caso que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido, 

inmediatamente se restaurará la ejecución del presente instrumento en la forma y términos que acuerden 

“LAS PARTES”. 

DÉCIMA SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- “LAS PARTES” acuerdan 

reconocerse recíprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una 

tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligándose a mantenerlos 

vigentes durante la ejecución de este Convenio de Coordinación, pactando desde ahora, que los derechos 

que deriven de la ejecución del mismo, pertenecerán a la parte que los genere; asimismo corresponderá a la 
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parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicación, dándole el debido reconocimiento 

a quienes hayan intervenido en la realización del mismo. Si la producción se realizara conjuntamente los 

derechos corresponderán a “LAS PARTES”. 

Ninguna de “LAS PARTES” podrá utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra institución en 

publicaciones, programas o en forma alguna, si antes no está autorizado o expresamente convenido por 

escrito entre “LAS PARTES”. 

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podrán utilizar los resultados de las actividades 

amparadas por el presente instrumento en la cláusula segunda en el ejercicio de sus respectivas funciones. 

DÉCIMA SÉPTIMA.- VIGENCIA.- El presente instrumento jurídico tendrá una vigencia a partir de su 

suscripción y por tiempo indefinido. 

DÉCIMA OCTAVA.- TERMINACIÓN.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podrá dar por 

terminada su participación en el presente Convenio, trayendo como consecuencia la cancelación de acceso al 

servicio y contraseña de la consulta, objeto del presente Convenio de Coordinación. 

La terminación se hará mediante notificación escrita con al menos treinta días naturales anteriores a la 

fecha en que se pretenda dar por terminado el presente instrumento jurídico. En caso de existir actividades 

que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del presente instrumento, se les dará 

continuidad hasta su conclusión. 

“EL ESTADO DE HIDALGO” se compromete con “LA SEGOB” en que el cumplimiento del objeto del 

presente instrumento será encaminado solamente a la realización de sus atribuciones y en los términos 

establecidos en este Convenio y su Anexo Técnico, además de que será ejecutado únicamente por el 

personal adscrito a la “SEPPE”, en favor de sus usuarios y sólo para ellos, y sin ningún beneficio económico 

para la “SEPPE” que implique, de manera enunciativa más no limitativa, lucro o pago por el servicio que 

preste con relación al objeto de este Convenio de Coordinación; por lo que en caso de que “LA SEGOB” tenga 

algún indicio en contrario, dará como consecuencia la cancelación inmediata de acceso al servicio y 

contraseña de consulta, que se otorga mediante el presente instrumento, trayendo como consecuencia la 

terminación anticipada de este instrumento. Lo anterior, sin perjuicio de las consecuencias legales que 

pudieran derivarse de dicha acción, deslindando a “LA SEGOB” y al personal de ésta, desde ahora, de 

cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia administrativa, civil, 

laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra índole, debiendo “EL ESTADO DE HIDALGO” sacar 

en paz y a salvo a “LA SEGOB”. 

DÉCIMA NOVENA.- PUBLICACIÓN.- El presente convenio se publicará en el Diario Oficial de la 

Federación, de conformidad con el artículo 36 de la Ley de Planeación. 

VIGÉSIMA.- INTERPRETACIÓN Y CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” están de acuerdo en que el 

presente instrumento es producto de la buena fe, razón por la cual los conflictos que llegasen a presentarse 

por cuanto hace a su interpretación, ejecución, operación o cumplimiento serán resueltos de mutuo acuerdo a 

través del Comité de Seguimiento y Evaluación a que se refieren las Cláusulas Quinta y Sexta del presente 

instrumento, sin transgredir lo dispuesto en la legislación aplicable. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 

jurisdicción de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando expresamente a 

cualquier otro fuero o legislación que pudiera corresponderles por razón de sus domicilios presentes o futuros 

o por cualquier otra causa de conformidad con lo establecido por el artículo 105 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos. 

Leído que fue por las partes el presente instrumento jurídico y enteradas de su contenido, valor y alcance 

legal, lo firman por quintuplicado en la Ciudad de México, el primer día del mes de noviembre de dos mil 

diecinueve.- Por la DGRNPI de la SEGOB: el Director General, Jorge Leonel Wheatley Fernández.- 

Rúbrica.- Por el Estado de Hidalgo: el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Omar Fayad 

Meneses.- Rúbrica.- El Secretario Ejecutivo de la Política Pública Estatal, José Luis Romo Cruz.- Rúbrica.- 

El Director General de Innovación Gubernamental y Mejora Regulatoria, José Martín Salazar Ávila.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 
CONVENIO de Coordinación que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Pública, celebran el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el Estado de Campeche, relativo al Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR 

SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAÍN COTA MONTAÑO, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

CAMPECHE EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL C. 

CARLOS MIGUEL AYSA GONZÁLEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. PEDRO 

ARMENTÍA LÓPEZ; LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA C. GUADALUPE ESTHER CÁRDENAS GUERRERO; LA 

SECRETARIA DE LA CONTRALORÍA, LA C. ELVIRA DE LOS ÁNGELES LÓPEZ GONZÁLEZ; EL SECRETARIO DE 

ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL, EL C. GUSTAVO MANUEL ORTIZ GONZÁLEZ Y EL 

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL C. FERNANDO JOSÉ BOLÍVAR 

GALERA, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

I.1 Es un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con autonomía técnica, de gestión y 
presupuestal, de conformidad con los artículos 3, inciso C, fracción VII, 45 y 65 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del Reglamento del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, concatenado con los artículos 
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2018. 

I.2 De conformidad con los artículos 17, párrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fracción XXIII de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública por el C. Presidente de la República en su carácter de 
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Pública, el 16 de julio de 2019. 

I.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los 
artículos 18, fracciones VII y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fracción XII del Reglamento del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

I.4 Para todos los efectos legales, señala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano 
Escobedo número 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, 
Ciudad de México. 

II. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

II.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte 
integrante de la Federación denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona 
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de 
su institución, de conformidad con los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 115 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 23 de la Constitución Política del Estado de Campeche; 25, 
fracción I, y 26 del Código Civil Federal; 29, fracción I, y 30 del Código Civil del Estado de 
Campeche. 

II.2 El C. Carlos Miguel Aysa González, asumió el cargo de Gobernador del Estado Libre y Soberano de 
Campeche, a partir del 13 de junio de 2019; por lo que cuenta con facultades para celebrar el 
presente Convenio, en términos de los artículos 39, Apartado B, fracciones I y II y 142 de la “Ley 
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General”; 59 y 71, fracción XV, inciso a), de la Constitución Política del Estado de Campeche; 3 y 4 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Campeche y demás disposiciones 
aplicables. 

 Asistido por el Secretario General de Gobierno, la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de la 
Contraloría, el Secretario de Administración e Innovación Gubernamental y el Secretario Ejecutivo del 
Consejo Estatal de Seguridad Pública, quienes comparecen en la suscripción del presente Convenio, 
de conformidad con los artículos 72 de la Constitución Política del Estado de Campeche; 3, 4 párrafo 
tercero, 16, fracciones I, II, III y IV, 18, 21, fracción XXXVI, 22, fracciones VII, XXVI y XXXVIII, 23 
fracción XXIII y 24, fracción XXXVI de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de 
Campeche; 20, 21, fracción XVIII, 22, fracción IX y 30, fracción XI de la Ley de Seguridad Pública del 
Estado de Campeche; 3, apartado B, fracción II, 8, 9, fracciones XXII y XXVI y 40 del Reglamento 
Interior de la Secretaría General de Gobierno de la Administración Pública del Estado de Campeche; 
y 3, fracción IX, y 6 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de Seguridad Pública del Estado de 
Campeche y demás disposiciones aplicables. 

II.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del 
presente Convenio. 

II.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, señala como su domicilio el 
ubicado en Palacio de Gobierno, Calle 8, número 149, entre 61 y 63, Colonia Centro, Código Postal 
24000, ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche. 

III. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE: 

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan. 

III.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco jurídico aplicable, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los 
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad 
de México) (“FASP”), previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y 
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las políticas, 
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas 
con Prioridad Nacional y demás acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, con base 
en lo preceptuado por el párrafo décimo del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y los artículos 44 y 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y demás normativa aplicable. 

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”. 

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y los  
Criterios de Distribución del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicación, publicados 
en el Diario Oficial de la Federación el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirá la cantidad 
de $182’774,232.00 (ciento ochenta y dos millones setecientos setenta y cuatro mil doscientos treinta y dos 
pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”. 

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realización del objeto del presente Convenio, 
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por 
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $45’693,558.00 
(cuarenta y cinco millones seiscientos noventa y tres mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.). 

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y 
estatal, suman en conjunto la cantidad de $228’467,790.00 (doscientos veintiocho millones cuatrocientos 
sesenta y siete mil setecientos noventa pesos 00/100 M.N.). 

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional se 
establecerán en un Anexo Técnico, el cual, una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades 
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO” y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de 
Seguridad Pública de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formará parte integrante del presente Convenio. 
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En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 7, fracción II y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de 
Coordinación Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinará recursos del Financiamiento Conjunto para 
realizar acciones específicas en materia de seguimiento y evaluación respecto de las acciones, metas, 
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de 
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales 
de Evaluación que emita “EL SECRETARIADO”. 

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberá ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en 
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, previstos en el 
artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, 
control, vigilancia, información, evaluación y fiscalización previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos 
previstos en los artículos 45 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; el principio de anualidad previsto en el 
artículo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales 
que rigen la contabilidad gubernamental y la emisión de información financiera de los entes públicos previstos 
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 
financiera que rigen a las Entidades Federativas, así como a sus respectivos Entes Públicos, previstos en la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la 
programación, presupuestación, ejercicio, control y evaluación aplicables a los recursos federales, previstos 
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en 
materia de contratación y adquisición de bienes, servicios e infraestructura, así como para la administración y 
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislación federal; los Acuerdos del 
Consejo Nacional de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”. 

Con el objeto de llevar a cabo la administración de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, el 
“SECRETARIADO” señalará a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de 
manera consolidada. 

Para tal efecto, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecerá dentro del Anexo Técnico los conceptos que 
habrán de formar parte de la consolidación, conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”, 
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, 
financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el artículo 134 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la 
legislación federal y demás normativa aplicable; para lo cual, el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” 
deberá proporcionar toda la información que se requiera. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

I. Cumplir con lo señalado en el artículo 8, fracción IX del Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de 
Coordinación Fiscal; los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de 
México) (FASP) y demás disposiciones aplicables. 

II. Establecer dos cuentas bancarias productivas específicas, una para la administración de los recursos 
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportación de “LA ENTIDAD 
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, para efectos de su fiscalización, los cuales no podrán ser transferidos a otras 
cuentas que no permitan identificar su aplicación, destino y rendimientos. 

III. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberán distinguirse 
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta 
pública local, así como presentar los demás informes previstos en la legislación local y federal. 

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el artículo 8 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

V. De conformidad con el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, reintegrar a la Tesorería de la Federación, a más tardar el 15 de enero de 2021, los 
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre del ejercicio 
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fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes públicos o no estén comprometidos en los 
términos previstos en el artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, así como cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer trimestre del 
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se 
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los 
recursos remanentes a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales 
siguientes una vez cumplido el plazo referido. 

VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el 
Anexo Técnico, observando lo previsto en el artículo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y los 
Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 
para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO”, a través de la Dirección General de 
Vinculación y Seguimiento, sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, así 
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias específicas productivas, la situación en 
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de 
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal 
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por 
conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, será responsable de 
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los 
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas específicas del Financiamiento 
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, 
indicadores y porcentajes de inversión de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, así como 
el destino y resultados obtenidos de la aplicación de los recursos. 

VIII. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a 
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”. 

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO”, la información conforme a 
los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 
para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

X. Entregar a “EL SECRETARIADO” la información que solicite en los términos, plazos y formatos que 
al efecto establezca. 

XI. Publicar en su página de Internet el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados, 
para transparentar el ejercicio de los mismos en términos de los artículos 48 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

XII. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el artículo 45 de la Ley de Coordinación 
Fiscal. 

XIII. Abstenerse de adquirir, para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehículos con colores, 
imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las 
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo 
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pública, aprobado en su Trigésima Novena Sesión 
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrían actualizar los 
supuestos previstos en el artículo 250 bis 1, fracciones II y IV del Código Penal Federal. 

XIV. Establecer medidas de revisión y control permanente para garantizar que ninguna corporación 
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehículos 
con colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso 
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo 
Nacional de Seguridad Pública. 

XV. Colaborar y participar en operativos conjuntos con las autoridades competentes, en términos de la 
normativa aplicable. 

XVI. Apoyar, a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, a “EL 
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificación sobre la aplicación de los 
recursos del “FASP”. 
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CUARTA. OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

Por parte de “EL SECRETARIADO”, el Titular de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento será 
el responsable de coordinar la operación y seguimiento del “FASP”. 

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de 
Seguridad Pública, será el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL 
SECRETARIADO”, en términos de la fracción VII de la cláusula Tercera de este Convenio. 

QUINTA. VIGENCIA. 

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripción y concluirá el 31 de diciembre de 2020, 
con excepción de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracción V 
de la cláusula Tercera del presente Convenio, en términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Municipios. 

SEXTA. TRANSPARENCIA. 

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”,  “EL 
SECRETARIADO” hará públicos el diseño, ejecución, montos asignados, criterios de acceso y los resultados 
de la evaluación del desempeño de los recursos. 

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberán publicar el presente Convenio en su 
respectivo medio de difusión oficial y el Anexo Técnico en sus páginas de Internet, atendiendo a lo previsto en 
las disposiciones aplicables. 

“EL SECRETARIADO” podrá establecer con instituciones nacionales o internacionales, así como con 
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendición de 
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalización de los recursos que se aportan con el presente Convenio, así 
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. 

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones 
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estará bajo la dirección y responsabilidad 
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado y, por consiguiente, en ningún caso generará 
relaciones de carácter laboral, ni de patrón sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la 
responsabilidad laboral que le sea propia. 

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico serán suspendidas, sin 
responsabilidad para “LAS PARTES”, cuando ocurra una situación de caso fortuito o fuerza mayor, 
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podrán reanudarse en el 
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensión. 

NOVENA. JURISDICCIÓN. 

“LAS PARTES” resolverán de común acuerdo, en el ámbito de sus respectivas competencias, los 
conflictos que se llegasen a presentar en relación con la formalización, interpretación, ejecución y 
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 
jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance jurídico del presente Convenio y por no existir dolo, 
lesión, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en 
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los tres días del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el Secretariado: 
el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Leonel Efraín Cota Montaño.- Rúbrica.- 
Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado, Carlos Miguel Aysa González.- Rúbrica.- El Secretario 
General de Gobierno, Pedro Armentía López.- Rúbrica.- La Secretaria de Finanzas, Guadalupe Esther 
Cárdenas Guerrero.- Rúbrica.- La Secretaria de la Contraloría, Elvira de los Ángeles López González.- 
Rúbrica.- El Secretario de Administración e Innovación Gubernamental, Gustavo Manuel Ortíz González.- 
Rúbrica.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, Fernando José Bolívar Galera.- 
Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Pública, celebran el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el Estado de Chiapas, relativo al Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR 

SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAÍN COTA MONTAÑO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU 

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. RUTILIO ESCANDÓN CADENAS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE 

HACIENDA, EL C. JAVIER JIMÉNEZ JIMÉNEZ Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA, EL C. SERGIO ALEJANDRO AGUILAR RIVERA, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES 

DENOMINARÁ “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

I.1 Es un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 

operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con autonomía técnica, de gestión y 

presupuestal, de conformidad con los artículos 3, inciso C, fracción VII, 45 y 65 del Reglamento 

Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del Reglamento del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, concatenado con los artículos 

Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2018. 

I.2 De conformidad con los artículos 17, párrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fracción XXIII de la 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública por el C. Presidente de la República en su carácter de 

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Pública, el 16 de julio de 2019. 

I.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los 

artículos 18, fracciones VII y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fracción XII del Reglamento del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

I.4 Para todos los efectos legales, señala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano 

Escobedo número 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, 

Ciudad de México. 

II. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

II.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de 

gobierno republicana, representativa, democrática, laica y popular, integrante de la Federación 

denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para 

ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institución, de 

conformidad con los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 115 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 1, 2, 16 y 17 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas. 

II.2 Asumió el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas, a partir del 8 

de diciembre de 2018; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en 

términos de los artículos 39, Apartado B, fracciones I y II y 142 de la “Ley General”; 51 y 59, 

fracciones I y II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 6 y 8 de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Chiapas, y 11, fracción I, y 14, fracción VI de la 

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública, y demás disposiciones aplicables. 
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II.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del 
presente Convenio. 

II.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, señala como su domicilio el 
ubicado en Avenida Central, esquina con calle Primera Oriente, sin número, Palacio de Gobierno, 
primer piso, colonia Centro, código postal 29000, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

III. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE: 

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan. 

III.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco jurídico aplicable, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los 
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad 
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y 
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las políticas, 
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas 
con Prioridad Nacional y demás acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, con base 
en lo preceptuado por el párrafo décimo del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y los artículos 44 y 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y demás normativa aplicable. 

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”. 

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y los  
Criterios de Distribución del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicación, publicados 
en el Diario Oficial de la Federación el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirá la cantidad 
de $212,403,019.00 (doscientos doce millones cuatrocientos tres mil diecinueve pesos 00/100 M.N.) de los 
recursos del “FASP”. 

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realización del objeto del presente Convenio, 
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 59.75% (cincuenta y 
nueve punto setenta y cinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la 
cantidad de $126’902,500.00 (ciento veintiséis millones novecientos dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.). 

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y 
estatal suman en conjunto la cantidad de $339’305,519.00 (trescientos treinta y nueve millones trescientos 
cinco mil quinientos diecinueve pesos 00/100 M.N.). 

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se 
establecerán en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades 
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formará parte integrante del presente Convenio. 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 7, fracción II y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de 
Coordinación Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinará recursos del Financiamiento Conjunto, para 
realizar acciones específicas en materia de seguimiento y evaluación respecto de las acciones, metas, 
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de 
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales 
de Evaluación que emita “EL SECRETARIADO”. 

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberá ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en 
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, previstos en el 
artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, 
control, vigilancia, información, evaluación y fiscalización previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos 
previstos en los artículos 45 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; el principio de anualidad previsto en el 
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artículo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales 
que rigen la contabilidad gubernamental y la emisión de información financiera de los entes públicos previstos 
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 
financiera que rigen a las Entidades Federativas, así como a sus respectivos Entes Públicos, previstos en la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la 
programación, presupuestación, ejercicio, control y evaluación aplicables a los recursos federales, previstos 
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en 
materia de contratación y adquisición de bienes, servicios e infraestructura, así como para la administración y 
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislación federal; los Acuerdos del 
Consejo Nacional de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”. 

Con el objeto de llevar a cabo la administración de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, el 
“SECRETARIADO”, señalará a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de 
manera consolidada. 

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecerá dentro del Anexo Técnico los conceptos que 
habrán de formar parte de la consolidación conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”, 
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, 
financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el artículo 134 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la 
legislación federal y demás normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” 
deberá proporcionar toda la información que se requiera. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

I. Cumplir con lo señalado en el artículo 8, fracción IX del Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de 
Coordinación Fiscal; los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de 
México) (FASP) y demás disposiciones aplicables. 

II. Establecer dos cuentas bancarias productivas específicas, una para la administración de los recursos 
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportación de “LA ENTIDAD 
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, para efectos de su fiscalización, los cuales no podrán ser transferidos a otras 
cuentas que no permitan identificar su aplicación, destino y rendimientos. 

III. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberán distinguirse 
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta 
pública local, así como presentar los demás informes previstos en la legislación local y federal. 

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el artículo 8 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

V. De conformidad con el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, reintegrar a la Tesorería de la Federación a más tardar el 15 de enero de 2021, los 
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio 
fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes públicos o no estén comprometidos en los 
términos previstos en el artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, así como cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer trimestre del 
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se 
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los 
recursos remanentes a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales 
siguientes una vez cumplido el plazo referido. 

VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el 
Anexo Técnico, observando lo previsto en el artículo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y los 
Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 
para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL  

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Dirección General de 

Vinculación y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, así 

como los movimientos que presenten las cuentas bancarias específicas productivas, la situación en 

el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de 

metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal 

efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por 

conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, será responsable de 

verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los 

movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas específicas del Financiamiento 

Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, 

indicadores y porcentajes de inversión de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, así como 

el destino y resultados obtenidos de la aplicación de los recursos. 

VIII. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a 

cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”. 

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO”, la información conforme a 

los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 

para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

X. Entregar a “EL SECRETARIADO” la información que solicite en los términos, plazos y formatos que 

al efecto establezca. 

XI. Publicar en su página de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados, 

para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los artículos 48 de la Ley de 

Coordinación Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

XII. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el artículo 45 de la Ley de Coordinación 

Fiscal. 

XIII. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehículos con colores, 

imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las 

Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo 

09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pública, aprobado en su Trigésima Novena Sesión 

Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrían actualizar los 

supuestos previstos en el artículo 250 bis 1, fracciones II y IV del Código Penal Federal. 

XIV. Establecer medidas de revisión y control permanente para garantizar que ninguna corporación 

policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehículos 

con colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso 

exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo 

Nacional de Seguridad Pública. 

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las 

autoridades competentes. 

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública a “EL 

SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificación sobre la aplicación de los 

recursos del “FASP”. 

CUARTA. OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

Por parte de “EL SECRETARIADO”, el Titular de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento será 

el responsable de coordinar la operación y seguimiento del “FASP”. 

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública, será el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a  “EL 

SECRETARIADO” en términos de la fracción VII de la cláusula Tercera de este Convenio. 
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QUINTA. VIGENCIA. 

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripción y concluirá el 31 de diciembre de 2020, 

con excepción de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracción V 

de la cláusula Tercera del presente Convenio, en términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de 

las Entidades Federativas y los Municipios. 

SEXTA. TRANSPARENCIA. 

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL 

SECRETARIADO” hará públicos el diseño, ejecución, montos asignados, criterios de acceso y los resultados 

de la evaluación del desempeño de los recursos. 

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberán publicar el presente Convenio en su 

respectivo medio de difusión oficial, y el Anexo Técnico en sus páginas de Internet, atendiendo lo previsto en 

las disposiciones aplicables. 

“EL SECRETARIADO” podrá establecer con instituciones nacionales o internacionales, así como con 

organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendición de 

cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalización de los recursos que se aportan con el presente Convenio, así 

como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. 

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones 

que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estará bajo la dirección y responsabilidad 

directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningún caso generará 

relaciones de carácter laboral, ni de patrón sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la 

responsabilidad laboral que le sea propia. 

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, serán suspendidas sin 

responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situación de caso fortuito o fuerza mayor, 

debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podrán reanudarse en el 

momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensión. 

NOVENA. JURISDICCIÓN. 

“LAS PARTES” resolverán de común acuerdo, en el ámbito de sus respectivas competencias, los 

conflictos que se llegasen a presentar en relación con la formalización, interpretación, ejecución y 

cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 

jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance jurídico del presente Convenio y por no existir dolo, 

lesión, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en 

cinco tantos, en la Ciudad de México, a los siete días del mes de febrero de dos mil veinte.- Por el 

Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Leonel Efraín Cota 

Montaño.- Rúbrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, Rutilio 

Escandón Cadenas.- Rúbrica.- El Secretario de Hacienda, Javier Jiménez Jiménez.- Rúbrica.- El Secretario 

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, Sergio Alejandro Aguilar Rivera.- Rúbrica. 



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL  

CONVENIO de Coordinación que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Pública, celebran el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el Estado de Chihuahua, relativo al Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR 

SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAÍN COTA MONTAÑO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE CHIHUAHUA EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU 

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JAVIER CORRAL JURADO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE 

GOBIERNO, EL C. LUIS FERNANDO MESTA SOULÉ; EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL C. ARTURO FUENTES 

VÉLEZ; EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL C. ULISES ENRIQUE 

PACHECO RODRÍGUEZ, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD 

CON LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

I.1 Es un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 

operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con autonomía técnica, de gestión y 

presupuestal, de conformidad con los artículos 3, inciso C, fracción VII, 45 y 65 del Reglamento 

Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del Reglamento del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, concatenado con los artículos 

Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2018. 

I.2 De conformidad con los artículos 17, párrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fracción XXIII de la 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública por el C. Presidente de la República en su carácter de 

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Pública, el 16 de julio de 2019. 

I.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los 

artículos 18, fracciones VII y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fracción XII del Reglamento del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

I.4 Para todos los efectos legales, señala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano 

Escobedo número 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, 

Ciudad de México. 

II. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

II.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de 

gobierno republicano, representativo, democrático, laico y popular, integrante de la Federación 

denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para 

ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institución, de 

conformidad con los artículos 40, 42, fracción I, 43, y 115 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 1, 2 y 30 de la Constitución Política del Estado de Chihuahua. 

II.2 Asumió el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, a partir 

del 04 de octubre de 2016; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en 

términos de los artículos 39, Apartado B, fracciones I y II y 142 de la “Ley General”; 31, fracción II, 

93, fracción XLI de la Constitución Política del Estado de Chihuahua; 1, fracción III y 20 de la Ley 

Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y demás disposiciones aplicables. 
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II.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del 

presente Convenio. 

II.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, señala como su domicilio el 

ubicado en Palacio de Gobierno, calle Aldama, número 901, primer piso, Zona Centro, código postal, 

31009, en Chihuahua, Chihuahua. 

III. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE: 

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan. 

III.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco jurídico aplicable, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los 

recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad 

de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y 

los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las políticas, 

estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas 

con Prioridad Nacional y demás acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, con base 

en lo preceptuado por el párrafo décimo del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y los artículos 44 y 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y demás normativa aplicable. 

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”. 

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y los  

Criterios de Distribución del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 

Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicación, publicados 

en el Diario Oficial de la Federación el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirá la cantidad 

de $ 277’253,119.00 (doscientos setenta y siete millones doscientos cincuenta y tres mil ciento diecinueve 

pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”. 

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realización del objeto del presente Convenio, 

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 33% (treinta y tres) por 

ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $91’493,529.27 (noventa 

y un millones cuatrocientos noventa y tres mil quinientos veintinueve pesos 27/100 M.N.). 

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y 

estatal suman en conjunto la cantidad de $368’746,648.27 (trescientos sesenta y ocho millones setecientos 

cuarenta y seis mil seiscientos cuarenta y ocho pesos 27/100 M.N.). 

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se 

establecerán en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades 

Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formará parte integrante del presente Convenio. 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 7, fracción II y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de 

Coordinación Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinará recursos del Financiamiento Conjunto, para 

realizar acciones específicas en materia de seguimiento y evaluación respecto de las acciones, metas, 

conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de 

este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales 

de Evaluación que emita “EL SECRETARIADO”. 

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberá ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de 

eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en 

cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, previstos en el 

artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, 

control, vigilancia, información, evaluación y fiscalización previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos 
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previstos en los artículos 45 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; el principio de anualidad previsto en el 

artículo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales 

que rigen la contabilidad gubernamental y la emisión de información financiera de los entes públicos previstos 

en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 

financiera que rigen a las Entidades Federativas, así como a sus respectivos Entes Públicos, previstos en la 

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la 

programación, presupuestación, ejercicio, control y evaluación aplicables a los recursos federales, previstos 

en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en 

materia de contratación y adquisición de bienes, servicios e infraestructura, así como para la administración y 

ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislación federal; los Acuerdos del 

Consejo Nacional de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”. 

Con el objeto de llevar a cabo la administración de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, 

economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, el 

“SECRETARIADO”, señalará a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de 

manera consolidada. 

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecerá dentro del Anexo Técnico los conceptos que 

habrán de formar parte de la consolidación conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”, 

siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, 

financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el artículo 134 de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la 

legislación federal y demás normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” 

deberá proporcionar toda la información que se requiera. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

I. Cumplir con lo señalado en el artículo 8, fracción IX del Presupuesto de Egresos de la Federación 

para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de 

Coordinación Fiscal; los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de 

México) (FASP) y demás disposiciones aplicables. 

II. Establecer dos cuentas bancarias productivas específicas, una para la administración de los recursos 

federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportación de “LA ENTIDAD 

FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, para efectos de su fiscalización, los cuales no podrán ser transferidos a otras 

cuentas que no permitan identificar su aplicación, destino y rendimientos. 

III. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberán distinguirse 

de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta 

pública local, así como presentar los demás informes previstos en la legislación local y federal. 

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el artículo 8 del 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

V. De conformidad con el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 

los Municipios, reintegrar a la Tesorería de la Federación a más tardar el 15 de enero de 2021, los 

recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio 

fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes públicos o no estén comprometidos en los 

términos previstos en el artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, así como cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer trimestre del 

ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se 

hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los 

recursos remanentes a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales 

siguientes una vez cumplido el plazo referido. 
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VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el 

Anexo Técnico, observando lo previsto en el artículo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y los 

Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 

para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Dirección General de 

Vinculación y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, así 

como los movimientos que presenten las cuentas bancarias específicas productivas, la situación en 

el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de 

metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal 

efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por 

conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, será responsable de 

verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los 

movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas específicas del Financiamiento 

Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, 

indicadores y porcentajes de inversión de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, así como 

el destino y resultados obtenidos de la aplicación de los recursos. 

VIII. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a 

cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”. 

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO”, la información conforme a 

los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 

para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

X. Entregar a “EL SECRETARIADO” la información que solicite en los términos, plazos y formatos que 

al efecto establezca. 

XI. Publicar en su página de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados, 

para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los artículos 48 de la Ley de 

Coordinación Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

XII. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el artículo 45 de la Ley de Coordinación 

Fiscal. 

XIII. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehículos con colores, 

imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las 

Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo 

09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pública, aprobado en su Trigésima Novena Sesión 

Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrían actualizar los 

supuestos previstos en el artículo 250 bis 1, fracciones II y IV del Código Penal Federal. 

XIV. Establecer medidas de revisión y control permanente para garantizar que ninguna corporación 

policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehículos 

con colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso 

exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo 

Nacional de Seguridad Pública. 

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las 

autoridades competentes. 

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública a “EL 

SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificación sobre la aplicación de los 

recursos del “FASP”. 

CUARTA. OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

Por parte de “EL SECRETARIADO”, el Titular de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento será 

el responsable de coordinar la operación y seguimiento del “FASP”. 
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Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública, será el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL 

SECRETARIADO” en términos de la fracción VII de la cláusula Tercera de este Convenio. 

QUINTA. VIGENCIA. 

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripción y concluirá el 31 de diciembre de 2020, 

con excepción de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracción V 

de la cláusula Tercera del presente Convenio, en términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de 

las Entidades Federativas y los Municipios. 

SEXTA. TRANSPARENCIA. 

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”,  “EL 

SECRETARIADO” hará públicos el diseño, ejecución, montos asignados, criterios de acceso y los resultados 

de la evaluación del desempeño de los recursos. 

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberán publicar el presente Convenio en su 

respectivo medio de difusión oficial, y el Anexo Técnico en sus páginas de Internet, atendiendo lo previsto en 

las disposiciones aplicables. 

“EL SECRETARIADO” podrá establecer con instituciones nacionales o internacionales, así como con 

organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendición de 

cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalización de los recursos que se aportan con el presente Convenio, así 

como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. 

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones 

que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estará bajo la dirección y responsabilidad 

directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningún caso generará 

relaciones de carácter laboral, ni de patrón sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la 

responsabilidad laboral que le sea propia. 

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, serán suspendidas sin 

responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situación de caso fortuito o fuerza mayor, 

debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podrán reanudarse en el 

momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensión. 

NOVENA. JURISDICCIÓN. 

“LAS PARTES” resolverán de común acuerdo, en el ámbito de sus respectivas competencias, los 

conflictos que se llegasen a presentar en relación con la formalización, interpretación, ejecución y 

cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 

jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance jurídico del presente Convenio y por no existir dolo, 

lesión, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en 

cinco tantos, en la Ciudad de México, a los cinco días del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el 

Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Leonel Efraín Cota 

Montaño.- Rúbrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua, 

Javier Corral Jurado.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, Luis Fernando Mesta Soulé.- Rúbrica.- 

El Secretario de Hacienda, Arturo Fuentes Vélez.- Rúbrica.- El Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública, Ulises Enrique Pacheco Rodríguez.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Pública, celebran el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el Estado de Coahuila de Zaragoza, relativo al 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR 

SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAÍN COTA MONTAÑO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR 

SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. MIGUEL ÁNGEL RIQUELME SOLÍS, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE 

LES DENOMINARÁ “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

I.1 Es un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 

operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con autonomía técnica, de gestión y 

presupuestal, de conformidad con los artículos 3, inciso C, fracción VII, 45 y 65 del Reglamento 

Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del Reglamento del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, concatenado con los artículos 

Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2018. 

I.2 De conformidad con los artículos 17, párrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fracción XXIII de la 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública por el C. Presidente de la República en su carácter de 

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Pública, el 16 de julio de 2019. 

I.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los 

artículos 18, fracciones VII y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fracción XII del Reglamento del 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

I.4 Para todos los efectos legales, señala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano 

Escobedo número 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, 

Ciudad de México. 

II. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

II.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de 

gobierno republicana, representativa y popular, integrante de la Federación denominada Estados 

Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los 

derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institución, de conformidad con los 

artículos 40, 42, fracción I, 43 y 115, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 

4 de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

II.2 Asumió el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Coahuila de 

Zaragoza, a partir del 1 de diciembre de 2017; por lo que cuenta con facultades para celebrar el 

presente Convenio, en términos de los artículos 39, Apartado B, fracciones I y II y 142 de la “Ley 

General”; 75 y 82, fracción V de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 2, 

5 y 9, apartado B, fracción V, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila 

de Zaragoza, y demás disposiciones aplicables. 
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II.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del 

presente Convenio. 

II.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, señala como su domicilio el 

ubicado en Palacio de Gobierno, Juárez y Zaragoza, sin número, Zona Centro, código postal 25000, 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza. 

III. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE: 

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan. 

III.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco jurídico aplicable, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los 

recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad 

de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y 

los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las políticas, 

estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas 

con Prioridad Nacional y demás acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, con base 

en lo preceptuado por el párrafo décimo del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y los artículos 44 y 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y demás normativa aplicable. 

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”. 

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y los  

Criterios de Distribución del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 

Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicación, publicados 

en el Diario Oficial de la Federación el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirá la cantidad 

de $209,485,512.00 (doscientos nueve millones cuatrocientos ochenta y cinco mil quinientos doce pesos 

00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”. 

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realización del objeto del presente Convenio, 

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por 

ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $52’371,378.00 

(cincuenta y dos millones trescientos setenta y un mil trescientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.). 

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y 

estatal suman en conjunto la cantidad de $261’856,890.00 (doscientos sesenta y un millones ochocientos 

cincuenta y seis mil ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.). 

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se 

establecerán en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades 

Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formará parte integrante del presente Convenio. 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 7, fracción II y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de 

Coordinación Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinará recursos del Financiamiento Conjunto, para 

realizar acciones específicas en materia de seguimiento y evaluación respecto de las acciones, metas, 

conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de 

este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales 

de Evaluación que emita “EL SECRETARIADO”. 

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberá ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de 

eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en 

cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, previstos en el 

artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, 
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control, vigilancia, información, evaluación y fiscalización previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos 

previstos en los artículos 45 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; el principio de anualidad previsto en el 

artículo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales 

que rigen la contabilidad gubernamental y la emisión de información financiera de los entes públicos previstos 

en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 

financiera que rigen a las Entidades Federativas, así como a sus respectivos Entes Públicos, previstos en la 

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la 

programación, presupuestación, ejercicio, control y evaluación aplicables a los recursos federales, previstos 

en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en 

materia de contratación y adquisición de bienes, servicios e infraestructura, así como para la administración y 

ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislación federal; los Acuerdos del 

Consejo Nacional de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”. 

Con el objeto de llevar a cabo la administración de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, 

economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, el 

“SECRETARIADO”, señalará a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de 

manera consolidada. 

Para tal efecto, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecerá dentro del Anexo Técnico los conceptos que 

habrán de formar parte de la consolidación conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”, 

siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, 

financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el artículo 134 de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la 

legislación federal y demás normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” 

deberá proporcionar toda la información que se requiera. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

I. Cumplir con lo señalado en el artículo 8, fracción IX del Presupuesto de Egresos de la Federación 

para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de 

Coordinación Fiscal; los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de 

México) (FASP) y demás disposiciones aplicables. 

II. Establecer dos cuentas bancarias productivas específicas, una para la administración de los recursos 

federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportación de “LA ENTIDAD 

FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, para efectos de su fiscalización, los cuales no podrán ser transferidos a otras 

cuentas que no permitan identificar su aplicación, destino y rendimientos. 

III. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberán distinguirse 

de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta 

pública local, así como presentar los demás informes previstos en la legislación local y federal. 

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el artículo 8 del 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

V. De conformidad con el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 

los Municipios, reintegrar a la Tesorería de la Federación a más tardar el 15 de enero de 2021, los 

recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio 

fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes públicos o no estén comprometidos en los 

términos previstos en el artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, así como cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer trimestre del 

ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se 

hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los 

recursos remanentes a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales 

siguientes una vez cumplido el plazo referido. 
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VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el 

Anexo Técnico, observando lo previsto en el artículo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y los 

Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 

para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Dirección General de 

Vinculación y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, así 

como los movimientos que presenten las cuentas bancarias específicas productivas, la situación en 

el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de 

metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal 

efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por 

conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, será responsable de 

verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los 

movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas específicas del Financiamiento 

Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, 

indicadores y porcentajes de inversión de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, así como 

el destino y resultados obtenidos de la aplicación de los recursos. 

VIII. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a 

cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”. 

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO”, la información conforme a 

los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 

para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

X. Entregar a “EL SECRETARIADO” la información que solicite en los términos, plazos y formatos que 

al efecto establezca. 

XI. Publicar en su página de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados, 

para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los artículos 48 de la Ley de 

Coordinación Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

XII. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el artículo 45 de la Ley de Coordinación 

Fiscal. 

XIII. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehículos con colores, 

imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las 

Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo 

09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pública, aprobado en su Trigésima Novena Sesión 

Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrían actualizar los 

supuestos previstos en el artículo 250 bis 1, fracciones II y IV del Código Penal Federal. 

XIV. Establecer medidas de revisión y control permanente para garantizar que ninguna corporación 

policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehículos 

con colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso 

exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo 

Nacional de Seguridad Pública. 

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las 

autoridades competentes. 

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública a  “EL 

SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificación sobre la aplicación de los 

recursos del “FASP”. 
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CUARTA. OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

Por parte de “EL SECRETARIADO”, el Titular de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento será 

el responsable de coordinar la operación y seguimiento del “FASP”. 

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública, será el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a  “EL 

SECRETARIADO” en términos de la fracción VII de la cláusula Tercera de este Convenio. 

QUINTA. VIGENCIA. 

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripción y concluirá el 31 de diciembre de 2020, 

con excepción de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracción V 

de la cláusula Tercera del presente Convenio, en términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de 

las Entidades Federativas y los Municipios. 

SEXTA. TRANSPARENCIA. 

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”,  “EL 

SECRETARIADO” hará públicos el diseño, ejecución, montos asignados, criterios de acceso y los resultados 

de la evaluación del desempeño de los recursos. 

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberán publicar el presente Convenio en su 

respectivo medio de difusión oficial, y el Anexo Técnico en sus páginas de Internet, atendiendo lo previsto en 

las disposiciones aplicables. 

“EL SECRETARIADO” podrá establecer con instituciones nacionales o internacionales, así como con 

organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendición de 

cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalización de los recursos que se aportan con el presente Convenio, así 

como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. 

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones 

que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estará bajo la dirección y responsabilidad 

directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningún caso generará 

relaciones de carácter laboral, ni de patrón sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la 

responsabilidad laboral que le sea propia. 

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, serán suspendidas sin 

responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situación de caso fortuito o fuerza mayor, 

debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podrán reanudarse en el 

momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensión. 

NOVENA. JURISDICCIÓN. 

“LAS PARTES” resolverán de común acuerdo, en el ámbito de sus respectivas competencias, los 

conflictos que se llegasen a presentar en relación con la formalización, interpretación, ejecución y 

cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 

jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance jurídico del presente Convenio y por no existir dolo, 

lesión, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en 

cinco tantos, en la Ciudad de México, a los cinco días del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el 

Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Leonel Efraín Cota 

Montaño.- Rúbrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, Miguel Ángel Riquelme Solís.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Pública, celebran el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el Estado de Durango, relativo al Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR 

SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAÍN COTA MONTAÑO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU 

GOBERNADOR, EL C. JOSÉ ROSAS AISPURO TORRES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, 

EL C. ADRIÁN ALANIS QUIÑONES; EL SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACIÓN, EL C. JESÚS ARTURO 

DÍAZ MEDINA Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL C. OMAR 

CARRAZCO CHÁVEZ, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON 

LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

I.1 Es un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con autonomía técnica, de gestión y 
presupuestal, de conformidad con los artículos 3, inciso C, fracción VII, 45 y 65 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del Reglamento del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, concatenado con los artículos 
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2018. 

I.2 De conformidad con los artículos 17, párrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fracción XXIII de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública por el C. Presidente de la República en su carácter de 
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Pública, el 16 de julio de 2019. 

I.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los 
artículos 18, fracciones VII y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fracción XII del Reglamento del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

I.4 Para todos los efectos legales, señala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano 
Escobedo número 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, 
Ciudad de México. 

II. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

II.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de 
gobierno republicano, representativo, popular, democrático, participativo, laico, y federal, integrante 
de la Federación denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, 
facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su 
institución, de conformidad con los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 115 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; 60 y 62 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Durango. 

II.2 Asumió el cargo de Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, a partir del 15 de 
septiembre de 2016; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en 
términos de los artículos 39, Apartado B, fracciones I y II y 142 de la “Ley General”; 98, fracciones X, 
XII y XXXVIII de la Constitución Política del Estado y Soberano de Durango; 1, 6, fracción VI y 9 de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Durango; 31, fracción VII de la Ley de 
Seguridad Pública para el Estado de Durango, y demás disposiciones aplicables. 
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II.3 El Secretario General de Gobierno, el Secretario de Finanzas y de Administración, y el Secretario 
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, asisten en este acto al Gobernador del Estado, 
en atención a lo establecido por los artículos 99 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Durango, 28, fracciones I y II, 29, fracciones V y VI, 30 fracciones XX y LXI de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública del Estado de Durango, 106 fracción III y 112, fracción VI de la 
Ley de Seguridad Pública para el Estado de Durango, y 13, fracciones XV y XXV del Reglamento 
Interior del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública respectivamente. 

II.4 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del 
presente Convenio. 

II.5 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, señala como su domicilio el 
ubicado en Boulevard Felipe Pescador, número 800 poniente, colonia Centro Durango, código postal 
34000, en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango. 

III. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE: 

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan. 

III.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco jurídico aplicable, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los 
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad 
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y 
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las políticas, 
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas 
con Prioridad Nacional y demás acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, con base 
en lo preceptuado por el párrafo décimo del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y los artículos 44 y 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y demás normativa aplicable. 

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”. 

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y los  
Criterios de Distribución del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicación, publicados 
en el Diario Oficial de la Federación el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirá la cantidad 
de $203,083,597.00 (doscientos tres millones ochenta y tres mil quinientos noventa y siete pesos 00/100 
M.N.) de los recursos del “FASP”. 

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realización del objeto del presente Convenio, 
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por 
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $50’770,899.25 
(cincuenta millones setecientos setenta mil ochocientos noventa y nueve pesos 25/100 M.N.). 

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y 
estatal suman en conjunto la cantidad de $253’854,496.25 (doscientos cincuenta y tres millones ochocientos 
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y seis pesos 25/100 M.N.). 

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se 
establecerán en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades 
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de 
Seguridad Pública de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formará parte integrante del presente Convenio. 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 7, fracción II y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de 
Coordinación Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinará recursos del Financiamiento Conjunto, para 
realizar acciones específicas en materia de seguimiento y evaluación respecto de las acciones, metas, 
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de 
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales 
de Evaluación que emita “EL SECRETARIADO”. 
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“LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberá ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de 

eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en 

cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, previstos en el 

artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, 

control, vigilancia, información, evaluación y fiscalización previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos 

previstos en los artículos 45 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; el principio de anualidad previsto en el 

artículo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales 

que rigen la contabilidad gubernamental y la emisión de información financiera de los entes públicos previstos 

en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 

financiera que rigen a las Entidades Federativas, así como a sus respectivos Entes Públicos, previstos en la 

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la 

programación, presupuestación, ejercicio, control y evaluación aplicables a los recursos federales, previstos 

en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en 

materia de contratación y adquisición de bienes, servicios e infraestructura, así como para la administración y 

ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislación federal; los Acuerdos del 

Consejo Nacional de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”. 

Con el objeto llevar a cabo la administración de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, economía, 

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, el “SECRETARIADO”, 

señalará a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de manera consolidada. 

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecerá dentro del Anexo Técnico los conceptos que 

habrán de formar parte de la consolidación conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”, 

siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, 

financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el artículo 134 de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la 

legislación federal y demás normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” 

deberá proporcionar toda la información que se requiera. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

I. Cumplir con lo señalado en el artículo 8, fracción IX del Presupuesto de Egresos de la Federación 

para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de 

Coordinación Fiscal; los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de 

México) (FASP) y demás disposiciones aplicables. 

II. Establecer dos cuentas bancarias productivas específicas, una para la administración de los recursos 

federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportación de “LA ENTIDAD 

FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, para efectos de su fiscalización, los cuales no podrán ser transferidos a otras 

cuentas que no permitan identificar su aplicación, destino y rendimientos. 

III. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberán distinguirse 

de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta 

pública local, así como presentar los demás informes previstos en la legislación local y federal. 

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el artículo 8 del 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

V. De conformidad con el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 

los Municipios, reintegrar a la Tesorería de la Federación a más tardar el 15 de enero de 2021, los 

recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio 

fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes públicos o no estén comprometidos en los 

términos previstos en el artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, así como cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer trimestre del 

ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se 
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hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los 

recursos remanentes a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales 

siguientes una vez cumplido el plazo referido. 

VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el 

Anexo Técnico, observando lo previsto en el artículo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y los 

Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 

para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Dirección General de 

Vinculación y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, así 

como los movimientos que presenten las cuentas bancarias específicas productivas, la situación en 

el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de 

metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal 

efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por 

conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, será responsable de 

verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los 

movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas específicas del Financiamiento 

Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, 

indicadores y porcentajes de inversión de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, así como 

el destino y resultados obtenidos de la aplicación de los recursos. 

VIII. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a 

cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”. 

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO”, la información conforme a 

los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 

para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

X. Entregar a “EL SECRETARIADO” la información que solicite en los términos, plazos y formatos que 

al efecto establezca. 

XI Publicar en su página de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados, 

para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los artículos 48 de la Ley de 

Coordinación Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

XII. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el artículo 45 de la Ley de Coordinación 

Fiscal. 

XIII. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehículos con colores, 

imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las 

Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo 

09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pública, aprobado en su Trigésima Novena Sesión 

Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrían actualizar los 

supuestos previstos en el artículo 250 bis 1, fracciones II y IV del Código Penal Federal. 

XIV. Establecer medidas de revisión y control permanente para garantizar que ninguna corporación 

policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehículos 

con colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso 

exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo 

Nacional de Seguridad Pública. 

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las 

autoridades competentes. 

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública a “EL 

SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificación sobre la aplicación de los 

recursos del “FASP”. 
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CUARTA. OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

Por parte de “EL SECRETARIADO”, el Titular de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento será 
el responsable de coordinar la operación y seguimiento del “FASP”. 

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de 
Seguridad Pública será el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL 
SECRETARIADO” en términos de la fracción VII de la cláusula Tercera de este Convenio. 

QUINTA. VIGENCIA. 

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripción y concluirá el 31 de diciembre de 2020, 
con excepción de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracción V 
de la cláusula Tercera del presente Convenio, en términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Municipios. 

SEXTA. TRANSPARENCIA. 

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL 
SECRETARIADO” hará públicos el diseño, ejecución, montos asignados, criterios de acceso y los resultados 
de la evaluación del desempeño de los recursos. 

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberán publicar el presente Convenio en su 
respectivo medio de difusión oficial, y el Anexo Técnico en sus páginas de Internet, atendiendo lo previsto en 
las disposiciones aplicables. 

“EL SECRETARIADO” podrá establecer con instituciones nacionales o internacionales, así como con 
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendición de 
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalización de los recursos que se aportan con el presente Convenio, así 
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. 

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones 
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estará bajo la dirección y responsabilidad 
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningún caso generará 
relaciones de carácter laboral, ni de patrón sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la 
responsabilidad laboral que le sea propia. 

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, serán suspendidas sin 
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situación de caso fortuito o fuerza mayor, 
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podrán reanudarse en el 
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensión. 

NOVENA. JURISDICCIÓN. 

“LAS PARTES” resolverán de común acuerdo, en el ámbito de sus respectivas competencias, los 
conflictos que se llegasen a presentar en relación con la formalización, interpretación, ejecución y 
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 

jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance jurídico del presente Convenio y por no existir dolo, 
lesión, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en 
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los catorce días del mes de febrero de dos mil veinte.- Por el 
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Leonel Efraín Cota 

Montaño.- Rúbrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado de Durango, José Rosas Aispuro 
Torres.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, Adrián Alanís Quiñones.- Rúbrica.- El Secretario de 
Finanzas y de Administración, Jesús Arturo Díaz Medina.- Rúbrica.- El Secretario Ejecutivo del Consejo 
Estatal de Seguridad, Omar Carrazco Chávez.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Pública, celebran el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y el Estado de Guanajuato, relativo al Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR 

SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAÍN COTA MONTAÑO, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR 

CONSTITUCIONAL, EL C. DIEGO SINHUE RODRÍGUEZ VALLEJO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS, 

INVERSIÓN Y ADMINISTRACIÓN, EL C. HÉCTOR SALGADO BANDA; EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL 

C. ALVAR CABEZA DE VACA APPENDINI Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA, EL C. MARCO ANTONIO SÁNCHEZ APARICIO, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁ “LAS 

PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

I.1 Es un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con autonomía técnica, de gestión y 
presupuestal, de conformidad con los artículos 3, inciso C, fracción VII, 45 y 65 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del Reglamento del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, concatenado con los artículos 
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2018. 

I.2 De conformidad con los artículos 17, párrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fracción XXIII de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública por el C. Presidente de la República en su carácter de 
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Pública, el 16 de julio de 2019. 

I.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los 
artículos 18, fracciones VII y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fracción XII del Reglamento del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

I.4 Para todos los efectos legales, señala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano 
Escobedo número 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11590, 
Ciudad de México. 

II. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE QUE: 

II.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de 
gobierno republicano, representativo, democrático, laico y popular, integrante de la Federación 
denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para 
ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institución, de 
conformidad con los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 28, 29 y 32 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Guanajuato y 24, fracción I del Código Civil para el Estado de Guanajuato. 

II.2 Asumió el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a partir 
del 26 de septiembre de 2018; acreditando su personalidad con la declaratoria de Gobernador Electo 
que en su favor fue expedida por la LXIII Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del Estado 
Libre y Soberano de Guanajuato, mediante el Decreto Legislativo No. 333, publicado en el ejemplar 
No. 190, Décima Tercera Parte, del Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, de 
fecha 21 de septiembre de 2018; asistido por el Mtro. Albar Cabeza de Vaca Appendini, en su 
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carácter de Secretario de Seguridad Pública; el Dr. Héctor Salgado Banda, en su carácter de 
Secretario de Finanzas, Inversión y Administración, y  el Mtro. Marco Antonio Sánchez Aparicio, 
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública y cuenta con facultades para celebrar 
el presente Convenio, así como los servidores públicos que lo asisten, en términos de los artículos 
39, Apartado B, fracciones I y II y 142 de la “Ley General”; 38, 77, fracciones XVIII, XXII inciso a), 
XXVI; y 80 y 100 de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato; 2, 3, 8, 12, 13 fracciones 
II, y IX; 18, 19, 24 y 31 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 4, 
fracción I del Decreto Gubernativo Número 15, mediante el cual se modifica la naturaleza jurídica y 
se reestructura la organización interna del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad 
Pública, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, el 21 
de diciembre de 2012; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas, Inversión y 
Administración; 2, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública y demás 
disposiciones aplicables. 

II.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del 
presente Convenio. 

II.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, señala como su domicilio el 
ubicado en Paseo de la Presa, número 103, segundo piso, colonia Centro, código postal 36000, en 
Guanajuato, Guanajuato. 

III. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES QUE: 

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan. 

III.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco jurídico aplicable, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los 
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad 
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y 
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las políticas, 
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas 
con Prioridad Nacional y demás acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, con base 
en lo preceptuado por el párrafo décimo del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y los artículos 44 y 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y demás normativa aplicable. 

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”. 

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y los 
Criterios de Distribución del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicación, publicados 
en el Diario Oficial de la Federación el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibirá la cantidad 
de $257,701,563.00 (doscientos cincuenta y siete millones setecientos un mil quinientos sesenta y tres pesos 
00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”. 

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realización del objeto del presente Convenio, 
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 28.05% (veintiocho punto 
cero cinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de 
$72’302,173.37 (setenta y dos millones trescientos dos mil ciento setenta y tres pesos 37/100 M.N.). 

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y 
estatal suman en conjunto la cantidad de $330’003,736.37 (trescientos treinta millones tres mil setecientos 
treinta y seis pesos 37/100 M.N.) 

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se 
establecerán en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades 
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formará parte integrante del presente Convenio. 
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En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 7, fracción II y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de 
Coordinación Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinará recursos del Financiamiento Conjunto, para 
realizar acciones específicas en materia de seguimiento y evaluación respecto de las acciones, metas, 
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de 
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales 
de Evaluación que emita “EL SECRETARIADO”. 

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberá ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en 
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, previstos en el 
artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, 
control, vigilancia, información, evaluación y fiscalización previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos 
previstos en los artículos 45 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; el principio de anualidad previsto en el 
artículo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales 
que rigen la contabilidad gubernamental y la emisión de información financiera de los entes públicos previstos 
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y 
financiera que rigen a las Entidades Federativas, así como a sus respectivos Entes Públicos, previstos en la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la 
programación, presupuestación, ejercicio, control y evaluación aplicables a los recursos federales, previstos 
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en 
materia de contratación y adquisición de bienes, servicios e infraestructura, así como para la administración y 
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislación federal; los Acuerdos del 
Consejo Nacional de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”. 

Con el objeto de llevar a cabo la administración de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, el 
“SECRETARIADO”, podrá señalar a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de 
manera consolidada. 

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecerá, en su caso, dentro del Anexo Técnico los 
conceptos que habrán de formar parte de la consolidación conforme al procedimiento que emita el 
“SECRETARIADO”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a 
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se 
contrapongan a la legislación federal y demás normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD 
FEDERATIVA” deberá proporcionar toda la información que se requiera. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

I. Cumplir con lo señalado en el artículo 8, fracción IX del Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de 
Coordinación Fiscal; los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de 
México) (FASP) y demás disposiciones aplicables. 

II. Establecer dos cuentas bancarias productivas específicas, una para la administración de los recursos 
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportación de “LA ENTIDAD 
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, para efectos de su fiscalización, los cuales no podrán ser transferidos a otras 
cuentas que no permitan identificar su aplicación, destino y rendimientos. 

III. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberán distinguirse 
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta 
pública local, así como presentar los demás informes previstos en la legislación local y federal. 

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el artículo 8 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

V. De conformidad con el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, reintegrar a la Tesorería de la Federación a más tardar el 15 de enero de 2021, los 
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio 
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fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes públicos o no estén comprometidos en los 
términos previstos en el artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, así como cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer trimestre del 
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se 
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los 
recursos remanentes a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales 
siguientes una vez cumplido el plazo referido. 

VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el 
Anexo Técnico, observando lo previsto en el artículo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal y los 
Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 
para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Dirección General de 
Vinculación y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, así 
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias específicas productivas, la situación en 
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de 
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal 
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por 
conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, será responsable de 
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los 
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas específicas del Financiamiento 
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas, 
indicadores y porcentajes de inversión de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, así como 
el destino y resultados obtenidos de la aplicación de los recursos. 

VIII. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a 
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”. 

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO”, la información conforme a 
los Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones 
para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP). 

X. Entregar a “EL SECRETARIADO” la información que solicite en los términos, plazos y formatos que 
al efecto establezca. 

XI. Publicar en su página de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados, 
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los artículos 48 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

XII. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el artículo 45 de la Ley de Coordinación 
Fiscal. 

XIII. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehículos con colores, 
imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las 
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo 
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pública, aprobado en su Trigésima Novena Sesión 
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrían actualizar los 
supuestos previstos en el artículo 250 bis 1, fracciones II y IV del Código Penal Federal. 

XIV. Establecer medidas de revisión y control permanente para garantizar que ninguna corporación 
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehículos 
con colores, imágenes o diseños similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso 
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo 
Nacional de Seguridad Pública. 

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las 
autoridades competentes. 

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública a  “EL 
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificación sobre la aplicación de los 
recursos del “FASP”. 



  DIARIO OFICIAL Viernes 3 de abril de 2020 

CUARTA. OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

Por parte de “EL SECRETARIADO”, el Titular de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento será 
el responsable de coordinar la operación y seguimiento del “FASP”. 

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública, será el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL 
SECRETARIADO” en términos de la fracción VII de la cláusula Tercera de este Convenio. 

QUINTA. VIGENCIA. 

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripción y concluirá el 31 de diciembre de 2020, 
con excepción de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracción V 
de la cláusula Tercera del presente Convenio, en términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Municipios. 

SEXTA. TRANSPARENCIA. 

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL 
SECRETARIADO” hará públicos el diseño, ejecución, montos asignados, criterios de acceso y los resultados 
de la evaluación del desempeño de los recursos. 

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberán publicar el presente Convenio en su 
respectivo medio de difusión oficial, y el Anexo Técnico en sus páginas de Internet, atendiendo lo previsto en 
las disposiciones aplicables. 

“EL SECRETARIADO” podrá establecer con instituciones nacionales o internacionales, así como con 
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendición de 
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalización de los recursos que se aportan con el presente Convenio, así 
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. 

SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. 

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones 
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estará bajo la dirección y responsabilidad 
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningún caso generará 
relaciones de carácter laboral, ni de patrón sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la 
responsabilidad laboral que le sea propia. 

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, serán suspendidas sin 
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situación de caso fortuito o fuerza mayor, 
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podrán reanudarse en el 
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensión. 

NOVENA. JURISDICCIÓN. 

“LAS PARTES” resolverán de común acuerdo, en el ámbito de sus respectivas competencias, los 
conflictos que se llegasen a presentar en relación con la formalización, interpretación, ejecución y 
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 
jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance jurídico del presente Convenio y por no existir dolo, 
lesión, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en 
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los nueve días del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el 
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Leonel Efraín Cota 
Montaño.- Rúbrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato, 
Diego Sinhue Rodríguez Vallejo.- Rúbrica.- El Secretario de Finanzas, Inversión y Administración, Héctor 
Salgado Banda.- Rúbrica.- El Secretario de Seguridad Pública, Alvar Cabeza de Vaca Appendini.- Rúbrica.- 
El Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, Marco Antonio Sánchez Aparicio.- 
Rúbrica. 
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
ACUERDO por el que se modifican y adicionan diversas disposiciones del acuerdo por el que se emiten los 
Lineamientos que regulan la designación de los Titulares de las Unidades de Administración y Finanzas de las 
dependencias de la Administración Pública Federal (2do.). 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO POR EL 
QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA DESIGNACIÓN DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES 
DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL (2do.) 

ARTURO HERRERA GUTIÉRREZ, Secretario de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 
artículos 20 y 31, fracción XXII, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y 4o. del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y 

CONSIDERANDO 

Que el 30 de noviembre de 2018, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal, a través del que, entre otros aspectos, se establece la creación de un nuevo modelo organizacional y 
de operación de las unidades administrativas que llevan a cabo las tareas de apoyo administrativo en materia 
de recursos humanos, materiales, financieros, informáticos y cualquier otro que sea necesario para el 
desarrollo de las funciones de las dependencias de la Administración Pública Federal; 

Que con fecha 1 de diciembre de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo por 
el que se emiten los Lineamientos que regulan la designación de los Titulares de las Unidades de 
Administración y Finanzas de las dependencias de la Administración Pública Federal; 

Que con fecha 5 de agosto de 2019, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo por el 
que se modifican y deroga diversas disposiciones del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que 
regulan la designación de los Titulares de las Unidades de Administración y Finanzas de las dependencias de 
la Administración Pública Federal, y 

Que basados en los principios de legalidad, oportunidad, objetividad y profesionalización en la regulación 
de la designación de los Titulares de Administración y Finanzas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se MODIFICAN los artículos 4, fracción II, 5 y 12; y se ADICIONA el artículo 13 de 
los Lineamientos que regulan la designación de los Titulares de las Unidades de Administración y Finanzas de 
las dependencias de la Administración Pública Federal, para quedar como sigue: 

... 

Artículo 4. Las personas que ocupen el cargo de titular de alguna UAF, deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: 

I. ... 

II. Contar con experiencia de al menos cinco años en materia administrativa; 

III. a IV. ... 

Artículo 5. Los documentos que acrediten los requisitos antes señalados, deberán ser recabados y 
analizados por la Procuraduría Fiscal de la Federación, mismos que servirán como medio de acreditación para 
verificar la idoneidad de los candidatos, antes de llevar a cabo la designación correspondiente. 

... 

Artículo 12. La Procuraduría Fiscal de la Federación interpretará los presentes Lineamientos y resolverá 
los casos no previstos en los mismos. 

Artículo 13. En el caso de los candidatos de Titulares de las UAF o equivalentes en las entidades 
paraestatales, el Secretario emitirá mediante oficio la propuesta respectiva al Director General o equivalente 
de cada entidad correspondiente, a efecto de que éste dé cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 58, 
fracción XI y 59, fracción VII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

Las propuestas de candidatos a que hace mención este artículo, deberán cumplir con lo dispuesto en los 
artículos 4 y 5 de los presentes lineamientos. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

SEGUNDO. Las designaciones de los Titulares de las Unidades de Administración y Finanzas, efectuadas 
antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo, continuarán vigentes y surtiendo sus efectos jurídicos. 

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2020.- El Secretario de Hacienda y Crédito Público, Arturo Herrera 
Gutiérrez.- Rúbrica. 



  DIARIO OFICIAL Viernes 3 de abril de 2020 

ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del estímulo fiscal, así como las cuotas 
disminuidas del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican, 
correspondientes al periodo que se especifica. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

Acuerdo 35/2020 

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del  estímulo fiscal, así como las 
cuotas disminuidas del impuesto especial  sobre producción y servicios aplicables a los combustibles 

que se indican, correspondientes al periodo que se especifica. 

IVÁN CAJEME VILLARREAL CAMERO, Titular de la Unidad de Política de Ingresos no Tributarios de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo dispuesto por el artículo Primero del Decreto 
por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y servicios 
aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre 
de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los porcentajes y los montos del estímulo fiscal, 
así como las cuotas disminuidas del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los 
combustibles automotrices, correspondientes al periodo comprendido del 4 al 17 de abril de 2020. 

ACUERDO 

Artículo Primero. Los porcentajes del estímulo fiscal para el periodo comprendido del 4 al 17 de abril de 
2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes: 

Combustible Porcentaje de Estímulo 

Gasolina menor a 91 octanos 0.00% 

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles 
no fósiles 

0.00% 

Diésel 0.00% 
 

Artículo Segundo. Los montos del estímulo fiscal para el periodo comprendido del 4 al 17 de abril de 
2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes: 

Combustible Monto del estímulo fiscal 
(pesos/litro) 

Gasolina menor a 91 octanos $0.000 

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles 
no fósiles 

$0.000 

Diésel $0.000 

 

Artículo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 4 al 17 de abril de 2020, aplicables a los 
combustibles automotrices son las siguientes: 

Combustible Cuota (pesos/litro) 

Gasolina menor a 91 octanos $4.950 

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles 
no fósiles 

$4.180 

Diésel $5.440 

 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

Ciudad de México, a 02 de abril de 2020.- Con fundamento en el artículo Primero, último párrafo del 
Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y 
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y 
Crédito Público, el Titular de la Unidad de Política de Ingresos No Tributarios, Iván Cajeme Villarreal 
Camero.- Rúbrica. 
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ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estímulos fiscales aplicables a la enajenación de gasolinas 
en la región fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

Acuerdo 36/2020 

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estímulos fiscales aplicables a la enajenación 
de gasolinas en la región fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo 

que se especifica. 

IVÁN CAJEME VILLARREAL CAMERO, Titular de la Unidad de Política de Ingresos no Tributarios de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo dispuesto por los artículos Segundo y Quinto 
del Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y 
servicios aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de 
diciembre de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estímulos fiscales 
aplicables a la enajenación de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kilómetros y en el territorio comprendido 
entre las líneas paralelas de más de 20 y hasta 45 kilómetros a la línea divisoria internacional con los Estados 
Unidos de América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente 

ACUERDO 

Artículo Único.- Se dan a conocer los montos de los estímulos fiscales aplicables, dentro de la franja 
fronteriza de 20 kilómetros y del territorio comprendido entre las líneas paralelas de más de 20 y hasta 45 
kilómetros a la línea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los artículos 
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial 
sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el período comprendido del 
4 al 17 de abril de 2020. 

Zona I 

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California 

 
0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 

 

Municipio de Tecate del Estado de Baja California 

 
0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $0.130 $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$0.140 $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023 

 

Zona II 

Municipio de Mexicali del Estado de Baja California 

 
0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $0.580 $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$0.600 $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100 

 
Zona III 

Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora 

 
0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.360 $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$2.900 $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483 
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Zona IV 

Municipios de Puerto Peñasco y Caborca del Estado de Sonora 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.470 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$2.490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415 

 

Municipio de General Plutarco Elías Calles del Estado de Sonora 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327 

 

Municipios de Nogales, Sáric, Agua Prieta del Estado de Sonora 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$2.260 $1.883 $1.507 $1.130 $0.753 $0.377 

Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368 

 

Zona V 

Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga  y Ascensión del Estado de Chihuahua 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553 

 

Municipios de Juárez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$2.860 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477 

 

Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$3.000 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500 
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Zona VI 

Municipios de Ocampo, Acuña, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio de 
Anáhuac del Estado de Nuevo León 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568 

 

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:       

a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515 

 

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:       

a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$2.990 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498 

 

Zona VII 

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568 

 

Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Díaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Alemán del Estado de 
Tamaulipas 

 
0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: 

$2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442 

 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

Ciudad de México, a 02 de abril de 2020.- Con fundamento en el artículo Segundo, tercer párrafo del 
Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y 
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y 
Crédito Público, el Titular de la Unidad de Política de Ingresos No Tributarios, Iván Cajeme Villarreal 
Camero.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
MANUAL de Organización General de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

ÁNGEL CARRIZALES LÓPEZ, Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, con fundamento en el Artículo Décimo Noveno 
Transitorio, segundo párrafo, del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energía, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 20 de diciembre de 2013; y los artículos 1o., 2o., 5o., fracción XXX, 27, 31, fracciones II y 
VIII de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; 1o., 2o., fracción I, 17, 19 y 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1o. y 
4o. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1o., fracciones I y II, 2o., fracción XXXI, inciso d.  y 
segundo párrafo, 41, 42 y 43, fracción II del Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales; y 1o., 2o., 3o., fracciones I, XXXI, XLVII y último párrafo del Reglamento Interior de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, he 
tenido a bien expedir el presente: 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  
Y DE PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS 

INDICE 

I. Introducción 

II. Misión y Visión 

III. Antecedentes 

IV. Marco Jurídico 

V. Organigrama General de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

VI. Atribuciones 

VII. Estructura Orgánica 

VIII. Organigrama General de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos 

IX. Descripción de áreas 

1. Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos 

1.1 Unidad de Planeación, Vinculación Estratégica y Procesos 

1.1.1. Dirección General de Planeación y Evaluación 

1.1.2. Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información 

1.2 Unidad de Normatividad y Regulación 

1.2.1. Dirección General de Regulación 

1.2.2. Dirección General de Normatividad de Exploración y Extracción 

1.2.3. Dirección General de Normatividad de Procesos Industriales, Transporte y Almacenamiento 

1.3 Unidad de Gestión Industrial 

1.3.1. Dirección General de Gestión de Exploración y Extracción de Recursos No Convencionales 
Marítimos 

1.3.2. Dirección General de Gestión de Procesos Industriales 

1.3.3. Dirección General de Gestión de Operación Integral 

1.3.4. Dirección General de Gestión Comercial 

1.4 Unidad de Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial 

1.4.1. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Exploración y Extracción de 
Recursos Convencionales 

1.4.2. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Transporte y Almacenamiento 
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1.4.3. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Procesos Industriales 

1.4.4. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Operación Integral 

1.4.5. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia Comercial 

1.5 Unidad de Asuntos Jurídicos 

1.5.1. Dirección General de lo Contencioso 

1.5.2. Dirección General de lo Consultivo 

1.6 Unidad de Administración y Finanzas 

1.6.1. Dirección General de Recursos Financieros 

1.6.2. Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 

1.6.3. Dirección General de Capital Humano 

1.7 Dirección General de Cooperación Internacional 

I. INTRODUCCIÓN 

Como parte de las iniciativas de reforma que el Ejecutivo Federal ha planteado para incentivar el 
crecimiento económico del país, se encuentra la reforma energética aprobada por el H. Congreso de la Unión, 
con la cual se genera un cambio de paradigma en el aprovechamiento de los recursos naturales del país, 
conservando tales recursos los principios establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos que en su artículo 27 establece, entre otros aspectos, la propiedad inalienable e imprescriptible de 
los hidrocarburos sólidos, líquidos o gaseosos en el subsuelo como propiedad de la nación. 

El cambio implica la existencia de operadores, realizando diversas actividades que por sí mismas 
representan un alto riesgo para la seguridad de las personas e Instalaciones, así como un alto impacto en el 
medio ambiente, por lo que derivado de esta reforma constitucional en materia de energía se plantea una 
profunda transformación y modernización del modelo energético nacional, ampliando las herramientas 
técnicas y jurídicas con que contará el estado. 

Dentro de esta transformación se encuentra la Reforma Constitucional en Materia de Energía publicada el 
20 de diciembre de 2013 en el Diario Oficial de la Federación, que prevé en su artículo décimo noveno 
transitorio las bases para la creación de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos, como un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales, con autonomía técnica y de gestión; la Agencia cuenta con 
atribuciones para regular y supervisar las Instalaciones y actividades del Sector Hidrocarburos en las materias 
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa, y de Protección al Medio Ambiente. 

La Agencia se encuentra encargada de dar cumplimiento y continuidad al ejercicio de las atribuciones de 
gestión, supervisión, inspección, vigilancia y regulación que asume y dejan de ejercer las diversas instancias 
que con antelación lo hacían, actividad que no puede suspenderse y debe realizarse con personal 
especializado, tomando en consideración la necesidad de proteger a las personas, el medio ambiente y las 
Instalaciones del Sector Hidrocarburos, ante la existencia de riesgos de impacto ambiental, que los diversos 
eventos de la naturaleza y los que nacen de la actividad industrial, podrían generar. 

II. MISIÓN Y VISIÓN 

Misión 

Garantizar la seguridad de las personas y la integridad del medio ambiente con certidumbre jurídica, 
procedimental y de costos en el Sector Hidrocarburos. 

Visión 

Ser la Agencia que lleve al Sector Hidrocarburos de México a ser el más limpio y seguro del mundo. 

III. ANTECEDENTES 

Que el 20 de diciembre de 2013, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el decreto por el que se 
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 
Materia de Energía en cuyo artículo transitorio décimo noveno, se ordena al Congreso de la Unión la creación 
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos 
como un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
con autonomía técnica y de gestión, con atribuciones para regular y supervisar, en materia de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente, las Instalaciones y actividades del Sector 
Hidrocarburos, incluyendo las actividades de desmantelamiento y abandono de Instalaciones, así como el 
control integral de residuos. 
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El 11 de agosto de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, la cual tuvo como finalidad 
crear un Órgano Administrativo Desconcentrado que tuviera como objeto la protección de las personas, el 
medio ambiente y las Instalaciones del Sector Hidrocarburos; proporcionándole atribuciones para regular, 
supervisar y sancionar en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio 
Ambiente, así como en actividades de desmantelamiento y abandono de Instalaciones, y el control integral de 
los residuos y emisiones contaminantes; considerando aspectos preventivos, correctivos y de remediación en 
caso de emergencias. 

El 31 de octubre de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Reglamento Interior de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; en el 
cual se establece que la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le 
encomiendan, la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, la Ley de Hidrocarburos y demás ordenamientos que resulten aplicables en materia de 
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente para el Sector. 

El 02 de marzo de 2015, entró en funciones la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al 
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, con 318 plazas en su estructura orgánica, distribuidas en 35 
unidades administrativas, dentro de las cuales se encontraba la Dirección Ejecutiva, 7 jefaturas de unidad y 27 
direcciones generales. 

En el año de 2016, para dar cumplimiento a las DISPOSICIONES ESPECÍFICAS QUE DEBERÁN 
OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, PARA 
REDUCIR LAS ESTRUCTURAS ORGÁNICAS Y OCUPACIONALES A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 
CUARTO TRANSITORIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO 
2016, la Agencia llevó a cabo una reestructuración que derivó en la cancelación de 24 plazas, entre las cuales 
se destacan 4 unidades administrativas, la Jefatura de la Unidad de Gestión, Supervisión, Inspección y 
Vigilancia Comercial; la Dirección General de Vinculación Estratégica; la Dirección General de Gestión 
Transporte y Almacenamiento; la Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Exploración y 
Extracción de Recursos No Convencionales Marítimos. Esto trajo consigo que la estructura orgánica de la 
Agencia se modificara, quedando en 294 plazas de carácter permanente. 

Por lo anterior, y para seguir atendiendo con eficiencia y prontitud las facultades y atribuciones de las 
unidades canceladas, el 29 de marzo de 2016 se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el “ACUERDO 
por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestión Industrial y la Unidad de Supervisión, Inspección y 
Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se indican”; Acuerdo que estipula lo siguiente: 

ARTÍCULO PRIMERO. Se delegan en el Jefe de la Unidad de Gestión Industrial las atribuciones 
específicas señaladas en el artículo 14, fracciones I, II, III, IV, V y XXII, del Reglamento Interior de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Se delegan en el Jefe de la Unidad de Supervisión, Inspección y Vigilancia 
Industrial las atribuciones específicas señaladas en el artículo 14, fracciones VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, 
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI y XXII del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.” 

Derivado de lo anterior, la Dirección General de Gestión Comercial, y la Dirección General de Supervisión, 
Inspección y Vigilancia Comercial, anteriormente adscritas a la Jefatura de la Unidad de Gestión, Supervisión, 
Inspección y Vigilancia Comercial, pasaron a formar parte de la Unidad de Gestión Industrial y de la Unidad de 
Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial respectivamente. Movimientos autorizados por la Secretaría de 
la Función Pública a través del oficio con números SSFP/408/0459/2019 y SSFP/408/DGOR/0713/2016, de 
fecha 07 de junio de 2016. 

A finales de 2017, la H. Cámara de Diputados aprobó en el Presupuesto de Egresos de la Federación 
2018 (PEF 2018), 60 millones de pesos para la creación de plazas de carácter permanente, lo cual permitiría 
a la Agencia garantizar la continuidad de los especialistas que laboran en plazas eventuales. En este ejercicio 
de conversión de plazas eventuales a estructura, se dio énfasis en aquellas que ejercían actos de autoridad 
y/o que eran susceptibles de convertirse a permanentes, por lo que el proceso se dividió en 2 paquetes de 
creación; el primero por 58 plazas con nivel de subdirección y, el segundo por 32 plazas con niveles de 
director y subdirector de área. 

En julio de 2018, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), y la Secretaría de la Función 
Pública (SFP), autorizaron la creación del primer paquete de plazas. Por lo que respecta al segundo paquete, 
el 10 de septiembre de ese mismo año quedó formalizado. Con estas 90 creaciones, la estructura de la 
Agencia paso de 294 plazas de carácter permanente a 384. 
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Al inicio del año 2019, la estructura de plazas permanentes de la Agencia constaba de 384 puestos, sin 
embargo, en el Presupuesto de Egresos de la Federación para 2019 (PEF), publicado el 28 de diciembre de 
2018 en el Diario Oficial de la Federación, las partidas presupuestales para plazas permanentes de la ASEA, 
consideraron una reducción del 20%. Aunado a lo anterior, el 03 de mayo de este mismo año, el Titular del 
Ejecutivo Federal emitió un Memorándum, en el cual instruye diferentes medidas de austeridad en materia de 
nómina y servicios personales para mandos y enlaces. 

Derivado de lo anterior, con el propósito de dar cumplimiento al PEF 2019 y a las citadas medidas, la 
Agencia realizó una modificación a su estructura orgánica, compactando funciones en diferentes áreas y 
cancelando de su estructura 75 plazas, destacando las direcciones generales de Gestión de Exploración y 
Extracción de Recursos Convencionales; de Gestión de Exploración y Extracción de Recursos No 
Convencionales Terrestres; de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Exploración y Extracción de Recursos 
No Convencionales Terrestres; de Comunicación Social; y la de Asuntos Legislativos, por lo que la estructura 
orgánica de la ASEA paso de 384 a 309 plazas permanentes. 

IV. MARCO JURÍDICO 

DISPOSICIÓN CONSTITUCIONAL 

● Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, (D.O.F. 05-02-1917 y sus reformas). 

LEYES 

● Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del artículo 
123 constitucional, (D.O.F., 28-12-1963 y sus reformas). 

● Ley Federal del Trabajo, (D.O.F., 01-04-1970 y sus reformas). 

● Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, (D.O.F., 29-12-1976 y sus reformas). 

● Ley Federal de Derechos, (D.O.F., 31-12-1981 y sus reformas). 

● Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, (D.O.F., 31-12-1982 y sus reformas). 

● Ley Federal del Mar, (D.O.F., 08-01-1986 y sus reformas). 

● Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente, (D.O.F., 28-01-1988 y sus reformas). 

● Ley Federal sobre Metrología y Normalización, (D.O.F., 01-07-1992 y sus reformas). 

● Ley Federal del Procedimiento Administrativo, (D.O.F., 04-08-1994 y sus reformas). 

● Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, (D.O.F., 04-01-2000 y sus 
reformas) 

● Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, (D.O.F., 04-01-2000 y sus 
reformas). 

● Ley General de Vida Silvestre, (D.O.F., 03-07-2000 y sus reformas). 

● Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público, (D.O.F.,19-12-2002 y 
sus reformas). 

● Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos (D.O.F., 08-10-2003 y sus 
reformas). 

● Ley General de Bienes Nacionales, (D.O.F., 20-05-2004 y sus reformas). 

● Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados, (D.O.F., 18-03-2005 y sus 
reformas). 

● Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (D.O.F., 30-03-2006 y sus reformas). 

● Ley de Navegación y Comercio Marítimos, (D.O.F., 01-06-2006 y sus reformas). 

● Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el (D.O.F., 31-12-2008 y sus reformas). 

● Ley Federal de Archivos, (D.O.F., 23-01-2012 y sus reformas). 

● Ley General de Protección Civil, (D.O.F., 06-06-2012 y sus reformas). 

● Ley General de Cambio Climático, (D.O.F., 06-06-2012 y sus reformas). 

● Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, (D.O.F., 04-04-2013 y sus reformas). 

● Ley Federal de Responsabilidad Ambiental, (D.O.F., 07-06-2013 y sus reformas). 

● Ley de Vertimientos en las Zonas Marinas Mexicanas, (D.O.F., 17-01-2014 y sus reformas) 

● Ley Federal de Competencia Económica, (D.O.F., 23-05-2014 y sus reformas). 
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● Ley de Hidrocarburos, (D.O.F., 11-08-2014 y sus reformas). 

● Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos, (D.O.F., 11-08-2014 y sus reformas). 

● Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, (D.O.F., 04-05-2015 y sus 
reformas). 

● Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, (D.O.F., 09-05-2016 y sus 
reformas). 

● Ley General de Responsabilidades Administrativas, (D.O.F., 18-07-2016 y sus reformas). 

● Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, (D.O.F., 26-01-
2017 y sus reformas). 

● Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, (D.O.F., 05-06-2018 y sus reformas). 

● Ley General de Archivos, (D.O.F., 15-06-2018 y sus reformas). 

REGLAMENTOS 

● Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia de 
Prevención y Control de la Contaminación de la Atmosfera (D.O.F., 25-11-1988 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización (D.O.F., 14-01-1999 y sus 
reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia de 
Evaluación del Impacto Ambiental (D.O.F., 30-05-2000 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia de Áreas 
Naturales Protegidas (D.O.F., 30-11-2000 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, 
(D.O.F. 11-06- 2003 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia de 
Ordenamiento Ecológico (D.O.F., 08-08-2003 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia de 
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (D.O.F., 03-06-2004 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (D.O.F., 21-02-2005 y sus 
reformas). 

● Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (D.O.F. 28-06-2006 y 
sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de Residuos (D.O.F., 30-11-
2006 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre (D.O.F., 30-11-2006 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados (D.O.F.,  19-03-
2008 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia de 
Autorregulación y Auditorías Ambientales (D.O.F., 29-04-2010 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, (D.O.F.,  28-
07-2010 y sus reformas). 

● Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F., 26-11-2012  
y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley Federal de Archivos, (D.O.F. 13-05- 2014 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley General de Cambio Climático en materia del Registro Nacional de Emisiones 
(D.O.F., 28-10-2014 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley de Hidrocarburos (D.O.F., 31-10-2014 y sus reformas). 

● Reglamento de las Actividades a que se refiere el Título Tercero de la Ley de Hidrocarburos.  
(D.O.F., 31-10-2014 y sus reformas). 

● Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F. 31-10- 2014 y sus reformas). 

● Reglamento de la Ley de Navegación y Comercio Marítimos (D.O.F., 04-03-2015 y sus reformas). 



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL   

DECRETOS 

● DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos 
públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como para 
la modernización de la Administración Pública Federal, (D.O.F., 10-12-2012 y sus reformas). 

● DECRETO por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, 
(D.O.F., 30-08-2013 y sus reformas). 

ACUERDOS 

● ACUERDO por el que se establecen los lineamientos para el arrendamiento de inmuebles por parte 
de las dependencias de la Administración Pública Federal, en carácter de arrendatarias, (D.O.F., 03-
02-1997 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realización de Auditorías, 
Revisiones y Visitas de Inspección, (D.O.F. 12-07-2010 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicación 
General en dicha materia., (D.O.F., 12-07-2010 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, (D.O.F., 12-07-2010 o 
aquel que lo modifique o sustituya 

● ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Financieros, (D.O.F., 15-07-2010 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de 
Recursos Materiales y Servicios Generales, (D.O.F., 16-07-2010 o aquel que lo modifique o 
sustituya). 

● ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, (D.O.F., 09-08-2010 o aquel que lo modifique o 
sustituya). 

● ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, (D.O.F., 09-08-2010 o aquel que lo 
modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos 
y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, (D.O.F., 09-09-2010 o aquel 
que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la utilización del 
Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado CompraNet, (D.O.F., 28-06-
2011 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se modifican las políticas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, 
en materia de tecnologías de la información y comunicaciones, y en la de seguridad de la 
información, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en dichas materias, (D.O.F., 
08-05-2014 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, establece las bases de interpretación y aplicación de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. (D.O.F., 17-06-2015 o aquel que 
lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno 
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales 
para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que 
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos 
de Interés, (D.O.F., 20-08-2015 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se expide el protocolo de actuación en materia de contrataciones públicas, 
otorgamiento y prórroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, (D.O.F., 20-08-2015 o 
aquel que lo modifique o sustituya). 
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● ACUERDO por el que se otorga validez y eficacia en el ámbito federal a las autorizaciones en 
materia de residuos de manejo especial de las actividades del Sector Hidrocarburos, expedidas por 
las autoridades ambientales de las entidades federativas en términos del artículo Noveno Transitorio 
de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 02-02-2016 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y 
transparencia para la Administración Pública Federal y su Anexo Único, (D.O.F., 03-03-2016 o aquel 
que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestión Industrial y la Unidad de 
Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se indican 
(D.O.F., 29-03-2016 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en 
materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de 
versiones públicas (D.O.F., 15-04-2016 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberán 
observar los sujetos obligados para la atención de requerimientos, observaciones, recomendaciones 
y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales (D.O.F., 04-05-2016 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la 
organización y conservación de archivos (D.O.F., 04-05-2016 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se establecen zonas de seguridad para la navegación y sobrevuelo en las 
inmediaciones de las instalaciones petroleras y para el aprovechamiento integral y sustentable de  
los recursos pesqueros y acuícolas en zonas marinas mexicanas, (D.O.F., 11-10-2016 o aquel que lo 
modifique o sustituya). 

● ACUERDO Secretarial número 249, por el cual se expide la versión abreviada del Plan Nacional de 
Contingencia para Derrames de Hidrocarburos y Sustancias Nocivas Potencialmente Peligrosas en 
las Zonas Marinas Mexicanas, (D.O.F., 24-10-2016 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos, hace del conocimiento los contenidos normativos, normas 
oficiales mexicanas y otras disposiciones que regulan las emisiones, descargas, el aprovechamiento 
de recursos naturales y, en general, todos los impactos ambientales relevantes que puedan producir 
las obras y actividades de las estaciones de gas licuado de petróleo para carburación, a efecto de 
que sea procedente la presentación de un informe preventivo en materia de evaluación del impacto 
ambiental, (D.O.F., 24-01-2017 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales de Gestión de Exploración y 
Extracción de Recursos Convencionales; de Gestión de Transporte y Almacenamiento; y de Gestión 
Comercial, de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, la facultad que se indica, (D.O.F., 08-03-2017 o aquel que lo modifique o 
sustituya). 

● ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales de Gestión de Exploración y 
Extracción de Recursos Convencionales; de Gestión de Exploración y Extracción de Recursos No 
Convencionales Marítimos; de Gestión de Transporte y Almacenamiento; y de Gestión Comercial, de 
la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos, la facultad que se indica, (D.O.F., 22-06-2017 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se designa al responsable de la Unidad de Transparencia y se constituye el 
Comité de Transparencia de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 18-07-2017 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 09-10-2017). 

● ACUERDO por el que se hace del conocimiento a los Regulados con Estaciones de Servicio de 
expendio al público de Petrolíferos (diésel y gasolinas) los casos en que procede la presentación de 
Informe Preventivo dentro del trámite de evaluación de impacto ambiental y los mecanismos de 
atención, (D.O.F., 17-10-2017 o aquel que lo modifique o sustituya). 
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● ACUERDO por el que se delega en la Dirección General de Gestión de Procesos Industriales, las 
facultades y atribuciones que se indican (D.O.F., 30-11-2017 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se abrogan las Disposiciones Administrativas de carácter general que 
establecen medidas para los permisionarios de distribución de Gas Licuado de Petróleo relativas al 
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de mantenimiento y sustitución de 
infraestructura y equipos, así como capacitación de personal, (D.O.F., 20-12-2017 o aquel que lo 
modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el cual se modifican y adicionan diversos artículos de las Disposiciones 
administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la conformación, 
implementación y autorización de los Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, Seguridad 
Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que 
se indican, (D.O.F., 04-07-2018 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se delega en la Dirección de Amparo, en la Dirección de Juicios de Nulidad y 
en la Dirección de Recursos de Revisión, adscritas a la Dirección General de lo Contencioso de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos, el ejercicio de las facultades que se indican, (D.O.F., 26-07-2018 o aquel que lo 
modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el cual se modifican, adicionan y derogan diversos artículos de las Disposiciones 
administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la conformación, 
implementación y autorización de los Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, Seguridad 
Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades de Expendio al Público de Gas 
Natural, Distribución y Expendio al Público de Gas Licuado de Petróleo y de Petrolíferos, (D.O.F., 02-
08-2018 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO mediante el cual se derogan diversos artículos de las Disposiciones administrativas de 
carácter general que establecen los Lineamientos en materia de Seguridad Industrial, Seguridad 
Operativa y Protección al Medio Ambiente, para el transporte terrestre por medio de Ductos de 
Petróleo, Petrolíferos y Petroquímicos, (D.O.F., 23-08-2018 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO a través del cual se expide el formato para que los regulados que cuenten con estaciones 
de servicio de expendio al público de petrolíferos (gasolina y/o diésel), gas licuado de petróleo, gas 
natural y/o de expendio al público simultáneo (incluyendo a las estaciones de servicio multimodal), 
cumplan con su autorización en materia de emisiones contaminantes a la atmósfera, (D.O.F., 15-10-
2018 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se da a conocer el formato único de Reporte Técnico Tipo C (Instalación) -
Distribución de gas licuado de petróleo mediante planta de distribución, aplicable al procedimiento 
para la supervisión y vigilancia de las normas oficiales mexicanas en materia de petrolíferos, gas 
licuado de petróleo y gas natural, sujetas a la observancia por parte de los regulados titulares de los 
permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado de petróleo, así como de 
distribución y expendio al público de petrolíferos, gas licuado de petróleo y gas natural, (D.O.F., 29-
11-2018 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● ACUERDO por el que se da a conocer el formato único de Reporte Técnico Tipo D Expendio al 
público de gas licuado de petróleo, mediante estación de servicio con fin específico, aplicable al 
Procedimiento para la supervisión y vigilancia de las normas oficiales mexicanas en materia de 
petrolíferos, gas licuado de petróleo y gas natural, sujetas a la observancia por parte de los regulados 
titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado de petróleo, así 
como de distribución y expendio al público de petrolíferos, gas licuado de petróleo y gas natural, 
(D.O.F., 29-11-2018 o aquel que lo modifique o sustituya). 

CIRCULARES Y OFICIOS 

● OFICIO Circular por el que, de conformidad con el artículo décimo tercero del Decreto que establece 
las Medidas para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos Públicos, y las Acciones de 
Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Público, así como para la Modernización de la 
Administración Pública Federal, se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los 
cuales las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal deben remitir, entre otros, 
la Información sobre contratos de seguros, el Inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, 
así como los mecanismos que permitan intercambiar dicha información, (D.O.F., 09-07-2013). 

● OFICIO Circular No. ASEA/DE/004/2018 respecto al informe de separación y acta de entrega-
recepción de los servidores públicos de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección 
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. (D.O.F., 19-12-2018). 
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POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS 

● LINEAMIENTOS relativos a la contratación de seguros sobre bienes patrimoniales y de personas que 
realicen las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, (D.O.F., 24-10-2003). 

● NORMAS Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles de la 
Administración Pública Federal Centralizada, (D.O.F., 30-12-2004 o aquellas que las modifiquen o 
sustituyan). 

● LINEAMIENTOS para la aplicación y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente 
y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto 
público, así como para la modernización de la Administración Pública Federal, (D.O.F., 30-01-2013). 

● LINEAMIENTOS para la elaboración y presentación de los análisis costo y beneficio de los 
programas y proyectos de inversión, (D.O.F., 30-12-2013). 

● LINEAMIENTOS para registro en la cartera de programas y proyectos de inversión, (D.O.F.,  30-12-
2013). 

● LINEAMIENTOS para la creación y uso de Sistemas Automatizados de Gestión y Control de 
Documentos, (D.O.F., 03-07-2015). 

● LINEAMIENTOS generales para la organización y conservación de los archivos del Poder Ejecutivo 
Federal, (D.O.F., 03-07-2015). 

● POLÍTICAS, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
SEMARNAT, dictaminados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en su Sexta Sesión Extraordinaria del ejercicio 
fiscal 2012, el 19-12-2012. 

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARÁCTER GENERAL 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la 
conformación, implementación y autorización de los Sistemas de Administración de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades del 
Sector Hidrocarburos que se indican (D.O.F., 13-05-2016 o aquellas que las modifiquen o 
sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen las reglas para el requerimiento 
mínimo de seguros a los Regulados que lleven a cabo obras o actividades de exploración y 
extracción de hidrocarburos, tratamiento y refinación de petróleo y procesamiento de gas natural 
(D.O.F., 23-06-2016 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la 
autorización, aprobación y evaluación del desempeño de terceros en materia de seguridad industrial, 
seguridad operativa y de protección al medio ambiente del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 29-07-2016 
o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para Informar 
la ocurrencia de incidentes y accidentes a la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 04-11-2016 o aquellas que las 
modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos en materia de 
seguridad industrial, seguridad operativa y de protección al medio ambiente para realizar las 
actividades de Reconocimiento y Exploración Superficial, Exploración y Extracción de Hidrocarburos 
(D.O.F., 09-12-2016 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los lineamientos para que los 
Regulados lleven a cabo las Investigaciones Causa Raíz de Incidentes y Accidentes ocurridos en sus 
Instalaciones (D.O.F., 24-01-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para llevar a 
cabo las Auditorías Externas a la operación y el desempeño de los Sistemas de Administración de 
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las 
actividades del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 24-01-2017 o aquellas que las modifiquen o 
sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos en materia de 
seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente para realizar las actividades 
de Exploración y Extracción de Hidrocarburos en Yacimientos No Convencionales en tierra (D.O.F., 
16-03-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 
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● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos en materia de 
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente, para el transporte 
terrestre por medio de Ductos de Petróleo, Petrolíferos y Petroquímicos (D.O.F., 31-03-2017 o 
aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la 
conformación, implementación y autorización de los Sistemas de Administración de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades de 
Expendio al Público de Gas Natural, Distribución y Expendio al Público de Gas Licuado de Petróleo y 
de Petrolíferos (D.O.F., 16-06-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los lineamientos para la gestión 
integral de los Residuos de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 02-05-2018 o 
aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos en materia de 
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente para el Diseño, 
Construcción, Pre-arranque, Operación, Mantenimiento, Cierre, Desmantelamiento y Abandono de 
las Instalaciones de Licuefacción de Gas Natural, (D.O.F., 09-07-2018 o aquellas que las modifiquen 
o sustituyan). 

● DISPOSICIONES Administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para el 
requerimiento mínimo de los seguros que deberán contratar los regulados que realicen las 
actividades de transporte, almacenamiento, distribución, compresión, descompresión, licuefacción, 
regasificación o expendio al público de hidrocarburos o petrolíferos, (D.O.F., 23-07-2018 o aquellas 
que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES Administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la 
prevención y el control integral de las emisiones de metano del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 06-11-
2018 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES Administrativas de Carácter General que establecen los Lineamientos que se 
deben cumplir, en el Diseño, Construcción, Pre-arranque, Operación, Mantenimiento, Cierre, 
Desmantelamiento y Abandono, para las Instalaciones y operaciones de Trasvase asociadas a las 
actividades de Transporte y/o Distribución de Hidrocarburos y/o Petrolíferos, por medios distintos a 
Ductos. (D.O.F., 23-01-2019 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● DISPOSICIONES Administrativas de carácter general que establecen los Lineamientos para la 
elaboración de los protocolos de respuesta a emergencias en las actividades del Sector 
Hidrocarburos, (D.O.F., 22-03-2019 o aquellas que las modifiquen o sustituyan) 

NORMAS OFICIALES MEXICANAS 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-054-SEMARNAT-1993 que establece el procedimiento para 
determinar la incompatibilidad entre dos o más residuos considerados como peligrosos por la norma 
oficial mexicana NOM-052- SEMARNAT-1993, (D.O.F., 22-10-1993 o aquella que la cancele, 
modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994, que establece los límites máximos 
permisibles de emisión de ruido de las fuentes fijas y su método de medición, (D.O.F., 13-01-1995 y 
su Nota aclaratoria). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-013-SEDG-2002, valuación de Espesores mediante Medición 
Ultrasónica usando el Método de Pulso-Eco, para la Verificación de Recipientes Tipo No Portátil para 
Contener Gas L.P. en Uso, (D.O.F., 26-04-2002 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-022-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones para la 
preservación, conservación, aprovechamiento sustentable y restauración de los humedales costeros 
en zonas de manglar (D.O.F., 10-04-2003 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-004-SEMARNAT-2002, Protección ambiental.- Lodos y biosólidos -
Especificaciones y límites máximos permisibles de contaminantes para su aprovechamiento y 
disposición final, (D.O.F., 15-08-2003 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-115-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones de 
protección ambiental que deben observarse en las actividades de perforación y mantenimiento de 
pozos petroleros terrestres para exploración y producción en zonas agrícolas, ganaderas y eriales, 
fuera de áreas naturales protegidas o terrenos forestales. (D.O.F., 27-08-2004 o aquella que la 
cancele, modifique o sustituya). 
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● NORMA Oficial Mexicana NOM-098-SEMARNAT-2002, Protección ambiental-incineración de 
residuos, especificaciones de operación y límites de emisión de contaminantes (D.O.F.01-10-2004 o 
aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-143-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones 
ambientales para el manejo de agua congénita asociada a hidrocarburos (D.O.F., 03-03-2005 o 
aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-003-SEDG-2004, Estaciones de gas L.P. para carburación.- Diseño y 
construcción (D.O.F., 28-04-2005 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-116-SEMARNAT-2005, Que establece las especificaciones de 
protección ambiental para prospecciones sismológicas terrestres que se realicen en zonas agrícolas, 
ganaderas y eriales (D.O.F., 07-11-2005 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-086-SEMARNAT-SENER-SCFI-2005, Especificaciones de los 
combustibles fósiles para la protección ambiental, (D.O.F., 30-01-2006 o aquella que la cancele, 
modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las características, el 
procedimiento de identificación, clasificación y los listados de los residuos peligrosos (D.O.F.,  23-06-
2006 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-149-SEMARNAT-2006, Que establece las especificaciones de 
protección ambiental que deben observarse en las actividades de perforación, mantenimiento y 
abandono de pozos petroleros en las zonas marinas mexicanas (D.O.F., 31-01-2007 o aquella que la 
cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-147-SEMARNAT/SSA1-2004, Que establece criterios para 
determinar las concentraciones de remediación de suelos contaminados por arsénico, bario, berilio, 
cadmio, cromo hexavalente, mercurio, níquel, plata, plomo, selenio, talio y/o vanadio, (D.O.F.,  02-03-
2007 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-026-SESH-2007, Lineamientos para los trabajos de prospección 
sismológica, petrolera y especificaciones de los niveles máximos de energía (D.O.F., 29-08-2007 o 
aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-148-SEMARNAT-2006, Contaminación atmosférica.- Recuperación 
de azufre proveniente de los procesos de refinación del petróleo (D.O.F., 28-11-2007 o aquella que la 
cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-002-SESH-2009, Bodegas de distribución de Gas L.P. Diseño, 
construcción, operación y condiciones de seguridad (D.O.F., 20-05-2009 o aquella que la cancele, 
modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-117-SEMARNAT-2006, Que establece las especificaciones de 
protección ambiental durante la instalación, mantenimiento mayor y abandono, de sistemas de 
conducción de hidrocarburos y petroquímicos en estado líquido y gaseoso por ducto, que se realicen 
en derechos de vía existentes, ubicados en zonas agrícolas, ganaderas y eriales (D.O.F., 29-10-2009 
o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SECRE-2010, Especificaciones del gas natural (cancela y 
sustituye a la NOM-001-SECRE-2003, Calidad del gas natural y la NOM-EM-002-SECRE-2009, 
Calidad del gas natural durante el periodo de emergencia severa) (D.O.F., 19-03-2010 o aquella que 
la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Protección ambiental-Especies nativas de 
México de flora y fauna silvestres-Categorías de riesgo y especificaciones para su inclusión, 
exclusión o cambio-Lista de especies en riesgo. (D.O.F., 30-12-2010 o aquella que la cancele, 
modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-085-SEMARNAT-2011, Contaminación atmosférica-Niveles máximos 
permisibles de emisión de los equipos de combustión de calentamiento indirecto y su medición 
(D.O.F., 02-02-2012 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011, Que establece los criterios para clasificar a 
los Residuos de Manejo Especial y determinar cuáles están sujetos a Plan de Manejo; el listado de 
los mismos, el procedimiento para la inclusión o exclusión a dicho listado; así como los elementos y 
procedimientos para la formulación de los planes de manejo, (D.O.F., 01-02-2013 o aquella que la 
cancele, modifique o sustituya). 
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● NORMA Oficial Mexicana NOM-138-SEMARNAT/SSA1-2012, límites máximos permisibles de 
hidrocarburos en suelos y lineamientos para el muestreo en la caracterización y especificaciones 
para la remediación (D.O.F., 10-09-2013 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-013-SECRE-2012, Requisitos de seguridad para el diseño, 
construcción, operación y mantenimiento de terminales de almacenamiento de gas natural licuado 
que incluyen sistemas, equipos e instalaciones de recepción, conducción, vaporización y entrega de 
gas natural (cancela y sustituye a la Norma Oficial Mexicana NOM-013-SECRE-2004, Requisitos de 
seguridad para el diseño, construcción, operación y mantenimiento de terminales de almacenamiento 
de gas natural licuado que incluyen sistemas, equipos e instalaciones de recepción, conducción, 
vaporización y entrega de gas natural) (D.O.F.,30-09-2013 o aquella que la cancele, modifique o 
sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-015-SECRE-2013, Diseño, construcción, seguridad, operación y 
mantenimiento de sistemas de almacenamiento de gas licuado de petróleo mediante planta de 
depósito o planta de suministro que se encuentran directamente vinculados a los sistemas de 
transporte o distribución por ducto de gas licuado de petróleo, o que forman parte integral de las 
terminales terrestres o marítimas de importación de dicho producto (D.O.F.,12-12-2013 o aquella que 
la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-165-SEMARNAT-2013, Que establece la lista de sustancias sujetas 
a reporte para el registro de emisiones y transferencia de contaminantes (D.O.F., 24-01-2014 o 
aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-137-SEMARNAT-2013, Contaminación atmosférica.- Complejos 
procesadores de gas.- Control de emisiones de compuestos de azufre, (D.O.F., 20-02-2014 o aquella 
que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SESH-2014, Plantas de distribución de Gas L.P. Diseño, 
construcción y condiciones seguras en su operación (D.O.F., 22-10-2014 o aquella que la cancele, 
modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-005-ASEA-2016, Diseño, construcción, operación y mantenimiento 
de estaciones de servicio para almacenamiento y expendio de diésel y gasolina (D.O.F., 07-11-2016 
o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-004-ASEA-2017, Especificaciones y requisitos en 
materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente para el diseño, 
construcción, pre-arranque, operación, mantenimiento, cierre y desmantelamiento de estaciones de 
servicio con fin específico para el expendio al público de gas licuado de petróleo, por medio del 
llenado parcial o total de recipientes portátiles a presión. (D.O.F., 08-08-2017 o aquella que la 
cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-003-ASEA-2016, Distribución de gas natural y gas licuado de 
petróleo por ductos. (D.O.F., 18-08-2017 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-010-ASEA-2016, Gas Natural Comprimido (GNC). Requisitos 
mínimos de seguridad para Terminales de Carga y Terminales de Descarga de Módulos de 
almacenamiento transportables y Estaciones de Suministro de vehículos automotores. (D.O.F.,  23-
08-2017 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-004-ASEA-2017, Sistemas de recuperación de vapores de gasolinas 
para el control de emisiones en estaciones de servicio para expendio al público de gasolinas-
Métodos de prueba para determinar la eficiencia, mantenimiento y los parámetros para la operación. 
(D.O.F., 23-02-2018 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-007-ASEA-2016, Transporte de gas natural, etano y gas asociado al 
carbón mineral por medio de ductos. (D.O.F., 05-03-2018 o aquella que la cancele, modifique o 
sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-006-ASEA-2017, Especificaciones y criterios técnicos de seguridad 
industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente para el diseño, construcción,  pre-
arranque, operación, mantenimiento, cierre y desmantelamiento de las instalaciones terrestres de 
almacenamiento de petrolíferos y petróleo, excepto para gas licuado de petróleo, (D.O.F.,  27-07-
2018 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 
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● NORMA Oficial Mexicana NOM-009-ASEA-2017, Administración de la integridad de ductos de 
recolección, transporte y distribución de hidrocarburos, petrolíferos y petroquímicos. (D.O.F.,  25-01-
2019 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

● NORMA Oficial Mexicana NOM-001-ASEA-2019, Que establece los criterios para clasificar a los 
Residuos de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos y determinar cuáles están sujetos a Plan de 
Manejo; el listado de los mismos, así como los elementos para la formulación y gestión de los Planes 
de Manejo de Residuos Peligrosos y de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos. (D.O.F.,  16-04-
2019 o aquella que la cancele, modifique o sustituya). 

NOTAS ACLARATORIAS 

● NOTA Aclaratoria al Programa de Supervisión 2017 para la verificación de instalaciones, vehículos, 
equipos y actividades de permisionarios de transporte, distribución y expendio al público de gas 
licuado de petróleo, publicado el 8 de marzo de 2017. (D.O.F., 03-04-2017). 

● Aclaración sobre la fecha de publicación de la Norma Oficial Mexicana NOM-004-ASEA-2017, 
Sistemas de recuperación de vapores de gasolinas para el control de emisiones en estaciones de 
servicio para expendio al público de gasolinas-Métodos de prueba para determinar la eficiencia, 
mantenimiento y los parámetros para la operación. (D.O.F., 23-02-2018). 

AVISOS, PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS Y REGLAS 

● AVISO General por el que se da a conocer la identificación y el domicilio oficiales de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, así 
como la ubicación de sus ventanillas de trámites, (D.O.F., 08-04-2015). 

● AVISO General por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 18-01-2016). 

● AVISO General por el que se hace del conocimiento al público el horario en el Área de Atención al 
Regulado de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 14-12-2016). 

● AVISO por el que se comunica al público en general que el 18 de diciembre de 2017 el Área de 
Atención al Regulado, Oficialía de Partes y la Unidad de Transparencia de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos suspenderán 
actividades, (D.O.F., 18-12-2017). 

● AVISO por el que se comunica al público en general que los días 31 de enero, 1º. y 2 de febrero de 
2018 el Área de Atención al Regulado, Oficialía de Partes y la Unidad de Transparencia de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos suspenderán actividades y se da a conocer el nuevo domicilio de la Agencia Nacional 
de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F.,  31-01-
2018). 

● PROGRAMA de Supervisión 2016 para la verificación de las instalaciones, vehículos, equipos y 
actividades de permisionarios de transporte, distribución y expendio al público de Gas L.P.  (D.O.F., 
02-02-2016). 

● REGLAS Generales para el funcionamiento de la Oficialía de Partes Electrónica de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, 
(D.O.F., 28-02-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan). 

● PROGRAMA de Supervisión 2017 para la verificación de las instalaciones, vehículos, equipos y 
actividades de permisionarios de transporte, distribución y expendio al público de Gas licuado de 
petróleo, (D.O.F., 08-03-2017). 

● PROGRAMA para el registro y autorización de Sistemas de Administración de Seguridad Industrial, 
Seguridad Operativa y Protección al Medio Ambiente aplicables a las actividades de Expendio al 
Público de Gas Natural, Distribución y Expendio al Público de Gas Licuado de Petróleo y de 
Petrolíferos, (D.O.F., 08-06-2018 o aquel que lo modifique o sustituya). 

● PROCEDIMIENTO para la supervisión y vigilancia de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de 
Petrolíferos, Gas Licuado de Petróleo y Gas Natural, sujetas a la observancia por parte de los 
regulados titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de 
Petróleo, así como de Distribución y Expendio al Público de Petrolíferos, Gas Licuado de Petróleo y 
Gas Natural, (D.O.F., 03-04-2018). 
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● PROGRAMA de Supervisión 2018, para la supervisión y vigilancia de las Normas Oficiales 
Mexicanas en materia de Gas Licuado de Petróleo sujetas a la observancia por parte de los 
regulados titulares de los permisos de Transporte por medios distintos a ductos, Distribución y 
Expendio al Publico de Gas Licuado de Petróleo, (D.O.F.,13-07-2018). 

DISPOSICIONES DIVERSAS 

● INSTRUCTIVO para la elaboración del Catálogo de disposición documental emitido por el Archivo 
General de la Nación el 16-04-2012. 

● INSTRUCTIVO para elaborar el Cuadro general de clasificación archivística, emitido por el Archivo 
General de la Nación el 16-04-2012. 

● INSTRUCTIVO para el trámite de baja documental de archivos del Gobierno Federal emitido por el 
Archivo General de la Nación el 24-08-2012. 

● CRITERIOS para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivístico emitidos por el Archivo General de 
la Nación en julio de 2015. 

V. ORGANIGRAMA GENERAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES. 

 

 

VI. ATRIBUCIONES 

Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos 

Artículo 5o.- La Agencia tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Aportar los elementos técnicos sobre Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y protección al 
medio ambiente, a las autoridades competentes, para las políticas energética y ambiental del país, 
así como para la formulación de los programas sectoriales en esas materias. Para ello, participará 
con la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y con la Secretaría de Energía en el 
desarrollo de la Evaluación Estratégica del Sector; 
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II. Participar con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el 
diseño y atención de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones 
de emergencia en las actividades del Sector; 

III. Regular, supervisar y sancionar en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y 
protección al medio ambiente, en relación con las actividades del Sector, incluyendo las etapas de 
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, así como de control integral de los residuos y 
las emisiones a la atmósfera; 

IV. Regular a través de lineamientos, directrices, criterios u otras disposiciones administrativas de 
carácter general necesarias en las materias de su competencia y, en su caso, normas oficiales 
mexicanas, previa opinión de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en materia 
de protección al medio ambiente y de la Secretaría de Energía, la Comisión Nacional de 
Hidrocarburos y la Comisión Reguladora de Energía, en materia de Seguridad Industrial y 
Seguridad Operativa; 

V. Definir las medidas técnicas en el ámbito de su competencia, que deben ser incluidas en los 
protocolos para hacer frente a emergencias o situaciones de Riesgo Crítico o situaciones que 
puedan ocasionar un daño grave a las personas o a los bienes y al medio ambiente, cuando la 
magnitud del evento lo requiera y, en su caso, participar bajo la coordinación de las autoridades 
competentes para su aplicación; 

VI. Emitir las bases y criterios para que los Regulados adopten las mejores prácticas de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y protección al medio ambiente que resulten aplicables a las 
actividades del Sector. 

 Lo anterior incluirá el control y seguimiento geofísico en la operación cuando ésta lo requiera, las 
etapas de desmantelamiento y abandono de las instalaciones, la restauración de los sitios 
impactados por las actividades del Sector, así como el control integral de sus residuos y sus 
emisiones de contaminantes; 

VII. Establecer los lineamientos para la conformación y operación de los Sistemas de Administración 
con que deberán contar los Regulados; 

VIII. Supervisar y vigilar el cumplimiento por parte de los Regulados de los ordenamientos legales, 
reglamentarios y demás normativa que resulten aplicables a las materias de su competencia. 

 Para ello, podrá realizar y ordenar certificaciones, auditorías y verificaciones, así como llevar a 
cabo visitas de inspección y supervisión. 

 Asimismo, en el ejercicio de sus atribuciones, podrá instruir la comparecencia de representantes 
de los Regulados. 

 Para llevar a cabo la supervisión, la Agencia podrá ordenar visitas de inspección. 

 En la sustanciación de las visitas, la Agencia aplicará lo dispuesto en la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo y, en su caso, la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 

IX. Autorizar a servidores públicos de la Agencia y acreditar a personas físicas o morales para que 
lleven a cabo las actividades de supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e 
investigaciones técnicas, así como de certificación y auditorías referidas en la Ley de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

X. Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables, los procedimientos administrativos, que correspondan con motivo de sus atribuciones; 

XI. Imponer medidas de seguridad, de apremio o sanciones que resulten aplicables conforme a la 
legislación correspondiente; 

XII. Resolver sobre las solicitudes de revocación, modificación y conmutación de multas, en los 
términos previstos en las disposiciones jurídicas aplicables; 

XIII. Establecer los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberán informar sobre los 
siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades 
del Sector; 

XIV. Llevar a cabo investigaciones de causa raíz en caso de incidentes y accidentes operativos, 
industriales y medioambientales, conforme a los lineamientos que al efecto emita o establecer las 
bases para que los Regulados lleven a cabo dichas investigaciones, así como la comunicación de 
riesgos y lecciones aprendidas; 

XV. Promover la colaboración entre Regulados con el objetivo de optimizar el uso de recursos para la 
atención de contingencias, emergencias, prevención y mitigación de riesgos; 
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XVI. Coordinar un programa de certificación en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y protección 
al medio ambiente, en relación con el cumplimiento de la normatividad y estándares de 
desempeño, con base en el principio de autogestión y conforme a los requisitos técnicos que para 
tal efecto establezca; 

XVII. Autorizar los Sistemas de Administración de los Regulados; 

XVIII. Expedir, suspender, revocar o negar las licencias, autorizaciones, permisos y registros en materia 
ambiental, a que se refiere el artículo 7 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y 
de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en los términos de las disposiciones 
normativas aplicables; 

XIX. Regular y supervisar, en relación con las materias de su competencia, las actividades de captura, 
exploración, extracción, transporte e inyección industrial de bióxido de carbono, que se realizan 
con el fin de mejorar la producción de hidrocarburos; 

XX. Regular y supervisar la producción, transporte, almacenamiento y distribución industrial de 
biocombustibles, cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de mezclado 
o preparación de gasolinas y/o diésel, en relación con las materias de su competencia, en 
coordinación, en su caso, con otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones 
normativas aplicables; 

XXI. Requerir a los Regulados la información y la documentación necesaria para el ejercicio de sus 
atribuciones, así como la exhibición de dictámenes, reportes técnicos, informes de pruebas, 
contratos con terceros, estudios, certificados o cualquier otro documento de evaluación de la 
conformidad; 

XXII. Realizar estudios de valoración económica de las externalidades ambientales y riesgos asociados 
a las instalaciones, actividades y operación del Sector, con base en una metodología que tome en 
cuenta las mejores prácticas internacionales; 

XXIII. Impulsar un desarrollo regional sustentable y exigir que las actividades relacionadas con el Sector 
se realicen, entre otras, con apego a la protección, conservación, compensación y restauración de 
los ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios ambientales, en coordinación con las 
unidades administrativas competentes de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

XXIV. Proporcionar el apoyo técnico que soliciten las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, en el ámbito de su competencia; 

XXV. Coadyuvar, con las dependencias competentes, al seguimiento de mecanismos, acuerdos y 
convenios internacionales en materia de su competencia; 

XXVI. Participar, con las autoridades competentes, en el diseño de los mecanismos de creación, 
administración, evaluación y rendición de cuentas de los fondos que, en su caso, se constituyan 
para la atención de Riesgos Críticos y eventos mayores; 

XXVII. Proponer su Reglamento Interior al Titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

XXVIII. Publicar un informe anual sobre sus actividades; 

XXIX. Contratar servicios de consultorías, asesorías, estudios e investigaciones técnicas, requeridos para 
sus actividades, y 

XXX. Las demás que le confieran la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección 
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos y otros ordenamientos aplicables. 

Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

Artículo 5o.- La Agencia contará con inspectores federales, quienes tendrán las facultades para actuar en 
los asuntos que el Director Ejecutivo, los Jefes de Unidad o, en su caso, los Directores Generales que cuenten 
con atribuciones de supervisión, inspección, vigilancia o, en su caso, verificación, les ordenen y comisionen, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

Los inspectores federales tendrán las facultades para determinar e imponer las medidas de seguridad, de 
urgente aplicación, correctivas y todas aquellas previstas en las disposiciones legales que resulten aplicables 
al Sector en las materias que competan a la Agencia. 

La Agencia podrá auxiliarse para el ejercicio de sus funciones por el personal de las dependencias o 
entidades de la Administración Pública Federal, así como por Terceros que en términos de las disposiciones 
jurídicas aplicables y de los convenios que al efecto se celebren, sean acreditados como inspectores 
federales. 
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Artículo 6o.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Agencia cuenta con un Consejo Técnico el cual tiene 
las facultades previstas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

El Consejo Técnico sesionará una vez al año de manera ordinaria y podrá sesionar de manera 
extraordinaria en cualquier momento a petición del Presidente, mediante convocatoria previamente emitida 
por el Secretario Técnico y dirigida a cada uno de sus miembros, mediante el uso de tecnologías de la 
información, con una antelación mínima de cinco días hábiles antes de la fecha de la sesión correspondiente. 

El Consejo Técnico podrá sesionar válidamente contando con un quórum de al menos siete miembros y 
tomará sus resoluciones mediante voto favorable de la mayoría simple de los presentes. En caso de empate, 
el Presidente del Consejo Técnico tendrá voto de calidad. Cuando en una primera convocatoria no se alcance 
el quórum antes señalado, se emitirá una segunda convocatoria en los términos que señalen los lineamientos 
de operación del Consejo. 

La convocatoria correspondiente indicará la fecha y el lugar en que se realizará la sesión respectiva. 

El Consejo Técnico funcionará conforme a los lineamientos de operación que al efecto autorice, a los que 
también se sujetará el desarrollo de sus sesiones. 

Artículo 7o.- Son funciones del Secretario Técnico del Consejo Técnico las siguientes: 

I. Proponer al Presidente del Consejo Técnico los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias y 
extraordinarias; 

II. Convocar a los miembros del Consejo Técnico a las sesiones; 

III. Recibir y registrar los nombramientos de los servidores públicos suplentes que, en su caso, 
designen los miembros titulares del Consejo Técnico; 

IV. Verificar que se encuentre reunido el quórum en cada sesión y levantar un acta de cada sesión, la 
cual deberá ser aprobada y firmada por todos los presentes, y 

V. Las demás que se establezcan en las disposiciones aplicables o que le otorgue el Presidente del 
Consejo Técnico. 

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Secretario Técnico del Consejo Técnico se apoyará en un 
Prosecretario, el cual deberá ser un servidor público de la Agencia. 

Artículo 8o.- El Director Ejecutivo se apoyará en un Comité Científico, el cual le proporcionará elementos 
técnicos sobre los temas específicos que por su complejidad y tecnicidad requieran el sustento de 
especialistas en la materia de que se trate, cuando se lo soliciten. 

El Comité Científico estará integrado por cinco vocales propuestos por el Director Ejecutivo, quienes, en 
caso de aceptar el cargo, desempeñarán sus funciones a título personal y de forma honorífica, por lo que no 
podrán cobrar o recibir retribución o emolumento alguno y se guiarán para el ejercicio de sus funciones por los 
principios de objetividad, imparcialidad, ética, rigor científico y ausencia de conflicto de interés. 

Dicho Comité funcionará conforme a los lineamientos de operación interna que, a propuesta del Director 
Ejecutivo, se adopten. Los lineamientos comprenderán de manera enunciativa más no limitativa: 

I. Los criterios de designación y duración de sus miembros; 

II. La forma en la cual se solicitará la intervención del Comité; 

III. La forma y periodicidad de las sesiones, y 

IV. La forma en que se adoptarán los acuerdos y la forma en que se comunicarán a la Agencia. 

VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1. Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

1.1. Unidad de Planeación, Vinculación Estratégica y Procesos. 

1.1.1 Dirección General de Planeación y Evaluación. 

1.1.2 Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información. 

1.2. Unidad de Normatividad y Regulación. 

1.2.1. Dirección General de Regulación. 
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1.2.2. Dirección General de Normatividad de Exploración y Extracción. 

1.2.3. Dirección General de Normatividad de Procesos Industriales, Transporte y Almacenamiento. 

1.3. Unidad de Gestión Industrial. 

1.3.1. Dirección General de Gestión de Exploración y Extracción de Recursos No Convencionales 
Marítimos. 

1.3.2. Dirección General de Gestión de Procesos Industriales. 

1.3.3. Dirección General de Gestión de Operación Integral. 

1.3.4. Dirección General de Gestión Comercial. 

1.4. Unidad de Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial. 

1.4.1. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Exploración y Extracción de Recursos 
Convencionales. 

1.4.2. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Transporte y Almacenamiento. 

1.4.3. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Procesos Industriales. 

1.4.4. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Operación Integral. 

1.4.5. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia Comercial. 

1.5. Unidad de Asuntos Jurídicos. 

1.5.1. Dirección General de lo Contencioso. 

1.5.2. Dirección General de lo Consultivo. 

1.6 Unidad de Administración y Finanzas. 

1.6.1. Dirección General de Recursos Financieros. 

1.6.2. Dirección General de Recursos Materiales y Servicios. 

1.6.3. Dirección General de Capital Humano. 

1.7. Dirección General de Cooperación Internacional 

 

VIII. ORGANIGRAMA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS. 
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IX. DESCRIPCIÓN DE ÁREAS 

1. Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos 

Objetivo: 

Fijar, dirigir y controlar las políticas públicas y disposiciones normativas del Sector Hidrocarburos que 
aseguren la protección de las personas, el medio ambiente y las Instalaciones del proceso productivo del 
Sector, mediante la regulación y supervisión de la Seguridad Industrial y Seguridad Operativa, las actividades 
de desmantelamiento y abandono de Instalaciones, de comercialización y el control integral de los residuos y 
emisiones contaminantes, para contar con una operación limpia, segura y transparente en el Sector de 
Hidrocarburos. 

Funciones: 

● Dirigir, administrar y representar legalmente a la Agencia, con la suma de facultades generales y 
especiales, incluyendo facultades para actos de administración y de dominio que, en su caso, 
requiera conforme a la legislación aplicable; 

● Aportar a las autoridades competentes, los elementos técnicos sobre seguridad industrial, seguridad 
operativa y protección al medio ambiente, para las políticas energética y ambiental del país, así como 
para la formulación de los programas sectoriales en esas materias; 

● Participar con las unidades administrativas competentes de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales y con la Secretaría de Energía en el desarrollo de la Evaluación Estratégica del 
Sector; 

● Dirigir la participación de la Agencia con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades 
competentes, en el diseño y atención de los planes nacionales e internacionales para prevenir y 
atender situaciones de emergencia en las actividades del Sector; 

● Expedir las reglas y disposiciones de carácter general en materia de seguridad industrial y seguridad 
operativa, incluyendo las etapas de desmantelamiento y abandono de las instalaciones, así como de 
control integral de los residuos y las emisiones a la atmósfera; 

● Expedir las reglas y disposiciones de carácter general relativas a la conformación, operación e 
implementación de los Sistemas de Administración a cargo de los Regulados, incluyendo aquéllas 
que regulen a las áreas responsables de la evaluación, implementación y mejora del sistema a que 
se refiere el artículo 16 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al 
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Emitir las medidas técnicas que deben incluirse en los protocolos de actuación para la atención de 
emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño 
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente; 

● Emitir las bases y criterios para que los Regulados adopten las mejores prácticas de seguridad 
industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente que resulten aplicables a las 
actividades del Sector; 

● Determinar la planeación estratégica y el modelo de administración por procesos de la Agencia; 

● Expedir las reglas de carácter general que establezcan las bases para que los Regulados lleven a 
cabo las investigaciones de causa raíz en caso de incidentes y accidentes, operativos, industriales y 
medioambientales; 

● Definir, y en su caso expedir los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberán informar 
sobre los siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las 
actividades del Sector; 

● Promover la colaboración entre Regulados con el objetivo de optimizar el uso de recursos para la 
atención de contingencias, emergencias, prevención y mitigación de riesgos; 

● Definir las estrategias de certificación en seguridad industrial, seguridad operativa y protección al 
medio ambiente, en relación con el cumplimiento de la normatividad y estándares de desempeño, 
con base en el principio de autogestión y conforme a los requisitos técnicos que para tal efecto 
establezca; 
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● Emitir las reglas de carácter general en materia de seguridad industrial y seguridad operativa para la 
realización de las actividades de captura, exploración, extracción, transporte e inyección industrial de 
bióxido de carbono, que se realizan con el fin de mejorar la producción de hidrocarburos, así como 
las normas oficiales mexicanas que correspondan en materia de protección al medio ambiente; 

● Expedir las reglas de carácter general para la producción, transporte, almacenamiento y distribución 
industrial de biocombustibles, cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de 
mezclado o preparación de gasolinas y/o diésel, en relación con las materias de su competencia, en 
coordinación, en su caso, con otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones 
normativas aplicables; 

● Coordinar los estudios de valoración económica de las externalidades ambientales y riesgos 
asociados a las instalaciones, actividades y operación del Sector, con base en una metodología que 
tome en cuenta las mejores prácticas internacionales; 

● Impulsar un desarrollo regional sustentable y exigir que las actividades relacionadas con el Sector se 
realicen, entre otras, con apego a la protección, conservación, compensación y restauración de los 
ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios ambientales, en coordinación con las 
unidades administrativas competentes de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Proporcionar el apoyo técnico que soliciten las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, en el ámbito de su competencia; 

● Remitir al Titular de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales la información relativa a 
las normas oficiales mexicanas del Sector para su inclusión en el Programa Nacional de 
Normalización correspondiente, así como para sus suplementos; 

● Expedir las normas oficiales mexicanas en materia de competencia de la Agencia y, en su caso, los 
acuerdos de modificación y avisos de cancelación o prórroga; 

● Proponer al Titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, el anteproyecto del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Designar a los servidores públicos que deban ejercer las facultades que las disposiciones jurídicas 
confieran a la Agencia y que no estén previstas en el Reglamento Interior de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Nombrar y remover libremente a los servidores públicos de la Agencia; 

● Expedir los nombramientos de los Jefes de Unidad y Directores Generales de la Agencia; 

● Presentar el anteproyecto de presupuesto anual ante la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales para su entrega a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

● Autorizar y ejercer el presupuesto asignado a la Agencia; 

● Presentar al Consejo Técnico el informe anual sobre las actividades de la Agencia y, una vez 
aprobado, publicarlo en los medios de difusión que permitan la mayor publicidad del mismo; 

● Presidir el Comité Técnico del Fideicomiso de manera directa o por conducto del Jefe de la Unidad 
de Administración y Finanzas; 

● Coordinar la operación del Fideicomiso; 

● Instruir al Jefe de la Unidad de Administración y Finanzas a aportar el saldo remanente de los 
ingresos excedentes propios de la Agencia al Fideicomiso, hasta por el límite previsto en el  artículo 
37, fracción III, de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección  al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Proponer al Titular de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales el Manual de 
Organización de la Agencia para su integración al Manual General de Organización de la Secretaría 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Participar en las negociaciones de tratados y acuerdos internacionales que lleven a cabo las 
dependencias del Ejecutivo Federal en las materias de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente que tengan vinculación con el Sector; 

● Participar en el Consejo de Coordinación del Sector Energético; 

● Suscribir los acuerdos interinstitucionales de carácter internacional en la materia de su competencia, 
previo dictamen de la Secretaría de Relaciones Exteriores y en los términos de la Ley sobre la 
Celebración de Tratados; 
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● Delegar la representación legal de la Agencia y sus facultades en favor de los servidores públicos de 
su adscripción, mediante acuerdo delegatorio que deberá publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación, con excepción de aquéllas que la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y 
de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos señale expresamente como indelegables; 

● Constituir los consejos, comités, grupos de trabajo o cualquier cuerpo colegiado que corresponda 
conforme a las disposiciones jurídicas para el desempeño de las funciones de la Agencia; presidirlos 
o, en su caso, designar al servidor público que los presidirá; 

● Designar a su suplente ante los órganos colegiados en los que, conforme a las disposiciones 
jurídicas aplicables, la Agencia tenga intervención; 

● Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalización de Protección al Ambiente del Sector y 
designar al servidor público que presidirá, en su representación, los comités técnicos de 
normalización en las materias competencia de la Agencia; 

● Establecer los lineamientos y mecanismos de coordinación para la organización, planeación, gestión, 
normatividad y operación regional de la Agencia en el territorio nacional y, en su caso, establecer 
representaciones, fijas o itinerantes, locales o regionales, mediante disposiciones de carácter general 
publicadas en el Diario Oficial de la Federación; 

● Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias se 
promuevan contra actos propios o de las unidades administrativas que estén adscritas; 

● Emitir el acuerdo administrativo interno con los lineamientos para el desarrollo de las audiencias 
previstas en el artículo 29 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al 
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Proponer al Consejo Técnico el Código de Conducta al que se sujetarán los servidores públicos de la 
Agencia; 

● Emitir las reglas de carácter general para autorizar y acreditar a personas físicas y morales para que 
lleven a cabo las actividades de supervisión, inspección, vigilancia, evaluación e investigación 
técnica; 

● Emitir o reconocer normas y procedimientos de auditoría que deberán observar los auditores 
externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las actividades de los Regulados; 

● Determinar los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna que 
correspondan para la ejecución de los actos administrativos competencia de la Agencia; 

● Autorizar que los Jefes de Unidad atraigan para su resolución los asuntos o procedimientos 
administrativos relativos al ejercicio de los actos de autoridad que competen a las Direcciones 
Generales que tienen bajo su adscripción, cuando el asunto así lo amerite por sus características 
especiales, interés o trascendencia, actuando, en todo caso, con arreglo a los principios de 
economía, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y buena fe, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y las que les señalen otras 
disposiciones jurídicas. 

1.1. Unidad de Planeación, Vinculación Estratégica y Procesos 

Objetivo: 

Determinar e implantar las estrategias, políticas y lineamientos para el diseño institucional, el 
establecimiento de un modelo de arquitectura empresarial, la sistematización de la operación sustantiva, los 
sistemas que permitan el monitoreo de los Regulados, la planeación y evaluación estratégica de la Agencia y 
el Sector con sujeción a lo dispuesto en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección 
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos y los instrumentos que se emitan en el Marco del Sistema 
Nacional de Planeación Democrática y las políticas que determine el Director Ejecutivo, buscando la 
vinculación con actores clave, con las Organizaciones de la Sociedad Civil e integrando la información técnica 
del Sector, a través de eficientes sistemas de información, sustentados por el adecuado funcionamiento de la 
infraestructura de cómputo, telecomunicaciones y equipos auxiliares de las unidades que conforman la 
Agencia. 

Funciones: 

● Dirigir las actividades relativas a la planeación estratégica de la Agencia; 

● Integrar la información técnica sobre seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio 
ambiente que sirva como insumo para la formulación de los programas sectoriales de la Secretaría 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaría de Energía; 
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● Emitir observaciones y recomendaciones sobre las políticas públicas, planes o programas de 
gobierno, derivadas de la evaluación estratégica del Sector; 

● Apoyar en el diseño y en la ejecución de las políticas que desarrolle la Secretaría de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales en materia de planeación, en el ámbito de su competencia; 

● Impulsar un desarrollo regional sustentable para que las actividades relacionadas con el Sector se 
realicen, entre otras, con apego a la protección, conservación, compensación y restauración de los 
ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios ambientales, en coordinación con las 
unidades administrativas competentes de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Supervisar los estudios de valoración económica de las externalidades ambientales y riesgos 
asociados a las instalaciones, actividades y operación del Sector, con base en una metodología que 
tome en cuenta las mejores prácticas internacionales; 

● Proponer al Director Ejecutivo, conforme a su competencia, la participación de la Agencia en foros 
internacionales no gubernamentales, así como en los mecanismos para cumplir las obligaciones 
derivadas de los instrumentos internacionales de los que el país sea parte, así como los programas y 
proyectos de cooperación técnica con organismos internacionales no gubernamentales y entidades 
extranjeras con los que se suscriban acuerdos interinstitucionales o convenios en materias de la 
competencia de la Agencia; 

● Coordinar, con la intervención que corresponda a la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales 
de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la integración de informes que deban 
presentarse por conducto de la Secretaría de Relaciones Exteriores a organismos internacionales no 
gubernamentales, y participar en las reuniones de seguimiento y evaluación de compromisos en 
materia internacional que sean competencia de la Agencia, así como con organismos no 
gubernamentales internacionales; 

● Promover y dar seguimiento a la negociación de recursos financieros provenientes de instituciones u 
organizaciones no gubernamentales, con la participación que corresponda a las unidades 
administrativas de la Agencia; 

● Coordinar la integración del programa de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al 
medio ambiente del Sector, así como del informe anual sobre las actividades de la Agencia y 
presentarlos al Director Ejecutivo para su aprobación; 

● Establecer directrices para conformar el programa operativo anual, integrarlo y someterlo a 
consideración del Director Ejecutivo; 

● Participar en la elaboración y aplicación del Diagnóstico Básico para la Gestión Integral de los 
Residuos, en las materias correspondientes a la Agencia; 

● Participar en la elaboración y aplicación de los Programas Nacionales para la Prevención y Gestión 
Integral de los Residuos y el de Remediación de Sitios Contaminados, con la información 
correspondiente en las materias competencia de la Agencia; 

● Coordinar las acciones con las demás dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, así como en la 
concertación e inducción con los sectores social y privado para la realización de las actividades de su 
competencia; 

● Promover la colaboración entre los Regulados con el objetivo de optimizar el uso de los recursos 
para la atención de contingencias, emergencias, prevención y mitigación de riesgos; 

● Promover entre los Regulados la autorregulación y certificación; 

● Definir las estrategias y políticas para la planeación, administración y crecimiento de la plataforma 
informática de la Agencia; 

● Coordinar el análisis, diseño, construcción e implantación de los sistemas de información sobre las 
actividades del Sector que deban integrarse en cumplimiento a las disposiciones jurídicas aplicables 
al mismo en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente; 

● Establecer directrices para la implantación de sistemas de información financiera y de gestión 
presupuestaria, tendentes a evaluar el desempeño institucional y satisfacer requerimientos de 
información internos y externos al respecto; 

● Definir estrategias y políticas internas encaminadas al desarrollo e implantación del sistema de 
gestión de calidad y el programa de certificación y mejora continua y administración de las bases de 
datos institucionales; 
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● Conducir los mecanismos internos para obtener y mantener la certificación y gestión de calidad de 
los procesos, trámites y servicios que presten la Agencia; 

● Establecer lineamientos generales en materia de informática y telecomunicaciones, así como integrar 
y coordinar un programa de tecnología de información y comunicación de la Agencia; 

● Proponer a las unidades administrativas competentes de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, sistemas, procedimientos y estrategias, en materia de tecnología informática y 
de telecomunicaciones para la debida comunicación entre los sistemas, registros y bases de datos 
de la Agencia y la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Diseñar y establecer políticas, lineamientos y programas para mantener actualizada la infraestructura 
de cómputo, telecomunicaciones y equipos auxiliares, así como evaluar y vigilar su funcionamiento 
en congruencia con los requerimientos de las unidades administrativas de la Agencia; 

● Dictaminar la adquisición, arrendamiento, instalación, operación y mantenimiento de los equipos 
informáticos y de telecomunicaciones, equipos auxiliares y de transmisión, así como la contratación 
de servicios, incluyendo programas y licenciamiento, destinados a las unidades administrativas de la 
Agencia, de acuerdo con las políticas que en la materia se expidan; 

● Proponer a la Unidad de Administración y Finanzas, los programas y presupuestos anuales 
destinados a proporcionar los servicios informáticos y de comunicaciones, con base en los 
requerimientos de las unidades administrativas de la Agencia; 

● Implementar, operar, controlar y coordinar, al interior de la Agencia, los procedimientos y servicios 
generales en materia de tecnologías de la información y comunicaciones, de conformidad con las 
políticas, criterios, lineamientos y demás normativa administrativas emitida por la Secretaría de la 
Función Pública en esa materia; así como integrar e instrumentar un programa de tecnología de 
información y comunicación de la Agencia; 

● Establecer y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para mantener la 
información y servicios vía Internet e intranet, a fin de que sea confiable, precisa, segura y oportuna, 
con la cooperación de las unidades administrativas involucradas; 

● Diseñar y vigilar las políticas, normas y procedimientos con respecto a la utilización de telefonía 
analógica, digital, celular, satelital, radiocomunicación y radiolocalización, red Internet, red intranet y 
los sistemas informáticos; 

● Establecer los mecanismos tecnológicos de comunicación, difusión, consulta y coordinación tanto 
interna como externa; 

● Diseñar los mecanismos y lineamientos para la atención y seguimiento de las peticiones ciudadanas 
que se planteen ante la oficina de la Presidencia de la República, la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales y la propia Agencia; 

● Someter al visto bueno del Director Ejecutivo y, posteriormente, a toma de conocimiento del Consejo 
Técnico de la Agencia el informe anual sobre el desempeño de los Sistemas de Administración del 
Sector, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico. 

1.1.1. Dirección General de Planeación y Evaluación 

Objetivo: 

Determinar y conducir la planeación y evaluación de la Agencia para la toma de decisiones sobre políticas 
económicas y sociales a través del diseño y coordinación de instrumentos necesarios con las dependencias 
de la administración pública federal y gobiernos locales, asimismo, contribuir a la conducción integral de la 
política ambiental de hidrocarburos mediante el desarrollo y coordinación de lineamientos, procedimientos y 
sistemas para la planeación estratégica de la Agencia, a fin de definir y operar criterios de análisis en el 
proceso de planeación y evaluación de los programas y reforzar los canales de comunicación y coordinación 
con las instancias operativas. 

Funciones: 

● Integrar y proponer las actividades relativas a la planeación estratégica de la Agencia; 

● Analizar o, en su caso, diseñar y proponer, en el ámbito de su competencia, los aspectos que se 
integrarán a las políticas de planeación regional del territorio nacional que lleve a cabo la Secretaría 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, así como la adopción de medidas para la ejecución de las 
mismas; 
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● Formular observaciones y recomendaciones a las políticas públicas, planes o programas de 
gobierno, derivado de la evaluación estratégica del Sector, y proponer su emisión al Jefe de la 
Unidad a la que se encuentre adscrito; 

● Compilar y sistematizar la información técnica sobre seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente que sirva como insumo para la formulación de los programas 
sectoriales de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaría de Energía; 

● Proponer esquemas para impulsar un desarrollo regional sustentable para que las actividades 
relacionadas con el Sector se realicen, entre otras, con apego a la protección, conservación, 
compensación y restauración de los ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios 
ambientales, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, las directrices para conformar el programa operativo 
anual y coordinar su integración; 

● Integrar el programa de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente del 
Sector, así como el informe anual sobre las actividades de la Agencia y someterlos a la 
consideración del Jefe de Unidad de su adscripción; 

● Evaluar, someter a la consideración del Jefe de la Unidad de su adscripción y publicar el desempeño 
del Sector en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección ambiental; 

● Elaborar el informe anual sobre el desempeño de los Sistemas de Administración de los Regulados; 

● Realizar estudios de valoración económica de las externalidades ambientales y riesgos asociados a 
las instalaciones, actividades y operación del Sector, con base en una metodología que tome en 
cuenta las mejores prácticas internacionales; 

● Dirigir el análisis, diseño, construcción e implantación de los sistemas de información sobre las 
actividades del Sector que deban integrarse en cumplimiento a las disposiciones jurídicas aplicables 
al mismo en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción directrices para la implantación de sistemas de 
información financiera y de gestión presupuestaria, tendentes a evaluar el desempeño institucional y 
satisfacer requerimientos de información internos y externos al respecto; 

● Proponer al Jefe de la Unidad de su adscripción estrategias y políticas internas encaminadas al 
desarrollo e implantación del sistema de gestión de calidad y el programa de certificación y mejora 
continua y administración de las bases de datos institucionales; 

● Elaborar el Diagnóstico Básico para la Gestión Integral de los Residuos; 

● Elaborar, en las materias competencia de la Agencia, y verificar la aplicación de los Programas 
Nacionales para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos y el de Remediación de Sitios 
Contaminados, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo. 

1.1.2. Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información 

Objetivo: 

Dirigir las actividades y administrar los recursos relacionados con las tecnologías de la información y 
telecomunicaciones para lograr un desarrollo tecnológico racional basado en el diseño de la arquitectura 
empresarial, ordenado, confiable y alineado con los objetivos estratégicos de la Agencia, de conformidad con 
la normatividad aplicable en la materia, a fin de proporcionar herramientas que optimicen las funciones 
sustantivas y administrativas de las unidades. 

Funciones: 

● Proponer las estrategias y políticas para la planeación, administración y crecimiento de la plataforma 
informática de la Agencia; 

● Coordinar la recopilación, sistematización y entrega a la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales de la información que corresponda a las materias competencia de la Agencia para la 
integración y actualización de los inventarios de fuentes y emisiones de contaminantes que lleva la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 
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● Coordinar la entrega de la información en materia de competencia de la Agencia para los registros, 
inventarios y demás mecanismos de control y seguimiento a cargo de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales; 

● Definir y establecer los sistemas de información para el cumplimiento de sus funciones y para 
proporcionar la información al público; 

● Definir y establecer los sistemas para la operación de la separata de la gaceta ecológica en el sitio 
web de la Agencia, en coordinación con la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Proponer las estrategias y políticas encaminadas al desarrollo e implantación del sistema de gestión 
de calidad, del programa de certificación y mejora continua, y de administración de las bases de 
datos institucionales; 

● Instrumentar y dar seguimiento a los mecanismos internos para obtener y mantener la certificación y 
gestión de calidad de los procesos, trámites y servicios que presten la Agencia; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los lineamientos generales en materia de informática y 
telecomunicaciones, así como instrumentar y dar seguimiento al programa de tecnología de 
información y comunicación de la Agencia; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los sistemas, procedimientos y estrategias, en materia 
de tecnología informática y de telecomunicaciones para la debida comunicación entre los sistemas, 
registros y bases de datos de la Agencia y la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción políticas, lineamientos y programas para mantener 
actualizada la infraestructura de cómputo, telecomunicaciones y equipos auxiliares, así como evaluar 
y vigilar su funcionamiento en congruencia con los requerimientos de las unidades administrativas de 
la Agencia; 

● Analizar, y en su caso, proponer el dictamen que corresponda respecto a la adquisición, 
arrendamiento, instalación, operación y mantenimiento de los equipos informáticos y de 
telecomunicaciones, equipos auxiliares y de transmisión, así como la contratación de servicios, 
incluyendo programas y licenciamiento, destinados a las unidades administrativas de la Agencia, de 
acuerdo con las políticas que en la materia se expidan; 

● Vigilar el cumplimiento de las políticas y programas de seguridad en los sistemas informáticos y de 
telecomunicaciones, y en los sitios de Internet e intranet de la Agencia; 

● Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para mantener la información 
y servicios vía internet e intranet, a fin de que sea confiable, precisa, segura y oportuna, con la 
cooperación de las unidades administrativas involucradas; 

● Proponer y vigilar el cumplimiento de las políticas, normas y procedimientos con respecto a la 
utilización de telefonía analógica, digital, celular, satelital, radiocomunicación y radiolocalización, red 
Internet, red intranet y los sistemas informáticos; 

● Proponer los mecanismos tecnológicos de comunicación, difusión, consulta y coordinación tanto 
interna como externa; 

● Aplicar los mecanismos y lineamientos y coordinar su aplicación por parte de las unidades 
administrativas de la Agencia, atención y seguimiento de las peticiones ciudadanas que se planteen 
ante la oficina de la Presidencia de la República, la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales y la propia Agencia, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo. 

1.2. Unidad de Normatividad y Regulación 

Objetivo: 

Desarrollar, coordinar, proponer y someter a consideración del Director Ejecutivo el establecimiento de 
normatividad y regulación de carácter general en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de 
Protección al Medio Ambiente para el Sector Hidrocarburos, adoptando las mejores prácticas nacionales e 
internacionales en las políticas, programas, objetivos, estrategias e instrumentos de planeación 
gubernamentales, plasmados en los programas sectoriales y regionales, así como en el Plan Nacional de 
Desarrollo. 



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL   

Funciones: 

● Preparar el proyecto de reglas de carácter general, en coordinación con las unidades administrativas 
de la Agencia, para el requerimiento de garantías o cualquier otro instrumento financiero necesario 
para que los Regulados cuenten con coberturas financieras contingentes frente a daños o perjuicios 
que se pudieran generar, previa opinión favorable de las Secretarías de Energía y de Hacienda y 
Crédito Público; 

● Proponer los anteproyectos de normas oficiales mexicanas en materia de protección al medio 
ambiente para las actividades del Sector; 

● Dictaminar la procedencia técnica de las propuestas de anteproyectos de normas oficiales mexicanas 
que, en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, se presenten ante la Agencia; 

● Proponer al Comité Consultivo Nacional de Normalización correspondiente, los anteproyectos de 
modificación, cancelación o ratificación de normas oficiales mexicanas en las materias señaladas en 
la fracción II del artículo 11 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y 
de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, así como la prórroga de normas oficiales 
de emergencia expedidas en las mismas materias; 

● Coordinar la integración de la información relativa a las normas oficiales mexicanas del Sector que, 
en su caso, corresponda expedir a la Agencia en las materias señaladas en el artículo 6, fracción II 
de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos y que el Director Ejecutivo, remita al Secretario para su inclusión en el 
Programa Nacional de Normalización correspondiente o, en sus suplementos; 

● Expedir los lineamientos y procedimientos de evaluación de la conformidad de las normas oficiales 
mexicanas en las materias de su competencia, de conformidad con la Ley Federal sobre Metrología y 
Normalización; 

● Coordinar la integración y ejecución de los programas de mejora regulatoria a cargo de la Agencia; 

● Autorizar las manifestaciones de impacto regulatorio de los actos administrativos de carácter general 
de su competencia; 

● Inscribir en el Registro Federal de Trámites y Servicios los relativos a las materias de seguridad 
industrial y seguridad operativa del Sector e incorporar las modalidades que se requieran en los 
trámites y servicios que en materia ambiental corresponda aplicar a la Agencia; 

● Proponer al Director Ejecutivo los proyectos de reglas de carácter general en materia de seguridad 
industrial y seguridad operativa previstas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y 
de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Diseñar y proponer al Director Ejecutivo los lineamientos para la conformación y operación de los 
Sistemas de Administración con que deberán contar los Regulados, así como las reglas de carácter 
general para la implementación de dichos sistemas, incluyendo aquéllas que regulen a las áreas 
responsables de la evaluación, implementación y mejora del sistema a que se refiere el artículo 16 de 
la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; 

● Proponer al Director Ejecutivo los proyectos de bases y criterios para que los Regulados adopten las 
mejores prácticas de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente que 
resulten aplicables a las actividades del Sector; 

● Proponer al Director Ejecutivo las reglas de carácter general en materia de seguridad industrial y 
seguridad operativa, para el diseño y construcción, operación y mantenimiento de instalaciones 
destinadas al expendio al público de petrolíferos y de equipos e infraestructura para realizar las 
actividades de transporte, almacenamiento y distribución de petrolíferos, así como las normas 
oficiales mexicanas que correspondan en materia de protección al medio ambiente; 

● Proponer al Director Ejecutivo las reglas de carácter general en materia de seguridad industrial y 
seguridad operativa para la realización de las actividades de captura, exploración, extracción, 
transporte e inyección industrial de bióxido de carbono, que se realizan con el fin de mejorar la 
producción de hidrocarburos, así como las normas oficiales mexicanas que correspondan en materia 
de protección al medio ambiente; 

● Desarrollar y promover, conjuntamente con las autoridades competentes, los instrumentos 
normativos a que se refiere la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados y su 
Reglamento, en materia de organismos genéticamente modificados para la remediación de sitios en 
donde se ubiquen instalaciones del Sector o en donde el mismo las realice sus actividades; 
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● Diseñar y proponer al Director Ejecutivo los proyectos de criterios y lineamientos que se deberán 
seguir para la aprobación de los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de 
calibración y las unidades de verificación que actuarán en materia de evaluación de la conformidad 
de las normas oficiales mexicanas que apliquen al Sector; 

● Diseñar y proponer al Director Ejecutivo las medidas técnicas que deben incluirse en los protocolos 
de actuación para la atención de emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas 
que puedan ocasionar un daño grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad 
industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente; 

● Emitir los lineamientos y bases para llevar a cabo las investigaciones de causa raíz en caso de 
incidentes y accidentes, operativos, industriales y medioambientales que lleve a cabo la Agencia; 

● Proponer al Director Ejecutivo, las reglas de carácter general que establezcan las bases para que los 
Regulados lleven a cabo las investigaciones de causa raíz en caso de incidentes y accidentes, 
operativos, industriales y medioambientales; 

● Diseñar y proponer al Director Ejecutivo los proyectos de normas y procedimientos de auditoría que 
deberán observar los auditores externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las actividades de 
los Regulados o, en su caso, proponer el reconocimiento de normas o procedimientos vigentes a 
nivel internacional; 

● Expedir los criterios, términos de referencia, formatos, manuales y demás instrumentos que conforme 
a las disposiciones jurídicas aplicables se requieran para la elaboración y aplicación de los 
programas de certificación en seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio 
ambiente, este último con base en el principio de autogestión, que establezca la Agencia conforme al 
artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al 
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Diseñar y proponer al Director Ejecutivo las reglas de carácter general para autorizar y acreditar a 
personas físicas o morales para que lleven a cabo las actividades de supervisión, inspección y 
verificación, evaluaciones e investigaciones técnicas, así como de certificación y auditorías referidas 
en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico. 

1.2.1. Dirección General de Regulación 

Objetivo: 

Conducir la elaboración de proyectos normativos que permitan regular el Sector Hidrocarburos en materia 
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente, la adopción de mejores 
prácticas, la conformación y operación de los Sistemas de Administración, las medidas técnicas a incluir en 
los protocolos de actuación por parte de los Regulados; Investigaciones de Causa Raíz y elementos para la 
realización de auditorías, con la finalidad de delimitar el margen de actuación de la Agencia, así como definir 
las obligaciones de los Regulados y de las personas morales que deseen obtener la aprobación o autorización 
de la Agencia como Tercero. 

Funciones: 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los proyectos de reglas de carácter general en materia 
de seguridad industrial y seguridad operativa previstas en la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los proyectos de bases y criterios para que los 
Regulados adopten las mejores prácticas de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al 
medio ambiente que resulten aplicables a las actividades del Sector; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción los lineamientos para la conformación y operación de 
los Sistemas de Administración con que deberán contar los Regulados, así como las reglas de 
carácter general para la implementación de dichos sistemas, incluyendo aquéllas que regulen a las 
áreas responsables de la evaluación, implementación y mejora del sistema a que se refiere el artículo 
16 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos; 

● Presentar al Jefe de Unidad de su adscripción el proyecto de medidas técnicas que, en su caso, 
deben incluirse en los protocolos de actuación para la atención de emergencias o situaciones de 
riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño grave a las personas o a los 
bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente; 
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● Promover la colaboración entre los Regulados con el objetivo de optimizar el uso de los recursos 
para la atención de contingencias, emergencias, prevención y mitigación de riesgos; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, las reglas de carácter general que establezcan las 
bases para que los Regulados lleven a cabo las investigaciones de causa raíz en caso de incidentes 
y accidentes, operativos, industriales y medioambientales; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los lineamientos para llevar a cabo las investigaciones 
de causa raíz en caso de incidentes y accidentes, operativos, industriales y medioambientales que 
lleve a cabo la Agencia; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, las reglas de carácter general en materia de seguridad 
industrial y seguridad operativa, para la realización de las actividades de captura, exploración, 
extracción, transporte e inyección industrial de bióxido de carbono, que se realizan con el fin de 
mejorar la producción de hidrocarburos, así como las normas oficiales mexicanas aplicables en 
materia de protección al medio ambiente; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción las reglas de carácter general en materia de seguridad 
industrial y seguridad operativa, para el diseño y construcción, operación y mantenimiento de las 
instalaciones destinadas al expendio al público de petrolíferos y de equipos e infraestructura para 
realizar las actividades de transporte, almacenamiento y distribución de petrolíferos, así como las 
normas oficiales mexicanas que correspondan en materia de protección al medio ambiente; 

● Presentar al Jefe de Unidad de su adscripción los proyectos de normas y procedimientos de auditoría 
que deberán observar los auditores externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las 
actividades de los Regulados o, en su caso, identificar las normas o procedimientos vigentes a nivel 
internacional que pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Agencia; 

● Elaborar las manifestaciones de impacto regulatorio de los actos administrativos de carácter general 
de su competencia; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los criterios, términos de referencia, formatos, 
manuales y demás instrumentos que conforme a las disposiciones jurídicas aplicables se requieran 
para la elaboración de y aplicación de los programas de certificación en seguridad industrial, 
seguridad operativa y protección al medio ambiente, este último con base en el principio de 
autogestión, que establezca la Agencia conforme al artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.2.2. Dirección General de Normatividad de Exploración y Extracción 

Objetivo: 

Conducir la elaboración de instrumentos regulatorios que permitan normar y regular el Sector 
Hidrocarburos en materia de reconocimiento y exploración superficial; exploración y extracción de 
hidrocarburos; tratamiento del petróleo, con la finalidad de especificar el marco de actuación de la Agencia, 
así como definir las obligaciones y requisitos para los Terceros Autorizados, Unidades de Verificación y los 
Regulados. 

Funciones: 

● Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los anteproyectos de normas oficiales 
mexicanas en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente 
para las actividades de su competencia; 

● Revisar y, en su caso, proponer el dictamen correspondiente al Jefe de Unidad de su adscripción, 
respecto de la procedencia técnica de las propuestas de anteproyectos de normas oficiales 
mexicanas que, en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, se presenten ante 
la Agencia; 

● Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los anteproyectos de modificación, 
cancelación o ratificación de normas oficiales mexicanas en las materias señaladas en el primer 
párrafo del artículo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, así como la prórroga de normas oficiales de 
emergencia expedidas en las mismas materias; 

● Integrar la información relativa a las normas oficiales mexicanas del Sector que, en su caso, 
corresponda expedir en las materias señaladas en el artículo 6, fracción II de la Ley de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, que se 
propongan al Director Ejecutivo para que se remitan al Secretario para su inclusión en el Programa 
Nacional de Normalización correspondiente y sus suplementos; 
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● Elaborar las manifestaciones de impacto regulatorio de los instrumentos normativos señalados en el 
primer párrafo del artículo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial 
y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Integrar la información que su superior jerárquico inscribirá en el Registro Federal de Trámites y 
Servicios los relativos a las materias de seguridad industrial y seguridad operativa del Sector e 
incorporar las modalidades que se requieran en los trámites y servicios que en materia ambiental 
corresponda aplicar a la Agencia; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los lineamientos y procedimientos de evaluación de la 
conformidad de las normas oficiales mexicanas en las materias de su competencia, de conformidad 
con la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 

● Presentar al Jefe de Unidad de su adscripción los proyectos de normas y procedimientos de auditoría 
que deberán observar los auditores externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las 
actividades de los Regulados o, en su caso, identificar las normas o procedimientos vigentes a nivel 
internacional que pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Agencia; 

● Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los proyectos de los instrumentos 
normativos a que se refiere la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados y su 
Reglamento, en materia de organismos genéticamente modificados para la remediación de sitios en 
donde se ubiquen instalaciones del Sector o en donde se realicen las actividades señaladas en el 
primer párrafo del artículo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial 
y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Presentar al Jefe de Unidad de su adscripción los proyectos de criterios y lineamientos que se 
deberán seguir para la aprobación de los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de 
calibración y las unidades de verificación que actuarán en materia de evaluación de la conformidad 
de las normas oficiales mexicanas que apliquen al Sector, en las materias a que se refiere el primer 
párrafo del artículo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.2.3. Dirección General de Normatividad de Procesos Industriales, Transporte y Almacenamiento 

Objetivo: 

Conducir la elaboración de proyectos normativos que permitan regular el Sector Hidrocarburos en materia 
de refinación de petróleo; transporte y almacenamiento de petróleo; compresión y descompresión, licuefacción 
y regasificación de gas natural; transporte y almacenamiento de gas natural, gas licuado de petróleo y 
petrolíferos; transporte por ducto y almacenamiento de petroquímicos producto del procesamiento del gas 
natural y actividades conexas. 

Funciones: 

● Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los anteproyectos de normas oficiales 
mexicanas en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente 
para las actividades de su competencia; 

● Revisar y, en su caso, proponer al Jefe de Unidad de su adscripción el dictamen que corresponda 
respecto de la procedencia técnica de las propuestas de anteproyectos de normas oficiales 
mexicanas que, en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, se presenten ante 
la Agencia; 

● Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los anteproyectos de modificación, 
cancelación o ratificación de normas oficiales mexicanas en las materias señaladas en el primer 
párrafo del artículo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, así como la prórroga de normas oficiales de 
emergencia expedidas en las mismas materias; 

● Integrar la información relativa a las normas oficiales mexicanas del Sector que, en su caso, 
corresponda expedir en las materias señaladas en el artículo 6, fracción II de la Ley de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, que se 
propongan al Director Ejecutivo para que se remitan al Secretario para su inclusión en el Programa 
Nacional de Normalización correspondiente y sus suplementos; 

● Elaborar las manifestaciones de impacto regulatorio de los instrumentos normativos señalados en el 
primer párrafo del artículo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial 
y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 
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● Integrar la información que su superior jerárquico inscribirá en el Registro Federal de Trámites y 
Servicios relativa a las materias de seguridad industrial y seguridad operativa del Sector e incorporar 
las modalidades que se requieran en los trámites y servicios que en materia ambiental corresponda 
aplicar a la Agencia; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los lineamientos y procedimientos de evaluación de la 
conformidad de las normas oficiales mexicanas en las materias de su competencia, de conformidad 
con la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 

● Presentar al Jefe de Unidad de su adscripción el proyecto de reglas de carácter general en materia 
de seguridad industrial y seguridad operativa, que contengan las características y requisitos que 
deberán cumplir las personas interesadas en obtener la certificación como auditores externos del 
Sector, así como el procedimiento para llevar a cabo dicha certificación y las causas, requisitos y 
procedimientos aplicables para la anulación, revocación o cancelación de dichas certificaciones; 

● Presentar al Jefe de Unidad de su adscripción los proyectos de criterios y lineamientos que se 
deberán seguir para la aprobación de los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de 
calibración y las unidades de verificación que actuarán en materia de evaluación de la conformidad 
de las normas oficiales mexicanas que apliquen al Sector, en las materias a que se refiere el primer 
párrafo del artículo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, los proyectos de los instrumentos 
normativos a que se refiere la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados y su 
Reglamento, en materia de organismos genéticamente modificados para la remediación de sitios en 
donde se ubiquen instalaciones del Sector o en las que se realicen las actividades señaladas en el 
primer párrafo del artículo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial 
y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.3. Unidad de Gestión Industrial 

Objetivo: 

Proteger la integridad de las personas, el equilibrio en los ecosistemas y el mejor aprovechamiento de los 
recursos, medios e Instalaciones que interactúan en el Sector de Hidrocarburos a través del otorgamiento, 
conforme a la legislación vigente, de licencias, autorizaciones, permisos y registros en materia de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente. 

Funciones: 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protección ambiental, en las 
siguientes materias: 

a. Cambio de uso de suelo en terrenos forestales para la ejecución de obras en las materias 
competencia de la Agencia, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

b. Integración en el Registro Forestal Nacional que opera la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, de la información relativa a las autorizaciones de cambio de uso de suelo 
en terrenos forestales que otorgue para las obras e instalaciones que se ejecuten en las 
materias competencia de la Agencia; 

c. Evaluación del impacto ambiental para las obras y actividades del Sector previstos en el artículo 
7o., fracción I de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos, así como los estudios de riesgo que, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables, se integren a las mismas, incluyendo la evaluación y resultado 
de los procesos de consulta pública realizados por los Regulados; 

d. Actividades del Sector que se identifiquen como altamente riesgosas en instalaciones que se 
encuentren en operación; 

e. Seguros o garantías respecto al cumplimiento de las condiciones establecidas en las 
autorizaciones de impacto y riesgo ambiental e informes preventivos; 

f. Integración de los subsistemas de información nacional sobre la gestión integral de residuos 
peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Información Ambiental y de Recursos Naturales a 
cargo de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 
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g. Integración del Registro de Generadores de Residuos Peligrosos con la información de los 
generadores del Sector; 

h. Inscripción de los planes de manejo que se presenten ante la Agencia; 

i. Manejo de materiales y residuos peligrosos, transferencia de sitios contaminados, tratamiento de 
suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y prestación de los servicios 
correspondientes; 

j. Integración y actualización del registro de generadores de residuos de manejo especial del 
Sector e inscripción de los planes de manejo correspondientes; 

k. Manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades del Sector y remediación de 
los sitios contaminados con dichos residuos, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

l. Elaboración de los inventarios de residuos peligrosos del Sector y de sitios contaminados con 
éstos; 

m. Liberación de organismos genéticamente modificados para biorremediación en sitios donde se 
ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del mismo; 

n. Emisiones a la atmósfera en las materias que correspondan a la Agencia; 

o. Integrar en el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la información de las 
emisiones al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Agencia; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa para la realización de las 
actividades en materia de recursos convencionales, recursos no convencionales marítimos y 
recursos no convencionales terrestres, para: 

a. El reconocimiento y exploración de hidrocarburos; 

b. La exploración, perforación y extracción de hidrocarburos; 

c. El tratamiento, refinación, transporte y almacenamiento de petróleo; 

d. El procesamiento, compresión, licuefacción, descompresión y regasificación de gas natural; 

e. El transporte, almacenamiento, distribución de gas licuado de petróleo; 

f. El transporte, almacenamiento, distribución de gas natural; 

g. El transporte, almacenamiento, distribución de petrolíferos, y 

h. El transporte por ducto y el almacenamiento, que se encuentre vinculado a ductos de 
petroquímicos producto del procesamiento del gas natural y de la refinación del petróleo; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de sistemas de administración de la seguridad industrial, seguridad 
operativa y protección ambiental; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las certificaciones como 
auditores externos del Sector; 

● Autorizar y acreditar a personas físicas o morales para que lleven a cabo las actividades de 
supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e investigaciones técnicas referidas en la Ley de 
la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; 

● Aprobar la operación de los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de calibración y 
las unidades de verificación acreditados para evaluación de la conformidad de las normas oficiales 
mexicanas que apliquen al Sector; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de protocolos de atención de emergencias, situaciones de riesgo crítico o 
aquéllas que puedan ocasionar un daño grave a las personas o a los bienes y al medio ambiente, 
incluyendo los mecanismos financieros de cobertura de riesgos; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobación de los programas 
para la prevención de accidentes para las actividades del Sector, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 
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● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento 
de los Regulados, relativos a los programas de certificación en seguridad industrial, seguridad 
operativa y protección al medio ambiente, este último con base en el principio de autogestión, que 
establezca la Agencia conforme al artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico. 

*Además de las que deriven del ACUERDO por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestión 
Industrial y la Unidad de Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se 
indican (D.O.F., 29-03-2016). 

1.3.1. Dirección General de Gestión de Exploración y Extracción de Recursos No Convencionales 
Marítimos 

Objetivo: 

Establecer la estructura técnico-administrativa que permita conducir la gestión de permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente, 
relacionada con recursos no convencionales marítimos, para las actividades de reconocimiento y exploración 
superficial de hidrocarburos, y exploración y extracción de hidrocarburos, el tratamiento de petróleo y 
actividades conexas. 

Funciones: 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa para la realización de las 
actividades en materia de recursos no convencionales marítimos; 

● Evaluar y, en su caso, autorizar las manifestaciones de impacto ambiental para las obras y 
actividades del Sector y los estudios de riesgo que, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, se integren a las mismas; 

● Evaluar y emitir la resolución correspondiente de los informes preventivos que se presenten para las 
obras y actividades del Sector; 

● Requerir el otorgamiento de seguros y garantías respecto al cumplimiento de las condiciones 
establecidas en las autorizaciones de impacto ambiental; 

● Emitir observaciones y recomendaciones sobre los estudios de riesgo ambiental de actividades del 
Sector que se identifiquen como altamente riesgosas en instalaciones que se encuentren en 
operación; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobación de los programas 
para la prevención de accidentes para las actividades del Sector, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Evaluar, en las materias competencia de la Agencia, los programas y propuestas de remediación de 
sitios contaminados y, en su caso, aprobarlas; 

● Elaborar los inventarios de residuos peligrosos del Sector y de sitios contaminados con éstos y 
remitirlos a la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales para su integración en los 
inventarios que ésta elabore; 

● Participar en la integración de los subsistemas de información nacional sobre la gestión integral de 
residuos peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Información Ambiental y de Recursos Naturales 
a cargo de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Recibir y, en su caso, integrar al Registro de Generadores de Residuos Peligrosos la información de 
los generadores del Sector; inscribir los planes de manejo que se presenten ante la Agencia y, en su 
caso, emitir observaciones y recomendaciones que correspondan; 

● Expedir, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, conforme a las disposiciones jurídicas 
aplicables, las autorizaciones o permisos, y registros para la realización de actividades altamente 
riesgosas, el manejo de materiales y residuos peligrosos, la transferencia de sitios contaminados, el 
tratamiento de suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y la prestación de los servicios 
correspondientes, así como autorizar la transferencia, modificación o prórroga de las mismas, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Integrar y actualizar el registro de generadores de residuos de manejo especial del Sector; inscribir 
los planes de manejo correspondientes; 
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● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones para el 
manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades del Sector, así como la 
remediación de los sitios contaminados con dichos residuos de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

● Integrar al Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la información de las emisiones 
al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Agencia, así como aplicar 
los mecanismos de recopilación y seguimiento de información, incluyendo la cédula de operación 
anual, que establezca la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones, licencias y 
permisos en materia de emisiones a la atmósfera en las materias que correspondan a la Agencia; 

● Expedir, suspender y negar, total o parcialmente, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, 
los permisos de liberación de organismos genéticamente modificados para biorremediación en sitios 
donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del mismo; 

● Emitir el dictamen de bioseguridad cuando se trate de los permisos de liberación experimental, de 
liberación en programa piloto y de liberación comercial de organismos genéticamente modificados, 
competencia de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales para biorremediación en 
sitios donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del 
mismo; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento 
de los Regulados, relativos a los programas de certificación en seguridad industrial, seguridad 
operativa y protección al medio ambiente, este último con base en el principio de autogestión, que 
establezca la Agencia conforme al artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna que 
correspondan al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.3.2. Dirección General de Gestión de Procesos Industriales 

Objetivo: 

Establecer la estructura técnico-administrativa, que permita la expedición, modificación, suspensión, 
revocación o anulación, total o parcial, permisos, licencias y autorizaciones en materia de Seguridad Industrial 
y Seguridad Operativa, Riesgo e Impacto Ambiental, Prevención de Accidentes, manejo de residuos 
peligrosos y emisiones contaminantes, liberación de organismos genéticamente modificados para 
biorremediación dentro de las actividades de gestión de procesos industriales en materia de refinación del 
petróleo y procesamiento, licuefacción y regasificación de gas natural y actividades conexas. 

Funciones: 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa en las materias señaladas; 

● Evaluar y, en su caso, autorizar las manifestaciones de impacto ambiental para las obras y 
actividades del Sector y los estudios de riesgo que, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, se integren a las mismas; 

● Evaluar y emitir la resolución correspondiente de los informes preventivos que se presenten para las 
obras y actividades del Sector; 

● Requerir el otorgamiento de seguros y garantías respecto al cumplimiento de las condiciones 
establecidas en las autorizaciones de impacto ambiental; 

● Emitir observaciones y recomendaciones sobre los estudios de riesgo ambiental de actividades del 
Sector que se identifiquen como altamente riesgosas en instalaciones que se encuentren en 
operación; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobación de los programas 
para la prevención de accidentes para las actividades del Sector, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Evaluar, en las materias competencia de la Agencia, los programas y propuestas de remediación de 
sitios contaminados y, en su caso, aprobarlas; 
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● Elaborar los inventarios de residuos peligrosos del Sector y de sitios contaminados con éstos y 
remitirlos a la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para su integración en los 
inventarios que ésta elabore; 

● Participar en la integración de los subsistemas de información nacional sobre la gestión integral de 
residuos peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Información Ambiental y de Recursos Naturales 
a cargo de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Recibir y, en su caso, integrar al Registro de Generadores de Residuos Peligrosos la información de 
los generadores del Sector; inscribir los planes de manejo que se presenten ante la Agencia y, en su 
caso, emitir observaciones y recomendaciones que correspondan; 

● Expedir, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, conforme a las disposiciones jurídicas 
aplicables, las autorizaciones o permisos, y registros para la realización de actividades altamente 
riesgosas, el manejo de materiales y residuos peligrosos, la transferencia de sitios contaminados, el 
tratamiento de suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y la prestación de los servicios 
correspondientes, así como autorizar la transferencia, modificación o prórroga de las mismas, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Integrar y actualizar el registro de generadores de residuos de manejo especial del Sector; inscribir 
los planes de manejo correspondientes; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones para el 
manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades del Sector, así como la 
remediación de los sitios contaminados con dichos residuos de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

● Integrar al Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la información de las emisiones 
al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Agencia, así como aplicar 
los mecanismos de recopilación y seguimiento de información, incluyendo la cédula de operación 
anual, que establezca la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones, licencias y 
permisos en materia de emisiones a la atmósfera en las materias que correspondan a la Agencia; 

● Expedir, suspender y negar, total o parcialmente, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, 
los permisos de liberación de organismos genéticamente modificados para biorremediación en sitios 
donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del mismo; 

● Emitir el dictamen de bioseguridad cuando se trate de los permisos de liberación experimental, de 
liberación en programa piloto y de liberación comercial de organismos genéticamente modificados, 
competencia de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para biorremediación en 
sitios donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del 
mismo; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento 
de los Regulados, relativos a los programas de certificación en seguridad industrial, seguridad 
operativa y protección al medio ambiente, este último con base en el principio de autogestión, que 
establezca la Agencia conforme al artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna que 
correspondan al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

*Además de las que deriven del ACUERDO por el que se delega en la Dirección General de Gestión 
Procesos Industriales, las facultades y atribuciones que se indican (D.O.F., 30-11-2017). 

1.3.3. Dirección General de Gestión de Operación Integral 

Objetivo: 

Dirigir la estructura técnico-administrativa que permita coordinar la atención y gestión de solicitudes de 
autorización por excepción de cambio de uso de suelo forestal y su integración en el registro forestal; 
aprobación de los Organismos de Certificación, Laboratorios de Prueba o Calibración y las Unidades de 
Verificación acreditadas, autorización de personas físicas y morales; la autorización de los protocolos de 
atención de emergencias y Sistemas de Administración de los Regulados, que contribuyan  al cumplimiento 
de objetivos y metas institucionales. 
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Funciones: 

● Autorizar, por excepción, el cambio de uso de suelo en terrenos forestales para la ejecución de obras 
e instalaciones en las materias competencia de la Agencia; 

● Integrar en el Registro Forestal Nacional que opera la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, la información relativa a las autorizaciones de cambio de uso de suelo en terrenos 
forestales que otorgue para las obras e instalaciones que se ejecuten en las materias competencia 
de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Aprobar a los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de calibración y las unidades 
de verificación acreditados para evaluación de la conformidad de las normas oficiales mexicanas que 
apliquen al Sector; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las certificaciones como 
auditores externos del Sector; 

● Otorgar, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de protocolos de atención de emergencias, situaciones de riesgo crítico o 
aquéllas que puedan ocasionar un daño grave a las personas o a los bienes y al medio ambiente, 
incluyendo los mecanismos financieros de cobertura de riesgos; 

● Autorizar y acreditar a personas físicas o morales para que lleven a cabo las actividades de 
supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e investigaciones técnicas, así como de 
certificación y auditorías referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones de los 
Sistemas de Administración que propongan los Regulados en términos de la Ley de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna que 
correspondan al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.3.4. Dirección General de Gestión Comercial 

Objetivo: 

Dirigir la estructura técnico-administrativa que permita coordinar la atención y gestión de solicitudes de 
autorización, de permisos, licencias, registros y sus modificaciones, así como formular y proponer los 
proyectos de procedimientos, lineamientos, reglas de carácter general y normas oficiales mexicanas que 
contengan las características y requisitos que deberán cumplir los Regulados que quieran contar o cuenten 
con Instalaciones destinadas al expendio al público de gas natural y gas licuado de petróleo, petrolíferos y 
distribución de gas natural y gas licuado de petróleo para el logro de objetivos y metas institucionales. 

Funciones: 

● Formular y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción los proyectos de reglas de carácter general 
para el diseño y construcción, operación y mantenimiento de las instalaciones destinadas a la 
distribución y expendio al público de gas natural, gas licuado de petróleo o petrolíferos; 

● Formular y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción los proyectos de reglas de carácter general 
que definan los requisitos y procedimientos aplicables para expedición y modificación de las 
autorizaciones, licencias y permisos que correspondan en materia de seguridad industrial y seguridad 
operativa, así como las normas oficiales mexicanas en materia de protección al medio ambiente, 
para el establecimiento y operación de la distribución y expendio al público de gas natural, gas 
licuado de petróleo o petrolíferos; 

● Formular y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción los proyectos de reglas de carácter general 
y las normas oficiales mexicanas que contengan las características y requisitos que deberán 
cumplirse para el cierre de las instalaciones de distribución y expendio al público de gas natural, gas 
licuado de petróleo o petrolíferos; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y 
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa en las materias de su 
competencia; 

● Evaluar y, en su caso, autorizar las manifestaciones de impacto ambiental para las obras y 
actividades del Sector y los estudios de riesgo que, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, se integren a las mismas; 
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● Evaluar y emitir la resolución correspondiente de los informes preventivos que se presenten para las 
obras y actividades en las materias de su competencia; 

● Requerir el otorgamiento de seguros y garantías respecto al cumplimiento de las condiciones 
establecidas en las autorizaciones de impacto ambiental que otorgue en las materias de su 
competencia; 

● Emitir observaciones y recomendaciones sobre los estudios de riesgo ambiental de actividades del 
Sector en las materias de su competencia que se identifiquen como altamente riesgosas en 
instalaciones que se encuentren en operación; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobación de los programas 
para la prevención de accidentes para las actividades del Sector, en las materias de su competencia, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Evaluar, en las materias de su competencia, los programas y propuestas de remediación de sitios 
contaminados y, en su caso, aprobarlas; 

● Elaborar los inventarios de residuos peligrosos en las materias de su competencia y de sitios 
contaminados con éstos y remitirlos a la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para 
su integración en los inventarios que ésta elabore; 

● Participar en la integración de los subsistemas de información nacional sobre la gestión integral de 
residuos peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Información Ambiental y de Recursos Naturales 
a cargo de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Recibir y, en su caso, integrar al Registro de Generadores de Residuos Peligrosos la información de 
los generadores; inscribir los planes de manejo que se presenten que correspondan a las materias 
de su competencia y, en su caso, emitir observaciones y recomendaciones que correspondan; 

● Expedir, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, conforme a las disposiciones jurídicas 
aplicables, las autorizaciones o permisos, y registros para la realización de actividades altamente 
riesgosas, el manejo de materiales y residuos peligrosos, la transferencia de sitios contaminados, el 
tratamiento de suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y la prestación de los servicios 
correspondientes, así como autorizar la transferencia, modificación o prórroga de las mismas, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, en las materias de su competencia; 

● Integrar y actualizar, con la información que corresponda a las materias de su competencia, el 
registro de generadores de residuos de manejo especial del Sector; inscribir los planes de manejo 
correspondientes; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones para el 
manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades que correspondan a las 
materias de su competencia, así como la remediación de los sitios contaminados con dichos residuos 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Integrar al Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la información de las emisiones 
al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos en las materias de su competencia, así como 
aplicar los mecanismos de recopilación y seguimiento de información, incluyendo la cédula de 
operación anual, que establezca la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones, licencias y 
permisos en materia de emisiones a la atmósfera en las materias que correspondan a su 
competencia; 

● Expedir, suspender y negar, total o parcialmente, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, 
los permisos de liberación de organismos genéticamente modificados para biorremediación en sitios 
donde se ubiquen instalaciones en las materias de su competencia o se realicen o hayan realizado 
actividades del mismo; 

● Emitir el dictamen de bioseguridad cuando se trate de los permisos de liberación experimental, de 
liberación en programa piloto y de liberación comercial de organismos genéticamente modificados, 
competencia de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para biorremediación en 
sitios donde se ubiquen instalaciones del Sector que correspondan a su competencia o se realicen o 
hayan realizado actividades del mismo; 

● Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento 
de los Regulados, relativos a los programas de certificación en seguridad industrial, seguridad 
operativa y protección al medio ambiente, este último con base en el principio de autogestión, que 
establezca la Agencia conforme al artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 
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● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna correspondientes 
al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, así como las que le 
confieran otras disposiciones jurídicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo. 

1.4. Unidad de Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial 

Objetivo: 

Establecer y coordinar con las Direcciones Generales adscritas los programas de supervisión para la 
ejecución de procedimientos de Inspección y Vigilancia Industrial, a los Regulados, determinando las políticas, 
criterios de actuación y organización que permitan supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las 
sanciones que correspondan en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al 
Medio Ambiente, incluyendo las Etapas de Desmantelamiento y Abandono de las Instalaciones, así como el 
control integral de los residuos y las emisiones a la atmósfera; en las actividades de reconocimiento y 
exploración superficial, así como en la exploración y extracción de hidrocarburos; en el tratamiento, refinación, 
enajenación, comercialización, transporte y almacenamiento del petróleo; en el procesamiento, compresión, 
licuefacción, descompresión y regasificación de gas natural; en el transporte y almacenamiento de gas licuado 
de petróleo; en el transporte y almacenamiento de petrolíferos y el transporte por ducto y el almacenamiento 
que se encuentre vinculado a ductos de petroquímicos, producto del procesamiento del gas natural y de la 
refinación del petróleo, así como en la distribución y expendio al público de gas natural, y en la refinación del 
petróleo; con el propósito de garantizar la protección de las personas, el medio ambiente y las Instalaciones 
del sector hidrocarburos, bajo mecanismos de administración de los riesgos de las actividades  del sector 
hidrocarburos. 

Funciones: 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia 
de seguridad industrial, seguridad operativa y de protección al medio ambiente las actividades del 
Sector en materia de recursos convencionales, recursos no convencionales marítimos y recursos no 
convencionales terrestres, incluyendo las etapas de desmantelamiento y abandono de las 
instalaciones, así como de control integral de los residuos y las emisiones a la atmósfera; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del 
cumplimiento por parte de los Regulados de las disposiciones jurídicas aplicables a las actividades 
del Sector descritas en el primer párrafo del artículo 13 del Reglamento Interior de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia 
de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente, el cumplimiento de los 
Regulados a los Sistemas de Administración autorizados por la Agencia, incluyendo las etapas de 
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, así como de control integral de los residuos y las 
emisiones a la atmósfera; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del 
cumplimiento por parte de los Regulados de los permisos, licencias y autorizaciones en materia de 
seguridad industrial y seguridad operativa para la realización de las actividades en materia de 
recursos convencionales, recursos no convencionales marítimos y recursos no convencionales 
terrestres, para: 

a. El reconocimiento y exploración de hidrocarburos; 

b. La exploración, perforación y extracción de hidrocarburos; 

c. El tratamiento, refinación, transporte y almacenamiento de petróleo; 

d. El procesamiento, compresión, licuefacción, descompresión y regasificación de gas natural; 

e. El transporte, almacenamiento, distribución de gas licuado de petróleo; 

f. El transporte, almacenamiento, distribución de gas natural; 

g. El transporte, almacenamiento, distribución de petrolíferos, y 

h. El transporte por ducto y el almacenamiento, que se encuentre vinculado a ductos de 
petroquímicos producto del procesamiento del gas natural y de la refinación del petróleo; 

● Coordinar las visitas de evaluación, verificación y supervisión a los Regulados respecto de las 
prácticas adoptadas en las actividades del Sector descritas en el artículo 13 del Reglamento Interior 
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos, en los términos previstos en el artículo 5, fracción VI de la Ley de la Agencia Nacional 
de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, para lo cual 
podrá ordenar visitas, recorridos, seguimientos geofísicos en la operación y cualquier otro acto 
administrativo que resulte necesario; 
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● Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas 
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 13 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Requerir a las unidades administrativas competentes de la Agencia la suspensión o, cuando se haya 
impuesto como sanción, la revocación de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, 
solicitando en su caso, la cancelación de la inscripción en los registros de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales; 

● Solicitar a otras autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México que, 
conforme a las disposiciones jurídicas que apliquen en el ámbito de su competencia, inicien los 
procedimientos administrativos para la revocación, modificación, suspensión o cancelación de las 
que hayan otorgado para la realización de actividades comerciales, industriales o de servicios o para 
el aprovechamiento de recursos naturales que hubieren dado lugar a la infracción de la legislación 
ambiental, sancionada por la Agencia; 

● Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México 
competentes la ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros 
ordenamientos jurídicos cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecológico, o de daño o 
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminación con repercusiones a la población; 

● Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, de restauración y las 
acciones para subsanar irregularidades; así como las medidas de seguridad y, en su caso, las 
sanciones, proveyendo lo necesario para obtener la ejecución de éstas últimas, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Coordinar las investigaciones y determinar, en su caso, las infracciones a la normatividad ambiental 
en las actividades del Sector descritas en el artículo 13 del Reglamento Interior de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, o bien 
hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que no 
sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la 
ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que 
aquéllas aplican; 

● Designar o, en su caso, habilitar a los servidores públicos de la Agencia que actuarán como 
inspectores federales y emitir las órdenes de visita que éstos deben efectuar; 

● Remitir a la Unidad de Asuntos Jurídicos para su resolución las solicitudes de conmutación de 
multas; 

● Instaurar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, todos 
los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las atribuciones de 
supervisión, inspección, vigilancia y sanción previstas en el artículo 13 del Reglamento Interior de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; 

● Vigilar el cumplimiento de los Regulados a los programas de certificación en seguridad industrial, 
seguridad operativa y protección al medio ambiente, este último con base en el principio de 
autogestión, que establezca la Agencia conforme al artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Supervisar, en relación con las materias de su competencia, las actividades de captura, exploración, 
extracción, transporte e inyección industrial de bióxido de carbono, que se realizan con el fin de 
mejorar la producción de hidrocarburos; 

● Supervisar la extracción, transporte, almacenamiento y distribución industrial de biocombustibles, 
cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de mezclado o preparación de 
gasolinas o diésel, en relación con las materias de su competencia, en coordinación, en su caso, con 
otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones normativas aplicables; 

● Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, de restauración y las 
acciones para subsanar irregularidades, así como las medidas de seguridad y las sanciones 
correspondientes, proveyendo lo necesario para obtener la ejecución de éstas últimas, en términos 
de las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Supervisar y vigilar a las personas físicas o morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para 
llevar a cabo las actividades de supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e investigaciones 
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 
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● Supervisar y vigilar a los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de calibración y las 
unidades de verificación acreditados para evaluación de la conformidad de las normas oficiales 
mexicanas que apliquen a las actividades del Sector descritas en el artículo 13 del Reglamento 
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; 

● Designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podrán elaborar los 
dictámenes técnicos que les hayan sido requeridos; 

● Coordinar la participación con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades 
competentes, el diseño y atención de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender 
situaciones de emergencia en las actividades del Sector; 

● Supervisar y vigilar los protocolos de actuación autorizados por la Agencia para la atención de 
emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño 
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente; 

● Coordinar las investigaciones de causa raíz en caso de incidentes y accidentes operativos, 
industriales y medioambientales; 

● Validar y proponer los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberán informar sobre los 
siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades del 
Sector; 

● Expedir reconocimientos o certificaciones, a quienes cumplan con las disposiciones jurídicas 
ambientales aplicables a las actividades del Sector descritas en el artículo 13 del Reglamento Interior 
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; así como certificaciones cuando se vaya más allá de ese cumplimiento, así como dar 
seguimiento posterior a la certificación otorgada, renovarlas y, de ser procedente, dejar sin efectos 
los certificados, requerir su devolución y negar su expedición o prórroga, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Coordinar la ejecución de operativos de inspección y vigilancia para lo cual podrá ordenar, en su 
caso, visitas; certificaciones; auditorías; revisión de escritorio o gabinete y, en general, cualquier 
actuación o diligencia que resulte aplicable, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico. 

*Además de las que deriven del ACUERDO por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestión 
Industrial y la Unidad de Supervisión, Inspección y Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad 
Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se 
indican (D.O.F., 29-03-2016). 

1.4.1. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Exploración y Extracción de 
Recursos Convencionales 

Objetivo: 

Establecer y ejecutar los programas de supervisión para la ejecución de los procedimientos de Inspección 
y Vigilancia que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente aplicable a las actividades de exploración y 
extracción de recursos convencionales, por parte de los Regulados que operan en el Sector Hidrocarburos, 
basado en el modelo de administración de los riesgos de las actividades. 

Funciones: 

● Participar con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el 
diseño y atención de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de 
emergencia en las actividades del Sector; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia 
de seguridad industrial y seguridad operativa las actividades del Sector señaladas en el primer 
párrafo del artículo 31 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, incluyendo las etapas de desmantelamiento 
y abandono de las instalaciones, así como de control integral de los residuos y las emisiones a la 
atmósfera; 



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL   

● Supervisar y vigilar los protocolos de actuación autorizados por la Agencia para la atención de 
emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño 
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente; así como coordinar su implementación con las unidades 
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la 
Administración Pública Federal, de las entidades federativas y de los municipios; 

● Supervisar y vigilar el cumplimiento por parte de los Regulados de las disposiciones jurídicas 
aplicables al Sector; así como los términos y condiciones contenidos en los permisos, licencias y 
autorizaciones relativos a la seguridad industrial y seguridad operativa otorgados por la Agencia 
respecto de recursos convencionales. Para lo cual, podrá ordenar visitas, certificaciones, auditorías, 
revisión de escritorio o gabinete y, en general cualquier actuación o diligencia que resulte aplicable; 

● Evaluar, verificar y supervisar a los Regulados respecto de las prácticas adoptadas en las actividades 
del Sector, en los términos previstos en el artículo 5, fracción VI de la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, para lo cual podrá 
ordenar visitas, recorridos, seguimientos geofísicos en la operación y cualquier otro acto 
administrativo que resulte necesario; 

● Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas 
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 31 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Requerir a las unidades administrativas competentes de la Agencia la suspensión o, cuando se haya 
impuesto como sanción, la revocación de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, 
solicitando en su caso, la cancelación de la inscripción en los registros de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales; 

● Solicitar a otras autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México que, 
conforme a las disposiciones jurídicas que apliquen en el ámbito de su competencia, inicien los 
procedimientos administrativos para la revocación, modificación, suspensión o cancelación de las 
que hayan otorgado para la realización de actividades comerciales, industriales o de servicios o para 
el aprovechamiento de recursos naturales que hubieren dado lugar a la infracción de la legislación 
ambiental, sancionada por la Agencia; 

● Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México 
competentes la ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros 
ordenamientos jurídicos cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecológico, o de daño o 
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminación con repercusiones a la población; 

● Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, de restauración y las 
acciones para subsanar irregularidades; así como las medidas de seguridad y, en su caso, las 
sanciones, proveyendo lo necesario para obtener la ejecución de éstas últimas, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Investigar y, en su caso, determinar las infracciones a la normatividad ambiental en las actividades 
del Sector, o bien hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u 
omisiones que no sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los 
casos, la ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los 
ordenamientos que aquéllas aplican; 

● Participar, cuando así proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinación con las 
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y de los órganos  político-
administrativos de este último, en la atención de contingencias y emergencias ambientales; 

● Designar o en su caso, habilitar a los servidores públicos de la Agencia que actuarán como 
inspectores federales; 

● Remitir a la Unidad de Asuntos Jurídicos para su resolución las solicitudes de conmutación de 
multas; 

● Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerárquico, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, respecto de la revocación o modificación de multas que la Dirección General hubiera 
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones; 
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● Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las 
atribuciones de supervisión, inspección, vigilancia y sanción previstas en la fracción II del artículo 31 
del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Ejecutar los operativos de inspección y vigilancia, así como las visitas; certificaciones; auditorías; 
revisión de escritorio o gabinete y, en general, cualquier actuación o diligencia que le sea ordenado 
por el Jefe de Unidad de su adscripción; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna correspondientes 
al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.4.2. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Transporte y Almacenamiento 

Objetivo: 

Establecer y ejecutar los programas de supervisión para la ejecución de los procedimientos de Inspección 
y Vigilancia que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente aplicable a las actividades de transporte y 
almacenamiento del petróleo; el procesamiento, transporte, almacenamiento, compresión y descompresión de 
gas natural; el transporte y almacenamiento de gas licuado de petróleo; el transporte y almacenamiento de 
petrolíferos, y el transporte por ducto y el almacenamiento, que se encuentre vinculado a ductos de 
petroquímicos producto del procesamiento del gas natural y de la refinación del petróleo; enajenación, 
comercialización, por parte de los Regulados que operan en el Sector Hidrocarburos, basado en el modelo de 
administración de los riesgos de las actividades. 

Funciones: 

● Participar con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el 
diseño y atención de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de 
emergencia en las actividades del Sector; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia 
de seguridad industrial y seguridad operativa, las infracciones a las disposiciones jurídicas aplicables 
a las actividades del Sector en las materias señaladas en el primer párrafo del artículo 34 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos, incluyendo las que apliquen para las etapas de 
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, para el control integral de los residuos y para las 
emisiones a la atmósfera; 

● Supervisar y vigilar los protocolos de actuación autorizados por la Agencia para la atención de 
emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño 
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente, en las materias de su competencia; así como coordinar su 
implementación con las unidades administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las 
autoridades competentes de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas y de los 
municipios; 

● Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables en las materias de su 
competencia; así como el cumplimiento de los términos y condiciones contenidos en los permisos, 
licencias y autorizaciones relativas a la seguridad industrial y seguridad operativa y protección del 
medio ambiente. Para lo cual, podrá ordenar visitas, certificaciones, auditorías, revisión de escritorio 
o gabinete y, en general cualquier actuación o diligencia que resulte aplicable; 

● Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas 
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 34 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Requerir a las autoridades competentes de la Agencia la suspensión o, cuando se haya impuesto 
como sanción, la revocación de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, solicitando en su 
caso, la cancelación de la inscripción en los registros de la Secretaría de Medio Ambiente  y 
Recursos Naturales; 
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● Solicitar a otras autoridades federales, estatales o municipales que, conforme a las disposiciones 
jurídicas que apliquen en el ámbito de su competencia, inicien los procedimientos administrativos 
para la revocación, modificación, suspensión o cancelación de las que hayan otorgado para la 
realización de actividades comerciales, industriales o de servicios o para el aprovechamiento de 
recursos naturales que hubieren dado lugar a la infracción de la legislación ambiental, sancionada 
por la Agencia; 

● Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México 
competentes, la ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros 
ordenamientos jurídicos, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecológico, o de daño o 
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminación con repercusiones a la población; 

● Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, de restauración y las 
acciones para subsanar irregularidades; así como las medidas de seguridad y sanciones que sean 
de su competencia, proveyendo lo necesario para obtener la ejecución de éstas últimas, en términos 
de las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Investigar y determinar las infracciones a la normatividad ambiental en las actividades del Sector, o 
bien hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que 
no sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la 
ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que 
aquéllas aplican; 

● Participar, cuando así proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinación con las 
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y los órganos  político-
administrativos de este último, en la atención de contingencias y emergencias ambientales; 

● Designar a los servidores públicos de la Agencia que actuarán como inspectores federales; 

● Supervisar y vigilar a la personas físicas o morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para 
llevar a cabo las actividades de supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e investigaciones 
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Remitir a la Unidad de Asuntos Jurídicos para su resolución las solicitudes de conmutación de 
multas; 

● Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerárquico, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, respecto de la revocación o modificación de multas que la Dirección General hubiera 
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones; 

● Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las 
atribuciones de supervisión, inspección, vigilancia y sanción previstas en el artículo 34 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna correspondientes 
al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.4.3. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Procesos Industriales 

Objetivo: 

Establecer y ejecutar los programas de supervisión para la ejecución de los procedimientos de Inspección 
y Vigilancia que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente aplicable a las actividades de refinación de 
petróleo y procesamiento, licuefacción y regasificación de gas natural, por parte de los Regulados que operan 
en el Sector Hidrocarburos, basado en el modelo de administración de los riesgos de las actividades. 

Funciones: 

● Participar con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el 
diseño y atención de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de 
emergencia en las actividades del Sector; 
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● Supervisar y vigilar los protocolos de actuación autorizados por la Agencia para la atención de 
emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño 
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente; así como coordinar su implementación con las unidades 
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la 
Administración Pública Federal, de las entidades federativas y de los municipios; 

● Supervisar y vigilar a la personas físicas o morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para 
llevar a cabo las actividades de supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e investigaciones 
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Dirigir las investigaciones de causa raíz en caso de incidentes y accidentes operativos, industriales y 
medioambientales; 

● Supervisar los programas de certificación en seguridad industrial, seguridad operativa y protección al 
medio ambiente, en relación con el cumplimiento de la normatividad y estándares de desempeño, 
con base en el principio de autogestión y conforme a los requisitos técnicos que para tal efecto 
establezcan y autoricen las unidades administrativas competentes de la Agencia; 

● Supervisar y vigilar a los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de calibración y las 
unidades de verificación acreditados para evaluación de la conformidad de las normas oficiales 
mexicanas que apliquen a las actividades del Sector descritas en el artículo 35 del Reglamento 
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; 

● Realizar visitas de evaluación, verificación y supervisión de la actuación de Terceros, así como el 
cumplimiento que los mismos den a las disposiciones jurídicas aplicables a los procedimientos en 
que éstos intervengan, incluidos los relativos a las auditorías previstas en la Ley de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del 
cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables en las materias de su competencia; así como 
el cumplimiento de los términos y condiciones contenidos en los permisos, licencias y autorizaciones 
relativas a la seguridad industrial y seguridad operativa y protección del medio ambiente. Para lo 
cual, podrá ordenar visitas, certificaciones, auditorías, revisión de escritorio o gabinete y, en general 
cualquier actuación o diligencia que resulte aplicable; 

● Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas 
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 35 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Requerir a las autoridades competentes de la Agencia la suspensión o, cuando se haya impuesto 
como sanción, la revocación de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, solicitando en su 
caso, la cancelación de la inscripción en los registros de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales; 

● Solicitar a otras autoridades federales, estatales o municipales que, conforme a las disposiciones 
jurídicas que apliquen en el ámbito de su competencia, inicien los procedimientos administrativos 
para la revocación, modificación, suspensión o cancelación de las que hayan otorgado para la 
realización de actividades comerciales, industriales o de servicios o para el aprovechamiento de 
recursos naturales que hubieren dado lugar a la infracción de la legislación ambiental, sancionada 
por la Agencia; 

● Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México 
competentes, la ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros 
ordenamientos jurídicos cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecológico, o de daño o 
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminación con repercusiones a la población; 

● Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, de restauración y las 
acciones para subsanar irregularidades; así como las medidas de seguridad y sanciones que sean 
de su competencia, proveyendo lo necesario para obtener la ejecución de éstas últimas, en términos 
de las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Investigar y determinar las infracciones a la normatividad ambiental en las actividades del Sector, o 
bien hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que 
no sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la 
ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que 
aquéllas aplican; 
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● Participar, cuando así proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinación con las 
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y los órganos  político-
administrativos de este último, en la atención de contingencias y emergencias ambientales; 

● Designar a los servidores públicos de la Agencia que actuarán como inspectores federales; 

● Remitir a la Unidad de Asuntos Jurídicos para su resolución las solicitudes de conmutación de 
multas; 

● Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerárquico, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, respecto de la revocación o modificación de multas que la Dirección General hubiera 
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones; 

● Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las 
atribuciones de supervisión, inspección, vigilancia y sanción previstas en el artículo 35 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podrán elaborar los 
dictámenes técnicos que les hayan sido requeridos; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna correspondientes 
al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo. 

1.4.4. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Operación Integral 

Objetivo: 

Establecer y ejecutar los programas de supervisión (verificación), para evaluar la calidad de los servicios 
de evaluación de la conformidad de los actos y ordenamientos jurídicos que se emitan en materia de 
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente, de las personas físicas o 
morales autorizadas y/o aprobadas por la Agencia. 

Funciones: 

● Participar con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el 
diseño y atención de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de 
emergencia en las actividades del Sector; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia 
de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente, el cumplimiento de los 
Regulados a los Sistemas de Administración autorizados por la Agencia, incluyendo las etapas de 
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, así como de control integral de los residuos y las 
emisiones a la atmósfera; 

● Supervisar y vigilar los protocolos de actuación autorizados por la Agencia para la atención de 
emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño 
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente; así como coordinar su implementación con las unidades 
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la 
Administración Pública Federal, de las entidades federativas y de los municipios; 

● Supervisar y vigilar a los organismos de certificación, los laboratorios de prueba o de calibración y las 
unidades de verificación acreditados para evaluación de la conformidad de las normas oficiales 
mexicanas que apliquen a las actividades del Sector descritas en el artículo 36 del Reglamento 
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos; 

● Supervisar y vigilar a la personas físicas o morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para 
llevar a cabo las actividades de supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e investigaciones 
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Supervisar y vigilar a las personas físicas o morales que cuenten con certificaciones como auditores 
externos para la realización de auditorías, inspecciones y demás actividades de apoyo a la Agencia; 



 DIARIO OFICIAL Viernes 3 de abril de 2020 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del 
cumplimiento por parte de los Regulados a las disposiciones jurídicas aplicables al Sector, así como 
el cumplimiento de las autorizaciones en materia de cambio de uso de suelo en terrenos forestales, 
para lo cual podrá ordenar visitas, certificaciones, auditorías, revisión de escritorio o gabinete y, en 
general cualquier actuación o diligencia que resulte aplicable; 

● Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas 
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 36 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Designar a los servidores públicos de la Agencia que actuarán como inspectores federales; 

● Remitir a la Unidad de Asuntos Jurídicos para su resolución las solicitudes de conmutación de 
multas; 

● Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerárquico, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, respecto de la revocación o modificación de multas que la Dirección General hubiera 
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones; 

● Elaborar y supervisar los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberán informar sobre 
los siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades 
del Sector; 

● Supervisar, en relación con las materias de su competencia, las actividades de captura, exploración, 
extracción, transporte e inyección industrial de bióxido de carbono, que se realizan con el fin de 
mejorar la producción de hidrocarburos; 

● Supervisar la extracción, transporte, almacenamiento y distribución industrial de biocombustibles, 
cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de mezclado o preparación de 
gasolinas y/o diésel, en relación con las materias de su competencia, en coordinación, en su caso, 
con otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones normativas aplicables; 

● Designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podrán elaborar los 
dictámenes técnicos que les hayan sido requeridos; 

● Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, de restauración y las 
acciones para subsanar irregularidades; así como las medidas de seguridad y, en su caso, las 
sanciones, proveyendo lo necesario para obtener la ejecución de éstas últimas, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las 
atribuciones de supervisión, inspección, vigilancia y sanción previstas en el artículo 36 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Vigilar el cumplimiento de los Regulados a los programas de certificación en seguridad industrial, 
seguridad operativa y protección al medio ambiente, este último bajo principio de autogestión, que 
establezca la Agencia conforme al artículo 5, fracción XVI de la Ley de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna correspondientes 
al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.4.5. Dirección General de Supervisión, Inspección y Vigilancia Comercial 

Objetivo: 

Establecer y ejecutar los programas de supervisión para la ejecución de los procedimientos de Inspección 
y Vigilancia, que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad 
Industrial, Seguridad Operativa y de Protección al Medio Ambiente, aplicable a las actividades de distribución 
y expendio al público de gas natural, gas licuado de petróleo o petrolíferos, por parte de los Regulados que 
operan en el Sector Hidrocarburos, basado en el modelo de administración de los riesgos de las actividades. 

Funciones: 

● Participar con los distintos órdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el 
diseño y atención de los planes nacionales para prevenir y atender situaciones de emergencia; 
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● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia 
de seguridad industrial, seguridad operativa y protección al medio ambiente las actividades del 
Sector en las materias señaladas en el artículo 38 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, incluyendo las 
etapas de desmantelamiento y abandono de las instalaciones, así como de control integral de los 
residuos y las emisiones a la atmósfera; 

● Supervisar y vigilar los protocolos de actuación autorizados por la Agencia para la atención de 
emergencias o situaciones de riesgo crítico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un daño 
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y 
protección al medio ambiente; así como coordinar su implementación con las unidades 
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la 
Administración Pública Federal, de las entidades federativas y de los municipios; 

● Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del 
cumplimiento por parte de los Regulados de los ordenamientos legales, reglamentarios y demás 
reglas y normas que resulten aplicables, así como los términos y condiciones contenidos en los 
permisos, licencias y autorizaciones otorgadas por la Agencia; 

● Requerir a las unidades administrativas competentes de la Agencia la revocación o suspensión de 
autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, cuando así se haya impuesto como sanción, y 
solicitar, en su caso, la cancelación de la inscripción en los registros de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales; 

● Solicitar a otras autoridades federales, estatales o municipales que, conforme a las disposiciones 
jurídicas que apliquen en el ámbito de su competencia, inicien los procedimientos administrativos 
para la revocación, modificación, suspensión o cancelación de las que hayan otorgado para la 
realización de actividades comerciales, industriales o de servicios o para el aprovechamiento de 
recursos naturales que hubieren dado lugar a la infracción de la legislación ambiental, sancionada 
por la Agencia; 

● Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México 
competentes, la ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros 
ordenamientos jurídicos, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecológico, o de daño o 
deterioro grave a los recursos naturales, o casos de contaminación con repercusiones en la 
población; 

● Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, de restauración y las 
acciones para subsanar irregularidades, así como las medidas de seguridad y sanciones que sean 
de su competencia, proveyendo lo necesario para obtener la ejecución de éstas últimas, en términos 
de las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Inspeccionar, investigar y, en su caso, determinar las infracciones a la normatividad ambiental, o bien 
hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que no 
sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la 
ejecución de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que 
aquéllas aplican; 

● Participar, cuando así proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinación con las 
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y los órganos  político-
administrativos de este último, en la atención de contingencias y emergencias ambientales; 

● Instruir la comparecencia de representantes de los Regulados; 

● Designar o en su caso, habilitar a los servidores públicos de la Agencia que actuarán como 
inspectores federales y emitir las órdenes de visita que éstos deben efectuar; 

● Autorizar y acreditar a personas físicas o morales para que lleven a cabo las actividades de 
supervisión, inspección y verificación, evaluaciones e investigaciones técnicas, así como de 
certificación y auditorías referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Remitir a la Unidad de Asuntos Jurídicos, para su resolución, las solicitudes de conmutación de 
multas; 

● Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las 
atribuciones de supervisión, inspección, vigilancia y sanción previstas en el artículo 38 del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 
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● Elaborar y supervisar los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberán informar sobre 
los siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades 
del Sector; 

● Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerárquico, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, respecto de la revocación o modificación de multas que la Dirección General hubiera 
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones; 

● Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuación, organización y operación interna correspondientes 
al ejercicio de sus atribuciones, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo. 

1.5. Unidad de Asuntos Jurídicos 

Objetivo: 

Representar legalmente a la Agencia, sus unidades administrativas y personal en todo tipo de 
procedimientos judiciales; revisar y formular proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, 
acuerdos y disposiciones administrativas de carácter general; dictaminar los actos de naturaleza jurídica que 
deba emitir el Director Ejecutivo; así como realizar la interpretación del Reglamento Interior de la Agencia 
Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. 

Funciones: 

● Representar legalmente a la Agencia y a sus unidades administrativas, así como a los servidores 
públicos de dichas unidades, en los procedimientos judiciales y administrativos en que se requiera su 
intervención y ejercitar todas las acciones jurídicas inherentes; 

● Designar, en los casos previstos en el punto anterior, a los servidores públicos de la Agencia como 
delegados autorizados, para que presente promociones, concurran a las audiencias, rindan pruebas, 
formulen alegatos y promuevan los incidentes y recursos, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables y dirigirlos en los juicios o procedimientos conforme a las disposiciones jurídicas 
aplicables, así como realizar las actuaciones que resulten necesarias para la tramitación de juicios en 
línea; 

● Representar al Director Ejecutivo, en todos los trámites dentro de los juicios de amparo en los 
términos del artículo 9 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, pudiendo acreditar delegados conforme a 
dicho precepto; 

● Representar a la Agencia en los asuntos laborales que se substancien ante el Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje, y en las Juntas Locales y Federales de Conciliación y Arbitraje o tribunales 
laborales equivalentes de las entidades federativas y de la Ciudad de México, cuando se trate de 
servidores públicos adscritos a la Agencia, formular dictámenes de demandas de cese de la relación 
laboral, presentar y contestar las demandas correspondientes, formular y absolver posiciones, 
formular desistimientos o allanamientos y, en general, realizar toda clase de promociones que se 
requieran en el curso del procedimiento; 

● Otorgar el perdón en materia penal ante las autoridades ministeriales o judiciales en los 
procedimientos correspondientes; 

● Resolver sobre las solicitudes de conmutación de multas en los términos previstos en las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Dictaminar los actos de naturaleza jurídica que en uso de sus facultades indelegables deba emitir el 
Director Ejecutivo; 

● Resolver sobre la interpretación o aplicación del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos y sobre los casos 
no previstos en él, así como aprobar los criterios internos de interpretación y aplicación de las leyes y 
otras disposiciones jurídicas que normen el funcionamiento y actividades de la Agencia; 

● Suscribir todo tipo de convenios ante autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales para 
poner fin a procedimientos o juicios en los que la Agencia sea parte, para lo cual deberá contar con la 
autorización expresa de los titulares de las unidades administrativas de la Agencia competentes  en 
el tema o materia que haya sido objeto del procedimiento o juicio y a cuyo presupuesto corresponda 
el ingreso o erogación que resulte de la suscripción de dichos convenios; 
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● Revisar y, en su caso, formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos 
y otras disposiciones jurídicas competencia de la Agencia, a efecto de someterlos a la consideración 
del Director Ejecutivo, previo dictamen de procedencia; 

● Coordinar el Comité de Información en materia de transparencia y acceso a la información pública 
gubernamental, que se constituya en la Agencia, en los términos de la legislación aplicable, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo. 

1.5.1. Dirección General de lo Contencioso 

Objetivo: 

Implementar las estrategias y acciones necesarias para realizar una adecuada defensa legal de los actos 
de autoridad que emitan las unidades administrativas de la Agencia, sustanciar los procedimientos de revisión 
que se promuevan en contra de dichos actos; promover las denuncias y acciones legales necesarias para 
salvaguardar los intereses jurídicos de la Agencia, así como ejercer las atribuciones conducentes en materias 
de denuncias populares y acción colectiva previstas en las disposiciones legales aplicables. 

Funciones: 

● Interponer todos los recursos y medios de defensa procedentes en los juicios, incluidos los juicios en 
línea, y procedimientos señalados en el artículo 39 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de 
Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, ofrecer pruebas, 
asistir a las audiencias, formular alegatos y realizar todos aquellos actos procesales para su debida 
tramitación en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Requerir a las unidades administrativas de la Agencia toda la información, documentación, 
argumentación y en general todos los elementos necesarios para la defensa de los actos de 
autoridad que se reclamen en los juicios de amparo en que sean designadas como autoridad 
responsable o intervengan como quejoso o tercero perjudicado; 

● Designar, en los casos previstos en el punto anterior, a los servidores públicos de la Agencia como 
delegados autorizados, para que hagan promociones, concurran a las audiencias, rindan pruebas, 
formulen alegatos y promuevan los incidentes y recursos, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables y dirigirlos en los juicios o procedimientos conforme a las disposiciones jurídicas 
aplicables; así como realizar las actuaciones que resulten necesarias para la tramitación de juicios en 
línea; 

● Elaborar los informes previos y justificados que sean requeridos por los órganos jurisdiccionales en 
los juicios de amparo, en los casos en que sean señalados como autoridad responsable el Director 
Ejecutivo o cualquier otro servidor público de la Agencia; 

● Recibir, atender e investigar las denuncias populares que se presenten en las materias competencia 
de la Agencia y, en su caso, realizar en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, las 
diligencias necesarias para determinar la existencia de los actos, hechos u omisiones motivo de la 
denuncia, o bien, canalizar dichas denuncias ante las autoridades que resulten competentes; 

● Denunciar o querellarse ante el ministerio público respecto de los actos, hechos u omisiones que 
impliquen la probable comisión de los delitos en las materias competencia de la Agencia o en contra 
de los bienes que le hayan sido asignados a ésta; 

● Solicitar se le reconozca la coadyuvancia ante el ministerio público y al órgano jurisdiccional en el 
procedimiento penal; así como proporcionar todos los datos o elementos de prueba con que cuente 
para la procedencia y monto de la reparación del daño; 

● Solicitar a la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, en las materias competencia de la 
Agencia, el ejercicio de la acción colectiva, de conformidad con lo dispuesto en el Libro Quinto del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, así como la de responsabilidad ambiental prevista en la 
Ley Federal de Responsabilidad Ambiental; 

● Substanciar los recursos administrativos presentados en contra de las unidades administrativas de la 
Agencia, previa consulta de la unidad correspondiente y someter a consideración del respectivo 
superior jerárquico, la resolución que proceda; 

● Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en sus archivos o de la oficina 
del Director Ejecutivo, y 

● Las demás que le confieran las disposiciones jurídicas aplicables y las encomendadas expresamente 
por su superior jerárquico o por el Director Ejecutivo. 
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1.5.2. Dirección General de lo Consultivo 

Objetivo: 

Actuar como órgano de consulta interna de las unidades administrativas de la Agencia; revisar y en su 
caso proponer anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos; dictaminar y gestionar la 
publicación en el Diario Oficial de la Federación de los instrumentos jurídicos que emita la Agencia; dictaminar 
los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinación, colaboración, concertación y demás documentos 
que suscriba el Director Ejecutivo; organizar, unificar y difundir los criterios de interpretación y aplicación  del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos. 

Funciones: 

● Actuar como órgano de consulta interna de las unidades administrativas, en los asuntos que sean 
materia de la competencia de la Agencia; 

● Dictaminar los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinación, colaboración, concertación, y 
demás instrumentos jurídicos que suscriba el Director Ejecutivo, así como aquellos que pretendan 
celebrar las unidades administrativas de la Agencia; 

● Revisar los anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como los anteproyectos y 
proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y reglas de carácter general que, en caso de ser 
expedidos, regirán el Sector Hidrocarburos; lo anterior cuando lo soliciten las unidades 
administrativas de la Agencia y, en su caso, proponer dichos anteproyectos y proyectos a su  
superior jerárquico; 

● Organizar, unificar y difundir los criterios de interpretación y aplicación de las leyes y otras 
disposiciones jurídicas que normen el funcionamiento y actividades de la Agencia, coordinándose, en 
su caso, con la Unidad Coordinadora de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales; 

● Validar los proyectos de recomendaciones para el cumplimiento de la legislación ambiental, dirigidas 
a las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México, que serán sometidas a 
consideración del Director Ejecutivo; 

● Compilar el marco normativo que regule el ejercicio de las atribuciones de la Agencia; 

● Auxiliar a las unidades administrativas de la Agencia, en la realización de licitaciones públicas, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Instruir, a petición de las unidades administrativas de la Agencia, el procedimiento de rescisión 
administrativa de los contratos y convenios, así como proponer la resolución correspondiente; 

● Solicitar a la Dirección General de Administración y Finanzas la tramitación de los procedimientos 
para hacer efectivas las garantías de los Regulados en los casos y ante las instancias que prevean 
las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Gestionar ante el Diario Oficial de la Federación, las publicaciones de los instrumentos jurídicos que 
emita la Agencia; 

● Proponer a su superior jerárquico los proyectos de resolución sobre la interpretación o aplicación del 
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio 
Ambiente del Sector Hidrocarburos y sobre los casos no previstos en él; 

● Resolver sobre las solicitudes de conmutación de multas en los términos previstos en las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en sus archivos o de la oficina 
del Director Ejecutivo, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.6. Unidad de Administración y Finanzas 

Objetivo: 

Dirigir la aplicación de las políticas y procedimientos, servicios técnicos, administrativos, presupuestales y 
contables para administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios que requiera la Agencia, 
de conformidad con los criterios, lineamientos, normas y políticas que emitan las unidades responsables de la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como la 
Secretaría de la Función Pública en el ámbito de su competencia, a fin de colaborar en el logro de los 
objetivos y metas institucionales alineadas con las medidas de racionalidad y austeridad del gasto público del 
Gobierno Federal. 
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Funciones: 

● Establecer, operar y controlar los procedimientos, servicios técnicos, administrativos, presupuestales 
y contables para el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales que requieran la 
Agencia y sus unidades administrativas, de conformidad con los criterios, lineamientos, normas y 
políticas de las unidades responsables de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales  y 
de las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública, en el ámbito de su 
competencia; 

● Gestionar por conducto de la Dirección General de Recursos Financieros la autorización, asignación 
y modificación del presupuesto de la Agencia; 

● Proyectar los ingresos que la Agencia obtendrá derivado del cobro de multas, derechos y 
aprovechamientos que deberán ser considerados en la Ley de Ingresos de la Federación para el 
ejercicio fiscal que corresponda; 

● Supervisar el proceso de inscripción del cobro de derechos y aprovechamientos en la Ley Federal de 
Derechos ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

● Gestionar por conducto de la Dirección General de Recursos Financieros la recuperación de los 
recursos provenientes del cobro de derechos y aprovechamientos destinados a la Agencia, conforme 
a la normativa aplicable; 

● Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia someterlo con la aprobación del 
Director Ejecutivo, a consideración de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales para su 
integración en el paquete económico que envíe la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y dar el 
seguimiento correspondiente; 

● Difundir, entre las unidades administrativas de la Agencia, las políticas, lineamientos, directrices y 
criterios técnicos para la programación y presupuestación emitidos por la Secretaría de Hacienda y 
los que corresponda emitir, conforme a sus atribuciones, a la Oficialía Mayor de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Comunicar a las unidades administrativas de la Agencia su presupuesto aprobado; 

● Integrar y proporcionar la información que soliciten la Oficialía Mayor de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales y demás autoridades de otras dependencias competentes, respecto 
a la aplicación y el aprovechamiento de recursos asignados; 

● Administrar, controlar y evaluar la aplicación de los recursos provenientes de crédito externos, 
donativos y donaciones para financiar el desarrollo de los programas sustantivos de la Agencia, de 
conformidad con la normativa aplicable; 

● Coordinar, dentro de su ámbito de competencia, la participación de la Agencia con dependencias y 
entidades del sector público, a efecto de potenciar los recursos asignados; 

● Controlar y evaluar el ejercicio presupuestal de la Agencia; así como llevar a cabo la evaluación 
programática presupuestal, y en su caso proponer a las unidades administrativas correspondientes, 
las medidas correctivas respectivas; 

● Instrumentar las medidas de ahorro que emita la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

● Representar al Director Ejecutivo en el Comité Técnico del Fideicomiso; administrar, a través de la 
fiduciaria correspondiente, los recursos del mismo, así como administrar los recursos de fondos, 
mandatos o análogos a cargo de la Agencia, de conformidad con la normativa vigente; 

● Girar instrucciones de pago con cargo al patrimonio del Fideicomiso, necesarios para cumplir con las 
funciones de la Agencia, de conformidad con lo previsto en el artículo 37, fracción II de la Ley de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos y con las Reglas de Operación del Fideicomiso que apruebe su Comité Técnico; 

● Aportar al Fideicomiso, previa instrucción del Director Ejecutivo, y hasta por el límite previsto en el 
artículo 37, fracción III de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al 
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, los ingresos excedentes que no se encuentren 
debidamente devengados antes del 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

● Participar con las autoridades competentes en el diseño de los mecanismos de creación, 
administración, evaluación y rendición de cuentas del Fideicomiso y de los fondos que, en su caso, 
se constituyan para la atención de riesgos críticos y eventos mayores; 
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● Aprobar el proyecto de Manual de Organización, así como los manuales específicos de organización 
y de procedimientos de la Agencia; 

● Someter a consideración del Director Ejecutivo, las políticas de selección, nombramiento, 
contratación, adscripción y reubicación de los servidores públicos de la Agencia; 

● Tramitar ante el Director Ejecutivo los nombramientos de los Jefes de Unidad y Directores Generales 
de la Agencia; 

● Planear, supervisar y evaluar el Programa Anual de Capacitación Técnica y Administrativa de la 
Agencia; 

● Observar y dar cumplimiento a las normas, criterios y lineamientos emitidos por las Secretarías de 
Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública y, en su caso, de la Oficialía Mayor de la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, relacionados con servicios personales; 

● Administrar los recursos materiales de la Agencia, y dar destino final a los bienes muebles de 
conformidad con la normativa vigente; Coordinar las acciones y procedimientos con el responsable 
inmobiliario de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, respecto de los bienes 
inmuebles que le sean destinados a la Agencia o que ocupe bajo cualquier otro título jurídico; 

● Establecer las directrices para el registro, control y actualización del inventario de bienes asignados a 
la Agencia; 

● Establecer las políticas para la conservación, mantenimiento, y aprovechamiento de los bienes 
asignados a la Agencia; 

● Autorizar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra pública y de 
servicios relacionados con las mismas de la Agencia; 

● Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Agencia, así como el Comité 
de la Unidad Interna de Protección Civil; 

● Definir los lineamientos y criterios para efectuar las adquisiciones, contrataciones de servicios y 
abastecimiento de recursos materiales y suministro de servicios generales que requieran las 
unidades administrativas de la Agencia; 

● Autorizar el Programa Interno de Protección Civil en los inmuebles de la Agencia, en los términos del 
Sistema Nacional de Protección Civil referentes a operación y desarrollo; 

● Iniciar los procedimientos para hacer efectivas las garantías otorgadas en los procesos de 
contratación, en los términos y ante las instancias que establezcan las disposiciones jurídicas 
aplicables, y 

● Las demás que le confieran las disposiciones jurídicas aplicables y las encomendadas expresamente 
por el Director Ejecutivo. 

1.6.1. Dirección General de Recursos Financieros 

Objetivo: 

Dirigir la aplicación de las políticas y procedimientos, servicios técnicos, administrativos, presupuestales y 
contables para administrar los recursos financieros que requiera la Agencia, de conformidad con los criterios, 
lineamientos, normas y políticas que emitan las unidades responsables de las Secretarías de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales, Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública en el ámbito de sus competencias, 
a fin de colaborar en el logro de los objetivos y metas institucionales y cumplir con las medidas de racionalidad 
y austeridad del gasto público del Gobierno Federal. 

Funciones: 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, aplicar y dar seguimiento a los procedimientos, 
servicios técnicos, administrativos, presupuestales y contables para el manejo de los recursos 
humanos, financieros que requiera la Agencia y sus unidades administrativas, de conformidad con 
los criterios, lineamientos, normas, políticas que emitan las unidades responsables de la Secretaría 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la 
Función Pública, en el ámbito de su competencia; 

● Integrar la información y realizar las acciones relativas a la gestión para la autorización, asignación y 
modificación del presupuesto de la Agencia; 

● Elaborar la proyección de los ingresos que la Agencia obtendrá derivado del cobro de multas, 
derechos y aprovechamientos que deberán ser considerados en la Ley de Ingresos de la Federación 
para el ejercicio fiscal que corresponda; 
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● Ejecutar el proceso de inscripción del cobro de derechos y aprovechamientos en la Ley Federal de 
Derechos ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

● Gestionar la recuperación de los recursos provenientes del cobro de derechos y aprovechamientos 
destinados a la Agencia, conforme a la normativa aplicable; 

● Requerir a las unidades administrativas de la Agencia toda la información necesaria, elaborar y 
proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, el anteproyecto de presupuesto de la Agencia  y 
ejecutar todas las acciones tendentes a dar el seguimiento correspondiente; 

● Elaborar y proponer los mecanismos para la difusión, entre las unidades administrativas de la 
Agencia, las políticas, lineamientos, directrices y criterios técnicos en materia de programación y 
presupuestación emitidos por las autoridades competentes; 

● Integrar la información necesaria para comunicar el presupuesto aprobado que les corresponda a las 
unidades administrativas que integren la Agencia y llevar a cabo el seguimiento correspondiente; 

● Requerir a las unidades administrativas de la Agencia y coordinarlas para la integración de la 
información que soliciten la Oficialía Mayor y demás dependencias competentes, respecto a la 
aplicación y el aprovechamiento de recursos asignados y dar el seguimiento correspondiente a las 
observaciones que se formulen; 

● Coordinar a las unidades administrativas de la Agencia en la aplicación de los recursos provenientes 
de crédito externos, donativos y donaciones para financiar el desarrollo de los programas sustantivos 
de la Agencia, de conformidad con la normativa aplicable, y dar el seguimiento correspondiente; 

● Suscribir las evaluaciones de impacto presupuestario de los instrumentos que sean sujetos de 
acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; 

● Elaborar propuestas para potenciar los recursos asignados a la Agencia con dependencias y 
entidades del sector público; 

● Supervisar e integrar la información para la evaluación del ejercicio presupuestal de la Agencia; así 
como para llevar a cabo la evaluación programática presupuestal, y dar seguimiento a las medidas 
correctivas que se propongan a las unidades administrativas correspondientes; 

● Aplicar y supervisar la aplicación de las medidas de ahorro que emita la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, que se instrumenten 
en las unidades administrativas de la Agencia; 

● Integrar la información, elaborar, realizar, proponer al Jefe de Unidad de su adscripción  y, en su 
caso, ejecutar todas las acciones, mecanismos e instrumentos necesarios para la administración de 
los recursos depositados en el Fideicomiso, con la participación que corresponda a la fiduciaria 
correspondiente; así como en fondos, mandatos o análogos de conformidad con la normativa 
vigente; 

● Participar, con las autoridades competentes, en el diseño de los mecanismos de creación, 
administración, evaluación y rendición de cuentas de los fondos que, en su caso, se constituyan para 
la atención de riesgos críticos y eventos mayores, con la intervención que corresponda a la Oficialía 
Mayor de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

● Fungir como enlace ante los organismos fiscalizadores y coordinar la atención a las auditorías 
correspondientes, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.6.2. Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 

Objetivo: 

Establecer e implementar mecanismos e instrumentos de administración en materia de recursos 
materiales y servicios generales, adquisición de bienes muebles e inmuebles, arrendamientos, seguros de 
bienes patrimoniales y prestación de servicios como mensajería, transportación, personal de seguridad, y 
servicios generales. Que requieran las unidades administrativas, así como dirigir, difundir las medidas de 
protección civil en la Agencia. 

Funciones: 

● Formular y proponer las acciones, mecanismos e instrumentos necesarios para la administración de 
los recursos materiales de la Agencia; así como identificar y proponer el destino final de los bienes 
muebles de conformidad con la normatividad vigente; 
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● Ejecutar todas las acciones y procedimientos que correspondan al responsable inmobiliario de 
aquellos bienes inmuebles que le sean destinados a la Agencia o que ocupe bajo cualquier otro título 
jurídico; 

● Registrar, controlar y actualizar los inventarios asignados a la Agencia; 

● Conservar, mantener y vigilar el óptimo aprovechamiento de los bienes asignados a la Agencia, así 
como formular y aplicar los esquemas y estrategias para tal efecto; 

● Integrar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra pública y de 
servicios relacionados con las mismas de la Agencia; 

● Efectuar las adquisiciones, contrataciones de servicios y abastecimiento de recursos materiales y 
suministro de servicios generales que requieran las unidades administrativas de la Agencia; así como 
gestionar los pagos correspondientes; 

● Celebrar los contratos, convenios y demás instrumentos consensuales en materia de adquisiciones, 
arrendamientos, servicios relacionados con los mismos y demás necesarios para el cumplimiento de 
las atribuciones de la Agencia; 

● Proponer el proyecto de Programa Interno de Protección Civil en los inmuebles de la Agencia, en los 
términos del Sistema Nacional de Protección Civil, aplicarlo y supervisar su cumplimiento; 

● Sistematizar y fungir como encargado del archivo documental de la Agencia; 

● Coordinar el funcionamiento de los archivos de la Agencia, así como asegurar la disponibilidad, 
localización, integridad y conservación de los mismos; 

● Proponer el inicio y sustanciar los procedimientos para hacer efectivas las garantías otorgadas en los 
procesos de contratación, en los términos y ante las instancias que establezcan las disposiciones 
jurídicas aplicables, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atributos, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 

1.6.3. Dirección General de Capital Humano 

Objetivo: 

Administrar el capital humano de la Agencia, considerando elementos y mecanismos orientados a 
garantizar que se cuente con personal altamente calificado, desarrollado y comprometido, que contribuya de 
manera eficiente en el logro de los objetivos institucionales. 

Funciones: 

● Evaluar y en su caso, proponer la modificación de la estructura organizacional de la Agencia, 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Dirigir la descripción, elaboración de perfiles y valuación de puestos del personal de la Agencia; 

● Identificar y proponer los mecanismos de desarrollo de capacidades técnicas en el personal adscrito 
a la Agencia, además de generar y conservar los archivos documentales en materia organizacional, 
en apego a las disposiciones jurídicas; 

● Dirigir el proceso de planeación de los recursos humanos para la administración de personal para la 
integración del anteproyecto de presupuesto; 

● Integrar y validar el proyecto de Manual de Organización de la Agencia, así como los manuales 
específicos de organización y de procedimientos de la Agencia; y someterlo a la aprobación del Jefe 
de Unidad de su adscripción; 

● Diseñar y aplicar los procesos de reclutamiento, selección e ingreso, así como cambios de 
adscripción o de puesto del personal de la Agencia; 

● Analizar y en su caso realizar las contrataciones de personal en plazas eventuales que soliciten las 
unidades administrativas, observando las disposiciones jurídicas; 

● Analizar, supervisar y controlar la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales 
por honorarios observando las disposiciones jurídicas aplicables; 

● Vigilar que el gasto por servicios personales se ejerza con eficiencia, economía, eficacia y 
transparencia calidad de la administración de la Agencia, con objeto de aportar estos elementos al 
informe de la cuenta de la hacienda pública; 

● Controlar la existencia y disponibilidad de plazas o puestos vacantes en la Agencia; 
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● Tramitar las contrataciones, promociones y transferencias, reubicaciones, comisiones, suspensiones, 
licencias, permisos y bajas del personal de la Agencia; 

● Expedir los nombramientos del personal de la Agencia, con excepción de los que competa al Director 
Ejecutivo en los términos del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 

● Autorizar los movimientos del personal y las comisiones del mismo, imponer las medidas 
disciplinarias y sanciones administrativas previstas en las disposiciones jurídicas aplicables y, a 
solicitud del titular de la unidad administrativa responsable, resolver los casos de terminación del 
nombramiento; 

● Proponer el Programa Anual de Capacitación Técnica y Administrativa de la Agencia, al Jefe de 
Unidad de su adscripción; 

● Coordinar con la Dirección General de Procesos y Tecnologías de Información el diagnóstico de 
necesidades de apoyo informático necesario para el personal de la Agencia; 

● Proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, la celebración de convenios con instituciones 
educativas, centros de investigación y organismos públicos y privados en materia de capital humano; 

● Diseñar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripción, el modelo de evaluación por resultados 
aplicable al personal de la Agencia; 

● Dirigir la aplicación anual de encuestas de clima y cultura organizacional a los servidores públicos de 
la Agencia; 

● Vigilar que los servidores públicos cumplan con lo estipulado en el artículo 80, fracción II de la Ley 
Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos; 

● Diseñar y operar el proceso de movimientos de personal que incidan en el registro y control de las 
plantillas del personal, nómina y analítico de plazas de la Agencia; 

● Sancionar el pago de sueldos, salarios, prestaciones y percepciones establecidas en el Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal; 

● Establecer los mecanismos para el control de asistencia e incidencias, para en su caso, aplicar el 
descuento correspondiente; así como las licencias, periodos vacacionales, días de descanso 
obligatorios o requerimientos propios de la Agencia; 

● Supervisar el trámite de altas, bajas, incidencias y movimientos de personal, mediante el sistema 
electrónico correspondiente; 

● Disponer para el personal de la Agencia la identificación oficial, refrendo o reposición, a partir de su 
alta, cambio de adscripción o puesto, con el propósito de acreditar y respaldar el ejercicio de sus 
funciones, derechos y obligaciones como servidor público, así como disponer la difusión a los 
trabajadores, referente a las prestaciones a que tienen derecho; 

● Emitir las constancias de empleo, hojas de servicio, inscripción al servicio médico, asesoría en la 
gestión de préstamos al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 
disfrute de prestaciones, con base en el historial del servidor público y documentación comprobatoria 
disponible; 

● Emitir el dictamen de compatibilidad al personal de la Agencia que así lo requiera; 

● Participar en la Comisión de Higiene y Seguridad, y vigilar el cumplimiento de la normatividad 
aplicable; 

● Emitir las credenciales de los inspectores federales de la Agencia; 

● Observar y dar cumplimiento a las normas, criterios y lineamientos emitidos por la Oficialía Mayor 
relacionados con servicios personales; 

● Establecer un sistema de estímulos y recompensas para el personal en los términos que establezcan 
las disposiciones jurídicas aplicables y gestionar su autorización; 

● Proporcionar la información, documentación y elementos necesarios a la Unidad de Asuntos 
Jurídicos para la atención de conflictos que se susciten en materia laboral, y 

● Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras 
disposiciones jurídicas y las que le encomiende su superior jerárquico o el Director Ejecutivo. 
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1.7. Dirección General de Cooperación Internacional 

Objetivo: 

Determinar y definir las estrategias que seguirá la Agencia en materia de cooperación internacional, así 
como definir la participación de la misma, en foros bilaterales y multilaterales con el objetivo de obtener 
beneficios y apoyos para la Agencia y el país. 

Funciones: 

● Proponer al Director Ejecutivo, para su aprobación, con el apoyo de las unidades administrativas de 
la Agencia, la política general de la Agencia en materia internacional, de acuerdo con los 
lineamientos que emita la Secretaría de Relaciones Exteriores y de conformidad con la Ley del 
Servicio Exterior Mexicano y su Reglamento y la Ley sobre la Celebración de Tratados y en 
coordinación con la unidad administrativa competente de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales; 

● Ser el conducto formal de la Agencia para la aprobación de programas internacionales, la definición 
de posiciones en eventos y foros internacionales; la suscripción, previa opinión de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaría de Relaciones Exteriores, de acuerdos con 
entidades extranjeras gubernamentales y organismos internacionales; 

● Formular, en coordinación con la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el capítulo en 
materia de asuntos internacionales de la Agencia, para la integración del programa sectorial, darle 
seguimiento y evaluar su ejecución; 

● Promover y dar seguimiento a la negociación de recursos financieros provenientes de agencias, 
instituciones u organizaciones de cooperación, a excepción de los organismos financieros 
internacionales, con la participación que corresponda de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales; 

● Coordinar y supervisar las políticas de la Agencia en materia internacional, con el apoyo de las 
unidades administrativas competentes de la misma; 

● Coordinar la integración de los informes que deban presentarse por conducto de la Secretaría de 
Relaciones Exteriores a organismos internacionales, y la celebración de reuniones de seguimiento y 
evaluación de compromisos que sean competencia de la Agencia; 

● Asesorar a las unidades administrativas de la Agencia, con la participación de la unidad 
administrativa competente de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la 
Secretaría de Relaciones Exteriores, en materia de asuntos internacionales, así como analizar, 
evaluar y, en su caso, tramitar las solicitudes de proyectos de cooperación internacional que éstos le 
presenten; 

● Promover, organizar y coordinar la participación de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, en eventos o foros de carácter internacional, relacionados con las materias competencia 
de la Agencia, en coordinación con la unidad administrativa competente de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales y con la Secretaría de Relaciones Exteriores; 

● Proponer al Director Ejecutivo, para su aprobación, la designación de los servidores públicos que 
deban participar en foros y reuniones internacionales de interés para la Agencia, así como los 
lineamientos formulados bajo la coordinación de la unidad administrativa competente de la Secretaría 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaría de Relaciones Exteriores, con base en 
los cuales deberán regir su participación; 

● Constituirse como depositario y custodio de acuerdos interinstitucionales en que la Agencia sea 
parte, de conformidad con la legislación aplicable; 

● Coordinar la negociación de instrumentos jurídicos internacionales, reuniones y talleres de trabajo de 
los tratados que correspondan a las materias competencia de la Agencia, y 

● Las demás que le confieran las disposiciones jurídicas aplicables y las encomendadas expresamente 
por el Director Ejecutivo. 

TRANSITORIOS 

ÚNICO. El presente Manual de Organización General entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 
el Diario Oficial de la Federación. 

Ciudad de México, a los diecisiete días del mes de marzo de dos mil veinte.- El Director Ejecutivo de la 
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos,  Ángel 
Carrizales López.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE ECONOMIA 
DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-F-745-COFOCALEC-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Subsecretaría de Industria, Comercio y Competitividad.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-F-745-COFOCALEC-2019, SISTEMA PRODUCTO 

LECHE-ALIMENTOS-LÁCTEOS-QUESO CHEDDAR-DENOMINACIÓN, ESPECIFICACIONES Y MÉTODOS DE PRUEBA 

(CANCELA A LA NMX-F-745-COFOCALEC-2011). 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Economía y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la Ley de la 
materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enlista a 
continuación, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la responsabilidad del 
Comité Técnico de Normalización de Métodos de Prueba adscrito al Organismo Nacional de Normalización 
denominado Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C. (COFOCALEC), lo que 
se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del público en general. 

El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Simón Bolívar No. 446 Piso 2 Col. Americana C.P. 44160 Guadalajara, Jalisco, Tel. (33) 36305831 o al 
correo electrónico contacto@cofocalec.org.mx, o consultarlo gratuitamente en la Dirección General de Normas 
de esta Secretaría, ubicada en los pisos 7 y 12 del inmueble ubicado en Calle Pachuca número 189, Colonia 
Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

La presente Norma Mexicana NMX-F-745-COFOCALEC-2019 entrará en vigor 60 días posteriores de la 
publicación de esta declaratoria de vigencia en el Diario Oficial de la Federación. SINEC-
20200214131454119. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-F-745-COFOCALEC-2019 

SISTEMA PRODUCTO LECHE-ALIMENTOS-LÁCTEOS-QUESO 

CHEDDAR-DENOMINACIÓN, ESPECIFICACIONES Y MÉTODOS DE 

PRUEBA (CANCELA A LA NMX-F-745-COFOCALEC-2011). 

Objetivo y campo de aplicación 

Esta Norma Mexicana establece las especificaciones que aplican al queso denominado Cheddar y los 
métodos de prueba que deben ser usados para su evaluación. 

La presente Norma Mexicana es aplicable al producto queso Cheddar que se comercializa dentro del 
territorio de los Estados Unidos Mexicanos. 

Concordancia con normas internacionales 

La presente Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con la Norma Internacional CODEX STAN 263-
1966 Standard for Cheddar. 

Bibliografía 

● CXS 263-1966 Standard for Cheddar (Formerly CODEX STAN C-1-1966. Adopted in 1996. Revised in 
2007. Amended in 2008, 2010, 2013, 2018, 2019). 

● CXS 283-1978 Norma general para el queso (Anteriormente CODEX STAN A-6-1973. Adoptada en 
1973. Revisada en 1999. Enmendada en 2006, 2008, 2010, 2013, 2018). 

● Food and Drug Administration, Code of Federal Regulations, Title 21: Food and Drugs-Title 21-Food 
and Drugs Chapter, 21 CFR 133.113 Cheddar cheese. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comisión Nacional de 
Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-A-17202-INNTEX-2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-A-17202-INNTEX-2020, “INDUSTRIA TEXTIL-
DETERMINACIÓN DE LA TORSIÓN DE HILOS SENCILLOS-DESTORCIDO/RETORCIDO-MÉTODO DE PRUEBA 
(CANCELA A LA NMX-A-17202-INNTEX-2010)”. 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para 
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuación, 
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la 
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalización denominado “Instituto Nacional de Normalización 
Textil, A.C. (INNTEX)", lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del 
público en general. 

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Tolsá número 54 B, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06040, Ciudad de 
México, teléfono 5588 0572 y/o al correo electrónico: rpineda@inntex.org.mx o consultarlo gratuitamente en la 
Dirección General de Normas de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca número 189, Piso 7, Colonia 
Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

La presente Norma Mexicana NMX-A-17202-INNTEX-2020 entrará en vigor 60 días naturales contados a 
partir del día natural inmediato siguiente de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial 
de la Federación. SINEC-20200221141432382. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-A-17202-INNTEX-2020 
Industria textil-Determinación de la torsión de hilos sencillos-
Destorcido/Retorcido-Método de prueba (Cancela a la NMX-
A-17202-INNTEX-2010). 

Objetivo y campo de aplicación 
Esta Norma Mexicana especifica el método para determinar la dirección de la torsión de hilos sencillos y la 
cantidad de torsiones, en términos de vueltas por unidad de longitud, por el método indirecto de 
destorcido/retorcido. 
Este método es aplicable para hilos hilados sencillos. 
Este método no aplica para: 
a) Hilados de cabo abierto (open-end) 
b) De falsa torsión e hilados de auto torsión 
c) Hilados por aire 
d) Hilos que se alargan más de 0,5% cuando la tensión se incrementa desde 0,5 cN/tex hasta 1,0 

cN/tex. 
 NOTA Tales hilos pueden ser ensayados bajo condiciones especiales de tensión, las cuales sean 

aceptadas por las partes interesadas. 
e) Hilos que son demasiado gruesos para permitir su colocación en las mordazas del equipo de prueba 

sin aplastarse o distorsionarse severamente, como para afectar los resultados de la prueba. 
El método está diseñado principalmente para hilos en paquete, pero con la aplicación de precauciones 
especiales el procedimiento puede ser usado para hilos tomados de las telas. 

Concordancia con Normas Internacionales 
Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) a la Norma Internacional ISO 17202:2002 Textile-Determination  of 
twist in single spun yarns-Untwist/retwist method. 

Bibliografía 
- NOM-008-SCFI-2002, Sistema General de Unidades de Medida, fecha de publicación en el Diario 

Oficial de la Federación el 27 de noviembre de 2002. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la 
Comisión Nacional de Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-CC-19011-IMNC-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-CC-19011-IMNC-2019, “DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORÍA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN” (CANCELA A LA NMX-CC-19011-IMNC-2012). 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 39 fracción III, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y 
Normalización, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 36 fracciones I, 
IX y XII del Reglamento Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley 
de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a 
continuación, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la 
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalización denominado “Instituto Mexicano de Normalización 
y Certificación, A.C.” (IMNC), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, 
consumidores y del público en general. El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser 
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Manuel María Contreras número 133,  Piso 
6, Colonia Cuauhtémoc, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06500, Ciudad de México, 
teléfono (55) 5546 4546, Fax 5546 4546 ext. 6140 y/o al correo electrónico: normalizacion@imnc.org.mx, o 
consultado en la Dirección General de Normas de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca número 189, 
Piso 7, Colonia Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

La Norma Mexicana NMX-CC-19011-IMNC-2019 entrará en vigor 60 días naturales contados a partir del 
día natural inmediato siguiente de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la 
Federación. SINEC-20190705123135489. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-CC-19011-IMNC-2019 
DIRECTRICES PARA LA AUDITORÍA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN 
(CANCELA A LA NMX-CC-19011-IMNC-2012) 

Objetivo y campo de aplicación 

Esta Norma Mexicana proporciona orientación sobre la auditoría de los sistemas de gestión, incluyendo los 
principios de la auditoría, la gestión de un programa de auditoría y la realización de auditorías de sistemas 
de gestión, así como orientación sobre la evaluación de la competencia de las personas que participan en 
el proceso de auditoría. Estas actividades incluyen a las personas responsables de la gestión del programa 
de auditoría, los auditores y los equipos auditores. 

Es aplicable a todas las organizaciones que necesitan planificar y realizar auditorías internas o externas de 
sistemas de gestión, o gestionar un programa de auditoría. 

La aplicación de esta Norma Mexicana a otros tipos de auditorías es posible, siempre que se preste 
especial atención a la competencia específica necesaria. 

Concordancia con Normas Internacionales 

Esta norma es idéntica (IDT) con la norma internacional ISO 19011:2018, Guidelines for auditing 
management systems. Ed 3 (2018 julio). 

Bibliografía 

● NMX-CC-9000-IMNC-2015, Sistemas de gestión de la calidad-Fundamentos y vocabulario. Publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el 17 de marzo de 2016. 

● NMX-CC-9001-IMNC-2015, Sistemas de gestión de la Calidad-Requisitos. Publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 03 de mayo de 2016. 

● ISO Guide 73:2009, Risk management-Vocabulary. Ed 1 (2009 noviembre). 

● NMX-EC-17021-1-IMNC-2016, Evaluación de la conformidad-Requisitos para los organismos que 
realizan la auditoría y la certificación de sistemas de gestión-Parte 1: Requisitos. Publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 4 de octubre de 2017. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.- El Secretario Técnico de la Comisión Nacional de 
Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-EC-17021-10-IMNC-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-EC-17021-10-IMNC-2019, EVALUACIÓN DE LA 
CONFORMIDAD-REQUISITOS PARA LOS ORGANISMOS QUE REALIZAN LA AUDITORÍA Y LA CERTIFICACIÓN DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN-PARTE 10: REQUISITOS DE COMPETENCIA PARA LA AUDITORÍA Y LA CERTIFICACIÓN  DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 39 fracción III, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y 
Normalización, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 36 fracciones I, 
IX y XII del Reglamento Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley 
de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a 
continuación, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la 
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalización denominado “Instituto Mexicano de Normalización 
y Certificación, A.C.” (IMNC), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, 
consumidores y del público en general. El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser 
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Manuel María Contreras número 133, Piso 
6, Colonia Cuauhtémoc, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06500, Ciudad de México, 
teléfono (55) 5546 4546, Fax 5546 4546 ext. 6140 y/o al correo electrónico: normalizacion@imnc.org.mx, o 
consultado en la Dirección General de Normas de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca número 189, 
Piso 7, Colonia Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

La Norma Mexicana NMX-EC-17021-10-IMNC-2019 entrará en vigor 60 días naturales contados a partir 
del día natural inmediato siguiente de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la 
Federación. SINEC-20190705123208325. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-EC-17021-10-IMNC-2019 

EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD-REQUISITOS PARA LOS 
ORGANISMOS QUE REALIZAN LA AUDITORÍA Y LA CERTIFICACIÓN 
DE SISTEMAS DE GESTIÓN-PARTE 10: REQUISITOS DE 
COMPETENCIA PARA LA AUDITORÍA Y LA CERTIFICACIÓN  DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Objetivo y campo de aplicación

Esta Norma Mexicana especifica requisitos de competencia adicionales para el personal involucrado en el 
proceso de auditoría y certificación para un sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SST) 
y complementa los requisitos existentes de la Norma Mexicana NMX-EC-17021-1-IMNC-2016. 

Se definen tres tipos de personal y de funciones de certificación: 

● auditores; 

● personal que revisa los informes de auditoría y toma las decisiones de certificación; 

● otro personal. 

NOTA: Esta Norma Mexicana es aplicable a la auditoría y la certificación de un sistema de gestión de SST 
basado en la NMX-SAST-45001-IMNC-2018. También puede utilizarse para otras aplicaciones de la SST. 

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) con la Norma Internacional ISO/IEC TS 17021-10:2018, 
“Conformity assessment--Requirements for bodies providing audit and certification of management 
systems--Part 10: Competence requirements for auditing and certification of occupational health and safety 
management systems”. Ed 1 (2018 marzo). 

Bibliografía

● DIRECTRICES RELATIVAS A LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN 
EL TRABAJO (ILO-OSH 2001), Organización Internacional del Trabajo, Ginebra1) 

● NORMLEX Information System on International Labour Standards2) 

● 1) https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/lang--en/index.htm 

● 2) http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0  

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.- El Secretario Técnico de la Comisión Nacional de 
Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-CC-9004-IMNC-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-CC-9004-IMNC-2019, GESTIÓN DE LA  CALIDAD-

CALIDAD DE UNA ORGANIZACIÓN-ORIENTACIÓN PARA LOGRAR EL ÉXITO SOSTENIDO (CANCELA A LA NMX-CC-

9004-IMNC-2009). 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 

dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal; 3 fracción X, 39 fracción III, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y 

Normalización, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 36 fracciones I, 

IX y XII del Reglamento Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley 

de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a 

continuación, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la 

responsabilidad del Organismo Nacional de Normalización denominado “Instituto Mexicano de Normalización 

y Certificación, A.C.” (IMNC), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, 

consumidores y del público en general. El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser 

adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Manuel María Contreras número 133,  Piso 

6, Colonia Cuauhtémoc, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06500, Ciudad de México, 

teléfono (55) 5546 4546, Fax 5546 4546 ext. 6140 y/o al correo electrónico: normalizacion@imnc.org.mx, o 

consultado en la Dirección General de Normas de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca número 189, 

Piso 7, Colonia Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

La Norma Mexicana NMX-CC-9004-IMNC-2019 entrará en vigor 60 días naturales contados a partir del día 

natural inmediato siguiente de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la 

Federación. SINEC-20190705123155134. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-CC-9004-IMNC-2019 

GESTIÓN DE LA CALIDAD-CALIDAD DE UNA ORGANIZACIÓN-

ORIENTACIÓN PARA LOGRAR EL ÉXITO SOSTENIDO (CANCELA A 

LA NMX-CC-9004-IMNC-2009). 

Objetivo y campo de aplicación 

Esta Norma Mexicana proporciona directrices para mejorar la capacidad de una organización para lograr el 

éxito sostenido. Esta orientación es coherente con los principios de la gestión de la calidad dados en la 

Norma Mexicana NMX-CC-9000-IMNC-2015. 

Esta Norma Mexicana proporciona una herramienta de autoevaluación para revisar la medida en que la 

organización ha adoptado los conceptos de esta Norma Mexicana. 

Esta Norma Mexicana es aplicable a cualquier organización, independientemente de su tamaño, tipo y 

actividad. 

Concordancia con Normas Internacionales 

Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) con la Norma Internacional ISO 9004:2018, “Quality management-

Quality of an organization-Guidance to achieve sustained success” Ed 3 (2018 abril). 
 

Bibliografía 

● NMX-CC-9001-IMNC-2015, Sistemas de gestión de la Calidad-Requisitos. Publicada en el Diario 

Oficial de la Federación el 03 de mayo de 2016. 

● NMX-CC-9002.IMNC-2017 Sistemas de gestión de la calidad-Directrices para la aplicación de la 

Norma Mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2015. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 26 de 

abril de 2018. 
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● ISO 10001, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for codes of conduct for 

organizations (2018 julio). 

● ISO 10002, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for complaints handling in 

organizations (2018 julio). 

● ISO 10003, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for dispute resolution external to 

organizations (2018 julio). 

● ISO 10004, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for monitoring and measuring 

(2018 julio). 

● ISO 10005, Quality management--Guidelines for quality plans (2019 agosto). 

● ISO 10006, Quality management--Guidelines for quality management in projects (2017 noviembre). 

● ISO 10007, Quality management--Guidelines for configuration management (2017 marzo). 

● ISO 10008, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for business-to-consumer 

electronic commerce transactions (2013 junio). 

● NMX-CC-10012-IMNC-2004, Sistemas de gestión de las mediciones-requisitos para los procesos de 

medicion y los equipos de medición. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 27 de julio de 

2004. 
 
 

● NMX-CC-10013-IMNC-2002, Directrices para la documentación de sistemas de gestión de la calidad. 

Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 de febrero de 2003. 

● NMX-CC-10014-IMNC-2008, Gestión de calidad-Directrices para la obtención de beneficios 

financieros y económicos. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de agosto de 2008. 

● NMX-CC-10015-IMNC-2002, Gestión de la calidad-Directrices para la formación del personal. 

Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de marzo de 2003. 

● ISO 10018, Quality management--Guidelines on people involvement and competence  (2012 

septiembre). 

● NMX-CC-10019-IMNC-2008, Directrices para la selección de consultores de sistemas de gestión de la 

calidad y la utilización de sus servicios. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 07 de abril 

de 2009. 

● NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Sistemas de gestión ambiental-Requisitos con orientación para su uso. 

Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 de marzo de 2016. 

● ISO 14040, Environmental management--Life cycle assessment--Principles and framework  (2006 

julio). 

● ISO 14044, Environmental management--Life cycle assessment--Requirements and guidelines  (2006 

julio). 

● ISO/TR 14047, Environmental management--Life cycle assessment--Illustrative examples on how to 

apply iso 14044 to impact assessment situations (2012 junio). 

● ISO/TS 14048, Environmental management-Life cycle assessment-Data documentation format  (2002 

abril). 

● ISO/TR 14049, Environmental management-Life cycle assessment-Illustrative examples on how to 

apply ISO 14044 to goal and scope definition and inventory analysis (2012 junio). 

● NMX-SAA-14062-IMNC-2010, Gestión ambiental-Integración de aspectos ambientales en el diseño y 
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desarrollo de productos. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de mayo de 2010. 
 

● NMX-CC-19600-IMNC-2017, Sistema de gestión del cumplimiento–Directrices. Publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 08 de junio de 2017. 

● NMX-F-CC-22000-NORMEX-IMNC-2007, Sistemas de gestión de la inocuidad de los alimentos-
requisitos para cualquier organización en la cadena alimentaria. Publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 11 de marzo de 2008. 

● ISO 22301, Societal security--Business continuity management systems–Requirements (2012 mayo). 

● ISO 22316, Security and resilience-Organizational resilience-Principles and attributes (2017 marzo). 

● NMX-SAST-26000-IMNC-2011, Guía de responsabilidad social. Publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 19 de junio de 2012. 

● NMX-SAST-31000-IMNC-2018, Gestión del riesgo-Directrices. Publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de agosto de 2018. 

● ISO 37001, Anti-Bribery management systems (2016 octubre). 

● ISO 39001, Road traffic safety (RTS) management systems-Requirements with guidance for use 
(2012 octubre). 

● NMX-SAST-45001-IMNC-2018 Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo-Requisitos 
con orientación para su uso. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 14 de noviembre  de 
2018. 

● NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2011, Sistemas de gestión de la energía-Requisitos con orientación 
para su uso. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 02 de febrero de 2012. 

● ISO/IEC 27000, Information technology-Security techniques-Information security management 
systems-Overview and vocabulary (2018 febrero). 

● ISO/IEC 27001, Information technology-Security techniques-Information security management 
systems-Requirements (2013 octubre). 

● ISO/IEC 27002, Information technology-Security techniques-Code of practice for information security 
controls (2013 octubre). 

● ISO/IEC IEEE 24748-5, Systems and software engineering-Life cycle management-Part 5: Software 
development planning (2017 junio). 

● IEC 60300-1, Dependability management-Part 1: Guidance for management and application  (2014 
mayo). 

● IEC 61160, Design review (2005 septiembre). 

● ISO Handbook. ISO 9001:2015 for Small Enterprises-What to do? 2016. Available at: 
https://www.iso.org/publication/PUB100406.html 

● ISO. Guidance on the Concept and Use of the Process Approach for management systems. ISO/TC 
176/SC 2/N 544R3, 2008. Available at: 

● https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/archive/pdf/en/04_concept_and_use_of_the_process_ 
approach_for_management_systems.pdf  

● ISO information and guidance on ISO 9001 and ISO 9004. Available at: 
https://committee.iso.org/home/tc176sc2 

● ISO 9001 Auditing Practices Group. Various papers. Available at 

https://committee.iso.org/sites/tc176sc2/home/page/iso-9001-auditing-practices-grou.html 

 

Atentamente 
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Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.- El Secretario Técnico de la Comisión Nacional de 

Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-A-105-B06-INNTEX-2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-A-105-B06-INNTEX-2020, “TEXTILES-ENSAYOS 

DE SOLIDEZ DEL COLOR-PARTE B06: SOLIDEZ DEL COLOR Y ENVEJECIMIENTO A LUZ ARTIFICIAL A ALTAS 

TEMPERATURAS: DECOLORACIÓN POR LÁMPARA DE ARCO DE XENÓN”. 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para 
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuación, 
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la 
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalización denominado “Instituto Nacional de Normalización 
Textil, A.C. (INNTEX)", lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del 
público en general. 

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Tolsá número 54 B, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06040, Ciudad de 
México, teléfono 5588 0572 y/o al correo electrónico: rpineda@inntex.org.mx o consultarlo gratuitamente en la 
Dirección General de Normas de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca número 189, Piso 7, Colonia 
Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

La presente Norma Mexicana NMX-A-105-B06-INNTEX-2020 entrará en vigor 60 días naturales contados 
a partir del día natural inmediato siguiente de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario 
Oficial de la Federación. SINEC-20200221141359645. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-A-105-B06-INNTEX-2020 
Textiles-Ensayos de solidez del color-Parte B06: Solidez del 
color y envejecimiento a luz artificial a altas temperaturas: 
Decoloración por lámpara de arco de xenón.  

Objetivo y campo de aplicación 

Esta parte de la Norma Mexicana NMX-A-105-B06-INNTEX-2020 especifica el método para determinar la 
solidez del color y las propiedades de envejecimiento de todo tipo y formas de los textiles teñidos, 
estampados y/u otros sustratos orgánicos bajo la acción de una fuente de luz artificial representativa de la 
luz natural (D65), y bajo la acción simultánea del calor. De los cuatro conjuntos diferentes de condiciones 
de exposición especificadas (ver 6.1), tres usan D65 y la cuarta una longitud de onda corta o menor.  El 
método de ensayo presta especial atención a las condiciones de luz y calor que ocurren en el interior de un 
vehículo motorizado. 

Es conocido que los cuatro conjuntos diferentes de condiciones especificadas dan resultados similares, 
pero no necesariamente idénticos. 

Concordancia con Normas Internacionales 

Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) a la Norma Internacional ISO 105-B06:1998 Textiles-Tests for 
colour fastness-Part B06: Colour fastness and ageing to artificial light at high temperatures: Xenon arc 
fading lamp test.  

Bibliografía 

- NOM-008-SCFI-2002, Sistema General de Unidades de Medida, fecha de publicación en el Diario 
Oficial de la Federación el 27 de noviembre de 2002. 
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Atentamente 

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la 
Comisión Nacional de Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 

AVISO de consulta pública del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-V-027-NORMEX-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Subsecretaría de Industria, Comercio y Competitividad.- Dirección General de Normas. 

AVISO DE CONSULTA PÚBLICA DEL PROYECTO NORMA MEXICANA PROY-NMX-V-027-NORMEX-2019, BEBIDAS 

ALCOHÓLICAS-DETERMINACIÓN DE DIÓXIDO DE AZUFRE (SO2) LIBRE Y TOTAL-MÉTODOS DE ENSAYO (PRUEBA) 

(ESTA NORMA MEXICANA CANCELARÁ LA NMX-V-027-NORMEX-2014). 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción III de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 43, 44 y 
46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Economía y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la 
Ley de la materia para estos efectos, expide el aviso de consulta pública del proyecto de norma mexicana que 
se enlista a continuación, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la 
responsabilidad del Comité Técnico de Normalización para Bebidas Alcohólicas (NBAL-02), adscrito al 
Organismo Nacional de Normalización de la Sociedad Mexicana de Normalización y Certificación, S.C. 
(NORMEX), con número SINEC: 20190509123045101, lo que se hace del conocimiento de los productores, 
distribuidores, consumidores y del público en general. 

El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Av. San Antonio No. 256 Piso 7 Col. Ampliación Nápoles C.P. 03840 Ciudad de México, Tel. 55983036 o al 
correo electrónico normas@normex.com.mx, o consultarlo gratuitamente en la Dirección General de Normas 
de esta Secretaría, ubicada en los pisos 7 y 12 del inmueble ubicado en Calle Pachuca número 189, Colonia 
Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

PROY-NMX-V-027-NORMEX-2019 

BEBIDAS ALCOHÓLICAS-DETERMINACIÓN DE DIÓXIDO DE AZUFRE 

(SO2) LIBRE Y TOTAL-MÉTODOS DE ENSAYO (PRUEBA) (ESTA NORMA 

MEXICANA CANCELARÁ LA NMX-V-027-NORMEX-2014). 

Objetivo y campo de aplicación 

Este Proyecto de Norma Mexicana establece los métodos de ensayo (prueba) para determinar el 
contenido de dióxido de Azufre (SO2) libre y total, en bebidas alcohólicas, principalmente bebidas 
alcohólicas fermentadas.  

Concordancia con normas internacionales 

Este Proyecto de Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna norma internacional, por no 
existir referencia al momento de su elaboración. 

 

Bibliografía 

● Ley Federal sobre Metrología y Normalización. [Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1 de 

julio de 1992 y sus reformas]. 

● Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. [Publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de enero de 1999 y sus reformas]. 

● NOM-008-SCFI-2002-Sistema General de Unidades de Medida. [Publicada en el Diario Oficial de la 

Federación 27 de noviembre de 2002 y su modificación publicada el día 24 de septiembre de 2009]. 

● NOM-251-SSA1-2009 Prácticas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos 

alimenticios. [Publicada en el Diario Oficial de la Federación 1 de marzo de 2010]. 

● NOM-142-SSA1/SCFI-2014-Bebidas alcohólicas. Especificaciones sanitarias. Etiquetado sanitario y 
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comercial. [Publicada en el Diario Oficial de la Federación 23 de marzo de 2015]. 

● NMX-V-046-NORMEX-2009-Bebidas Alcohólicas. Denominación, Clasificación, Definición y 

Terminología. [Declaratoria de vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federación 9 de noviembre 

de 2009]. 

● NMX-Z-055-IMNC-2009-Metrología-Vocabulario Internacional de Metrología-Conceptos 
fundamentales y generales, y términos asociados (VIM). [Declaratoria de vigencia publicada en el 
Diario Oficial de la Federación 24 de diciembre de 2009]. 

● NMX-V-027-NORMEX-2014 Bebidas Alcohólicas-Determinación de Anhídrido Sulfuroso, dióxido de 
Azufre (SO2) libre y total-Método de ensayo (prueba). [Declaratoria de vigencia publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 31 de marzo de 2015]. 

● Amerine M.A., Ough C.S. Methods for analysis of must and wines. Unversity of California. Ed. John 
Wiley and Sons Inc. 1980. 

● Murga de Fernández Norah, Ceballos Carlos Héctor, Análisis de Vinos y mostos, Ed. Mendoza, 
Argentina, 1970, Pp 39-40 y 73-74. 

● Zamora Marín Fernando. El Anhídrido Sulfuroso; algunas reflexiones sobre este aditivo. Unidad de 
Enología del Centro de Referencia en Tecnología (CeRTA). Departamento de Bioquímica 
Biotecnología. Facultad de Enología de Tarragona. Universidad Rovira i Virgili. 

● Vogel. A. 1960 Química Analítica Cuantitativa. Volumetría y Gravimetría. Tomo I, editorial: Kapelusz, 
S. A. Argentina. 

● Oreglia Francisco. 1978. Enología Teórico-Práctica. Volumen Primero. Tercera Edición. Ediciones. 
Instituto Salesiano de artes Gráficas. Buenos Aires. 

● Orozco Fernando, 1944. Análisis Químico Cuantitativo. Editorial. Imprenta Universitaria, Universidad 
Nacional Autónoma de México. México. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comisión Nacional de 

Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 

 

 

AVISO de consulta pública del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-V-020-NORMEX-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Subsecretaría de Industria, Comercio y Competitividad.- Dirección General de Normas. 

AVISO DE CONSULTA PÚBLICA DEL PROYECTO NORMA MEXICANA PROY-NMX-V-020-NORMEX-2019, BEBIDAS 

ALCOHÓLICAS DESTILADAS-GINEBRA-DENOMINACIÓN, ETIQUETADO Y ESPECIFICACIONES. (CANCELARÁ A LA 

NMX-V-020-NORMEX-2008). 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 

dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción III de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 43, 44 y 

46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del 

Reglamento Interior de la Secretaría de Economía y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la 

Ley de la materia para estos efectos, expide el aviso de consulta pública del proyecto de norma mexicana que 

se enlista a continuación, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la 

responsabilidad del Comité Técnico de Normalización para Bebidas Alcohólicas (NBAL-02), adscrito al 

Organismo Nacional de Normalización de la Sociedad Mexicana de Normalización y Certificación, S.C. 

(NORMEX), con número SINEC: 20190626112640003, lo que se hace del conocimiento de los productores, 

distribuidores, consumidores y del público en general. 
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El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 

en Av. San Antonio No. 256 Piso 7 Col. Ampliación Nápoles C.P. 03840 Ciudad de México, Tel. 55983036 o al 

correo electrónico normas@normex.com.mx, o consultarlo gratuitamente en la Dirección General de Normas 

de esta Secretaría, ubicada en los pisos 7 y 12 del inmueble ubicado en Calle Pachuca número 189, Colonia 

Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06140, Ciudad de México. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

PROY-NMX-V-020-NORMEX-2019 

BEBIDAS ALCOHÓLICAS DESTILADAS-GINEBRA-DENOMINACIÓN, 

ETIQUETADO Y ESPECIFICACIONES. (CANCELARÁ A LA  NMX-V-020-

NORMEX-2008). 

Objetivo y campo de aplicación 

Este Proyecto de Norma Mexicana tiene por objeto establecer la denominación, las especificaciones 

fisicoquímicas y la información comercial de la bebida alcohólica Ginebra, producida, envasada o 

importada, que se comercialice en territorio nacional. 

Concordancia con normas internacionales 

El presente Proyecto de Norma Mexicana, no es equivalente (NEQ) con ninguna norma internacional por 

no existir referencia al momento de su elaboración. 

Bibliografía 

● Ley Federal sobre Metrología y Normalización. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1 de 

julio de 1992 y sus reformas. 

● Ley General de Salud. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 7 de febrero de 1984 y sus 

reformas. 

● Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios. Publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 9 de agosto de 1999 y sus reformas. 

● NOM-008-SCFI-2002, "Sistema General de Unidades de Medida". Publicada en el Diario Oficial de  la 

Federación el 27 de noviembre de 2002. 

● NOM-030-SCFI-2006-Información comercial-Declaración de cantidad en la etiqueta-Especificaciones. 

Publicada en el Diario Oficial de la Federación 6 de noviembre de 2006. 

● NMX-V-046-NORMEX-2009 Bebidas Alcohólicas-Denominación, Clasificación, Definiciones y 

Terminología". Declaratoria de vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de 

noviembre 2009. 

● NMX-Z-013-SCFI-2015, "Guía para la Estructuración y Redacción de Normas". Declaratoria de 

vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de noviembre de 2015, así como su 

aclaración publicada en el Diario Oficial de la Federación el 16 de junio 2016. 

● Herstein-Jacobs. Chemistry and Technology for Wines and Liquors. Ed. D. Van Nostramd Company 

Inc., New York, 1948 

● Official Methods of Analysis of AOAC International-17th Edition, 2000. 

● Diario Oficial de la Unión Europea. Reglamento (CE) No. 110/2008 del parlamento europeo y del 

consejo de 15 de enero de 2008. Relativo a la definición, designación, presentación, etiquetado y 

protección de la indicación geográfica de bebidas espirituosas y por el que se deroga el Reglamento 
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(CEE) No. 1576/89 del Consejo. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comisión Nacional de 
Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
NOTA Aclaratoria al Acuerdo por el que se dan a conocer las Disposiciones generales aplicables a las Reglas y 
Lineamientos de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, publicado el 14 
de febrero de 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- AGRICULTURA.- 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 

NOTA ACLARATORIA AL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES GENERALES 

APLICABLES A LAS REGLAS Y LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARÍA DE 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 14 DE 

FEBRERO DE 2020. 

EL SEGUNDO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 26 DEL ACUERDO DICE: 

Art. 26 (…) 

Las peticiones y denuncias podrán realizarse por escrito, vía Internet (https://sidec.funcionpublica.gob.mx y 

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx), aplicación móvil https://www.gob.mx/apps/7, vía correo electrónico 

(atencionoic@agricultura.gob.mx) o vía telefónica al 800 90 61 900, 55 38 71 83 00, extensiones 21050 y 

20909 (Área de Quejas del Órgano Interno de Control en la Secretaría: Avenida Guillermo Pérez Valenzuela 

número 127, edificio “A”, piso 1, Colonia del Carmen, Alcaldía Coyoacán, C.P. 04100, Ciudad de México). 

DEBE DECIR: 

Art. 26 (…) 

Las peticiones y denuncias podrán realizarse por escrito, vía Internet (https://sidec.funcionpublica.gob.mx y 

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx), aplicación móvil https://www.gob.mx/apps/7, vía correo electrónico 

(atencionoic@agricultura.gob.mx) o vía telefónica al 800 90 61 900, 55 38 71 10 00, extensiones 29137 y 

29105 (Área de Quejas del Órgano Interno de Control en la Secretaría: Avenida Guillermo Pérez Valenzuela 

número 127, edificio “A”, piso 1, Colonia del Carmen, Alcaldía Coyoacán, C.P. 04100, Ciudad de México). 

EL TERCER PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 29 DEL ACUERDO DICE: 

Art. 29 (…) 

Los artes gráficos, spots, videos, cápsulas, impresos, diseños digitales incluidos redes sociales y 

aplicaciones móviles, entre otros, a utilizar en las campañas de promoción nacional e internacional, 

contenidos en proyectos que contemplen los programas, componentes y proyectos estratégicos, deberán 

incluir la leyenda: “¿Deseas presentar, denuncias y/o peticiones ciudadanas? ¡Comunícate al Órgano Interno 

de Control! Teléfono: 800 90 61 900, 55 38 71 83 00 extensiones 21050 y 20909, y 

atencionoic@agricultura.gob.mx”, así como atender las directrices y Lineamientos de identidad gráfica y 

audiovisual determinados por el Gobierno de la República y contar con la aprobación de la Coordinación 

General de Comunicación Social de esta Secretaría, antes de su uso. 

DEBE DECIR: 

Art. 29 (…) 

Los artes gráficos, spots, videos, cápsulas, impresos, diseños digitales incluidos redes sociales y 

aplicaciones móviles, entre otros, a utilizar en las campañas de promoción nacional e internacional, 

contenidos en proyectos que contemplen los programas, componentes y proyectos estratégicos, deberán 

incluir la leyenda: "¿Deseas presentar, denuncias y/o peticiones ciudadanas? ¡Comunícate al Órgano Interno 

de Control! Teléfono: 800 90 61 900, 55 38 71 10 00 extensiones 29137 y 29105, y 

atencionoic@agricultura.gob.mx", así como atender las directrices y Lineamientos de identidad gráfica y 

audiovisual determinados por el Gobierno de la República y contar con la aprobación de la Coordinación 

General de Comunicación Social de esta Secretaría, antes de su uso. 

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2020.- El Abogado General, Francisco Conzuelo Gutiérrez.- 

Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
empresas productivas del Estado, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con la empresa Dacega Corporation, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCIÓN PÚBLICA.- 
Secretaría de la Función Pública.- Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Área 
de Responsabilidades.- Exp. No.: PISI-A-NC-DS-0025/2019 

CIRCULAR No. 00641/30.15/2174/2020 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASÍ COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE 

DEBERÁN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA DACEGA 

CORPORATION, S.A. DE C.V. 

Dependencias, entidades, empresas 

productivas del Estado y equivalentes 

de las entidades de la Administración 

Pública Federal y de los gobiernos 

de las entidades federativas. 

Presentes. 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 14, 16 y 134 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 2, 59, 60 fracción IV, 61 y demás relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público; 114 y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 35, 36, 37, 38, 56, 70, fracciones II y VI, 

y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26 y 37 fracciones XII y XXIX, y 44 de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal; 62 primer párrafo de la Ley Federal de Entidades 

Paraestatales; 1, 2 fracciones II y III, 3 inciso C), 99 fracción I numeral 12, y 101 del Reglamento Interior de la 

Secretaría de la Función Pública y 83 párrafos Primero, Segundo, Tercero y Sexto del Reglamento Interior del 

Instituto Mexicano del Seguro Social, y en cumplimiento a lo ordenado en los Resolutivos Tercero y Quinto de 

la Resolución número 00641/30.15/2173/2020 de fecha 17 de marzo de 2020, que se dictó en el expediente 

número PISI-A-NC-DS-0025/2019, mediante el cual se resolvió el procedimiento administrativo de sanción 

incoado a la empresa DACEGA CORPORATION, S.A. DE C.V., esta Autoridad Administrativa hace de su 

conocimiento que a partir del día siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la 

Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de 

adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha 

persona moral, de manera directa o por interpósita persona, por el plazo de 2 (DOS) AÑOS. 

En caso de que al día en que se cumpla el plazo de la inhabilitación, la citada persona moral no haya 

pagado la multa impuesta a través de la resolución de mérito, la inhabilitación subsistirá hasta que se realice 

el pago correspondiente de la misma. 

En virtud de lo señalado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 

formalizados con la mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente 

Circular. 

Las Entidades Federativas y los Municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 

cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la obra pública que contraten, se realicen con 

cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Atentamente 

Ciudad de México, a veinte de marzo de dos mil veinte.- El Titular del Área de Responsabilidades, Jorge 

Peralta Porras.- Rúbrica. 
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CIRCULAR por la que se comunica a los oficiales mayores y equivalentes de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, de la Fiscalía General de la República, las empresas productivas del Estado, 
municipios y alcaldías de la Ciudad de México, así como con las entidades federativas cuando utilicen recursos 
federales conforme a los convenios celebrados con el Ejecutivo Federal sobre la materia de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas, que podrán aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa Salini-
Impregilo Mexicana, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCIÓN PÚBLICA.- 
Secretaría de la Función Pública.- Órgano Interno de Control en Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, 
S.A. de C.V.- Área de Responsabilidades.- Expediente: PS/0006/2017-GACM. 

CIRCULAR No. OIC/GACM/0003/2020 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LOS OFICIALES MAYORES Y EQUIVALENTES DE LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA, LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ALCALDÍAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

ASÍ COMO CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS CUANDO UTILICEN RECURSOS FEDERALES CONFORME A LOS 

CONVENIOS CELEBRADOS CON EL EJECUTIVO FEDERAL SOBRE LA MATERIA DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS 

RELACIONADOS CON LAS MISMAS, QUE PODRÁN ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA 

EMPRESA SALINI-IMPREGILO MEXICANA, S.A. DE C.V. 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1o., 14, 16 y 134 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones XII, y XXIX, de la Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal; artículo 98, fracción V, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el diecinueve de julio de dos mil diecisiete; 13, 77 y 78, fracción IV de la Ley de 

Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 35 y 36 de la Ley Federal del Procedimiento 

Administrativo, ordenamiento jurídico de aplicación supletoria a la Ley de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas; esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que en acatamiento a la 

sentencia, dictada por el Juzgado Décimo de Distrito en Materia Administrativa, la cual pone fin al Juicio de 

amparo 1248/2019, y del cumplimiento al acuerdo de fecha doce de marzo de dos mil veinte en el que se 

ordena: “…PRIMERO. Se REVOCA la sentencia recurrida, SEGUNDO. Se sobresee contra los actos y 

autoridades precisados en el considerando sexto por los motivos y fundamentos ahí expuestos, TERCERO. 

La Justicia de la Unión AMPARA Y PROTEGE A SALINI-IMPREGILO MEXICANA, SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, contra los actos que reclamó de la autoridad 

responsable derivados del expediente PS/0006/2017-GACM relativo al procedimiento administrativo de 

sanción a licitantes, proveedores y contratistas, para los efectos precisados en la parte final de la presente 

ejecutoria…”(sic); mediante proveído de fecha diecisiete de marzo de dos mil veinte, esta autoridad acordó 

dejar sin efectos la inhabilitación de un año y tres meses y la sanción económica por la cantidad total de 

$600,300.00 (Seiscientos mil trecientos pesos 00/100 M.N.), ambas impuestas a la empresa SALINI-

IMPREGILO MEXICANA, S.A. de C.V., en el expediente administrativo de sanción a licitantes, proveedores y 

contratistas número PS/0006/2017-GACM y que fueron dadas a conocer mediante la circular número 

OIC/AR/GACM/004/2019. 

Atentamente 

Ciudad de México, a veinticinco de marzo de dos mil veinte.- El Titular del Órgano Interno de Control en 

Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., Héctor Yescas Torres.- Rúbrica. 



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL  

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
ACTA número dos de 22 de enero de 2020, de la Convención Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la 
Industria de la Radio y la Televisión (Acta de Clausura). 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley- Radio y Televisión. 

ASUNTO: ACTA No. DOS DE LA CONVENCIÓN REVISORA EN SU ASPECTO INTEGRAL DEL CONTRATO LEY DE 
LA INDUSTRIA DE LA RADIO Y LA TELEVISIÓN. 

(ACTA DE CLAUSURA)  

En la Ciudad de México, siendo las ONCE HORAS DEL DÍA VEINTIDOS DE ENERO DE DOS MIL 
VEINTE, se reunieron en las instalaciones de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del 
Trabajo y Previsión Social, los delegados sindicales y patronales acreditados en la Convención Revisora del 
Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión, desarrollándose los trabajos bajo el siguiente orden 
del día I.- Lectura y aprobación en su caso, del acta de la sesión anterior. II.- Informe de las Comisiones de 
Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales y III.- Asuntos Generales. 

I.- En el desahogo del primer punto del orden del día, el señor Miguel Ángel Palomares de la Ree 
representante del sector sindical, procedió a dar lectura al acta de fecha ocho de enero de dos mil veinte, 
siendo aprobada en sus términos. 

II.- En el desahogo del segundo punto del orden del día, los integrantes de las Comisiones: Redactora del 
Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales informaron que habían concluido sus 
trabajos, rindiendo los informes correspondientes, siendo aprobados por la asamblea. 

III.- En el desahogo del último punto del orden del día, a propuesta de los delegados de los trabajadores y 
de las empresas que concurren a esta Convención, se acordó declarar los trabajos en sesión permanente. 

Reanudadas las actividades de la sesión plenaria, el día treinta y uno de dos mil veinte y siendo las trece 
horas y una vez que los Secretarios de la Mesa Directiva certificaron el quórum reglamentario, dieron cuenta 
los integrantes de la Comisión de Disposiciones Generales y de Radio y Televisión de un convenio con esta 
fecha, el cual fue aprobado en todas y cada una de sus partes por unanimidad de los presentes.  

A continuación, se levantó la sesión, haciendo el Presidente de la Convención la siguiente declaratoria:  

“HOY DÍA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS 
TRABAJOS DE LA CONVENCIÓN OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU FORMA INTEGRAL DEL CONTRATO LEY 
DE LA INDUSTRIA DE LA RADIO Y LA TELEVISIÓN”.  

PARA CONSTANCIA, se levanta la presente acta, que después de leída y aprobada, la firman al calce el 
Presidente de la Convención junto con los Secretarios de la Mesa Directiva y al margen los delegados obreros 
y patronales que quisieron hacerlo. 

El Presidente, Manuel Arturo García Urrutia Martínez.- Rúbrica.- Los Secretarios Trabajadores: Ricardo 
Acedo Samaniego, Silvino A. Fernández López, Alberto Pichardo Hernández, Ramiro R. Montes de Oca 
López.- Rúbricas.- Los Secretarios Patronales: José Luis Rodríguez Aguirre, Raúl Sandoval Navarrete, 
Rafael Borbón Ramos, Miguel Orozco Gómez.- Rúbricas. 

 

 

CONVENIO del 31 de enero de 2020, que dio por revisado íntegramente el Contrato Ley de la Industria de la 
Radio y la Televisión. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo  y 
Previsión Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores. 

ASUNTO: RADIO Y TELEVISIÓN CONVENIO DE REVISIÓN INTEGRAL 

En la Ciudad de México siendo las DOCE HORAS DEL DÍA TREINTA Y UNO DE ENERO DEL AÑO DOS 
MIL VEINTE, comparecen ante los CC. Manuel Arturo García Urrutia Martínez, encargado del despacho de la 
Unidad de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convención Revisora, Pedro García Ramón, Director 
General de Convenciones de la propia Dependencia, Jesús Cuauhtémoc Zuazo Torres y Sandra Aguilar 
Medina, Funcionarios Conciliadores, por una parte y en representación del sector obrero, los CC. SR. 
RICARDO ACEDO SAMANIEGO, PROF. PATRICIO FLORES SANDOVAL, SR. MIGUEL ANGEL 
PALOMERA DE LA REE, SILVINO ANTONIO FERNANDEZ LÓPEZ, ERNESTO ARELLANO PÉREZ, 
FRANCISCO CONTRERAS VERGARA, RAMIRO ROBERTO MONTES DE OCA, LAURA LIZBETH 
ESCALANTE CANTO, ALBERTO PICHARDO HERNÁNDEZ, LEONCIO PEREGRINA BUELNA, DAVID 
RUBALCAVA FLORES, CARLOS UGALDE LÓPEZ, JULIO ALEJANDRO GÓMEZ ALFARO, MIGUEL ÁNGEL 
PONCE DE LEÓN, CLAUDIO MERCADO RENTERÍA, JAVIER LÓPEZ ALVAREZ, JUAN MANUEL 
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HERRERA PÉREZ, FORTINO VARGAS LÓPEZ, HÉCTOR MARTÍNEZ MARTÍNEZ, GABRIEL MONTALVO 
ALVAREZ, ARMANDO CORNEJO OJEDA, SERGIO ALFONSO PACHECO HERNÁNDEZ, FRANCISCO 
URIEL SERRANO CRUZ, LUIS ENRIQUE VEGA FLORES, ODALIS CRISOSTOMO BAUTISTA, MÓNICA 
ALARCÓN FLORES, ANA LARISSA ARELLANO BARRIOS, FERNANDO SIMENTAL PARRA, SOFÍA 
SANDOVAL OVANDO, AMPARO ALICIA BELTRÁN GONZÁLEZ, CINDY ARE VELA, RAFAEL SILVA 
CANALES, KARINA LORENA MUELA CARRILLO, MARIO BARRIOS SARMIENTO, FIDEL PEREA PORRAS, 
GUADALUPE MORALES DOMÍNGUEZ, FRANCISCO JAVIER MORALES SALDAÑA, ARTURO ESPEJEL 
GALEANA, SILVERIO VÁZQUEZ CHÁVEZ, MARIA ROSARIO SUAREZ MENDOZA, DIEGO HERNÁNDEZ 
ANDA, DAVID JASSO ESPINOZA, FERNANDO SAUCEDO COTA, JOSE MANUEL BALDERAS NIETO, 
CARLOS G. CASTELLANOS GARCÍA ROJAS, MARCOS PEREZ CERA, ROGELIO HUERTA REYES, 
MARTHA LAURA PÉREZ CERVANTES, MARÍA GUADALUPE PÉREZ, MOISES TRENADO SANABRIA, 
GABRIEL SÁNCHEZ CORTÉS, ARTURO CAÑAS FLORES, JOSÉ LUIS SALGADO FLORES, DANIEL 
GUERRERO CASTELLANOS, JOSÉ DE JESÚS ORTEGA BALDERAS, NOE ABURTO TORRES, MAURICIO 
PARRA PÉREZ, ISAAC JIMENEZ CARRILLO, ABEL PACHECO PLATA, FERNANDO FLORES AGUILAR, 
RICARDO ADÁN VILLAREAL QUINTERO, ALPHER RODRIGUEZ VILLACAÑA, JAVIER MANCILLA 
TALAVERA, JOEL BELLO JAIMES, SERGIO ARTURO MERCADO RODRÍGUEZ, AMÓN MORAN CORONA, 
FRANCISCO OROZCO CISNEROS, VICTOR HUGO SALGADO GRANADOS, FRANCISCO JAVIER 
MONTANTE PADRÓN, MARTIN ALEJANDRO NAVARRO RUÍZ, HUGO ENRIQUE TORRES PEDROZA, 
VICTOR HUGO PEREZ CAMPUZANO, LUIS ROBERTO CASTAÑEDA OLVERA, RAMÓN ROBERTO 
PÉREZ LÓPEZ, MIGUEL MARTÍN VÁZQUEZ, GUILLERMO ORTEGA VERTÍZ, EDI SAID CORDOVA MAZA, 
ALEJANDRO OLVERA HERNANDEZ, JULIO CESAR OLIVO HERNÁNDEZ, MARCO ANTONIO VALENCIA 
GUTIERREZ, MA. DE LA LUZ CANO SOLÍS, LUIS FERNANDO RUIZ ALDANA, MIGUEL GARCÍA AGUIRRE, 
RAFAEL ENRIQUE GARCÍA CRUZ, BREYER HERNÁNDEZ RÍOS Y CUAUHTÉMOC LÓPEZ GONZÁLEZ, 
por el sector patronal los CC. LICS. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ AGUIRRE, ALEX OLHOVICH PÉREZ, 
JOAQUÍN ARRANGOIZ ORVAÑANOS, RAÚL SANDOVAL NAVARRETE, FERNANDO REINA IGLESIAS, 
ALBERTO SÁENZ AZCÁRRAGA, RAFAEL BORBÓN RAMOS, CASIO CARLOS NARVÁEZ LIDOLF, 
FRANCISCO X. BORREGO HINOJOSA LINAJE, JAVIER OROZCO GÓMEZ, JOAQUÍN BALCARCEL 
SANTACRUZ, JAIME RAMOS RIVERA, MANUEL VELA MELO, MIGUEL ÁNGEL ISLAS PÉREZ, JOSÉ 
ANTONIO GARCÍA HERRERA, CYNTHIA VALDES GÓMEZ, ABRAHAM SALAS FUENTES, EFRÉN 
HUERTA RODRÍGUEZ, YAMIL HABIB ORTIZ, FERNANDO MARTÍNEZ ARROYO, LUIS CABEZA SÁMANO, 
ARMANDO JAVIER MARTÍNEZ BENITEZ, MARIA DEL MAR CHÁVEZ ROZADA, ARTURO NAGANO 
HURTADO, PEDRO TOMÁS LÓPEZ RODRÍGUEZ, EDUARDO LARIS RODRÍGUEZ, SERGIO FAJARDO Y 
ORTIZ, ARTURO PASCUAL FAJARDO, RAFAEL RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, MARICARMEN MUNGUÍA 
RAMÍREZ, ERICK MARTÍNEZ HERNÁNDEZ, JOSÉ GUADALUPE BOTELLO MEZA, FELIX VIDAL MENA 
TAMAYO, CARLOS SESMA MAULEÓN, JUAN CARLOS CORTÉS ROSAS, FRANCISCO CAMPUZANO 
LAMADRID, YAZMÍN CAMPUZANO MENA, ERNESTO CONTRERAS LAMADRID, ALBORANOVA CRUZ 
MOLINA, SEBASTIÁN SOMOHANO MONTERO, JOSÉ RAÚL MOLINA VARELA, BERTHA ZAVALA 
TORRES, LUIS FELIPE PÉREZ MENDEZ, SERGIO SUILO OROZCO, ISMAEL RANGEL CALDERÓN, 
CINTHIA BERENICE PADILLA BENITEZ, FERNANDO YLLANES MARTÍNEZ, MIGUEL OROZCO GÓMEZ, 
PEDRO ZAMORA SÁNCHEZ, MANUEL BARQUÍN ÁLVAREZ, CASSANDRA MARÍA BUENDÍA HERNÁNDEZ 
Y REYNA ELIZABETH LÓPEZ BRITO, todos ellos miembros de las Comisiones designadas en la Convención 
Obrero Patronal Revisora del Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión y dijeron: 

Que con la personalidad que tienen acreditada en el expediente formado en la Unidad de Funcionarios 
Conciliadores de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con motivo de la Revisión Integral del Contrato 
Ley mencionado, han acreditado representar a más de las dos terceras partes de trabajadores sindicalizados 
y de los patrones que tienen a su servicio a tales trabajadores, a que se refieren los Artículos 419 Fracción I, 
con relación al 406 de la Ley Federal del Trabajo y con tal carácter haber llegado a un acuerdo por virtud del 
cual se da por revisado en forma integral, el Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión, dando así 
por terminados los trabajos de la Convención Obrero Patronal Revisora de dicho Contrato Ley y al efecto 
celebran este Convenio, al tenor de las siguientes: 

CLAUSULAS 

PRIMERA.- Las partes se reconocen mutua y recíprocamente la personalidad con la que comparecen 
para celebrar el presente Convenio, para todos los efectos legales y contractuales a que haya lugar. 

SEGUNDA.- Se tiene por revisado en su aspecto integral el Contrato Ley de la Industria de la Radio y la 
Televisión, de conformidad a lo pactado por las partes. 

TERCERA.- Las partes acuerdan incrementar los salarios por cuota diaria de todos y cada uno de los 
trabajadores sindicalizados afectos al Contrato Ley de la Industria de la Radio y de la Televisión, en un 4 % 
(CUATRO POR CIENTO), sobre los salarios que por cuota diaria percibían los trabajadores sindicalizados 
hasta el día treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, aumento que entrará en vigor a partir del 
primero de febrero del año dos mil veinte y estará vigente hasta el treinta de junio del mismo año y a partir del 
primero de julio se incrementará de manera adicional el 1 % (UNO POR CIENTO), lo que representará un total 
del 5% (CINCO POR CIENTO), sobre los salarios vigentes al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve. 
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CUARTA.- El aumento pactado en la Cláusula que antecede, operará sobre los salarios por cuota diaria 
que percibían los trabajadores sindicalizados hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, en la 
inteligencia de que ningún trabajador sindicalizado que labore en alguno de los 43 municipios del área 
geográfica de la Zona Libre de la Frontera Norte a que se refiere la Resolución de la CONASAMI, publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve, percibirá un salario 
inferior al publicado. 

Para el caso de los trabajadores de la radio, los locutores percibirán dicho salario incrementado en un 15% 
(QUINCE POR CIENTO); para el caso de los operadores y el resto del personal sindicalizado en un 10% 
(DIEZ POR CIENTO); con excepción de las plazas de vigilante de planta, mozo, cobrador y misceláneo cuyo 
salario no podrá ser inferior al salario mínimo general vigente de la Zona Libre de la Frontera Norte. 

El personal sindicalizado que labore en el resto del país, no podrá percibir un salario inferior al 
correspondiente al salario mínimo general vigente a partir del primero de enero de dos mil veinte, 
incrementado en un 50% (CINCUENTA POR CIENTO). 

Para el caso de los trabajadores de la radio, los locutores percibirán el salario mínimo general 
incrementando en un 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO) y para el resto del personal el salario mínimo 
general incrementado en un 55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO), con excepción de las plazas de 
vigilante de planta, mozo, cobrador y misceláneo cuyo salario será el equivalente al mínimo general 
incrementando en un 50% (CINCUENTA POR CIENTO). 

Si a partir del primero de enero de dos mil veinte, algún trabajador sindicalizado hubiera percibido una 
cantidad inferior, las diferencias que hubiere serán retroactivas a dicha fecha. 

Si antes del treinta y uno de enero de dos mil veintiuno, se incrementara nuevamente el salario mínimo 
general de cualquiera de las áreas geográficas establecidas en el Decreto referido, las partes se obligan a 
revisar la aplicación del mismo. 

QUINTA.- Los incrementos de salarios pactados con motivo de esta revisión y que se precisan en las 
Cláusulas que anteceden, serán aplicables por así haberlo convenido las partes, tanto para los trabajadores 
sindicalizados que laboren en la rama de la radio, como para los que laboren en la de televisión. 

SEXTA.- El Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión tendrá una vigencia del primero de 
febrero del año dos mil veinte al treinta y uno de enero del año dos mil veintidós. 

SÉPTIMA.- Las partes convienen que continuará vigente y con plena aplicación lo acordado en materia de 
eficiencia; que a la letra establece: Los patrones con la finalidad de impulsar la eficiencia de los trabajadores 
sindicalizados a su servicio en cada fuente de trabajo, pagarán mensualmente a los mismos el equivalente al 
4.1% (CUATRO PUNTO UNO POR CIENTO) de su salario mensual por cuota diaria. 

OCTAVA.- El sector obrero a través de los diversos sindicatos que lo integran, se desiste a su perjuicio de 
los emplazamientos a huelga presentados ante la H. Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, con motivo de 
la Revisión Integral, para todos los efectos legales consiguientes y conforme a lo precisado por el Artículo 419 
bis de la Ley Federal del Trabajo. 

NOVENA.- Las partes se obligan a ratificar el presente Convenio ante la Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje, para todos los efectos legales correspondientes, designando el sector obrero para ese efecto a los 
CC. LICENCIADOS FRANCISCO CONTRERAS VERGARA, ARMANDO CORNEJO OJEDA, AMPARO 
ALICIA BELTRÁN GONZÁLEZ, FRANCISCO URIEL SERRANO CRUZ, ODALIS CRISOSTOMO BAUTISTA y 
por el sector patronal a los CC. LICENCIADOS MIGUEL OROZCO GÓMEZ, MIGUEL ÁNGEL ISLAS PÉREZ 
y REYNA ELIZABETH LÓPEZ BRITO, indistintamente. 

DÉCIMA.- Las partes solicitan, respetuosamente, a la H. Secretaría del Trabajo y Previsión Social, ordene 
a la brevedad posible y con el carácter de urgente la publicación en el Diario Oficial de la Federación del 
presente Convenio. 

DÉCIMA PRIMERA.- Las partes solicitan se dé cuenta con el presente Convenio al Pleno de la 
Convención, para los efectos legales y reglamentarios correspondientes. 

PARA CONSTANCIA se levanta el presente Convenio, que después de leído y aprobado en sus términos, 
lo firman los comparecientes que quisieron hacerlo al margen y al calce los CC. Funcionarios y representantes 
del sector obrero y patronal que actúan. 

El Encargado del Despacho de la Unidad de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convención 
Revisora, Manuel Arturo García Urrutia Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Convenciones, Pedro 
Garcia Ramón.- Rúbrica.- Funcionarios Conciliadores: Jesús Cuauhtémoc Zuazo Torres, Sandra Aguilar 
Medina.- Rúbricas. 
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COMPARECENCIA de fecha 17 de febrero de 2020, de los integrantes de la Comisión de Ordenación y Estilo del 
Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Radio y Televisión. 

ASUNTO: COMPARECENCIA COMISIÓN DE ORDENACIÓN Y ESTILO 

En la Ciudad de México, siendo las DOCE HORAS DEL DÍA DIECISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTE, comparecen ante los CC. Licenciados Manuel Arturo García Urrutia Martínez, Encargado del 
Despacho de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Pedro García Ramón, Director General de 
Convenciones, Sandra Aguilar Medina y J. Cuauhtémoc Zuazo Torres, Funcionarios Conciliadores de la 
propia Dependencia, por el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusión, Televisión, 
Telecomunicaciones, Similares y Conexos de la República Mexicana, (STIRTT), los Licenciados 
Francisco Contreras Vergara y Amparo Alicia Beltrán González, en su carácter de representantes Legales por 
el Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Televisión y Radio, Similares y Conexos de la 
República Mexicana, (SITATYR) los Lics. Odalis Crisóstomo Bautista y Francisco Uriel Serrano Cruz, en su 
carácter de Representantes Legales de la organización antes señalada, y en representación de la Cámara 
Nacional de la Industria de Radio y Televisión, los Lics. Miguel Ángel Islas Pérez y Reyna Elizabeth López 
Brito, quienes manifiestan: 

Que en cumplimiento a lo establecido en la cláusula vigésima sexta del Reglamento Interior de Labores de 
la Convención Revisora del Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión, en este acto exhiben y 
depositan el texto actualizado del Contrato Ley de esta rama industrial, constante de 137 fojas utilizadas por 
una sola de sus caras en versión mecanográfica y en un disco compacto, documentos que incluyen todas las 
modificaciones convenidas hasta la fecha, con motivo de la revisión integral de dicho Contrato Ley, así como 
todos los incrementos salariales otorgados hasta el día de hoy. La vigencia de este Contrato Ley es del 1° de 
febrero del año 2020 al 31 de enero del año 2022. Bajo estas condiciones solicitan de esta autoridad se sirva 
enviar un ejemplar del documento exhibido y el disco compacto anexo mediante atento oficio dirigido al C. 
Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación para su debida publicación, consecuencias y 
efectos legales correspondientes y agregar el segundo de dichos ejemplares al expediente administrativo de 
esta Unidad de Funcionarios Conciliadores. 

Para constancia se levanta la presente comparecencia, misma que después de leída y aprobada, la firman 
al margen los comparecientes y al calce los CC. Funcionarios que actúan. 

El Encargado del Despacho de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Manuel Arturo García Urrutia 
Martínez.- Rúbrica.- El Director General de Convenciones, Pedro García Ramón.- Rúbrica.- Funcionarios 
Conciliadores: Sandra Aguilar Medina, J. Cuauhtémoc Zuazo Torres.- Rúbricas. 
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TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1.- Para los efectos de este Contrato Ley se denominará: 

a).- Sindicato: A la Asociación de Trabajadores que en cada Empresa o establecimiento administre este 
Contrato. 

b).- Patrón: A la persona física o moral que utilice los servicios de uno o varios trabajadores. 

c).- Empresa: A la unidad económica concesionaria de radio o de televisión en que se aplique este 
Contrato. 

d).- Establecimiento: A la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante o equivalente 
que, siendo parte integrante de la concesionaria, contribuya a realizar los fines de la Empresa. 

e).- Trabajador: A la persona física que presta sus servicios al Patrón, de conformidad con las 
disposiciones de este Contrato. 

f).- Contrato: Al Contrato Ley para la Industria de la Radio y de la Televisión. 

g).- Reglamento: Al Reglamento Interior de Trabajo que rija en las estaciones afectas al Contrato. 

h).- Industria: La totalidad de Empresas o establecimientos de radio y televisión que aprovechen las ondas 
electromagnéticas mediante la instalación, funcionamiento y operación de estaciones radiodifusoras por los 
sistemas de modulación, amplitud o frecuencia, televisión o cualquier otro procedimiento técnico posible, para 
ser recibidas por el público en general. 

i).- Ley: A la Ley Federal del Trabajo. 

j).- Ley de la Industria: Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión. 

ARTÍCULO 2.- Este Contrato es de observancia obligatoria en toda la República Mexicana, establece las 
condiciones según las cuales deberá prestarse el trabajo en la Industria, normando las relaciones entre los 
Patrones y los Sindicatos, y se aplicará en todas las Estaciones de Radio y Televisión que operan, así como 
en las que en lo futuro sean instaladas en el territorio nacional. 

En consecuencia, este Contrato se aplicará a todos los trabajadores que presten sus servicios a dichas 
Empresas en la operación, elaboración y producción de programas y demás actividades comprendidas en la 
definición de Industria. 

También será aplicable este Contrato a los trabajadores que intervengan en grabaciones, filmaciones o 
transmisiones a control remoto, así como toda actividad que implique traslado de los trabajadores a cualquier 
lugar de la República o del extranjero. 

ARTÍCULO 3.- Este Contrato consta de tres Títulos con el siguiente contenido: 

Título Primero.- Disposiciones Generales. 

Título Segundo.- Disposiciones específicas aplicables a la Radio, y 

Título Tercero.- Disposiciones específicas aplicables a la Televisión. 

El Título Primero establece las condiciones generales aplicables al trabajo en la Industria. 

El Título Segundo establece las normas aplicables a las condiciones de trabajo específicas que 
caracterizan la operación y funcionamiento de las Empresas de Radio, que generan y difunden señales de 
sonido. 

El Título Tercero establece las normas aplicables a las condiciones de trabajo específicas que caracterizan 
la operación y funcionamiento de las Empresas de Televisión, que generan y difunden señales de sonido e 
imagen. 

ARTÍCULO 4.- Son partes de este Contrato: 

a).- Los Patrones que integran la Industria. 

b).- Los Sindicatos legalmente constituidos y registrados, formados por los trabajadores que prestan sus 
servicios a los Patrones, que integran la Industria. 

ARTÍCULO 5.- La administración de este Contrato corresponderá en cada Empresa o establecimiento al 
Sindicato mayoritario como representante legítimo del interés profesional de los trabajadores, en los términos 
del artículo 418 de la Ley. 
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ARTÍCULO 6.- Las partes se obligan a tratar en cada Empresa o establecimiento con los representantes 
debidamente acreditados del Patrón o del Sindicato, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan 
con motivo de la aplicación de este Contrato, del Reglamento o de la Ley y que se relacionen con los 
trabajadores sindicalizados. El Sindicato y el Patrón se obligan a notificarse por escrito, dichos nombramientos 
dentro de los cinco días siguientes a su designación; en caso de no hacerlo este último se estará a lo 
dispuesto por el artículo 11 de la Ley particularmente en lo que corresponde a las personas que de acuerdo 
con dicha disposición serán considerados representantes del Patrón y que en tal concepto lo obligan en sus 
relaciones con los trabajadores. 

Con independencia de cualquier tipo de convenio o contrato que el patrón celebre con terceros, aquel 
siempre conservará las responsabilidades derivadas de la Ley, del presente Contrato y de cualquier acuerdo 
que en su representación se celebre, relativo a la relación de trabajo. 

En función de lo anterior en cualquier caso, se consideran representantes del Patrón los Directores, 
Administradores, Gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración de manera 
general en la Empresa o establecimiento, en los términos a que se refiere el primer párrafo. 

Sólo se podrán celebrar convenios entre el Patrón y el Sindicato, para regular situaciones no previstas en 
este Contrato. 

Será facultad exclusiva de la Convención Revisora del Contrato, cualquier cambio de condiciones que 
impliquen modificación al cuerpo del mismo. 

Las disposiciones de orden técnico y administrativo que formulen directamente las Empresas para la 
ejecución del trabajo no serán motivo de convenio. 

ARTÍCULO 7.- Los Convenios Singulares serán revisables a solicitud de la Empresa o del Sindicato 
cuando se modifiquen las circunstancias que les dieron origen. 

ARTÍCULO 8.- Cuando el Patrón requiera los servicios de trabajadores para la realización de actividades 
que no sean propias de las que el Sindicato representa, la contratación individual o colectiva que en su caso 
se celebre, se hará siempre del conocimiento del Sindicato y no afectará la administración del presente 
Contrato ni la representación exclusiva del interés profesional de los trabajadores afectos al Contrato. 

Los contratos a que se refiere este artículo deberán constar por escrito y dentro de las veinticuatro horas 
posteriores a su celebración y firma, el Patrón se obliga a entregar una copia de los mismos al Sindicato. El 
incumplimiento de esta obligación constituye violación de carácter colectivo de este Contrato para todos los 
efectos legales y contractuales a que hubiere lugar. 

Los trabajadores que presten sus servicios en esas condiciones siempre serán eventuales, por unidad de 
tiempo o por obra determinada y los contratos que se celebren con tal motivo de ninguna manera 
contravendrán los artículos del presente Contrato. 

ARTÍCULO 9.- Quedan expresamente excluidos del campo de aplicación y jurisdicción de este Contrato, 
los trabajadores Actores y Músicos a que se refiere el Título Sexto, del Capítulo XI de la Ley. 

ARTÍCULO 10.- En caso de conflicto derivado de la aplicación o cumplimiento de los contratos a que se 
refieren los artículos 8 y 9, los trabajadores afectos a los mismos sólo podrán recurrir a la suspensión de 
labores en su especialidad, sin que ello afecte a los trabajadores sujetos a este Contrato. 

Para tal efecto los Patrones se obligan a incluir en la contratación individual o colectiva de dichos 
trabajadores eventuales, estipulaciones expresas en tal sentido, de no cumplirse con este requisito, se tendrá 
por incluida por ministerio de este Contrato, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto en contrario. 

ARTÍCULO 11.- Los Patrones no podrán intervenir en los conflictos intergremiales, salvo que sean 
requeridos por autoridad competente. 

ARTÍCULO 12.- Sólo podrán trabajar al servicio de los Patrones los miembros activos del Sindicato y los 
que cuenten con permiso expreso de éste, comunicado por escrito o por cualquier otro medio; en 
consecuencia, cuando el Patrón requiera los servicios de otros trabajadores deberá solicitarlos al Sindicato en 
la fuente de trabajo de que se trate y éste se obliga a proporcionarlos en el término de tres días hábiles, 
pasado el cual, el Patrón podrá contratarlos libremente, siempre que soliciten su ingreso al Sindicato y sean 
aceptados por éste. 

Se exceptúan de lo anterior, los puestos considerados por este Contrato y por la Ley como de confianza y 
aquellos a los que se refiere el artículo noveno. 

ARTÍCULO 13.- Para la observancia, cumplimiento y demás efectos derivados de este Contrato, será 
domicilio legal del Patrón y del Sindicato, el que cada parte señale. 
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ARTÍCULO 14.- El presente Contrato tendrá una duración de dos años y entrará en vigor el día primero 
de febrero del año dos mil veinte al treinta y uno de enero del año dos mil veintidós, 
independientemente de su fecha de firma, registro o publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

ARTÍCULO 15.- Para la modificación o revisión del presente Contrato, Patrones y Sindicato, 
representantes de la mayoría legal de las dos terceras partes, estarán a lo establecido en el Capítulo IV del 
Título Séptimo de la Ley. 

En atención a las diferencias sustanciales que existen en la operación y condiciones de trabajo de las 
especialidades de la Radio y de la Televisión, a efecto de que en futuras revisiones o modificaciones a este 
Contrato se consideren lineamientos permanentes que normarán tales revisiones o modificaciones cualquiera 
que sea su índole, se establece en los términos del artículo 411 de la Ley que, en todo caso, se integrarán 
cinco comisiones: 

a).- Una para convenir los términos del Título Primero de Disposiciones Generales. En ella intervendrán 
tanto los representantes de las actividades de la Radio y de la Televisión del Sector Patronal como los 
representantes de los Sindicatos. 

b).- Otra para convenir los términos del Título Segundo de Disposiciones Específicas Aplicables a la 
Radio, integrada solamente por los representantes de los Patrones y trabajadores que tengan interés legítimo 
en dicha especialidad de la Radio. 

c).- Una más para convenir los términos del Título Tercero de Disposiciones Específicas Aplicables a la 
Televisión, integrada solamente por los representantes de los Patrones y trabajadores que tengan interés 
legítimo en dicha especialidad de la Televisión, 

d).- Otra para estudiar y analizar la difusión de la señal de radio y televisión abierta a través de nuevas 
tecnologías, de acuerdo a la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión así como a la cláusula 
décima del Convenio que dio por revisado el Contrato Ley de la Industria por el periodo 2012-2014, y 

e).- Una más para convenir, estudiar y analizar los tabuladores de plazas de los artículos 101 y 126, 
en ella intervendrán los representantes de las actividades de la radio y de la televisión del sector 
patronal, así como los de los sindicatos. 

ARTÍCULO 16.- Los trabajadores que prestan servicios a los Patrones se clasifican en: 

a).- De base o de planta. 

b).- Eventuales o transitorios. 

c).- Por unidad de tiempo o por obra determinada. 

d).- De confianza. 

ARTÍCULO 17.- Los trabajadores se consideran: 

a).- Como trabajadores de base o planta, aquellos que presten sus servicios a la Empresa en forma 
regular y permanente por tiempo indeterminado, entre los que se incluyen los suplentes de base o 
descanseros. 

b).- Como trabajadores eventuales o transitorios todos aquellos que no queden comprendidos en el caso 
del inciso anterior, aun cuando presten sus servicios en varias ocasiones o periodos de tiempo. 

c).- Como trabajadores por tiempo o por obra determinada, a los contratados por tiempo previamente 
señalado, o bien para una obra concreta con cuya ejecución termina la relación de trabajo. 

d).- Como trabajadores de confianza los que ejerzan funciones de dirección, vigilancia, inspección y 
fiscalización cuando tengan carácter general, quienes tendrán la calidad de representantes del Patrón dentro 
de la Empresa o establecimiento, tales como Directores, Gerente General, Gerentes, Subgerentes, 
Contralores, Contadores, Apoderados, Cajeros y los Secretarios o Secretarias de los mencionados antes, 
cuando sus funciones se relacionen con trabajos personales del Patrón o de dichas representaciones, dentro 
de la Empresa o establecimiento. En todos los casos la Empresa deberá comunicar sus nombramientos por 
escrito al Sindicato, dentro de los cinco días siguientes a su designación. 

En caso de que, por necesidades del trabajo, el Patrón creara nuevos puestos de confianza, la Empresa 
se obliga a comunicarle al Sindicato para el efecto de que éste verifique si las funciones que ejecutará quien 
desempeña el trabajo, son propias de un puesto de confianza en los términos de lo dispuesto por el artículo 
9o. de la Ley y el presente Contrato. 

El Patrón no podrá cubrir estos puestos con elementos que hayan sido expulsados del Sindicato. 
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ARTÍCULO 18.- Los trabajadores de confianza no podrán formar parte del Sindicato y las disposiciones 
del Contrato no les serán aplicables. Los salarios que reciban serán cuando menos equivalentes a los que 
correspondan a los trabajadores de base sujetos a este Contrato. 

ARTÍCULO 19.- Todo trabajador sindicalizado que sea transferido con su consentimiento a un puesto de 
confianza, en los casos a que se refiere el artículo 17 inciso d), dejará de pertenecer al Sindicato. El Patrón 
dará aviso previo a este último de tal cambio, para los efectos de lo establecido en los artículos 23, 24 y 
demás disposiciones de este Contrato. 

ARTÍCULO 20.- Exceptuados los trabajadores eventuales o transitorios, temporales o por obra 
determinada y de confianza, todos los demás que hayan satisfecho los requisitos para prestar sus servicios 
serán considerados trabajadores de planta o base desde la fecha de su ingreso. 

ARTÍCULO 21.- El Patrón se obliga a admitir a los trabajadores propuestos por el Sindicato, cuando éstos 
reúnan los siguientes requisitos: 

a).-Tener por lo menos, dieciséis años cumplidos. 

b).- Someterse a examen médico y no padecer enfermedades o lesiones que los incapaciten para el 
desempeño normal del trabajo para el cual han sido propuestos. 

c).- Presentar certificado de instrucción primaria, cuando menos. 

d).- No haber sido separados de la misma Empresa o establecimiento. 

e).- En su caso, exhibir los certificados, permisos y otros documentos que exijan las leyes y reglamentos, 
necesarios para la prestación del servicio. 

f).- Demostrar su capacidad y aptitud, en un término no mayor de treinta días. 

ARTÍCULO 22.- Para trabajar con el carácter de Locutor, Comentarista o Cronista, se requiere certificado 
en vigor, expedido en los términos de la Ley de la Industria. 

Todo trabajador que requiera licencia, certificado o permiso en los términos de Ley, deberá exhibirlo al 
Patrón cuando éste lo solicite. 

Cuando a un trabajador se le suspenda su licencia, certificado o permiso, los efectos de la relación de 
trabajo quedarán suspendidos temporalmente en los términos del artículo 42 de la Ley, los trabajadores que 
cubran la suplencia correspondiente, tendrán el carácter de eventuales. 

Cuando por cualquier circunstancia le sea cancelada al trabajador la licencia, certificado o permiso, tal 
situación constituirá causal de rescisión de la relación de trabajo. Dicha causal sólo operará en el caso de que 
quede firme la cancelación. 

ARTÍCULO 23.- El Patrón se obliga a informar al Sindicato por escrito y en un plazo no mayor de tres días 
hábiles, sobre las vacantes definitivas o temporales que se presenten. 

Asimismo y en los términos señalados en el párrafo anterior, notificará al Sindicato los casos de los 
trabajadores que pasen de un puesto sindicalizado a uno de confianza. 

ARTÍCULO 24.- En los casos de vacantes de plazas sindicales, se dará oportunidad a un trabajador 
sindicalizado, de la misma Empresa, que aspire a ascender de categoría. Tratándose de plazas que tengan 
suplentes de base, dichos trabajadores tendrán preferencia para ocupar la vacante. En todos los casos los 
trabajadores tendrán derecho a ser capacitados de acuerdo a la Ley y al propio Contrato y deberán demostrar 
su capacidad dentro de un periodo de treinta días, durante el cual el Patrón resolverá oyendo previamente al 
Sindicato, si pasa a ocupar el nuevo puesto. De no ser así, el aspirante regresará a su puesto de origen y la 
vacante se cubrirá en los términos de este Contrato. 

Si durante el tiempo a prueba el trabajador realiza las actividades del puesto al que aspira, tendrá derecho 
a gozar del salario correspondiente. 

Los periodos a prueba y de capacitación son improrrogables y no podrán aplicarse al mismo trabajador 
simultánea o sucesivamente. 

ARTÍCULO 25.- Cuando el Patrón modifique el equipo, instalaciones o las condiciones de operación, éste 
y el Sindicato convendrán previamente las nuevas condiciones de trabajo para el eficiente funcionamiento de 
la estación concesionada, respetándose en todo caso los derechos adquiridos por los trabajadores. 

ARTÍCULO 26.- Son obligaciones del Patrón: 

a).- Cumplir con las que le impongan la Ley, este Contrato, el Reglamento y los Convenios Singulares. 
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b).- Cumplir con las disposiciones vigentes que en materia de productividad, formación, capacitación y 
adiestramiento, seguridad e higiene, impongan la Ley, sus Reglamentos y este Contrato. En caso de 
emergencia sanitaria cumplir con las obligaciones que fijen las Autoridades competentes, especialmente la 
prohibición para utilizar el trabajo de mujeres en periodos de gestación o de lactancia así como la de 
proporcionar, en su caso, los elementos materiales que aquellas determinen. Las mujeres que se encuentren 
en este supuesto, no sufrirán perjuicio en su salario, prestaciones y derechos derivados de la Ley y el 
presente Contrato. 

Para dar cumplimiento a la obligación de capacitación y adiestramiento, se estará a lo dispuesto por el 
Título Cuarto del Capítulo III Bis de la Ley. 

c).- Salvaguardar la dignidad, integridad e intimidad del trabajador, cuando por razones de seguridad 
instale equipos de videograbación y/o fotográficos. 

d).- Otorgar a las madres trabajadoras los derechos y prerrogativas a que se refiere el artículo 170 de la 
Ley. 

e).- Cuando se solicite al Sindicato trabajadores con un grado de especialidad técnica o académica con 
requisitos superiores a los establecidos en la Ley y en este Contrato para ocupar alguna de las plazas 
establecidas en el tabulador, se le fijará al trabajador un salario de común acuerdo con el Sindicato. 

ARTÍCULO 27.- Queda prohibido al Patrón y a sus representantes: 

a).- Influir en los trabajadores para que se afilien a otro Sindicato distinto al administrador del Contrato en 
la Empresa o establecimiento que corresponda. 

b).- Intervenir en cualquier forma en el régimen del Sindicato, atendiendo lo dispuesto por la fracción V del 
artículo 133 de la Ley. 

c).- Realizar actos contrarios a los derechos que a los trabajadores o al Sindicato otorgan el presente 
Contrato, las Leyes o el Reglamento. 

d).- Dar de baja a sus trabajadores, sin causa justificada, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el 
INFONAVIT, incluyendo los casos de incapacidades, vacaciones, descansos semanales, obligatorios y 
permisos a que se refiere este Contrato. 

e).- Hacer deducciones indebidas sobre el salario de los trabajadores cuando éstos son incapacitados por 
el Instituto Mexicano del Seguro Social, estando en todo caso a lo dispuesto en el artículo 110 de la Ley y 52 
en relación con el 56 del presente Contrato. 

f).- Exigir comprobantes fiscales para fines diferentes a los que establecen las disposiciones legales 
correspondientes y el presente Contrato. 

g).- Operar automáticamente la estación concesionada cuando con ello se desplace al personal 
sindicalizado, sin que medie acuerdo previo entre las partes. 

h).- Permitir o tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual en el centro de trabajo. 

i).- Instalar equipos de videograbación en sanitarios, en áreas de trabajo en contravención a lo dispuesto 
en el inciso c) del artículo 26 de este Contrato, así como utilizar las grabaciones para fines distintos a la 
seguridad de la Empresa. 

j).- Establecer condiciones para la admisión, permanencia o ascenso, que impliquen discriminación hacia 
los trabajadores de conformidad con lo establecido por la Ley. 

ARTÍCULO 28.- Son obligaciones de los trabajadores: 

a).- Desempeñar el trabajo con toda la eficiencia y dedicación necesarias, bajo la dirección del Patrón o 
sus representantes a cuya autoridad estarán subordinados en todo lo concerniente al trabajo. 

b).- Presentarse a laborar puntualmente y permanecer en su lugar de trabajo hasta la hora de salida, 
pudiendo ausentarse sólo para atender funciones de su propio trabajo, necesidades fisiológicas, así como en 
casos fortuitos o de fuerza mayor. 

c).- Dar aviso oportuno al Patrón o a sus representantes salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas 
que les impidan concurrir a sus labores. Al regresar al trabajo, deberán justificar el motivo de su ausencia. 

d).- Comunicar al Patrón o a sus representantes, las deficiencias o anomalías que adviertan, a fin de evitar 
daños o perjuicios a los intereses y vidas de sus compañeros de trabajo, de la Empresa o establecimiento o 
de terceros. 
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e).- Cumplir con las disposiciones que este Contrato, las Leyes, Reglamentos y Convenios Singulares les 
imponen. 

f).- Cumplir con los Sistemas y Programas de Capacitación establecidos en la fuente de trabajo en que 
laboren. 

ARTÍCULO 29.- Queda prohibido a los trabajadores: 

a).- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compañeros de 
trabajo, la de terceras personas, así como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se 
desempeñe. 

b).- Suspender las labores sin autorización del Patrón, excepto en el legal ejercicio del derecho de huelga. 

c).- Utilizar para uso personal las máquinas, aparatos, micrófonos, automóviles o cualquier equipo, 
proporcionados por el Patrón, los que solamente podrán destinar a los usos que éste determine. 

d).- En el desempeño de sus funciones, utilizar el tiempo de trabajo para fines distintos a las actividades 
contratadas, sin autorización del Patrón. 

e).- Los demás actos prohibidos por este Contrato, las Leyes y el Reglamento. 

ARTÍCULO 30.- Las obligaciones, atribuciones y responsabilidades de los trabajadores quedan limitadas a 
las labores inherentes a su cargo, no debiendo el Patrón exigirles el desempeño de otras actividades, salvo 
que se trate de casos fortuitos o de fuerza mayor establecidos en la Ley o que sean necesarios 
momentáneamente para la buena marcha de la fuente de trabajo, en el entendido, en este último caso, de que 
si dicha situación debe persistir por más de una jornada de trabajo, se requerirá acuerdo del Sindicato y el 
Patrón. 

ARTÍCULO 31.- Los trabajadores sindicalizados serán separados de su trabajo por las siguientes causas: 

a).- Por exclusión del Sindicato. 

b).- Por renuncia al Sindicato, salvo en el caso previsto en el artículo 19 de este Contrato. 

c).- Por formar o adherirse a otro Sindicato de la Industria, en los términos del segundo párrafo del artículo 
395 de la Ley. 

d).- Por las demás causas que establece la Ley. 

ARTÍCULO 32.- En caso de separación de un trabajador, por exclusión o por renuncia al Sindicato, el 
Patrón lo separará tan pronto como reciba la notificación por escrito del Sindicato. 

En caso de aplicación del inciso c) del artículo 31 que antecede, el Patrón separará al trabajador tan 
pronto como reciba la notificación por escrito del Sindicato y éste se obliga a rembolsar al Patrón la cantidad 
que éste se viere obligado a pagar con motivo de la resolución dictada por autoridad competente, 
autorizándolo a retener dichas cantidades de las aportaciones que corresponde al Patrón hacer al Sindicato. 

La separación en todos los casos enumerados operará sin responsabilidad para el Patrón. Dicho 
trabajador será sustituido por la persona que proponga el propio Sindicato y adquirirá el carácter de trabajador 
una vez que llene los requisitos establecidos en este Contrato. 

ARTÍCULO 33.- El Patrón aplicará a los trabajadores, sin responsabilidad para él, las sanciones que el 
Sindicato les imponga, siempre que se le comuniquen cuando menos con tres días de anticipación. Cuando la 
sanción consista en suspensión de labores, el Sindicato proporcionará inmediatamente al suplente respectivo 
y en cuanto a su calificación, se estará a los términos de este Contrato. 

ARTÍCULO 34.- El Patrón sólo impondrá a los trabajadores sindicalizados las sanciones estipuladas en el 
Contrato, en el Reglamento y en la Ley. El Patrón notificará por escrito al Sindicato o a sus representantes 
dentro de los dos días siguientes, la presunta falta motivo de la sanción, practicándose una investigación en 
un término no mayor de cinco días contados a partir de la notificación. La medida disciplinaria procederá si en 
la investigación se comprueba la falta. 

ARTÍCULO 35.- La calificación del despido de uno o varios trabajadores, quedará a cargo de los tribunales 
competentes, sin perjuicio de que las partes puedan llegar a un arreglo. 

ARTÍCULO 36.- Se establece una jornada máxima de trabajo de cuarenta horas a la semana. 

ARTÍCULO 37.- Se considerará tiempo extraordinario el que exceda de la jornada contractual en los 
términos de la Ley, del Contrato y demás disposiciones aplicables. 
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ARTÍCULO 38.- Los trabajadores sólo podrán trabajar en tiempo extraordinario cuando cuenten con la 
orden escrita del Patrón o su representante, de la cual se enviará copia al Sindicato. 

Prevalecerá la obligación de pago del tiempo extraordinario cuando, por cualquier otro medio distinto al 
señalado en el párrafo anterior, se acredite que existió tal circunstancia. 

ARTÍCULO 39.- Cuando por circunstancias extraordinarias deba prolongarse la jornada de trabajo, ésta no 
excederá de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Las horas de trabajo extraordinarias se 
pagarán a salario doble. 

En los casos en que un trabajador labore un tiempo mayor de nueve horas extraordinarias a la semana a 
petición del Patrón y consentimiento del primero, el tiempo excedente se pagará a razón de salario triple. 

ARTÍCULO 40.- Son días de descanso obligatorio: 

I. El 1o. de enero; 

II. El primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero; 

III. El tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo; 

IV. El 1o. de mayo; 

V. El 16 de septiembre; 

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre; 

VII. El 1o. de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo 
Federal; 

VIII. El 25 de diciembre, y 

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para 
efectuar la jornada electoral. 

Para los efectos remunerativos de los derechos que se consignan en la Ley, en el Contrato y en los 
Convenios Singulares y de Cláusulas Superiores respectivos que se encuentren suscritos por Empresas y 
Sindicatos, los días de descanso a que se refieren las fracciones II, III y VI, son precisamente los días lunes 
que se indican en cada caso y no así la fecha que se conmemora. 

ARTÍCULO 41.- Los trabajadores que laboren en su o sus días de descanso semanal o en días de 
descanso obligatorio, percibirán, además de su sueldo normal correspondiente, salario doble. 

Cuando coincidan el descanso semanal con el descanso obligatorio, los trabajadores percibirán salario 
doble y cuando en este caso sean requeridos por el Patrón para prestar sus servicios, percibirán salario 
cuádruple. 

Para el caso de que la jornada del día de descanso semanal u obligatorio se exceda, el tiempo excedente 
se pagará, además de lo indicado en los párrafos anteriores, con un tanto más del equivalente a la hora de la 
jornada normal por cuota diaria. 

ARTÍCULO 42.- Los trabajadores que laboren en día domingo en jornada normal percibirán además de su 
salario tabulado una prima adicional del 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO), calculada sobre el salario 
de los días ordinarios de trabajo. 

ARTÍCULO 43.- Cuando el Patrón requiera que un trabajador por necesidades del servicio, motivadas por 
caso fortuito o de fuerza mayor y dentro de su jornada normal tenga que cubrir dos puestos, de igual o de 
diferente naturaleza; se le pagará además de su sueldo el salario del otro puesto por el tiempo que tal labor 
tenga lugar. 

ARTÍCULO 44.- Para el mejor desempeño de las labores, el Patrón podrá transferir hasta por ocho días a 
los trabajadores sindicalizados a su servicio, de su puesto de base a otro igual, similar o superior, aun dentro 
de sus jornadas diarias, sin perjuicio de su antigüedad, derechos o intereses adquiridos, con el consentimiento 
del trabajador y previo aviso al Sindicato. Las transferencias definitivas se harán con el consentimiento del 
trabajador e intervención del Sindicato. 

En ambos casos, los trabajadores percibirán el salario asignado al nuevo puesto, no pudiendo en modo 
alguno ser inferior al que percibían con anterioridad. 

ARTÍCULO 45.- Los trabajadores de planta disfrutarán de un periodo anual de vacaciones pagadas, de 
acuerdo con la siguiente escala: 

a).- De un año de servicio, siete días laborables. 

b).- De dos años de servicio, diez días laborables. 
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c).- De tres años de servicio, trece días laborables. 

d).- De cuatro años de servicio, dieciséis días laborables. 

e).- Después de cuatro años, el periodo de vacaciones se aumentará en dos días laborables por cada 
cinco de servicio. 

Los periodos de vacaciones se computarán en semanas de cinco días laborables, con pago de siete días, 
percibiendo los trabajadores una prima equivalente al 110% (CIENTO DIEZ POR CIENTO) en efectivo, sobre 
los salarios que les correspondan durante un periodo anual de vacaciones, incluidos sexto y séptimo días. En 
estos periodos no se considerarán los días de descanso semanal ni los comprendidos en el artículo 40 de 
este Contrato. 

ARTÍCULO 46.- Para disfrutar de las vacaciones, el Patrón y el Sindicato formularán un Calendario Anual, 
evitando entorpecer las labores y escalonando los periodos vacacionales para el incremento del turismo 
nacional. La omisión de la formulación del Calendario no impide el derecho de los trabajadores de disfrutar las 
vacaciones que les correspondan, obligándose el Patrón a pagar el importe de los salarios y prima 
correspondiente cuando menos setenta y dos horas antes de la fecha en que el trabajador empiece a hacer 
uso de ellas. 

Si el Patrón no paga anticipadamente los salarios y prima vacacional en los términos a que se refiere el 
párrafo anterior, el trabajador podrá iniciar su disfrute, y los días que transcurran sin que se efectúe dicho 
pago, el Patrón cubrirá adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancaria vigente calculada 
sobre el monto total del pago de este concepto por todo el tiempo que retrase dicho pago. 

Previo acuerdo entre el Patrón y el Sindicato, las vacantes que se produzcan con el motivo anteriormente 
señalado, serán cubiertas con personal sindicalizado, quien percibirá el salario de la plaza que se cubra. 

Las vacaciones podrán ser divididas en dos periodos para aquellos trabajadores que tengan derecho 
cuando menos a catorce días de descanso anual, o en tres periodos para aquellos trabajadores que tengan 
derecho a veinticuatro días o más de descanso anual, a petición del trabajador y de acuerdo con las 
necesidades de la Empresa. 

ARTÍCULO 47.- Con la solicitud respectiva presentada por el Sindicato la Empresa autorizará a los 
trabajadores a su servicio para ausentarse de sus labores en los siguientes casos: 

a).- Para desempeñar comisiones accidentales o permanentes de su Sindicato, en términos de la Ley. 

b).- Para desempeñar comisiones accidentales o permanentes del Estado en términos de la Ley. 

c).- Para desempeñar cargos de elección popular. 

d).- Para atenderse en caso de enfermedades y accidentes no profesionales. 

e).- Por paternidad a los hombres trabajadores. 

f).- Por defunción del padre, la madre, el cónyuge, los hermanos o los hijos. 

g).- Cuando la madre trabajadora ejerza su derecho de transferencia de semanas de descanso anteriores 
al parto, así como en los casos de adopción y lactancia. 

h).- Cuando se encuentren en el caso de que los hijos hayan nacido con alguna discapacidad o que 
requiera hospitalización, acreditándolo con el certificado médico correspondiente, se estará a lo establecido 
por la Ley. 

ARTÍCULO 48.- En los casos previstos en los incisos a), b) y c) del artículo anterior, los permisos se 
otorgarán por todo el tiempo que sea necesario; en el caso comprendido en el inciso d), la autorización se 
otorgará por todo el tiempo que dure la incapacidad del trabajador otorgada por el IMSS; en el caso del inciso 
e) el permiso se otorgará por siete días que incluyen los establecidos ante tal situación por la fracción XXVII 
Bis del artículo 132 de la Ley; en el caso del inciso f) el permiso se otorgará por tres días si el deceso ocurre 
en la población donde esté ubicada la fuente de trabajo, de no ser así el permiso se concederá en función de 
la distancia y de las facilidades del transporte hasta por una semana en total, incluyendo el o los días de 
descanso. Los permisos relativos a los incisos e) y f) se concederán con goce de sueldo, debiendo el 
trabajador para tal efecto exhibir el certificado de nacimiento, adopción o defunción correspondiente, dentro de 
los treinta días siguientes de la fecha en que haya ocurrido el nacimiento, adopción o deceso. 

ARTÍCULO 49.- El Patrón concederá permiso con goce de sueldo a los Delegados o Funcionarios 
Sindicales para atender asuntos inherentes a su cargo, siempre que sean solicitados directamente por el 
Secretario General Nacional del Sindicato, de conformidad con las condiciones establecidas en los Títulos II y 
III de este Contrato. 
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ARTÍCULO 50.- Queda expresamente convenido que en cada Empresa o establecimiento, a trabajo igual 
desempeñado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario 
igual, sin que se tome en cuenta sexo o nacionalidad, de conformidad con lo que establece la fracción VII del 
artículo 123 Constitucional. 

ARTÍCULO 51.- Los salarios de los trabajadores serán cubiertos con la periodicidad establecida por la Ley 
o la costumbre en cada Empresa o establecimiento dentro de las horas hábiles de labor, a los propios 
trabajadores o a las personas que éstos autoricen mediante poder. El pago deberá hacerse en moneda de 
curso legal, no así en cheques o documentos o cualquier otro signo representativo con que se pretenda 
sustituir la moneda, salvo acuerdo previo entre Empresa y Sindicato. 

Previo consentimiento del Sindicato Administrador, el pago del salario de los trabajadores podrá 
efectuarse por medio de depósito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio 
electrónico. 

En tal caso, el Patrón deberá informar a los trabajadores a su servicio, el manejo adecuado del 
instrumento mediante el cual pagará los salarios garantizando que dicho manejo no les genere el pago de 
comisiones, de acuerdo a las condiciones de la Institución Bancaria con la que se contrate. 

El pago de las horas extraordinarias y los correspondientes a otras prestaciones no integrantes de los 
salarios de los trabajadores, se hará en la siguiente fecha de pago en que se hubieren generado, salvo los 
que por convenio tuvieren señaladas fechas determinadas para su pago. 

Cuando el día de pago coincida con uno que sea inhábil, los sueldos deberán ser liquidados el día 
inmediato anterior. 

ARTÍCULO 52.- El salario no podrá retenerse en todo o en parte por concepto de multas o deudas 
contraídas con el Patrón, salvo en los casos de excepción a que se refiere la fracción I del artículo 110 de la 
Ley. 

Sobre el salario de los trabajadores, el Patrón se obliga a hacer los siguientes descuentos: 

a).- Cuotas sindicales determinadas estatutariamente por el Sindicato. 

b).- Cuotas para el Seguro de Vida de los Trabajadores, a que se refiere el artículo 63 de este Contrato. 

c).- Cuotas para fondo de ahorro. 

d).- Pago de rentas de casas habitación, en los términos del artículo 151 de la Ley. 

e).- Pago de abonos para cubrir préstamos del Fondo Nacional de la Vivienda e INFONACOT. 

f).- Alimentos en los términos de la Legislación Civil. 

g).- Impuesto sobre salarios. 

h).- Pago de abonos por préstamos otorgados a los trabajadores por Institución Bancaria o por el Sindicato 
Administrador del Contrato Ley, siempre y cuando exista previa autorización otorgada por escrito de aquellos. 

Por lo que se refiere al inciso a) comprenderá incluso los casos en los que la Empresa liquide las 
diferencias de salarios a los que se refiere el último párrafo del artículo 56 de este Contrato. 

Realizado el descuento a que se refiere el inciso h), la Empresa, dentro de los siguientes diez días hábiles, 
lo entregará a la representación sindical. En este caso, el Patrón no será responsable solidario de los adeudos 
de los trabajadores. 

Realizado el descuento a que se refieren los incisos c), d) y h), la Empresa, dentro de los siguientes diez 
días hábiles lo entregará a quien corresponda y, en caso de retraso, causará a favor del trabajador un interés 
moratorio del 4% (CUATRO POR CIENTO), el primer mes y a partir del segundo y subsecuentes meses el 5% 
(CINCO POR CIENTO) mensual. Tratándose del inciso a), el interés moratorio se causará a favor del 
Sindicato. Tratándose del inciso e), los pagos se efectuarán al vencimiento correspondiente de la obligación y 
de no hacerse así, se causará un interés moratorio del 4% (CUATRO POR CIENTO), el primer mes y a partir 
del segundo y subsecuentes meses el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual, a favor del trabajador. 

ARTÍCULO 53.- El Patrón se obliga a descontar y entregar al Sindicato, las cuotas de tránsito o 
desplazamiento de los trabajadores que tengan la calidad de transitorios o eventuales o que desplacen según 
el caso, a trabajadores de base y que no siendo miembros del Sindicato, con previa autorización de éste, 
presten servicios a la Empresa. 
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Por concepto de cuotas de tránsito o desplazamiento a que se refiere el párrafo anterior, el Patrón 
descontará hasta el 12% (DOCE POR CIENTO) de la cuota diaria que perciban los trabajadores transitorios o 
eventuales. 

Realizado el descuento, dentro de los siguientes diez días hábiles, la Empresa lo entregará al Sindicato y, 
en caso de retraso, se causará un interés del 4% (CUATRO POR CIENTO) el primer mes y a partir del 
segundo y subsecuentes meses el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual. 

ARTÍCULO 54.- El Patrón se obliga a entregar a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados a su 
servicio, cada día de pago, constancia en la que se especifiquen los conceptos de pago y de descuentos 
efectuados a cada uno de ellos. El Patrón entregará al Sindicato dentro de los siguientes cinco días de la 
fecha de pago, por conducto de su representante, copia de la nómina de pagos y descuentos efectuados a 
dichos trabajadores, constancia de pago por pensión de jubilación, así como los comprobantes que acrediten 
el pago o depósito de las cantidades entregadas en favor de los propios trabajadores por los conceptos de 
INFONAVIT, INFONACOT, SAR e IMSS y pago de abonos de créditos bancarios otorgados a los mismos de 
conformidad con el artículo 52 inciso h). La Empresa en los términos de los artículos 80, 81, 82, 83 y demás 
relativos y aplicables de la Ley del Impuesto sobre la Renta, entregará al trabajador la información conducente 
para cumplir con sus obligaciones fiscales. 

ARTÍCULO 55.- En caso de transmisiones simultáneas, diferidas, oficiales, programas especiales o 
controles remotos o cuando se provoque una interrupción no imputable al personal, el Patrón pagará a los 
trabajadores en turno su salario íntegro por el tiempo correspondiente. 

ARTÍCULO 56.- El Patrón se obliga a mantener inscritos a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, y a continuar pagando íntegramente su cuota y la de los trabajadores, debiendo entregar 
semestralmente al Sindicato copia de los pagos por ese concepto, así como de los movimientos de alta y baja, 
del personal sindicalizado a su servicio. Asimismo, liquidará los primeros tres días de incapacidad en un 100% 
(CIEN POR CIENTO), y del cuarto día en adelante las diferencias de salarios que resulten entre lo que marca 
la Ley del Seguro Social y el presente Contrato, hasta por un término de doscientos cuarenta y cinco días por 
año, contado a partir de la primera incapacidad. 

ARTÍCULO 57.- Los Patrones aceptan que además de las enfermedades profesionales consignadas en la 
Ley, se considerarán como tales, para los locutores, narradores, cronistas, relatores de noticias y 
comentaristas, las afecciones de la voz y de las vías respiratorias; para el personal que labore en áreas de 
digitales, cabinas de audio, de estudios y de postproducción, central de video, control maestro y video tape, 
las afecciones de nariz y garganta; y para todo el personal las de los ojos y oídos, cuando sean consecuencia 
del desempeño de su trabajo. 

ARTÍCULO 58.- Todo lo relativo a accidentes y enfermedades de trabajo quedará sujeto a las 
disposiciones contenidas en la Ley, la Ley del Seguro Social y las de este Contrato. 

ARTÍCULO 59.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo algún trabajador no pueda volver a 
ocupar el mismo cargo que desempeñaba, el Patrón previo acuerdo de las partes utilizará sus servicios en 
algún otro puesto que sea consecuente con su estado físico, en la inteligencia de que el sueldo que percibirá 
el trabajador no podrá ser inferior al 80% (OCHENTA POR CIENTO) del salario vigente al momento de 
volverse a utilizar sus servicios en la especialidad que ocupaba. Tampoco podrá ser más bajo que el mínimo 
estipulado en este Contrato. 

ARTÍCULO 60.- En caso de ocurrir cualquier riesgo de trabajo o enfermarse un trabajador, cuando se 
encuentre laborando en un lugar donde no se disponga de servicios médicos o del Seguro Social, el Patrón se 
obliga a transportarlo al lugar más cercano donde pueda dársele apropiada atención médica. Todos los gastos 
que se originen por concepto de transporte, atención médica y en su caso, estancia u hospitalización y 
medicinas serán a cargo del Patrón. 

ARTÍCULO 61.- Para los casos de riesgo de trabajo que sufran los trabajadores eventuales, se estará a lo 
dispuesto en las leyes aplicables. 

ARTÍCULO 62.- La Empresa se obliga a instalar en un lugar de fácil acceso de los trabajadores, 
botiquines con las medicinas y útiles indispensables para primeros auxilios. Asimismo, proporcionará a los 
trabajadores las medicinas que requieran para su atención en el caso de que no les sean proporcionadas por 
el Seguro Social, siempre que se justifique la necesidad de éstas. 

ARTICULO 63.- En aquellas empresas en las que el sindicato administrador sea el STIRTT, el Patrón se 
obliga a tomar y a mantener vigente para todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados a su servicio, el 
seguro de vida colectivo que contrate el sindicato. La suma asegurada será de $500,000.00 (QUINIENTOS 
MIL PESOS 00/100 MN), en caso de muerte natural y de $1,000,000.00 (UN MILLÓN DE PESOS 00/100 MN) 
en caso de muerte accidental. 
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Para tal efecto el Patrón pagará una prima de $1,968.00 (MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO 
PESOS 00/100 M.N.), por cada uno de los trabajadores asegurados. 

En caso de muerte del trabajador cuyo seguro no esté vigente por falta de pago de la Empresa, ésta 
cubrirá el total del mismo dentro de los treinta días posteriores al fallecimiento, y de no hacerlo así, cubrirá 
adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancaria vigente. 

ARTICULO 64.- En aquellas Empresas en las que el Sindicato Administrador sea el SITATYR o el 
SIEMART, el Patrón se obliga a contratar y mantener vigente para todos y cada uno de los trabajadores 
sindicalizados a su servicio, póliza de Seguro de Vida Colectiva, cuya suma asegurada será de $500,000.00 
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de muerte natural y de $1,000,000.00 (UN MILLON DE 
PESOS 00/100 M.N.) en caso de muerte accidental, pagando el Patrón íntegramente la prima que resulte. 

En caso de muerte del trabajador cuyo seguro no esté vigente por falta de pago de la Empresa, ésta 
cubrirá el total del mismo dentro de los treinta días posteriores al fallecimiento y, de no hacerlo así, cubrirá 
adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancaria vigente. 

ARTÍCULO 65.- En cada una de las Empresas o establecimientos se formará una Comisión Permanente 
de Seguridad e Higiene integrada por representantes del Patrón y del Sindicato, quienes se encargarán de 
vigilar lo relacionado con las disposiciones sobre la materia. Las partes podrán asesorarse por el médico de la 
negociación o por uno designado por el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

ARTÍCULO 66.- El Patrón se obliga a que se practique a sus trabajadores un examen médico anual 
completo que se iniciará dentro de los tres primeros meses de cada año y los trabajadores se obligan a 
someterse al mismo. 

ARTÍCULO 67.- Los trabajadores sindicalizados de planta tendrán derecho a una prima de antigüedad, de 
conformidad con las normas siguientes: 

I.- La prima de antigüedad consistirá en el importe de doce días de salario por cuota diaria, por cada año 
de servicio que se pagará a los trabajadores que sean separados por causa justificada y, en este caso, si el 
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario mínimo de la zona económica a la que 
corresponda el lugar de prestación del trabajo, se considerará esa cantidad como salario máximo para efectos 
del pago de la prima de antigüedad. 

II.- Los trabajadores que sean separados de su empleo injustificadamente, tendrán derecho a una prima 
de antigüedad consistente en catorce días de salario por cuota diaria por cada año de servicio. 

Para los casos de retiro voluntario y fallecimiento se estará a lo dispuesto en el artículo 68. 

ARTÍCULO 68.- En los casos de retiro voluntario de los trabajadores que tengan una antigüedad de siete 
años al servicio de la Empresa, ésta les pagará una prima de antigüedad equivalente a catorce días de salario 
por cuota diaria, por cada año de servicio, y en los casos de los trabajadores que tengan una antigüedad de 
nueve años o más de servicio se les pagará una prima de antigüedad equivalente a diecisiete días de salario 
por cuota diaria, por cada año de servicio. 

La solicitud de retiro se hará por conducto del Sindicato por lo menos con veinte días de anticipación a la 
fecha fijada para la separación voluntaria. Para el pago de la prima se estará a las normas siguientes: 

a).- Si el número de trabajadores que se retiren dentro del término de un año no excede el 10% (DIEZ 
POR CIENTO) del total de los trabajadores de la Empresa, el pago se hará en el momento del retiro. 

b).- Si el número de trabajadores que se retire excede del 10% (DIEZ POR CIENTO), se pagará a los que 
primeramente se retiren y podrá diferirse para el año siguiente el pago a los trabajadores que excedan de 
dicho porcentaje. 

c).- Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un número de trabajadores mayor del 10% (DIEZ POR 
CIENTO) se cubrirá la prima a los que tengan mayor antigüedad y podrá diferirse para el año siguiente el 
pago que corresponda a los restantes trabajadores. 

Cubiertos los requisitos anteriores, el Patrón cubrirá el monto total del pago de la prima de antigüedad el 
día fijado para el retiro, y de no hacerlo así cubrirá adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés 
bancaria vigente por todo el tiempo que retrase dicho pago. 

En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigüedad, la prima a que se refiere este artículo 
se pagará a sus beneficiarios. 
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ARTÍCULO 69.- En el caso de retiro voluntario de los trabajadores afiliados a los Sindicatos SITATYR y 
SIEMART, se les cubrirá una prima de antigüedad equivalente a catorce días de salario por cada año de 
antigüedad del primero al octavo; y a quienes tengan una antigüedad de nueve o más años, dieciséis días de 
salario por cada año contados a partir del primero. En ambos casos, dicha prima se pagará a razón del último 
salario percibido por cuota diaria. Las limitaciones establecidas en el artículo anterior no serán aplicables a los 
trabajadores de los Sindicatos mencionados. 

ARTÍCULO 70.- Para el fomento de las actividades deportivas, la Empresa se obliga a dar toda clase de 
facilidades a los trabajadores sindicalizados, para que puedan llevarlas a cabo sin interferir las actividades de 
la propia Empresa. 

Esta proporcionará los uniformes y accesorios necesarios para la integración de uno o varios equipos 
deportivos formados por elementos a su servicio, según el número de trabajadores que laboren en ella. 

La organización de esta actividad estará a cargo del Sindicato, quien deberá ponerse de acuerdo con la 
Empresa respecto del costo y pago de los uniformes y accesorios, dentro de los 30 días siguientes al 
requerimiento del Sindicato. 

Esta obligación podrá ser cumplida con el pago anual de una cantidad pactada para este fin, de común 
acuerdo entre las partes. 

ARTÍCULO 71.- Para el fomento de las actividades culturales, las Empresas cubrirán, por conducto del 
Sindicato, la suma de $7,440.00 (SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), anuales 
a cada uno de los trabajadores sindicalizados de base, debiendo llevarlas a cabo sin interferir con las labores 
de la Empresa. 

En el caso del STIRTT el monto de esta prestación se cubrirá en doce exhibiciones a razón de $620.00 
(SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), cada una, el día último de cada mes; los trabajadores de base 
sindicalizados que no hubieren laborado un periodo de un mes completo, percibirán la parte proporcional al 
tiempo trabajado en dicho lapso. Cada trabajador sindicalizado percibirá esta prestación de la Empresa donde 
tenga su base, de igual modo percibirán también esta prestación, los suplentes de base. 

Las modalidades de esta prestación, tratándose de los trabajadores sindicalizados miembros del SITATYR 
o SIEMART, serán convenidas por Empresas y Sindicatos. 

Por tratarse de una prestación general aplicable para los trabajadores afiliados a los Sindicatos arriba 
indicados que tiene el carácter de previsión social, el Sindicato expedirá a cada Empresa el recibo 
correspondiente. 

ARTÍCULO 72.- Los Patrones se obligan a pagar a sus trabajadores un aguinaldo anual que deberá ser 
cubierto a más tardar el día 10 de diciembre, equivalente a treinta días de salario. Quienes no hayan cumplido 
un año de servicio en tal fecha, deberán percibir la cantidad que corresponda proporcionalmente al tiempo 
trabajado. 

ARTÍCULO 73.- Para los efectos de la participación de los trabajadores en las utilidades de la Empresa, 
ésta se obliga a entregar a los representantes del Sindicato en cada fuente de trabajo, en los términos de Ley, 
una copia de su declaración anual del Impuesto Sobre la Renta presentada a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. Asimismo, en caso de que se formulen o no objeciones por parte de los trabajadores o del 
Sindicato, la Empresa se obliga a liquidar las cantidades que les correspondan por dicho concepto, dentro de 
los quince días siguientes a la fecha en que reciba por escrito la comunicación en que los trabajadores 
manifiesten su aceptación o inconformidad. 

Si la Autoridad competente modificara posteriormente el monto de la utilidad gravable, se hará un reparto 
adicional del ejercicio de que se trate, cuando se agoten los recursos de Ley y la resolución quede firme, 
garantizándose el interés de los trabajadores; todo esto en los términos del segundo párrafo del artículo 122 
de la Ley. 

ARTÍCULO 74.- De conformidad con la fracción XIII del artículo 5o. de la Ley, los derechos y prerrogativas 
consignados en este Contrato en favor de los trabajadores, así como los derechos de los Sindicatos son 
irrenunciables. 

ARTÍCULO 75.- Cuando los Contratos Colectivos preexistentes contengan condiciones más favorables 
para los trabajadores y el Sindicato, éstas prevalecerán. 

ARTÍCULO 76.- En aquellos casos en que se hayan estipulado previamente condiciones, salarios y 
prestaciones en favor de los trabajadores, que resulten superiores a los que consigna el presente Contrato, 
prevalecerán aquéllos y los Patrones estarán obligados a respetarlos y cumplirlos. Para los casos no previstos 
regirán las disposiciones establecidas en la Ley. 
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ARTÍCULO 77.- Este Contrato se aplicará no obstante cualquier disposición en contrario, contenida en el 
Contrato Colectivo que el Patrón tuviese celebrado con anterioridad. 

ARTÍCULO 78.- La Empresa tendrá la obligación de proporcionar a todos sus trabajadores sindicalizados 
de base, capacitación y adiestramiento, conforme a los planes y programas que formulen de común acuerdo 
el Sindicato y la Empresa, una vez que éstos sean aprobados por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, 
a través del organismo correspondiente, en los términos del Título IV Capítulo III bis de la Ley. 

Los planes y programas se estructurarán conforme a los criterios que determine la propia Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social y muy especialmente el Comité Nacional de Capacitación y Adiestramiento de la 
Industria de la Radio y de la Televisión, el que propondrá sistemas de capacitación y adiestramiento para y en 
el trabajo. 

Para el efecto señalado, Patrón y Sindicato pondrán en marcha los planes de capacitación y 
adiestramiento para la Industria, en sus ramas de la Radio y de la Televisión, dentro de los noventa días 
siguientes a la fecha en que sean aprobados por la autoridad correspondiente. 

Corresponde a la Comisión Nacional de Vigilancia, conjuntamente con el Comité Nacional de Capacitación 
y Adiestramiento de la Industria y la Comisión Mixta en cada Empresa, la supervisión y vigilancia del 
cumplimiento de la obligación relativa a la capacitación y adiestramiento de sus trabajadores, en la siguiente 
forma: 

1.- Que se impartan los programas de capacitación y/o adiestramiento, de acuerdo a las necesidades 
previamente detectadas. 

2.- Que los trabajadores seleccionados se obliguen a asistir a los cursos y programas de capacitación y/o 
adiestramiento para los que sean requeridos y a colaborar en el desarrollo de los trabajos que se les 
encomienden en ellos, obedeciendo las instrucciones y ejecuciones que les señalen las unidades 
capacitadoras, en términos de lo dispuesto por el artículo 153-A de la Ley. 

3.- Que los trabajadores, al terminar su curso de capacitación y/o adiestramiento, se sometan al examen 
de evaluación de conocimientos y aptitudes que formule la Unidad Capacitadora y de que se les entregue la 
constancia de conocimientos y aptitudes aprobada por la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

ARTÍCULO 79.- El Patrón conforme a los planes y sistemas de capacitación y/o adiestramiento, dará 
facilidades para que sus trabajadores practiquen en puestos de mayor desarrollo profesional. Tratándose de la 
implantación de maquinaria y equipo nuevo, la capacitación del personal se llevará a cabo en un periodo de 
30 días; las partes de común acuerdo podrán prorrogar la capacitación indicada, evaluándose en su caso para 
una promoción. 

El Patrón y el Sindicato, a través de sus respectivas representaciones en cada Empresa o establecimiento, 
adecuarán el Reglamento Interior de Trabajo. 

Son objeto de adiestramiento todas las actividades que se realicen en la Industria. 

ARTÍCULO 80.- El Patrón pagará $.09 (NUEVE CENTAVOS M.N.) anuales por cada uno de los 
trabajadores sindicalizados a su servicio, que pertenezcan a la Confederación de Trabajadores de México, 
cantidades que deberán remitirse a las oficinas del Sindicato dentro de los primeros quince días del mes de 
enero de cada año. 

ARTÍCULO 81.- La Comisión Nacional de Vigilancia del cumplimiento del Contrato Ley de la Industria de 
la Radio y de la Televisión, estará presidida por un representante de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social e integrada por los representantes patronales y representantes obreros que no excederán de seis por 
cada sector, pudiendo designar sus respectivos suplentes, sujetándose a los siguientes puntos: 

PRIMERO.- Los miembros de la Comisión durarán en su cargo dos años, pero podrán ser revocados en 
cualquier tiempo por las organizaciones que los hayan designado. Los representantes de la Comisión estarán 
debidamente retribuidos, en la inteligencia de que tal retribución, así como los gastos generales de la 
Comisión, serán sufragados por las Empresas afectas al Ramo Industrial de aplicación del Contrato. 

Para el sostenimiento de la Comisión, todos y cada uno de los Patrones quedan obligados a pagar 
mensualmente, dentro de los diez primeros días de cada mes la cantidad que se determine por la Cámara 
Nacional de la Industria de Radio y Televisión, la cual deberá comunicar en la forma que considere idónea la 
cantidad que deberán pagar los Patrones por este concepto. 

El Presidente de la Comisión deberá expedir en favor de los Comisionados, Titulares o Suplentes, oficio en 
el que se les autorice ante las Empresas afectas al Contrato Ley, para intervenir en la inspección o visita de 
que se trate. 
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El incumplimiento de la obligación de pago contenida en esta cláusula constituye violación de carácter 
colectivo de este Contrato, para todos los efectos legales y contractuales a que haya lugar. El Patrón moroso 
pagará al ser requerido por la Comisión, independientemente de las cantidades insolutas una cantidad 
equivalente al tres por ciento mensual sobre las mismas. Estas cantidades serán aplicables a la Comisión 
para sufragar los gastos de la misma. Para la administración del Fondo creado para el sostenimiento de esta 
Comisión, se constituye un Comité de Finanzas, integrado por nueve representantes del Sector Patronal, 
quienes tendrán a su cargo la administración del Fondo y el pago de la retribución de los representantes y 
demás gastos que origine la Comisión. Los miembros de este Comité de Finanzas serán exoficio el Presidente 
y los ocho Vicepresidentes del Consejo Directivo de la Cámara Nacional de la Industria de Radio y Televisión 
en funciones. 

SEGUNDO.- Son funciones de la Comisión Nacional de Vigilancia las siguientes: 

I.- Vigilar el estricto cumplimiento del Contrato Ley de la Industria de la Radio y de la Televisión. 

II.- Conocer, ya sea de oficio o a petición de parte: 

a).- El número de la Concesión otorgada por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, precisando la 
operación de la estación, sea de Radio o Televisión. 

b).- La relación de personal que labora en la Empresa y que sea afecto al Contrato, precisando aquellos 
que sean trabajadores de planta y aquellos que sean eventuales y suplentes y la remuneración que perciban. 

III.- Consignar ante la Dirección de Asuntos Jurídicos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, las 
violaciones que encuentren se hayan cometido a este Contrato y gestionar ante la propia Dirección la 
aplicación de la sanción adecuada a la violación cometida. 

IV.- Formular la denuncia o querella que sea procedente en contra de quien resulte responsable de la 
comisión de algún delito con motivo de las violaciones a este Contrato o la Ley. 

V.- Practicar visitas a las Estaciones ya sean de Radio o Televisión que regula el Contrato, haciéndose 
acompañar de así considerarlo conveniente en tales diligencias, con inspectores designados por la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social. 

VI.- Expedir y actualizar dentro de los sesenta días siguientes a la vigencia de este Contrato el 
Reglamento Interior que regule su funcionamiento. 

VII.- Las demás inherentes a su función de organismo de vigilancia del cumplimiento del Contrato. 

TERCERO.- Tomando en consideración los daños que puedan ocasionar las violaciones al Contrato y que 
afecten el interés colectivo de los trabajadores, a los propios trabajadores, a los industriales y a la economía 
nacional, la Comisión solicitará, en su caso, la colaboración de las secretarías del Trabajo y Previsión Social, 
Gobernación, Educación Pública, Hacienda y Crédito Público, Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto 
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

CUARTO.- La negativa de una Empresa para permitir la inspección que ordene practicar la Comisión o la 
negativa de la misma a proporcionar a dicha Comisión los documentos que le sean solicitados para 
comprobar si está cumpliendo con las disposiciones del presente Contrato, establecerá presunción de 
violación al Contrato y, por lo tanto, la Comisión solicitará la intervención de las autoridades correspondientes. 

QUINTO.- Las Empresas de Radio y/o Televisión, deberán proporcionar, bajo protesta de decir verdad a la 
Comisión Nacional de Vigilancia, por conducto de la Coordinación General de Funcionarios Conciliadores de 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, los datos precisados en el punto segundo, numeral II, así como 
fotocopias de las manifestaciones del Impuesto Sobre Productos del Trabajo, del Impuesto Sobre la Renta de 
sus trabajadores, así como de la de pago de cuotas obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro 
Social y de las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, INFONAVIT e INFONACOT, 
correspondientes al mes anterior de la fecha de su presentación. 

Asimismo, el Sindicato Administrador del Contrato en cada estación de Radio o de Televisión deberá 
enviar a su vez los informes precisados en el numeral II, inciso b), del punto SEGUNDO en cuanto a 
trabajadores sindicalizados se refiere. 

En el caso de incumplimiento de lo precisado en este artículo o a petición de parte interesada, la Comisión 
solicitará a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, comisione a Inspectores Federales del Trabajo para 
que obtengan los informes o bien verifiquen los proporcionados por las Empresas. La Comisión, a su vez, 
podrá verificar mediante visitas los informes recibidos o investigar los faltantes, debiendo en el caso de 
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constatar falsedad o violación al Contrato, solicitar la imposición de la sanción correspondiente y, asimismo, 
dentro del plazo indicado en este punto, solicitará de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje se sirva 
proporcionarle copias de los convenios celebrados ante ella por Empresas y Sindicatos que guarden relación 
con este Contrato. 

SEXTO.- Sin perjuicio de lo que, en su caso, establezca el Reglamento Interior que expida la Comisión, el 
funcionamiento de ésta se regirá por las siguientes reglas: 

a).- El Presidente de la Comisión podrá delegar parcial o totalmente sus funciones en el Secretario de la 
misma, o en el Inspector Federal del Trabajo o Técnico de la Secretaría que en cada caso se designe, o bien 
podrá sin delegar facultades hacerse acompañar por alguno o algunos de éstos cuando lo juzgue adecuado 
para la más efectiva práctica de una visita. 

b).- Se considerarán días y horas hábiles para la práctica de visitas de la Comisión a las Estaciones de 
Radio y Estaciones de Televisión sujetas a la aplicación de este Contrato en razón de su actividad, todos los 
días del año, debiendo regularmente practicarse las visitas periódicamente en los días que señale la Comisión 
en su Reglamento, sin perjuicio de efectuar otras de carácter extraordinario o urgente cuando lo juzgue 
pertinente la Presidencia o a solicitud de cualquiera de los Sectores Obrero o Patronal, debiendo citarse para 
tal efecto a sus miembros. 

c).- Toda visita de la Comisión para verificar el cumplimiento del Contrato, para ser válida y surtir efectos 
legales, deberá practicarse con la asistencia mínima de un representante del Sector Oficial y dos 
representantes del Sector Obrero y dos representantes del Sector Patronal, para lo cual se obligan los 
miembros de la Comisión a concurrir los días y horas en que sean citados para tal efecto. Tales visitas podrán 
celebrarse acompañados y auxiliados, de así considerarlo conveniente, por Inspectores designados por la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

d).- De cada visita se levantará un acta circunstanciada de los hechos, la cual deberá ser firmada por 
quienes asistan a la misma, procediéndose con vista del resultado de la visita, a tomar las medidas que sean 
necesarias para el cumplimiento del Contrato. 

e).- La Comisión Nacional de Vigilancia, en sus visitas ordinarias, seleccionará las Estaciones de Radio o 
de Televisión por el procedimiento de sorteo que se efectuará en el momento de salir a la práctica de las 
visitas, precisamente en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Independientemente de ello, la Comisión 
podrá visitar las Estaciones de Radio o de Televisión a petición de parte, por conocimiento de violación en 
razón de denuncia o en cualquier otro caso que considere que puede existir violación al Contrato, pero en 
estos casos deberá de contarse con la aprobación cuando menos de dos de los tres sectores representados, 
debiendo en todos los casos asistir a la visita los tres sectores. 

f).- Todos los Patrones, Sindicatos y sus respectivos representantes están obligados a dar a la Comisión 
de Vigilancia, o a las Subcomisiones que ésta designe, las más amplias facilidades para el cumplimiento de 
sus funciones y a tal efecto deberán permitir a sus miembros el libre acceso a las oficinas y dependencias de 
las Estaciones de Radio o de Televisión y contacto directo con el personal, debiendo mostrar toda la 
documentación que la Comisión les requiera y solicite para acreditar el cumplimiento del Contrato. 

g).- El incumplimiento de la obligación que se precisa en el inciso que precede, se considerará como 
violación de carácter colectivo a este Contrato para todos los efectos legales consiguientes. 

ARTÍCULO 82.- Por lo que hace a la obligación de proporcionar casas habitación a los trabajadores que 
se establece en la fracción XII del Apartado A del artículo 123 Constitucional y el Capítulo III del Título Cuarto 
de la Ley, se estará a lo previsto en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores y demás disposiciones legales aplicables. 

ARTÍCULO 83.- La Empresa transmitirá los boletines de carácter sindical que le sean enviados y 
autorizados por el Comité Ejecutivo del Sindicato. El texto de los mismos no será contrario a las estipulaciones 
legales correspondientes. En caso de controversia y antes de su transmisión, ésta será resuelta por el Comité 
Ejecutivo Nacional del Sindicato de que se trate y la Cámara Nacional de la Industria de Radio y Televisión. 
En los Títulos II y III de este Contrato se estipulan las condiciones en que serán transmitidos estos boletines. 
Resuelto lo anterior, la negativa injustificada de la Empresa para transmitir los boletines será considerada 
como violación al presente Contrato para los efectos legales y contractuales a que haya lugar. Igualmente la 
Empresa otorgará crédito al Sindicato correspondiente, al inicio o conclusión de las operaciones. 

ARTÍCULO 84.- El Patrón pagará al Sindicato Administrador del Contrato por concepto de gastos sociales 
la cantidad que convenga directamente con éste o por conducto de su representante legal. 
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En aquellos casos en que el Sindicato Administrador sea el STIRTT, el Patrón pagará, además de los 
gastos sociales, los gastos de contratación en los términos del párrafo que antecede. Tratándose de los 
Sindicatos SITATYR y SIEMART estos conceptos serán convenidos entre Empresas y Sindicatos. 

Dichos pagos se harán directamente a la institución que el propio órgano sindical designe, en la 
inteligencia de que se enterarán dentro de los diez días hábiles siguientes al mes que corresponda y en caso 
de retraso se causará un interés moratorio del 4% (CUATRO POR CIENTO) el primer mes, y a partir del 
segundo y subsecuentes el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual. 

ARTÍCULO 85.- Se constituye un Fondo de Ahorro para los trabajadores de planta sindicalizados que se 
formará con el 13% (TRECE POR CIENTO) del salario por cuota diaria, el cual deberá retener el Patrón, así 
como con la aportación de una cantidad igual por parte de éste. 

El Patrón deberá entregar dicho Fondo conforme a los planes que convenga con el Sindicato, debiendo 
ajustarse a las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta y de su Reglamento en lo que toca a los 
requisitos de deducibilidad, finalidad y destino del Fondo de Ahorro; estos planes formarán parte integrante de 
este Contrato para los efectos de su obligatoriedad. 

En las Empresas en que el Sindicato Administrador del Contrato sea el STIRTT, los Patrones entregarán; 
mediante depósitos a nombre de la Institución Bancaria y por cuenta del Fideicomiso Administrador del Fondo 
de Ahorro, tanto las cantidades retenidas a los trabajadores sindicalizados, por ese concepto, como las que 
corresponden a la aportación del Patrón, mensualmente, dentro de los primeros diez días hábiles del mes 
siguiente, en la forma y términos que indique el Comité Nacional del Sindicato, con excepción del mes de 
Octubre de cada año, el cual será cubierto dentro de los primeros diez días naturales del mes siguiente. En la 
misma fecha del depósito, las Empresas enviarán al Sindicato, copias de los documentos que acrediten el 
mismo, así como una relación de aportaciones debidamente requisitada. 

El retraso en la entrega de las cantidades arriba indicadas causará un interés moratorio del 4% (CUATRO 
POR CIENTO) el primer mes, y a partir del segundo y subsecuentes el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual. 

En los casos en que dicho retraso ocasione la falta de pago de los beneficios a que tengan derecho los 
trabajadores sindicalizados derivados del fideicomiso que el STIRTT tiene celebrado respecto del Fondo de 
Ahorro, el Patrón cubrirá los mismos y en este caso no se causará el interés moratorio, a que se refiere el 
párrafo anterior. 

ARTÍCULO 86.- Los Patrones afectos a este Contrato otorgan a sus trabajadores sindicalizados el 
beneficio de la jubilación, que operará conforme a las siguientes bases: 

I.- Será adicional y complementaria a los beneficios que por pensión de cesantía en edad avanzada o 
vejez otorga el IMSS. 

II.- Para gozar de este beneficio los trabajadores deberán satisfacer los siguientes requisitos: 

a).- Ser trabajadores sindicalizados de base en una Empresa concesionaria de Radio o Televisión. 

b).- Haber obtenido la pensión por cesantía en edad avanzada o vejez otorgada por el IMSS. 

c).- Tener un mínimo de antigüedad de diez años cumplidos al servicio de la Empresa en la que tenga su 
base. 

d).- Formular su solicitud a la Empresa por medio del Sindicato al que esté afiliado. 

III.- Satisfechos los requisitos anteriores, el trabajador recibirá una renta mensual vitalicia, cuyo monto no 
excederá de 20% (VEINTE POR CIENTO) de la base mensual. 

IV.- El monto de la pensión mensual vitalicia se calculará de la siguiente manera: 

a).- La base mensual será igual al último salario por cuota diaria que recibió el trabajador multiplicada por 
trescientos sesenta y cinco y dividido entre doce. 

b).- La resultante obtenida en el inciso anterior, se multiplicará por el resultado de multiplicar el número de 
años efectivos de antigüedad por el factor .6667% (PUNTO SEIS, SEIS, SEIS, SIETE POR CIENTO) hasta 
los treinta años como límite. 

V.- El pago de la pensión mensual vitalicia se efectuará los días últimos de cada mes y de no hacerlo así 
el Patrón cubrirá adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancario vigente calculada sobre el 
monto total de pago por todo el tiempo que retrase el mismo, siempre y cuando medie el requerimiento por 
escrito del trabajador. 
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VI.- Sólo podrán jubilarse en cada Empresa, hasta el 10% (DIEZ POR CIENTO) de sus trabajadores, 
dentro del plazo de un año. 

VII.- La prestación a que este artículo se refiere se extingue con la muerte del trabajador. 

VIII.- Aquellas Empresas que cuenten con planes de jubilación y que contengan condiciones más 
favorables para los trabajadores, éstas prevalecerán. Si el monto fuere inferior se ajustará a lo previsto en el 
inciso IV y, en ningún caso, ambas prestaciones serán acumulables. 

TÍTULO II 

DISPOSICIONES ESPECÍFICAS APLICABLES A LA RADIO 

ARTÍCULO 87.- Las Estaciones de Radio que se establezcan a futuro en territorio nacional, desde el inicio 
de sus operaciones deberán contar por lo menos con una planta de trabajadores de base igual a la mínima 
existente en una estación en la misma banda y que opere en la zona en que se instale la nueva 
Radiodifusora. 

En los casos en que esto no se cumpla, de oficio o a petición de parte, intervendrá la Comisión Nacional 
de Vigilancia del cumplimiento del Contrato Ley de la Industria de la Radio y de la Televisión, la que, de ser 
necesario, podrá impedir la operación de dicha Radiodifusora, hasta en tanto no se ajuste a la condición 
establecida en este artículo. 

ARTÍCULO 88.- Los locutores, operadores, grabadores, narradores, relatores de noticias, conductores de 
programas, animadores o reporteros que conforme a este Contrato requiera el Patrón para trabajar en la 
Empresa o establecimiento, independientemente del lugar en que deban desarrollar el trabajo, serán 
proporcionados invariablemente por el Sindicato. 

En los casos en que el Patrón tenga interés específico en determinadas personas, no miembros del 
Sindicato, para ejecutar estas labores, sólo podrá efectuar la contratación transitoria, con el permiso del 
Sindicato en los términos precisados por los artículos 12 y 53 del propio Contrato, en el entendido que en caso 
de obtener el permiso, deberán observar siempre una conducta respetuosa hacia los derechos de la 
Organización Sindical y sus integrantes, de no ser así, el Sindicato procederá conforme a su derecho 
convenga. 

ARTÍCULO 89.- Los locutores tendrán una jornada contractual de cuatro horas diarias y los operadores de 
consola de seis horas diarias; en ambos casos la jornada se realizará durante seis días de la semana. Estas 
jornadas podrán ser fraccionadas en dos turnos. 

Se exceptúan de lo anterior las jornadas que siendo diferentes a las establecidas en este Contrato, sean 
motivo de Convenios Singulares celebrados entre la Empresa y el Sindicato. 

Los trabajadores sindicalizados cuya jornada sea de cuarenta horas a la semana, disfrutarán de dos días 
de descanso continuos, salvo acuerdo entre la Empresa y Sindicato. Los trabajadores sindicalizados cuya 
jornada sea de cuatro horas o de seis horas, respectivamente, disfrutarán de un día de descanso con goce de 
sueldo. 

ARTÍCULO 90.- Serán días de descanso obligatorio para los trabajadores de la Radio, además de los 
establecidos en el artículo 40 de este Contrato, el día que sea el onomástico o el cumpleaños del trabajador y 
el día que señale el Sindicato para celebrar el aniversario de su constitución. 

ARTÍCULO 91.- Cuando un trabajador no preste sus servicios durante los días de trabajo de la semana, 
se le pagará la parte proporcional del salario del o de los días de descanso, según el caso. 

Cuando por exigencia del servicio los trabajadores sean requeridos por el Patrón para laborar en su o sus 
días de descanso semanal, percibirán además del salario correspondiente a dicho día, salario doble. 

El Patrón no podrá compensar tal pago con otro u otros días de descanso, ni tendrá la obligación de 
conceder otro u otros días de descanso en sustitución. 

ARTÍCULO 92.- La distribución de la jornada de trabajo, los roles de turnos y descansos, serán 
propuestos por el Patrón de acuerdo con las necesidades del trabajo, debiendo ponerlos en conocimiento de 
los trabajadores y el Sindicato con cuarenta y ocho horas de anticipación, por lo menos. No entrarán en vigor 
los nuevos roles o cambios en la distribución de la jornada de trabajo, hasta no ser aprobados por las partes. 
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ARTÍCULO 93.- Las grabaciones de anuncios comerciales o promocionales que no siendo de carácter 
nacional se transmitan en la Empresa, serán realizadas por sus trabajadores sindicalizados o por otros que 
deberán ser miembros del Sindicato, sin perjuicio de lo dispuesto por los artículos 12 y 53 del presente 
Contrato. 

Las grabaciones se efectuarán fuera del turno de los trabajadores y éstos tendrán la obligación de 
efectuarlas conforme a las órdenes del Patrón y les serán pagadas en los términos que previamente hayan 
convenido las partes. 

Dichas grabaciones sólo podrán transmitirse en la propia Empresa y para ser utilizadas en otra u otras 
Empresas deberá contarse con la autorización del Sindicato. Para los efectos de transmitirse en otro u otros 
medios, los Comités Nacionales de los Sindicatos y la Cámara Nacional de la Industria de Radio y Televisión, 
establecerán las bases correspondientes. 

Cuando estas grabaciones sean realizadas por trabajadores ajenos al Sindicato, para su transmisión en la 
Empresa, las partes se sujetarán a lo que previamente acuerden. 

ARTÍCULO 94.- En los términos de los artículos 2 y 12 de este Contrato, al personal que intervenga en las 
transmisiones a control remoto, éstas se les liquidarán tomando como base tres veces el salario que perciban 
según el tabulador y el tiempo se computará desde el momento en que abandonen el local de la Empresa 
hasta su regreso. En casos especiales, la forma de pago de los controles remotos, se resolverá 
económicamente entre Patrón y Sindicato, de acuerdo con las características de la transmisión. 

ARTÍCULO 95.- Cuando la Empresa requiera los servicios de un locutor miembro del Sindicato distinto del 
de turno, por unidad de tiempo o por obra determinada, dará aviso al trabajador y al Sindicato. El sustituido 
percibirá el salario como si hubiera trabajado y el que lo sustituya percibirá la remuneración correspondiente. 

Tratándose de locutores no miembros del Sindicato, se estará a lo dispuesto por el artículo 53 del 
Contrato. 

ARTÍCULO 96.- Los trabajadores tendrán derecho a obtener hasta seis permisos anuales sin goce de 
sueldo, que sumen en total hasta treinta días renunciables, siempre que se soliciten a la Empresa por escrito y 
por conducto del Sindicato con 48 horas de anticipación. De no agotarse los días renunciables, previo acuerdo 
entre las partes, se podrá conceder por única vez, permiso adicional. 

ARTÍCULO 97.- El Patrón concederá permiso con goce de sueldo al Delegado o Funcionario Sindical para 
atender asuntos inherentes a su cargo, siempre que sean solicitados directamente por el Sindicato y no 
excedan en total de dieciocho días al año. Estos días no son acumulables. 

ARTÍCULO 98.- El Patrón se obliga a descontar a los trabajadores las cuotas que determine el Sindicato y 
entregarlas a éste, en la forma que indique. 

ARTÍCULO 99.- El Patrón proporcionará a sus trabajadores los medios necesarios para su transportación 
o bien les liquidará el costo de la misma en los casos siguientes: 

a).- Cuando los trabajadores deban realizar labores fuera del lugar habitual del trabajo. 

b).- Cuando el establecimiento donde se deba realizar el trabajo se encuentre fuera de la zona urbana. 

c).- Cuando su horario de entrada o salida sea antes de las 6:30 horas o después de las 22:30 horas y en 
este caso, se dificulte el uso de los medios normales de transporte. 

d).- Cuando a solicitud del Patrón y consentimiento del trabajador, sean fraccionados los turnos de trabajo 
en los términos del artículo 89 de este Contrato. 

En los casos en que se realicen labores fuera de la población en la que se encuentra el lugar habitual del 
trabajo, el Patrón pagará a los trabajadores alimentación y en su caso, el hospedaje necesario. 

ARTÍCULO 100.- En los términos del artículo 83 los Patrones transmitirán: hasta doce boletines diarios de 
carácter sindical en Empresas concesionarias de estaciones de horario diurno y hasta dieciocho boletines de 
carácter sindical en Empresas concesionarias de estaciones con horario continuo. En ambos casos la 
duración de dichos boletines será de treinta segundos. 

El horario para la transmisión de estos boletines se hará de común acuerdo entre el Patrón y el Sindicato. 
Esta prestación no será acumulable. 

El Sindicato determinará el número de boletines a transmitir sin que en ninguno de los casos exceda de 
doce o dieciocho, respectivamente. 
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ARTICULO 101.- Se establece el tabulador de plazas aplicables a las Empresas o establecimientos de 
radio sujetos al Contrato, con las especialidades a continuación listadas: 

1.- Locutor. 

2.- Conductor de Programas. 

3.- Relator de Noticias. 

4.- Reportero. 

5.- Cronista. 

6.- Narrador. 

7.- Animador. 

8.- Operador de Consola. 

9.- Operador Grabador. 

10.- Operador de Planta Transmisora. 

11.- Oficial de Mantenimiento Técnico. 

12.- Vigilante de Planta. 

13.- Velador. 

14.- Programador Discotecario. 

15.- Continuista, use o no computadora. 

16.- Oficinista. 

17.- Telefonista. 

18.- Recepcionista. 

19.- Cobrador. 

20.- Misceláneo. 

21.- Chofer de unidad de control remoto. 

22.- Mozo. 

23.- Secretaria, excepto las señaladas en el inciso d), del artículo 17 de este Contrato. 

Estas especialidades, señaladas sólo en forma enunciativa más no limitativa, en congruencia con lo 
establecido en este Contrato y sin contravenir el artículo 9 de la Ley, se aplicarán cuando existan en las 
Empresas o establecimientos. 

TÍTULO III 

DISPOSICIONES ESPECÍFICAS APLICABLES A LA TELEVISIÓN 

ARTÍCULO 102.- Las Estaciones de Televisión que se establezcan a futuro en el Territorio Nacional, 
desde el inicio de sus operaciones deberán contar por lo menos con una planta de trabajadores de base igual 
a la mínima necesaria de una estación de su mismo tipo, ya sea de origen, repetidora, mixta o centro emisor 
que opere en la zona en que se instale la nueva estación. 

ARTÍCULO 103.- Estarán sujetos al presente Contrato los trabajadores que ejecuten labores en las 
Empresas o Establecimientos dedicados a la Televisión que realicen actividades de grabación de sonido en 
alambres, cinta magnética o cualquier otro sistema y en la grabación de video en todas sus formas conocidas 
o por conocer, doblaje de programas, sonido, fotografía, doblaje de películas y fotografía electromagnética, así 
como todo sistema o procedimiento que use ondas electromagnéticas o rayos láser y todo tipo de producción 
y elaboración de programas. 

ARTÍCULO 104.- Los locutores, comentaristas, cronistas y personal técnico que intervengan en la 
grabación, filmación, doblaje y transmisión de programas vivos en televisión, serán siempre miembros del 
Sindicato. 

Los Locutores que intervengan en la grabación, filmación, doblaje o transmisión de los anuncios 
comerciales, producidos o realizados por la Empresa o establecimiento, serán siempre miembros del 
Sindicato. 
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En las series de programas o de telenovelas realizadas por el Patrón y cuando se trate de narrar 
situaciones o aspectos que las ambienten, el relator o narrador será un miembro del Sindicato, siempre que 
las necesidades de la producción no requieran la intervención de otra persona determinada, en cuyo caso se 
estará a lo dispuesto en el artículo 53. 

ARTÍCULO 105.- Por lo que se refiere a los comentaristas, cronistas, narradores y locutores eventuales, la 
prestación de los servicios se establecerá conforme a las necesidades de la Empresa, con el conocimiento y 
aceptación previos del Sindicato, en los términos del artículo 53. 

ARTÍCULO 106.- En los casos de transmisión de eventos que Empresa y Sindicato convengan como 
especiales, las condiciones de la prestación del servicio para todo el personal que intervenga en los mismos, 
serán siempre motivo de convenio previo, por escrito, entre el Patrón y el Sindicato. 

ARTÍCULO 107.- En caso de que se lleven a cabo modificaciones en el equipo o instalaciones, en las 
plantas o estudios de las estaciones de televisión, en los términos del artículo 25 de este Contrato, se dará 
oportunidad de inmediato para que se adiestren en el manejo u operación del nuevo equipo durante un lapso 
de treinta días, a los trabajadores que en ese momento manejen un equipo que pueda considerarse igual o 
similar. En caso de que dicho adiestramiento requiera de un lapso mayor al consignado en el presente artículo 
las partes lo convendrán de mutuo acuerdo. 

Entre los aspirantes a la operación del nuevo equipo se seleccionará a los que demuestren mayor 
capacidad. 

ARTÍCULO 108.- En los casos en que la Empresa ordene la realización de controles remotos o trabajos 
en locación fuera de la ciudad donde esté ubicada la estación de Televisión, los gastos de transportación, 
alimentación y, en su caso, hospedaje y cualquier imprevisto necesario, serán hechos por el Patrón. 

En caso de que el control remoto o los trabajos en locación se efectúen dentro de la ciudad donde esté la 
estación de Televisión, la transportación y alimentación mientras aquellos duren, serán a cargo del Patrón. 

ARTÍCULO 109.- Las transmisiones a control remoto o trabajos ordenados por el Patrón fuera del centro 
de trabajo, se sujetarán a las siguientes condiciones: 

a).- Cuando se realicen en la población o zona urbana donde se encuentre ubicada la estación, el tiempo 
de la jornada se computará desde el momento en que el trabajador salga del lugar habitual de trabajo, hasta 
su regreso al mismo. 

b).- Cuando se realicen fuera de la población o zona urbana donde esté ubicado el lugar habitual de 
trabajo, convendrán, previamente por escrito Empresa y Sindicato, si no lo hubieren hecho con anterioridad, la 
forma y términos de pago a los trabajadores y las condiciones a que se refiere el artículo 108 de este 
Contrato. 

c).- En todos los casos en que se realicen fuera del Territorio Nacional, el Patrón y el Sindicato lo 
convendrán previamente y por escrito. 

En el caso de que por la naturaleza del control remoto o trabajo a realizar no hubiere tiempo para convenir 
previamente el pago a los trabajadores, éstos deberán desempeñar el servicio sin perjuicio de convenirse 
posteriormente. 

ARTÍCULO 110.- El Patrón procurará que el personal designado para laborar en los días de descanso 
obligatorio, vaya siendo seleccionado en forma rotatoria. 

ARTÍCULO 111.- El Patrón concederá permiso con goce de sueldo a los Delegados o Funcionarios 
sindicales para atender asuntos inherentes a su cargo, siempre que sean solicitados directamente por el 
Sindicato. En los casos de Consejos o Congresos Nacionales la solicitud deberá presentarse con ocho días 
de anticipación. 

ARTÍCULO 112.- El Patrón se obliga a proporcionar los medios de transporte necesarios a los 
trabajadores que inicien sus labores antes de las 6:30 horas y, en su caso, a conducir a sus domicilios a 
aquellos que terminen después de las 22:30 horas. 

Cuando el horario de salida de los trabajadores sea entre las 22:00 y las 22:30 horas y en este lapso se 
dificulte el uso de los medios normales de transporte, el Patrón se obliga a proporcionar dichos medios a sus 
trabajadores. 

Cuando el Patrón no pueda proporcionar el servicio, el trabajador tendrá derecho a una cuota de 
transporte que se fijará de acuerdo a la zona donde se encuentren las instalaciones de cada Patrón. 
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ARTÍCULO 113.- El Patrón se obliga a mantener el servicio médico, para la atención de los trabajadores 
en los estudios, en la Ciudad de México las veinticuatro horas ininterrumpidamente. Este servicio será 
proporcionado por el personal médico competente. 

ARTÍCULO 114.- La transmisión de boletines sindicales a que se refiere el artículo 83 de este Contrato, 
tendrá un límite de ocho diarios por canal generador de señal que opere el Patrón, con una duración máxima 
de treinta segundos que no serán acumulables. El horario de transmisiones se fijará de común acuerdo entre 
la Empresa y el Sindicato. 

ARTÍCULO 115.- El Patrón se obliga a mantener en las estaciones el personal que sea necesario para el 
desempeño de las labores ordinarias dentro de la jornada de trabajo establecida y sólo por excepción, los 
trabajadores realizarán sus labores fuera de esa jornada y con las limitaciones que establecen este Contrato, 
el Reglamento y la Ley. 

ARTÍCULO 116.- Los trabajadores encargados de las labores de vigilancia y limpieza prestarán sus 
servicios de acuerdo con las necesidades de la Empresa y para el efecto, ésta les dará a conocer, cada 
semana, a través del Sindicato, el horario a que quedarán sujetos para el desarrollo de su trabajo. 

ARTÍCULO 117.- La Empresa proporcionará, anualmente, a los trabajadores de escenografía, utilería, 
electricidad, técnicos, filmovideotecarios, editores de noticieros y ayudantes de mantenimiento, de 
camarógrafos, de iluminación, de microfonistas, personal de intendencia, cocineros, taqueros, pasteleros, 
empleados de comedor y camaristas, una chamarra y dos overoles o dos batas y dos pantalones para el 
desempeño de sus labores. 

A los trabajadores de post-producción, se les proporcionará, anualmente, dos batas para el desempeño de 
sus labores. 

A los trabajadores de maquillaje, peinadoras y caracterización, control remoto, camarógrafos de estudio, 
iluminadores, camarógrafos de noticieros y ayudantes de camarógrafos de noticieros, personal de control 
maestro, operadores de audio, de video y videocinta, asistentes de producción, coordinadores de piso, 
tornamesistas y microfonistas se les proporcionará anualmente, dos overoles y dos uniformes o trajes y 
camisas de buena calidad, que les permitan presentarse adecuadamente, los cuales serán seleccionados de 
común acuerdo entre la Empresa y el Sindicato. A las telefonistas y recepcionistas se les proporcionarán dos 
uniformes o trajes de buena calidad. 

Cuando el personal de control remoto haya de prestar sus servicios en lugares apartados del lugar donde 
residen, el Patrón se obliga a proporcionarle el equipo necesario de abrigo, así como, en su caso, tiendas de 
campaña, catres, colchones o colchonetas y botiquines de emergencia. 

Al personal que deba laborar en las repetidoras donde las condiciones climatológicas así lo requieran, el 
Patrón se obliga a proporcionar la ropa adecuada a las condiciones del tiempo. 

Al personal que deba laborar a la intemperie se le dotará de una chamarra y en la temporada de lluvia, de 
impermeable con capuchón o de manga a su elección. 

Los trabajadores se obligan a usar el equipo proporcionado en el desempeño de sus labores y en caso de 
no hacerlo así, se les sancionará con la suspensión que les corresponda y se les exigirá el pago del valor del 
mismo. 

La entrega del equipo deberá efectuarse obligatoriamente en los meses de febrero y agosto de cada año. 

ARTÍCULO 118.- El Patrón se obliga a crear y mejorar, en su caso, una biblioteca técnica y de producción 
para servicio de los trabajadores, en el local del Sindicato de común acuerdo con éste. 

ARTÍCULO 119.- El Patrón se obliga a proporcionar alimentación a los trabajadores cuyos turnos se 
prolonguen por necesidades del servicio y con autorización del Patrón, más de la jornada establecida y no 
puedan salir a tomar los alimentos que correspondan a dichos turnos. 

El Patrón se obliga igualmente a que en caso de que no pueda proporcionar el servicio, entregará una 
cantidad equivalente al precio de un desayuno, comida o cena, en su caso, a cada trabajador según el lugar 
donde se preste el servicio. 

ARTÍCULO 120.- El Patrón proporcionará al Sindicato locales suficientemente amplios y debidamente 
acondicionados para la instalación de sus oficinas, en la fuente de trabajo y en caso de no haber espacio, 
Patrón y Sindicato convendrán el lugar donde deba proporcionarse. 
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ARTÍCULO 121.- Será día de descanso obligatorio para los trabajadores de la Televisión, además de los 
establecidos en el artículo 40 de este Contrato, el del Aniversario de la Constitución del Sindicato, 
señalándose desde ahora y en forma invariable para tal efecto, el viernes de la SEMANA MAYOR de  cada 
año. 

ARTÍCULO 122.- Queda establecido que en los casos de productores y directores, podrán ser 
seleccionados libremente por el Patrón, pero siempre entre los miembros del Sindicato. 

En los casos en que el Patrón tenga específico interés en que determinadas personas realicen dichas 
actividades y no sean miembros del Sindicato, éstos podrán desempeñar sus funciones siempre y cuando 
cuenten con la previa autorización del propio Sindicato, considerándose tales personas como trabajadores 
eventuales en los términos del artículo 53. 

ARTÍCULO 123.- La jornada diurna para el personal de las Estaciones de Televisión será de 40 horas a la 
semana. Dicha jornada podrá distribuirse por las partes en cinco o seis días, la jornada será de 8 horas y 
cuando se realice en 6 días la jornada será de 6:40 horas efectivas. 

La jornada nocturna podrá distribuirse por las partes en cinco o seis días. Cuando la labor se desarrolle en 
cinco días la jornada será de 7:30 horas efectivas y cuando se realice en seis días la jornada será de 6:15 
horas efectivas. 

La jornada ordinaria de los locutores será de cuatro horas diarias. 

Tomando en cuenta las peculiaridades de la Industria, Patrón y Sindicato podrán convenir por escrito que 
la jornada se distribuya en forma distinta. 

Para los trabajadores que presten servicios a la red de Estaciones retransmisoras, la jornada será fijada 
mediante convenio expreso entre la Empresa y el Sindicato en cada estación. 

ARTÍCULO 124.- Cuando por exigencias del servicio los trabajadores sean requeridos para laborar en su 
o en sus días de descanso semanal, percibirán además del salario correspondiente a dicho o dichos días, 
salario doble sin que el Patrón pueda compensar tal pago con otro u otros días de descanso, ni tenga la 
obligación de conceder otro u otros días de descanso en sustitución. 

ARTÍCULO 125.- Los trabajadores podrán obtener un permiso anual sin goce de sueldo hasta por quince 
días renunciables y que podrán ser fraccionables en tres periodos de cinco días cada uno, bajo las siguientes 
condiciones: 

a).- En áreas de trabajo o departamentos que cuenten con 52 o menos trabajadores, solamente gozará de 
permiso un trabajador en cada ocasión. 

b).- En áreas de trabajo o departamentos que cuenten con una planta de más de 52 trabajadores, será 
potestativo de la Empresa el otorgar el permiso a más de un trabajador simultáneamente, siempre y cuando 
no se afecte el funcionamiento de la Empresa o del departamento de que se trate. 

c).- Salvo autorización expresa y potestativa de la Empresa, no se otorgará el permiso cuando éste 
coincida con el periodo inmediato anterior al inicio de las vacaciones o al término de las mismas y puentes. En 
caso de una incapacidad expedida por el IMSS, Empresa y Sindicato se pondrán de acuerdo sobre la 
conveniencia de otorgar ese permiso. 

d).- La solicitud para obtener este permiso deberán formularla los trabajadores por conducto del Sindicato, 
con 48 horas de anticipación. 

ARTÍCULO 126.- Se establece el Tabulador de Plazas Aplicables a las Empresas o Establecimientos de 
Televisión sujetos al Contrato, con las especialidades a continuación listadas: 

1.- Oficial Pintor. 

2.- Chofer. 

3.- Telefonista. 

4.- Oficial de Aire Acondicionado. 

5.- Oficial de Electricidad. 

6.- Operador de Telex. 

7.- Torrero. 

8.- Supervisor de Telefonistas. 
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9.- Maestro de Aire Acondicionado. 

10.- Maestro de Electricidad. 

11.- Ayudante General. 

12.- Técnico Mantenimiento de Teléfonos. 

13.- Técnico Mantenimiento de Servicios Generales. 

14.- Operador de Edición. 

15.- Titulador. 

16.- Microfonistas. 

17.- Operador de Microondas. 

18.- Asistente de Continuidad. 

19.- Coordinador de Piso. 

20.- Iluminador. 

21.- Operador de audio. 

22.- Operador de video. 

23.- Switcher. 

24.- Camarógrafo. 

25.- Continuista. 

26.- Responsable de continuidad. 

27.- Operador de video tape. 

28.- Tornamesista. 

29.- Operador de Post-producción. 

30.- Operador de C.M.X. 

31.- Operador de digitales. 

32.- Responsable de Estudio. 

33.- Ingeniero de mantenimiento. 

34.- Encargado de turno de operación y mantenimiento. 

35.- Responsable de operación y mantenimiento. 

36.- Responsable de electricidad y aire acondicionado. 

37.- Ayudante de montaje. 

38.- Ayudante de utilería. 

39.- Montador. 

40.- Almacenista de servicios de producción. 

41.- Almacenista de servicios administrativos. 

42.- Oficial de carpintería. 

43.- Utilero. 

44.- Maestro pintor. 

45.- Realizador. 

46.- Maquillista. 

47.- Chofer de control remoto. 

48.- Maestro carpintero. 

49.- Ayudante de escenografía. 
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50.- Encargado turno taller. 

51.- Responsable taller. 

52.- Escenógrafo. 

53.- Diseñador de arte. 

54.- Asistente de producción. 

55.- Editor de noticieros. 

56.- Operador de Telepronter. 

57.- Redactor. 

58.- Asistente de información a corresponsales. 

59.- Asistente de camarógrafo. 

60.- Productor reportaje. 

61.- Coordinador producción. 

62.- Traductor. 

63.- Encargado corresponsales. 

64.- Registro de material. 

65.- Locutor. 

66.- Ayudante técnico. 

67.- Operador de transmisor. 

68.- Operador técnico. 

69.- Servicios. 

70.- Operador mantenimiento. 

71.- Responsable de continuidad. 

72.- Operador de transmisor y mantenimiento. 

73.- Encargado técnico. 

74.- Afanadora. 

75.- Mozo. 

76.- Ayudante de almacenista. 

77.- Mensajero. 

78.- Archivista. 

79.- Capturista. 

80.- Carnicero, taquero, pastelero, ayudante, auxiliar de cocina, cocinero. 

81.- Mecanógrafa. 

82.- Recepcionista. 

83.- Secretaria. 

84.- Codificador. 

85.- Encargado de captura. 

86.- Encargado de almacén. 

87.- Dibujante. 

Las plazas listadas, sólo en forma enunciativa más no limitativa, en congruencia con lo establecido en este 
Contrato y sin contravenir el artículo 9 de la Ley, solamente serán ocupadas cuando sean necesarias a juicio 
de las partes. 

______________________________ 
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS 
ARMADAS MEXICANAS 

ACUERDO por el que se dan a conocer las reformas, adiciones y derogaciones al Estatuto Orgánico del Instituto 
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas. 

ACUERDO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD 
SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS. 

C. GRAL. DE DIV. D.E.M. Alejandro Saavedra Hernández. 

Director General 

Presente. 

Me permito informar a Usted, que la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas 
Armadas Mexicanas, en su sesión número 1206 celebrada el día 11 de marzo de 2020, acordó: 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 15 párrafos antepenúltimo y penúltimo y 58 fracción VIII 
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y el artículo 12 fracciones VII y XVI de la Ley del Instituto de 
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, y en ejercicio de las facultades que dichos numerales 
conceden a esta H. Junta Directiva, en sesión número 1206 celebrada el día 11 de marzo de 2020, se 
aprueban las siguientes: 

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE 
SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se REFORMAN los artículos 3 fracción III; 12; 13; 15 fracciones I, IV, V, VI, VII y IX; 
27; 28, 29 y la denominación de los Capítulos Cuarto y Sexto; se ADICIONAN al artículo 15 las fracciones X, 
XI, XII, XIII y XIV, y la fracción IX se recorre para ser la XV; se DEROGAN la fracción IV del artículo 3 y el 
artículo 16 del Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, para 
quedar como sigue: 

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones Generales 

ART. 3.- … 

I. … 

II. … 

III. Dirección Técnica de Prestaciones; 

IV. Se deroga. 

V. … 

VI. … 

VII. … 

VIII. … 

IX. … 

X. … 

XI. … 

XII. … 

XIII. … 

CAPITULO CUARTO 

Atribuciones del Subdirector General, Director Técnico de Prestaciones  y Directores de Área 

ART. 12.- Son atribuciones comunes del Subdirector General, del Director Técnico de Prestaciones y de 
los Directores de las Unidades Administrativas. 

… 

ART. 13.- El Subdirector General, el Director Técnico de Prestaciones y los Directores de Área, se 
auxiliarán para el desempeño de sus funciones en los Subdirectores de Área, Jefes de Departamento, 
Enlaces y demás personal que autorice el presupuesto. 

… 
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CAPÍTULO SEXTO 

De la Dirección Técnica de Prestaciones. 

ART. 15.- La Dirección Técnica de Prestaciones tendrá las siguientes funciones y facultades: 

I. Diseñar los programas, políticas y estrategias integrales, que aseguren el disfrute de las prestaciones 
sociales en los términos de la ley; 

II. … 

III. … 

IV. Dirigir a las Direcciones Sustantivas en la elaboración de trabajos especiales; 

V. Planear la solución de conflictos tanto externos como internos, que afecten el desarrollo eficiente de 
los objetivos del Instituto y de cada una de sus Direcciones Sustantivas; 

VI. Coparticipar con las diferentes Direcciones Sustantivas, para la aplicación de herramientas y proceso 
de mejora, que contribuya a incentivar la productividad y los procedimientos internos de trabajo; 

VII. Opinar técnicamente a las diferentes áreas del Instituto, con la finalidad de que tengan un desarrollo 
eficiente en su operación; 

VIII. … 

IX. Establecer y evaluar las metas institucionales con base en la generación de estadísticas, estudios 
económicos, que reflejen las necesidades de los derechohabientes y los insumos e infraestructura 
requerida para el otorgamiento de servicios y prestaciones; 

X. Establecer los lineamientos y requerimientos en materia de planeación estratégica institucional, así 
como implementar el sistema interno de evaluación basado en indicadores; 

XI. Regular que los mecanismos de previsión social propuestos por las Unidades Administrativas 
involucradas permitan mejorar el otorgamiento de las prestaciones económicas, sociales y de salud 
al personal militar en activo, retirado, pensionistas y derechohabientes, con la finalidad de ser 
presentados al Director General de este Organismo; 

XII. Coparticipar con la Subdirección General y las Unidades Administrativas involucradas en la 
formulación de los proyectos de reformas de la ley del ISSFAM y normatividad respectiva, para 
mejorar el otorgamiento de las prestaciones económicas, sociales y de salud al personal militar en 
activo, retirado, pensionistas y derechohabientes; 

XIII. Diseñar y aplicar las metodologías de análisis, indicadores y herramientas para la medición de 
impacto, seguimiento y evaluación cuantitativa y cualitativa de los servicios que presta el Instituto; 

XIV. Coordinar el diseño, implementación, monitoreo y evaluación de las políticas, estrategias y 
programas institucionales elaborados dentro del marco de la ley del Instituto de Seguridad Social 
para las Fuerzas Armadas Mexicanas, y 

XV.  Las demás que le asignen las leyes, reglamentos, normatividad aplicable, la Junta Directiva o el 
Director General. 

ART. 16.- Se deroga. 

CAPÍTULO OCTAVO 

De las Suplencias 

ART. 27.- El Subdirector General será suplido en sus ausencias temporales por el Director Técnico de 
Prestaciones, con excepción del caso de la certificación de documentos que únicamente será suplido por el 
titular de la Dirección Administrativa. 

ART. 28.- En las ausencias del Secretario de la Junta Directiva, asumirá sus funciones el Director Técnico 
de Prestaciones. 

ART. 29.- El Director Técnico de Prestaciones, será suplido en sus ausencias temporales por el Servidor 
Público que designe el Director General. 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al Estatuto Orgánico entrarán en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Lo que me permito hacer de su Superior conocimiento para los efectos legales a que haya lugar. 

Sufragio efectivo. No reelección. 

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2020.- El presente lo signo en mi carácter de Subdirector General y 
Secretario de la Honorable Junta Directiva del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas 
Mexicanas, Almirante Ernesto Schreiner Hernández.- Rúbrica. 

(R.- 494182) 
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CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION 
DE COMPETENCIAS LABORALES 

ACUERDO SO/I-20/10,S del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales, mediante el cual se aprobaron los estándares de competencia que se indican. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACIÓN.- Secretaría 
de Educación Pública.- Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales. 

COMITÉ TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES 

CONSTANCIA DE ACUERDO 

En la Primera Sesión Ordinaria de 2020, del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalización y 

Certificación de Competencias Laborales, celebrada el 21 de febrero de 2020, se aprobó el siguiente: 

ACUERDO SO/I-20/10,S 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 22, fracción III, 25, 26 y 27 de las Reglas Generales y 

Criterios para la Integración y Operación del Sistema Nacional de Competencias; y 8o., fracción III, de su 

Estatuto Orgánico, este Comité Técnico aprueba los 17 Estándares de Competencia que se describen a 

continuación, cuyo contenido y apego a la normatividad vigente es responsabilidad exclusiva de la entidad: 

1. Implementación de técnicas de tiro con arma larga para las Fuerzas Armadas. 

2. Implementación del Informe Policial Homologado en la actuación del Primer Respondiente de un 

hecho probablemente delictivo. 

3. Gestión de equipos de representantes profesionales de la industria farmacéutica. 

4. Prestación de servicios de traducción de lengua indígena al español y viceversa en diferentes 

ámbitos. 

5. Conciliación para la solución de conflictos en materia laboral. 

6. Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de distribución y transmisión del sistema pilotaje 

automático 135KHz a nivel vías. 

7. Ejecución de prueba de software. 

8. Asesoría y promoción de productos, servicios y soluciones financieras en instituciones de crédito y 

ahorro. 

9. Administración de inmuebles en arrendamiento. 

10. Coordinación de acciones para la gestión sindical con base en Contratos Colectivos de Trabajo 

(CCT). 

11. Gestión de programas socio familiares en el ámbito sindical. 

12. Cata de destilados nacionales con denominación de origen. 

13. Gestión de documentos sonoros. 

14. Ejecución de labores en la modalidad de trabajo a distancia mediante el uso de las tecnologías de 

información y comunicación. 

15. Certificación Académica Solid Edge Fundamentales. 

16. Certificación Académica Solid Edge Intermedio. 

17. Certificación Académica Solid Edge Profesional. 

La liga para consultar el listado de los EC publicados es la siguiente: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/primera/pdf/ 
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A continuación se presenta el código del Estándar de Competencia (EC), una descripción general del 
mismo y la liga para consultar el contenido del EC: 

 

EC1246 Implementación de técnicas de tiro con arma larga para las Fuerzas Armadas. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El Estándar de Competencia describe la función de la persona que ejecuta técnicas de tiro con arma larga 
para las Fuerzas Armadas, realizando técnicas de tiro de precisión a diferentes distancias, realizando la 
técnica de tiro en pista de tiro de respuesta, y realizando la técnica de tiro en una pista de identificación de 
blancos. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1246.pdf 

 

EC1247 Implementación del Informe Policial Homologado en la actuación del Primer 
Respondiente de un hecho probablemente delictivo. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El EC describe el desempeño del personal que realiza la implementación del Informe Policial Homologado 
en la actuación del Primer Respondiente de un hecho probablemente delictivo, recibiendo el conocimiento del 
posible hecho delictivo, realizando la valoración de riesgos previo al arribo del lugar de intervención, brindando 
atención a la víctima/el ofendido/el lesionado, ejecutando acciones para la detención, realizando el 
aseguramiento/recuperación del vehículo, efectuando la preservación del lugar de intervención, generando el 
folio del Registro Nacional de Detenciones y solicitando el folio del Informe Policial Homologado. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1247.pdf 

 

EC1248 Gestión de equipos de representantes profesionales de la industria farmacéutica. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El EC describe las funciones de las personas que se desempeñan como gerentes de primera o segunda 
línea con una región geográfica asignada, un equipo de personas y recursos para desarrollar un diagnóstico y 
análisis de esa región; establecer la estrategia de ventas para comercializar los productos farmacéuticos 
asignados; alcanzar los objetivos de la región asignada y de la organización, así como utilizar habilidades 
gerenciales para la administración y el desarrollo de las personas a cargo. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1248.pdf 

 

EC1249 Prestación de servicios de traducción de lengua indígena al español y viceversa en 
diferentes ámbitos. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

Este Estándar de Competencia evalúa los conocimientos, habilidades y destrezas que una persona debe 
demostrar como traductor de textos de lengua indígena al español y viceversa, determinando las condiciones 
previas para la prestación del servicio y verificando las características del texto origen y del texto meta de 
acuerdo con lo solicitado, entre las que destacan: formato, legibilidad, lengua o en su caso la variante 
lingüística, destinatario, extensión del documento e identificando el tipo del texto a traducir y la convención de 
escritura a utilizar. Asimismo, realizando la entrega de la traducción del texto del español a la lengua indígena 
y del texto de lengua indígena al español, con las características de calidad solicitadas y habiendo acordado 
pago de honorarios, tiempos y mecanismos de entrega, entre otras. De igual manera, se establecen los 
conocimientos básicos que la persona deberá demostrar, así como las actitudes relevantes durante su 
desempeño. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1249.pdf 
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EC1250 Conciliación para la solución de conflictos en materia laboral. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

Este EC establece los criterios sobre los cuales versa la competencia que una persona debe demostrar en 
la solución de conflictos en materia laboral, considerando las fases del procedimiento correspondiente: 
preparando la sesión, conduciendo la sesión y realizando la conclusión del procedimiento de conciliación en 
materia laboral, en las que deberá aplicar las habilidades, técnicas y herramientas para llegar a acuerdos para 
la solución del conflicto laboral. De igual manera, se establecen los conocimientos básicos que la persona 
deberá demostrar, así como las actitudes relevantes durante su desempeño. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1250.pdf 

 

EC1251 Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de distribución y transmisión del 
sistema pilotaje automático 135KHz a nivel vías. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El presente Estándar evalúa el desempeño que debe demostrar un técnico que realiza el mantenimiento 
preventivo y correctivo al equipo de distribución y transmisión a nivel vías, el cual incluye los siguientes 
desempeños: preparar equipos de medición para el mantenimiento, gestionar el descenso a vías donde se 
encuentra el equipo, realizar mantenimiento a cajas B/BQ de inicio de programa, realizar mantenimiento a las 
cajas B/BQ/BB de cierre del programa, realizar mantenimiento al cableado del programa a nivel vías, realizar 
mantenimiento a elementos de fijación del tapiz programa/madera. De igual manera, revisar valores de 
continuidad y resistencia en el programa intervenido, revisar valores de voltaje y corriente eléctricos en el 
programa intervenido. Asimismo reparar avería de programa abierto, repara avería en programa con alta 
resistencia, reporta salida de vías. También establece los conocimientos básicos, teóricos y complementarios 
con los que debe contar el técnico para realizar su trabajo, así como las actitudes relevantes en su 
desempeño. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1251.pdf 

 

EC1252 Ejecución de prueba de software. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

En el presente EC se establecen y definen las actividades de un ejecutor de pruebas de software, las 
cuales consisten en la validación de las actividades previas a la ejecución de las pruebas, la ejecución de las 
pruebas siguiendo el plan de ejecución establecido por un líder de pruebas, la ejecución de las pruebas de 
aceptación con el usuario y realizando un cierre de pruebas. 

También establece los conocimientos teóricos básicos y prácticos con los que debe contar la persona que 
realice esta función. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1252.pdf 

 

EC1253 Asesoría y promoción de productos, servicios y soluciones financieras en instituciones 
de crédito y ahorro. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

Este EC contiene las funciones críticas y sustantivas de las personas que brindan asesoría a 
socios/clientes sobre los distintos esquemas y modalidades de ahorro e inversión, describiendo ventajas y los 
requisitos que deben cubrir para incorporarse a estas instituciones, así mismo asesorando y promoviendo con 
los clientes/socios los servicios y productos financieros tales como seguros, créditos, inversiones, fianzas, y 
diferentes esquemas de financiamiento. Por otro lado, proporcionando asesoría/capacitación sobre temas de 
finanzas para clientes y colaboradores de la institución. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1253.pdf 
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EC1254 Administración de inmuebles en arrendamiento. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El Estándar de Competencia está dirigido a personas que administran inmuebles bajo la modalidad de 

“arrendamiento”; lo cual se establece a través de cinco funciones elementales: planificar, promover, operar, 

controlar y preservar el inmueble bajo este régimen inmobiliario. Se definen las habilidades, destrezas, 

conocimientos y actitudes necesarias para llevar a cabo dichas funciones, desarrollando por ejemplo el 

contrato de arrendamiento, la descripción del estado físico del inmueble, investigando el mercado inmobiliario 

en su entorno, seleccionando inquilinos, contratando y cobrando el arrendamiento, elaborando y proponiendo 

su propio contrato por sus servicios y los del personal, supervisando las actividades de los usuarios, 

elaborando informes y reportes de la operación y mantenimiento del inmueble que le corresponda; entre otras 

actividades todas importantes y relevantes para el logro esperado de dicha función. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1254.pdf 

 

EC1255 Coordinación de acciones para la gestión sindical con base en Contratos Colectivos de 

Trabajo (CCT). 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

Tiene como propósito evaluar la capacidad real del candidato mediante criterios de conocimiento, 

desempeño y producto, teniendo en cuenta que su función individual es la resultante de las funciones que 

realizan las personas responsables en coordinar acciones de gestión sindical con base en Contratos 

Colectivos de Trabajo (CCT); para lo cual como funciones sustantivas deberá de desarrollar estrategias de 

negociación con los trabajadores/representante legal de la empresa, asesorar a los trabajadores agremiados 

con base a su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y el seguimiento a las necesidades de los trabajadores 

agremiados. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1255.pdf 

 

EC1256 Gestión de programas socio familiares en el ámbito sindical. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

Tiene como propósito evaluar la capacidad real del candidato mediante criterios de desempeño, producto 

y conocimientos, teniendo en cuenta que su función individual es la resultante de las funciones que realizan 

las personas responsables en la gestión de programas socio familiares en el ámbito sindical a los trabajadores 

agremiados y sus familias. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1256.pdf 

 

EC1257 Cata de destilados nacionales con denominación de origen. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

Este Estándar de Competencia busca promover el origen y los procesos para realizar la cata en las 

bebidas nacionales con denominación de origen. El Estándar describe la aplicación de los diferentes tipos de 

cata para identificar su clase, categoría y tipo de los diferentes destilados. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1257.pdf 
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EC1258 Gestión de documentos sonoros. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El Estándar de Competencia describe el desempeño de las funciones propias de los gestores de 
documentos, realizando el análisis técnico de los documentos sonoros. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1258.pdf 

 

EC1259 Ejecución de labores en la modalidad de trabajo a distancia mediante el uso de las 
tecnologías de información y comunicación. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

Considera los momentos de interacción entre el solicitante de un servicio y el oferente del trabajo en la 
modalidad a distancia con el uso de las tecnologías de información y comunicación, desde la planeación de 
labores, pasando por su ejecución y colaboración con algún equipo de trabajo, personal de apoyo, clientes o 
superior jerárquico, hasta la presentación del reporte de avance y resultados. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1259.pdf 

 

ECM0313 Certificación Académica Solid Edge Fundamentales. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El estándar está diseñado para evaluar las competencias fundamentales en materia de diseño 2D a 3D, 
visualización de productos antes de fabricarlos con un software de diseño, desde bocetos, piezas 3D y la 
modificación de piezas 3D. Asimismo, establece las capacidades básicas que una persona debe poseer para 
realizar tareas en materia de diseño. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/ECM0313.pdf 

 

ECM0314 Certificación Académica Solid Edge Intermedio. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El estándar está diseñado para evaluar las competencias intermedias en materia de diseño 3D, 
visualización de productos antes de fabricarlos con un software de diseño, piezas 3D, ensambles y la 
modificación modelos. Asimismo, establece las capacidades intermedias que una persona debe poseer para 
realizar tareas en materia de diseño. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/ECM0314.pdf 

 

ECM0315 Certificación Académica Solid Edge Profesional. 

Descripción general del Estándar de Competencia: 

El estándar está diseñado para evaluar las competencias profesionales en materia de diseño, visualización 
de productos antes de fabricarlos con un software de diseño, la creación de piezas desde su boceto a su 
modelo 3D para modificarlas. Asimismo, establece las capacidades profesionales que una persona debe 
poseer para realizar tareas en materia de diseño. 

La liga para consultar el EC publicado es: 

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/ECM0315.pdf 

Lic. Christian Penélope Peña Guerrero, Directora de Asuntos Jurídicos del CONOCER, con fundamento en 
los artículos 8 fracción III y 30 fracciones XI y XIV del Estatuto Orgánico del CONOCER; doy constancia de 
que el presente Acuerdo SO/I-20/10,S es fiel de lo desahogado y aprobado en la Primera Sesión Ordinaria de 
2020, del H. Comité Técnico del CONOCER. Se expide a los veintiún días, del mes de febrero de dos mil 
veinte, para los efectos a que haya lugar. 

La Directora de Asuntos Jurídicos del CONOCER, Christian Penélope Peña Guerrero.- Rúbrica. 

(R.- 494297) 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la República 
Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la 
Patria''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN 

LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $24.1087 M.N. (veinticuatro pesos con un mil ochenta y siete 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 2 de abril de 2020.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de Banca 
Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael 
García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la 
Patria''. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de 
27 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 6.7000 y 6.5820 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 
instituciones de banca múltiple: HSBC México S.A., Banco Inbursa S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco 
Credit Suisse (México) S.A., Banco Azteca S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

Ciudad de México, a 2 de abril de 2020.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de Banca 
Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael 
García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la 
Patria''. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en 
moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 6.57 por ciento. 

Ciudad de México, a 1 de abril de 2020.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de Banca 
Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael 
García Padilla.- Rúbrica. 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE SALUD 

ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias que se deberán de realizar para la adquisición e 
importación de los bienes y servicios a que se refieren las fracciones II y III del artículo Segundo del Decreto por el 
que se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de 
salubridad general para combatir la enfermedad grave de atención prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 
(COVID-19), publicado el 27 de marzo de 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría de 
Salud. 

JORGE CARLOS ALCOCER VARELA, Secretario de Salud, con fundamento en los artículos 4o., párrafo 

cuarto y 73, fracción XVI, Bases 2a. y 3a., de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 39 de 

la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 3o., fracciones I, II, III y XV, 4o. fracción III, 7o., 

fracciones I y XV, 13, apartado A, fracciones V, IX y X, 133, fracción IV, 134, fracción II, 141, 147 y 184 de la 

Ley General de Salud; Segundo y Tercero del Decreto por el que se declaran acciones extraordinarias en las 

regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad general para combatir la enfermedad 

grave de atención prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y 

CONSIDERANDO 

Que el 27 de marzo de 2020 el Titular del Ejecutivo Federal publicó en el Diario Oficial de la Federación el 

Decreto por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional 

en materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de atención prioritaria generada por el 

virus SARS-CoV2 (COVID-19); 

Que dentro de las acciones extraordinarias se encuentran entre otras: (i) adquirir todo tipo de bienes y 

servicios, a nivel nacional o internacional, entre los que se encuentran, equipo médico, agentes de 

diagnóstico, material quirúrgico y de curación y productos higiénicos, así como todo tipo de mercancías y 

objetos que resulten necesarios para hacer frente a la contingencia, sin necesidad de llevar a cabo el 

procedimiento de licitación pública, por las cantidades o conceptos necesarios para afrontarla, y (ii) las demás 

que estime necesarias la Secretaría de Salud; 

Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicó en el Diario Oficial de la 

Federación el Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la 

epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), señalando que la Secretaría de 

Salud determinará todas las acciones que resulten necesarias para atender dicha emergencia; 

Que derivado de la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), a nivel internacional existe una sobre 

demanda de diversos bienes, servicios e insumos para dar atención a los enfermos infectados por dicho virus, 

generando escasez y encarecimiento de los mismos, por lo que se requiere tomar medidas flexibles en los 

procedimientos de su adquisición e importación, a efecto de garantizar que se cuente con dicho equipo para la 

atención de la salud de la población afectada, y 

Que ante tales circunstancias, el Gobierno de México requiere de manera urgente contar con los recursos 

materiales y humanos para prestar a la población los servicios de salud que otorga el Estado, siendo 

necesario agilizar y simplificar los procedimientos de adquisición y realizar pagos anticipados a los 

proveedores de dichos insumos para garantizar su abastecimiento, por lo que he tenido a bien emitir el 

siguiente 

ACUERDO 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer acciones extraordinarias que se 

deberán de realizar para la adquisición e importación de los bienes y servicios a que se refieren las fracciones 

II y III del artículo Segundo del Decreto por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones 

afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de 

atención prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado el 27 de marzo de 2020 en el 

Diario Oficial de la Federación. 
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ARTÍCULO SEGUNDO.- Se establece que las Secretarías de Salud; de la Defensa Nacional, y de Marina; 

así como el Instituto de Salud para el Bienestar; el Instituto Mexicano del Seguro Social, y el Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en sus respectivos ámbitos de competencia y 

con sujeción a sus recursos disponibles, serán las unidades facultadas para adquirir y, en su caso, importar 

los bienes y servicios, así como las mercancías y objetos a que se refieren las fracciones II y III del artículo 

Segundo del Decreto señalado en el artículo anterior. 

Para tal efecto, las unidades facultadas simplificarán los trámites del procedimiento de adjudicación directa 

previsto en las disposiciones jurídicas aplicables. 

Dentro de las adquisiciones e importaciones señaladas, quedarán comprendidas aquellas relativas a 

medicamentos, equipo médico, agentes de diagnóstico, reactivos, material quirúrgico y de curación y 

productos higiénicos, así como todo tipo de bienes y servicios, mercancías y objetos, que resulten necesarios 

para hacer frente a la contingencia, realizadas a partir de que el Consejo de Salubridad General reconoció a la 

epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de 

atención prioritaria. 

ARTÍCULO TERCERO.- Las unidades facultadas podrán contratar médicos y enfermeras, y demás 

personal médico que consideren necesario, de carácter eventual o por honorarios, a efecto de fortalecer sus 

capacidades de atención médica, por el tiempo que dure la emergencia. 

ARTÍCULO CUARTO.- Para llevar a cabo las adquisiciones de los bienes y servicios, así como de las 

mercancías y objetos a que se refiere el presente Acuerdo, las unidades facultadas podrán otorgar los pagos y 

anticipos necesarios que les permitan obtener las mejores condiciones de oportunidad para el Estado, a 

efecto de contar en el menor tiempo posible con los mismos, y de esa manera atender de inmediato los 

efectos nocivos en la salud que la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) causa en la 

población mexicana. 

ARTÍCULO QUINTO.- Para efectos de lo previsto en la fracción III del artículo Segundo del Decreto a que 

se refiere el artículo Primero de este Acuerdo, dentro de los trámites respecto a los que no existe necesidad 

de agotar por parte de las unidades facultadas, se encuentran aquellos a cargo de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios, ello a fin de responder a la emergencia derivada de la enfermedad 

generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios prestará 

asesoría inmediata y expedita a las unidades facultadas, para llevar a cabo la adquisición de los bienes y 

servicios de que se trata, en el menor tiempo posible y bajo condiciones de calidad y seguridad. 

ARTÍCULO SEXTO.- Las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de Economía, en el ámbito de sus 

respectivas competencias, darán seguimiento y asesorarán a las unidades facultadas respecto de las 

adquisiciones a que se refiere el presente Acuerdo. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- La Secretaría de la Función Pública en apoyo a las unidades facultadas, realizará 

el acompañamiento preventivo de los procedimientos de adquisición de los bienes y servicios, así como de las 

mercancías y objetos a que se refiere el presente Acuerdo, con el propósito de responder a la emergencia por 

la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el día su publicación en el Diario Oficial de la Federación y 

estará vigente hasta en tanto se declare terminada la emergencia que la originó. 

Dado en la Ciudad de México, a los tres días del mes de abril de 2020.- El Secretario de Salud, Jorge 

Carlos Alcocer Varela.- Rúbrica. 
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NOTA Aclaratoria al Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia 
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en la edición vespertina de 31 de marzo de 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría de 
Salud. 

NOTA ACLARATORIA AL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA 

ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, PUBLICADO EN EL DIARIO 

OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 31 DE MARZO DE 2020. 

En el Artículo Segundo, dice: 

“ARTÍCULO SEGUNDO.- Se establece como acción extraordinaria, para atender la emergencia 

sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, la modificación de la integración del Consejo de 

Salubridad General, prevista en el artículo 3o. del Reglamento Interior del Consejo de Salubridad 

General. 

Para efectos del párrafo anterior, se integrarán al Consejo de Salubridad General, como vocales 

titulares a las siguientes personas: 

a) a f) […]” 

Debe decir: 

“ARTÍCULO SEGUNDO.- Se establece como acción extraordinaria, para atender la emergencia 

sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, la participación en las sesiones del Consejo de 

Salubridad General, en términos del artículo 24 del Reglamento Interior del Consejo de Salubridad 

General, de los siguientes servidores públicos: 

a) a f) […]” 

Dado en la Ciudad de México, a dos días del mes de abril de dos mil veinte.- El Secretario de Salud, 

Jorge Carlos Alcocer Varela.- Rúbrica. 
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