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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinaciéon que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Hidalgo, para promover la
adopcion, el uso y la certificacion de la Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP), de la ciudadania en general
que haga uso de Ventanilla Unica de Tramites y Servicios, del Gobierno del Estado.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA FEDERACION, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, EN ADELANTE “LA SEGOB’, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, EN LO SUCESIVO “LA DGRNPI”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, JORGE LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE HIDALGO, OMAR FAYAD MENESES, ASISTIDO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA ESTATAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA POLITICA PUBLICA
ESTATAL, JOSE LUIS ROMO CRUZ (EN ADELANTE “SEPPE”), POR CONDUCTO DE LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION GUBERNAMENTAL Y MEJORA REGULATORIA, REPRESENTADA POR EL DIRECTOR GENERAL, JOSE
MARTIN SALAZAR AVILA, A QUIENES SE LES DENOMINARA “EL ESTADO DE HIDALGO”; Y ACTUANDO EN MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES’”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 36, fraccion |, establece
como obligaciéon de los ciudadanos de la Republica, inscribirse en el Registro Nacional de
Ciudadanos, en los términos que determinen las leyes, siendo la organizacion y el funcionamiento
permanente del mismo y la expedicion del documento que acredite la ciudadania mexicana, servicios
de interés publico, y por tanto, responsabilidad que corresponde al Estado y a los ciudadanos en los
términos que establezca la Ley.

2. La Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal en el articulo 27, fraccion VI, dispone que a
“LA SEGOB"” le corresponde formular y conducir la politica de poblacion e interculturalidad y operar el
servicio nacional de identificacion personal (SNIP), en términos de las leyes aplicables; y tiene a su
cargo el registro y la acreditacion de la identidad de todas las personas residentes en el pais y de los
nacionales que residan en el extranjero, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la Ley
General de Poblacion.

3. La Ley General de Poblacion, en su articulo 91, establece que al incorporar a una persona en el
Registro Nacional de Poblacién, se le asignara una clave que se denominara Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), la cual servira para registrarla e identificarla en forma individual.

4. “LA SEGOB” coordinard los métodos de identificacion y registro de las dependencias de la
Administracién Publica Federal (APF), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley
General de Poblacion.

5. El Reglamento de la Ley General de Poblacién establece en su articulo 82, que las dependencias y
entidades de la APF tienen la obligacién de proporcionar al Registro Nacional de Poblacion, cuando
éste lo solicite, la informaciéon de las personas incorporadas en sus respectivos registros; “LA
SEGOB”, debera celebrar convenios con las administraciones publicas estatales y municipales, asi
como con instituciones privadas, para los efectos antes sefialados.

6. El 23 de octubre de 1996, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF), el “Acuerdo para la
Adopcion y Uso por la Administracion Publica Federal de la Clave Unica de Registro de Poblacién”
(ACUERDO), que en su articulo 10. dispone que la CURP se asignara a todas las personas fisicas
domiciliadas en el territorio nacional, asi como a los nacionales domiciliados en el extranjero vy,
conforme al articulo 30., corresponde la asignacion de la misma a la Direccion General del Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal de “LA SEGOB”.

7. La CURP es la unica que se emite para todas las y los mexicanos por nacimiento, las y los
mexicanos por naturalizacion, y para las y los extranjeros solicitantes de la condicién de refugiado,
proteccion complementaria, solicitantes de asilo politico, con condicién de estancia de visitantes y
con condiciéon de estancia de residentes temporales o permanentes, sean menores o mayores de
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I.2.

I.3.

edad, y su establecimiento y adopcién como una clave Unica y homogénea en todos los registros de
personas a cargo de las dependencias y entidades de la APF constituye un elemento de apoyo para
el disefio y conduccion de una adecuada politica de poblacion, pues la amplitud de su cobertura y
caracter obligatorio la hacen un instrumento de registro y acreditacién fehaciente y confiable en la
identidad de la poblacién, en términos del Instructivo Normativo para la asignacién de la Clave Unica
de Registro de Poblacién publicado en el DOF el 18 de junio de 2018.

El 12 de julio de 2019 su publico en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que
contempla en su apartado |. POLITICA Y GOBIERNO, Cambio de paradigma en seguridad,
Estrategia Nacional de Seguridad Publica, el objetivo 8 “Articular la seguridad nacional, la seguridad
publica y la paz” que contempla, a su vez, el objetivo estratégico: construir las bases para la creacién
de un Documento Unico de Identificacion Nacional biometrizado.

Con la finalidad de fortalecer a la APF, en el registro e identificacion personal, “LAS PARTES”
manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
“LA SEGOB” por conducto de su representante, declara que:

La Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la APF Centralizada de conformidad con los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., fraccion |, 26 y 27
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 85 de la Ley General de Poblacion y, 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion en lo sucesivo RISEGOB, que tiene entre sus
atribuciones el registro y acreditacion de la identidad de las personas residentes en el pais, y de los
nacionales que residan en el extranjero.

En el desahogo de los asuntos de su competencia, “LA SEGOB” se auxilia de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, de conformidad con el articulo 2, Apartado A, fraccion I,
del RISEGOB.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, ‘LA SEGOB” se auxiliara de
la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e Identidad (en adelante “LA DGRNPI”),
cumpliendo con las atribuciones previstas en el articulo 58, fracciones | y Ill, del RISEGOB.

Jorge Leonel Wheatley Fernandez, Director General del Registro Nacional de Poblacién e Identidad,
cuenta con facultades para la suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad con los
articulos 10, fraccion V y 58 del RISEGOB.

Sefala como domicilio para los efectos del presente convenio el ubicado en avenida Melchor
Ocampo numero 171, Edificio Anexo, Piso 5, Colonia Tlaxpana, Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal
11370, Ciudad de México.

“EL ESTADO DE HIDALGO” por conducto de sus representantes legales, declara que:

El Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte de la Federacion, en términos
de los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo (CPEH).

Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo con fecha de nombramiento
5 de septiembre del 2016 cuenta con las facultades suficientes para suscribir y obligarse conforme al
presente instrumento juridico, de conformidad con lo estipulado en los articulos 61y 71 de la CPEH,
y 2y 9 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica para el Estado de Hidalgo (LOAPEH).

El Gobernador del Estado, en representacion del Estado, podra convenir con la Federacion, con
otras Entidades Federativas, con los Municipios, con entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, con personas fisicas o morales de los sectores publico, social y privado, cumpliendo con
las formalidades de Ley que cada caso procedan, la prestacion de servicios, la ejecucion de obras o
la realizacion de cualquier otro propdsito de beneficio para el Estado, asi como otorgar concesiones
para el uso y aprovechamiento de bienes del dominio publico del Estado o la prestacién de servicios
publicos a su cargo, tal y como lo dispone el articulo 9 de la LOAPEH.
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I.4. El articulo 3 de la LOAPEH establece que para el despacho de los asuntos que competen al Poder
Ejecutivo, el Gobernador del Estado se auxiliarda de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica que establece dicha Ley.

I.L5. La Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal (“SEPPE”) es una Dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fracciéon | BIS, de la LOAPEH y
cuenta con las atribuciones para la celebracion del presente instrumento con fundamento en lo
previsto en el articulo 10, fraccién XV, del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva de la
Politica Publica Estatal.

I.6. José Luis Romo Cruz, Secretario Ejecutivo de la Politica Publica Estatal, acredita su personalidad
mediante nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo,
Omar Fayad Meneses, el dia 29 de julio de 2019, y lo asiste en la celebracion del presente
instrumento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 Bis, fracciones XV y XX de la
LOAPEH, y 1, 2, 5, 6 y 10, fracciones VI, XXIl y XL del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva
de la Politica Publica Estatal, reformado el 13 de marzo de 2019 (RISEPPE).

Il.7. La “SEPPE”, por conducto de la Direccién General de Innovacién Gubernamental y Mejora
Regulatoria, esta facultada para dirigir las estrategias, lineamientos y normatividad, referentes a los
procesos y acciones de modernizacion tecnoldgica gubernamental, asi como proponer procesos de
planeacion, programaciéon y, en su caso, validacion de proyectos relativos al mejoramiento de
sistemas, mejora de procesos, simplificacién administrativa, mejora regulatoria, regulacion base cero,
investigacion y desarrollo tecnoldgico, automatizacion, desarrollo web, incluyendo la administracién
del portal institucional www.hidalgo.gob.mx y la integracion del sistema de evaluaciéon de la gestion
publica estatal, tal y como lo dispone el articulo 6 y 15 del RISEPPE.

1.8. La Direccion General de Innovacion Gubernamental y Mejora Regulatoria, se encuentra debidamente
representada por su Titular José Martin Salazar Avila, quien acredita su personalidad mediante
nombramiento otorgado por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Omar Fayad
Meneses, con fecha 1 de enero de 2018, y comparece a la suscripcion del presente instrumento de
conformidad con lo establecido en los articulos 15, fraccion X, y 21, fracciones Xlll y XV del
RISEPPE.

1.9. Para los fines y efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Plaza
Juarez S/N, Colonia Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo.

lll. “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes, declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente la personalidad juridica que ostentan, siendo su voluntad colaborar de la
forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que se
deriven del presente convenio, manifestando que a su firma no existen vicios del consentimiento para
la celebracion del presente Convenio de Coordinacion, conforme a lo establecido en los articulos 33,
34 y 35 de la Ley de Planeacion.

lll.2. En las menciones que se realicen en este Convenio de Coordinaciéon y en el Anexo Técnico que
forma parte de éste, alusivas a la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e
Identificacion Personal, se entenderan hechas a la Direccion General del Registro Nacional de
Poblacion e Identidad, de conformidad con lo previsto en los articulos 58 y Sexto Transitorio del
“RISEGOB”, publicado en el DOF el 31 de mayo de 2019.

lll.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, coordinacion y
apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento, y que de conformidad con lo manifestado
en los antecedentes y declaraciones antes consignados, sujetan sus compromisos en la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer la coordinacion de acciones entre
“LAS PARTES” para promover la adopcion, el uso y la certificacion de la CURP de la ciudadania en general
que haga uso de Ventanilla Unica de Tramites y Servicios, puesta en marcha por los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Hidalgo, con la finalidad de que la “SEPPE” se encuentre en posibilidad de consultar,
validar e intercambiar informacion con “LA DGRNPI”, en términos del Anexo Técnico que, firmado por “LAS
PARTES”, forma parte integrante del presente instrumento juridico.
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SEGUNDA.- PROGRAMA SECTORIAL DE GOBERNACION.- El presente Convenio de Coordinacion se
apegara a las disposiciones contenidas en el nuevo Programa Sectorial de Gobernacion, una vez publicado
en el DOF; por lo que “LAS PARTES” manifiestan su conformidad de apegarse a dicha disposicion al
momento de su suscripcion.

TERCERA.- LINEAS DE ACCION.- En los términos del presente instrumento y derivado de las acciones
de trabajo que seran acordadas por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran las actividades en conjunto como las que a continuacion se mencionan de
manera enunciativa mas no limitativa:

. “LA DGRNPI” validara la CURP, para que sea consultada por “EL ESTADO DE HIDALGO?”, a través
de la “SEPPE”, en linea y en tiempo real, en los términos del Anexo Técnico correspondiente;

Il. “EL ESTADO DE HIDALGOQO” adoptara la CURP, como elemento de identificacion individual, en los
registros de sus usuarios, en los casos que resulte aplicable conforme al presente instrumento y su
Anexo Técnico;

lll. “EL ESTADO DE HIDALGO” coadyuvara con ‘LA DGRNPI” para mantener permanentemente
actualizada la Base de Datos que integra el Registro Nacional de Poblacion; para ello, “EL ESTADO
DE HIDALGOQO”, a través de la “SEPPE”, verificara que la CURP de sus usuarios se encuentre
certificada por el Registro Civil; en caso contrario, la “SEPPE” orientara a sus usuarios para que
acudan ante la Oficialia del Registro Civil que corresponda, en cada una de las 32 Estados
integrantes de la Federacion, para realizar los tramites procedentes y lograr su certificacion;

IV. La “SEPPE” enviara a “LA DGRNPI”, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, el informe del
consumo de consultas de la CURP que haya realizado en el mes inmediato anterior;

V. “LA DGRNPI”, en cualquier momento de la vigencia del presente instrumento juridico, realizara
verificaciones a las acciones que realice la “SEPPE” de “EL ESTADO DE HIDALGO” respecto del
cumplimiento del objeto del presente Convenio, y

VI. Las demas que sean acordadas por “LAS PARTES” para la consecucion del objeto del presente
instrumento.

CUARTA.- CARACTERISTICAS TECNICAS.- “LAS PARTES” se comprometen a determinar en conjunto
las caracteristicas técnicas, alcances, términos y condiciones en los que se llevardn a cabo las acciones
objeto del presente instrumento, que no se contemplen en el Anexo Técnico.

QUINTA.- COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- “LAS PARTES” acuerdan que con objeto del
pleno cumplimiento del presente instrumento juridico, se instalara un Comité de Seguimiento y Evaluacion,
que estara integrado por dos enlaces de cada una de “LAS PARTES".

“LAS PARTES” designan como responsables del seguimiento y ejecucion de las actividades objeto del
presente instrumento, a:

Por “LA DGRNPI” Por la “SEPPE” de “EL ESTADO DE
HIDALGO”
e La persona titular de la Direccién General Adjunta e  La persona titular de la Direccion General de
del Registro Poblacional. Innovacion  Gubernamental y  Mejora
Regulatoria.

e La persona titular de la Direccidn del Registro de e La persona titular de la Direccion de
Clave Unica de Poblacion. Gobierno Digital.

Los enlaces designados participaran dentro del ambito de su competencia, en la realizacion de las
acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este instrumento juridico. En el mismo sentido convienen
en que podran facultar a terceras personas con el nivel de Director de Area o su equivalente, a fin de que
funjan como responsables operativos en la instrumentacion y cumplimiento de las acciones derivadas del
presente instrumento juridico, previa notificacion escrita de aceptacion por cada una de “LAS PARTES”.
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SEXTA.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- El Comité de Seguimiento y
Evaluacion tendra las siguientes funciones:

. Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;
Ill.  Elaborary revisar los proyectos que atiendan las actividades objeto del presente instrumento juridico;

lll. Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion, operacion o cumplimiento
del presente Convenio o de los instrumentos que de éste se deriven; y

IV. Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones
anteriores.

El Comité podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de una de “LAS PARTES”, con la finalidad de
discutir y, en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten.

SEPTIMA.- ANEXO TECNICO.- “LAS PARTES” apoyaran al cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, por lo que suscribiran el Anexo Técnico citado en las Clausulas Primera, Tercera y
Cuarta, mediante el cual se determinan las particularidades técnicas de su operacion y ejecucion.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” guardaran confidencialidad estricta respecto de la
informacién que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con motivo del
cumplimiento y ejecucién del presente instrumento juridico, de manera especial la clasificada como
confidencial y/o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas disposiciones aplicables a la materia, salvo
que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo
asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta
confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran exigibles en el
supuesto de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente instrumento juridico.

NOVENA.- TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- “LAS PARTES’ se
comprometen a cumplir con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y las disposiciones aplicables a la materia.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, si “LAS PARTES” llegaren
a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la contraparte, por este medio se obligan
a: (i) tratar dichos datos personales unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de
tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) proteger los datos
personales e implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y las disposiciones aplicables a la
materia; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos
personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales adicionales a
los que obran en registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto
ambas se obligan a respetar lo que establece Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y las disposiciones aplicables a la materia, asi como los
avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los
titulares de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los
mismos.

La “SEPPE” debera informar a “LA DGRNPI” cuando ocurra una vulneracién a los datos personales que
trata con motivo del objeto del presente instrumento juridico.
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La “SEPPE” previo a la transmisiéon de la informacion de los datos personales de sus usuarios, debera
comunicar a “LA DGRNPI” la situacion en la que se encuentra sujeto el tratamiento de los datos que posee,
cumpliendo asimismo con las obligaciones que le corresponde conforme al Capitulo Il del Titulo Segundo de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aun en el caso
de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio de Coordinacion.

DECIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- “LAS PARTES” acuerdan que apoyaran los programas y
acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respectivos
recursos humanos y materiales, en la medida de su respectiva disponibilidad presupuestaria.

DECIMA PRIMERA.- CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES”, podra ceder los derechos u
obligaciones a su cargo, o delegarlas, sin previo consentimiento por escrito de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES” convienen que todas las
notificaciones que deban realizarse en cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, seran por
escrito con acuse de recibo en los domicilios establecidos en las declaraciones correspondientes. En caso de
que “LAS PARTES” cambien su domicilio, deberan notificarlo a la otra parte dentro de los diez dias naturales
previos a la fecha en que se pretenda que surta efecto el cambio; de no ser asi, cualquier notificacién
realizada en los domicilios antes senalados, sera considerada como efectivamente realizada.

En lo anterior se observara lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo.

DECIMA TERCERA.- DE LA RELACION LABORAL.- El personal que cada una de “LAS PARTES”
comisione, designe o contrate para la instrumentacién, ejecucidon y operacién de cualquier actividad
relacionada con el presente Convenio de Coordinacion, permanecera en todo momento bajo la subordinacion,
direccion y dependencia de la parte que lo designé o contratd, por lo que en ningin momento existira relacion
laboral o administrativa alguna entre una parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operara la
figura juridica de patron sustituto o solidario; independientemente de que dicho personal preste sus servicios
fuera de las instalaciones de la parte que lo designé o contratd, o preste dichos servicios en las instalaciones
de la otra parte, deslindandola desde ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le
pretendiese fincar en materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier indole,
debiendo la institucidon que contraté al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra parte.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES.- El presente instrumento podra modificarse o adicionarse total o
parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante Convenio Modificatorio, mismo que formara parte del
presente instrumento, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de
modificacion o adiciéon. Dichas modificaciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma. Las
modificaciones deberan constar por escrito y deberan estar firmadas por los representantes de cada una de
“LAS PARTES".

DECIMA QUINTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR .- Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable
de cualquier retraso o incumplimiento de sus obligaciones en la realizacion del presente instrumento que
resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor.

En este supuesto la parte afectada debera notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, asi como
tratar de tomar las previsiones que se requieran para remediar la situacion.

En el caso que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido,
inmediatamente se restaurara la ejecucion del presente instrumento en la forma y términos que acuerden
“LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- “LAS PARTES” acuerdan
reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una
tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos
vigentes durante la ejecucidon de este Convenio de Coordinacion, pactando desde ahora, que los derechos
que deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran a la parte que los genere; asimismo correspondera a la
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parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido reconocimiento
a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si la produccion se realizara conjuntamente los
derechos corresponderan a “LAS PARTES”.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra institucion en
publicaciones, programas o en forma alguna, si antes no estd autorizado o expresamente convenido por
escrito entre “LAS PARTES”.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados de las actividades
amparadas por el presente instrumento en la clausula segunda en el ejercicio de sus respectivas funciones.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA.- El presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de su
suscripcion y por tiempo indefinido.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por
terminada su participacion en el presente Convenio, trayendo como consecuencia la cancelacién de acceso al
servicio y contrasefa de la consulta, objeto del presente Convenio de Coordinacion.

La terminaciéon se hara mediante notificacién escrita con al menos treinta dias naturales anteriores a la
fecha en que se pretenda dar por terminado el presente instrumento juridico. En caso de existir actividades
que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del presente instrumento, se les dara
continuidad hasta su conclusién.

“EL ESTADO DE HIDALGO” se compromete con “LA SEGOB” en que el cumplimiento del objeto del
presente instrumento sera encaminado solamente a la realizacion de sus atribuciones y en los términos
establecidos en este Convenio y su Anexo Técnico, ademas de que sera ejecutado unicamente por el
personal adscrito a la “SEPPE”, en favor de sus usuarios y solo para ellos, y sin ningin beneficio econémico
para la “SEPPE” que implique, de manera enunciativa mas no limitativa, lucro o pago por el servicio que
preste con relacion al objeto de este Convenio de Coordinacion; por lo que en caso de que “LA SEGOB” tenga
algun indicio en contrario, dara como consecuencia la cancelacion inmediata de acceso al servicio y
contrasefia de consulta, que se otorga mediante el presente instrumento, trayendo como consecuencia la
terminacion anticipada de este instrumento. Lo anterior, sin perjuicio de las consecuencias legales que
pudieran derivarse de dicha accion, deslindando a “LA SEGOB” y al personal de ésta, desde ahora, de
cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia administrativa, civil,
laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole, debiendo “EL ESTADO DE HIDALGOQO” sacar
en paz y a salvo a “LA SEGOB”.

DECIMA NOVENA.- PUBLICACION.- El presente convenio se publicard en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacion.

VIGESIMA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, razon por la cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, ejecucion, operacion o cumplimiento seran resueltos de mutuo acuerdo a
través del Comité de Seguimiento y Evaluacién a que se refieren las Clausulas Quinta y Sexta del presente
instrumento, sin transgredir lo dispuesto en la legislacién aplicable.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando expresamente a
cualquier otro fuero o legislacién que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros
o por cualquier otra causa de conformidad con lo establecido por el articulo 105 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Leido que fue por las partes el presente instrumento juridico y enteradas de su contenido, valor y alcance
legal, lo firman por quintuplicado en la Ciudad de México, el primer dia del mes de noviembre de dos mil
diecinueve.- Por la DGRNPI de la SEGOB: el Director General, Jorge Leonel Wheatley Fernandez.-
Rubrica.- Por el Estado de Hidalgo: el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Omar Fayad
Meneses.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo de la Politica Publica Estatal, José Luis Romo Cruz.- Rubrica.-
El Director General de Innovacion Gubernamental y Mejora Regulatoria, José Martin Salazar Avila.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Campeche, relativo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CAMPECHE EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL C.
CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. PEDRO
ARMENTIA LOPEZ; LA SECRETARIA DE FINANZAS, LA C. GUADALUPE ESTHER CARDENAS GUERRERO; LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, LA C. ELVIRA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ; EL SECRETARIO DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL, EL C. GUSTAVO MANUEL ORTIZ GONZALEZ Y EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. FERNANDO JOSE BOLIVAR
GALERA, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccion VII, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”’; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccién Xll del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11590,
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte
integrante de la Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona
moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de
su institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 23 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 25,
fraccion |, y 26 del Cdédigo Civil Federal; 29, fraccion I, y 30 del Cddigo Civil del Estado de
Campeche.

I.2 EI C. Carlos Miguel Aysa Gonzélez, asumi6 el cargo de Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Campeche, a partir del 13 de junio de 2019; por lo que cuenta con facultades para celebrar el
presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley
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General’; 59 y 71, fraccion XV, inciso a), de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3 y 4
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y demas disposiciones
aplicables.

Asistido por el Secretario General de Gobierno, la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de la
Contraloria, el Secretario de Administraciéon e Innovacién Gubernamental y el Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, quienes comparecen en la suscripcion del presente Convenio,
de conformidad con los articulos 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3, 4 parrafo
tercero, 16, fracciones |, Il, lll y 1V, 18, 21, fraccidn XXXVI, 22, fracciones VII, XXVI y XXXVIII, 23
fraccion XXIIl y 24, fraccion XXXVI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; 20, 21, fraccion XVIII, 22, fraccién IX y 30, fraccion Xl de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Campeche; 3, apartado B, fraccion I, 8, 9, fracciones XXII y XXVI y 40 del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche;
y 3, fraccion IX, y 6 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Campeche y demas disposiciones aplicables.

1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, Calle 8, numero 149, entre 61 y 63, Colonia Centro, Cédigo Postal
24000, ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”), previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicacion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad
de $182'774,232.00 (ciento ochenta y dos millones setecientos setenta y cuatro mil doscientos treinta y dos
pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $45693,558.00
(cuarenta y cinco millones seiscientos noventa y tres mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal, suman en conjunto la cantidad de $228'467,790.00 (doscientos veintiocho millones cuatrocientos
sesenta y siete mil setecientos noventa pesos 00/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional se
estableceran en un Anexo Técnico, el cual, una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO” y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADQO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADO” sefalara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion, conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”,
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la
legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual, el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 8, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

ll. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre del ejercicio
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XI.

XIv.

XV.

XVLI.

fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a més tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO”, a través de la Direccién General de
Vinculacién y Seguimiento, sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO?”, la informacion conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Entregar a “EL SECRETARIADOQ” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir, para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revisidon y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar y participar en operativos conjuntos con las autoridades competentes, en términos de la
normativa aplicable.

Apoyar, a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, a “EL
SECRETARIADQ” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.
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CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO?”, el Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADQO?”, en términos de la fraccién VIl de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2020,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccién V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacién del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo a lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado y, por consiguiente, en ningin caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico seran suspendidas, sin
responsabilidad para “LAS PARTES”, cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el Secretariado:
el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Leonel Efrain Cota Montafo.- Rubrica.-
Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado, Carlos Miguel Aysa Gonzalez.- Rubrica.- El Secretario
General de Gobierno, Pedro Armentia Lopez.- Rubrica.- La Secretaria de Finanzas, Guadalupe Esther
Cardenas Guerrero.- Rubrica.- La Secretaria de la Contraloria, Elvira de los Angeles Lopez Gonzalez.-
Rubrica.- El Secretario de Administraciéon e Innovacion Gubernamental, Gustavo Manuel Ortiz Gonzalez.-
Rubrica.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, Fernando José Bolivar Galera.-
Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Chiapas, relativo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. RUTILIO ESCANDON CADENAS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE
HACIENDA, EL C. JAVIER JIMENEZ JIMENEZ Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL C. SERGIO ALEJANDRO AGUILAR RIVERA, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccion VI, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General’; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIIl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xll del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal 11590,
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de
gobierno republicana, representativa, democratica, laica y popular, integrante de la Federacion
denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para
ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institucion, de
conformidad con los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 16 y 17 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

1.2 Asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas, a partir del 8
de diciembre de 2018; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en
términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 51 y 59,
fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 6 y 8 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y 11, fraccion I, y 14, fraccion VI de la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y demas disposiciones aplicables.
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1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Central, esquina con calle Primera Oriente, sin niumero, Palacio de Gobierno,
primer piso, colonia Centro, codigo postal 29000, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y los
Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicacion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad
de $212,403,019.00 (doscientos doce millones cuatrocientos tres mil diecinueve pesos 00/100 M.N.) de los
recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 59.75% (cincuenta y
nueve punto setenta y cinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la
cantidad de $126'902,500.00 (ciento veintiséis millones novecientos dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $339'305,519.00 (trescientos treinta y nueve millones trescientos
cinco mil quinientos diecinueve pesos 00/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se
estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fracciéon Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacidon respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacion que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el



DIARIO OFICIAL Viernes 3 de abril de 2020

articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADOQ?”, sefalara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”,
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la
legislacién federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
debera proporcionar toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 8, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

ll. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).
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VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, serd responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

VIII. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADQO?”, la informacién conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

X. Entregar a “EL SECRETARIADOQO” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

XI. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XIl. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

XIll. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADQO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADQ?”, el Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.
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QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2020,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccion V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacién del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusién oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADOQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la

responsabilidad laboral que le sea propia.
OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacién de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y

cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la

jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de Meéxico, a los siete dias del mes de febrero de dos mil veinte.- Por el
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Leonel Efrain Cota
Montaino.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, Rutilio
Escandén Cadenas.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda, Javier Jiménez Jiménez.- Rubrica.- El Secretario

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Sergio Alejandro Aguilar Rivera.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Chihuahua, relativo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE CHIHUAHUA EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JAVIER CORRAL JURADO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, EL C. LUIS FERNANDO MESTA SOULE; EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL C. ARTURO FUENTES
VELEZ; EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ULISES ENRIQUE
PACHECO RODRIGUEZ, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD
CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccion VI, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”’; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIIl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal 11590,
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, integrante de la Federacion
denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para
ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institucion, de
conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43, y 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2 y 30 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

1.2 Asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, a partir
del 04 de octubre de 2016; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en
términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 31, fraccion Il,
93, fraccion XLI de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua; 1, fraccion Il y 20 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones aplicables.
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1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, calle Aldama, numero 901, primer piso, Zona Centro, cddigo postal,
31009, en Chihuahua, Chihuahua.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y
los que aporte ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2020 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicacion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad
de $ 277'253,119.00 (doscientos setenta y siete millones doscientos cincuenta y tres mil ciento diecinueve
pesos 00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 33% (treinta y tres) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $91'493,529.27 (noventa
y un millones cuatrocientos noventa y tres mil quinientos veintinueve pesos 27/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $368'746,648.27 (trescientos sesenta y ocho millones setecientos
cuarenta y seis mil seiscientos cuarenta y ocho pesos 27/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se
estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL

previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contrataciéon y adquisiciéon de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADOQ?”, sefalara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”,
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la
legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 8, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

Il. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.
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VI. Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADOQO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

VIIl. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADOQO”, la informaciéon conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

X. Entregar a “EL SECRETARIADO” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

XI. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XIl. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

XIll. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

XIV. Establecer medidas de revisidon y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADQO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO?”, el Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.
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Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VII de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2020,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccion V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacién del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADOQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningin caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrdn sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los cinco dias del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Leonel Efrain Cota
Montaio.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua,
Javier Corral Jurado.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Luis Fernando Mesta Soulé.- Rubrica.-
El Secretario de Hacienda, Arturo Fuentes Vélez.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, Ulises Enrique Pacheco Rodriguez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Coahuila de Zaragoza, relativo al
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR
SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccion VII, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General’; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis, fraccion XXIII de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion XIlI del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590,
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de
gobierno republicana, representativa y popular, integrante de la Federacién denominada Estados
Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los
derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institucion, de conformidad con los
articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y
4 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Asumi6 el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, a partir del 1 de diciembre de 2017; por lo que cuenta con facultades para celebrar el
presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley
General’; 75 y 82, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 2,
5y 9, apartado B, fraccion V, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.
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1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, Juarez y Zaragoza, sin numero, Zona Centro, cddigo postal 25000,
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

ll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y
los que aporte ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el gjercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicacion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad
de $209,485,512.00 (doscientos nueve millones cuatrocientos ochenta y cinco mil quinientos doce pesos
00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $52'371,378.00
(cincuenta y dos millones trescientos setenta y un mil trescientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $261'856,890.00 (doscientos sesenta y un millones ochocientos
cincuenta y seis mil ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se
estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
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control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADOQ?”, sefalara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habréan de formar parte de la consolidacion conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO?”,
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la
legislacién federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
debera proporcionar toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 8, fraccién IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

Il. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administraciéon de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por
conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADOQO”, la informacion conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Entregar a “EL SECRETARIADO” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesién
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revisidon y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.
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CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO?”, el Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VII de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2020,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccién V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADOQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacioén del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningin caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los cinco dias del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Leonel Efrain Cota
Montano.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Miguel Angel Riquelme Solis.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Durango, relativo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA’, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR, EL C. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
EL C. ADRIAN ALANIS QUINONES; EL SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, EL C. JESUS ARTURO
DIAZ MEDINA Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. OMAR
CARRAZCO CHAVEZ, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccion VII, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”’; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General’; 30 Bis, fraccion XXIIl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xll del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590,
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de
gobierno republicano, representativo, popular, democratico, participativo, laico, y federal, integrante
de la Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial,
facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su
institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 60 y 62 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

1.2 Asumi6 el cargo de Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, a partir del 15 de
septiembre de 2016; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en
términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 98, fracciones X,
X'y XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado y Soberano de Durango; 1, 6, fracciéon Vly 9 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 31, fracciéon VII de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Durango, y demas disposiciones aplicables.
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I.3 El Secretario General de Gobierno, el Secretario de Finanzas y de Administracion, y el Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, asisten en este acto al Gobernador del Estado,
en atencién a lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, 28, fracciones | y Il, 29, fracciones V y VI, 30 fracciones XX y LXI de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango, 106 fraccion Il 'y 112, fraccion VI de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango, y 13, fracciones XV y XXV del Reglamento
Interior del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica respectivamente.

.4 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

1.5 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Boulevard Felipe Pescador, numero 800 poniente, colonia Centro Durango, codigo postal
34000, en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango.

. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

lll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicacion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad
de $203,083,597.00 (doscientos tres millones ochenta y tres mil quinientos noventa y siete pesos 00/100
M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de $50'770,899.25
(cincuenta millones setecientos setenta mil ochocientos noventa y nueve pesos 25/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $253'854,496.25 (doscientos cincuenta y tres millones ochocientos
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y seis pesos 25/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se
estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacidon respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADO”.
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“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el “SECRETARIADO”,
sefialara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de la consolidacion conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”,
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la
legislacién federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 8, fraccién IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

Il. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl

Xil.

XIl.

XIV.

XV.

XVLI.

hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO?”, la informacién conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Entregar a “EL SECRETARIADOQ” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesién
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADQO” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.
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CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADO?”, el Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcién y concluira el 31 de diciembre de 2020,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fracciéon V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADOQO” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacién del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusidn oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningin caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrdn sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los catorce dias del mes de febrero de dos mil veinte.- Por el
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Leonel Efrain Cota
Montaino.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado de Durango, José Rosas Aispuro
Torres.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Adrian Alanis Quifiones.- Rubrica.- El Secretario de
Finanzas y de Administracion, Jesus Arturo Diaz Medina.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad, Omar Carrazco Chavez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Guanajuato, relativo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL C. DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS,
INVERSION Y ADMINISTRACION, EL C. HECTOR SALGADO BANDA; EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL
C. ALVAR CABEZA DE VACA APPENDINI Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EL C. MARCO ANTONIO SANCHEZ APARICIO, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.  DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccion VII, 45 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; 17 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”’; y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los articulos
Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General’; 30 Bis, fraccion XXIIl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019.

1.3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General’, 5 y 8, fraccion Xll del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590,
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, integrante de la Federacion
denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para
ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institucion, de
conformidad con los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 28, 29 y 32 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato y 24, fraccion | del Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato.

1.2 Asumi6 el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a partir
del 26 de septiembre de 2018; acreditando su personalidad con la declaratoria de Gobernador Electo
que en su favor fue expedida por la LXIIl Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Guanajuato, mediante el Decreto Legislativo No. 333, publicado en el ejemplar
No. 190, Décima Tercera Parte, del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, de
fecha 21 de septiembre de 2018; asistido por el Mtro. Albar Cabeza de Vaca Appendini, en su
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caracter de Secretario de Seguridad Publica; el Dr. Héctor Salgado Banda, en su caracter de
Secretario de Finanzas, Inversion y Administraciéon, y el Mtro. Marco Antonio Sanchez Aparicio,
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y cuenta con facultades para celebrar
el presente Convenio, asi como los servidores publicos que lo asisten, en términos de los articulos
39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley General”; 38, 77, fracciones XVIII, XXII inciso a),
XXVI; y 80 y 100 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3, 8, 12, 13 fracciones
I, y IX; 18, 19, 24 y 31 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 4,
fraccion | del Decreto Gubernativo Numero 15, mediante el cual se modifica la naturaleza juridica y
se reestructura la organizacion interna del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuarta parte, el 21
de diciembre de 2012; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracién; 2, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables.

1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

.4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Paseo de la Presa, numero 103, segundo piso, colonia Centro, cédigo postal 36000, en
Guanajuato, Guanajuato.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

ll.2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES” para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (“FASP”) previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y
los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, la misma esté en condiciones de atender las politicas,
estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional y demds acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base
en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicacion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” recibira la cantidad
de $257,701,563.00 (doscientos cincuenta y siete millones setecientos un mil quinientos sesenta y tres pesos
00/100 M.N.) de los recursos del “FASP”.

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente Convenio,
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 28.05% (veintiocho punto
cero cinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad de
$72'302,173.37 (setenta y dos millones trescientos dos mil ciento setenta y tres pesos 37/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $330°003,736.37 (trescientos treinta millones tres mil setecientos
treinta y seis pesos 37/100 M.N.)

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se
estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de “EL SECRETARIADO”, y el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, formara parte integrante del presente Convenio.
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco de
este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos Generales
de Evaluacién que emita “EL SECRETARIADQO”.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos del “FASP” observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio,
control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacion previstas en la “Ley General”; los fines y objetivos
previstos en los articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el
articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; los criterios generales
que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la
programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en
materia de contratacién y adquisicion de bienes, servicios e infraestructura, asi como para la administracion y
ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP”.

Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del “FASP” con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
“SECRETARIADO?”, podra sefialar a la “ENTIDAD FEDERATIVA” los bienes y servicios sujetos a adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA” establecera, en su caso, dentro del Anexo Técnico los
conceptos que habran de formar parte de la consolidacion conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADOQ?”, siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera proporcionar toda la informacion que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

. Cumplir con lo sefialado en el articulo 8, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General’; la Ley de
Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

ll. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracion de los recursos
federales del “FASP” con los rendimientos que generen y otra para la aportacion de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion, los cuales no podran ser transferidos a otras
cuentas que no permitan identificar su aplicacion, destino y rendimientos.

lll. Registrar los recursos que por el “FASP” reciba en su respectivo presupuesto y deberan distinguirse
de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, e informar para efectos de la cuenta
publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacion local y federal.

IV. Aplicar los recursos del “FASP” conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos del “FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31 de diciembre del ejercicio
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XI.

XIv.

XV.

XVLI.

fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos en los
términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2021, con los recursos del “FASP” que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020 se
hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los
recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacion a més tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes una vez cumplido el plazo referido.

Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO” a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas, la situacién en
el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de cumplimiento de
metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros, diferenciando para tal
efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a “EL SECRETARIADO” los informes mensuales y trimestrales sobre los
movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del Financiamiento
Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, asi como
el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales correspondientes a
cada una de las cuentas informadas ante “EL SECRETARIADO”.

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO?”, la informacion conforme a
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Entregar a “EL SECRETARIADOQ” la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con colores,
imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las
Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP”, a fin de cumplir el Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los
supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal.

Establecer medidas de revisidon y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes.

Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a “EL
SECRETARIADQ” en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacion de los
recursos del “FASP”.
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CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de “EL SECRETARIADQ”, el Titular de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento sera
el responsable de coordinar la operacion y seguimiento del “FASP”.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a “EL
SECRETARIADOQO” en términos de la fraccion VIl de la clausula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2020,
con excepcion de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” previstas en la fraccién V
de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FASP”, “EL
SECRETARIADQ” hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los resultados
de la evaluacion del desempefio de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en
las disposiciones aplicables.

“EL SECRETARIADOQO” podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion de
cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el presente Convenio, asi
como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion y responsabilidad
directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrdn sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra una situaciéon de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo,
lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en
cinco tantos, en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de marzo de dos mil veinte.- Por el
Secretariado: el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Leonel Efrain Cota
Montano.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato,
Diego Sinhue Rodriguez Vallejo.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Inversion y Administraciéon, Héctor
Salgado Banda.- Rubrica.- El Secretario de Seguridad Publica, Alvar Cabeza de Vaca Appendini.- Rubrica.-
El Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Marco Antonio Sanchez Aparicio.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se modifican y adicionan diversas disposiciones del acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos que regulan la designacion de los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas de las
dependencias de la Administracion Publica Federal (2do.).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO POR EL
QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA DESIGNACION DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (2do.)

ARTURO HERRERA GUTIERREZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 20 y 31, fraccion XXII, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 40. del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

CONSIDERANDO

Que el 30 de noviembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, a través del que, entre otros aspectos, se establece la creacion de un nuevo modelo organizacional y
de operacion de las unidades administrativas que llevan a cabo las tareas de apoyo administrativo en materia
de recursos humanos, materiales, financieros, informaticos y cualquier otro que sea necesario para el
desarrollo de las funciones de las dependencias de la Administracion Publica Federal;

Que con fecha 1 de diciembre de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacién de los Titulares de las Unidades de
Administracién y Finanzas de las dependencias de la Administracion Publica Federal;

Que con fecha 5 de agosto de 2019, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se modifican y deroga diversas disposiciones del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que
regulan la designacion de los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas de las dependencias de
la Administracion Publica Federal, y

Que basados en los principios de legalidad, oportunidad, objetividad y profesionalizacion en la regulaciéon
de la designacion de los Titulares de Administracion y Finanzas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
ARTICULO UNICO.- Se MODIFICAN los articulos 4, fraccion Il, 5 y 12; y se ADICIONA el articulo 13 de

los Lineamientos que regulan la designacion de los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas de
las dependencias de la Administracion Publica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 4. Las personas que ocupen el cargo de titular de alguna UAF, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

.

Il.  Contar con experiencia de al menos cinco afios en materia administrativa;

. alv. ...

Articulo 5. Los documentos que acrediten los requisitos antes sefialados, deberan ser recabados y

analizados por la Procuraduria Fiscal de la Federacién, mismos que serviran como medio de acreditacion para
verificar la idoneidad de los candidatos, antes de llevar a cabo la designacion correspondiente.

Articulo 12. La Procuraduria Fiscal de la Federacion interpretara los presentes Lineamientos y resolvera
los casos no previstos en los mismos.

Articulo 13. En el caso de los candidatos de Titulares de las UAF o equivalentes en las entidades
paraestatales, el Secretario emitira mediante oficio la propuesta respectiva al Director General o equivalente
de cada entidad correspondiente, a efecto de que éste dé cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58,
fraccion Xl y 59, fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Las propuestas de candidatos a que hace mencién este articulo, deberan cumplir con lo dispuesto en los
articulos 4 y 5 de los presentes lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Las designaciones de los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas, efectuadas
antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo, continuaran vigentes y surtiendo sus efectos juridicos.

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2020.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera
Gutiérrez.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican,
correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 35/2020

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las
cuotas disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles
que se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

IVAN CAJEME VILLARREAL CAMERO, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo Primero del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios
aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre
de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal,
asi como las cuotas disminuidas del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los
combustibles automotrices, correspondientes al periodo comprendido del 4 al 17 de abril de 2020.

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 4 al 17 de abril de
2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 0.00%
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles o
oy 0.00%
no fésiles
Diésel 0.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 4 al 17 de abril de
2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal
(pesosllitro)
Gasolina menor a 91 octanos $0.000
Gas§>lllna mayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.000
no fésiles
Diésel $0.000

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 4 al 17 de abril de 2020, aplicables a los
combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesosl/litro)
Gasolina menor a 91 octanos $4.950
GasQIi.na mayor o igual a 91 octanos y combustibles $4.180
no fosiles
Diésel $5.440

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 02 de abril de 2020.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y
Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Ivan Cajeme Villarreal
Camero.- Rubrica.
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ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 36/2020

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion
de gasolinas en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo
que se especifica.

IVAN CAJEME VILLARREAL CAMERO, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo y Quinto
del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
diciembre de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales
aplicables a la enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kildbmetros y en el territorio comprendido
entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45 kildémetros a la linea divisoria internacional con los Estados
Unidos de América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kildbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
4 al 17 de abril de 2020.

Zonal l
Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
b) Gasolina mayor o igual @ 91 ¢4 gg9 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000

octanos:

Municipio de Tecate del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $0.130 $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $0.140 $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023

Zonalll
Municipio de Mexicali del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $0.580 $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $0.600 $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100

Zonal lll
Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.360 $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
b) Gasolina mayor o igual @ 91 ¢, g4 $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483

octanos:
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Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.470 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
b) Sasolina mayor o igual @ 91 g3 490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415

Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327

Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $2.260 $1.883 $1.507 $1.130 $0.753 $0.377

Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
Zona V
Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553

Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
b) Gasolina mayor o igual a 91 g, g4 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477

octanos:

Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637

b) Gasolina mayor o igual a 91

octanos: $3.000 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500
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Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio de
Anahuac del Estado de Nuevo Leén

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $2.990 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
Zona Vil

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
b) Gasolina mayor o igual a 91
octanos: $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 02 de abril de 2020.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y
Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Ivan Cajeme Villarreal
Camero.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

MANUAL de Organizacién General de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

ANGEL CARRIZALES LOPEZ, Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, con fundamento en el Articulo Décimo Noveno
Transitorio, segundo parrafo, del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de diciembre de 2013; y los articulos 10., 20., 50., fracciéon XXX, 27, 31, fracciones Il y
VIl de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; 10., 20., fraccién I, 17, 19 y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 10. y
40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., fracciones | y Il, 20., fraccién XXXI, inciso d. y
segundo parrafo, 41, 42 y 43, fraccion |l del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; y 10., 20., 30., fracciones |, XXXI, XLVII y ultimo parrafo del Reglamento Interior de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, he
tenido a bien expedir el presente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS

INDICE

l. Introduccion

Il. Misién y Vision

lll. Antecedentes

IV. Marco Juridico

V. Organigrama General de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
VI. Atribuciones

VII. Estructura Organica

VIIl. Organigrama General de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos

IX. Descripcién de areas

1. Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos

1.1 Unidad de Planeacion, Vinculacién Estratégica y Procesos

1.1.1. Direccion General de Planeacién y Evaluacion

1.1.2. Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion

1.2 Unidad de Normatividad y Regulacion

1.2.1. Direccién General de Regulacion

1.2.2. Direccion General de Normatividad de Exploracién y Extraccion

1.2.3. Direccion General de Normatividad de Procesos Industriales, Transporte y Almacenamiento
1.3 Unidad de Gestion Industrial

1.3.1. Direccion General de Gestién de Exploracion y Extraccion de Recursos No Convencionales
Maritimos

1.3.2. Direccion General de Gestion de Procesos Industriales
1.3.3. Direccion General de Gestion de Operacion Integral
1.3.4. Direccion General de Gestion Comercial

1.4 Unidad de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Industrial

1.4.1. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Exploracion y Extraccion de
Recursos Convencionales

1.4.2. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Transporte y Almacenamiento
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1.4.3. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Procesos Industriales
1.4.4. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Operacion Integral
1.4.5. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Comercial
1.5 Unidad de Asuntos Juridicos
1.5.1. Direccion General de lo Contencioso
1.5.2. Direccion General de lo Consultivo
1.6  Unidad de Administracion y Finanzas
1.6.1. Direccion General de Recursos Financieros
1.6.2. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
1.6.3. Direccion General de Capital Humano
1.7  Direccion General de Cooperacion Internacional
I. INTRODUCCION

Como parte de las iniciativas de reforma que el Ejecutivo Federal ha planteado para incentivar el
crecimiento econémico del pais, se encuentra la reforma energética aprobada por el H. Congreso de la Union,
con la cual se genera un cambio de paradigma en el aprovechamiento de los recursos naturales del pais,
conservando tales recursos los principios establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que en su articulo 27 establece, entre otros aspectos, la propiedad inalienable e imprescriptible de
los hidrocarburos sélidos, liquidos o gaseosos en el subsuelo como propiedad de la nacion.

El cambio implica la existencia de operadores, realizando diversas actividades que por si mismas
representan un alto riesgo para la seguridad de las personas e Instalaciones, asi como un alto impacto en el
medio ambiente, por lo que derivado de esta reforma constitucional en materia de energia se plantea una
profunda transformaciéon y modernizacion del modelo energético nacional, ampliando las herramientas
técnicas y juridicas con que contara el estado.

Dentro de esta transformacion se encuentra la Reforma Constitucional en Materia de Energia publicada el
20 de diciembre de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, que prevé en su articulo décimo noveno
transitorio las bases para la creacion de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, como un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, con autonomia técnica y de gestion; la Agencia cuenta con
atribuciones para regular y supervisar las Instalaciones y actividades del Sector Hidrocarburos en las materias
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa, y de Proteccion al Medio Ambiente.

La Agencia se encuentra encargada de dar cumplimiento y continuidad al ejercicio de las atribuciones de
gestidn, supervision, inspeccion, vigilancia y regulacion que asume y dejan de ejercer las diversas instancias
que con antelacion lo hacian, actividad que no puede suspenderse y debe realizarse con personal
especializado, tomando en consideracion la necesidad de proteger a las personas, el medio ambiente y las
Instalaciones del Sector Hidrocarburos, ante la existencia de riesgos de impacto ambiental, que los diversos
eventos de la naturaleza y los que nacen de la actividad industrial, podrian generar.

I. MISION Y VISION

Mision

Garantizar la seguridad de las personas y la integridad del medio ambiente con certidumbre juridica,
procedimental y de costos en el Sector Hidrocarburos.

Vision
Ser la Agencia que lleve al Sector Hidrocarburos de México a ser el mas limpio y seguro del mundo.
lll. ANTECEDENTES

Que el 20 de diciembre de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
Materia de Energia en cuyo articulo transitorio décimo noveno, se ordena al Congreso de la Union la creacion
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
como un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
con autonomia técnica y de gestion, con atribuciones para regular y supervisar, en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, las Instalaciones y actividades del Sector
Hidrocarburos, incluyendo las actividades de desmantelamiento y abandono de Instalaciones, asi como el
control integral de residuos.
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El 11 de agosto de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, la cual tuvo como finalidad
crear un Organo Administrativo Desconcentrado que tuviera como objeto la proteccién de las personas, el
medio ambiente y las Instalaciones del Sector Hidrocarburos; proporcionandole atribuciones para regular,
supervisar y sancionar en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio
Ambiente, asi como en actividades de desmantelamiento y abandono de Instalaciones, y el control integral de
los residuos y emisiones contaminantes; considerando aspectos preventivos, correctivos y de remediacién en
caso de emergencias.

El 31 de octubre de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; en el
cual se establece que la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
encomiendan, la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, la Ley de Hidrocarburos y demas ordenamientos que resulten aplicables en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccién al Medio Ambiente para el Sector.

El 02 de marzo de 2015, entré en funciones la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, con 318 plazas en su estructura organica, distribuidas en 35
unidades administrativas, dentro de las cuales se encontraba la Direccidn Ejecutiva, 7 jefaturas de unidad y 27
direcciones generales.

En el afio de 2016, para dar cumplimiento a las DISPOSICIONES ESPECIFICAS QUE DEBERAN
OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
REDUCIR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
CUARTO TRANSITORIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
2016, la Agencia llevé a cabo una reestructuracion que derivé en la cancelacion de 24 plazas, entre las cuales
se destacan 4 unidades administrativas, la Jefatura de la Unidad de Gestion, Supervision, Inspeccion y
Vigilancia Comercial; la Direccion General de Vinculacion Estratégica; la Direccion General de Gestion
Transporte y AlImacenamiento; la Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Exploracion y
Extraccion de Recursos No Convencionales Maritimos. Esto trajo consigo que la estructura organica de la
Agencia se modificara, quedando en 294 plazas de caracter permanente.

Por lo anterior, y para seguir atendiendo con eficiencia y prontitud las facultades y atribuciones de las
unidades canceladas, el 29 de marzo de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el “ACUERDO
por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestion Industrial y la Unidad de Supervisién, Inspeccién y
Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se indican”; Acuerdo que estipula lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. Se delegan en el Jefe de la Unidad de Gestion Industrial las atribuciones
especificas sefialadas en el articulo 14, fracciones I, II, 1ll, 1V, V y XXII, del Reglamento Interior de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

ARTICULO SEGUNDO. Se delegan en el Jefe de la Unidad de Supervision, Inspeccién y Vigilancia
Industrial las atribuciones especificas sefialadas en el articulo 14, fracciones VI, VII, VIII, 1X, X, XI, XIl, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI y XXII del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.”

Derivado de lo anterior, la Direccion General de Gestion Comercial, y la Direccion General de Supervision,
Inspeccion y Vigilancia Comercial, anteriormente adscritas a la Jefatura de la Unidad de Gestidn, Supervision,
Inspeccion y Vigilancia Comercial, pasaron a formar parte de la Unidad de Gestion Industrial y de la Unidad de
Supervision, Inspeccién y Vigilancia Industrial respectivamente. Movimientos autorizados por la Secretaria de
la Funcion Publica a través del oficio con numeros SSFP/408/0459/2019 y SSFP/408/DGOR/0713/2016, de
fecha 07 de junio de 2016.

A finales de 2017, la H. Camara de Diputados aprobé en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
2018 (PEF 2018), 60 millones de pesos para la creacién de plazas de caracter permanente, lo cual permitiria
a la Agencia garantizar la continuidad de los especialistas que laboran en plazas eventuales. En este ejercicio
de conversion de plazas eventuales a estructura, se dio énfasis en aquellas que ejercian actos de autoridad
y/o que eran susceptibles de convertirse a permanentes, por lo que el proceso se dividié en 2 paquetes de
creacion; el primero por 58 plazas con nivel de subdireccién y, el segundo por 32 plazas con niveles de
director y subdirector de area.

En julio de 2018, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), y la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), autorizaron la creacién del primer paquete de plazas. Por lo que respecta al segundo paquete,
el 10 de septiembre de ese mismo afio quedé formalizado. Con estas 90 creaciones, la estructura de la
Agencia paso de 294 plazas de caracter permanente a 384.
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Al inicio del afio 2019, la estructura de plazas permanentes de la Agencia constaba de 384 puestos, sin
embargo, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para 2019 (PEF), publicado el 28 de diciembre de
2018 en el Diario Oficial de la Federacion, las partidas presupuestales para plazas permanentes de la ASEA,
consideraron una reduccion del 20%. Aunado a lo anterior, el 03 de mayo de este mismo afo, el Titular del
Ejecutivo Federal emiti6 un Memorandum, en el cual instruye diferentes medidas de austeridad en materia de
némina y servicios personales para mandos y enlaces.

Derivado de lo anterior, con el proposito de dar cumplimiento al PEF 2019 y a las citadas medidas, la
Agencia realizé una modificacion a su estructura organica, compactando funciones en diferentes areas y
cancelando de su estructura 75 plazas, destacando las direcciones generales de Gestién de Exploracion y
Extraccion de Recursos Convencionales; de Gestién de Exploracion y Extraccion de Recursos No
Convencionales Terrestres; de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Exploracion y Extraccion de Recursos
No Convencionales Terrestres; de Comunicacion Social; y la de Asuntos Legislativos, por lo que la estructura
organica de la ASEA paso de 384 a 309 plazas permanentes.

IV. MARCO JURIDICO

DISPOSICION CONSTITUCIONAL

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (D.O.F. 05-02-1917 y sus reformas).
LEYES

° Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo
123 constitucional, (D.O.F., 28-12-1963 y sus reformas).

° Ley Federal del Trabajo, (D.O.F., 01-04-1970 y sus reformas).

° Ley Organica de la Administracién Publica Federal, (D.O.F., 29-12-1976 y sus reformas).

° Ley Federal de Derechos, (D.O.F., 31-12-1981 y sus reformas).

° Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, (D.O.F., 31-12-1982 y sus reformas).
° Ley Federal del Mar, (D.O.F., 08-01-1986 y sus reformas).

° Ley General de Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al Ambiente, (D.O.F., 28-01-1988 y sus reformas).
) Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, (D.O.F., 01-07-1992 y sus reformas).

° Ley Federal del Procedimiento Administrativo, (D.O.F., 04-08-1994 y sus reformas).

° Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, (D.O.F., 04-01-2000 y sus
reformas)

° Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, (D.O.F., 04-01-2000 y sus
reformas).

° Ley General de Vida Silvestre, (D.O.F., 03-07-2000 y sus reformas).

° Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, (D.O.F.,19-12-2002 y
sus reformas).

° Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos (D.O.F., 08-10-2003 y sus
reformas).

) Ley General de Bienes Nacionales, (D.O.F., 20-05-2004 y sus reformas).

° Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados, (D.O.F., 18-03-2005 y sus
reformas).

) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (D.O.F., 30-03-2006 y sus reformas).
° Ley de Navegacion y Comercio Maritimos, (D.O.F., 01-06-2006 y sus reformas).

) Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el (D.O.F., 31-12-2008 y sus reformas).
° Ley Federal de Archivos, (D.O.F., 23-01-2012 y sus reformas).

) Ley General de Proteccion Civil, (D.O.F., 06-06-2012 y sus reformas).

° Ley General de Cambio Climatico, (D.O.F., 06-06-2012 y sus reformas).

° Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, (D.O.F., 04-04-2013 y sus reformas).

° Ley Federal de Responsabilidad Ambiental, (D.O.F., 07-06-2013 y sus reformas).

° Ley de Vertimientos en las Zonas Marinas Mexicanas, (D.O.F., 17-01-2014 y sus reformas)

° Ley Federal de Competencia Econdmica, (D.O.F., 23-05-2014 y sus reformas).
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Ley de Hidrocarburos, (D.O.F., 11-08-2014 y sus reformas).

Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, (D.O.F., 11-08-2014 y sus reformas).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, (D.O.F., 04-05-2015 y sus
reformas).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, (D.O.F., 09-05-2016 y sus
reformas).

Ley General de Responsabilidades Administrativas, (D.O.F., 18-07-2016 y sus reformas).

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, (D.O.F., 26-01-
2017 y sus reformas).

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, (D.O.F., 05-06-2018 y sus reformas).
Ley General de Archivos, (D.O.F., 15-06-2018 y sus reformas).

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente en Materia de
Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmosfera (D.O.F., 25-11-1988 y sus reformas).

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion (D.O.F., 14-01-1999 y sus
reformas).

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente en Materia de
Evaluacion del Impacto Ambiental (D.O.F., 30-05-2000 y sus reformas).

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en Materia de Areas
Naturales Protegidas (D.O.F., 30-11-2000 y sus reformas).

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
(D.O.F. 11-06- 2003 y sus reformas).

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente en Materia de
Ordenamiento Ecolégico (D.O.F., 08-08-2003 y sus reformas).

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente en Materia de
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (D.O.F., 03-06-2004 y sus reformas).

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (D.O.F., 21-02-2005 y sus
reformas).

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (D.O.F. 28-06-2006 y
sus reformas).

Reglamento de la Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de Residuos (D.O.F., 30-11-
2006 y sus reformas).

Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre (D.O.F., 30-11-2006 y sus reformas).

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados (D.O.F., 19-03-
2008 y sus reformas).

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente en Materia de
Autorregulacion y Auditorias Ambientales (D.O.F., 29-04-2010 y sus reformas).

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, (D.O.F., 28-
07-2010 y sus reformas).

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F., 26-11-2012
y sus reformas).

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, (D.O.F. 13-05- 2014 y sus reformas).

Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en materia del Registro Nacional de Emisiones
(D.O.F., 28-10-2014 y sus reformas).

Reglamento de la Ley de Hidrocarburos (D.O.F., 31-10-2014 y sus reformas).

Reglamento de las Actividades a que se refiere el Titulo Tercero de la Ley de Hidrocarburos.
(D.O.F., 31-10-2014 y sus reformas).

Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F. 31-10- 2014 y sus reformas).

Reglamento de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos (D.O.F., 04-03-2015 y sus reformas).
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DECRETOS

DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacién de la Administracién Publica Federal, (D.O.F., 10-12-2012 y sus reformas).

DECRETO por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018,
(D.O.F., 30-08-2013 y sus reformas).

ACUERDOS

ACUERDO por el que se establecen los lineamientos para el arrendamiento de inmuebles por parte
de las dependencias de la Administracion Publica Federal, en caracter de arrendatarias, (D.O.F., 03-
02-1997 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion, (D.O.F. 12-07-2010 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia., (D.O.F., 12-07-2010 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, (D.O.F., 12-07-2010 o
aquel que lo modifique o sustituya

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros, (D.O.F., 15-07-2010 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales, (D.O.F., 16-07-2010 o aquel que lo modifique o
sustituya).

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, (D.O.F., 09-08-2010 o aquel que lo modifique o
sustituya).

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, (D.O.F., 09-08-2010 o aquel que lo
modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, (D.O.F., 09-09-2010 o aquel
que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del
Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental denominado CompraNet, (D.O.F., 28-06-
2011 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la
informacién, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias, (D.O.F.,
08-05-2014 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (D.O.F., 17-06-2015 o aquel que
lo modifique o sustituya).

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, (D.O.F., 20-08-2015 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, (D.O.F., 20-08-2015 o
aquel que lo modifique o sustituya).
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ACUERDO por el que se otorga validez y eficacia en el ambito federal a las autorizaciones en
materia de residuos de manejo especial de las actividades del Sector Hidrocarburos, expedidas por
las autoridades ambientales de las entidades federativas en términos del articulo Noveno Transitorio
de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 02-02-2016 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones genera[es en las materias de archivos y
transparencia para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico, (D.O.F., 03-03-2016 o aquel
que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestion Industrial y la Unidad de
Supervision, Inspeccion y Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se indican
(D.O.F., 29-03-2016 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas (D.O.F., 15-04-2016 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan
observar los sujetos obligados para la atenciéon de requerimientos, observaciones, recomendaciones
y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales (D.O.F., 04-05-2016 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
organizacion y conservacion de archivos (D.O.F., 04-05-2016 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se establecen zonas de seguridad para la navegacion y sobrevuelo en las
inmediaciones de las instalaciones petroleras y para el aprovechamiento integral y sustentable de
los recursos pesqueros y acuicolas en zonas marinas mexicanas, (D.O.F., 11-10-2016 o aquel que lo
modifique o sustituya).

ACUERDO Secretarial numero 249, por el cual se expide la version abreviada del Plan Nacional de
Contingencia para Derrames de Hidrocarburos y Sustancias Nocivas Potencialmente Peligrosas en
las Zonas Marinas Mexicanas, (D.O.F., 24-10-2016 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, hace del conocimiento los contenidos normativos, normas
oficiales mexicanas y otras disposiciones que regulan las emisiones, descargas, el aprovechamiento
de recursos naturales y, en general, todos los impactos ambientales relevantes que puedan producir
las obras y actividades de las estaciones de gas licuado de petréleo para carburacion, a efecto de
que sea procedente la presentacién de un informe preventivo en materia de evaluacion del impacto
ambiental, (D.O.F., 24-01-2017 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales de Gestion de Exploracion y
Extraccion de Recursos Convencionales; de Gestion de Transporte y Almacenamiento; y de Gestion
Comercial, de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, la facultad que se indica, (D.O.F., 08-03-2017 o aquel que lo modifique o
sustituya).

ACUERDO por el que se delega en las Direcciones Generales de Gestion de Exploraciéon y
Extraccion de Recursos Convencionales; de Gestion de Exploracion y Extraccion de Recursos No
Convencionales Maritimos; de Gestion de Transporte y Almacenamiento; y de Gestién Comercial, de
la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, la facultad que se indica, (D.O.F., 22-06-2017 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se designa al responsable de la Unidad de Transparencia y se constituye el
Comité de Transparencia de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 18-07-2017 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 09-10-2017).

ACUERDO por el que se hace del conocimiento a los Regulados con Estaciones de Servicio de
expendio al publico de Petroliferos (diésel y gasolinas) los casos en que procede la presentacion de
Informe Preventivo dentro del tramite de evaluacién de impacto ambiental y los mecanismos de
atencion, (D.O.F., 17-10-2017 o aquel que lo modifique o sustituya).
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ACUERDO por el que se delega en la Direccién General de Gestion de Procesos Industriales, las
facultades y atribuciones que se indican (D.O.F., 30-11-2017 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se abrogan las Disposiciones Administrativas de caracter general que
establecen medidas para los permisionarios de distribucion de Gas Licuado de Petroleo relativas al
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de mantenimiento y sustitucién de
infraestructura y equipos, asi como capacitacion de personal, (D.O.F., 20-12-2017 o aquel que lo
modifique o sustituya).

ACUERDO por el cual se modifican y adicionan diversos articulos de las Disposiciones
administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la conformacion,
implementacion y autorizacion de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades del Sector Hidrocarburos que
se indican, (D.O.F., 04-07-2018 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se delega en la Direccion de Amparo, en la Direccion de Juicios de Nulidad y
en la Direcciéon de Recursos de Revision, adscritas a la Direccion General de lo Contencioso de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, el ejercicio de las facultades que se indican, (D.O.F., 26-07-2018 o aquel que lo
modifique o sustituya).

ACUERDO por el cual se modifican, adicionan y derogan diversos articulos de las Disposiciones
administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la conformacion,
implementacion y autorizacion de los Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades de Expendio al Publico de Gas
Natural, Distribuciéon y Expendio al Publico de Gas Licuado de Petréleo y de Petroliferos, (D.O.F., 02-
08-2018 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO mediante el cual se derogan diversos articulos de las Disposiciones administrativas de
caracter general que establecen los Lineamientos en materia de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, para el transporte terrestre por medio de Ductos de
Petréleo, Petroliferos y Petroquimicos, (D.O.F., 23-08-2018 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO a través del cual se expide el formato para que los regulados que cuenten con estaciones
de servicio de expendio al publico de petroliferos (gasolina y/o diésel), gas licuado de petrdleo, gas
natural y/o de expendio al publico simultaneo (incluyendo a las estaciones de servicio multimodal),
cumplan con su autorizaciéon en materia de emisiones contaminantes a la atmésfera, (D.O.F., 15-10-
2018 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se da a conocer el formato unico de Reporte Técnico Tipo C (Instalacién) -
Distribucion de gas licuado de petréleo mediante planta de distribucion, aplicable al procedimiento
para la supervision y vigilancia de las normas oficiales mexicanas en materia de petroliferos, gas
licuado de petréleo y gas natural, sujetas a la observancia por parte de los regulados titulares de los
permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado de petrdleo, asi como de
distribucién y expendio al publico de petroliferos, gas licuado de petréleo y gas natural, (D.O.F., 29-
11-2018 o aquel que lo modifique o sustituya).

ACUERDO por el que se da a conocer el formato unico de Reporte Técnico Tipo D Expendio al
publico de gas licuado de petréleo, mediante estacion de servicio con fin especifico, aplicable al
Procedimiento para la supervision y vigilancia de las normas oficiales mexicanas en materia de
petroliferos, gas licuado de petréleo y gas natural, sujetas a la observancia por parte de los regulados
titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de gas licuado de petréleo, asi
como de distribucion y expendio al publico de petroliferos, gas licuado de petrdleo y gas natural,
(D.O.F., 29-11-2018 o aquel que lo modifique o sustituya).

CIRCULARES Y OFICIOS

OFICIO Circular por el que, de conformidad con el articulo décimo tercero del Decreto que establece
las Medidas para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos Publicos, y las Acciones de
Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Publico, asi como para la Modernizacion de la
Administracién Publica Federal, se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los
cuales las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deben remitir, entre otros,
la Informacién sobre contratos de seguros, el Inventario actualizado de los bienes y sus siniestros,
asi como los mecanismos que permitan intercambiar dicha informacion, (D.O.F., 09-07-2013).

OFICIO Circular No. ASEA/DE/004/2018 respecto al informe de separacién y acta de entrega-
recepcion de los servidores publicos de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos. (D.O.F., 19-12-2018).
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POLITICAS Y LINEAMIENTOS

LINEAMIENTOS relativos a la contratacion de seguros sobre bienes patrimoniales y de personas que
realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, (D.O.F., 24-10-2003).

NORMAS Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la
Administracién Publica Federal Centralizada, (D.O.F., 30-12-2004 o aquellas que las modifiquen o
sustituyan).

LINEAMIENTOS para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, (D.O.F., 30-01-2013).

LINEAMIENTOS para la elaboracion y presentacién de los andlisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion, (D.O.F., 30-12-2013).

LINEAMIENTOS para registro en la cartera de programas y proyectos de inversién, (D.O.F., 30-12-
2013).

LINEAMIENTOS para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos, (D.O.F., 03-07-2015).

LINEAMIENTOS generales para la organizacién y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal, (D.O.F., 03-07-2015).

POLITICAS, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
SEMARNAT, dictaminados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en su Sexta Sesion Extraordinaria del ejercicio
fiscal 2012, el 19-12-2012.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
conformacioén, implementaciéon y autorizacién de los Sistemas de Administracion de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades del
Sector Hidrocarburos que se indican (D.O.F., 13-05-2016 o aquellas que las modifiquen o
sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen las reglas para el requerimiento
minimo de seguros a los Regulados que lleven a cabo obras o actividades de exploraciéon y
extracciéon de hidrocarburos, tratamiento y refinacién de petréleo y procesamiento de gas natural
(D.O.F., 23-06-2016 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
autorizacion, aprobacion y evaluacion del desempefio de terceros en materia de seguridad industrial,
seguridad operativa y de proteccién al medio ambiente del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 29-07-2016
o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para Informar
la ocurrencia de incidentes y accidentes a la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 04-11-2016 o aquellas que las
modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos en materia de
seguridad industrial, seguridad operativa y de proteccion al medio ambiente para realizar las
actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial, Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos
(D.O.F., 09-12-2016 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los lineamientos para que los
Regulados lleven a cabo las Investigaciones Causa Raiz de Incidentes y Accidentes ocurridos en sus
Instalaciones (D.O.F., 24-01-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para llevar a
cabo las Auditorias Externas a la operacion y el desempefio de los Sistemas de Administracion de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las
actividades del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 24-01-2017 o aquellas que las modifiquen o
sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos en materia de
seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente para realizar las actividades
de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en Yacimientos No Convencionales en tierra (D.O.F.,
16-03-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).
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DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente, para el transporte
terrestre por medio de Ductos de Petréleo, Petroliferos y Petroquimicos (D.O.F., 31-03-2017 o
aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
conformacioén, implementacion y autorizacion de los Sistemas de Administracion de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente aplicables a las actividades de
Expendio al Publico de Gas Natural, Distribucion y Expendio al Publico de Gas Licuado de Petroleo y
de Petroliferos (D.O.F., 16-06-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los lineamientos para la gestion
integral de los Residuos de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 02-05-2018 o
aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion al Medio Ambiente para el Disefio,
Construccién, Pre-arranque, Operacion, Mantenimiento, Cierre, Desmantelamiento y Abandono de
las Instalaciones de Licuefaccién de Gas Natural, (D.O.F., 09-07-2018 o aquellas que las modifiquen
o sustituyan).

DISPOSICIONES Administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para el
requerimiento minimo de los seguros que deberan contratar los regulados que realicen las
actividades de transporte, almacenamiento, distribucion, compresion, descompresion, licuefaccion,
regasificacion o expendio al publico de hidrocarburos o petroliferos, (D.O.F., 23-07-2018 o aquellas
que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES Administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
prevencion y el control integral de las emisiones de metano del Sector Hidrocarburos (D.O.F., 06-11-
2018 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES Administrativas de Caracter General que establecen los Lineamientos que se
deben cumplir, en el Disefio, Construccion, Pre-arranque, Operacion, Mantenimiento, Cierre,
Desmantelamiento y Abandono, para las Instalaciones y operaciones de Trasvase asociadas a las
actividades de Transporte y/o Distribucion de Hidrocarburos y/o Petroliferos, por medios distintos a
Ductos. (D.O.F., 23-01-2019 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

DISPOSICIONES Administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos para la
elaboracion de los protocolos de respuesta a emergencias en las actividades del Sector
Hidrocarburos, (D.O.F., 22-03-2019 o aquellas que las modifiquen o sustituyan)

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NORMA Oficial Mexicana NOM-054-SEMARNAT-1993 que establece el procedimiento para
determinar la incompatibilidad entre dos o mas residuos considerados como peligrosos por la norma
oficial mexicana NOM-052- SEMARNAT-1993, (D.O.F., 22-10-1993 o aquella que la cancele,
modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994, que establece los limites maximos
permisibles de emision de ruido de las fuentes fijas y su método de medicién, (D.O.F., 13-01-1995 y
su Nota aclaratoria).

NORMA Oficial Mexicana NOM-013-SEDG-2002, valuacion de Espesores mediante Medicién
Ultrasénica usando el Método de Pulso-Eco, para la Verificacién de Recipientes Tipo No Portétil para
Contener Gas L.P. en Uso, (D.O.F., 26-04-2002 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-022-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones para la
preservacion, conservacion, aprovechamiento sustentable y restauracion de los humedales costeros
en zonas de manglar (D.O.F., 10-04-2003 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-004-SEMARNAT-2002, Proteccion ambiental.- Lodos y biosoélidos -
Especificaciones y limites maximos permisibles de contaminantes para su aprovechamiento y
disposicion final, (D.O.F., 15-08-2003 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-115-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental que deben observarse en las actividades de perforacién y mantenimiento de
pozos petroleros terrestres para exploracion y produccidén en zonas agricolas, ganaderas y eriales,
fuera de areas naturales protegidas o terrenos forestales. (D.O.F., 27-08-2004 o aquella que la
cancele, modifique o sustituya).
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NORMA Oficial Mexicana NOM-098-SEMARNAT-2002, Proteccion ambiental-incineracion de
residuos, especificaciones de operacion y limites de emision de contaminantes (D.O.F.01-10-2004 o
aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-143-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones
ambientales para el manejo de agua congénita asociada a hidrocarburos (D.O.F., 03-03-2005 o
aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-003-SEDG-2004, Estaciones de gas L.P. para carburacion.- Disefio y
construccioén (D.O.F., 28-04-2005 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-116-SEMARNAT-2005, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental para prospecciones sismoldgicas terrestres que se realicen en zonas agricolas,
ganaderas y eriales (D.O.F., 07-11-2005 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-086-SEMARNAT-SENER-SCFI-2005, Especificaciones de los
combustibles fésiles para la proteccion ambiental, (D.O.F., 30-01-2006 o aquella que la cancele,
modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos (D.O.F., 23-06-
2006 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-149-SEMARNAT-2006, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental que deben observarse en las actividades de perforaciéon, mantenimiento y
abandono de pozos petroleros en las zonas marinas mexicanas (D.O.F., 31-01-2007 o aquella que la
cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-147-SEMARNAT/SSA1-2004, Que establece criterios para
determinar las concentraciones de remediacién de suelos contaminados por arsénico, bario, berilio,
cadmio, cromo hexavalente, mercurio, niquel, plata, plomo, selenio, talio y/o vanadio, (D.O.F., 02-03-
2007 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-026-SESH-2007, Lineamientos para los trabajos de prospeccion
sismoldgica, petrolera y especificaciones de los niveles maximos de energia (D.O.F., 29-08-2007 o
aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-148-SEMARNAT-2006, Contaminacion atmosférica.- Recuperacion
de azufre proveniente de los procesos de refinacion del petroleo (D.O.F., 28-11-2007 o aquella que la
cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-002-SESH-2009, Bodegas de distribucion de Gas L.P. Disefio,
construccion, operacion y condiciones de seguridad (D.O.F., 20-05-2009 o aquella que la cancele,
modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-117-SEMARNAT-2006, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental durante la instalacion, mantenimiento mayor y abandono, de sistemas de
conduccién de hidrocarburos y petroquimicos en estado liquido y gaseoso por ducto, que se realicen
en derechos de via existentes, ubicados en zonas agricolas, ganaderas y eriales (D.O.F., 29-10-2009
o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SECRE-2010, Especificaciones del gas natural (cancela y
sustituye a la NOM-001-SECRE-2003, Calidad del gas natural y la NOM-EM-002-SECRE-2009,
Calidad del gas natural durante el periodo de emergencia severa) (D.O.F., 19-03-2010 o aquella que
la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccién ambiental-Especies nativas de
México de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion,
exclusién o cambio-Lista de especies en riesgo. (D.O.F., 30-12-2010 o aquella que la cancele,
modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-085-SEMARNAT-2011, Contaminacion atmosférica-Niveles maximos
permisibles de emision de los equipos de combustién de calentamiento indirecto y su mediciéon
(D.O.F., 02-02-2012 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011, Que establece los criterios para clasificar a
los Residuos de Manejo Especial y determinar cuales estan sujetos a Plan de Manejo; el listado de
los mismos, el procedimiento para la inclusion o exclusion a dicho listado; asi como los elementos y
procedimientos para la formulaciéon de los planes de manejo, (D.O.F., 01-02-2013 o aquella que la
cancele, modifique o sustituya).



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL

° NORMA Oficial Mexicana NOM-138-SEMARNAT/SSA1-2012, limites maximos permisibles de
hidrocarburos en suelos y lineamientos para el muestreo en la caracterizacion y especificaciones
para la remediacion (D.O.F., 10-09-2013 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-013-SECRE-2012, Requisitos de seguridad para el disefio,
construccién, operacion y mantenimiento de terminales de almacenamiento de gas natural licuado
que incluyen sistemas, equipos e instalaciones de recepcién, conduccion, vaporizacion y entrega de
gas natural (cancela y sustituye a la Norma Oficial Mexicana NOM-013-SECRE-2004, Requisitos de
seguridad para el disefio, construccién, operacién y mantenimiento de terminales de almacenamiento
de gas natural licuado que incluyen sistemas, equipos e instalaciones de recepcién, conduccion,
vaporizacién y entrega de gas natural) (D.O.F.,30-09-2013 o aquella que la cancele, modifique o
sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-015-SECRE-2013, Disefio, construccion, seguridad, operacion y
mantenimiento de sistemas de almacenamiento de gas licuado de petréleo mediante planta de
deposito o planta de suministro que se encuentran directamente vinculados a los sistemas de
transporte o distribucién por ducto de gas licuado de petréleo, o que forman parte integral de las
terminales terrestres o maritimas de importacion de dicho producto (D.O.F.,12-12-2013 o aquella que
la cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-165-SEMARNAT-2013, Que establece la lista de sustancias sujetas
a reporte para el registro de emisiones y transferencia de contaminantes (D.O.F., 24-01-2014 o
aquella que la cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-137-SEMARNAT-2013, Contaminacion atmosférica.- Complejos
procesadores de gas.- Control de emisiones de compuestos de azufre, (D.O.F., 20-02-2014 o aquella
que la cancele, modifique o sustituya).

) NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SESH-2014, Plantas de distribucion de Gas L.P. Disefio,
construccion y condiciones seguras en su operacion (D.O.F., 22-10-2014 o aquella que la cancele,
modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-005-ASEA-2016, Disefo, construccion, operacién y mantenimiento
de estaciones de servicio para almacenamiento y expendio de diésel y gasolina (D.O.F., 07-11-2016
o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-004-ASEA-2017, Especificaciones y requisitos en
materia de seguridad industrial, seguridad operativa y protecciéon al medio ambiente para el disefio,
construccion, pre-arranque, operacion, mantenimiento, cierre y desmantelamiento de estaciones de
servicio con fin especifico para el expendio al publico de gas licuado de petréleo, por medio del
llenado parcial o total de recipientes portatiles a presion. (D.O.F., 08-08-2017 o aquella que la
cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-003-ASEA-2016, Distribucion de gas natural y gas licuado de
petréleo por ductos. (D.O.F., 18-08-2017 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-010-ASEA-2016, Gas Natural Comprimido (GNC). Requisitos
minimos de seguridad para Terminales de Carga y Terminales de Descarga de Mddulos de
almacenamiento transportables y Estaciones de Suministro de vehiculos automotores. (D.O.F., 23-
08-2017 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-004-ASEA-2017, Sistemas de recuperacion de vapores de gasolinas
para el control de emisiones en estaciones de servicio para expendio al publico de gasolinas-
Métodos de prueba para determinar la eficiencia, mantenimiento y los parametros para la operacion.
(D.O.F., 23-02-2018 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-007-ASEA-2016, Transporte de gas natural, etano y gas asociado al
carbon mineral por medio de ductos. (D.O.F., 05-03-2018 o aquella que la cancele, modifique o
sustituya).

° NORMA Oficial Mexicana NOM-006-ASEA-2017, Especificaciones y criterios técnicos de seguridad
industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente para el disefio, construccion, pre-
arranque, operacion, mantenimiento, cierre y desmantelamiento de las instalaciones terrestres de
almacenamiento de petroliferos y petroleo, excepto para gas licuado de petréleo, (D.O.F., 27-07-
2018 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).
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NORMA Oficial Mexicana NOM-009-ASEA-2017, Administracion de la integridad de ductos de
recoleccion, transporte y distribuciéon de hidrocarburos, petroliferos y petroquimicos. (D.O.F., 25-01-
2019 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NORMA Oficial Mexicana NOM-001-ASEA-2019, Que establece los criterios para clasificar a los
Residuos de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos y determinar cuales estan sujetos a Plan de
Manejo; el listado de los mismos, asi como los elementos para la formulacion y gestion de los Planes
de Manejo de Residuos Peligrosos y de Manejo Especial del Sector Hidrocarburos. (D.O.F., 16-04-
2019 o aquella que la cancele, modifique o sustituya).

NOTAS ACLARATORIAS

NOTA Aclaratoria al Programa de Supervision 2017 para la verificacion de instalaciones, vehiculos,
equipos y actividades de permisionarios de transporte, distribuciéon y expendio al publico de gas
licuado de petréleo, publicado el 8 de marzo de 2017. (D.O.F., 03-04-2017).

Aclaracion sobre la fecha de publicaciéon de la Norma Oficial Mexicana NOM-004-ASEA-2017,
Sistemas de recuperacion de vapores de gasolinas para el control de emisiones en estaciones de
servicio para expendio al publico de gasolinas-Métodos de prueba para determinar la eficiencia,
mantenimiento y los parametros para la operacion. (D.O.F., 23-02-2018).

AVISOS, PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS Y REGLAS

AVISO General por el que se da a conocer la identificacion y el domicilio oficiales de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi
como la ubicacion de sus ventanillas de tramites, (D.O.F., 08-04-2015).

AVISO General por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 18-01-2016).

AVISO General por el que se hace del conocimiento al publico el horario en el Area de Atencion al
Regulado de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 14-12-2016).

AVISO por el que se comunica al publico en general que el 18 de diciembre de 2017 el Area de
Atencion al Regulado, Oficialia de Partes y la Unidad de Transparencia de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos suspenderan
actividades, (D.O.F., 18-12-2017).

AVISO por el que se comunica al publico en general que los dias 31 de enero, 1°. y 2 de febrero de
2018 el Area de Atencién al Regulado, Oficialia de Partes y la Unidad de Transparencia de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos suspenderan actividades y se da a conocer el nuevo domicilio de la Agencia Nacional
de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, (D.O.F., 31-01-
2018).

PROGRAMA de Supervision 2016 para la verificacién de las instalaciones, vehiculos, equipos y
actividades de permisionarios de transporte, distribuciéon y expendio al publico de Gas L.P. (D.O.F.,
02-02-2016).

REGLAS Generales para el funcionamiento de la Oficialia de Partes Electrénica de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos,
(D.O.F., 28-02-2017 o aquellas que las modifiquen o sustituyan).

PROGRAMA de Supervision 2017 para la verificacién de las instalaciones, vehiculos, equipos y
actividades de permisionarios de transporte, distribucion y expendio al publico de Gas licuado de
petréleo, (D.O.F., 08-03-2017).

PROGRAMA para el registro y autorizacion de Sistemas de Administracion de Seguridad Industrial,
Seguridad Operativa y Proteccién al Medio Ambiente aplicables a las actividades de Expendio al
Publico de Gas Natural, Distribucién y Expendio al Publico de Gas Licuado de Petréleo y de
Petroliferos, (D.O.F., 08-06-2018 o aquel que lo modifique o sustituya).

PROCEDIMIENTO para la supervisién y vigilancia de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural, sujetas a la observancia por parte de los
regulados titulares de los permisos de transporte por medios distintos a ductos de Gas Licuado de
Petroleo, asi como de Distribucion y Expendio al Publico de Petroliferos, Gas Licuado de Petréleo y
Gas Natural, (D.O.F., 03-04-2018).
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) PROGRAMA de Supervision 2018, para la supervision y vigilancia de las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de Gas Licuado de Petréleo sujetas a la observancia por parte de los
regulados titulares de los permisos de Transporte por medios distintos a ductos, Distribucion y
Expendio al Publico de Gas Licuado de Petréleo, (D.O.F.,13-07-2018).

DISPOSICIONES DIVERSAS

) INSTRUCTIVO para la elaboracion del Catalogo de disposicion documental emitido por el Archivo
General de la Nacion el 16-04-2012.

° INSTRUCTIVO para elaborar el Cuadro general de clasificacion archivistica, emitido por el Archivo
General de la Nacion el 16-04-2012.

) INSTRUCTIVO para el tramite de baja documental de archivos del Gobierno Federal emitido por el
Archivo General de la Nacion el 24-08-2012.

° CRITERIOS para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico emitidos por el Archivo General de
la Nacion en julio de 2015.

V. ORGANIGRAMA GENERAL DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.
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VI. ATRIBUCIONES

Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos

Articulo 50.- La Agencia tendra las siguientes atribuciones:

. Aportar los elementos técnicos sobre Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al
medio ambiente, a las autoridades competentes, para las politicas energética y ambiental del pais,
asi como para la formulaciéon de los programas sectoriales en esas materias. Para ello, participara
con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y con la Secretaria de Energia en el
desarrollo de la Evaluacion Estratégica del Sector;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Xl

XIv.

XV.

Participar con los distintos 6rdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el
disefio y atencidn de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones
de emergencia en las actividades del Sector;

Regular, supervisar y sancionar en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
proteccion al medio ambiente, en relacion con las actividades del Sector, incluyendo las etapas de
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, asi como de control integral de los residuos y
las emisiones a la atmosfera;

Regular a través de lineamientos, directrices, criterios u otras disposiciones administrativas de
caracter general necesarias en las materias de su competencia y, en su caso, normas oficiales
mexicanas, previa opinion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en materia
de proteccion al medio ambiente y de la Secretaria de Energia, la Comisién Nacional de
Hidrocarburos y la Comision Reguladora de Energia, en materia de Seguridad Industrial y
Seguridad Operativa;

Definir las medidas técnicas en el ambito de su competencia, que deben ser incluidas en los
protocolos para hacer frente a emergencias o situaciones de Riesgo Critico o situaciones que
puedan ocasionar un dafio grave a las personas o a los bienes y al medio ambiente, cuando la
magnitud del evento lo requiera y, en su caso, participar bajo la coordinacion de las autoridades
competentes para su aplicacion;

Emitir las bases y criterios para que los Regulados adopten las mejores practicas de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y proteccién al medio ambiente que resulten aplicables a las
actividades del Sector.

Lo anterior incluird el control y seguimiento geofisico en la operacion cuando ésta lo requiera, las
etapas de desmantelamiento y abandono de las instalaciones, la restauracion de los sitios
impactados por las actividades del Sector, asi como el control integral de sus residuos y sus
emisiones de contaminantes;

Establecer los lineamientos para la conformacién y operacion de los Sistemas de Administracion
con que deberan contar los Regulados;

Supervisar y vigilar el cumplimiento por parte de los Regulados de los ordenamientos legales,
reglamentarios y demas normativa que resulten aplicables a las materias de su competencia.

Para ello, podra realizar y ordenar certificaciones, auditorias y verificaciones, asi como llevar a
cabo visitas de inspeccion y supervision.

Asimismo, en el ejercicio de sus atribuciones, podra instruir la comparecencia de representantes
de los Regulados.

Para llevar a cabo la supervisién, la Agencia podra ordenar visitas de inspeccion.

En la sustanciacion de las visitas, la Agencia aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y, en su caso, la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién;

Autorizar a servidores publicos de la Agencia y acreditar a personas fisicas o morales para que
lleven a cabo las actividades de supervision, inspeccion y verificacion, evaluaciones e
investigaciones técnicas, asi como de certificacion y auditorias referidas en la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, los procedimientos administrativos, que correspondan con motivo de sus atribuciones;

Imponer medidas de seguridad, de apremio o sanciones que resulten aplicables conforme a la
legislacion correspondiente;

Resolver sobre las solicitudes de revocacion, modificacion y conmutacién de multas, en los
términos previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberan informar sobre los
siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades
del Sector;

Llevar a cabo investigaciones de causa raiz en caso de incidentes y accidentes operativos,
industriales y medioambientales, conforme a los lineamientos que al efecto emita o establecer las
bases para que los Regulados lleven a cabo dichas investigaciones, asi como la comunicacion de
riesgos y lecciones aprendidas;

Promover la colaboracion entre Regulados con el objetivo de optimizar el uso de recursos para la
atencion de contingencias, emergencias, prevencion y mitigacion de riesgos;
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XVI.  Coordinar un programa de certificacion en Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y proteccion
al medio ambiente, en relacion con el cumplimiento de la normatividad y estandares de
desempefio, con base en el principio de autogestion y conforme a los requisitos técnicos que para
tal efecto establezca;

XVII.  Autorizar los Sistemas de Administracion de los Regulados;

XVIIl. Expedir, suspender, revocar o negar las licencias, autorizaciones, permisos y registros en materia
ambiental, a que se refiere el articulo 7 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables;

XIX. Regular y supervisar, en relacion con las materias de su competencia, las actividades de captura,
exploracion, extraccion, transporte e inyeccion industrial de bioxido de carbono, que se realizan
con el fin de mejorar la produccién de hidrocarburos;

XX. Regular y supervisar la produccion, transporte, almacenamiento y distribucion industrial de
biocombustibles, cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de mezclado
o preparacion de gasolinas y/o diésel, en relacion con las materias de su competencia, en
coordinacion, en su caso, con otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones
normativas aplicables;

XXI. Requerir a los Regulados la informacién y la documentacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como la exhibicion de dictamenes, reportes técnicos, informes de pruebas,
contratos con terceros, estudios, certificados o cualquier otro documento de evaluacién de la
conformidad;

XXIl. Realizar estudios de valoracion econdémica de las externalidades ambientales y riesgos asociados
a las instalaciones, actividades y operacion del Sector, con base en una metodologia que tome en
cuenta las mejores practicas internacionales;

XXIII. Impulsar un desarrollo regional sustentable y exigir que las actividades relacionadas con el Sector
se realicen, entre otras, con apego a la proteccion, conservaciéon, compensacion y restauracion de
los ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios ambientales, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

XXIV. Proporcionar el apoyo técnico que soliciten las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, en el ambito de su competencia;

XXV. Coadyuvar, con las dependencias competentes, al seguimiento de mecanismos, acuerdos y
convenios internacionales en materia de su competencia;

XXVI. Participar, con las autoridades competentes, en el disefio de los mecanismos de creacion,
administracion, evaluacién y rendicion de cuentas de los fondos que, en su caso, se constituyan
para la atencion de Riesgos Criticos y eventos mayores;

XXVII. Proponer su Reglamento Interior al Titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales;

XXVIII. Publicar un informe anual sobre sus actividades;

XXIX. Contratar servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones técnicas, requeridos para
sus actividades, y

XXX. Las demas que le confieran la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos y otros ordenamientos aplicables.

Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Articulo 50.- La Agencia contara con inspectores federales, quienes tendran las facultades para actuar en
los asuntos que el Director Ejecutivo, los Jefes de Unidad o, en su caso, los Directores Generales que cuenten
con atribuciones de supervision, inspeccion, vigilancia o, en su caso, verificacion, les ordenen y comisionen,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Los inspectores federales tendran las facultades para determinar e imponer las medidas de seguridad, de
urgente aplicacion, correctivas y todas aquellas previstas en las disposiciones legales que resulten aplicables
al Sector en las materias que competan a la Agencia.

La Agencia podra auxiliarse para el ejercicio de sus funciones por el personal de las dependencias o
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como por Terceros que en términos de las disposiciones
juridicas aplicables y de los convenios que al efecto se celebren, sean acreditados como inspectores
federales.
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Articulo 60.- Para el gjercicio de sus atribuciones la Agencia cuenta con un Consejo Técnico el cual tiene
las facultades previstas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

El Consejo Técnico sesionara una vez al afio de manera ordinaria y podra sesionar de manera
extraordinaria en cualquier momento a peticion del Presidente, mediante convocatoria previamente emitida
por el Secretario Técnico y dirigida a cada uno de sus miembros, mediante el uso de tecnologias de la
informacioén, con una antelacion minima de cinco dias habiles antes de la fecha de la sesidn correspondiente.

El Consejo Técnico podra sesionar validamente contando con un quérum de al menos siete miembros y
tomara sus resoluciones mediante voto favorable de la mayoria simple de los presentes. En caso de empate,
el Presidente del Consejo Técnico tendra voto de calidad. Cuando en una primera convocatoria no se alcance
el quérum antes sefialado, se emitira una segunda convocatoria en los términos que sefialen los lineamientos
de operacion del Consejo.

La convocatoria correspondiente indicara la fecha y el lugar en que se realizara la sesién respectiva.

El Consejo Técnico funcionara conforme a los lineamientos de operacion que al efecto autorice, a los que
también se sujetara el desarrollo de sus sesiones.

Articulo 70.- Son funciones del Secretario Técnico del Consejo Técnico las siguientes:

. Proponer al Presidente del Consejo Técnico los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

1. Convocar a los miembros del Consejo Técnico a las sesiones;

il Recibir y registrar los nombramientos de los servidores publicos suplentes que, en su caso,
designen los miembros titulares del Consejo Técnico;

IV. Verificar que se encuentre reunido el quérum en cada sesion y levantar un acta de cada sesién, la
cual debera ser aprobada y firmada por todos los presentes, y

V. Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables o que le otorgue el Presidente del
Consejo Técnico.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Secretario Técnico del Consejo Técnico se apoyara en un
Prosecretario, el cual debera ser un servidor publico de la Agencia.

Articulo 8o.- El Director Ejecutivo se apoyara en un Comité Cientifico, el cual le proporcionara elementos
técnicos sobre los temas especificos que por su complejidad y tecnicidad requieran el sustento de
especialistas en la materia de que se trate, cuando se lo soliciten.

El Comité Cientifico estara integrado por cinco vocales propuestos por el Director Ejecutivo, quienes, en
caso de aceptar el cargo, desempefaran sus funciones a titulo personal y de forma honorifica, por lo que no
podran cobrar o recibir retribucién o emolumento alguno y se guiaran para el ejercicio de sus funciones por los
principios de objetividad, imparcialidad, ética, rigor cientifico y ausencia de conflicto de interés.

Dicho Comité funcionara conforme a los lineamientos de operacion interna que, a propuesta del Director
Ejecutivo, se adopten. Los lineamientos comprenderan de manera enunciativa mas no limitativa:

. Los criterios de designacion y duracion de sus miembros;
Il. La forma en la cual se solicitara la intervenciéon del Comité;

il La forma y periodicidad de las sesiones, y

IV. La forma en que se adoptaran los acuerdos y la forma en que se comunicaran a la Agencia.
VII. ESTRUCTURA ORGANICA
1. Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio

Ambiente del Sector Hidrocarburos.
1.1. Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos.
1.1.1 Direccion General de Planeacién y Evaluacion.
1.1.2 Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion.
1.2. Unidad de Normatividad y Regulacion.

1.2.1. Direccién General de Regulacion.



Viernes 3 de abril de 2020

DIARIO OFICIAL

1.2.2.
1.2.3.
1.3.

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.4.

1.41.

1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.5.
1.5.1.
1.5.2.
1.6
1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.7.

Direccion General de Normatividad de Exploracion y Extraccion.
Direccion General de Normatividad de Procesos Industriales, Transporte y Almacenamiento.
Unidad de Gestion Industrial.

Direccion General de Gestion de Exploracion y Extraccion de Recursos No Convencionales
Maritimos.

Direccion General de Gestion de Procesos Industriales.
Direccion General de Gestién de Operacion Integral.
Direccion General de Gestion Comercial.

Unidad de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Industrial.

Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Exploracion y Extraccion de Recursos
Convencionales.

Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Transporte y Almacenamiento.
Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Procesos Industriales.
Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Operacioén Integral.
Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Comercial.

Unidad de Asuntos Juridicos.

Direccion General de lo Contencioso.

Direccion General de lo Consultivo.

Unidad de Administracién y Finanzas.

Direccion General de Recursos Financieros.

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios.

Direccion General de Capital Humano.

Direccién General de Cooperacién Internacional

VIll. ORGANIGRAMA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS.
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IX. DESCRIPCION DE AREAS

1. Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos

Objetivo:

Fijar, dirigir y controlar las politicas publicas y disposiciones normativas del Sector Hidrocarburos que
aseguren la proteccion de las personas, el medio ambiente y las Instalaciones del proceso productivo del
Sector, mediante la regulacion y supervision de la Seguridad Industrial y Seguridad Operativa, las actividades
de desmantelamiento y abandono de Instalaciones, de comercializacién y el control integral de los residuos y
emisiones contaminantes, para contar con una operacion limpia, segura y transparente en el Sector de
Hidrocarburos.

Funciones:

Dirigir, administrar y representar legalmente a la Agencia, con la suma de facultades generales y
especiales, incluyendo facultades para actos de administracién y de dominio que, en su caso,
requiera conforme a la legislacion aplicable;

Aportar a las autoridades competentes, los elementos técnicos sobre seguridad industrial, seguridad
operativa y proteccion al medio ambiente, para las politicas energética y ambiental del pais, asi como
para la formulacién de los programas sectoriales en esas materias;

Participar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y con la Secretaria de Energia en el desarrollo de la Evaluacion Estratégica del
Sector;

Dirigir la participacion de la Agencia con los distintos érdenes de gobierno, dependencias y entidades
competentes, en el disefio y atencion de los planes nacionales e internacionales para prevenir y
atender situaciones de emergencia en las actividades del Sector;

Expedir las reglas y disposiciones de caracter general en materia de seguridad industrial y seguridad
operativa, incluyendo las etapas de desmantelamiento y abandono de las instalaciones, asi como de
control integral de los residuos y las emisiones a la atmosfera;

Expedir las reglas y disposiciones de caracter general relativas a la conformacion, operacion e
implementacion de los Sistemas de Administracion a cargo de los Regulados, incluyendo aquéllas
que regulen a las areas responsables de la evaluacion, implementacion y mejora del sistema a que
se refiere el articulo 16 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Emitir las medidas técnicas que deben incluirse en los protocolos de actuacion para la atenciéon de
emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente;

Emitir las bases y criterios para que los Regulados adopten las mejores practicas de seguridad
industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente que resulten aplicables a las
actividades del Sector;

Determinar la planeacion estratégica y el modelo de administracion por procesos de la Agencia;

Expedir las reglas de caracter general que establezcan las bases para que los Regulados lleven a
cabo las investigaciones de causa raiz en caso de incidentes y accidentes, operativos, industriales y
medioambientales;

Definir, y en su caso expedir los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberan informar
sobre los siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las
actividades del Sector;

Promover la colaboraciéon entre Regulados con el objetivo de optimizar el uso de recursos para la
atencioén de contingencias, emergencias, prevencion y mitigacion de riesgos;

Definir las estrategias de certificacion en seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al
medio ambiente, en relaciéon con el cumplimiento de la normatividad y estandares de desemperiio,
con base en el principio de autogestién y conforme a los requisitos técnicos que para tal efecto
establezca;
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° Emitir las reglas de caracter general en materia de seguridad industrial y seguridad operativa para la
realizacion de las actividades de captura, exploracion, extraccion, transporte e inyeccion industrial de
biéxido de carbono, que se realizan con el fin de mejorar la produccién de hidrocarburos, asi como
las normas oficiales mexicanas que correspondan en materia de proteccién al medio ambiente;

° Expedir las reglas de caracter general para la produccion, transporte, almacenamiento y distribucion
industrial de biocombustibles, cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de
mezclado o preparacion de gasolinas y/o diésel, en relacion con las materias de su competencia, en
coordinacion, en su caso, con otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones
normativas aplicables;

° Coordinar los estudios de valoracion econdémica de las externalidades ambientales y riesgos
asociados a las instalaciones, actividades y operacion del Sector, con base en una metodologia que
tome en cuenta las mejores practicas internacionales;

° Impulsar un desarrollo regional sustentable y exigir que las actividades relacionadas con el Sector se
realicen, entre otras, con apego a la proteccion, conservacion, compensacion y restauracion de los
ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios ambientales, en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Proporcionar el apoyo técnico que soliciten las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, en el ambito de su competencia;

° Remitir al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales la informacién relativa a
las normas oficiales mexicanas del Sector para su inclusion en el Programa Nacional de
Normalizacién correspondiente, asi como para sus suplementos;

) Expedir las normas oficiales mexicanas en materia de competencia de la Agencia y, en su caso, los
acuerdos de modificacidn y avisos de cancelacion o prérroga;

° Proponer al Titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, el anteproyecto del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Designar a los servidores publicos que deban ejercer las facultades que las disposiciones juridicas
confieran a la Agencia y que no estén previstas en el Reglamento Interior de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

) Nombrar y remover libremente a los servidores publicos de la Agencia;
) Expedir los nombramientos de los Jefes de Unidad y Directores Generales de la Agencia;

° Presentar el anteproyecto de presupuesto anual ante la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales para su entrega a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

) Autorizar y ejercer el presupuesto asignado a la Agencia;

) Presentar al Consejo Técnico el informe anual sobre las actividades de la Agencia y, una vez
aprobado, publicarlo en los medios de difusién que permitan la mayor publicidad del mismo;

) Presidir el Comité Técnico del Fideicomiso de manera directa o por conducto del Jefe de la Unidad
de Administracion y Finanzas;

° Coordinar la operacion del Fideicomiso;

° Instruir al Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas a aportar el saldo remanente de los
ingresos excedentes propios de la Agencia al Fideicomiso, hasta por el limite previsto en el articulo
37, fraccién 1ll, de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales el Manual de
Organizacion de la Agencia para su integracion al Manual General de Organizacion de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Participar en las negociaciones de tratados y acuerdos internacionales que lleven a cabo las
dependencias del Ejecutivo Federal en las materias de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente que tengan vinculacién con el Sector;

° Participar en el Consejo de Coordinacion del Sector Energético;

° Suscribir los acuerdos interinstitucionales de caracter internacional en la materia de su competencia,
previo dictamen de la Secretaria de Relaciones Exteriores y en los términos de la Ley sobre la
Celebracién de Tratados;
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° Delegar la representacion legal de la Agencia y sus facultades en favor de los servidores publicos de
su adscripciéon, mediante acuerdo delegatorio que debera publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, con excepcion de aquéllas que la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos sefiale expresamente como indelegables;

° Constituir los consejos, comités, grupos de trabajo o cualquier cuerpo colegiado que corresponda
conforme a las disposiciones juridicas para el desempefio de las funciones de la Agencia; presidirlos
0, en su caso, designar al servidor publico que los presidirg;

° Designar a su suplente ante los érganos colegiados en los que, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, la Agencia tenga intervencion;

) Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Proteccién al Ambiente del Sector y
designar al servidor publico que presidira, en su representacion, los comités técnicos de
normalizacion en las materias competencia de la Agencia;

° Establecer los lineamientos y mecanismos de coordinacion para la organizacion, planeacion, gestion,
normatividad y operacion regional de la Agencia en el territorio nacional y, en su caso, establecer
representaciones, fijas o itinerantes, locales o regionales, mediante disposiciones de caracter general
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion;

° Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias se
promuevan contra actos propios o de las unidades administrativas que estén adscritas;

° Emitir el acuerdo administrativo interno con los lineamientos para el desarrollo de las audiencias
previstas en el articulo 29 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

) Proponer al Consejo Técnico el Codigo de Conducta al que se sujetaran los servidores publicos de la
Agencia;

° Emitir las reglas de caracter general para autorizar y acreditar a personas fisicas y morales para que
lleven a cabo las actividades de supervision, inspeccién, vigilancia, evaluacion e investigacion
técnica;

° Emitir o reconocer normas y procedimientos de auditoria que deberan observar los auditores
externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las actividades de los Regulados;

° Determinar los lineamientos y criterios de actuacion, organizacién y operacion interna que
correspondan para la ejecucion de los actos administrativos competencia de la Agencia;

) Autorizar que los Jefes de Unidad atraigan para su resolucion los asuntos o procedimientos
administrativos relativos al ejercicio de los actos de autoridad que competen a las Direcciones
Generales que tienen bajo su adscripcidon, cuando el asunto asi lo amerite por sus caracteristicas
especiales, interés o trascendencia, actuando, en todo caso, con arreglo a los principios de
economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y buena fe, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y las que les sefalen otras
disposiciones juridicas.

1.1. Unidad de Planeacion, Vinculacion Estratégica y Procesos
Objetivo:

Determinar e implantar las estrategias, politicas y lineamientos para el disefio institucional, el
establecimiento de un modelo de arquitectura empresarial, la sistematizacion de la operacién sustantiva, los
sistemas que permitan el monitoreo de los Regulados, la planeacion y evaluacion estratégica de la Agencia y
el Sector con sujecién a lo dispuesto en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion
al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos y los instrumentos que se emitan en el Marco del Sistema
Nacional de Planeaciéon Democratica y las politicas que determine el Director Ejecutivo, buscando la
vinculacién con actores clave, con las Organizaciones de la Sociedad Civil e integrando la informacién técnica
del Sector, a través de eficientes sistemas de informacion, sustentados por el adecuado funcionamiento de la
infraestructura de cémputo, telecomunicaciones y equipos auxiliares de las unidades que conforman la
Agencia.

Funciones:
) Dirigir las actividades relativas a la planeacion estratégica de la Agencia;

° Integrar la informacion técnica sobre seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio
ambiente que sirva como insumo para la formulacion de los programas sectoriales de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaria de Energia;
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° Emitir observaciones y recomendaciones sobre las politicas publicas, planes o programas de
gobierno, derivadas de la evaluacién estratégica del Sector;

° Apoyar en el disefio y en la ejecucion de las politicas que desarrolle la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales en materia de planeacion, en el ambito de su competencia;

) Impulsar un desarrollo regional sustentable para que las actividades relacionadas con el Sector se
realicen, entre otras, con apego a la proteccion, conservacion, compensacion y restauracion de los
ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios ambientales, en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Supervisar los estudios de valoracion econdmica de las externalidades ambientales y riesgos
asociados a las instalaciones, actividades y operacion del Sector, con base en una metodologia que
tome en cuenta las mejores practicas internacionales;

° Proponer al Director Ejecutivo, conforme a su competencia, la participacién de la Agencia en foros
internacionales no gubernamentales, asi como en los mecanismos para cumplir las obligaciones
derivadas de los instrumentos internacionales de los que el pais sea parte, asi como los programas y
proyectos de cooperacién técnica con organismos internacionales no gubernamentales y entidades
extranjeras con los que se suscriban acuerdos interinstitucionales o convenios en materias de la
competencia de la Agencia;

° Coordinar, con la intervencién que corresponda a la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la integracion de informes que deban
presentarse por conducto de la Secretaria de Relaciones Exteriores a organismos internacionales no
gubernamentales, y participar en las reuniones de seguimiento y evaluacién de compromisos en
materia internacional que sean competencia de la Agencia, asi como con organismos no
gubernamentales internacionales;

° Promover y dar seguimiento a la negociacién de recursos financieros provenientes de instituciones u
organizaciones no gubernamentales, con la participacion que corresponda a las unidades
administrativas de la Agencia;

° Coordinar la integracion del programa de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al
medio ambiente del Sector, asi como del informe anual sobre las actividades de la Agencia y
presentarlos al Director Ejecutivo para su aprobacion;

) Establecer directrices para conformar el programa operativo anual, integrarlo y someterlo a
consideracion del Director Ejecutivo;

° Participar en la elaboracion y aplicacion del Diagndstico Basico para la Gestion Integral de los
Residuos, en las materias correspondientes a la Agencia;

° Participar en la elaboracion y aplicacion de los Programas Nacionales para la Prevencion y Gestion
Integral de los Residuos y el de Remediacién de Sitios Contaminados, con la informacién
correspondiente en las materias competencia de la Agencia;

° Coordinar las acciones con las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, asi como en la
concertacion e induccion con los sectores social y privado para la realizacion de las actividades de su
competencia;

) Promover la colaboracion entre los Regulados con el objetivo de optimizar el uso de los recursos
para la atencion de contingencias, emergencias, prevencion y mitigacion de riesgos;

° Promover entre los Regulados la autorregulacion y certificacion;

° Definir las estrategias y politicas para la planeacién, administracion y crecimiento de la plataforma
informatica de la Agencia;

° Coordinar el analisis, disefio, construccion e implantacion de los sistemas de informacion sobre las
actividades del Sector que deban integrarse en cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables
al mismo en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente;

° Establecer directrices para la implantacion de sistemas de informacion financiera y de gestion
presupuestaria, tendentes a evaluar el desempefio institucional y satisfacer requerimientos de
informacion internos y externos al respecto;

° Definir estrategias y politicas internas encaminadas al desarrollo e implantacion del sistema de
gestion de calidad y el programa de certificacion y mejora continua y administracion de las bases de
datos institucionales;
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Conducir los mecanismos internos para obtener y mantener la certificacion y gestion de calidad de
los procesos, tramites y servicios que presten la Agencia;

Establecer lineamientos generales en materia de informatica y telecomunicaciones, asi como integrar
y coordinar un programa de tecnologia de informaciéon y comunicacién de la Agencia;

Proponer a las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, sistemas, procedimientos y estrategias, en materia de tecnologia informatica y
de telecomunicaciones para la debida comunicacion entre los sistemas, registros y bases de datos
de la Agencia y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Disefar y establecer politicas, lineamientos y programas para mantener actualizada la infraestructura
de cémputo, telecomunicaciones y equipos auxiliares, asi como evaluar y vigilar su funcionamiento
en congruencia con los requerimientos de las unidades administrativas de la Agencia;

Dictaminar la adquisicion, arrendamiento, instalacion, operacién y mantenimiento de los equipos
informaticos y de telecomunicaciones, equipos auxiliares y de transmision, asi como la contratacion
de servicios, incluyendo programas y licenciamiento, destinados a las unidades administrativas de la
Agencia, de acuerdo con las politicas que en la materia se expidan;

Proponer a la Unidad de Administracion y Finanzas, los programas y presupuestos anuales
destinados a proporcionar los servicios informaticos y de comunicaciones, con base en los
requerimientos de las unidades administrativas de la Agencia;

Implementar, operar, controlar y coordinar, al interior de la Agencia, los procedimientos y servicios
generales en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, de conformidad con las
politicas, criterios, lineamientos y demas normativa administrativas emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica en esa materia; asi como integrar e instrumentar un programa de tecnologia de
informacién y comunicacion de la Agencia;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para mantener la
informacidn y servicios via Internet e intranet, a fin de que sea confiable, precisa, segura y oportuna,
con la cooperacién de las unidades administrativas involucradas;

Disefiar y vigilar las politicas, normas y procedimientos con respecto a la utilizacion de telefonia
analdgica, digital, celular, satelital, radiocomunicacion y radiolocalizacion, red Internet, red intranet y
los sistemas informaticos;

Establecer los mecanismos tecnolégicos de comunicacion, difusién, consulta y coordinacion tanto
interna como externa;

Disefar los mecanismos y lineamientos para la atencién y seguimiento de las peticiones ciudadanas
que se planteen ante la oficina de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y la propia Agencia;

Someter al visto bueno del Director Ejecutivo y, posteriormente, a toma de conocimiento del Consejo
Técnico de la Agencia el informe anual sobre el desempefio de los Sistemas de Administracion del
Sector, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico.

1.1.1. Direccion General de Planeacién y Evaluacion
Objetivo:

Determinar y conducir la planeacion y evaluacion de la Agencia para la toma de decisiones sobre politicas
economicas y sociales a través del disefio y coordinacion de instrumentos necesarios con las dependencias
de la administracién publica federal y gobiernos locales, asimismo, contribuir a la conduccién integral de la
politica ambiental de hidrocarburos mediante el desarrollo y coordinacién de lineamientos, procedimientos y
sistemas para la planeacion estratégica de la Agencia, a fin de definir y operar criterios de analisis en el
proceso de planeacion y evaluacion de los programas y reforzar los canales de comunicacién y coordinacion
con las instancias operativas.

Funciones:

Integrar y proponer las actividades relativas a la planeacion estratégica de la Agencia;

Analizar o, en su caso, disefiar y proponer, en el ambito de su competencia, los aspectos que se
integraran a las politicas de planeacion regional del territorio nacional que lleve a cabo la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como la adopciéon de medidas para la ejecucion de las
mismas;
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Formular observaciones y recomendaciones a las politicas publicas, planes o programas de
gobierno, derivado de la evaluacion estratégica del Sector, y proponer su emision al Jefe de la
Unidad a la que se encuentre adscrito;

Compilar y sistematizar la informacién técnica sobre seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente que sirva como insumo para la formulacion de los programas
sectoriales de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaria de Energia;

Proponer esquemas para impulsar un desarrollo regional sustentable para que las actividades
relacionadas con el Sector se realicen, entre otras, con apego a la proteccién, conservacion,
compensacion y restauracion de los ecosistemas, flora y fauna silvestres, bienes y servicios
ambientales, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, las directrices para conformar el programa operativo
anual y coordinar su integracion;

Integrar el programa de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente del
Sector, asi como el informe anual sobre las actividades de la Agencia y someterlos a la
consideracion del Jefe de Unidad de su adscripcion;

Evaluar, someter a la consideracion del Jefe de la Unidad de su adscripcion y publicar el desempefio
del Sector en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion ambiental;

Elaborar el informe anual sobre el desempefio de los Sistemas de Administracion de los Regulados;

Realizar estudios de valoracién econémica de las externalidades ambientales y riesgos asociados a
las instalaciones, actividades y operacion del Sector, con base en una metodologia que tome en
cuenta las mejores practicas internacionales;

Dirigir el analisis, disefio, construccién e implantaciéon de los sistemas de informacion sobre las
actividades del Sector que deban integrarse en cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables
al mismo en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion directrices para la implantacién de sistemas de
informacién financiera y de gestidon presupuestaria, tendentes a evaluar el desempefio institucional y
satisfacer requerimientos de informacion internos y externos al respecto;

Proponer al Jefe de la Unidad de su adscripciéon estrategias y politicas internas encaminadas al
desarrollo e implantacion del sistema de gestion de calidad y el programa de certificacion y mejora
continua y administracion de las bases de datos institucionales;

Elaborar el Diagnéstico Basico para la Gestion Integral de los Residuos;

Elaborar, en las materias competencia de la Agencia, y verificar la aplicaciéon de los Programas
Nacionales para la Prevenciéon y Gestion Integral de los Residuos y el de Remediaciéon de Sitios
Contaminados, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo.

1.1.2. Direccién General de Procesos y Tecnologias de Informacion

Objetivo:

Dirigir las actividades y administrar los recursos relacionados con las tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones para lograr un desarrollo tecnoldgico racional basado en el disefio de la arquitectura
empresarial, ordenado, confiable y alineado con los objetivos estratégicos de la Agencia, de conformidad con

la normatividad aplicable en la materia, a fin de proporcionar herramientas que optimicen las funciones
sustantivas y administrativas de las unidades.

Funciones:

Proponer las estrategias y politicas para la planeacion, administracion y crecimiento de la plataforma
informatica de la Agencia;

Coordinar la recopilacion, sistematizacion y entrega a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de la informacién que corresponda a las materias competencia de la Agencia para la
integracion y actualizacién de los inventarios de fuentes y emisiones de contaminantes que lleva la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
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) Coordinar la entrega de la informacion en materia de competencia de la Agencia para los registros,
inventarios y demas mecanismos de control y seguimiento a cargo de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

° Definir y establecer los sistemas de informacién para el cumplimiento de sus funciones y para
proporcionar la informacién al publico;

) Definir y establecer los sistemas para la operacion de la separata de la gaceta ecoldgica en el sitio
web de la Agencia, en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Proponer las estrategias y politicas encaminadas al desarrollo e implantacion del sistema de gestion
de calidad, del programa de certificacién y mejora continua, y de administracién de las bases de
datos institucionales;

° Instrumentar y dar seguimiento a los mecanismos internos para obtener y mantener la certificacion y
gestion de calidad de los procesos, tramites y servicios que presten la Agencia;

) Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los lineamientos generales en materia de informatica y
telecomunicaciones, asi como instrumentar y dar seguimiento al programa de tecnologia de
informacién y comunicacion de la Agencia;

° Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los sistemas, procedimientos y estrategias, en materia
de tecnologia informatica y de telecomunicaciones para la debida comunicacion entre los sistemas,
registros y bases de datos de la Agencia y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

) Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion politicas, lineamientos y programas para mantener
actualizada la infraestructura de computo, telecomunicaciones y equipos auxiliares, asi como evaluar
y vigilar su funcionamiento en congruencia con los requerimientos de las unidades administrativas de
la Agencia;

° Analizar, y en su caso, proponer el dictamen que corresponda respecto a la adquisicion,
arrendamiento, instalacion, operaciéon y mantenimiento de los equipos informaticos y de
telecomunicaciones, equipos auxiliares y de transmision, asi como la contratacion de servicios,
incluyendo programas y licenciamiento, destinados a las unidades administrativas de la Agencia, de
acuerdo con las politicas que en la materia se expidan;

° Vigilar el cumplimiento de las politicas y programas de seguridad en los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones, y en los sitios de Internet e intranet de la Agencia;

° Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para mantener la informacion
y servicios via internet e intranet, a fin de que sea confiable, precisa, segura y oportuna, con la
cooperacion de las unidades administrativas involucradas;

) Proponer y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos con respecto a la
utilizacion de telefonia analdgica, digital, celular, satelital, radiocomunicacion y radiolocalizacion, red
Internet, red intranet y los sistemas informaticos;

° Proponer los mecanismos tecnolégicos de comunicacioén, difusion, consulta y coordinacion tanto
interna como externa;

) Aplicar los mecanismos y lineamientos y coordinar su aplicacion por parte de las unidades
administrativas de la Agencia, atencion y seguimiento de las peticiones ciudadanas que se planteen
ante la oficina de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y la propia Agencia, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo.

1.2. Unidad de Normatividad y Regulacién
Objetivo:

Desarrollar, coordinar, proponer y someter a consideracion del Director Ejecutivo el establecimiento de
normatividad y regulaciéon de caracter general en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de
Proteccién al Medio Ambiente para el Sector Hidrocarburos, adoptando las mejores practicas nacionales e
internacionales en las politicas, programas, objetivos, estrategias e instrumentos de planeacién
gubernamentales, plasmados en los programas sectoriales y regionales, asi como en el Plan Nacional de
Desarrollo.
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Funciones:

Preparar el proyecto de reglas de caracter general, en coordinacion con las unidades administrativas
de la Agencia, para el requerimiento de garantias o cualquier otro instrumento financiero necesario
para que los Regulados cuenten con coberturas financieras contingentes frente a dafios o perjuicios
que se pudieran generar, previa opinion favorable de las Secretarias de Energia y de Hacienda y
Crédito Publico;

Proponer los anteproyectos de normas oficiales mexicanas en materia de proteccion al medio
ambiente para las actividades del Sector;

Dictaminar la procedencia técnica de las propuestas de anteproyectos de normas oficiales mexicanas
que, en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, se presenten ante la Agencia;

Proponer al Comité Consultivo Nacional de Normalizacion correspondiente, los anteproyectos de
modificacion, cancelacion o ratificacion de normas oficiales mexicanas en las materias sefialadas en
la fraccion |l del articulo 11 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi como la prérroga de normas oficiales
de emergencia expedidas en las mismas materias;

Coordinar la integracion de la informacion relativa a las normas oficiales mexicanas del Sector que,
en su caso, corresponda expedir a la Agencia en las materias sefialadas en el articulo 6, fraccion Il
de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos y que el Director Ejecutivo, remita al Secretario para su inclusion en el
Programa Nacional de Normalizacién correspondiente o, en sus suplementos;

Expedir los lineamientos y procedimientos de evaluacion de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas en las materias de su competencia, de conformidad con la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion;

Coordinar la integracion y ejecucion de los programas de mejora regulatoria a cargo de la Agencia;

Autorizar las manifestaciones de impacto regulatorio de los actos administrativos de caracter general
de su competencia;

Inscribir en el Registro Federal de Tramites y Servicios los relativos a las materias de seguridad
industrial y seguridad operativa del Sector e incorporar las modalidades que se requieran en los
tramites y servicios que en materia ambiental corresponda aplicar a la Agencia;

Proponer al Director Ejecutivo los proyectos de reglas de caracter general en materia de seguridad
industrial y seguridad operativa previstas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y
de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Disefar y proponer al Director Ejecutivo los lineamientos para la conformacién y operaciéon de los
Sistemas de Administracion con que deberan contar los Regulados, asi como las reglas de caracter
general para la implementacion de dichos sistemas, incluyendo aquéllas que regulen a las areas
responsables de la evaluacién, implementacidn y mejora del sistema a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos;

Proponer al Director Ejecutivo los proyectos de bases y criterios para que los Regulados adopten las
mejores practicas de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccién al medio ambiente que
resulten aplicables a las actividades del Sector;

Proponer al Director Ejecutivo las reglas de caracter general en materia de seguridad industrial y
seguridad operativa, para el disefio y construccion, operacién y mantenimiento de instalaciones
destinadas al expendio al publico de petroliferos y de equipos e infraestructura para realizar las
actividades de transporte, almacenamiento y distribucion de petroliferos, asi como las normas
oficiales mexicanas que correspondan en materia de proteccion al medio ambiente;

Proponer al Director Ejecutivo las reglas de caracter general en materia de seguridad industrial y
seguridad operativa para la realizacion de las actividades de captura, exploracion, extraccion,
transporte e inyeccion industrial de bidxido de carbono, que se realizan con el fin de mejorar la
produccién de hidrocarburos, asi como las normas oficiales mexicanas que correspondan en materia
de proteccion al medio ambiente;

Desarrollar y promover, conjuntamente con las autoridades competentes, los instrumentos
normativos a que se refiere la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados y su
Reglamento, en materia de organismos genéticamente modificados para la remediacién de sitios en
donde se ubiquen instalaciones del Sector o en donde el mismo las realice sus actividades;
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Disefar y proponer al Director Ejecutivo los proyectos de criterios y lineamientos que se deberan
seguir para la aprobacion de los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de
calibracion y las unidades de verificacion que actuaran en materia de evaluaciéon de la conformidad
de las normas oficiales mexicanas que apliquen al Sector;

Disefnar y proponer al Director Ejecutivo las medidas técnicas que deben incluirse en los protocolos
de actuacion para la atencion de emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas
que puedan ocasionar un dafio grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad
industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente;

Emitir los lineamientos y bases para llevar a cabo las investigaciones de causa raiz en caso de
incidentes y accidentes, operativos, industriales y medioambientales que lleve a cabo la Agencia;

Proponer al Director Ejecutivo, las reglas de caracter general que establezcan las bases para que los
Regulados lleven a cabo las investigaciones de causa raiz en caso de incidentes y accidentes,
operativos, industriales y medioambientales;

Disefar y proponer al Director Ejecutivo los proyectos de normas y procedimientos de auditoria que
deberan observar los auditores externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las actividades de
los Regulados o, en su caso, proponer el reconocimiento de normas o procedimientos vigentes a
nivel internacional;

Expedir los criterios, términos de referencia, formatos, manuales y demas instrumentos que conforme
a las disposiciones juridicas aplicables se requieran para la elaboracion y aplicacion de los
programas de certificacion en seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio
ambiente, este Ultimo con base en el principio de autogestion, que establezca la Agencia conforme al
articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Disefiar y proponer al Director Ejecutivo las reglas de caracter general para autorizar y acreditar a
personas fisicas o morales para que lleven a cabo las actividades de supervision, inspeccion y
verificacion, evaluaciones e investigaciones técnicas, asi como de certificacion y auditorias referidas
en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico.

1.2.1. Direccion General de Regulacion
Objetivo:

Conducir la elaboracion de proyectos normativos que permitan regular el Sector Hidrocarburos en materia
de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccién al Medio Ambiente, la adopciéon de mejores
practicas, la conformacion y operacién de los Sistemas de Administracion, las medidas técnicas a incluir en
los protocolos de actuacion por parte de los Regulados; Investigaciones de Causa Raiz y elementos para la
realizacién de auditorias, con la finalidad de delimitar el margen de actuacion de la Agencia, asi como definir
las obligaciones de los Regulados y de las personas morales que deseen obtener la aprobacién o autorizacién
de la Agencia como Tercero.

Funciones:

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los proyectos de reglas de caracter general en materia
de seguridad industrial y seguridad operativa previstas en la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los proyectos de bases y criterios para que los
Regulados adopten las mejores practicas de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al
medio ambiente que resulten aplicables a las actividades del Sector;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion los lineamientos para la conformacién y operacion de
los Sistemas de Administracion con que deberan contar los Regulados, asi como las reglas de
caracter general para la implementacion de dichos sistemas, incluyendo aquéllas que regulen a las
areas responsables de la evaluacion, implementacion y mejora del sistema a que se refiere el articulo
16 de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos;

Presentar al Jefe de Unidad de su adscripcion el proyecto de medidas técnicas que, en su caso,
deben incluirse en los protocolos de actuacion para la atencién de emergencias o situaciones de
riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio grave a las personas o a los
bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente;
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Promover la colaboracion entre los Regulados con el objetivo de optimizar el uso de los recursos
para la atencion de contingencias, emergencias, prevencion y mitigacion de riesgos;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, las reglas de caracter general que establezcan las
bases para que los Regulados lleven a cabo las investigaciones de causa raiz en caso de incidentes
y accidentes, operativos, industriales y medioambientales;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los lineamientos para llevar a cabo las investigaciones
de causa raiz en caso de incidentes y accidentes, operativos, industriales y medioambientales que
lleve a cabo la Agencia;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, las reglas de caracter general en materia de seguridad
industrial y seguridad operativa, para la realizacion de las actividades de captura, exploracion,
extraccion, transporte e inyeccion industrial de biéxido de carbono, que se realizan con el fin de
mejorar la produccion de hidrocarburos, asi como las normas oficiales mexicanas aplicables en
materia de proteccion al medio ambiente;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion las reglas de caracter general en materia de seguridad
industrial y seguridad operativa, para el disefio y construcciéon, operaciéon y mantenimiento de las
instalaciones destinadas al expendio al publico de petroliferos y de equipos e infraestructura para
realizar las actividades de transporte, almacenamiento y distribucién de petroliferos, asi como las
normas oficiales mexicanas que correspondan en materia de proteccién al medio ambiente;

Presentar al Jefe de Unidad de su adscripcion los proyectos de normas y procedimientos de auditoria
que deberan observar los auditores externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las
actividades de los Regulados o, en su caso, identificar las normas o procedimientos vigentes a nivel
internacional que pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Agencia;

Elaborar las manifestaciones de impacto regulatorio de los actos administrativos de caracter general
de su competencia;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los criterios, términos de referencia, formatos,
manuales y demas instrumentos que conforme a las disposiciones juridicas aplicables se requieran
para la elaboraciéon de y aplicacion de los programas de certificaciéon en seguridad industrial,
seguridad operativa y proteccion al medio ambiente, este Ultimo con base en el principio de
autogestion, que establezca la Agencia conforme al articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.2.2. Direccion General de Normatividad de Exploracion y Extraccion

Objetivo:

Conducir la elaboraciéon de instrumentos regulatorios que permitan normar y regular el Sector
Hidrocarburos en materia de reconocimiento y exploracion superficial; exploracién y extraccion de
hidrocarburos; tratamiento del petréleo, con la finalidad de especificar el marco de actuacion de la Agencia,

asi como definir las obligaciones y requisitos para los Terceros Autorizados, Unidades de Verificacion y los
Regulados.

Funciones:

Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los anteproyectos de normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente
para las actividades de su competencia;

Revisar y, en su caso, proponer el dictamen correspondiente al Jefe de Unidad de su adscripcion,
respecto de la procedencia técnica de las propuestas de anteproyectos de normas oficiales
mexicanas que, en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, se presenten ante
la Agencia;

Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcién, los anteproyectos de modificacion,
cancelacion o ratificacion de normas oficiales mexicanas en las materias sefialadas en el primer
parrafo del articulo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi como la prérroga de normas oficiales de
emergencia expedidas en las mismas materias;

Integrar la informacién relativa a las normas oficiales mexicanas del Sector que, en su caso,
corresponda expedir en las materias sefialadas en el articulo 6, fraccion Il de la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, que se
propongan al Director Ejecutivo para que se remitan al Secretario para su inclusion en el Programa
Nacional de Normalizacion correspondiente y sus suplementos;
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Elaborar las manifestaciones de impacto regulatorio de los instrumentos normativos sefialados en el
primer parrafo del articulo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial
y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Integrar la informaciéon que su superior jerarquico inscribira en el Registro Federal de Tramites y
Servicios los relativos a las materias de seguridad industrial y seguridad operativa del Sector e
incorporar las modalidades que se requieran en los trdmites y servicios que en materia ambiental
corresponda aplicar a la Agencia;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los lineamientos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad de las normas oficiales mexicanas en las materias de su competencia, de conformidad
con la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

Presentar al Jefe de Unidad de su adscripcion los proyectos de normas y procedimientos de auditoria
que deberan observar los auditores externos al dictaminar o emitir opiniones relativas a las
actividades de los Regulados o, en su caso, identificar las normas o procedimientos vigentes a nivel
internacional que pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Agencia;

Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los proyectos de los instrumentos
normativos a que se refiere la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados y su
Reglamento, en materia de organismos genéticamente modificados para la remediacion de sitios en
donde se ubiquen instalaciones del Sector o en donde se realicen las actividades sefaladas en el
primer parrafo del articulo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial
y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Presentar al Jefe de Unidad de su adscripcion los proyectos de criterios y lineamientos que se
deberan seguir para la aprobacion de los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de
calibracion y las unidades de verificacion que actuaran en materia de evaluacion de la conformidad
de las normas oficiales mexicanas que apliquen al Sector, en las materias a que se refiere el primer
parrafo del articulo 23 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.2.3. Direccion General de Normatividad de Procesos Industriales, Transporte y Almacenamiento
Objetivo:

Conducir la elaboracion de proyectos normativos que permitan regular el Sector Hidrocarburos en materia
de refinacion de petréleo; transporte y almacenamiento de petréleo; compresion y descompresion, licuefaccion
y regasificacién de gas natural; transporte y almacenamiento de gas natural, gas licuado de petréleo y
petroliferos; transporte por ducto y almacenamiento de petroquimicos producto del procesamiento del gas
natural y actividades conexas.

Funciones:

Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los anteproyectos de normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente
para las actividades de su competencia;

Revisar y, en su caso, proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion el dictamen que corresponda
respecto de la procedencia técnica de las propuestas de anteproyectos de normas oficiales
mexicanas que, en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, se presenten ante
la Agencia;

Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los anteproyectos de modificacion,
cancelacion o ratificacion de normas oficiales mexicanas en las materias sefialadas en el primer
parrafo del articulo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi como la prérroga de normas oficiales de
emergencia expedidas en las mismas materias;

Integrar la informacién relativa a las normas oficiales mexicanas del Sector que, en su caso,
corresponda expedir en las materias sefialadas en el articulo 6, fraccién Il de la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, que se
propongan al Director Ejecutivo para que se remitan al Secretario para su inclusion en el Programa
Nacional de Normalizacién correspondiente y sus suplementos;

Elaborar las manifestaciones de impacto regulatorio de los instrumentos normativos sefialados en el
primer parrafo del articulo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial
y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;
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Integrar la informaciéon que su superior jerarquico inscribira en el Registro Federal de Tramites y
Servicios relativa a las materias de seguridad industrial y seguridad operativa del Sector e incorporar
las modalidades que se requieran en los trdmites y servicios que en materia ambiental corresponda
aplicar a la Agencia;

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los lineamientos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad de las normas oficiales mexicanas en las materias de su competencia, de conformidad
con la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

Presentar al Jefe de Unidad de su adscripcion el proyecto de reglas de caracter general en materia
de seguridad industrial y seguridad operativa, que contengan las caracteristicas y requisitos que
deberan cumplir las personas interesadas en obtener la certificacion como auditores externos del
Sector, asi como el procedimiento para llevar a cabo dicha certificacion y las causas, requisitos y
procedimientos aplicables para la anulacién, revocacion o cancelacion de dichas certificaciones;

Presentar al Jefe de Unidad de su adscripcion los proyectos de criterios y lineamientos que se
deberan seguir para la aprobacion de los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de
calibracion y las unidades de verificacion que actuaran en materia de evaluaciéon de la conformidad
de las normas oficiales mexicanas que apliquen al Sector, en las materias a que se refiere el primer
parrafo del articulo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Elaborar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, los proyectos de los instrumentos
normativos a que se refiere la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados y su
Reglamento, en materia de organismos genéticamente modificados para la remediacién de sitios en
donde se ubiquen instalaciones del Sector o en las que se realicen las actividades sefialadas en el
primer parrafo del articulo 24 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial
y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.3. Unidad de Gestion Industrial
Objetivo:

Proteger la integridad de las personas, el equilibrio en los ecosistemas y el mejor aprovechamiento de los
recursos, medios e Instalaciones que interactian en el Sector de Hidrocarburos a través del otorgamiento,
conforme a la legislacion vigente, de licencias, autorizaciones, permisos y registros en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccién al Medio Ambiente.

Funciones:

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccién ambiental, en las
siguientes materias:

a. Cambio de uso de suelo en terrenos forestales para la ejecucion de obras en las materias
competencia de la Agencia, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

b. Integracion en el Registro Forestal Nacional que opera la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, de la informacion relativa a las autorizaciones de cambio de uso de suelo
en terrenos forestales que otorgue para las obras e instalaciones que se ejecuten en las
materias competencia de la Agencia;

c. Evaluacion del impacto ambiental para las obras y actividades del Sector previstos en el articulo
70., fraccién | de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, asi como los estudios de riesgo que, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, se integren a las mismas, incluyendo la evaluacion y resultado
de los procesos de consulta publica realizados por los Regulados;

d. Actividades del Sector que se identifiquen como altamente riesgosas en instalaciones que se
encuentren en operacion;

e. Seguros o garantias respecto al cumplimiento de las condiciones establecidas en las
autorizaciones de impacto y riesgo ambiental e informes preventivos;

f. Integracion de los subsistemas de informacidon nacional sobre la gestion integral de residuos
peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales a
cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
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g. Integracion del Registro de Generadores de Residuos Peligrosos con la informacién de los
generadores del Sector;

h. Inscripcion de los planes de manejo que se presenten ante la Agencia;

i. Manejo de materiales y residuos peligrosos, transferencia de sitios contaminados, tratamiento de
suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y prestacion de los servicios
correspondientes;

j- Integracion y actualizacion del registro de generadores de residuos de manejo especial del
Sector e inscripcion de los planes de manejo correspondientes;

k. Manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades del Sector y remediacion de
los sitios contaminados con dichos residuos, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

.  Elaboracion de los inventarios de residuos peligrosos del Sector y de sitios contaminados con
éstos;

m. Liberacidon de organismos genéticamente modificados para biorremediacion en sitios donde se
ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del mismo;

Emisiones a la atmdsfera en las materias que correspondan a la Agencia;

o. Integrar en el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la informacion de las
emisiones al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Agencia;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa para la realizacién de las
actividades en materia de recursos convencionales, recursos no convencionales maritimos y
recursos no convencionales terrestres, para:

El reconocimiento y exploracion de hidrocarburos;

La exploracion, perforacion y extraccion de hidrocarburos;

El tratamiento, refinacion, transporte y almacenamiento de petroleo;

El procesamiento, compresion, licuefaccion, descompresion y regasificacion de gas natural;
El transporte, almacenamiento, distribucion de gas licuado de petréleo;

El transporte, almacenamiento, distribucion de gas natural;

El transporte, almacenamiento, distribucion de petroliferos, y
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El transporte por ducto y el almacenamiento, que se encuentre vinculado a ductos de
petroquimicos producto del procesamiento del gas natural y de la refinacion del petrdleo;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de sistemas de administraciéon de la seguridad industrial, seguridad
operativa y protecciéon ambiental;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las certificaciones como
auditores externos del Sector;

Autorizar y acreditar a personas fisicas o morales para que lleven a cabo las actividades de
supervision, inspeccion y verificacion, evaluaciones e investigaciones técnicas referidas en la Ley de
la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos;

Aprobar la operacién de los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de calibracion y
las unidades de verificacidon acreditados para evaluacién de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas que apliquen al Sector;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de protocolos de atencidon de emergencias, situaciones de riesgo critico o
aquéllas que puedan ocasionar un dafio grave a las personas o a los bienes y al medio ambiente,
incluyendo los mecanismos financieros de cobertura de riesgos;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobacién de los programas
para la prevencién de accidentes para las actividades del Sector, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;
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° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento
de los Regulados, relativos a los programas de certificacion en seguridad industrial, seguridad
operativa y proteccién al medio ambiente, este ultimo con base en el principio de autogestién, que
establezca la Agencia conforme al articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico.

*Ademas de las que deriven del ACUERDO por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestion
Industrial y la Unidad de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se
indican (D.O.F., 29-03-2016).

1.3.1. Direccion General de Gestion de Exploracion y Extraccion de Recursos No Convencionales
Maritimos

Objetivo:

Establecer la estructura técnico-administrativa que permita conducir la gestién de permisos, licencias y
autorizaciones en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio Ambiente,
relacionada con recursos no convencionales maritimos, para las actividades de reconocimiento y exploracion
superficial de hidrocarburos, y exploracion y extraccion de hidrocarburos, el tratamiento de petroleo y
actividades conexas.

Funciones:

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa para la realizacién de las
actividades en materia de recursos no convencionales maritimos;

) Evaluar y, en su caso, autorizar las manifestaciones de impacto ambiental para las obras y
actividades del Sector y los estudios de riesgo que, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, se integren a las mismas;

° Evaluar y emitir la resolucion correspondiente de los informes preventivos que se presenten para las
obras y actividades del Sector;

° Requerir el otorgamiento de seguros y garantias respecto al cumplimiento de las condiciones
establecidas en las autorizaciones de impacto ambiental;

) Emitir observaciones y recomendaciones sobre los estudios de riesgo ambiental de actividades del
Sector que se identifiquen como altamente riesgosas en instalaciones que se encuentren en
operacion;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobacion de los programas
para la prevencién de accidentes para las actividades del Sector, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

° Evaluar, en las materias competencia de la Agencia, los programas y propuestas de remediacion de
sitios contaminados y, en su caso, aprobarlas;

° Elaborar los inventarios de residuos peligrosos del Sector y de sitios contaminados con éstos y
remitirlos a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales para su integracién en los
inventarios que ésta elabore;

° Participar en la integracion de los subsistemas de informacién nacional sobre la gestidn integral de
residuos peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales
a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Recibir y, en su caso, integrar al Registro de Generadores de Residuos Peligrosos la informacién de
los generadores del Sector; inscribir los planes de manejo que se presenten ante la Agencia y, en su
caso, emitir observaciones y recomendaciones que correspondan;

) Expedir, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, las autorizaciones o permisos, y registros para la realizacion de actividades altamente
riesgosas, el manejo de materiales y residuos peligrosos, la transferencia de sitios contaminados, el
tratamiento de suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y la prestacion de los servicios
correspondientes, asi como autorizar la transferencia, modificacion o prérroga de las mismas, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

° Integrar y actualizar el registro de generadores de residuos de manejo especial del Sector; inscribir
los planes de manejo correspondientes;
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Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones para el
manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades del Sector, asi como la
remediacion de los sitios contaminados con dichos residuos de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Integrar al Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la informacién de las emisiones
al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Agencia, asi como aplicar
los mecanismos de recopilacion y seguimiento de informacion, incluyendo la cédula de operacion
anual, que establezca la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones, licencias y
permisos en materia de emisiones a la atmosfera en las materias que correspondan a la Agencia;

Expedir, suspender y negar, total o parcialmente, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
los permisos de liberacidon de organismos genéticamente modificados para biorremediacion en sitios
donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del mismo;

Emitir el dictamen de bioseguridad cuando se trate de los permisos de liberacién experimental, de
liberacién en programa piloto y de liberacion comercial de organismos genéticamente modificados,
competencia de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales para biorremediacion en
sitios donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del
mismo;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento
de los Regulados, relativos a los programas de certificacion en seguridad industrial, seguridad
operativa y protecciéon al medio ambiente, este ultimo con base en el principio de autogestion, que
establezca la Agencia conforme al articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacién y operaciéon interna que
correspondan al ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.3.2. Direccion General de Gestion de Procesos Industriales

Objetivo:

Establecer la estructura técnico-administrativa, que permita la expedicién, modificacion, suspension,
revocacion o anulacion, total o parcial, permisos, licencias y autorizaciones en materia de Seguridad Industrial
y Seguridad Operativa, Riesgo e Impacto Ambiental, Prevencién de Accidentes, manejo de residuos
peligrosos y emisiones contaminantes, liberacion de organismos genéticamente modificados para
biorremediacion dentro de las actividades de gestidon de procesos industriales en materia de refinacion del
petréleo y procesamiento, licuefaccién y regasificacion de gas natural y actividades conexas.

Funciones:

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa en las materias sefialadas;

Evaluar y, en su caso, autorizar las manifestaciones de impacto ambiental para las obras y
actividades del Sector y los estudios de riesgo que, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, se integren a las mismas;

Evaluar y emitir la resolucién correspondiente de los informes preventivos que se presenten para las
obras y actividades del Sector;

Requerir el otorgamiento de seguros y garantias respecto al cumplimiento de las condiciones
establecidas en las autorizaciones de impacto ambiental;

Emitir observaciones y recomendaciones sobre los estudios de riesgo ambiental de actividades del
Sector que se identifiquen como altamente riesgosas en instalaciones que se encuentren en
operacion;

Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobacién de los programas
para la prevenciéon de accidentes para las actividades del Sector, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Evaluar, en las materias competencia de la Agencia, los programas y propuestas de remediacion de
sitios contaminados y, en su caso, aprobarlas;
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° Elaborar los inventarios de residuos peligrosos del Sector y de sitios contaminados con éstos y
remitirlos a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para su integracién en los
inventarios que ésta elabore;

° Participar en la integracion de los subsistemas de informacién nacional sobre la gestién integral de
residuos peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales
a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Recibir y, en su caso, integrar al Registro de Generadores de Residuos Peligrosos la informacion de
los generadores del Sector; inscribir los planes de manejo que se presenten ante la Agencia y, en su
caso, emitir observaciones y recomendaciones que correspondan;

° Expedir, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, las autorizaciones o permisos, y registros para la realizacion de actividades altamente
riesgosas, el manejo de materiales y residuos peligrosos, la transferencia de sitios contaminados, el
tratamiento de suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y la prestacion de los servicios
correspondientes, asi como autorizar la transferencia, modificacion o prérroga de las mismas, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

° Integrar y actualizar el registro de generadores de residuos de manejo especial del Sector; inscribir
los planes de manejo correspondientes;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones para el
manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades del Sector, asi como la
remediacion de los sitios contaminados con dichos residuos de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

° Integrar al Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la informacién de las emisiones
al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Agencia, asi como aplicar
los mecanismos de recopilacion y seguimiento de informacién, incluyendo la cédula de operacion
anual, que establezca la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones, licencias y
permisos en materia de emisiones a la atmdsfera en las materias que correspondan a la Agencia;

° Expedir, suspender y negar, total o parcialmente, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
los permisos de liberacidon de organismos genéticamente modificados para biorremediacion en sitios
donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del mismo;

° Emitir el dictamen de bioseguridad cuando se trate de los permisos de liberacién experimental, de
liberacidon en programa piloto y de liberacion comercial de organismos genéticamente modificados,
competencia de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para biorremediacion en
sitios donde se ubiquen instalaciones del Sector o se realicen o hayan realizado actividades del
mismo;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento
de los Regulados, relativos a los programas de certificacion en seguridad industrial, seguridad
operativa y protecciéon al medio ambiente, este ultimo con base en el principio de autogestién, que
establezca la Agencia conforme al articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacién y operaciéon interna que
correspondan al ejercicio de sus atribuciones, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

*Ademas de las que deriven del ACUERDO por el que se delega en la Direccion General de Gestion
Procesos Industriales, las facultades y atribuciones que se indican (D.O.F., 30-11-2017).

1.3.3. Direcciéon General de Gestion de Operacion Integral
Objetivo:

Dirigir la estructura técnico-administrativa que permita coordinar la atencién y gestién de solicitudes de
autorizacion por excepcion de cambio de uso de suelo forestal y su integracion en el registro forestal;
aprobacion de los Organismos de Certificacion, Laboratorios de Prueba o Calibraciéon y las Unidades de
Verificacion acreditadas, autorizacion de personas fisicas y morales; la autorizaciéon de los protocolos de
atencion de emergencias y Sistemas de Administraciéon de los Regulados, que contribuyan al cumplimiento
de objetivos y metas institucionales.
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Funciones:

° Autorizar, por excepcion, el cambio de uso de suelo en terrenos forestales para la ejecucion de obras
e instalaciones en las materias competencia de la Agencia;

) Integrar en el Registro Forestal Nacional que opera la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la informacion relativa a las autorizaciones de cambio de uso de suelo en terrenos
forestales que otorgue para las obras e instalaciones que se ejecuten en las materias competencia
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Aprobar a los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de calibraciéon y las unidades
de verificacion acreditados para evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas que
apliquen al Sector;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las certificaciones como
auditores externos del Sector;

° Otorgar, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de protocolos de atencidon de emergencias, situaciones de riesgo critico o
aquéllas que puedan ocasionar un dafio grave a las personas o a los bienes y al medio ambiente,
incluyendo los mecanismos financieros de cobertura de riesgos;

° Autorizar y acreditar a personas fisicas o morales para que lleven a cabo las actividades de
supervision, inspeccion y verificacion, evaluaciones e investigaciones técnicas, asi como de
certificacion y auditorias referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Protecciéon al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones de los
Sistemas de Administracion que propongan los Regulados en términos de la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizaciéon y operacion interna que
correspondan al ejercicio de sus atribuciones, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.3.4. Direccion General de Gestion Comercial
Objetivo:

Dirigir la estructura técnico-administrativa que permita coordinar la atencién y gestién de solicitudes de
autorizacion, de permisos, licencias, registros y sus modificaciones, asi como formular y proponer los
proyectos de procedimientos, lineamientos, reglas de caracter general y normas oficiales mexicanas que
contengan las caracteristicas y requisitos que deberan cumplir los Regulados que quieran contar o cuenten
con Instalaciones destinadas al expendio al publico de gas natural y gas licuado de petréleo, petroliferos y
distribucion de gas natural y gas licuado de petréleo para el logro de objetivos y metas institucionales.

Funciones:

) Formular y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion los proyectos de reglas de caracter general
para el disefio y construccion, operacion y mantenimiento de las instalaciones destinadas a la
distribucion y expendio al publico de gas natural, gas licuado de petréleo o petroliferos;

° Formular y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion los proyectos de reglas de caracter general
que definan los requisitos y procedimientos aplicables para expedicion y modificacion de las
autorizaciones, licencias y permisos que correspondan en materia de seguridad industrial y seguridad
operativa, asi como las normas oficiales mexicanas en materia de protecciéon al medio ambiente,
para el establecimiento y operacion de la distribucion y expendio al publico de gas natural, gas
licuado de petréleo o petroliferos;

° Formular y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion los proyectos de reglas de caracter general
y las normas oficiales mexicanas que contengan las caracteristicas y requisitos que deberan
cumplirse para el cierre de las instalaciones de distribucion y expendio al publico de gas natural, gas
licuado de petréleo o petroliferos;

) Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los permisos, licencias y
autorizaciones en materia de seguridad industrial y seguridad operativa en las materias de su
competencia;

° Evaluar y, en su caso, autorizar las manifestaciones de impacto ambiental para las obras y
actividades del Sector y los estudios de riesgo que, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, se integren a las mismas;
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° Evaluar y emitir la resolucion correspondiente de los informes preventivos que se presenten para las
obras y actividades en las materias de su competencia;

° Requerir el otorgamiento de seguros y garantias respecto al cumplimiento de las condiciones
establecidas en las autorizaciones de impacto ambiental que otorgue en las materias de su
competencia;

) Emitir observaciones y recomendaciones sobre los estudios de riesgo ambiental de actividades del
Sector en las materias de su competencia que se identifiquen como altamente riesgosas en
instalaciones que se encuentren en operacion;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, la aprobacion de los programas
para la prevencion de accidentes para las actividades del Sector, en las materias de su competencia,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

° Evaluar, en las materias de su competencia, los programas y propuestas de remediacién de sitios
contaminados y, en su caso, aprobarlas;

) Elaborar los inventarios de residuos peligrosos en las materias de su competencia y de sitios
contaminados con éstos y remitirlos a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para
su integracion en los inventarios que ésta elabore;

° Participar en la integracion de los subsistemas de informacién nacional sobre la gestidn integral de
residuos peligrosos, dentro del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales
a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

) Recibir y, en su caso, integrar al Registro de Generadores de Residuos Peligrosos la informacién de
los generadores; inscribir los planes de manejo que se presenten que correspondan a las materias
de su competencia y, en su caso, emitir observaciones y recomendaciones que correspondan;

) Expedir, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, las autorizaciones o permisos, y registros para la realizacion de actividades altamente
riesgosas, el manejo de materiales y residuos peligrosos, la transferencia de sitios contaminados, el
tratamiento de suelos contaminados y materiales semejantes a suelos y la prestacion de los servicios
correspondientes, asi como autorizar la transferencia, modificacion o prérroga de las mismas, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, en las materias de su competencia;

° Integrar y actualizar, con la informacién que corresponda a las materias de su competencia, el
registro de generadores de residuos de manejo especial del Sector; inscribir los planes de manejo
correspondientes;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones para el
manejo de residuos de manejo especial que generen las actividades que correspondan a las
materias de su competencia, asi como la remediacion de los sitios contaminados con dichos residuos
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

) Integrar al Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes la informacién de las emisiones
al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos en las materias de su competencia, asi como
aplicar los mecanismos de recopilacion y seguimiento de informacion, incluyendo la cédula de
operacion anual, que establezca la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, las autorizaciones, licencias y
permisos en materia de emisiones a la atmésfera en las materias que correspondan a su
competencia;

° Expedir, suspender y negar, total o parcialmente, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
los permisos de liberacion de organismos genéticamente modificados para biorremediacién en sitios
donde se ubiquen instalaciones en las materias de su competencia o se realicen o hayan realizado
actividades del mismo;

° Emitir el dictamen de bioseguridad cuando se trate de los permisos de liberacién experimental, de
liberaciéon en programa piloto y de liberacion comercial de organismos genéticamente modificados,
competencia de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para biorremediacion en
sitios donde se ubiquen instalaciones del Sector que correspondan a su competencia o se realicen o
hayan realizado actividades del mismo;

° Expedir, modificar, suspender, revocar o anular, total o parcialmente, los certificados de cumplimiento
de los Regulados, relativos a los programas de certificacion en seguridad industrial, seguridad
operativa y proteccion al medio ambiente, este Ultimo con base en el principio de autogestién, que
establezca la Agencia conforme al articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;
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° Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacion y operacion interna correspondientes
al ejercicio de sus atribuciones, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como las que le
confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo.

1.4. Unidad de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Industrial
Objetivo:

Establecer y coordinar con las Direcciones Generales adscritas los programas de supervision para la
ejecucion de procedimientos de Inspeccion y Vigilancia Industrial, a los Regulados, determinando las politicas,
criterios de actuacién y organizacion que permitan supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las
sanciones que correspondan en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al
Medio Ambiente, incluyendo las Etapas de Desmantelamiento y Abandono de las Instalaciones, asi como el
control integral de los residuos y las emisiones a la atmésfera; en las actividades de reconocimiento y
exploracién superficial, asi como en la exploracién y extraccién de hidrocarburos; en el tratamiento, refinacion,
enajenacion, comercializacién, transporte y almacenamiento del petrdleo; en el procesamiento, compresion,
licuefaccion, descompresion y regasificacion de gas natural; en el transporte y almacenamiento de gas licuado
de petréleo; en el transporte y almacenamiento de petroliferos y el transporte por ducto y el almacenamiento
que se encuentre vinculado a ductos de petroquimicos, producto del procesamiento del gas natural y de la
refinacion del petrdleo, asi como en la distribucion y expendio al publico de gas natural, y en la refinacién del
petroleo; con el propdsito de garantizar la proteccion de las personas, el medio ambiente y las Instalaciones
del sector hidrocarburos, bajo mecanismos de administracion de los riesgos de las actividades del sector
hidrocarburos.

Funciones:

° Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia
de seguridad industrial, seguridad operativa y de proteccién al medio ambiente las actividades del
Sector en materia de recursos convencionales, recursos no convencionales maritimos y recursos no
convencionales terrestres, incluyendo las etapas de desmantelamiento y abandono de las
instalaciones, asi como de control integral de los residuos y las emisiones a la atmosfera;

° Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del
cumplimiento por parte de los Regulados de las disposiciones juridicas aplicables a las actividades
del Sector descritas en el primer parrafo del articulo 13 del Reglamento Interior de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia
de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccién al medio ambiente, el cumplimiento de los
Regulados a los Sistemas de Administracion autorizados por la Agencia, incluyendo las etapas de
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, asi como de control integral de los residuos y las
emisiones a la atmosfera;

) Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del
cumplimiento por parte de los Regulados de los permisos, licencias y autorizaciones en materia de
seguridad industrial y seguridad operativa para la realizacion de las actividades en materia de
recursos convencionales, recursos no convencionales maritimos y recursos no convencionales
terrestres, para:

a. El reconocimiento y exploracion de hidrocarburos;

b. La exploracion, perforacion y extracciéon de hidrocarburos;

c. El tratamiento, refinacion, transporte y almacenamiento de petréleo;

d. El procesamiento, compresion, licuefaccion, descompresion y regasificacion de gas natural;
e. El transporte, almacenamiento, distribucion de gas licuado de petréleo;

f. El transporte, almacenamiento, distribucion de gas natural;

g. El transporte, almacenamiento, distribucion de petroliferos, y

h. El transporte por ducto y el almacenamiento, que se encuentre vinculado a ductos de
petroquimicos producto del procesamiento del gas natural y de la refinacion del petréleo;

° Coordinar las visitas de evaluacion, verificacion y supervision a los Regulados respecto de las
practicas adoptadas en las actividades del Sector descritas en el articulo 13 del Reglamento Interior
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, en los términos previstos en el articulo 5, fraccion VI de la Ley de la Agencia Nacional
de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, para lo cual
podra ordenar visitas, recorridos, seguimientos geofisicos en la operacién y cualquier otro acto
administrativo que resulte necesario;
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° Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 13 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Requerir a las unidades administrativas competentes de la Agencia la suspensién o, cuando se haya
impuesto como sancién, la revocacién de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones,
solicitando en su caso, la cancelacion de la inscripcion en los registros de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

) Solicitar a otras autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México que,
conforme a las disposiciones juridicas que apliquen en el ambito de su competencia, inicien los
procedimientos administrativos para la revocaciéon, modificacion, suspension o cancelacion de las
que hayan otorgado para la realizaciéon de actividades comerciales, industriales o de servicios o para
el aprovechamiento de recursos naturales que hubieren dado lugar a la infraccion de la legislacion
ambiental, sancionada por la Agencia;

° Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de Meéxico
competentes la ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros
ordenamientos juridicos cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecolégico, o de dafio o
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminacién con repercusiones a la poblacion;

° Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacién, de restauracion y las
acciones para subsanar irregularidades; asi como las medidas de seguridad y, en su caso, las
sanciones, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucidon de éstas ultimas, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

) Coordinar las investigaciones y determinar, en su caso, las infracciones a la normatividad ambiental
en las actividades del Sector descritas en el articulo 13 del Reglamento Interior de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, o bien
hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que no
sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la
ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que
aquéllas aplican;

° Designar o, en su caso, habilitar a los servidores publicos de la Agencia que actuaran como
inspectores federales y emitir las 6rdenes de visita que éstos deben efectuar;

° Remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos para su resolucion las solicitudes de conmutacion de
multas;

) Instaurar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, todos
los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las atribuciones de
supervision, inspeccion, vigilancia y sancion previstas en el articulo 13 del Reglamento Interior de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos;

° Vigilar el cumplimiento de los Regulados a los programas de certificacion en seguridad industrial,
seguridad operativa y proteccién al medio ambiente, este uUltimo con base en el principio de
autogestion, que establezca la Agencia conforme al articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Supervisar, en relacién con las materias de su competencia, las actividades de captura, exploracién,
extraccion, transporte e inyeccion industrial de bioxido de carbono, que se realizan con el fin de
mejorar la produccion de hidrocarburos;

) Supervisar la extraccion, transporte, almacenamiento y distribuciéon industrial de biocombustibles,
cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de mezclado o preparacion de
gasolinas o diésel, en relacion con las materias de su competencia, en coordinacion, en su caso, con
otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones normativas aplicables;

° Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacion, de restauracién y las
acciones para subsanar irregularidades, asi como las medidas de seguridad y las sanciones
correspondientes, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de éstas ultimas, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

° Supervisar y vigilar a las personas fisicas o morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para
llevar a cabo las actividades de supervisién, inspeccion y verificacion, evaluaciones e investigaciones
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;
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° Supervisar y vigilar a los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de calibracién y las
unidades de verificacion acreditados para evaluacidon de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas que apliquen a las actividades del Sector descritas en el articulo 13 del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos;

° Designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podran elaborar los
dictamenes técnicos que les hayan sido requeridos;

° Coordinar la participacion con los distintos 6rdenes de gobierno, dependencias y entidades
competentes, el disefio y atencion de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender
situaciones de emergencia en las actividades del Sector;

° Supervisar y vigilar los protocolos de actuacién autorizados por la Agencia para la atencién de
emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente;

° Coordinar las investigaciones de causa raiz en caso de incidentes y accidentes operativos,
industriales y medioambientales;

° Validar y proponer los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberan informar sobre los
siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades del
Sector;

° Expedir reconocimientos o certificaciones, a quienes cumplan con las disposiciones juridicas
ambientales aplicables a las actividades del Sector descritas en el articulo 13 del Reglamento Interior
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; asi como certificaciones cuando se vaya mas alla de ese cumplimiento, asi como dar
seguimiento posterior a la certificacion otorgada, renovarlas y, de ser procedente, dejar sin efectos
los certificados, requerir su devolucidon y negar su expedicion o prérroga, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

° Coordinar la ejecucion de operativos de inspeccion y vigilancia para lo cual podra ordenar, en su
caso, visitas; certificaciones; auditorias; revision de escritorio o gabinete y, en general, cualquier
actuacion o diligencia que resulte aplicable, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico.

*Ademas de las que deriven del ACUERDO por el que se delegan a los Jefes de la Unidad de Gestion
Industrial y la Unidad de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Industrial de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, las facultades y atribuciones que se
indican (D.O.F., 29-03-2016).

1.4.1. Direccion General de Supervision, Inspecciéon y Vigilancia de Exploracion y Extraccion de
Recursos Convencionales

Objetivo:

Establecer y ejecutar los programas de supervision para la ejecucion de los procedimientos de Inspeccion
y Vigilancia que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio Ambiente aplicable a las actividades de exploracion y
extracciéon de recursos convencionales, por parte de los Regulados que operan en el Sector Hidrocarburos,
basado en el modelo de administracién de los riesgos de las actividades.

Funciones:

° Participar con los distintos 6rdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el
disefio y atencion de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de
emergencia en las actividades del Sector;

° Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia
de seguridad industrial y seguridad operativa las actividades del Sector sefaladas en el primer
parrafo del articulo 31 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, incluyendo las etapas de desmantelamiento
y abandono de las instalaciones, asi como de control integral de los residuos y las emisiones a la
atmosfera;
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° Supervisar y vigilar los protocolos de actuacion autorizados por la Agencia para la atencién de
emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente; asi como coordinar su implementacidn con las unidades
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la
Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los municipios;

) Supervisar y vigilar el cumplimiento por parte de los Regulados de las disposiciones juridicas
aplicables al Sector; asi como los términos y condiciones contenidos en los permisos, licencias y
autorizaciones relativos a la seguridad industrial y seguridad operativa otorgados por la Agencia
respecto de recursos convencionales. Para lo cual, podra ordenar visitas, certificaciones, auditorias,
revision de escritorio o gabinete y, en general cualquier actuacion o diligencia que resulte aplicable;

° Evaluar, verificar y supervisar a los Regulados respecto de las practicas adoptadas en las actividades
del Sector, en los términos previstos en el articulo 5, fraccion VI de la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, para lo cual podra
ordenar visitas, recorridos, seguimientos geofisicos en la operaciéon y cualquier otro acto
administrativo que resulte necesario;

° Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 31 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Requerir a las unidades administrativas competentes de la Agencia la suspensién o, cuando se haya
impuesto como sancion, la revocacion de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones,
solicitando en su caso, la cancelacion de la inscripcion en los registros de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

) Solicitar a otras autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México que,
conforme a las disposiciones juridicas que apliquen en el ambito de su competencia, inicien los
procedimientos administrativos para la revocacién, modificaciéon, suspension o cancelacion de las
que hayan otorgado para la realizacion de actividades comerciales, industriales o de servicios o para
el aprovechamiento de recursos naturales que hubieren dado lugar a la infraccion de la legislacion
ambiental, sancionada por la Agencia;

° Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México
competentes la ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros
ordenamientos juridicos cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecolégico, o de dafio o
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminacion con repercusiones a la poblacion;

) Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacion, de restauracién y las
acciones para subsanar irregularidades; asi como las medidas de seguridad y, en su caso, las
sanciones, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucién de éstas ultimas, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

° Investigar y, en su caso, determinar las infracciones a la normatividad ambiental en las actividades
del Sector, o bien hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u
omisiones que no sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los
casos, la ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los
ordenamientos que aquéllas aplican;

) Participar, cuando asi proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinacion con las
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y de los 6rganos politico-
administrativos de este ultimo, en la atencién de contingencias y emergencias ambientales;

) Designar o en su caso, habilitar a los servidores publicos de la Agencia que actuaran como
inspectores federales;

) Remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos para su resolucion las solicitudes de conmutaciéon de
multas;

° Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerarquico, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, respecto de la revocacién o modificacion de multas que la Direccion General hubiera
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones;
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Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones de supervisién, inspeccion, vigilancia y sancion previstas en la fraccion Il del articulo 31
del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Ejecutar los operativos de inspeccion y vigilancia, asi como las visitas; certificaciones; auditorias;
revisién de escritorio o gabinete y, en general, cualquier actuacién o diligencia que le sea ordenado
por el Jefe de Unidad de su adscripcion;

Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacidn y operacion interna correspondientes
al ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.4.2. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Transporte y Almacenamiento
Objetivo:

Establecer y ejecutar los programas de supervision para la ejecucion de los procedimientos de Inspeccién
y Vigilancia que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio Ambiente aplicable a las actividades de transporte y
almacenamiento del petréleo; el procesamiento, transporte, almacenamiento, compresion y descompresion de
gas natural; el transporte y almacenamiento de gas licuado de petréleo; el transporte y almacenamiento de
petroliferos, y el transporte por ducto y el almacenamiento, que se encuentre vinculado a ductos de
petroquimicos producto del procesamiento del gas natural y de la refinacion del petrdleo; enajenacion,
comercializacion, por parte de los Regulados que operan en el Sector Hidrocarburos, basado en el modelo de
administracion de los riesgos de las actividades.

Funciones:

Participar con los distintos 6rdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el
disefio y atencidn de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de
emergencia en las actividades del Sector;

Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia
de seguridad industrial y seguridad operativa, las infracciones a las disposiciones juridicas aplicables
a las actividades del Sector en las materias sefialadas en el primer parrafo del articulo 34 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, incluyendo las que apliquen para las etapas de
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, para el control integral de los residuos y para las
emisiones a la atmosfera;

Supervisar y vigilar los protocolos de actuacién autorizados por la Agencia para la atencién de
emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente, en las materias de su competencia; asi como coordinar su
implementacion con las unidades administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las
autoridades competentes de la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los
municipios;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en las materias de su
competencia; asi como el cumplimiento de los términos y condiciones contenidos en los permisos,
licencias y autorizaciones relativas a la seguridad industrial y seguridad operativa y proteccion del
medio ambiente. Para lo cual, podra ordenar visitas, certificaciones, auditorias, revisién de escritorio
o gabinete y, en general cualquier actuacion o diligencia que resulte aplicable;

Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 34 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Requerir a las autoridades competentes de la Agencia la suspensién o, cuando se haya impuesto
como sancion, la revocacion de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, solicitando en su
caso, la cancelacién de la inscripcion en los registros de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales;
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Solicitar a otras autoridades federales, estatales o municipales que, conforme a las disposiciones
juridicas que apliquen en el dmbito de su competencia, inicien los procedimientos administrativos
para la revocacién, modificacion, suspensién o cancelacion de las que hayan otorgado para la
realizacién de actividades comerciales, industriales o de servicios o para el aprovechamiento de
recursos naturales que hubieren dado lugar a la infraccion de la legislacién ambiental, sancionada
por la Agencia;

Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México
competentes, la ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros
ordenamientos juridicos, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecolégico, o de dafio o
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminacién con repercusiones a la poblacion;

Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacion, de restauracion y las
acciones para subsanar irregularidades; asi como las medidas de seguridad y sanciones que sean
de su competencia, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de éstas ultimas, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

Investigar y determinar las infracciones a la normatividad ambiental en las actividades del Sector, o
bien hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que
no sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la
ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que
aquéllas aplican;

Participar, cuando asi proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinacion con las
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y los drganos politico-
administrativos de este Ultimo, en la atencién de contingencias y emergencias ambientales;

Designar a los servidores publicos de la Agencia que actuaran como inspectores federales;

Supervisar y vigilar a la personas fisicas 0 morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para
llevar a cabo las actividades de supervisién, inspeccion y verificacion, evaluaciones e investigaciones
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos para su resolucion las solicitudes de conmutacion de
multas;

Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerarquico, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, respecto de la revocacién o modificaciéon de multas que la Direccion General hubiera
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones;

Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones de supervision, inspeccién, vigilancia y sancién previstas en el articulo 34 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacion y operacion interna correspondientes
al ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.4.3. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Procesos Industriales
Objetivo:

Establecer y ejecutar los programas de supervision para la ejecucion de los procedimientos de Inspeccién

y Vigilancia que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio Ambiente aplicable a las actividades de refinacion de
petréleo y procesamiento, licuefaccion y regasificacion de gas natural, por parte de los Regulados que operan
en el Sector Hidrocarburos, basado en el modelo de administracion de los riesgos de las actividades.

Funciones:

Participar con los distintos 6rdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el
disefio y atencion de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de
emergencia en las actividades del Sector;
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Supervisar y vigilar los protocolos de actuacién autorizados por la Agencia para la atenciéon de
emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio
grave a las personas o0 a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente; asi como coordinar su implementacion con las unidades
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la
Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los municipios;

Supervisar y vigilar a la personas fisicas o morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para
llevar a cabo las actividades de supervision, inspeccion y verificacion, evaluaciones e investigaciones
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Dirigir las investigaciones de causa raiz en caso de incidentes y accidentes operativos, industriales y
medioambientales;

Supervisar los programas de certificacion en seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al
medio ambiente, en relaciéon con el cumplimiento de la normatividad y estandares de desemperio,
con base en el principio de autogestién y conforme a los requisitos técnicos que para tal efecto
establezcan y autoricen las unidades administrativas competentes de la Agencia;

Supervisar y vigilar a los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de calibracion y las
unidades de verificacion acreditados para evaluacidon de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas que apliquen a las actividades del Sector descritas en el articulo 35 del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos;

Realizar visitas de evaluacion, verificacion y supervision de la actuacion de Terceros, asi como el
cumplimiento que los mismos den a las disposiciones juridicas aplicables a los procedimientos en
que éstos intervengan, incluidos los relativos a las auditorias previstas en la Ley de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en las materias de su competencia; asi como
el cumplimiento de los términos y condiciones contenidos en los permisos, licencias y autorizaciones
relativas a la seguridad industrial y seguridad operativa y proteccion del medio ambiente. Para lo
cual, podra ordenar visitas, certificaciones, auditorias, revision de escritorio o gabinete y, en general
cualquier actuacion o diligencia que resulte aplicable;

Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 35 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Requerir a las autoridades competentes de la Agencia la suspensién o, cuando se haya impuesto
como sancion, la revocacion de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, solicitando en su
caso, la cancelacion de la inscripcién en los registros de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales;

Solicitar a otras autoridades federales, estatales o municipales que, conforme a las disposiciones
juridicas que apliquen en el ambito de su competencia, inicien los procedimientos administrativos
para la revocacion, modificacién, suspension o cancelacién de las que hayan otorgado para la
realizacion de actividades comerciales, industriales o de servicios o para el aprovechamiento de
recursos naturales que hubieren dado lugar a la infraccion de la legislacién ambiental, sancionada
por la Agencia;

Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México
competentes, la ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros
ordenamientos juridicos cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecolégico, o de dafio o
deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminacién con repercusiones a la poblacion;

Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacién, de restauracion y las
acciones para subsanar irregularidades; asi como las medidas de seguridad y sanciones que sean
de su competencia, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de éstas ultimas, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

Investigar y determinar las infracciones a la normatividad ambiental en las actividades del Sector, o
bien hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que
no sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la
ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que
aquéllas aplican;
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Participar, cuando asi proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinaciéon con las
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y los drganos politico-
administrativos de este Ultimo, en la atencién de contingencias y emergencias ambientales;

Designar a los servidores publicos de la Agencia que actuaran como inspectores federales;

Remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos para su resolucion las solicitudes de conmutacion de
multas;

Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerarquico, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, respecto de la revocacién o modificacién de multas que la Direccion General hubiera
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones;

Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones de supervision, inspeccion, vigilancia y sancién previstas en el articulo 35 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podran elaborar los
dictamenes técnicos que les hayan sido requeridos;

Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacion y operacion interna correspondientes
al ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo.

1.4.4. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Operacién Integral
Objetivo:

Establecer y ejecutar los programas de supervision (verificacion), para evaluar la calidad de los servicios
de evaluacion de la conformidad de los actos y ordenamientos juridicos que se emitan en materia de
Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio Ambiente, de las personas fisicas o
morales autorizadas y/o aprobadas por la Agencia.

Funciones:

Participar con los distintos 6rdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el
disefio y atencion de los planes nacionales e internacionales para prevenir y atender situaciones de
emergencia en las actividades del Sector;

Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia
de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccién al medio ambiente, el cumplimiento de los
Regulados a los Sistemas de Administracion autorizados por la Agencia, incluyendo las etapas de
desmantelamiento y abandono de las instalaciones, asi como de control integral de los residuos y las
emisiones a la atmosfera;

Supervisar y vigilar los protocolos de actuacién autorizados por la Agencia para la atencion de
emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente; asi como coordinar su implementacion con las unidades
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la
Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los municipios;

Supervisar y vigilar a los organismos de certificacion, los laboratorios de prueba o de calibracion y las
unidades de verificacion acreditados para evaluacidon de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas que apliquen a las actividades del Sector descritas en el articulo 36 del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos;

Supervisar y vigilar a la personas fisicas o morales autorizadas y acreditadas por la Agencia para
llevar a cabo las actividades de supervision, inspeccion y verificacion, evaluaciones e investigaciones
técnicas referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Supervisar y vigilar a las personas fisicas 0 morales que cuenten con certificaciones como auditores
externos para la realizacion de auditorias, inspecciones y demas actividades de apoyo a la Agencia;
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Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del
cumplimiento por parte de los Regulados a las disposiciones juridicas aplicables al Sector, asi como
el cumplimiento de las autorizaciones en materia de cambio de uso de suelo en terrenos forestales,
para lo cual podra ordenar visitas, certificaciones, auditorias, revision de escritorio o gabinete y, en
general cualquier actuacion o diligencia que resulte aplicable;

Requerir u ordenar la comparecencia de los representantes de los Regulados en todas aquellas
diligencias y actuaciones que realice en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 36 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Designar a los servidores publicos de la Agencia que actuaran como inspectores federales;

Remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos para su resolucion las solicitudes de conmutacion de
multas;

Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerarquico, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, respecto de la revocacién o modificacion de multas que la Direccion General hubiera
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones;

Elaborar y supervisar los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberan informar sobre
los siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades
del Sector;

Supervisar, en relacién con las materias de su competencia, las actividades de captura, exploracion,
extraccion, transporte e inyeccion industrial de bidxido de carbono, que se realizan con el fin de
mejorar la produccion de hidrocarburos;

Supervisar la extraccion, transporte, almacenamiento y distribucién industrial de biocombustibles,
cuando estas actividades estén directamente vinculadas al proceso de mezclado o preparacion de
gasolinas y/o diésel, en relaciéon con las materias de su competencia, en coordinacién, en su caso,
con otras autoridades competentes y atendiendo a las disposiciones normativas aplicables;

Designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podran elaborar los
dictamenes técnicos que les hayan sido requeridos;

Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacién, de restauracién y las
acciones para subsanar irregularidades; asi como las medidas de seguridad y, en su caso, las
sanciones, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de éstas ultimas, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones de supervision, inspeccién, vigilancia y sanciéon previstas en el articulo 36 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Vigilar el cumplimiento de los Regulados a los programas de certificacion en seguridad industrial,
seguridad operativa y proteccion al medio ambiente, este ultimo bajo principio de autogestién, que
establezca la Agencia conforme al articulo 5, fraccion XVI de la Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacion y operacién interna correspondientes
al ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.4.5. Direccion General de Supervision, Inspeccion y Vigilancia Comercial

Objetivo:

Establecer y ejecutar los programas de supervision para la ejecucion de los procedimientos de Inspeccion
y Vigilancia, que permitan verificar el cumplimiento del marco legal y normativo en materia de Seguridad
Industrial, Seguridad Operativa y de Proteccion al Medio Ambiente, aplicable a las actividades de distribucion

y expendio al publico de gas natural, gas licuado de petréleo o petroliferos, por parte de los Regulados que
operan en el Sector Hidrocarburos, basado en el modelo de administracién de los riesgos de las actividades.

Funciones:

Participar con los distintos 6rdenes de gobierno, dependencias y entidades competentes, en el
disefio y atencion de los planes nacionales para prevenir y atender situaciones de emergencia;
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° Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan en materia
de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccién al medio ambiente las actividades del
Sector en las materias sefialadas en el articulo 38 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, incluyendo las
etapas de desmantelamiento y abandono de las instalaciones, asi como de control integral de los
residuos y las emisiones a la atmdsfera;

° Supervisar y vigilar los protocolos de actuacién autorizados por la Agencia para la atencién de
emergencias o situaciones de riesgo critico del Sector o aquéllas que puedan ocasionar un dafio
grave a las personas o a los bienes en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y
proteccion al medio ambiente; asi como coordinar su implementacion con las unidades
administrativas de la Agencia, los Regulados y, en su caso, con las autoridades competentes de la
Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los municipios;

) Supervisar, inspeccionar, vigilar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan respecto del
cumplimiento por parte de los Regulados de los ordenamientos legales, reglamentarios y demas
reglas y normas que resulten aplicables, asi como los términos y condiciones contenidos en los
permisos, licencias y autorizaciones otorgadas por la Agencia;

° Requerir a las unidades administrativas competentes de la Agencia la revocacién o suspensién de
autorizaciones, permisos, licencias o concesiones, cuando asi se haya impuesto como sancién, y
solicitar, en su caso, la cancelacidon de la inscripcién en los registros de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

° Solicitar a otras autoridades federales, estatales o municipales que, conforme a las disposiciones
juridicas que apliquen en el ambito de su competencia, inicien los procedimientos administrativos
para la revocacion, modificacién, suspension o cancelacién de las que hayan otorgado para la
realizacién de actividades comerciales, industriales o de servicios o para el aprovechamiento de
recursos naturales que hubieren dado lugar a la infraccion de la legislacién ambiental, sancionada
por la Agencia;

) Promover ante las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de Meéxico
competentes, la ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad previstas en otros
ordenamientos juridicos, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecolégico, o de dafio o
deterioro grave a los recursos naturales, o casos de contaminacion con repercusiones en la
poblacioén;

° Determinar e imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacién, de restauracién y las
acciones para subsanar irregularidades, asi como las medidas de seguridad y sanciones que sean
de su competencia, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de éstas ultimas, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

° Inspeccionar, investigar y, en su caso, determinar las infracciones a la normatividad ambiental, o bien
hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que no
sean de su competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la
ejecucion de alguna o algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que
aquéllas aplican;

) Participar, cuando asi proceda en el ejercicio de sus atribuciones, en coordinacion con las
autoridades federales, estatales, municipales, de la Ciudad de México y los drganos politico-
administrativos de este Ultimo, en la atencién de contingencias y emergencias ambientales;

° Instruir la comparecencia de representantes de los Regulados;

° Designar o en su caso, habilitar a los servidores publicos de la Agencia que actuardn como
inspectores federales y emitir las 6rdenes de visita que éstos deben efectuar;

e  Autorizar y acreditar a personas fisicas o morales para que lleven a cabo las actividades de
supervision, inspeccion y verificacion, evaluaciones e investigaciones técnicas, asi como de
certificacion y auditorias referidas en la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos, para su resolucién, las solicitudes de conmutacion de
multas;

° Instaurar, tramitar y resolver, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, todos los procedimientos administrativos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones de supervision, inspeccién, vigilancia y sanciéon previstas en el articulo 38 del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos;
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Elaborar y supervisar los mecanismos a través de los cuales los Regulados deberan informar sobre
los siniestros, accidentes, incidentes, emergencias, fugas y derrames vinculados con las actividades
del Sector;

Ejecutar las resoluciones que dicte su superior jerarquico, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, respecto de la revocacién o modificacién de multas que la Direccion General hubiera
impuesto en el ejercicio de sus atribuciones;

Ejecutar, los lineamientos y criterios de actuacion, organizacién y operacion interna correspondientes
al ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo.

1.5. Unidad de Asuntos Juridicos

Objetivo:

Representar legalmente a la Agencia, sus unidades administrativas y personal en todo tipo de
procedimientos judiciales; revisar y formular proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y disposiciones administrativas de caracter general; dictaminar los actos de naturaleza juridica que

deba emitir el Director Ejecutivo; asi como realizar la interpretacion del Reglamento Interior de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Funciones:

Representar legalmente a la Agencia y a sus unidades administrativas, asi como a los servidores
publicos de dichas unidades, en los procedimientos judiciales y administrativos en que se requiera su
intervencion y ejercitar todas las acciones juridicas inherentes;

Designar, en los casos previstos en el punto anterior, a los servidores publicos de la Agencia como
delegados autorizados, para que presente promociones, concurran a las audiencias, rindan pruebas,
formulen alegatos y promuevan los incidentes y recursos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y dirigirlos en los juicios o procedimientos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, asi como realizar las actuaciones que resulten necesarias para la tramitacion de juicios en
linea;

Representar al Director Ejecutivo, en todos los tramites dentro de los juicios de amparo en los
términos del articulo 9 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pudiendo acreditar delegados conforme a
dicho precepto;

Representar a la Agencia en los asuntos laborales que se substancien ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, y en las Juntas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje o tribunales
laborales equivalentes de las entidades federativas y de la Ciudad de México, cuando se trate de
servidores publicos adscritos a la Agencia, formular dictamenes de demandas de cese de la relacion
laboral, presentar y contestar las demandas correspondientes, formular y absolver posiciones,
formular desistimientos o allanamientos y, en general, realizar toda clase de promociones que se
requieran en el curso del procedimiento;

Otorgar el perddn en materia penal ante las autoridades ministeriales o judiciales en los
procedimientos correspondientes;

Resolver sobre las solicitudes de conmutacion de multas en los términos previstos en las
disposiciones juridicas aplicables;

Dictaminar los actos de naturaleza juridica que en uso de sus facultades indelegables deba emitir el
Director Ejecutivo;

Resolver sobre la interpretacién o aplicacion del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos y sobre los casos
no previstos en él, asi como aprobar los criterios internos de interpretacion y aplicacion de las leyes y
otras disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actividades de la Agencia;

Suscribir todo tipo de convenios ante autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales para
poner fin a procedimientos o juicios en los que la Agencia sea parte, para lo cual debera contar con la
autorizacion expresa de los titulares de las unidades administrativas de la Agencia competentes en
el tema o materia que haya sido objeto del procedimiento o juicio y a cuyo presupuesto corresponda
el ingreso o erogacién que resulte de la suscripcion de dichos convenios;
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Revisar y, en su caso, formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y otras disposiciones juridicas competencia de la Agencia, a efecto de someterlos a la consideracion
del Director Ejecutivo, previo dictamen de procedencia;

Coordinar el Comité de Informacién en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
gubernamental, que se constituya en la Agencia, en los términos de la legislacién aplicable, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende el Director Ejecutivo.

1.5.1. Direccion General de lo Contencioso

Objetivo:

Implementar las estrategias y acciones necesarias para realizar una adecuada defensa legal de los actos
de autoridad que emitan las unidades administrativas de la Agencia, sustanciar los procedimientos de revisién
que se promuevan en contra de dichos actos; promover las denuncias y acciones legales necesarias para

salvaguardar los intereses juridicos de la Agencia, asi como ejercer las atribuciones conducentes en materias
de denuncias populares y accion colectiva previstas en las disposiciones legales aplicables.

Funciones:

Interponer todos los recursos y medios de defensa procedentes en los juicios, incluidos los juicios en
linea, y procedimientos sefialados en el articulo 39 del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, ofrecer pruebas,
asistir a las audiencias, formular alegatos y realizar todos aquellos actos procesales para su debida
tramitacion en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Requerir a las unidades administrativas de la Agencia toda la informaciéon, documentacion,
argumentacion y en general todos los elementos necesarios para la defensa de los actos de
autoridad que se reclamen en los juicios de amparo en que sean designadas como autoridad
responsable o intervengan como quejoso o tercero perjudicado;

Designar, en los casos previstos en el punto anterior, a los servidores publicos de la Agencia como
delegados autorizados, para que hagan promociones, concurran a las audiencias, rindan pruebas,
formulen alegatos y promuevan los incidentes y recursos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y dirigirlos en los juicios o procedimientos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables; asi como realizar las actuaciones que resulten necesarias para la tramitacién de juicios en
linea;

Elaborar los informes previos y justificados que sean requeridos por los érganos jurisdiccionales en
los juicios de amparo, en los casos en que sean sefialados como autoridad responsable el Director
Ejecutivo o cualquier otro servidor publico de la Agencia;

Recibir, atender e investigar las denuncias populares que se presenten en las materias competencia
de la Agencia y, en su caso, realizar en términos de las disposiciones juridicas aplicables, las
diligencias necesarias para determinar la existencia de los actos, hechos u omisiones motivo de la
denuncia, o bien, canalizar dichas denuncias ante las autoridades que resulten competentes;

Denunciar o querellarse ante el ministerio publico respecto de los actos, hechos u omisiones que
impliquen la probable comisidn de los delitos en las materias competencia de la Agencia o en contra
de los bienes que le hayan sido asignados a ésta;

Solicitar se le reconozca la coadyuvancia ante el ministerio publico y al érgano jurisdiccional en el
procedimiento penal; asi como proporcionar todos los datos o elementos de prueba con que cuente
para la procedencia y monto de la reparacién del dafio;

Solicitar a la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, en las materias competencia de la
Agencia, el ejercicio de la accion colectiva, de conformidad con lo dispuesto en el Libro Quinto del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, asi como la de responsabilidad ambiental prevista en la
Ley Federal de Responsabilidad Ambiental;

Substanciar los recursos administrativos presentados en contra de las unidades administrativas de la
Agencia, previa consulta de la unidad correspondiente y someter a consideraciéon del respectivo
superior jerarquico, la resolucion que proceda;

Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en sus archivos o de la oficina
del Director Ejecutivo, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las encomendadas expresamente
por su superior jerarquico o por el Director Ejecutivo.
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1.5.2. Direccién General de lo Consultivo
Objetivo:

Actuar como 6rgano de consulta interna de las unidades administrativas de la Agencia; revisar y en su
caso proponer anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos; dictaminar y gestionar la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los instrumentos juridicos que emita la Agencia; dictaminar
los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinacion, colaboracién, concertacion y demas documentos
que suscriba el Director Ejecutivo; organizar, unificar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos.

Funciones:

° Actuar como 6rgano de consulta interna de las unidades administrativas, en los asuntos que sean
materia de la competencia de la Agencia;

° Dictaminar los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinacién, colaboracion, concertacion, y
demas instrumentos juridicos que suscriba el Director Ejecutivo, asi como aquellos que pretendan
celebrar las unidades administrativas de la Agencia;

° Revisar los anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asi como los anteproyectos y
proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y reglas de caracter general que, en caso de ser
expedidos, regiran el Sector Hidrocarburos; lo anterior cuando lo soliciten las unidades
administrativas de la Agencia y, en su caso, proponer dichos anteproyectos y proyectos a su
superior jerarquico;

° Organizar, unificar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las leyes y otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actividades de la Agencia, coordinandose, en
su caso, con la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales;

° Validar los proyectos de recomendaciones para el cumplimiento de la legislacién ambiental, dirigidas
a las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México, que seran sometidas a
consideracion del Director Ejecutivo;

° Compilar el marco normativo que regule el ejercicio de las atribuciones de la Agencia;

) Auxiliar a las unidades administrativas de la Agencia, en la realizacidon de licitaciones publicas, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

° Instruir, a peticion de las unidades administrativas de la Agencia, el procedimiento de rescision
administrativa de los contratos y convenios, asi como proponer la resolucion correspondiente;

° Solicitar a la Direccion General de Administracion y Finanzas la tramitacién de los procedimientos
para hacer efectivas las garantias de los Regulados en los casos y ante las instancias que prevean
las disposiciones juridicas aplicables;

° Gestionar ante el Diario Oficial de la Federacion, las publicaciones de los instrumentos juridicos que
emita la Agencia;

° Proponer a su superior jerarquico los proyectos de resolucién sobre la interpretacion o aplicacion del
Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos y sobre los casos no previstos en él;

° Resolver sobre las solicitudes de conmutacion de multas en los términos previstos en las
disposiciones juridicas aplicables;

) Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en sus archivos o de la oficina
del Director Ejecutivo, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.6. Unidad de Administraciéon y Finanzas
Objetivo:

Dirigir la aplicacion de las politicas y procedimientos, servicios técnicos, administrativos, presupuestales y
contables para administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios que requiera la Agencia,
de conformidad con los criterios, lineamientos, normas y politicas que emitan las unidades responsables de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como la
Secretaria de la Funcién Publica en el ambito de su competencia, a fin de colaborar en el logro de los
objetivos y metas institucionales alineadas con las medidas de racionalidad y austeridad del gasto publico del
Gobierno Federal.
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Funciones:

Establecer, operar y controlar los procedimientos, servicios técnicos, administrativos, presupuestales
y contables para el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales que requieran la
Agencia y sus unidades administrativas, de conformidad con los criterios, lineamientos, normas y
politicas de las unidades responsables de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales vy
de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, en el ambito de su
competencia;

Gestionar por conducto de la Direccion General de Recursos Financieros la autorizacion, asignacion
y modificacion del presupuesto de la Agencia;

Proyectar los ingresos que la Agencia obtendrd derivado del cobro de multas, derechos y
aprovechamientos que deberan ser considerados en la Ley de Ingresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal que corresponda;

Supervisar el proceso de inscripcion del cobro de derechos y aprovechamientos en la Ley Federal de
Derechos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Gestionar por conducto de la Direccion General de Recursos Financieros la recuperacion de los
recursos provenientes del cobro de derechos y aprovechamientos destinados a la Agencia, conforme
a la normativa aplicable;

Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia someterlo con la aprobacion del
Director Ejecutivo, a consideracion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales para su
integracion en el paquete econdémico que envie la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dar el
seguimiento correspondiente;

Difundir, entre las unidades administrativas de la Agencia, las politicas, lineamientos, directrices y
criterios técnicos para la programacién y presupuestacion emitidos por la Secretaria de Hacienda y
los que corresponda emitir, conforme a sus atribuciones, a la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Comunicar a las unidades administrativas de la Agencia su presupuesto aprobado;

Integrar y proporcionar la informacion que soliciten la Oficialia Mayor de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y demas autoridades de otras dependencias competentes, respecto
a la aplicacion y el aprovechamiento de recursos asignados;

Administrar, controlar y evaluar la aplicacion de los recursos provenientes de crédito externos,
donativos y donaciones para financiar el desarrollo de los programas sustantivos de la Agencia, de
conformidad con la normativa aplicable;

Coordinar, dentro de su ambito de competencia, la participacion de la Agencia con dependencias y
entidades del sector publico, a efecto de potenciar los recursos asignados;

Controlar y evaluar el ejercicio presupuestal de la Agencia; asi como llevar a cabo la evaluacion
programatica presupuestal, y en su caso proponer a las unidades administrativas correspondientes,
las medidas correctivas respectivas;

Instrumentar las medidas de ahorro que emita la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Representar al Director Ejecutivo en el Comité Técnico del Fideicomiso; administrar, a través de la
fiduciaria correspondiente, los recursos del mismo, asi como administrar los recursos de fondos,
mandatos o analogos a cargo de la Agencia, de conformidad con la normativa vigente;

Girar instrucciones de pago con cargo al patrimonio del Fideicomiso, necesarios para cumplir con las
funciones de la Agencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 37, fraccion Il de la Ley de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos y con las Reglas de Operacién del Fideicomiso que apruebe su Comité Técnico;

Aportar al Fideicomiso, previa instruccion del Director Ejecutivo, y hasta por el limite previsto en el
articulo 37, fraccion Ill de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, los ingresos excedentes que no se encuentren
debidamente devengados antes del 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Participar con las autoridades competentes en el disefio de los mecanismos de creacion,
administracion, evaluacion y rendicion de cuentas del Fideicomiso y de los fondos que, en su caso,
se constituyan para la atencion de riesgos criticos y eventos mayores;
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Aprobar el proyecto de Manual de Organizacién, asi como los manuales especificos de organizacién
y de procedimientos de la Agencia;

Someter a consideracion del Director Ejecutivo, las politicas de seleccion, nombramiento,
contratacion, adscripcidn y reubicacion de los servidores publicos de la Agencia;

Tramitar ante el Director Ejecutivo los nombramientos de los Jefes de Unidad y Directores Generales
de la Agencia;

Planear, supervisar y evaluar el Programa Anual de Capacitacion Técnica y Administrativa de la
Agencia;

Observar y dar cumplimiento a las normas, criterios y lineamientos emitidos por las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica y, en su caso, de la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, relacionados con servicios personales;

Administrar los recursos materiales de la Agencia, y dar destino final a los bienes muebles de
conformidad con la normativa vigente; Coordinar las acciones y procedimientos con el responsable
inmobiliario de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, respecto de los bienes
inmuebles que le sean destinados a la Agencia o que ocupe bajo cualquier otro titulo juridico;

Establecer las directrices para el registro, control y actualizacién del inventario de bienes asignados a
la Agencia;

Establecer las politicas para la conservacion, mantenimiento, y aprovechamiento de los bienes
asignados a la Agencia;

Autorizar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y de
servicios relacionados con las mismas de la Agencia;

Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Agencia, asi como el Comité
de la Unidad Interna de Proteccion Civil;

Definir los lineamientos y criterios para efectuar las adquisiciones, contrataciones de servicios y
abastecimiento de recursos materiales y suministro de servicios generales que requieran las
unidades administrativas de la Agencia;

Autorizar el Programa Interno de Proteccion Civil en los inmuebles de la Agencia, en los términos del
Sistema Nacional de Proteccion Civil referentes a operacion y desarrollo;

Iniciar los procedimientos para hacer efectivas las garantias otorgadas en los procesos de
contratacion, en los términos y ante las instancias que establezcan las disposiciones juridicas
aplicables, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las encomendadas expresamente
por el Director Ejecutivo.

1.6.1. Direccion General de Recursos Financieros
Objetivo:

Dirigir la aplicacion de las politicas y procedimientos, servicios técnicos, administrativos, presupuestales y
contables para administrar los recursos financieros que requiera la Agencia, de conformidad con los criterios,
lineamientos, normas y politicas que emitan las unidades responsables de las Secretarias de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica en el ambito de sus competencias,
a fin de colaborar en el logro de los objetivos y metas institucionales y cumplir con las medidas de racionalidad
y austeridad del gasto publico del Gobierno Federal.

Funciones:

Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, aplicar y dar seguimiento a los procedimientos,
servicios técnicos, administrativos, presupuestales y contables para el manejo de los recursos
humanos, financieros que requiera la Agencia y sus unidades administrativas, de conformidad con
los criterios, lineamientos, normas, politicas que emitan las unidades responsables de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcion Publica, en el ambito de su competencia;

Integrar la informacion y realizar las acciones relativas a la gestion para la autorizacién, asignacion y
modificacion del presupuesto de la Agencia;

Elaborar la proyeccion de los ingresos que la Agencia obtendra derivado del cobro de multas,
derechos y aprovechamientos que deberan ser considerados en la Ley de Ingresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal que corresponda;
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° Ejecutar el proceso de inscripcién del cobro de derechos y aprovechamientos en la Ley Federal de
Derechos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

° Gestionar la recuperacion de los recursos provenientes del cobro de derechos y aprovechamientos
destinados a la Agencia, conforme a la normativa aplicable;

° Requerir a las unidades administrativas de la Agencia toda la informacién necesaria, elaborar y
proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, el anteproyecto de presupuesto de la Agencia y
ejecutar todas las acciones tendentes a dar el seguimiento correspondiente;

° Elaborar y proponer los mecanismos para la difusion, entre las unidades administrativas de la
Agencia, las politicas, lineamientos, directrices y criterios técnicos en materia de programacion y
presupuestacion emitidos por las autoridades competentes;

° Integrar la informacién necesaria para comunicar el presupuesto aprobado que les corresponda a las
unidades administrativas que integren la Agencia y llevar a cabo el seguimiento correspondiente;

° Requerir a las unidades administrativas de la Agencia y coordinarlas para la integracion de la
informacién que soliciten la Oficialia Mayor y demas dependencias competentes, respecto a la
aplicacion y el aprovechamiento de recursos asignados y dar el seguimiento correspondiente a las
observaciones que se formulen;

° Coordinar a las unidades administrativas de la Agencia en la aplicacién de los recursos provenientes
de crédito externos, donativos y donaciones para financiar el desarrollo de los programas sustantivos
de la Agencia, de conformidad con la normativa aplicable, y dar el seguimiento correspondiente;

) Suscribir las evaluaciones de impacto presupuestario de los instrumentos que sean sujetos de
acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;

° Elaborar propuestas para potenciar los recursos asignados a la Agencia con dependencias y
entidades del sector publico;

° Supervisar e integrar la informacion para la evaluacion del ejercicio presupuestal de la Agencia; asi
como para llevar a cabo la evaluaciéon programatica presupuestal, y dar seguimiento a las medidas
correctivas que se propongan a las unidades administrativas correspondientes;

° Aplicar y supervisar la aplicacién de las medidas de ahorro que emita la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que se instrumenten
en las unidades administrativas de la Agencia;

° Integrar la informacion, elaborar, realizar, proponer al Jefe de Unidad de su adscripcién vy, en su
caso, ejecutar todas las acciones, mecanismos e instrumentos necesarios para la administracion de
los recursos depositados en el Fideicomiso, con la participacion que corresponda a la fiduciaria
correspondiente; asi como en fondos, mandatos o analogos de conformidad con la normativa
vigente;

° Participar, con las autoridades competentes, en el disefio de los mecanismos de creacion,
administracion, evaluacion y rendicion de cuentas de los fondos que, en su caso, se constituyan para
la atencidn de riesgos criticos y eventos mayores, con la intervencion que corresponda a la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

) Fungir como enlace ante los organismos fiscalizadores y coordinar la atencién a las auditorias
correspondientes, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.6.2. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Objetivo:

Establecer e implementar mecanismos e instrumentos de administracion en materia de recursos
materiales y servicios generales, adquisicion de bienes muebles e inmuebles, arrendamientos, seguros de
bienes patrimoniales y prestacién de servicios como mensajeria, transportacion, personal de seguridad, y
servicios generales. Que requieran las unidades administrativas, asi como dirigir, difundir las medidas de
proteccion civil en la Agencia.

Funciones:

) Formular y proponer las acciones, mecanismos e instrumentos necesarios para la administracion de
los recursos materiales de la Agencia; asi como identificar y proponer el destino final de los bienes
muebles de conformidad con la normatividad vigente;
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Ejecutar todas las acciones y procedimientos que correspondan al responsable inmobiliario de
aquellos bienes inmuebles que le sean destinados a la Agencia o que ocupe bajo cualquier otro titulo
juridico;

Registrar, controlar y actualizar los inventarios asignados a la Agencia;

Conservar, mantener y vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los bienes asignados a la Agencia, asi
como formular y aplicar los esquemas y estrategias para tal efecto;

Integrar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y de
servicios relacionados con las mismas de la Agencia;

Efectuar las adquisiciones, contrataciones de servicios y abastecimiento de recursos materiales y
suministro de servicios generales que requieran las unidades administrativas de la Agencia; asi como
gestionar los pagos correspondientes;

Celebrar los contratos, convenios y demas instrumentos consensuales en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios relacionados con los mismos y demds necesarios para el cumplimiento de
las atribuciones de la Agencia;

Proponer el proyecto de Programa Interno de Proteccién Civil en los inmuebles de la Agencia, en los
términos del Sistema Nacional de Proteccion Civil, aplicarlo y supervisar su cumplimiento;

Sistematizar y fungir como encargado del archivo documental de la Agencia;

Coordinar el funcionamiento de los archivos de la Agencia, asi como asegurar la disponibilidad,
localizacién, integridad y conservacion de los mismos;

Proponer el inicio y sustanciar los procedimientos para hacer efectivas las garantias otorgadas en los
procesos de contratacién, en los términos y ante las instancias que establezcan las disposiciones
juridicas aplicables, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atributos, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.

1.6.3. Direccion General de Capital Humano
Objetivo:
Administrar el capital humano de la Agencia, considerando elementos y mecanismos orientados a

garantizar que se cuente con personal altamente calificado, desarrollado y comprometido, que contribuya de
manera eficiente en el logro de los objetivos institucionales.

Funciones:

Evaluar y en su caso, proponer la modificacién de la estructura organizacional de la Agencia,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Dirigir la descripcion, elaboracion de perfiles y valuacion de puestos del personal de la Agencia;

Identificar y proponer los mecanismos de desarrollo de capacidades técnicas en el personal adscrito
a la Agencia, ademas de generar y conservar los archivos documentales en materia organizacional,
en apego a las disposiciones juridicas;

Dirigir el proceso de planeacion de los recursos humanos para la administracion de personal para la
integracién del anteproyecto de presupuesto;

Integrar y validar el proyecto de Manual de Organizacion de la Agencia, asi como los manuales
especificos de organizacion y de procedimientos de la Agencia; y someterlo a la aprobacién del Jefe
de Unidad de su adscripcion;

Disefiar y aplicar los procesos de reclutamiento, seleccidon e ingreso, asi como cambios de
adscripcion o de puesto del personal de la Agencia;

Analizar y en su caso realizar las contrataciones de personal en plazas eventuales que soliciten las
unidades administrativas, observando las disposiciones juridicas;

Analizar, supervisar y controlar la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios profesionales
por honorarios observando las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar que el gasto por servicios personales se ejerza con eficiencia, economia, eficacia y
transparencia calidad de la administracién de la Agencia, con objeto de aportar estos elementos al
informe de la cuenta de la hacienda publica;

Controlar la existencia y disponibilidad de plazas o puestos vacantes en la Agencia;
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) Tramitar las contrataciones, promociones y transferencias, reubicaciones, comisiones, suspensiones,
licencias, permisos y bajas del personal de la Agencia;

) Expedir los nombramientos del personal de la Agencia, con excepcion de los que competa al Director
Ejecutivo en los términos del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Protecciéon al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;

° Autorizar los movimientos del personal y las comisiones del mismo, imponer las medidas
disciplinarias y sanciones administrativas previstas en las disposiciones juridicas aplicables y, a
solicitud del titular de la unidad administrativa responsable, resolver los casos de terminacion del
nombramiento;

° Proponer el Programa Anual de Capacitacion Técnica y Administrativa de la Agencia, al Jefe de
Unidad de su adscripcion;

° Coordinar con la Direccion General de Procesos y Tecnologias de Informacion el diagndstico de
necesidades de apoyo informatico necesario para el personal de la Agencia;

° Proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, la celebracién de convenios con instituciones
educativas, centros de investigacion y organismos publicos y privados en materia de capital humano;

° Disefiar y proponer al Jefe de Unidad de su adscripcion, el modelo de evaluacion por resultados
aplicable al personal de la Agencia;

° Dirigir la aplicacién anual de encuestas de clima y cultura organizacional a los servidores publicos de
la Agencia;

° Vigilar que los servidores publicos cumplan con lo estipulado en el articulo 80, fraccion Il de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

° Disefar y operar el proceso de movimientos de personal que incidan en el registro y control de las
plantillas del personal, némina y analitico de plazas de la Agencia;

) Sancionar el pago de sueldos, salarios, prestaciones y percepciones establecidas en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal;

° Establecer los mecanismos para el control de asistencia e incidencias, para en su caso, aplicar el
descuento correspondiente; asi como las licencias, periodos vacacionales, dias de descanso
obligatorios o requerimientos propios de la Agencia;

° Supervisar el tramite de altas, bajas, incidencias y movimientos de personal, mediante el sistema
electronico correspondiente;

° Disponer para el personal de la Agencia la identificacion oficial, refrendo o reposicion, a partir de su
alta, cambio de adscripcion o puesto, con el propésito de acreditar y respaldar el ejercicio de sus
funciones, derechos y obligaciones como servidor publico, asi como disponer la difusién a los
trabajadores, referente a las prestaciones a que tienen derecho;

) Emitir las constancias de empleo, hojas de servicio, inscripcion al servicio médico, asesoria en la
gestiéon de préstamos al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y
disfrute de prestaciones, con base en el historial del servidor publico y documentacién comprobatoria
disponible;

° Emitir el dictamen de compatibilidad al personal de la Agencia que asi lo requiera;

) Participar en la Comision de Higiene y Seguridad, y vigilar el cumplimiento de la normatividad
aplicable;

) Emitir las credenciales de los inspectores federales de la Agencia;

° Observar y dar cumplimiento a las normas, criterios y lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor
relacionados con servicios personales;

° Establecer un sistema de estimulos y recompensas para el personal en los términos que establezcan
las disposiciones juridicas aplicables y gestionar su autorizacion;

° Proporcionar la informacion, documentacion y elementos necesarios a la Unidad de Asuntos
Juridicos para la atencion de conflictos que se susciten en materia laboral, y

° Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, las que le confieran otras
disposiciones juridicas y las que le encomiende su superior jerarquico o el Director Ejecutivo.
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1.7. Direccion General de Cooperacién Internacional
Objetivo:
Determinar y definir las estrategias que seguira la Agencia en materia de cooperacion internacional, asi

como definir la participacion de la misma, en foros bilaterales y multilaterales con el objetivo de obtener
beneficios y apoyos para la Agencia y el pais.

Funciones:

Proponer al Director Ejecutivo, para su aprobacién, con el apoyo de las unidades administrativas de
la Agencia, la politica general de la Agencia en materia internacional, de acuerdo con los
lineamientos que emita la Secretaria de Relaciones Exteriores y de conformidad con la Ley del
Servicio Exterior Mexicano y su Reglamento y la Ley sobre la Celebracion de Tratados y en
coordinacion con la unidad administrativa competente de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales;

Ser el conducto formal de la Agencia para la aprobacion de programas internacionales, la definicién
de posiciones en eventos y foros internacionales; la suscripcion, previa opiniéon de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaria de Relaciones Exteriores, de acuerdos con
entidades extranjeras gubernamentales y organismos internacionales;

Formular, en coordinacién con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el capitulo en
materia de asuntos internacionales de la Agencia, para la integracion del programa sectorial, darle
seguimiento y evaluar su ejecucion;

Promover y dar seguimiento a la negociaciéon de recursos financieros provenientes de agencias,
instituciones u organizaciones de cooperacién, a excepcion de los organismos financieros
internacionales, con la participacion que corresponda de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales;

Coordinar y supervisar las politicas de la Agencia en materia internacional, con el apoyo de las
unidades administrativas competentes de la misma;

Coordinar la integracion de los informes que deban presentarse por conducto de la Secretaria de
Relaciones Exteriores a organismos internacionales, y la celebracion de reuniones de seguimiento y
evaluacion de compromisos que sean competencia de la Agencia;

Asesorar a las unidades administrativas de la Agencia, con la participacion de la unidad
administrativa competente de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en materia de asuntos internacionales, asi como analizar,
evaluar y, en su caso, tramitar las solicitudes de proyectos de cooperacion internacional que éstos le
presenten;

Promover, organizar y coordinar la participacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en eventos o foros de caracter internacional, relacionados con las materias competencia
de la Agencia, en coordinacién con la unidad administrativa competente de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y con la Secretaria de Relaciones Exteriores;

Proponer al Director Ejecutivo, para su aprobacion, la designacion de los servidores publicos que
deban participar en foros y reuniones internacionales de interés para la Agencia, asi como los
lineamientos formulados bajo la coordinacion de la unidad administrativa competente de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Secretaria de Relaciones Exteriores, con base en
los cuales deberan regir su participacion;

Constituirse como depositario y custodio de acuerdos interinstitucionales en que la Agencia sea
parte, de conformidad con la legislacion aplicable;

Coordinar la negociacién de instrumentos juridicos internacionales, reuniones y talleres de trabajo de
los tratados que correspondan a las materias competencia de la Agencia, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las encomendadas expresamente
por el Director Ejecutivo.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Manual de Organizacion General entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de marzo de dos mil veinte.- El Director Ejecutivo de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, Angel
Carrizales Lopez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-F-745-COFOCALEC-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Subsecretaria de Industria, Comercio y Competitividad.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-F-745-COFOCALEC-2019, SISTEMA PRODUCTO
LECHE-ALIMENTOS-LACTEOS-QUESO CHEDDAR-DENOMINACION, ESPECIFICACIONES Y METODOS DE PRUEBA
(CANCELA A LA NMX-F-745-COFOCALEC-2011).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 36 fracciones |, IX y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la Ley de la
materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enlista a
continuacién, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la responsabilidad del
Comité Técnico de Normalizacion de Métodos de Prueba adscrito al Organismo Nacional de Normalizacién
denominado Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C. (COFOCALEC), lo que
se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Simon Bolivar No. 446 Piso 2 Col. Americana C.P. 44160 Guadalajara, Jalisco, Tel. (33) 36305831 o al
correo electrénico contacto@cofocalec.org.mx, o consultarlo gratuitamente en la Direccién General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en los pisos 7 y 12 del inmueble ubicado en Calle Pachuca niumero 189, Colonia
Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La presente Norma Mexicana NMX-F-745-COFOCALEC-2019 entrara en vigor 60 dias posteriores de la
publicacion de esta declaratoria de vigencia en el Diario Oficial de la Federacion. SINEC-
20200214131454119.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

SISTEMA PRODUCTO LECHE-ALIMENTOS-LACTEOS-QUESO
NMX-F-745-COFOCALEC-2019 CHEDDAR-DENOMINACION, ESPECIFICACIONES Y METODOS DE
PRUEBA (CANCELA A LA NMX-F-745-COFOCALEC-2011).

Objetivo y campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana establece las especificaciones que aplican al queso denominado Cheddar y los
métodos de prueba que deben ser usados para su evaluacion.

La presente Norma Mexicana es aplicable al producto queso Cheddar que se comercializa dentro del
territorio de los Estados Unidos Mexicanos.

Concordancia con normas internacionales

La presente Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con la Norma Internacional CODEX STAN 263-
1966 Standard for Cheddar.

Bibliografia
e (CXS 263-1966 Standard for Cheddar (Formerly CODEX STAN C-1-1966. Adopted in 1996. Revised in
2007. Amended in 2008, 2010, 2013, 2018, 2019).

e (CXS 283-1978 Norma general para el queso (Anteriormente CODEX STAN A-6-1973. Adoptada en
1973. Revisada en 1999. Enmendada en 2006, 2008, 2010, 2013, 2018).

e Food and Drug Administration, Code of Federal Regulations, Title 21: Food and Drugs-Title 21-Food
and Drugs Chapter, 21 CFR 133.113 Cheddar cheese.

Atentamente

Ciudad de Meéxico, a 14 de febrero de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-A-17202-INNTEX-2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-A-17202-INNTEX-2020, “INDUSTRIA TEXTIL-
DETERMINACION DE LA TORSION DE HILOS SENCILLOS-DESTORCIDO/RETORCIDO-METODO DE PRUEBA
(CANCELA A LA NMX-A-17202-INNTEX-2010)".

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 36 fracciones I, IX y XIlI del Reglamento
Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Instituto Nacional de Normalizacién
Textil, A.C. (INNTEX)", lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general.

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Tolsa numero 54 B, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06040, Ciudad de
México, teléfono 5588 0572 y/o al correo electrénico: rpineda@inntex.org.mx o consultarlo gratuitamente en la
Direccién General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia
Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06140, Ciudad de México.

La presente Norma Mexicana NMX-A-17202-INNTEX-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados a
partir del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial
de la Federacion. SINEC-20200221141432382.

CLAVE O cODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA
Industria textil-Determinacion de la torsion de hilos sencillos-
NMX-A-17202-INNTEX-2020 Destorcido/Retorcido-Método de prueba (Cancela a la NMX-
A-17202-INNTEX-2010).

Objetivo y campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana especifica el método para determinar la direccion de la torsion de hilos sencillos y la
cantidad de torsiones, en términos de vueltas por unidad de longitud, por el método indirecto de
destorcido/retorcido.

Este método es aplicable para hilos hilados sencillos.
Este método no aplica para:

a) Hilados de cabo abierto (open-end)

b)  De falsa torsion e hilados de auto torsién

c) Hilados por aire

d) Hilos que se alargan mas de 0,5% cuando la tensiéon se incrementa desde 0,5 cN/tex hasta 1,0
cN/tex.

NOTA Tales hilos pueden ser ensayados bajo condiciones especiales de tension, las cuales sean
aceptadas por las partes interesadas.

e) Hilos que son demasiado gruesos para permitir su colocacion en las mordazas del equipo de prueba
sin aplastarse o distorsionarse severamente, como para afectar los resultados de la prueba.

El método esta disefiado principalmente para hilos en paquete, pero con la aplicacién de precauciones

especiales el procedimiento puede ser usado para hilos tomados de las telas.

Concordancia con Normas Internacionales
Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) a la Norma Internacional ISO 17202:2002 Textile-Determination of
twist in single spun yarns-Untwist/retwist method.

Bibliografia
- NOM-008-SCFI-2002, Sistema General de Unidades de Medida, fecha de publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2002.

Atentamente

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-CC-19011-IMNC-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-CC-19011-IMNC-2019, “DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION” (CANCELA A LA NMX-CC-19011-IMNC-2012).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 36 fracciones |,
IX y XlI del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley
de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a
continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizaciéon denominado “Instituto Mexicano de Normalizacién
y Certificacion, A.C.” (IMNC), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general. El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Manuel Maria Contreras numero 133, Piso
6, Colonia Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06500, Ciudad de México,
teléfono (55) 5546 4546, Fax 5546 4546 ext. 6140 y/o al correo electrénico: normalizacion@imnc.org.mx, o
consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189,
Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-CC-19011-IMNC-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del
dia natural inmediato siguiente de la publicaciéon de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-201907051231354809.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION

NMX-CC-19011-IMNC-2019 (CANCELA A LA NMX-CC-19011-IMNC-2012)

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana proporciona orientacion sobre la auditoria de los sistemas de gestion, incluyendo los
principios de la auditoria, la gestion de un programa de auditoria y la realizacién de auditorias de sistemas
de gestién, asi como orientacion sobre la evaluacién de la competencia de las personas que participan en
el proceso de auditoria. Estas actividades incluyen a las personas responsables de la gestidon del programa
de auditoria, los auditores y los equipos auditores.

Es aplicable a todas las organizaciones que necesitan planificar y realizar auditorias internas o externas de
sistemas de gestion, o gestionar un programa de auditoria.

La aplicacién de esta Norma Mexicana a otros tipos de auditorias es posible, siempre que se preste
especial atencién a la competencia especifica necesaria.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta norma es idéntica (IDT) con la norma internacional ISO 19011:2018, Guidelines for auditing
management systems. Ed 3 (2018 julio).

Bibliografia

e NMX-CC-9000-IMNC-2015, Sistemas de gestion de la calidad-Fundamentos y vocabulario. Publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de marzo de 2016.

e NMX-CC-9001-IMNC-2015, Sistemas de gestion de la Calidad-Requisitos. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 03 de mayo de 2016.

e |SO Guide 73:2009, Risk management-Vocabulary. Ed 1 (2009 noviembre).

o NMX-EC-17021-1-IMNC-2016, Evaluacion de la conformidad-Requisitos para los organismos que
realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de gestién-Parte 1: Requisitos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de octubre de 2017.

Atentamente

Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-EC-17021-10-IMNC-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-EC-17021-10-IMNC-2019, EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD-REQUISITOS PARA LOS ORGANISMOS QUE REALIZAN LA AUDITORIA Y LA CERTIFICACION DE
SISTEMAS DE GESTION-PARTE 10: REQUISITOS DE COMPETENCIA PARA LA AUDITORIA Y LA CERTIFICACION DE
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccién Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 36 fracciones |,
IX y XlI del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley
de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a
continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Instituto Mexicano de Normalizacién
y Certificacion, A.C.” (IMNC), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general. El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Manuel Maria Contreras numero 133, Piso
6, Colonia Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, Ciudad de México,
teléfono (55) 5546 4546, Fax 5546 4546 ext. 6140 y/o al correo electrénico: normalizacion@imnc.org.mx, o
consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189,
Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-EC-17021-10-IMNC-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir
del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20190705123208325.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

EVALUACION DE LA CONFORMIDAD-REQUISITOS PARA LOS
ORGANISMOS QUE REALIZAN LA AUDITORIA Y LA CERTIFICACION
DE SISTEMAS DE GESTION-PARTE 10: REQUISITOS DE
COMPETENCIA PARA LA AUDITORIA Y LA CERTIFICACION DE
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana especifica requisitos de competencia adicionales para el personal involucrado en el

proceso de auditoria y certificacién para un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST)
y complementa los requisitos existentes de la Norma Mexicana NMX-EC-17021-1-IMNC-2016.

Se definen tres tipos de personal y de funciones de certificacion:

. auditores;

e personal que revisa los informes de auditoria y toma las decisiones de certificacion;
e ofro personal.

NOTA: Esta Norma Mexicana es aplicable a la auditoria y la certificacion de un sistema de gestion de SST
basado en la NMX-SAST-45001-IMNC-2018. También puede utilizarse para otras aplicaciones de la SST.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) con la Norma Internacional ISO/IEC TS 17021-10:2018,
“Conformity assessment--Requirements for bodies providing audit and certification of management
systems--Part 10: Competence requirements for auditing and certification of occupational health and safety
management systems”. Ed 1 (2018 marzo).

NMX-EC-17021-10-IMNC-2019

Bibliografia
e DIRECTRICES RELATIVAS A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO (ILO-OSH 2001), Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra1)
e NORMLEX Information System on International Labour Standards?2)
e 1) https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/lang--en/index.htm
e  2) http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0

Atentamente

Ciudad de Meéxico, a 30 de enero de 2020.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacion, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-CC-9004-IMNC-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-CC-9004-IMNC-2019, GESTION DE LA CALIDAD-
CALIDAD DE UNA ORGANIZACION-ORIENTACION PARA LOGRAR EL EXITO SOSTENIDO (CANCELA A LA NMX-CC-
9004-IMNC-2009).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccién Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 36 fracciones |,
IX'y XIl del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley
de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a
continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizaciéon denominado “Instituto Mexicano de Normalizacién
y Certificacion, A.C.” (IMNC), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores,
consumidores y del publico en general. El texto completo de la Norma Mexicana que se indica puede ser
adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Manuel Maria Contreras numero 133, Piso
6, Colonia Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cdédigo Postal 06500, Ciudad de México,
teléfono (55) 5546 4546, Fax 5546 4546 ext. 6140 y/o al correo electrénico: normalizacion@imnc.org.mx, o
consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca nimero 189,
Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-CC-9004-IMNC-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20190705123155134.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

GESTION DE LA CALIDAD-CALIDAD DE UNA ORGANIZACION-
NMX-CC-9004-IMNC-2019 ORIENTACION PARA LOGRAR EL EXITO SOSTENIDO (CANCELA A
LA NMX-CC-9004-IMNC-2009).

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana proporciona directrices para mejorar la capacidad de una organizacion para lograr el
éxito sostenido. Esta orientacion es coherente con los principios de la gestidon de la calidad dados en la
Norma Mexicana NMX-CC-9000-IMNC-2015.

Esta Norma Mexicana proporciona una herramienta de autoevaluacion para revisar la medida en que la
organizacion ha adoptado los conceptos de esta Norma Mexicana.

Esta Norma Mexicana es aplicable a cualquier organizacion, independientemente de su tamafio, tipo y
actividad.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) con la Norma Internacional ISO 9004:2018, “Quality management-
Quality of an organization-Guidance to achieve sustained success” Ed 3 (2018 abril).

Bibliografia
e NMX-CC-9001-IMNC-2015, Sistemas de gestion de la Calidad-Requisitos. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 03 de mayo de 2016.

o NMX-CC-9002.IMNC-2017 Sistemas de gestion de la calidad-Directrices para la aplicacion de la
Norma Mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2015. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
abril de 2018.
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ISO 10001, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for codes of conduct for
organizations (2018 julio).

ISO 10002, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for complaints handling in
organizations (2018 julio).

ISO 10003, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for dispute resolution external to
organizations (2018 julio).

ISO 10004, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for monitoring and measuring
(2018 julio).

ISO 10005, Quality management--Guidelines for quality plans (2019 agosto).
ISO 10006, Quality management--Guidelines for quality management in projects (2017 noviembre).
ISO 10007, Quality management--Guidelines for configuration management (2017 marzo).

ISO 10008, Quality management--Customer satisfaction--Guidelines for business-to-consumer
electronic commerce transactions (2013 junio).

NMX-CC-10012-IMNC-2004, Sistemas de gestion de las mediciones-requisitos para los procesos de
medicion y los equipos de medicion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de
2004.

NMX-CC-10013-IMNC-2002, Directrices para la documentacion de sistemas de gestion de la calidad.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2003.

NMX-CC-10014-IMNC-2008, Gestion de calidad-Directrices para la obtencion de beneficios
financieros y econémicos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de agosto de 2008.

NMX-CC-10015-IMNC-2002, Gestion de la calidad-Directrices para la formacién del personal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de marzo de 2003.

ISO 10018, Quality management--Guidelines on people involvement and competence (2012
septiembre).

NMX-CC-10019-IMNC-2008, Directrices para la seleccién de consultores de sistemas de gestiéon de la
calidad y la utilizacion de sus servicios. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de abril
de 2009.

NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Sistemas de gestion ambiental-Requisitos con orientacién para su uso.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de marzo de 2016.

ISO 14040, Environmental management--Life cycle assessment--Principles and framework (2006
julio).
ISO 14044, Environmental management--Life cycle assessment--Requirements and guidelines (2006
julio).
ISO/TR 14047, Environmental management--Life cycle assessment--lllustrative examples on how to

apply iso 14044 to impact assessment situations (2012 junio).

ISO/TS 14048, Environmental management-Life cycle assessment-Data documentation format (2002
abril).

ISO/TR 14049, Environmental management-Life cycle assessment-lllustrative examples on how to
apply ISO 14044 to goal and scope definition and inventory analysis (2012 junio).

NMX-SAA-14062-IMNC-2010, Gestion ambiental-Integracion de aspectos ambientales en el disefio y
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desarrollo de productos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2010.

° NMX-CC-19600-IMNC-2017, Sistema de gestion del cumplimiento—Directrices. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 08 de junio de 2017.

° NMX-F-CC-22000-NORMEX-IMNC-2007, Sistemas de gestién de la inocuidad de los alimentos-
requisitos para cualquier organizacion en la cadena alimentaria. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de marzo de 2008.

e |SO 22301, Societal security--Business continuity management systems—Requirements (2012 mayo).
e |SO 22316, Security and resilience-Organizational resilience-Principles and attributes (2017 marzo).

° NMX-SAST-26000-IMNC-2011, Guia de responsabilidad social. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 19 de junio de 2012.

° NMX-SAST-31000-IMNC-2018, Gestion del riesgo-Directrices. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2018.

e |SO 37001, Anti-Bribery management systems (2016 octubre).

e |SO 39001, Road ftraffic safety (RTS) management systems-Requirements with guidance for use
(2012 octubre).

o NMX-SAST-45001-IMNC-2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo-Requisitos
con orientacién para su uso. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de
2018.

e  NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2011, Sistemas de gestion de la energia-Requisitos con orientacién
para su uso. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de febrero de 2012.

e ISO/IEC 27000, Information technology-Security techniques-Information security management
systems-Overview and vocabulary (2018 febrero).

e [SO/IEC 27001, Information technology-Security techniques-Information security management
systems-Requirements (2013 octubre).

e |SO/IEC 27002, Information technology-Security techniques-Code of practice for information security
controls (2013 octubre).

e |SO/IEC IEEE 24748-5, Systems and software engineering-Life cycle management-Part 5. Software
development planning (2017 junio).

e |EC 60300-1, Dependability management-Part 1: Guidance for management and application (2014
mayo).
e |[EC 61160, Design review (2005 septiembre).

e |SO Handbook. ISO 9001:2015 for Small Enterprises-What to do? 2016. Available at:
https://www.iso.org/publication/PUB100406.html

e |SO. Guidance on the Concept and Use of the Process Approach for management systems. ISO/TC
176/SC 2/N 544R3, 2008. Available at:

e  https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/archive/pdf/en/04_concept_and_use_of the_process_
approach_for_management_systems.pdf

e ISO information and guidance on ISO 9001 and ISO 9004. Available at:
https://committee.iso.org/home/tc176sc2

° ISO 9001 Auditing Practices Group. Various papers. Available at
https://committee.iso.org/sites/tc176sc2/home/page/iso-9001-auditing-practices-grou.html

Atentamente
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Ciudad de Meéxico, a 30 de enero de 2020.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacion, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-A-105-B06-INNTEX-2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-A-105-B06-INNTEX-2020, “TEXTILES-ENSAYOS
DE SOLIDEZ DEL COLOR-PARTE B06: SOLIDEZ DEL COLOR Y ENVEJECIMIENTO A LUZ ARTIFICIAL A ALTAS
TEMPERATURAS: DECOLORACION POR LAMPARA DE ARCO DE XENON”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones II, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 36 fracciones I, IX y XIlI del Reglamento
Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Instituto Nacional de Normalizacién
Textil, A.C. (INNTEX)", lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general.

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Tolsa numero 54 B, Colonia Centro, Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06040, Ciudad de
México, teléfono 5588 0572 y/o al correo electronico: rpineda@inntex.org.mx o consultarlo gratuitamente en la
Direccion General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia
Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La presente Norma Mexicana NMX-A-105-B06-INNTEX-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados
a partir del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario
Oficial de la Federacion. SINEC-20200221141359645.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Textiles-Ensayos de solidez del color-Parte B06: Solidez del
NMX-A-105-B06-INNTEX-2020 color y envejecimiento a luz artificial a altas temperaturas:
Decoloracion por lampara de arco de xenén.

Objetivo y campo de aplicacién

Esta parte de la Norma Mexicana NMX-A-105-B06-INNTEX-2020 especifica el método para determinar la
solidez del color y las propiedades de envejecimiento de todo tipo y formas de los textiles tefidos,
estampados y/u otros sustratos organicos bajo la accidon de una fuente de luz artificial representativa de la
luz natural (D65), y bajo la acciéon simultanea del calor. De los cuatro conjuntos diferentes de condiciones
de exposicion especificadas (ver 6.1), tres usan D65 y la cuarta una longitud de onda corta o menor. El
método de ensayo presta especial atencién a las condiciones de luz y calor que ocurren en el interior de un
vehiculo motorizado.

Es conocido que los cuatro conjuntos diferentes de condiciones especificadas dan resultados similares,
pero no necesariamente idénticos.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana es idéntica (IDT) a la Norma Internacional ISO 105-B06:1998 Textiles-Tests for
colour fastness-Part B06: Colour fastness and ageing to artificial light at high temperatures: Xenon arc
fading lamp test.

Bibliografia

- NOM-008-SCFI-2002, Sistema General de Unidades de Medida, fecha de publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2002.
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Atentamente

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-V-027-NORMEX-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Subsecretaria de Industria, Comercio y Competitividad.- Direccion General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO NORMA MEXICANA PROY-NMX-V-027-NORMEX-2019, BEBIDAS
ALCOHOLICAS-DETERMINACION DE DIOXIDO DE AZUFRE (SO2) LIBRE Y TOTAL-METODOS DE ENSAYO (PRUEBA)
(ESTA NORMA MEXICANA CANCELARA LA NMX-V-027-NORMEX-2014).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion Ill de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 43, 44 y
46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 36 fracciones |, IX y XlIl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
Ley de la materia para estos efectos, expide el aviso de consulta publica del proyecto de norma mexicana que
se enlista a continuaciéon, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Comité Técnico de Normalizacion para Bebidas Alcohdlicas (NBAL-02), adscrito al
Organismo Nacional de Normalizaciéon de la Sociedad Mexicana de Normalizaciéon y Certificacion, S.C.
(NORMEX), con numero SINEC: 20190509123045101, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Av. San Antonio No. 256 Piso 7 Col. Ampliacion Napoles C.P. 03840 Ciudad de México, Tel. 55983036 o al
correo electronico normas@normex.com.mx, o consultarlo gratuitamente en la Direccion General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en los pisos 7 y 12 del inmueble ubicado en Calle Pachuca niumero 189, Colonia
Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

BEBIDAS ALCOHOLICAS-DETERMINACION DE DIOXIDO DE AZUFRE
PROY-NMX-V-027-NORMEX-2019 (SO2) LIBRE Y TOTAL-METODOS DE ENSAYO (PRUEBA) (ESTA NORMA
MEXICANA CANCELARA LA NMX-V-027-NORMEX-2014).

Objetivo y campo de aplicacién

Este Proyecto de Norma Mexicana establece los métodos de ensayo (prueba) para determinar el
contenido de didxido de Azufre (SO2) libre y total, en bebidas alcohdlicas, principalmente bebidas
alcohdlicas fermentadas.

Concordancia con normas internacionales

Este Proyecto de Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna norma internacional, por no
existir referencia al momento de su elaboracion.

Bibliografia

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. [Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
julio de 1992 y sus reformas].

e Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. [Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de enero de 1999 y sus reformas].

e NOM-008-SCFI-2002-Sistema General de Unidades de Medida. [Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 27 de noviembre de 2002 y su modificacion publicada el dia 24 de septiembre de 2009].

o NOM-251-SSA1-2009 Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios. [Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 1 de marzo de 2010].

e NOM-142-SSA1/SCFI-2014-Bebidas alcohdlicas. Especificaciones sanitarias. Etiquetado sanitario y
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comercial. [Publicada en el Diario Oficial de la Federacién 23 de marzo de 2015].

° NMX-V-046-NORMEX-2009-Bebidas  Alcohdlicas. Denominacién, Clasificacién, Definicion vy
Terminologia. [Declaratoria de vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién 9 de noviembre
de 2009].

o  NMX-Z-055-IMNC-2009-Metrologia-Vocabulario Internacional de Metrologia-Conceptos
fundamentales y generales, y términos asociados (VIM). [Declaratoria de vigencia publicada en el
Diario Oficial de la Federacién 24 de diciembre de 2009].

° NMX-V-027-NORMEX-2014 Bebidas Alcohdlicas-Determinaciéon de Anhidrido Sulfuroso, diéxido de
Azufre (SO2) libre y total-Método de ensayo (prueba). [Declaratoria de vigencia publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2015].

e Amerine M.A., Ough C.S. Methods for analysis of must and wines. Unversity of California. Ed. John
Wiley and Sons Inc. 1980.

° Murga de Fernandez Norah, Ceballos Carlos Héctor, Analisis de Vinos y mostos, Ed. Mendoza,
Argentina, 1970, Pp 39-40 y 73-74.

° Zamora Marin Fernando. El Anhidrido Sulfuroso; algunas reflexiones sobre este aditivo. Unidad de
Enologia del Centro de Referencia en Tecnologia (CeRTA). Departamento de Bioquimica
Biotecnologia. Facultad de Enologia de Tarragona. Universidad Rovira i Virgili.

° Vogel. A. 1960 Quimica Analitica Cuantitativa. Volumetria y Gravimetria. Tomo |, editorial: Kapelusz,
S. A. Argentina.

e  Oreglia Francisco. 1978. Enologia Tedrico-Practica. Volumen Primero. Tercera Edicién. Ediciones.
Instituto Salesiano de artes Graficas. Buenos Aires.

e  Orozco Fernando, 1944. Analisis Quimico Cuantitativo. Editorial. Imprenta Universitaria, Universidad
Nacional Auténoma de México. México.

Atentamente

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacion, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Mexicana PROY-NMX-V-020-NORMEX-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.- Subsecretaria de Industria, Comercio y Competitividad.- Direccion General de Normas.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO NORMA MEXICANA PROY-NMX-V-020-NORMEX-2019, BEBIDAS
ALCOHOLICAS DESTILADAS-GINEBRA-DENOMINACION, ETIQUETADO Y ESPECIFICACIONES. (CANCELARA A LA
NMX-V-020-NORMEX-2008).

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion Ill de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 43, 44 y
46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 36 fracciones I, IX y Xll del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
Ley de la materia para estos efectos, expide el aviso de consulta publica del proyecto de norma mexicana que
se enlista a continuaciéon, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Comité Técnico de Normalizacién para Bebidas Alcohdlicas (NBAL-02), adscrito al
Organismo Nacional de Normalizacion de la Sociedad Mexicana de Normalizacién y Certificacion, S.C.
(NORMEX), con numero SINEC: 20190626112640003, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.
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El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Av. San Antonio No. 256 Piso 7 Col. Ampliacion Napoles C.P. 03840 Ciudad de México, Tel. 55983036 o al
correo electronico normas@normex.com.mx, o consultarlo gratuitamente en la Direccién General de Normas
de esta Secretaria, ubicada en los pisos 7 y 12 del inmueble ubicado en Calle Pachuca niumero 189, Colonia
Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

BEBIDAS  ALCOHOLICAS DESTILADAS-GINEBRA-DENOMINACION,
PROY-NMX-V-020-NORMEX-2019 ETIQUETADO Y ESPECIFICACIONES. (CANCELARA A LA NMX-V-020-
NORMEX-2008).

Objetivo y campo de aplicacién

Este Proyecto de Norma Mexicana tiene por objeto establecer la denominacion, las especificaciones
fisicoquimicas y la informacion comercial de la bebida alcohdlica Ginebra, producida, envasada o
importada, que se comercialice en territorio nacional.

Concordancia con normas internacionales

El presente Proyecto de Norma Mexicana, no es equivalente (NEQ) con ninguna norma internacional por
no existir referencia al momento de su elaboracion.

Bibliografia
e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de

julio de 1992 y sus reformas.

e Ley General de Salud. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 1984 y sus
reformas.

e Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de agosto de 1999 y sus reformas.

° NOM-008-SCFI-2002, "Sistema General de Unidades de Medida". Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de noviembre de 2002.

o NOM-030-SCFI-2006-Informaciéon comercial-Declaracion de cantidad en la etiqueta-Especificaciones.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 6 de noviembre de 2006.

° NMX-V-046-NORMEX-2009 Bebidas Alcohdlicas-Denominacion, Clasificacién, Definiciones y
Terminologia". Declaratoria de vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
noviembre 2009.

o NMX-Z-013-SCFI-2015, "Guia para la Estructuracion y Redaccion de Normas". Declaratoria de
vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2015, asi como su
aclaracion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de junio 2016.

e  Herstein-Jacobs. Chemistry and Technology for Wines and Liquors. Ed. D. Van Nostramd Company
Inc., New York, 1948

e  Official Methods of Analysis of AOAC International-17th Edition, 2000.

e Diario Oficial de la Unidon Europea. Reglamento (CE) No. 110/2008 del parlamento europeo y del
consejo de 15 de enero de 2008. Relativo a la definicion, designacion, presentacion, etiquetado y

proteccion de la indicacion geografica de bebidas espirituosas y por el que se deroga el Reglamento
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(CEE) No. 1576/89 del Consejo.

Atentamente

Ciudad de Meéxico, a 17 de febrero de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

NOTA Aclaratoria al Acuerdo por el que se dan a conocer las Disposiciones generales aplicables a las Reglas y
Lineamientos de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, publicado el 14
de febrero de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- AGRICULTURA.-
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

NOTA ACLARATORIA AL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES GENERALES
APLICABLES A LAS REGLAS Y LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 14 DE
FEBRERO DE 2020.

EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 26 DEL ACUERDO DICE:
Art. 26 (...)

Las peticiones y denuncias podran realizarse por escrito, via Internet (https://sidec.funcionpublica.gob.mx y
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx), aplicacién maovil https://www.gob.mx/apps/7, via correo electronico
(atencionoic@agricultura.gob.mx) o via telefonica al 800 90 61 900, 55 38 71 83 00, extensiones 21050 y
20909 (Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria: Avenida Guillermo Pérez Valenzuela
numero 127, edificio “A”, piso 1, Colonia del Carmen, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México).

DEBE DECIR:
Art. 26 (...)

Las peticiones y denuncias podran realizarse por escrito, via Internet (https://sidec.funcionpublica.gob.mx y
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx), aplicacion movil https://www.gob.mx/apps/7, via correo electronico
(atencionoic@agricultura.gob.mx) o via telefénica al 800 90 61 900, 55 38 71 10 00, extensiones 29137 y
29105 (Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria: Avenida Guillermo Pérez Valenzuela
numero 127, edificio “A”, piso 1, Colonia del Carmen, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México).

EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO DICE:
Art. 29 (...)

Los artes graficos, spots, videos, capsulas, impresos, disefios digitales incluidos redes sociales y
aplicaciones moviles, entre otros, a utilizar en las campafias de promocién nacional e internacional,
contenidos en proyectos que contemplen los programas, componentes y proyectos estratégicos, deberan
incluir la leyenda: “; Deseas presentar, denuncias y/o peticiones ciudadanas? jComunicate al Organo Interno
de Control! Teléfono: 800 90 61 900, 55 38 71 83 00 extensiones 21050 y 20909, vy
atencionoic@agricultura.gob.mx”, asi como atender las directrices y Lineamientos de identidad grafica y
audiovisual determinados por el Gobierno de la Republica y contar con la aprobacion de la Coordinacion
General de Comunicacion Social de esta Secretaria, antes de su uso.

DEBE DECIR:
Art. 29 (...)

Los artes graficos, spots, videos, capsulas, impresos, disefios digitales incluidos redes sociales y
aplicaciones moviles, entre otros, a utilizar en las campafas de promocién nacional e internacional,
contenidos en proyectos que contemplen los programas, componentes y proyectos estratégicos, deberan
incluir la leyenda: ";Deseas presentar, denuncias y/o peticiones ciudadanas? jComunicate al Organo Interno
de Control! Teléfono: 800 90 61 900, 55 38 71 10 00 extensiones 29137 y 29105, y
atencionoic@agricultura.gob.mx", asi como atender las directrices y Lineamientos de identidad grafica y
audiovisual determinados por el Gobierno de la Republica y contar con la aprobaciéon de la Coordinacion
General de Comunicacion Social de esta Secretaria, antes de su uso.

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2020.- EI Abogado General, Francisco Conzuelo Gutiérrez.-
Rdubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Dacega Corporation, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLIQA.-
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area
de Responsabilidades.- Exp. No.: PISI-A-NC-DS-0025/2019

CIRCULAR No. 00641/30.15/2174/2020

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA DACEGA
CORPORATION, S.A.DE C.V.

Dependencias, entidades, empresas
productivas del Estado y equivalentes
de las entidades de la Administracion
Publica Federal y de los gobiernos

de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 59, 60 fraccion IV, 61 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; 114 y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 35, 36, 37, 38, 56, 70, fracciones Il y VI,
y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26 y 37 fracciones Xll y XXIX, y 44 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 62 primer parrafo de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; 1, 2 fracciones Il y Ill, 3 inciso C), 99 fraccion | numeral 12, y 101 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Puablica y 83 parrafos Primero, Segundo, Tercero y Sexto del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, y en cumplimiento a lo ordenado en los Resolutivos Tercero y Quinto de
la Resoluciéon numero 00641/30.15/2173/2020 de fecha 17 de marzo de 2020, que se dict6 en el expediente
numero PISI-A-NC-DS-0025/2019, mediante el cual se resolvié el procedimiento administrativo de sancién
incoado a la empresa DACEGA CORPORATION, S.A. DE C.V., esta Autoridad Administrativa hace de su
conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la
Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
persona moral, de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de 2 (DOS) ANOS.

En caso de que al dia en que se cumpla el plazo de la inhabilitacién, la citada persona moral no haya
pagado la multa impuesta a través de la resolucién de mérito, la inhabilitacién subsistira hasta que se realice
el pago correspondiente de la misma.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la presente
Circular.

Las Entidades Federativas y los Municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

Ciudad de México, a veinte de marzo de dos mil veinte.- El Titular del Area de Responsabilidades, Jorge
Peralta Porras.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a los oficiales mayores y equivalentes de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de la Fiscalia General de la Reptblica, las empresas productivas del Estado,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, asi como con las entidades federativas cuando utilicen recursos
federales conforme a los convenios celebrados con el Ejecutivo Federal sobre la materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, que podrin aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa Salini-
Impregilo Mexicana, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudq Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México,
S.A. de C.V.- Area de Responsabilidades.- Expediente: PS/0006/2017-GACM.

CIRCULAR No. OIC/GACM/0003/2020

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LOS OFICIALES MAYORES Y EQUIVALENTES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
ASi COMO CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS CUANDO UTILICEN RECURSOS FEDERALES CONFORME A LOS
CONVENIOS CELEBRADOS CON EL EJECUTIVO FEDERAL SOBRE LA MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, QUE PODRAN ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
EMPRESA SALINI-IMPREGILO MEXICANA, S.A. DE C.V.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10., 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones Xll, y XXIX, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; articulo 98, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de julio de dos mil diecisiete; 13, 77 y 78, fraccion IV de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 35 y 36 de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo, ordenamiento juridico de aplicacion supletoria a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que en acatamiento a la
sentencia, dictada por el Juzgado Décimo de Distrito en Materia Administrativa, la cual pone fin al Juicio de
amparo 1248/2019, y del cumplimiento al acuerdo de fecha doce de marzo de dos mil veinte en el que se
ordena: “...PRIMERO. Se REVOCA la sentencia recurrida, SEGUNDO. Se sobresee contra los actos y
autoridades precisados en el considerando sexto por los motivos y fundamentos ahi expuestos, TERCERO.
La Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE A SALINI-IMPREGILO MEXICANA, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, contra los actos que reclamé de la autoridad
responsable derivados del expediente PS/0006/2017-GACM relativo al procedimiento administrativo de
sancion a licitantes, proveedores y contratistas, para los efectos precisados en la parte final de la presente
ejecutoria...”(sic); mediante proveido de fecha diecisiete de marzo de dos mil veinte, esta autoridad acordd
dejar sin efectos la inhabilitacién de un afio y tres meses y la sancidon econémica por la cantidad total de
$600,300.00 (Seiscientos mil trecientos pesos 00/100 M.N.), ambas impuestas a la empresa SALINI-
IMPREGILO MEXICANA, S.A. de C.V,, en el expediente administrativo de sancion a licitantes, proveedores y
contratistas nimero PS/0006/2017-GACM y que fueron dadas a conocer mediante la circular ndmero

OIC/AR/GACM/004/2019.
Atentamente

Ciudad de México, a veinticinco de marzo de dos mil veinte.- El Titular del Organo Interno de Control en

Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V., Héctor Yescas Torres.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA nimero dos de 22 de enero de 2020, de la Convencién Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la
Industria de la Radio y la Television (Acta de Clausura).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley- Radio y Television.

ASUNTO: ACTA No. DOS DE LA CONVENCION REVISORA EN SU ASPECTO INTEGRAL DEL CONTRATO LEY DE
LA INDUSTRIA DE LA RADIO Y LA TELEVISION.

(ACTA DE CLAUSURA)

En la Ciudad de México, siendo las ONCE HORAS DEL DIiA VEINTIDOS DE ENERO DE DOS MIL
VEINTE, se reunieron en las instalaciones de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, los delegados sindicales y patronales acreditados en la Convencion Revisora del
Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television, desarrollandose los trabajos bajo el siguiente orden
del dia .- Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesion anterior. Il.- Informe de las Comisiones de
Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales y lll.- Asuntos Generales.

l.- En el desahogo del primer punto del orden del dia, el sefior Miguel Angel Palomares de la Ree
representante del sector sindical, procedié a dar lectura al acta de fecha ocho de enero de dos mil veinte,
siendo aprobada en sus términos.

Il.- En el desahogo del segundo punto del orden del dia, los integrantes de las Comisiones: Redactora del
Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales informaron que habian concluido sus
trabajos, rindiendo los informes correspondientes, siendo aprobados por la asamblea.

lll.- En el desahogo del ultimo punto del orden del dia, a propuesta de los delegados de los trabajadores y
de las empresas que concurren a esta Convencion, se acordd declarar los trabajos en sesion permanente.

Reanudadas las actividades de la sesién plenaria, el dia treinta y uno de dos mil veinte y siendo las trece
horas y una vez que los Secretarios de la Mesa Directiva certificaron el quérum reglamentario, dieron cuenta
los integrantes de la Comision de Disposiciones Generales y de Radio y Television de un convenio con esta
fecha, el cual fue aprobado en todas y cada una de sus partes por unanimidad de los presentes.

A continuacion, se levanto la sesién, haciendo el Presidente de la Convencidn la siguiente declaratoria:

“HOY DIA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS
TRABAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU FORMA INTEGRAL DEL CONTRATO LEY
DE LA INDUSTRIA DE LA RADIO Y LA TELEVISION”.

PARA CONSTANCIA, se levanta la presente acta, que después de leida y aprobada, la firman al calce el
Presidente de la Convencion junto con los Secretarios de la Mesa Directiva y al margen los delegados obreros
y patronales que quisieron hacerlo.

El Presidente, Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez.- Rubrica.- Los Secretarios Trabajadores: Ricardo
Acedo Samaniego, Silvino A. Fernandez L6pez, Alberto Pichardo Hernandez, Ramiro R. Montes de Oca
Lopez.- Rubricas.- Los Secretarios Patronales: José Luis Rodriguez Aguirre, Raul Sandoval Navarrete,
Rafael Borbon Ramos, Miguel Orozco Gémez.- Rubricas.

CONVENIO del 31 de enero de 2020, que dio por revisado integramente el Contrato Ley de la Industria de la
Radio y la Television.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

ASUNTO: RADIO Y TELEVISION CONVENIO DE REVISION INTEGRAL

En la Ciudad de México siendo las DOCE HORAS DEL DIA TREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE, comparecen ante los CC. Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, encargado del despacho de la
Unidad de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convencién Revisora, Pedro Garcia Ramén, Director
General de Convenciones de la propia Dependencia, Jesus Cuauhtémoc Zuazo Torres y Sandra Aguilar
Medina, Funcionarios Conciliadores, por una parte y en representacion del sector obrero, los CC. SR.
RICARDO ACEDO SAMANIEGO, PROF. PATRICIO FLORES SANDOVAL, SR. MIGUEL ANGEL
PALOMERA DE LA REE, SILVINO ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ, ERNESTO ARELLANO PEREZ,
FRANCISCO CONTRERAS VERGARA, RAMIRO ROBERTO MONTES DE OCA, LAURA LIZBETH
ESCALANTE CANTO, ALBERTO PICHARDO HERNANDEZ, LEONCIO PEREGRINA BUELNA, DAVID
RUBALCAVA FLORES, CARLOS UGALDE LOPEZ, JULIO ALEJANDRO GOMEZ ALFARO, MIGUEL ANGEL
PONCE DE LEON, CLAUDIO MERCADO RENTERIA, JAVIER LOPEZ ALVAREZ, JUAN MANUEL
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HERRERA PEREZ, FORTINO VARGAS LOPEZ, HECTOR MARTINEZ MARTINEZ, GABRIEL MONTALVO
ALVAREZ, ARMANDO CORNEJO OJEDA, SERGIO ALFONSO PACHECO HERNANDEZ, FRANCISCO
URIEL SERRANO CRUZ, LUIS ENRIQUE VEGA FLORES, ODALIS CRISOSTOMO BAUTISTA, MONICA
ALARCON FLORES, ANA LARISSA ARELLANO BARRIOS, FERNANDO SIMENTAL PARRA, SOFIA
SANDOVAL OVANDO, AMPARO ALICIA BELTRAN GONZALEZ, CINDY ARE VELA, RAFAEL SILVA
CANALES, KARINA LORENA MUELA CARRILLO, MARIO BARRIOS SARMIENTO, FIDEL PEREA PORRAS,
GUADALUPE MORALES DOMINGUEZ, FRANCISCO JAVIER MORALES SALDANA, ARTURO ESPEJEL
GALEANA, SILVERIO VAZQUEZ CHAVEZ, MARIA ROSARIO SUAREZ MENDOZA, DIEGO HERNANDEZ
ANDA, DAVID JASSO ESPINOZA, FERNANDO SAUCEDO COTA, JOSE MANUEL BALDERAS NIETO,
CARLOS G. CASTELLANOS GARCIA ROJAS, MARCOS PEREZ CERA, ROGELIO HUERTA REYES,
MARTHA LAURA PEREZ CERVANTES, MARIA GUADALUPE PEREZ, MOISES TRENADO SANABRIA,
GABRIEL SANCHEZ CORTES, ARTURO CANAS FLORES, JOSE LUIS SALGADO FLORES, DANIEL
GUERRERO CASTELLANOS, JOSE DE JESUS ORTEGA BALDERAS, NOE ABURTO TORRES, MAURICIO
PARRA PEREZ, ISAAC JIMENEZ CARRILLO, ABEL PACHECO PLATA, FERNANDO FLORES AGUILAR,
RICARDO ADAN VILLAREAL QUINTERO, ALPHER RODRIGUEZ VILLACANA, JAVIER MANCILLA
TALAVERA, JOEL BELLO JAIMES, SERGIO ARTURO MERCADO RODRIGUEZ, AMON MORAN CORONA,
FRANCISCO OROZCO CISNEROS, VICTOR HUGO SALGADO GRANADOS, FRANCISCO JAVIER
MONTANTE PADRON, MARTIN ALEJANDRO NAVARRO RUIiZ, HUGO ENRIQUE TORRES PEDROZA,
VICTOR HUGO PEREZ CAMPUZANO, LUIS ROBERTO CASTANEDA OLVERA, RAMON ROBERTO
PEREZ LOPEZ, MIGUEL MARTIN VAZQUEZ, GUILLERMO ORTEGA VERTIZ, EDI SAID CORDOVA MAZA,
ALEJANDRO OLVERA HERNANDEZ, JULIO CESAR OLIVO HERNANDEZ, MARCO ANTONIO VALENCIA
GUTIERREZ, MA. DE LA LUZ CANO SOLIS, LUIS FERNANDO RUIZ ALDANA, MIGUEL GARCIA AGUIRRE,
RAFAEL ENRIQUE GARCIA CRUZ, BREYER HERNANDEZ RIiOS Y CUAUHTEMOC LOPEZ GONZALEZ,
por el sector patronal los CC. LICS. JOSE LUIS RODRIGUEZ AGUIRRE, ALEX OLHOVICH PEREZ,
JOAQUIN ARRANGOIZ ORVANANOS, RAUL SANDOVAL NAVARRETE, FERNANDO REINA IGLESIAS,
ALBERTO SAENZ AZCARRAGA, RAFAEL BORBON RAMOS, CASIO CARLOS NARVAEZ LIDOLF,
FRANCISCO X. BORREGO HINOJOSA LINAJE, JAVIER OROZCO GOMEZ, JOAQUIN BALCARCEL
SANTACRUZ, JAIME RAMOS RIVERA, MANUEL VELA MELO, MIGUEL ANGEL ISLAS PEREZ, JOSE
ANTONIO GARCIA HERRERA, CYNTHIA VALDES GOMEZ, ABRAHAM SALAS FUENTES, EFREN
HUERTA RODRIGUEZ, YAMIL HABIB ORTIZ, FERNANDO MARTINEZ ARROYO, LUIS CABEZA SAMANO,
ARMANDO JAVIER MARTINEZ BENITEZ, MARIA DEL MAR CHAVEZ ROZADA, ARTURO NAGANO
HURTADO, PEDRO TOMAS LOPEZ RODRIGUEZ, EDUARDO LARIS RODRIGUEZ, SERGIO FAJARDO Y
ORTIZ, ARTURO PASCUAL FAJARDO, RAFAEL RODRIGUEZ SANCHEZ, MARICARMEN MUNGUIA
RAMIREZ, ERICK MARTINEZ HERNANDEZ, JOSE GUADALUPE BOTELLO MEZA, FELIX VIDAL MENA
TAMAYO, CARLOS SESMA MAULEON, JUAN CARLOS CORTES ROSAS, FRANCISCO CAMPUZANO
LAMADRID, YAZMIN CAMPUZANO MENA, ERNESTO CONTRERAS LAMADRID, ALBORANOVA CRUZ
MOLINA, SEBASTIAN SOMOHANO MONTERO, JOSE RAUL MOLINA VARELA, BERTHA ZAVALA
TORRES, LUIS FELIPE PEREZ MENDEZ, SERGIO SUILO OROZCO, ISMAEL RANGEL CALDERON,
CINTHIA BERENICE PADILLA BENITEZ, FERNANDO YLLANES MARTINEZ, MIGUEL OROZCO GOMEZ,
PEDRO ZAMORA SANCHEZ, MANUEL BARQUIN ALVAREZ, CASSANDRA MARIA BUENDIA HERNANDEZ
Y REYNA ELIZABETH LOPEZ BRITO, todos ellos miembros de las Comisiones designadas en la Convencion
Obrero Patronal Revisora del Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television y dijeron:

Que con la personalidad que tienen acreditada en el expediente formado en la Unidad de Funcionarios
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con motivo de la Revisién Integral del Contrato
Ley mencionado, han acreditado representar a mas de las dos terceras partes de trabajadores sindicalizados
y de los patrones que tienen a su servicio a tales trabajadores, a que se refieren los Articulos 419 Fraccion |,
con relacion al 406 de la Ley Federal del Trabajo y con tal caracter haber llegado a un acuerdo por virtud del
cual se da por revisado en forma integral, el Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television, dando asi
por terminados los trabajos de la Convencién Obrero Patronal Revisora de dicho Contrato Ley y al efecto
celebran este Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con la que comparecen
para celebrar el presente Convenio, para todos los efectos legales y contractuales a que haya lugar.

SEGUNDA.- Se tiene por revisado en su aspecto integral el Contrato Ley de la Industria de la Radio y la
Television, de conformidad a lo pactado por las partes.

TERCERA.- Las partes acuerdan incrementar los salarios por cuota diaria de todos y cada uno de los
trabajadores sindicalizados afectos al Contrato Ley de la Industria de la Radio y de la Televisién, en un 4 %
(CUATRO POR CIENTO), sobre los salarios que por cuota diaria percibian los trabajadores sindicalizados
hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, aumento que entrara en vigor a partir del
primero de febrero del afio dos mil veinte y estara vigente hasta el treinta de junio del mismo afio y a partir del
primero de julio se incrementara de manera adicional el 1 % (UNO POR CIENTO), lo que representara un total
del 5% (CINCO POR CIENTO), sobre los salarios vigentes al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.
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CUARTA.- El aumento pactado en la Clausula que antecede, operara sobre los salarios por cuota diaria
que percibian los trabajadores sindicalizados hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, en la
inteligencia de que ningun trabajador sindicalizado que labore en alguno de los 43 municipios del area
geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte a que se refiere la Resolucion de la CONASAMI, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve, percibird un salario
inferior al publicado.

Para el caso de los trabajadores de la radio, los locutores percibiran dicho salario incrementado en un 15%
(QUINCE POR CIENTO); para el caso de los operadores y el resto del personal sindicalizado en un 10%
(DIEZ POR CIENTO); con excepcion de las plazas de vigilante de planta, mozo, cobrador y miscelaneo cuyo
salario no podra ser inferior al salario minimo general vigente de la Zona Libre de la Frontera Norte.

El personal sindicalizado que labore en el resto del pais, no podra percibir un salario inferior al
correspondiente al salario minimo general vigente a partir del primero de enero de dos mil veinte,
incrementado en un 50% (CINCUENTA POR CIENTO).

Para el caso de los trabajadores de la radio, los locutores percibiran el salario minimo general
incrementando en un 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO) y para el resto del personal el salario minimo
general incrementado en un 55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO), con excepcién de las plazas de
vigilante de planta, mozo, cobrador y miscelaneo cuyo salario sera el equivalente al minimo general
incrementando en un 50% (CINCUENTA POR CIENTO).

Si a partir del primero de enero de dos mil veinte, algun trabajador sindicalizado hubiera percibido una
cantidad inferior, las diferencias que hubiere seran retroactivas a dicha fecha.

Si antes del treinta y uno de enero de dos mil veintiuno, se incrementara nuevamente el salario minimo
general de cualquiera de las areas geograficas establecidas en el Decreto referido, las partes se obligan a
revisar la aplicacién del mismo.

QUINTA.- Los incrementos de salarios pactados con motivo de esta revisidn y que se precisan en las
Clausulas que anteceden, seran aplicables por asi haberlo convenido las partes, tanto para los trabajadores
sindicalizados que laboren en la rama de la radio, como para los que laboren en la de television.

SEXTA.- El Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television tendra una vigencia del primero de
febrero del afio dos mil veinte al treinta y uno de enero del afio dos mil veintidos.

SEPTIMA .- Las partes convienen que continuara vigente y con plena aplicacion lo acordado en materia de
eficiencia; que a la letra establece: Los patrones con la finalidad de impulsar la eficiencia de los trabajadores
sindicalizados a su servicio en cada fuente de trabajo, pagaran mensualmente a los mismos el equivalente al
4.1% (CUATRO PUNTO UNO POR CIENTO) de su salario mensual por cuota diaria.

OCTAVA .- El sector obrero a través de los diversos sindicatos que lo integran, se desiste a su perjuicio de
los emplazamientos a huelga presentados ante la H. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con motivo de
la Revision Integral, para todos los efectos legales consiguientes y conforme a lo precisado por el Articulo 419
bis de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA .- Las partes se obligan a ratificar el presente Convenio ante la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, para todos los efectos legales correspondientes, designando el sector obrero para ese efecto a los
CC. LICENCIADOS FRANCISCO CONTRERAS VERGARA, ARMANDO CORNEJO OJEDA, AMPARO
ALICIA BELTRAN GONZALEZ, FRANCISCO URIEL SERRANO CRUZ, ODALIS CRISOSTOMO BAUTISTA y
por el sector patronal a los CC. LICENCIADOS MIGUEL OROZCO GOMEZ, MIGUEL ANGEL ISLAS PEREZ
y REYNA ELIZABETH LOPEZ BRITO, indistintamente.

DECIMA - Las partes solicitan, respetuosamente, a la H. Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ordene
a la brevedad posible y con el caracter de urgente la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del
presente Convenio.

DECIMA PRIMERA.- Las partes solicitan se dé cuenta con el presente Convenio al Pleno de la
Convencion, para los efectos legales y reglamentarios correspondientes.

PARA CONSTANCIA se levanta el presente Convenio, que después de leido y aprobado en sus términos,
lo firman los comparecientes que quisieron hacerlo al margen y al calce los CC. Funcionarios y representantes
del sector obrero y patronal que actuan.

El Encargado del Despacho de la Unidad de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convencién
Revisora, Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez.- Rubrica.- El Director General de Convenciones, Pedro
Garcia Ramon.- Rubrica.- Funcionarios Conciliadores: Jestis Cuauhtémoc Zuazo Torres, Sandra Aguilar
Medina.- Rubricas.
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COMPARECENCIA de fecha 17 de febrero de 2020, de los integrantes de la Comision de Ordenacion y Estilo del
Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Radio y Television.

ASUNTO: COMPARECENCIA COMISION DE ORDENACION Y ESTILO

En la Ciudad de México, siendo las DOCE HORAS DEL DIiA DIECISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTE, comparecen ante los CC. Licenciados Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, Encargado del
Despacho de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Pedro Garcia Ramoén, Director General de
Convenciones, Sandra Aguilar Medina y J. Cuauhtémoc Zuazo Torres, Funcionarios Conciliadores de la
propia Dependencia, por el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusién, Television,
Telecomunicaciones, Similares y Conexos de la Republica Mexicana, (STIRTT), los Licenciados
Francisco Contreras Vergara y Amparo Alicia Beltran Gonzalez, en su caracter de representantes Legales por
el Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Television y Radio, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana, (SITATYR) los Lics. Odalis Crisdstomo Bautista y Francisco Uriel Serrano Cruz, en su
caracter de Representantes Legales de la organizacion antes sefalada, y en representacion de la Camara
Nacional de la Industria de Radio y Television, los Lics. Miguel Angel Islas Pérez y Reyna Elizabeth Lépez
Brito, quienes manifiestan:

Que en cumplimiento a lo establecido en la clausula vigésima sexta del Reglamento Interior de Labores de
la Convencion Revisora del Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television, en este acto exhiben y
depositan el texto actualizado del Contrato Ley de esta rama industrial, constante de 137 fojas utilizadas por
una sola de sus caras en version mecanografica y en un disco compacto, documentos que incluyen todas las
modificaciones convenidas hasta la fecha, con motivo de la revision integral de dicho Contrato Ley, asi como
todos los incrementos salariales otorgados hasta el dia de hoy. La vigencia de este Contrato Ley es del 1° de
febrero del afio 2020 al 31 de enero del afio 2022. Bajo estas condiciones solicitan de esta autoridad se sirva
enviar un ejemplar del documento exhibido y el disco compacto anexo mediante atento oficio dirigido al C.
Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion para su debida publicacién, consecuencias y
efectos legales correspondientes y agregar el segundo de dichos ejemplares al expediente administrativo de
esta Unidad de Funcionarios Conciliadores.

Para constancia se levanta la presente comparecencia, misma que después de leida y aprobada, la firman
al margen los comparecientes y al calce los CC. Funcionarios que actuan.

El Encargado del Despacho de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Manuel Arturo Garcia Urrutia
Martinez.- Rubrica.- El Director General de Convenciones, Pedro Garcia Ramén.- Rubrica.- Funcionarios
Conciliadores: Sandra Aguilar Medina, J. Cuauhtémoc Zuazo Torres.- Rubricas.

CONTRATO Ley de la Industria de la Radio y la Television con vigencia del 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de
2022.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Para los efectos de este Contrato Ley se denominara:

a).- Sindicato: A la Asociacion de Trabajadores que en cada Empresa o establecimiento administre este
Contrato.

b).- Patrén: A la persona fisica o moral que utilice los servicios de uno o varios trabajadores.

c).- Empresa: A la unidad econémica concesionaria de radio o de televisidn en que se aplique este
Contrato.

d).- Establecimiento: A la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante o equivalente
que, siendo parte integrante de la concesionaria, contribuya a realizar los fines de la Empresa.

e).- Trabajador: A la persona fisica que presta sus servicios al Patrén, de conformidad con las
disposiciones de este Contrato.

f).- Contrato: Al Contrato Ley para la Industria de la Radio y de la Television.
g).- Reglamento: Al Reglamento Interior de Trabajo que rija en las estaciones afectas al Contrato.

h).- Industria: La totalidad de Empresas o establecimientos de radio y televisién que aprovechen las ondas
electromagnéticas mediante la instalacion, funcionamiento y operacion de estaciones radiodifusoras por los
sistemas de modulacion, amplitud o frecuencia, television o cualquier otro procedimiento técnico posible, para
ser recibidas por el publico en general.

i).- Ley: A la Ley Federal del Trabajo.
j)-- Ley de la Industria: Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

ARTICULO 2.- Este Contrato es de observancia obligatoria en toda la Republica Mexicana, establece las
condiciones segun las cuales debera prestarse el trabajo en la Industria, normando las relaciones entre los
Patrones y los Sindicatos, y se aplicara en todas las Estaciones de Radio y Televisién que operan, asi como
en las que en lo futuro sean instaladas en el territorio nacional.

En consecuencia, este Contrato se aplicara a todos los trabajadores que presten sus servicios a dichas
Empresas en la operacion, elaboracion y produccion de programas y demas actividades comprendidas en la
definicion de Industria.

También sera aplicable este Contrato a los trabajadores que intervengan en grabaciones, filmaciones o
transmisiones a control remoto, asi como toda actividad que implique traslado de los trabajadores a cualquier
lugar de la Republica o del extranjero.

ARTICULO 3.- Este Contrato consta de tres Titulos con el siguiente contenido:

Titulo Primero.- Disposiciones Generales.

Titulo Segundo.- Disposiciones especificas aplicables a la Radio, y

Titulo Tercero.- Disposiciones especificas aplicables a la Television.

El Titulo Primero establece las condiciones generales aplicables al trabajo en la Industria.

El Titulo Segundo establece las normas aplicables a las condiciones de trabajo especificas que
caracterizan la operacion y funcionamiento de las Empresas de Radio, que generan y difunden sefales de
sonido.

El Titulo Tercero establece las normas aplicables a las condiciones de trabajo especificas que caracterizan
la operacion y funcionamiento de las Empresas de Television, que generan y difunden sefales de sonido e
imagen.

ARTICULO 4.- Son partes de este Contrato:
a).- Los Patrones que integran la Industria.

b).- Los Sindicatos legalmente constituidos y registrados, formados por los trabajadores que prestan sus
servicios a los Patrones, que integran la Industria.

ARTICULO 5.- La administracion de este Contrato corresponderé en cada Empresa o establecimiento al
Sindicato mayoritario como representante legitimo del interés profesional de los trabajadores, en los términos
del articulo 418 de la Ley.
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ARTICULO 6.- Las partes se obligan a tratar en cada Empresa o establecimiento con los representantes
debidamente acreditados del Patron o del Sindicato, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan
con motivo de la aplicacion de este Contrato, del Reglamento o de la Ley y que se relacionen con los
trabajadores sindicalizados. El Sindicato y el Patron se obligan a notificarse por escrito, dichos nombramientos
dentro de los cinco dias siguientes a su designacion; en caso de no hacerlo este ultimo se estara a lo
dispuesto por el articulo 11 de la Ley particularmente en lo que corresponde a las personas que de acuerdo
con dicha disposicion seran considerados representantes del Patrén y que en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores.

Con independencia de cualquier tipo de convenio o contrato que el patron celebre con terceros, aquel
siempre conservara las responsabilidades derivadas de la Ley, del presente Contrato y de cualquier acuerdo
que en su representacion se celebre, relativo a la relacién de trabajo.

En funciéon de lo anterior en cualquier caso, se consideran representantes del Patron los Directores,
Administradores, Gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracién de manera
general en la Empresa o establecimiento, en los términos a que se refiere el primer parrafo.

Solo se podran celebrar convenios entre el Patrén y el Sindicato, para regular situaciones no previstas en
este Contrato.

Sera facultad exclusiva de la Convencion Revisora del Contrato, cualquier cambio de condiciones que
impliquen modificacién al cuerpo del mismo.

Las disposiciones de orden técnico y administrativo que formulen directamente las Empresas para la
ejecucion del trabajo no seran motivo de convenio.

ARTICULO 7.- Los Convenios Singulares seran revisables a solicitud de la Empresa o del Sindicato
cuando se modifiquen las circunstancias que les dieron origen.

ARTICULO 8.- Cuando el Patrén requiera los servicios de trabajadores para la realizacién de actividades
que no sean propias de las que el Sindicato representa, la contratacién individual o colectiva que en su caso
se celebre, se hara siempre del conocimiento del Sindicato y no afectara la administracién del presente
Contrato ni la representacion exclusiva del interés profesional de los trabajadores afectos al Contrato.

Los contratos a que se refiere este articulo deberan constar por escrito y dentro de las veinticuatro horas
posteriores a su celebracion y firma, el Patron se obliga a entregar una copia de los mismos al Sindicato. El
incumplimiento de esta obligacion constituye violacién de caracter colectivo de este Contrato para todos los
efectos legales y contractuales a que hubiere lugar.

Los trabajadores que presten sus servicios en esas condiciones siempre seran eventuales, por unidad de
tiempo o por obra determinada y los contratos que se celebren con tal motivo de ninguna manera
contravendran los articulos del presente Contrato.

ARTICULO 9.- Quedan expresamente excluidos del campo de aplicacién y jurisdiccion de este Contrato,
los trabajadores Actores y Musicos a que se refiere el Titulo Sexto, del Capitulo Xl de la Ley.

ARTICULO 10.- En caso de conflicto derivado de la aplicacion o cumplimiento de los contratos a que se
refieren los articulos 8 y 9, los trabajadores afectos a los mismos sélo podran recurrir a la suspension de
labores en su especialidad, sin que ello afecte a los trabajadores sujetos a este Contrato.

Para tal efecto los Patrones se obligan a incluir en la contrataciéon individual o colectiva de dichos
trabajadores eventuales, estipulaciones expresas en tal sentido, de no cumplirse con este requisito, se tendra
por incluida por ministerio de este Contrato, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto en contrario.

ARTICULO 11.- Los Patrones no podran intervenir en los conflictos intergremiales, salvo que sean
requeridos por autoridad competente.

ARTICULO 12.- S¢lo podran trabajar al servicio de los Patrones los miembros activos del Sindicato y los
que cuenten con permiso expreso de éste, comunicado por escrito o por cualquier otro medio; en
consecuencia, cuando el Patrén requiera los servicios de otros trabajadores debera solicitarlos al Sindicato en
la fuente de trabajo de que se trate y éste se obliga a proporcionarlos en el término de tres dias habiles,
pasado el cual, el Patron podra contratarlos libremente, siempre que soliciten su ingreso al Sindicato y sean
aceptados por éste.

Se exceptuian de lo anterior, los puestos considerados por este Contrato y por la Ley como de confianza y
aquellos a los que se refiere el articulo noveno.

ARTICULO 13.- Para la observancia, cumplimiento y demas efectos derivados de este Contrato, sera
domicilio legal del Patron y del Sindicato, el que cada parte sefiale.
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ARTICULO 14.- El presente Contrato tendra una duracién de dos afios y entrara en vigor el dia primero
de febrero del afio dos mil veinte al treinta y uno de enero del afio dos mil veintidés,
independientemente de su fecha de firma, registro o publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 15.- Para la modificacién o revisién del presente Contrato, Patrones y Sindicato,
representantes de la mayoria legal de las dos terceras partes, estaran a lo establecido en el Capitulo IV del
Titulo Séptimo de la Ley.

En atencion a las diferencias sustanciales que existen en la operaciéon y condiciones de trabajo de las
especialidades de la Radio y de la Television, a efecto de que en futuras revisiones o modificaciones a este
Contrato se consideren lineamientos permanentes que normaran tales revisiones o modificaciones cualquiera
que sea su indole, se establece en los términos del articulo 411 de la Ley que, en todo caso, se integraran
cinco comisiones:

a).- Una para convenir los términos del Titulo Primero de Disposiciones Generales. En ella intervendran
tanto los representantes de las actividades de la Radio y de la Televisién del Sector Patronal como los
representantes de los Sindicatos.

b).- Otra para convenir los términos del Titulo Segundo de Disposiciones Especificas Aplicables a la
Radio, integrada solamente por los representantes de los Patrones y trabajadores que tengan interés legitimo
en dicha especialidad de la Radio.

c).- Una més para convenir los términos del Titulo Tercero de Disposiciones Especificas Aplicables a la
Television, integrada solamente por los representantes de los Patrones y trabajadores que tengan interés
legitimo en dicha especialidad de la Television,

d).- Otra para estudiar y analizar la difusién de la sefal de radio y television abierta a través de nuevas
tecnologias, de acuerdo a la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién asi como a la clausula
décima del Convenio que dio por revisado el Contrato Ley de la Industria por el periodo 2012-2014, y

e).- Una mas para convenir, estudiar y analizar los tabuladores de plazas de los articulos 101 y 126,
en ella intervendran los representantes de las actividades de la radio y de la television del sector
patronal, asi como los de los sindicatos.

ARTICULO 16.- Los trabajadores que prestan servicios a los Patrones se clasifican en:
a).- De base o de planta.

b).- Eventuales o transitorios.

¢).- Por unidad de tiempo o por obra determinada.

d).- De confianza.

ARTICULO 17.- Los trabajadores se consideran:

a).- Como trabajadores de base o planta, aquellos que presten sus servicios a la Empresa en forma
regular y permanente por tiempo indeterminado, entre los que se incluyen los suplentes de base o
descanseros.

b).- Como trabajadores eventuales o transitorios todos aquellos que no queden comprendidos en el caso
del inciso anterior, aun cuando presten sus servicios en varias ocasiones o periodos de tiempo.

c).- Como trabajadores por tiempo o por obra determinada, a los contratados por tiempo previamente
sefialado, o bien para una obra concreta con cuya ejecucién termina la relacion de trabajo.

d).- Como trabajadores de confianza los que ejerzan funciones de direccion, vigilancia, inspeccion y
fiscalizaciéon cuando tengan caracter general, quienes tendran la calidad de representantes del Patron dentro
de la Empresa o establecimiento, tales como Directores, Gerente General, Gerentes, Subgerentes,
Contralores, Contadores, Apoderados, Cajeros y los Secretarios o Secretarias de los mencionados antes,
cuando sus funciones se relacionen con trabajos personales del Patron o de dichas representaciones, dentro
de la Empresa o establecimiento. En todos los casos la Empresa debera comunicar sus nombramientos por
escrito al Sindicato, dentro de los cinco dias siguientes a su designacion.

En caso de que, por necesidades del trabajo, el Patron creara nuevos puestos de confianza, la Empresa
se obliga a comunicarle al Sindicato para el efecto de que éste verifique si las funciones que ejecutara quien
desempefia el trabajo, son propias de un puesto de confianza en los términos de lo dispuesto por el articulo
90. de la Ley y el presente Contrato.

El Patrén no podra cubrir estos puestos con elementos que hayan sido expulsados del Sindicato.
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ARTICULO 18.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte del Sindicato y las disposiciones
del Contrato no les seran aplicables. Los salarios que reciban seran cuando menos equivalentes a los que
correspondan a los trabajadores de base sujetos a este Contrato.

ARTICULO 19.- Todo trabajador sindicalizado que sea transferido con su consentimiento a un puesto de
confianza, en los casos a que se refiere el articulo 17 inciso d), dejara de pertenecer al Sindicato. El Patron
dara aviso previo a este ultimo de tal cambio, para los efectos de lo establecido en los articulos 23, 24 y
demas disposiciones de este Contrato.

ARTICULO 20.- Exceptuados los trabajadores eventuales o transitorios, temporales o por obra
determinada y de confianza, todos los demas que hayan satisfecho los requisitos para prestar sus servicios
seran considerados trabajadores de planta o base desde la fecha de su ingreso.

ARTICULO 21.- El Patrén se obliga a admitir a los trabajadores propuestos por el Sindicato, cuando éstos
reunan los siguientes requisitos:

a).-Tener por lo menos, dieciséis afios cumplidos.

b).- Someterse a examen médico y no padecer enfermedades o lesiones que los incapaciten para el
desempefio normal del trabajo para el cual han sido propuestos.

c).- Presentar certificado de instruccién primaria, cuando menos.
d).- No haber sido separados de la misma Empresa o establecimiento.

e).- En su caso, exhibir los certificados, permisos y otros documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio.

f).- Demostrar su capacidad y aptitud, en un término no mayor de treinta dias.

ARTICULO 22.- Para trabajar con el caracter de Locutor, Comentarista o Cronista, se requiere certificado
en vigor, expedido en los términos de la Ley de la Industria.

Todo trabajador que requiera licencia, certificado o permiso en los términos de Ley, debera exhibirlo al
Patrén cuando éste lo solicite.

Cuando a un trabajador se le suspenda su licencia, certificado o permiso, los efectos de la relacién de
trabajo quedaran suspendidos temporalmente en los términos del articulo 42 de la Ley, los trabajadores que
cubran la suplencia correspondiente, tendran el caracter de eventuales.

Cuando por cualquier circunstancia le sea cancelada al trabajador la licencia, certificado o permiso, tal
situacion constituira causal de rescision de la relacion de trabajo. Dicha causal sélo operara en el caso de que
quede firme la cancelacion.

ARTICULO 23.- El Patrén se obliga a informar al Sindicato por escrito y en un plazo no mayor de tres dias
habiles, sobre las vacantes definitivas o temporales que se presenten.

Asimismo y en los términos sefalados en el parrafo anterior, notificara al Sindicato los casos de los
trabajadores que pasen de un puesto sindicalizado a uno de confianza.

ARTICULO 24.- En los casos de vacantes de plazas sindicales, se dara oportunidad a un trabajador
sindicalizado, de la misma Empresa, que aspire a ascender de categoria. Tratandose de plazas que tengan
suplentes de base, dichos trabajadores tendran preferencia para ocupar la vacante. En todos los casos los
trabajadores tendran derecho a ser capacitados de acuerdo a la Ley y al propio Contrato y deberan demostrar
su capacidad dentro de un periodo de treinta dias, durante el cual el Patrén resolvera oyendo previamente al
Sindicato, si pasa a ocupar el nuevo puesto. De no ser asi, el aspirante regresara a su puesto de origen y la
vacante se cubrira en los términos de este Contrato.

Si durante el tiempo a prueba el trabajador realiza las actividades del puesto al que aspira, tendra derecho
a gozar del salario correspondiente.

Los periodos a prueba y de capacitacién son improrrogables y no podran aplicarse al mismo trabajador
simultanea o sucesivamente.

ARTICULO 25.- Cuando el Patrén modifique el equipo, instalaciones o las condiciones de operacién, éste
y el Sindicato convendran previamente las nuevas condiciones de trabajo para el eficiente funcionamiento de
la estacidn concesionada, respetandose en todo caso los derechos adquiridos por los trabajadores.

ARTICULO 26.- Son obligaciones del Patrén:

a).- Cumplir con las que le impongan la Ley, este Contrato, el Reglamento y los Convenios Singulares.
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b).- Cumplir con las disposiciones vigentes que en materia de productividad, formacion, capacitacion y
adiestramiento, seguridad e higiene, impongan la Ley, sus Reglamentos y este Contrato. En caso de
emergencia sanitaria cumplir con las obligaciones que fijen las Autoridades competentes, especialmente la
prohibiciéon para utilizar el trabajo de mujeres en periodos de gestacién o de lactancia asi como la de
proporcionar, en su caso, los elementos materiales que aquellas determinen. Las mujeres que se encuentren
en este supuesto, no sufriran perjuicio en su salario, prestaciones y derechos derivados de la Ley y el
presente Contrato.

Para dar cumplimiento a la obligacién de capacitaciéon y adiestramiento, se estara a lo dispuesto por el
Titulo Cuarto del Capitulo Il Bis de la Ley.

c).- Salvaguardar la dignidad, integridad e intimidad del trabajador, cuando por razones de seguridad
instale equipos de videograbacion y/o fotograficos.

d).- Otorgar a las madres trabajadoras los derechos y prerrogativas a que se refiere el articulo 170 de la
Ley.

e).- Cuando se solicite al Sindicato trabajadores con un grado de especialidad técnica o académica con
requisitos superiores a los establecidos en la Ley y en este Contrato para ocupar alguna de las plazas
establecidas en el tabulador, se le fijara al trabajador un salario de comun acuerdo con el Sindicato.

ARTICULO 27.- Queda prohibido al Patrén y a sus representantes:

a).- Influir en los trabajadores para que se afilien a otro Sindicato distinto al administrador del Contrato en
la Empresa o establecimiento que corresponda.

b).- Intervenir en cualquier forma en el régimen del Sindicato, atendiendo lo dispuesto por la fracciéon V del
articulo 133 de la Ley.

c¢).- Realizar actos contrarios a los derechos que a los trabajadores o al Sindicato otorgan el presente
Contrato, las Leyes o el Reglamento.

d).- Dar de baja a sus trabajadores, sin causa justificada, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
INFONAVIT, incluyendo los casos de incapacidades, vacaciones, descansos semanales, obligatorios y
permisos a que se refiere este Contrato.

e).- Hacer deducciones indebidas sobre el salario de los trabajadores cuando éstos son incapacitados por
el Instituto Mexicano del Seguro Social, estando en todo caso a lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley y 52
en relacion con el 56 del presente Contrato.

f).- Exigir comprobantes fiscales para fines diferentes a los que establecen las disposiciones legales
correspondientes y el presente Contrato.

g).- Operar automaticamente la estacion concesionada cuando con ello se desplace al personal
sindicalizado, sin que medie acuerdo previo entre las partes.

h).- Permitir o tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual en el centro de trabajo.

i).- Instalar equipos de videograbacion en sanitarios, en areas de trabajo en contravencion a lo dispuesto
en el inciso c) del articulo 26 de este Contrato, asi como utilizar las grabaciones para fines distintos a la
seguridad de la Empresa.

j)-- Establecer condiciones para la admisién, permanencia o ascenso, que impliquen discriminaciéon hacia
los trabajadores de conformidad con lo establecido por la Ley.

ARTICULO 28.- Son obligaciones de los trabajadores:

a).- Desempenar el trabajo con toda la eficiencia y dedicacidon necesarias, bajo la direccién del Patron o
sus representantes a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

b).- Presentarse a laborar puntualmente y permanecer en su lugar de trabajo hasta la hora de salida,
pudiendo ausentarse solo para atender funciones de su propio trabajo, necesidades fisiolégicas, asi como en
casos fortuitos o de fuerza mayor.

c).- Dar aviso oportuno al Patron o a sus representantes salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
que les impidan concurrir a sus labores. Al regresar al trabajo, deberan justificar el motivo de su ausencia.

d).- Comunicar al Patrén o a sus representantes, las deficiencias o anomalias que adviertan, a fin de evitar
dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo, de la Empresa o establecimiento o
de terceros.
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e).- Cumplir con las disposiciones que este Contrato, las Leyes, Reglamentos y Convenios Singulares les
imponen.

f).- Cumplir con los Sistemas y Programas de Capacitaciéon establecidos en la fuente de trabajo en que
laboren.

ARTICULO 29.- Queda prohibido a los trabajadores:

a).- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de
trabajo, la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempefie.

b).- Suspender las labores sin autorizacién del Patron, excepto en el legal ejercicio del derecho de huelga.

c).- Utilizar para uso personal las maquinas, aparatos, micréfonos, automoéviles o cualquier equipo,
proporcionados por el Patrén, los que solamente podran destinar a los usos que éste determine.

d).- En el desempefio de sus funciones, utilizar el tiempo de trabajo para fines distintos a las actividades
contratadas, sin autorizacién del Patron.

e).- Los demas actos prohibidos por este Contrato, las Leyes y el Reglamento.

ARTICULO 30.- Las obligaciones, atribuciones y responsabilidades de los trabajadores quedan limitadas a
las labores inherentes a su cargo, no debiendo el Patrén exigirles el desempefio de otras actividades, salvo
que se trate de casos fortuitos o de fuerza mayor establecidos en la Ley o que sean necesarios
momentaneamente para la buena marcha de la fuente de trabajo, en el entendido, en este Ultimo caso, de que
si dicha situacion debe persistir por mas de una jornada de trabajo, se requerira acuerdo del Sindicato y el
Patron.

ARTICULO 31.- Los trabajadores sindicalizados seran separados de su trabajo por las siguientes causas:
a).- Por exclusion del Sindicato.
b).- Por renuncia al Sindicato, salvo en el caso previsto en el articulo 19 de este Contrato.

c).- Por formar o adherirse a otro Sindicato de la Industria, en los términos del segundo parrafo del articulo
395 de la Ley.

d).- Por las demas causas que establece la Ley.

ARTICULO 32.- En caso de separacién de un trabajador, por exclusién o por renuncia al Sindicato, el
Patrén lo separara tan pronto como reciba la notificacién por escrito del Sindicato.

En caso de aplicacién del inciso c) del articulo 31 que antecede, el Patron separara al trabajador tan
pronto como reciba la notificacion por escrito del Sindicato y éste se obliga a rembolsar al Patron la cantidad
que éste se viere obligado a pagar con motivo de la resolucién dictada por autoridad competente,
autorizandolo a retener dichas cantidades de las aportaciones que corresponde al Patron hacer al Sindicato.

La separacién en todos los casos enumerados operard sin responsabilidad para el Patron. Dicho
trabajador sera sustituido por la persona que proponga el propio Sindicato y adquirira el caracter de trabajador
una vez que llene los requisitos establecidos en este Contrato.

ARTICULO 33.- El Patrén aplicara a los trabajadores, sin responsabilidad para él, las sanciones que el
Sindicato les imponga, siempre que se le comuniquen cuando menos con tres dias de anticipacion. Cuando la
sancién consista en suspensioén de labores, el Sindicato proporcionara inmediatamente al suplente respectivo
y en cuanto a su calificacion, se estara a los términos de este Contrato.

ARTICULO 34.- El Patrén solo impondra a los trabajadores sindicalizados las sanciones estipuladas en el
Contrato, en el Reglamento y en la Ley. El Patron notificara por escrito al Sindicato o a sus representantes
dentro de los dos dias siguientes, la presunta falta motivo de la sancion, practicandose una investigacion en
un término no mayor de cinco dias contados a partir de la notificacion. La medida disciplinaria procedera si en
la investigacion se comprueba la falta.

ARTICULO 35.- La calificacidn del despido de uno o varios trabajadores, quedara a cargo de los tribunales
competentes, sin perjuicio de que las partes puedan llegar a un arreglo.

ARTICULO 36.- Se establece una jornada maxima de trabajo de cuarenta horas a la semana.

ARTICULO 37.- Se considerara tiempo extraordinario el que exceda de la jornada contractual en los
términos de la Ley, del Contrato y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 38.- Los trabajadores sélo podran trabajar en tiempo extraordinario cuando cuenten con la
orden escrita del Patrén o su representante, de la cual se enviara copia al Sindicato.

Prevalecera la obligacion de pago del tiempo extraordinario cuando, por cualquier otro medio distinto al
sefialado en el parrafo anterior, se acredite que existio tal circunstancia.

ARTICULO 39.- Cuando por circunstancias extraordinarias deba prolongarse la jornada de trabajo, ésta no
excederd de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Las horas de trabajo extraordinarias se
pagaran a salario doble.

En los casos en que un trabajador labore un tiempo mayor de nueve horas extraordinarias a la semana a
peticién del Patron y consentimiento del primero, el tiempo excedente se pagara a razén de salario triple.

ARTICULO 40.- Son dias de descanso obligatorio:

l. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

Ill. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 10. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal;

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral.

Para los efectos remunerativos de los derechos que se consignan en la Ley, en el Contrato y en los
Convenios Singulares y de Clausulas Superiores respectivos que se encuentren suscritos por Empresas y
Sindicatos, los dias de descanso a que se refieren las fracciones Il, Il y VI, son precisamente los dias lunes
que se indican en cada caso y no asi la fecha que se conmemora.

ARTICULO 41.- Los trabajadores que laboren en su o sus dias de descanso semanal o en dias de
descanso obligatorio, percibiran, ademas de su sueldo normal correspondiente, salario doble.

Cuando coincidan el descanso semanal con el descanso obligatorio, los trabajadores percibiran salario
doble y cuando en este caso sean requeridos por el Patron para prestar sus servicios, percibiran salario
cuadruple.

Para el caso de que la jornada del dia de descanso semanal u obligatorio se exceda, el tiempo excedente
se pagara, ademas de lo indicado en los parrafos anteriores, con un tanto mas del equivalente a la hora de la
jornada normal por cuota diaria.

ARTICULO 42.- Los trabajadores que laboren en dia domingo en jornada normal percibiran ademas de su
salario tabulado una prima adicional del 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO), calculada sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 43.- Cuando el Patrén requiera que un trabajador por necesidades del servicio, motivadas por
caso fortuito o de fuerza mayor y dentro de su jornada normal tenga que cubrir dos puestos, de igual o de
diferente naturaleza; se le pagara ademas de su sueldo el salario del otro puesto por el tiempo que tal labor
tenga lugar.

ARTICULO 44.- Para el mejor desempefio de las labores, el Patrén podra transferir hasta por ocho dias a
los trabajadores sindicalizados a su servicio, de su puesto de base a otro igual, similar o superior, aun dentro
de sus jornadas diarias, sin perjuicio de su antigiedad, derechos o intereses adquiridos, con el consentimiento
del trabajador y previo aviso al Sindicato. Las transferencias definitivas se haran con el consentimiento del
trabajador e intervencion del Sindicato.

En ambos casos, los trabajadores percibiran el salario asignado al nuevo puesto, no pudiendo en modo
alguno ser inferior al que percibian con anterioridad.

ARTICULO 45.- Los trabajadores de planta disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, de
acuerdo con la siguiente escala:

a).- De un afo de servicio, siete dias laborables.

b).- De dos afios de servicio, diez dias laborables.
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c).- De tres afios de servicio, trece dias laborables.
d).- De cuatro afios de servicio, dieciséis dias laborables.

e).- Después de cuatro afos, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias laborables por cada
cinco de servicio.

Los periodos de vacaciones se computaran en semanas de cinco dias laborables, con pago de siete dias,
percibiendo los trabajadores una prima equivalente al 110% (CIENTO DIEZ POR CIENTO) en efectivo, sobre
los salarios que les correspondan durante un periodo anual de vacaciones, incluidos sexto y séptimo dias. En
estos periodos no se consideraran los dias de descanso semanal ni los comprendidos en el articulo 40 de
este Contrato.

ARTICULO 46.- Para disfrutar de las vacaciones, el Patrén y el Sindicato formularan un Calendario Anual,
evitando entorpecer las labores y escalonando los periodos vacacionales para el incremento del turismo
nacional. La omisioén de la formulacion del Calendario no impide el derecho de los trabajadores de disfrutar las
vacaciones que les correspondan, obligandose el Patréon a pagar el importe de los salarios y prima
correspondiente cuando menos setenta y dos horas antes de la fecha en que el trabajador empiece a hacer
uso de ellas.

Si el Patrén no paga anticipadamente los salarios y prima vacacional en los términos a que se refiere el
parrafo anterior, el trabajador podra iniciar su disfrute, y los dias que transcurran sin que se efectue dicho
pago, el Patrén cubrira adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancaria vigente calculada
sobre el monto total del pago de este concepto por todo el tiempo que retrase dicho pago.

Previo acuerdo entre el Patron y el Sindicato, las vacantes que se produzcan con el motivo anteriormente
sefialado, seran cubiertas con personal sindicalizado, quien percibira el salario de la plaza que se cubra.

Las vacaciones podran ser divididas en dos periodos para aquellos trabajadores que tengan derecho
cuando menos a catorce dias de descanso anual, o en tres periodos para aquellos trabajadores que tengan
derecho a veinticuatro dias o mas de descanso anual, a peticion del trabajador y de acuerdo con las
necesidades de la Empresa.

ARTICULO 47.- Con la solicitud respectiva presentada por el Sindicato la Empresa autorizara a los
trabajadores a su servicio para ausentarse de sus labores en los siguientes casos:

a).- Para desempefiar comisiones accidentales o permanentes de su Sindicato, en términos de la Ley.
b).- Para desempefiar comisiones accidentales o permanentes del Estado en términos de la Ley.

c).- Para desempefiar cargos de eleccion popular.

d).- Para atenderse en caso de enfermedades y accidentes no profesionales.

e).- Por paternidad a los hombres trabajadores.

f).- Por defuncion del padre, la madre, el cdnyuge, los hermanos o los hijos.

g).- Cuando la madre trabajadora ejerza su derecho de transferencia de semanas de descanso anteriores
al parto, asi como en los casos de adopcion y lactancia.

h).- Cuando se encuentren en el caso de que los hijos hayan nacido con alguna discapacidad o que
requiera hospitalizacién, acreditandolo con el certificado médico correspondiente, se estara a lo establecido
por la Ley.

ARTICULO 48.- En los casos previstos en los incisos a), b) y ¢) del articulo anterior, los permisos se
otorgaran por todo el tiempo que sea necesario; en el caso comprendido en el inciso d), la autorizacién se
otorgara por todo el tiempo que dure la incapacidad del trabajador otorgada por el IMSS; en el caso del inciso
e) el permiso se otorgara por siete dias que incluyen los establecidos ante tal situacién por la fraccion XXVII
Bis del articulo 132 de la Ley; en el caso del inciso f) el permiso se otorgara por tres dias si el deceso ocurre
en la poblacion donde esté ubicada la fuente de trabajo, de no ser asi el permiso se concedera en funcién de
la distancia y de las facilidades del transporte hasta por una semana en total, incluyendo el o los dias de
descanso. Los permisos relativos a los incisos e) y f) se concederan con goce de sueldo, debiendo el
trabajador para tal efecto exhibir el certificado de nacimiento, adopcién o defuncién correspondiente, dentro de
los treinta dias siguientes de la fecha en que haya ocurrido el nacimiento, adopcién o deceso.

ARTICULO 49.- El Patrén concedera permiso con goce de sueldo a los Delegados o Funcionarios
Sindicales para atender asuntos inherentes a su cargo, siempre que sean solicitados directamente por el
Secretario General Nacional del Sindicato, de conformidad con las condiciones establecidas en los Titulos Il y
Il de este Contrato.
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ARTICULO 50.- Queda expresamente convenido que en cada Empresa o establecimiento, a trabajo igual
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario
igual, sin que se tome en cuenta sexo o nacionalidad, de conformidad con lo que establece la fraccion VIl del
articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 51.- Los salarios de los trabajadores seran cubiertos con la periodicidad establecida por la Ley
o la costumbre en cada Empresa o establecimiento dentro de las horas habiles de labor, a los propios
trabajadores o a las personas que éstos autoricen mediante poder. El pago debera hacerse en moneda de
curso legal, no asi en cheques o documentos o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir la moneda, salvo acuerdo previo entre Empresa y Sindicato.

Previo consentimiento del Sindicato Administrador, el pago del salario de los trabajadores podra
efectuarse por medio de depésito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio
electrénico.

En tal caso, el Patron debera informar a los trabajadores a su servicio, el manejo adecuado del
instrumento mediante el cual pagara los salarios garantizando que dicho manejo no les genere el pago de
comisiones, de acuerdo a las condiciones de la Institucion Bancaria con la que se contrate.

El pago de las horas extraordinarias y los correspondientes a otras prestaciones no integrantes de los
salarios de los trabajadores, se hara en la siguiente fecha de pago en que se hubieren generado, salvo los
que por convenio tuvieren sefialadas fechas determinadas para su pago.

Cuando el dia de pago coincida con uno que sea inhabil, los sueldos deberan ser liquidados el dia
inmediato anterior.

ARTICULO 52.- El salario no podra retenerse en todo o en parte por concepto de multas o deudas
contraidas con el Patron, salvo en los casos de excepcién a que se refiere la fraccion | del articulo 110 de la
Ley.

Sobre el salario de los trabajadores, el Patrén se obliga a hacer los siguientes descuentos:

a).- Cuotas sindicales determinadas estatutariamente por el Sindicato.

b).- Cuotas para el Seguro de Vida de los Trabajadores, a que se refiere el articulo 63 de este Contrato.
c).- Cuotas para fondo de ahorro.

d).- Pago de rentas de casas habitacion, en los términos del articulo 151 de la Ley.

e).- Pago de abonos para cubrir préstamos del Fondo Nacional de la Vivienda e INFONACOT.

f).- Alimentos en los términos de la Legislacion Civil.

d).- Impuesto sobre salarios.

h).- Pago de abonos por préstamos otorgados a los trabajadores por Institucion Bancaria o por el Sindicato
Administrador del Contrato Ley, siempre y cuando exista previa autorizacién otorgada por escrito de aquellos.

Por lo que se refiere al inciso a) comprendera incluso los casos en los que la Empresa liquide las
diferencias de salarios a los que se refiere el ultimo parrafo del articulo 56 de este Contrato.

Realizado el descuento a que se refiere el inciso h), la Empresa, dentro de los siguientes diez dias habiles,
lo entregara a la representacion sindical. En este caso, el Patrén no sera responsable solidario de los adeudos
de los trabajadores.

Realizado el descuento a que se refieren los incisos c), d) y h), la Empresa, dentro de los siguientes diez
dias habiles lo entregara a quien corresponda y, en caso de retraso, causara a favor del trabajador un interés
moratorio del 4% (CUATRO POR CIENTO), el primer mes y a partir del segundo y subsecuentes meses el 5%
(CINCO POR CIENTO) mensual. Tratandose del inciso a), el interés moratorio se causara a favor del
Sindicato. Tratandose del inciso e), los pagos se efectuaran al vencimiento correspondiente de la obligacién y
de no hacerse asi, se causara un interés moratorio del 4% (CUATRO POR CIENTO), el primer mes y a partir
del segundo y subsecuentes meses el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual, a favor del trabajador.

ARTICULO 53.- El Patron se obliga a descontar y entregar al Sindicato, las cuotas de transito o
desplazamiento de los trabajadores que tengan la calidad de transitorios o eventuales o que desplacen segun
el caso, a trabajadores de base y que no siendo miembros del Sindicato, con previa autorizacion de éste,
presten servicios a la Empresa.
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Por concepto de cuotas de transito o desplazamiento a que se refiere el parrafo anterior, el Patrén
descontara hasta el 12% (DOCE POR CIENTO) de la cuota diaria que perciban los trabajadores transitorios o
eventuales.

Realizado el descuento, dentro de los siguientes diez dias habiles, la Empresa lo entregara al Sindicato vy,
en caso de retraso, se causard un interés del 4% (CUATRO POR CIENTO) el primer mes y a partir del
segundo y subsecuentes meses el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual.

ARTICULO 54.- El Patrén se obliga a entregar a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados a su
servicio, cada dia de pago, constancia en la que se especifiquen los conceptos de pago y de descuentos
efectuados a cada uno de ellos. El Patron entregara al Sindicato dentro de los siguientes cinco dias de la
fecha de pago, por conducto de su representante, copia de la ndmina de pagos y descuentos efectuados a
dichos trabajadores, constancia de pago por pension de jubilacién, asi como los comprobantes que acrediten
el pago o depdsito de las cantidades entregadas en favor de los propios trabajadores por los conceptos de
INFONAVIT, INFONACOT, SAR e IMSS y pago de abonos de créditos bancarios otorgados a los mismos de
conformidad con el articulo 52 inciso h). La Empresa en los términos de los articulos 80, 81, 82, 83 y demas
relativos y aplicables de la Ley del Impuesto sobre la Renta, entregara al trabajador la informaciéon conducente
para cumplir con sus obligaciones fiscales.

ARTICULO 55.- En caso de transmisiones simultaneas, diferidas, oficiales, programas especiales o
controles remotos o cuando se provoque una interrupcion no imputable al personal, el Patron pagara a los
trabajadores en turno su salario integro por el tiempo correspondiente.

ARTICULO 56.- El Patrén se obliga a mantener inscritos a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, y a continuar pagando integramente su cuota y la de los trabajadores, debiendo entregar
semestralmente al Sindicato copia de los pagos por ese concepto, asi como de los movimientos de alta y baja,
del personal sindicalizado a su servicio. Asimismo, liquidara los primeros tres dias de incapacidad en un 100%
(CIEN POR CIENTO), y del cuarto dia en adelante las diferencias de salarios que resulten entre lo que marca
la Ley del Seguro Social y el presente Contrato, hasta por un término de doscientos cuarenta y cinco dias por
afo, contado a partir de la primera incapacidad.

ARTICULO 57.- Los Patrones aceptan que ademas de las enfermedades profesionales consignadas en la
Ley, se consideraran como tales, para los locutores, narradores, cronistas, relatores de noticias y
comentaristas, las afecciones de la voz y de las vias respiratorias; para el personal que labore en areas de
digitales, cabinas de audio, de estudios y de postproduccion, central de video, control maestro y video tape,
las afecciones de nariz y garganta; y para todo el personal las de los ojos y oidos, cuando sean consecuencia
del desempefio de su trabajo.

ARTICULO 58.- Todo lo relativo a accidentes y enfermedades de trabajo quedara sujeto a las
disposiciones contenidas en la Ley, la Ley del Seguro Social y las de este Contrato.

ARTICULO 59.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo algun trabajador no pueda volver a
ocupar el mismo cargo que desempefiaba, el Patrén previo acuerdo de las partes utilizara sus servicios en
algun otro puesto que sea consecuente con su estado fisico, en la inteligencia de que el sueldo que percibira
el trabajador no podra ser inferior al 80% (OCHENTA POR CIENTO) del salario vigente al momento de
volverse a utilizar sus servicios en la especialidad que ocupaba. Tampoco podra ser mas bajo que el minimo
estipulado en este Contrato.

ARTICULO 60.- En caso de ocurrir cualquier riesgo de trabajo o enfermarse un trabajador, cuando se
encuentre laborando en un lugar donde no se disponga de servicios médicos o del Seguro Social, el Patrén se
obliga a transportarlo al lugar mas cercano donde pueda darsele apropiada atencion médica. Todos los gastos
que se originen por concepto de transporte, atencion médica y en su caso, estancia u hospitalizacion y
medicinas seran a cargo del Patron.

ARTICULO 61.- Para los casos de riesgo de trabajo que sufran los trabajadores eventuales, se estara a lo
dispuesto en las leyes aplicables.

ARTICULO 62.- La Empresa se obliga a instalar en un lugar de facil acceso de los trabajadores,
botiquines con las medicinas y utiles indispensables para primeros auxilios. Asimismo, proporcionara a los
trabajadores las medicinas que requieran para su atencién en el caso de que no les sean proporcionadas por
el Seguro Social, siempre que se justifique la necesidad de éstas.

ARTICULO 63.- En aquellas empresas en las que el sindicato administrador sea el STIRTT, el Patron se
obliga a tomar y a mantener vigente para todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados a su servicio, el
seguro de vida colectivo que contrate el sindicato. La suma asegurada sera de $500,000.00 (QUINIENTOS
MIL PESOS 00/100 MN), en caso de muerte natural y de $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 MN)
en caso de muerte accidental.
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Para tal efecto el Patrén pagara una prima de $1,968.00 (MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.), por cada uno de los trabajadores asegurados.

En caso de muerte del trabajador cuyo seguro no esté vigente por falta de pago de la Empresa, ésta
cubrira el total del mismo dentro de los treinta dias posteriores al fallecimiento, y de no hacerlo asi, cubrira
adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancaria vigente.

ARTICULO 64.- En aquellas Empresas en las que el Sindicato Administrador sea el SITATYR o el
SIEMART, el Patrén se obliga a contratar y mantener vigente para todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados a su servicio, poliza de Seguro de Vida Colectiva, cuya suma asegurada sera de $500,000.00
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de muerte natural y de $1,000,000.00 (UN MILLON DE
PESOS 00/100 M.N.) en caso de muerte accidental, pagando el Patrén integramente la prima que resulte.

En caso de muerte del trabajador cuyo seguro no esté vigente por falta de pago de la Empresa, ésta
cubrira el total del mismo dentro de los treinta dias posteriores al fallecimiento y, de no hacerlo asi, cubrira
adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancaria vigente.

ARTICULO 65.- En cada una de las Empresas o establecimientos se formara una Comisién Permanente
de Seguridad e Higiene integrada por representantes del Patrén y del Sindicato, quienes se encargaran de
vigilar lo relacionado con las disposiciones sobre la materia. Las partes podran asesorarse por el médico de la
negociacién o por uno designado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 66.- E| Patrén se obliga a que se practique a sus trabajadores un examen médico anual
completo que se iniciara dentro de los tres primeros meses de cada afio y los trabajadores se obligan a
someterse al mismo.

ARTICULO 67.- Los trabajadores sindicalizados de planta tendran derecho a una prima de antigiiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

l.- La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario por cuota diaria, por cada afio
de servicio que se pagara a los trabajadores que sean separados por causa justificada y, en este caso, si el
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo de la zona econémica a la que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo para efectos
del pago de la prima de antigliedad.

Il.- Los trabajadores que sean separados de su empleo injustificadamente, tendran derecho a una prima
de antigliedad consistente en catorce dias de salario por cuota diaria por cada afo de servicio.

Para los casos de retiro voluntario y fallecimiento se estara a lo dispuesto en el articulo 68.

ARTICULO 68.- En los casos de retiro voluntario de los trabajadores que tengan una antigiiedad de siete
afios al servicio de la Empresa, ésta les pagara una prima de antigliedad equivalente a catorce dias de salario
por cuota diaria, por cada afo de servicio, y en los casos de los trabajadores que tengan una antigiedad de
nueve afnos o mas de servicio se les pagara una prima de antigliedad equivalente a diecisiete dias de salario
por cuota diaria, por cada afio de servicio.

La solicitud de retiro se hara por conducto del Sindicato por lo menos con veinte dias de anticipacién a la
fecha fijada para la separacién voluntaria. Para el pago de la prima se estara a las normas siguientes:

a).- Si el numero de trabajadores que se retiren dentro del término de un afio no excede el 10% (DIEZ
POR CIENTO) del total de los trabajadores de la Empresa, el pago se hara en el momento del retiro.

b).- Si el nUmero de trabajadores que se retire excede del 10% (DIEZ POR CIENTO), se pagara a los que
primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que excedan de
dicho porcentaje.

c).- Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un ndmero de trabajadores mayor del 10% (DIEZ POR
CIENTO) se cubrira la prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para el afio siguiente el
pago que corresponda a los restantes trabajadores.

Cubiertos los requisitos anteriores, el Patron cubrira el monto total del pago de la prima de antigliedad el
dia fijado para el retiro, y de no hacerlo asi cubrira adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés
bancaria vigente por todo el tiempo que retrase dicho pago.

En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima a que se refiere este articulo
se pagara a sus beneficiarios.
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ARTICULO 69.- En el caso de retiro voluntario de los trabajadores afiliados a los Sindicatos SITATYR y
SIEMART, se les cubrira una prima de antigliedad equivalente a catorce dias de salario por cada afio de
antigliedad del primero al octavo; y a quienes tengan una antigiedad de nueve o mas afios, dieciséis dias de
salario por cada afio contados a partir del primero. En ambos casos, dicha prima se pagara a razén del ultimo
salario percibido por cuota diaria. Las limitaciones establecidas en el articulo anterior no seran aplicables a los
trabajadores de los Sindicatos mencionados.

ARTICULO 70.- Para el fomento de las actividades deportivas, la Empresa se obliga a dar toda clase de
facilidades a los trabajadores sindicalizados, para que puedan llevarlas a cabo sin interferir las actividades de
la propia Empresa.

Esta proporcionara los uniformes y accesorios necesarios para la integracion de uno o varios equipos
deportivos formados por elementos a su servicio, segun el nimero de trabajadores que laboren en ella.

La organizacion de esta actividad estara a cargo del Sindicato, quien debera ponerse de acuerdo con la
Empresa respecto del costo y pago de los uniformes y accesorios, dentro de los 30 dias siguientes al
requerimiento del Sindicato.

Esta obligacion podra ser cumplida con el pago anual de una cantidad pactada para este fin, de comun
acuerdo entre las partes.

ARTICULO 71.- Para el fomento de las actividades culturales, las Empresas cubriran, por conducto del
Sindicato, la suma de $7,440.00 (SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), anuales
a cada uno de los trabajadores sindicalizados de base, debiendo llevarlas a cabo sin interferir con las labores
de la Empresa.

En el caso del STIRTT el monto de esta prestacion se cubrira en doce exhibiciones a razon de $620.00
(SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), cada una, el dia ultimo de cada mes; los trabajadores de base
sindicalizados que no hubieren laborado un periodo de un mes completo, percibiran la parte proporcional al
tiempo trabajado en dicho lapso. Cada trabajador sindicalizado percibira esta prestacion de la Empresa donde
tenga su base, de igual modo percibiran también esta prestacion, los suplentes de base.

Las modalidades de esta prestacion, tratdndose de los trabajadores sindicalizados miembros del SITATYR
o SIEMART, seran convenidas por Empresas y Sindicatos.

Por tratarse de una prestacion general aplicable para los trabajadores afiliados a los Sindicatos arriba
indicados que tiene el caracter de prevision social, el Sindicato expedira a cada Empresa el recibo
correspondiente.

ARTICULO 72.- Los Patrones se obligan a pagar a sus trabajadores un aguinaldo anual que debera ser
cubierto a mas tardar el dia 10 de diciembre, equivalente a treinta dias de salario. Quienes no hayan cumplido
un afo de servicio en tal fecha, deberan percibir la cantidad que corresponda proporcionalmente al tiempo
trabajado.

ARTICULO 73.- Para los efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades de la Empresa,
ésta se obliga a entregar a los representantes del Sindicato en cada fuente de trabajo, en los términos de Ley,
una copia de su declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta presentada a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. Asimismo, en caso de que se formulen o no objeciones por parte de los trabajadores o del
Sindicato, la Empresa se obliga a liquidar las cantidades que les correspondan por dicho concepto, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha en que reciba por escrito la comunicacién en que los trabajadores
manifiesten su aceptacién o inconformidad.

Si la Autoridad competente modificara posteriormente el monto de la utilidad gravable, se hara un reparto
adicional del ejercicio de que se trate, cuando se agoten los recursos de Ley y la resolucién quede firme,
garantizdndose el interés de los trabajadores; todo esto en los términos del segundo parrafo del articulo 122
de la Ley.

ARTICULO 74.- De conformidad con la fraccion XllI del articulo 50. de la Ley, los derechos y prerrogativas
consignados en este Contrato en favor de los trabajadores, asi como los derechos de los Sindicatos son
irrenunciables.

ARTICULO 75.- Cuando los Contratos Colectivos preexistentes contengan condiciones mas favorables
para los trabajadores y el Sindicato, éstas prevaleceran.

ARTICULO 76.- En aquellos casos en que se hayan estipulado previamente condiciones, salarios y
prestaciones en favor de los trabajadores, que resulten superiores a los que consigna el presente Contrato,
prevaleceran aquéllos y los Patrones estaran obligados a respetarlos y cumplirlos. Para los casos no previstos
regiran las disposiciones establecidas en la Ley.
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ARTICULO 77.- Este Contrato se aplicara no obstante cualquier disposicién en contrario, contenida en el
Contrato Colectivo que el Patron tuviese celebrado con anterioridad.

ARTICULO 78.- La Empresa tendré la obligacién de proporcionar a todos sus trabajadores sindicalizados
de base, capacitacion y adiestramiento, conforme a los planes y programas que formulen de comun acuerdo
el Sindicato y la Empresa, una vez que éstos sean aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
a través del organismo correspondiente, en los términos del Titulo IV Capitulo Il bis de la Ley.

Los planes y programas se estructuraran conforme a los criterios que determine la propia Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y muy especialmente el Comité Nacional de Capacitacion y Adiestramiento de la
Industria de la Radio y de la Television, el que propondré sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en
el trabajo.

Para el efecto sefialado, Patron y Sindicato pondran en marcha los planes de capacitacién y
adiestramiento para la Industria, en sus ramas de la Radio y de la Television, dentro de los noventa dias
siguientes a la fecha en que sean aprobados por la autoridad correspondiente.

Corresponde a la Comision Nacional de Vigilancia, conjuntamente con el Comité Nacional de Capacitacion
y Adiestramiento de la Industria y la Comision Mixta en cada Empresa, la supervision y vigilancia del
cumplimiento de la obligacion relativa a la capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores, en la siguiente
forma:

1.- Que se impartan los programas de capacitacion y/o adiestramiento, de acuerdo a las necesidades
previamente detectadas.

2.- Que los trabajadores seleccionados se obliguen a asistir a los cursos y programas de capacitacion y/o
adiestramiento para los que sean requeridos y a colaborar en el desarrollo de los trabajos que se les
encomienden en ellos, obedeciendo las instrucciones y ejecuciones que les sefialen las unidades
capacitadoras, en términos de lo dispuesto por el articulo 153-A de la Ley.

3.- Que los trabajadores, al terminar su curso de capacitacion y/o adiestramiento, se sometan al examen
de evaluacion de conocimientos y aptitudes que formule la Unidad Capacitadora y de que se les entregue la
constancia de conocimientos y aptitudes aprobada por la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

ARTICULO 79.- El Patrén conforme a los planes y sistemas de capacitacién y/o adiestramiento, dara
facilidades para que sus trabajadores practiquen en puestos de mayor desarrollo profesional. Tratdndose de la
implantacion de maquinaria y equipo nuevo, la capacitacion del personal se llevara a cabo en un periodo de
30 dias; las partes de comun acuerdo podran prorrogar la capacitacion indicada, evaluandose en su caso para
una promocion.

El Patrén y el Sindicato, a través de sus respectivas representaciones en cada Empresa o establecimiento,
adecuaran el Reglamento Interior de Trabajo.

Son objeto de adiestramiento todas las actividades que se realicen en la Industria.

ARTICULO 80.- El Patrén pagara $.09 (NUEVE CENTAVOS M.N.) anuales por cada uno de los
trabajadores sindicalizados a su servicio, que pertenezcan a la Confederacion de Trabajadores de México,
cantidades que deberan remitirse a las oficinas del Sindicato dentro de los primeros quince dias del mes de
enero de cada afio.

ARTICULO 81.- La Comision Nacional de Vigilancia del cumplimiento del Contrato Ley de la Industria de
la Radio y de la Television, estara presidida por un representante de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social e integrada por los representantes patronales y representantes obreros que no excederan de seis por
cada sector, pudiendo designar sus respectivos suplentes, sujetandose a los siguientes puntos:

PRIMERO.- Los miembros de la Comision duraran en su cargo dos afos, pero podran ser revocados en
cualquier tiempo por las organizaciones que los hayan designado. Los representantes de la Comisién estaran
debidamente retribuidos, en la inteligencia de que tal retribucion, asi como los gastos generales de la
Comision, seran sufragados por las Empresas afectas al Ramo Industrial de aplicacion del Contrato.

Para el sostenimiento de la Comision, todos y cada uno de los Patrones quedan obligados a pagar
mensualmente, dentro de los diez primeros dias de cada mes la cantidad que se determine por la Camara
Nacional de la Industria de Radio y Television, la cual debera comunicar en la forma que considere idonea la
cantidad que deberan pagar los Patrones por este concepto.

El Presidente de la Comisidn debera expedir en favor de los Comisionados, Titulares o Suplentes, oficio en
el que se les autorice ante las Empresas afectas al Contrato Ley, para intervenir en la inspeccion o visita de
que se trate.
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El incumplimiento de la obligacion de pago contenida en esta clausula constituye violacion de caracter
colectivo de este Contrato, para todos los efectos legales y contractuales a que haya lugar. El Patron moroso
pagara al ser requerido por la Comision, independientemente de las cantidades insolutas una cantidad
equivalente al tres por ciento mensual sobre las mismas. Estas cantidades seran aplicables a la Comisién
para sufragar los gastos de la misma. Para la administracion del Fondo creado para el sostenimiento de esta
Comision, se constituye un Comité de Finanzas, integrado por nueve representantes del Sector Patronal,
quienes tendran a su cargo la administracion del Fondo y el pago de la retribuciéon de los representantes y
demas gastos que origine la Comisién. Los miembros de este Comité de Finanzas seran exoficio el Presidente
y los ocho Vicepresidentes del Consejo Directivo de la Camara Nacional de la Industria de Radio y Televisidn
en funciones.

SEGUNDO.- Son funciones de la Comisién Nacional de Vigilancia las siguientes:
l.- Vigilar el estricto cumplimiento del Contrato Ley de la Industria de la Radio y de la Television.
Il.- Conocer, ya sea de oficio o a peticion de parte:

a).- El numero de la Concesién otorgada por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, precisando la
operacion de la estacion, sea de Radio o Television.

b).- La relacién de personal que labora en la Empresa y que sea afecto al Contrato, precisando aquellos
que sean trabajadores de planta y aquellos que sean eventuales y suplentes y la remuneracion que perciban.

lll.- Consignar ante la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, las
violaciones que encuentren se hayan cometido a este Contrato y gestionar ante la propia Direccion la
aplicacion de la sancion adecuada a la violacion cometida.

IV.- Formular la denuncia o querella que sea procedente en contra de quien resulte responsable de la
comision de algun delito con motivo de las violaciones a este Contrato o la Ley.

V.- Practicar visitas a las Estaciones ya sean de Radio o Television que regula el Contrato, haciéndose
acompafiar de asi considerarlo conveniente en tales diligencias, con inspectores designados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

VI.- Expedir y actualizar dentro de los sesenta dias siguientes a la vigencia de este Contrato el
Reglamento Interior que regule su funcionamiento.

VII.- Las demas inherentes a su funcidon de organismo de vigilancia del cumplimiento del Contrato.

TERCERO.- Tomando en consideracion los dafos que puedan ocasionar las violaciones al Contrato y que
afecten el interés colectivo de los trabajadores, a los propios trabajadores, a los industriales y a la economia
nacional, la Comision solicitara, en su caso, la colaboracion de las secretarias del Trabajo y Prevision Social,
Gobernacion, Educacién Publica, Hacienda y Crédito Publico, Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

CUARTO.- La negativa de una Empresa para permitir la inspeccion que ordene practicar la Comision o la
negativa de la misma a proporcionar a dicha Comisién los documentos que le sean solicitados para
comprobar si estd cumpliendo con las disposiciones del presente Contrato, establecera presuncién de
violacion al Contrato y, por lo tanto, la Comisién solicitara la intervencion de las autoridades correspondientes.

QUINTO.- Las Empresas de Radio y/o Television, deberan proporcionar, bajo protesta de decir verdad a la
Comision Nacional de Vigilancia, por conducto de la Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores de
la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, los datos precisados en el punto segundo, numeral Il, asi como
fotocopias de las manifestaciones del Impuesto Sobre Productos del Trabajo, del Impuesto Sobre la Renta de
sus trabajadores, asi como de la de pago de cuotas obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y de las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, INFONAVIT e INFONACOT,
correspondientes al mes anterior de la fecha de su presentacion.

Asimismo, el Sindicato Administrador del Contrato en cada estacion de Radio o de Television debera
enviar a su vez los informes precisados en el numeral I, inciso b), del punto SEGUNDO en cuanto a
trabajadores sindicalizados se refiere.

En el caso de incumplimiento de lo precisado en este articulo o a peticidon de parte interesada, la Comisién
solicitara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, comisione a Inspectores Federales del Trabajo para
que obtengan los informes o bien verifiquen los proporcionados por las Empresas. La Comisién, a su vez,
podra verificar mediante visitas los informes recibidos o investigar los faltantes, debiendo en el caso de
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constatar falsedad o violaciéon al Contrato, solicitar la imposicién de la sancién correspondiente y, asimismo,
dentro del plazo indicado en este punto, solicitara de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se sirva
proporcionarle copias de los convenios celebrados ante ella por Empresas y Sindicatos que guarden relacion
con este Contrato.

SEXTO.- Sin perjuicio de lo que, en su caso, establezca el Reglamento Interior que expida la Comision, el
funcionamiento de ésta se regira por las siguientes reglas:

a).- El Presidente de la Comisién podra delegar parcial o totalmente sus funciones en el Secretario de la
misma, o en el Inspector Federal del Trabajo o Técnico de la Secretaria que en cada caso se designe, o bien
podra sin delegar facultades hacerse acompafar por alguno o algunos de éstos cuando lo juzgue adecuado
para la mas efectiva practica de una visita.

b).- Se consideraran dias y horas habiles para la practica de visitas de la Comision a las Estaciones de
Radio y Estaciones de Television sujetas a la aplicacion de este Contrato en razéon de su actividad, todos los
dias del afo, debiendo regularmente practicarse las visitas periédicamente en los dias que sefale la Comision
en su Reglamento, sin perjuicio de efectuar otras de caracter extraordinario o urgente cuando lo juzgue
pertinente la Presidencia o a solicitud de cualquiera de los Sectores Obrero o Patronal, debiendo citarse para
tal efecto a sus miembros.

c).- Toda visita de la Comision para verificar el cumplimiento del Contrato, para ser valida y surtir efectos
legales, debera practicarse con la asistencia minima de un representante del Sector Oficial y dos
representantes del Sector Obrero y dos representantes del Sector Patronal, para lo cual se obligan los
miembros de la Comisién a concurrir los dias y horas en que sean citados para tal efecto. Tales visitas podran
celebrarse acompafiados y auxiliados, de asi considerarlo conveniente, por Inspectores designados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

d).- De cada visita se levantara un acta circunstanciada de los hechos, la cual debera ser firmada por
quienes asistan a la misma, procediéndose con vista del resultado de la visita, a tomar las medidas que sean
necesarias para el cumplimiento del Contrato.

e).- La Comision Nacional de Vigilancia, en sus visitas ordinarias, seleccionara las Estaciones de Radio o
de Television por el procedimiento de sorteo que se efectuara en el momento de salir a la practica de las
visitas, precisamente en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Independientemente de ello, la Comisién
podra visitar las Estaciones de Radio o de Television a peticion de parte, por conocimiento de violacion en
razén de denuncia o en cualquier otro caso que considere que puede existir violacion al Contrato, pero en
estos casos debera de contarse con la aprobacién cuando menos de dos de los tres sectores representados,
debiendo en todos los casos asistir a la visita los tres sectores.

f).- Todos los Patrones, Sindicatos y sus respectivos representantes estan obligados a dar a la Comision
de Vigilancia, o a las Subcomisiones que ésta designe, las mas amplias facilidades para el cumplimiento de
sus funciones y a tal efecto deberan permitir a sus miembros el libre acceso a las oficinas y dependencias de
las Estaciones de Radio o de Television y contacto directo con el personal, debiendo mostrar toda la
documentacion que la Comision les requiera y solicite para acreditar el cumplimiento del Contrato.

g).- El incumplimiento de la obligacion que se precisa en el inciso que precede, se considerara como
violacién de caracter colectivo a este Contrato para todos los efectos legales consiguientes.

ARTICULO 82.- Por lo que hace a la obligacién de proporcionar casas habitacién a los trabajadores que
se establece en la fraccion Xll del Apartado A del articulo 123 Constitucional y el Capitulo Il del Titulo Cuarto
de la Ley, se estara a lo previsto en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 83.- La Empresa transmitird los boletines de caracter sindical que le sean enviados y
autorizados por el Comité Ejecutivo del Sindicato. El texto de los mismos no sera contrario a las estipulaciones
legales correspondientes. En caso de controversia y antes de su transmision, ésta sera resuelta por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato de que se trate y la Camara Nacional de la Industria de Radio y Television.
En los Titulos Il y Il de este Contrato se estipulan las condiciones en que seran transmitidos estos boletines.
Resuelto lo anterior, la negativa injustificada de la Empresa para transmitir los boletines sera considerada
como violacién al presente Contrato para los efectos legales y contractuales a que haya lugar. Igualmente la
Empresa otorgara crédito al Sindicato correspondiente, al inicio o conclusion de las operaciones.

ARTICULO 84.- El Patron pagara al Sindicato Administrador del Contrato por concepto de gastos sociales
la cantidad que convenga directamente con éste o por conducto de su representante legal.
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En aquellos casos en que el Sindicato Administrador sea el STIRTT, el Patrén pagara, ademas de los
gastos sociales, los gastos de contratacion en los términos del parrafo que antecede. Tratandose de los
Sindicatos SITATYR y SIEMART estos conceptos seran convenidos entre Empresas y Sindicatos.

Dichos pagos se haran directamente a la institucion que el propio 6rgano sindical designe, en la
inteligencia de que se enteraran dentro de los diez dias habiles siguientes al mes que corresponda y en caso
de retraso se causara un interés moratorio del 4% (CUATRO POR CIENTO) el primer mes, y a partir del
segundo y subsecuentes el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual.

ARTICULO 85.- Se constituye un Fondo de Ahorro para los trabajadores de planta sindicalizados que se
formara con el 13% (TRECE POR CIENTO) del salario por cuota diaria, el cual debera retener el Patrén, asi
como con la aportacion de una cantidad igual por parte de éste.

El Patrén debera entregar dicho Fondo conforme a los planes que convenga con el Sindicato, debiendo
ajustarse a las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta y de su Reglamento en lo que toca a los
requisitos de deducibilidad, finalidad y destino del Fondo de Ahorro; estos planes formaran parte integrante de
este Contrato para los efectos de su obligatoriedad.

En las Empresas en que el Sindicato Administrador del Contrato sea el STIRTT, los Patrones entregaran;
mediante depdsitos a nombre de la Institucion Bancaria y por cuenta del Fideicomiso Administrador del Fondo
de Ahorro, tanto las cantidades retenidas a los trabajadores sindicalizados, por ese concepto, como las que
corresponden a la aportacion del Patron, mensualmente, dentro de los primeros diez dias habiles del mes
siguiente, en la forma y términos que indique el Comité Nacional del Sindicato, con excepcion del mes de
Octubre de cada afo, el cual sera cubierto dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente. En la
misma fecha del depdsito, las Empresas enviaran al Sindicato, copias de los documentos que acrediten el
mismo, asi como una relacién de aportaciones debidamente requisitada.

El retraso en la entrega de las cantidades arriba indicadas causara un interés moratorio del 4% (CUATRO
POR CIENTO) el primer mes, y a partir del segundo y subsecuentes el 5% (CINCO POR CIENTO) mensual.

En los casos en que dicho retraso ocasione la falta de pago de los beneficios a que tengan derecho los
trabajadores sindicalizados derivados del fideicomiso que el STIRTT tiene celebrado respecto del Fondo de
Ahorro, el Patron cubrira los mismos y en este caso no se causara el interés moratorio, a que se refiere el
parrafo anterior.

ARTICULO 86.- Los Patrones afectos a este Contrato otorgan a sus trabajadores sindicalizados el
beneficio de la jubilacién, que operara conforme a las siguientes bases:

l.- Sera adicional y complementaria a los beneficios que por pension de cesantia en edad avanzada o
vejez otorga el IMSS.

Il.- Para gozar de este beneficio los trabajadores deberan satisfacer los siguientes requisitos:
a).- Ser trabajadores sindicalizados de base en una Empresa concesionaria de Radio o Television.
b).- Haber obtenido la pension por cesantia en edad avanzada o vejez otorgada por el IMSS.

c¢).- Tener un minimo de antigiedad de diez afios cumplidos al servicio de la Empresa en la que tenga su
base.

d).- Formular su solicitud a la Empresa por medio del Sindicato al que esté afiliado.

lll.- Satisfechos los requisitos anteriores, el trabajador recibira una renta mensual vitalicia, cuyo monto no
excedera de 20% (VEINTE POR CIENTO) de la base mensual.

IV.- El monto de la pension mensual vitalicia se calculara de la siguiente manera:

a).- La base mensual sera igual al ultimo salario por cuota diaria que recibié el trabajador multiplicada por
trescientos sesenta y cinco y dividido entre doce.

b).- La resultante obtenida en el inciso anterior, se multiplicara por el resultado de multiplicar el nimero de
afios efectivos de antigliiedad por el factor .6667% (PUNTO SEIS, SEIS, SEIS, SIETE POR CIENTO) hasta
los treinta afios como limite.

V.- El pago de la pension mensual vitalicia se efectuara los dias ultimos de cada mes y de no hacerlo asi
el Patron cubrira adicionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancario vigente calculada sobre el
monto total de pago por todo el tiempo que retrase el mismo, siempre y cuando medie el requerimiento por
escrito del trabajador.
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VI.- Sélo podran jubilarse en cada Empresa, hasta el 10% (DIEZ POR CIENTO) de sus trabajadores,
dentro del plazo de un afo.

VII.- La prestacion a que este articulo se refiere se extingue con la muerte del trabajador.

VIIl.- Aquellas Empresas que cuenten con planes de jubilacién y que contengan condiciones mas
favorables para los trabajadores, éstas prevaleceran. Si el monto fuere inferior se ajustara a lo previsto en el
inciso IV y, en ninglin caso, ambas prestaciones seran acumulables.

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A LA RADIO

ARTICULO 87.- Las Estaciones de Radio que se establezcan a futuro en territorio nacional, desde el inicio
de sus operaciones deberan contar por lo menos con una planta de trabajadores de base igual a la minima
existente en una estacion en la misma banda y que opere en la zona en que se instale la nueva
Radiodifusora.

En los casos en que esto no se cumpla, de oficio o a peticion de parte, intervendra la Comision Nacional
de Vigilancia del cumplimiento del Contrato Ley de la Industria de la Radio y de la Television, la que, de ser
necesario, podra impedir la operacidon de dicha Radiodifusora, hasta en tanto no se ajuste a la condicion
establecida en este articulo.

ARTICULO 88.- Los locutores, operadores, grabadores, narradores, relatores de noticias, conductores de
programas, animadores o reporteros que conforme a este Contrato requiera el Patron para trabajar en la
Empresa o establecimiento, independientemente del lugar en que deban desarrollar el trabajo, seran
proporcionados invariablemente por el Sindicato.

En los casos en que el Patrén tenga interés especifico en determinadas personas, no miembros del
Sindicato, para ejecutar estas labores, so6lo podra efectuar la contratacion transitoria, con el permiso del
Sindicato en los términos precisados por los articulos 12 y 53 del propio Contrato, en el entendido que en caso
de obtener el permiso, deberan observar siempre una conducta respetuosa hacia los derechos de la
Organizacion Sindical y sus integrantes, de no ser asi, el Sindicato procedera conforme a su derecho
convenga.

ARTICULO 89.- Los locutores tendran una jornada contractual de cuatro horas diarias y los operadores de
consola de seis horas diarias; en ambos casos la jornada se realizara durante seis dias de la semana. Estas
jornadas podran ser fraccionadas en dos turnos.

Se exceptuan de lo anterior las jornadas que siendo diferentes a las establecidas en este Contrato, sean
motivo de Convenios Singulares celebrados entre la Empresa y el Sindicato.

Los trabajadores sindicalizados cuya jornada sea de cuarenta horas a la semana, disfrutaran de dos dias
de descanso continuos, salvo acuerdo entre la Empresa y Sindicato. Los trabajadores sindicalizados cuya
jornada sea de cuatro horas o de seis horas, respectivamente, disfrutaran de un dia de descanso con goce de
sueldo.

ARTICULO 90.- Seran dias de descanso obligatorio para los trabajadores de la Radio, ademas de los
establecidos en el articulo 40 de este Contrato, el dia que sea el onomastico o el cumpleafios del trabajador y
el dia que sefiale el Sindicato para celebrar el aniversario de su constitucion.

ARTICULO 91.- Cuando un trabajador no preste sus servicios durante los dias de trabajo de la semana,
se le pagara la parte proporcional del salario del o de los dias de descanso, segun el caso.

Cuando por exigencia del servicio los trabajadores sean requeridos por el Patron para laborar en su o sus
dias de descanso semanal, percibiran ademas del salario correspondiente a dicho dia, salario doble.

El Patréon no podrd compensar tal pago con otro u otros dias de descanso, ni tendra la obligacion de
conceder otro u otros dias de descanso en sustitucion.

ARTICULO 92.- La distribucién de la jornada de trabajo, los roles de turnos y descansos, seran
propuestos por el Patrén de acuerdo con las necesidades del trabajo, debiendo ponerlos en conocimiento de
los trabajadores y el Sindicato con cuarenta y ocho horas de anticipacion, por lo menos. No entraran en vigor
los nuevos roles o cambios en la distribucion de la jornada de trabajo, hasta no ser aprobados por las partes.
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ARTICULO 93.- Las grabaciones de anuncios comerciales o promocionales que no siendo de caracter
nacional se transmitan en la Empresa, seran realizadas por sus trabajadores sindicalizados o por otros que
deberan ser miembros del Sindicato, sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 12 y 53 del presente
Contrato.

Las grabaciones se efectuaran fuera del turno de los trabajadores y éstos tendran la obligacion de
efectuarlas conforme a las ordenes del Patron y les seran pagadas en los términos que previamente hayan
convenido las partes.

Dichas grabaciones sélo podran transmitirse en la propia Empresa y para ser utilizadas en otra u otras
Empresas debera contarse con la autorizacion del Sindicato. Para los efectos de transmitirse en otro u otros
medios, los Comités Nacionales de los Sindicatos y la Camara Nacional de la Industria de Radio y Television,
estableceran las bases correspondientes.

Cuando estas grabaciones sean realizadas por trabajadores ajenos al Sindicato, para su transmision en la
Empresa, las partes se sujetaran a lo que previamente acuerden.

ARTICULO 94.- En los términos de los articulos 2 y 12 de este Contrato, al personal que intervenga en las
transmisiones a control remoto, éstas se les liquidaran tomando como base tres veces el salario que perciban
segun el tabulador y el tiempo se computara desde el momento en que abandonen el local de la Empresa
hasta su regreso. En casos especiales, la forma de pago de los controles remotos, se resolvera
economicamente entre Patron y Sindicato, de acuerdo con las caracteristicas de la transmision.

ARTICULO 95.- Cuando la Empresa requiera los servicios de un locutor miembro del Sindicato distinto del
de turno, por unidad de tiempo o por obra determinada, dara aviso al trabajador y al Sindicato. El sustituido
percibira el salario como si hubiera trabajado y el que lo sustituya percibira la remuneracién correspondiente.

Tratdndose de locutores no miembros del Sindicato, se estard a lo dispuesto por el articulo 53 del
Contrato.

ARTICULO 96.- Los trabajadores tendran derecho a obtener hasta seis permisos anuales sin goce de
sueldo, que sumen en total hasta treinta dias renunciables, siempre que se soliciten a la Empresa por escrito y
por conducto del Sindicato con 48 horas de anticipacién. De no agotarse los dias renunciables, previo acuerdo
entre las partes, se podra conceder por Unica vez, permiso adicional.

ARTICULO 97.- El Patrén concedera permiso con goce de sueldo al Delegado o Funcionario Sindical para
atender asuntos inherentes a su cargo, siempre que sean solicitados directamente por el Sindicato y no
excedan en total de dieciocho dias al afio. Estos dias no son acumulables.

ARTICULO 98.- El Patron se obliga a descontar a los trabajadores las cuotas que determine el Sindicato y
entregarlas a éste, en la forma que indique.

ARTICULO 99.- El Patrén proporcionara a sus trabajadores los medios necesarios para su transportacion
o bien les liquidara el costo de la misma en los casos siguientes:

a).- Cuando los trabajadores deban realizar labores fuera del lugar habitual del trabajo.
b).- Cuando el establecimiento donde se deba realizar el trabajo se encuentre fuera de la zona urbana.

c¢).- Cuando su horario de entrada o salida sea antes de las 6:30 horas o después de las 22:30 horas y en
este caso, se dificulte el uso de los medios normales de transporte.

d).- Cuando a solicitud del Patrén y consentimiento del trabajador, sean fraccionados los turnos de trabajo
en los términos del articulo 89 de este Contrato.

En los casos en que se realicen labores fuera de la poblacion en la que se encuentra el lugar habitual del
trabajo, el Patrén pagara a los trabajadores alimentacién y en su caso, el hospedaje necesario.

ARTICULO 100.- En los términos del articulo 83 los Patrones transmitiran: hasta doce boletines diarios de
caracter sindical en Empresas concesionarias de estaciones de horario diurno y hasta dieciocho boletines de
caracter sindical en Empresas concesionarias de estaciones con horario continuo. En ambos casos la
duracion de dichos boletines sera de treinta segundos.

El horario para la transmision de estos boletines se hara de comun acuerdo entre el Patron y el Sindicato.
Esta prestacion no sera acumulable.

El Sindicato determinara el numero de boletines a transmitir sin que en ninguno de los casos exceda de
doce o dieciocho, respectivamente.
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ARTICULO 101.- Se establece el tabulador de plazas aplicables a las Empresas o establecimientos de
radio sujetos al Contrato, con las especialidades a continuacion listadas:

1.- Locutor.

2.- Conductor de Programas.

3.- Relator de Noticias.

4.- Reportero.

5.- Cronista.

6.- Narrador.

7.- Animador.

8.- Operador de Consola.

9.- Operador Grabador.

10.- Operador de Planta Transmisora.
11.- Oficial de Mantenimiento Técnico.
12.- Vigilante de Planta.

13.- Velador.

14.- Programador Discotecario.

15.- Continuista, use o no computadora.
16.- Oficinista.

17.- Telefonista.

18.- Recepcionista.

19.- Cobrador.

20.- Miscelaneo.

21.- Chofer de unidad de control remoto.
22.- Mozo.

23.- Secretaria, excepto las sefialadas en el inciso d), del articulo 17 de este Contrato.

Estas especialidades, sefialadas sélo en forma enunciativa mas no limitativa, en congruencia con lo
establecido en este Contrato y sin contravenir el articulo 9 de la Ley, se aplicaran cuando existan en las
Empresas o establecimientos.

TiTULO NI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A LA TELEVISION

ARTICULO 102.- Las Estaciones de Television que se establezcan a futuro en el Territorio Nacional,
desde el inicio de sus operaciones deberan contar por lo menos con una planta de trabajadores de base igual
a la minima necesaria de una estacion de su mismo tipo, ya sea de origen, repetidora, mixta o centro emisor
que opere en la zona en que se instale la nueva estacion.

ARTICULO 103.- Estaran sujetos al presente Contrato los trabajadores que ejecuten labores en las
Empresas o Establecimientos dedicados a la Televisién que realicen actividades de grabacion de sonido en
alambres, cinta magnética o cualquier otro sistema y en la grabacién de video en todas sus formas conocidas
o por conocer, doblaje de programas, sonido, fotografia, doblaje de peliculas y fotografia electromagnética, asi
como todo sistema o procedimiento que use ondas electromagnéticas o rayos laser y todo tipo de produccién
y elaboracion de programas.

ARTICULO 104.- Los locutores, comentaristas, cronistas y personal técnico que intervengan en la
grabacion, filmacién, doblaje y transmision de programas vivos en television, seran siempre miembros del
Sindicato.

Los Locutores que intervengan en la grabacion, filmaciéon, doblaje o transmision de los anuncios
comerciales, producidos o realizados por la Empresa o establecimiento, seran siempre miembros del
Sindicato.
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En las series de programas o de telenovelas realizadas por el Patrén y cuando se trate de narrar
situaciones o aspectos que las ambienten, el relator o narrador sera un miembro del Sindicato, siempre que
las necesidades de la produccién no requieran la intervencién de otra persona determinada, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el articulo 53.

ARTICULO 105.- Por lo que se refiere a los comentaristas, cronistas, narradores y locutores eventuales, la
prestacion de los servicios se establecera conforme a las necesidades de la Empresa, con el conocimiento y
aceptacion previos del Sindicato, en los términos del articulo 53.

ARTICULO 106.- En los casos de transmisién de eventos que Empresa y Sindicato convengan como
especiales, las condiciones de la prestacion del servicio para todo el personal que intervenga en los mismos,
seran siempre motivo de convenio previo, por escrito, entre el Patrén y el Sindicato.

ARTICULO 107.- En caso de que se lleven a cabo modificaciones en el equipo o instalaciones, en las
plantas o estudios de las estaciones de televisién, en los términos del articulo 25 de este Contrato, se dara
oportunidad de inmediato para que se adiestren en el manejo u operacién del nuevo equipo durante un lapso
de treinta dias, a los trabajadores que en ese momento manejen un equipo que pueda considerarse igual o
similar. En caso de que dicho adiestramiento requiera de un lapso mayor al consignado en el presente articulo
las partes lo convendran de mutuo acuerdo.

Entre los aspirantes a la operacién del nuevo equipo se seleccionara a los que demuestren mayor
capacidad.

ARTICULO 108.- En los casos en que la Empresa ordene la realizacién de controles remotos o trabajos
en locacion fuera de la ciudad donde esté ubicada la estacion de Televisién, los gastos de transportacion,
alimentacion y, en su caso, hospedaje y cualquier imprevisto necesario, seran hechos por el Patron.

En caso de que el control remoto o los trabajos en locacion se efectien dentro de la ciudad donde esté la
estacion de Television, la transportacién y alimentacion mientras aquellos duren, seran a cargo del Patron.

ARTICULO 109.- Las transmisiones a control remoto o trabajos ordenados por el Patrén fuera del centro
de trabajo, se sujetaran a las siguientes condiciones:

a).- Cuando se realicen en la poblaciéon o zona urbana donde se encuentre ubicada la estacion, el tiempo
de la jornada se computara desde el momento en que el trabajador salga del lugar habitual de trabajo, hasta
su regreso al mismo.

b).- Cuando se realicen fuera de la poblacién o zona urbana donde esté ubicado el lugar habitual de
trabajo, convendran, previamente por escrito Empresa y Sindicato, si no lo hubieren hecho con anterioridad, la
forma y términos de pago a los trabajadores y las condiciones a que se refiere el articulo 108 de este
Contrato.

c).- En todos los casos en que se realicen fuera del Territorio Nacional, el Patréon y el Sindicato lo
convendran previamente y por escrito.

En el caso de que por la naturaleza del control remoto o trabajo a realizar no hubiere tiempo para convenir
previamente el pago a los trabajadores, éstos deberan desempefar el servicio sin perjuicio de convenirse
posteriormente.

ARTICULO 110.- EI Patron procurara que el personal designado para laborar en los dias de descanso
obligatorio, vaya siendo seleccionado en forma rotatoria.

ARTICULO 111.- El Patrén concedera permiso con goce de sueldo a los Delegados o Funcionarios
sindicales para atender asuntos inherentes a su cargo, siempre que sean solicitados directamente por el
Sindicato. En los casos de Consejos o Congresos Nacionales la solicitud debera presentarse con ocho dias
de anticipacion.

ARTICULO 112.- El Patrén se obliga a proporcionar los medios de transporte necesarios a los
trabajadores que inicien sus labores antes de las 6:30 horas y, en su caso, a conducir a sus domicilios a
aquellos que terminen después de las 22:30 horas.

Cuando el horario de salida de los trabajadores sea entre las 22:00 y las 22:30 horas y en este lapso se
dificulte el uso de los medios normales de transporte, el Patron se obliga a proporcionar dichos medios a sus
trabajadores.

Cuando el Patrén no pueda proporcionar el servicio, el trabajador tendra derecho a una cuota de
transporte que se fijara de acuerdo a la zona donde se encuentren las instalaciones de cada Patron.
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ARTICULO 113.- El Patrén se obliga a mantener el servicio médico, para la atencién de los trabajadores
en los estudios, en la Ciudad de México las veinticuatro horas ininterrumpidamente. Este servicio sera
proporcionado por el personal médico competente.

ARTICULO 114.- La transmisién de boletines sindicales a que se refiere el articulo 83 de este Contrato,
tendra un limite de ocho diarios por canal generador de sefial que opere el Patrén, con una duraciéon maxima
de treinta segundos que no seran acumulables. El horario de transmisiones se fijara de comun acuerdo entre
la Empresa y el Sindicato.

ARTICULO 115.- El Patrén se obliga a mantener en las estaciones el personal que sea necesario para el
desempefio de las labores ordinarias dentro de la jornada de trabajo establecida y s6lo por excepcion, los
trabajadores realizaran sus labores fuera de esa jornada y con las limitaciones que establecen este Contrato,
el Reglamento y la Ley.

ARTICULO 116.- Los trabajadores encargados de las labores de vigilancia y limpieza prestaran sus
servicios de acuerdo con las necesidades de la Empresa y para el efecto, ésta les dara a conocer, cada
semana, a través del Sindicato, el horario a que quedaran sujetos para el desarrollo de su trabajo.

ARTICULO 117.- La Empresa proporcionara, anualmente, a los trabajadores de escenografia, utileria,
electricidad, técnicos, filmovideotecarios, editores de noticieros y ayudantes de mantenimiento, de
camarografos, de iluminacion, de microfonistas, personal de intendencia, cocineros, taqueros, pasteleros,
empleados de comedor y camaristas, una chamarra y dos overoles o dos batas y dos pantalones para el
desempefo de sus labores.

A los trabajadores de post-produccion, se les proporcionard, anualmente, dos batas para el desemperio de
sus labores.

A los trabajadores de maquillaje, peinadoras y caracterizacion, control remoto, camarégrafos de estudio,
iluminadores, camardgrafos de noticieros y ayudantes de camardgrafos de noticieros, personal de control
maestro, operadores de audio, de video y videocinta, asistentes de produccién, coordinadores de piso,
tornamesistas y microfonistas se les proporcionara anualmente, dos overoles y dos uniformes o trajes y
camisas de buena calidad, que les permitan presentarse adecuadamente, los cuales seran seleccionados de
comun acuerdo entre la Empresa y el Sindicato. A las telefonistas y recepcionistas se les proporcionaran dos
uniformes o trajes de buena calidad.

Cuando el personal de control remoto haya de prestar sus servicios en lugares apartados del lugar donde
residen, el Patron se obliga a proporcionarle el equipo necesario de abrigo, asi como, en su caso, tiendas de
campana, catres, colchones o colchonetas y botiquines de emergencia.

Al personal que deba laborar en las repetidoras donde las condiciones climatoldgicas asi lo requieran, el
Patron se obliga a proporcionar la ropa adecuada a las condiciones del tiempo.

Al personal que deba laborar a la intemperie se le dotara de una chamarra y en la temporada de lluvia, de
impermeable con capuchoén o de manga a su eleccion.

Los trabajadores se obligan a usar el equipo proporcionado en el desempefio de sus labores y en caso de
no hacerlo asi, se les sancionara con la suspension que les corresponda y se les exigira el pago del valor del
mismo.

La entrega del equipo debera efectuarse obligatoriamente en los meses de febrero y agosto de cada afio.

ARTICULO 118.- El Patron se obliga a crear y mejorar, en su caso, una biblioteca técnica y de produccién
para servicio de los trabajadores, en el local del Sindicato de comun acuerdo con éste.

ARTICULO 119.- El Patron se obliga a proporcionar alimentacién a los trabajadores cuyos turnos se
prolonguen por necesidades del servicio y con autorizacidon del Patrén, mas de la jornada establecida y no
puedan salir a tomar los alimentos que correspondan a dichos turnos.

El Patrén se obliga igualmente a que en caso de que no pueda proporcionar el servicio, entregara una
cantidad equivalente al precio de un desayuno, comida o cena, en su caso, a cada trabajador segun el lugar
donde se preste el servicio.

ARTICULO 120.- El Patrén proporcionara al Sindicato locales suficientemente amplios y debidamente
acondicionados para la instalacion de sus oficinas, en la fuente de trabajo y en caso de no haber espacio,
Patrén y Sindicato convendran el lugar donde deba proporcionarse.
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ARTICULO 121.- Sera dia de descanso obligatorio para los trabajadores de la Televisién, ademas de los
establecidos en el articulo 40 de este Contrato, el del Aniversario de la Constitucion del Sindicato,
sefialandose desde ahora y en forma invariable para tal efecto, el viernes de la SEMANA MAYOR de cada
afo.

ARTICULO 122.- Queda establecido que en los casos de productores y directores, podran ser
seleccionados libremente por el Patrén, pero siempre entre los miembros del Sindicato.

En los casos en que el Patron tenga especifico interés en que determinadas personas realicen dichas
actividades y no sean miembros del Sindicato, éstos podran desempefiar sus funciones siempre y cuando
cuenten con la previa autorizacion del propio Sindicato, considerandose tales personas como trabajadores
eventuales en los términos del articulo 53.

ARTICULO 123.- La jornada diurna para el personal de las Estaciones de Televisién sera de 40 horas a la
semana. Dicha jornada podra distribuirse por las partes en cinco o seis dias, la jornada sera de 8 horas y
cuando se realice en 6 dias la jornada sera de 6:40 horas efectivas.

La jornada nocturna podra distribuirse por las partes en cinco o seis dias. Cuando la labor se desarrolle en
cinco dias la jornada sera de 7:30 horas efectivas y cuando se realice en seis dias la jornada sera de 6:15
horas efectivas.

La jornada ordinaria de los locutores sera de cuatro horas diarias.

Tomando en cuenta las peculiaridades de la Industria, Patron y Sindicato podran convenir por escrito que
la jornada se distribuya en forma distinta.

Para los trabajadores que presten servicios a la red de Estaciones retransmisoras, la jornada sera fijada
mediante convenio expreso entre la Empresa y el Sindicato en cada estacion.

ARTICULO 124.- Cuando por exigencias del servicio los trabajadores sean requeridos para laborar en su
0 en sus dias de descanso semanal, percibirdan ademas del salario correspondiente a dicho o dichos dias,
salario doble sin que el Patron pueda compensar tal pago con otro u otros dias de descanso, ni tenga la
obligacion de conceder otro u otros dias de descanso en sustitucion.

ARTICULO 125.- Los trabajadores podran obtener un permiso anual sin goce de sueldo hasta por quince
dias renunciables y que podran ser fraccionables en tres periodos de cinco dias cada uno, bajo las siguientes
condiciones:

a).- En areas de trabajo o departamentos que cuenten con 52 o menos trabajadores, solamente gozara de
permiso un trabajador en cada ocasion.

b).- En areas de trabajo o departamentos que cuenten con una planta de mas de 52 trabajadores, sera
potestativo de la Empresa el otorgar el permiso a mas de un trabajador simultaneamente, siempre y cuando
no se afecte el funcionamiento de la Empresa o del departamento de que se trate.

c).- Salvo autorizacion expresa y potestativa de la Empresa, no se otorgara el permiso cuando éste
coincida con el periodo inmediato anterior al inicio de las vacaciones o al término de las mismas y puentes. En
caso de una incapacidad expedida por el IMSS, Empresa y Sindicato se pondran de acuerdo sobre la
conveniencia de otorgar ese permiso.

d).- La solicitud para obtener este permiso deberan formularla los trabajadores por conducto del Sindicato,
con 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 126.- Se establece el Tabulador de Plazas Aplicables a las Empresas o Establecimientos de
Television sujetos al Contrato, con las especialidades a continuacion listadas:

1.- Oficial Pintor.

2.- Chofer.

3.- Telefonista.

4.- Oficial de Aire Acondicionado.
5.- Oficial de Electricidad.

6.- Operador de Telex.

7.- Torrero.

8.- Supervisor de Telefonistas.



DIARIO OFICIAL

Viernes 3 de abril de 2020

9.- Maestro de Aire Acondicionado.

10.- Maestro de Electricidad.

11.- Ayudante General.

12.- Técnico Mantenimiento de Teléfonos.

13.- Técnico Mantenimiento de Servicios Generales.
14.- Operador de Edicion.

15.- Titulador.

16.- Microfonistas.

17.- Operador de Microondas.

18.- Asistente de Continuidad.

19.- Coordinador de Piso.

20.- lluminador.

21.- Operador de audio.

22.- Operador de video.

23.- Switcher.

24.- Camardgrafo.

25.- Continuista.

26.- Responsable de continuidad.

27.- Operador de video tape.

28.- Tornamesista.

29.- Operador de Post-produccién.

30.- Operador de C.M.X.

31.- Operador de digitales.

32.- Responsable de Estudio.

33.- Ingeniero de mantenimiento.

34.- Encargado de turno de operacion y mantenimiento.
35.- Responsable de operacion y mantenimiento.
36.- Responsable de electricidad y aire acondicionado.
37.- Ayudante de montaje.

38.- Ayudante de utileria.

39.- Montador.

40.- Almacenista de servicios de produccion.
41.- Almacenista de servicios administrativos.
42.- Oficial de carpinteria.

43.- Utilero.

44.- Maestro pintor.

45.- Realizador.

46.- Maquillista.

47.- Chofer de control remoto.

48.- Maestro carpintero.

49.- Ayudante de escenografia.
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50.- Encargado turno taller.

51.- Responsable taller.

52.- Escendgrafo.

53.- Disefiador de arte.

54.- Asistente de produccion.
55.- Editor de noticieros.

56.- Operador de Telepronter.
57.- Redactor.

58.- Asistente de informacion a corresponsales.
59.- Asistente de camarégrafo.
60.- Productor reportaje.

61.- Coordinador produccion.
62.- Traductor.

63.- Encargado corresponsales.
64.- Registro de material.

65.- Locutor.

66.- Ayudante técnico.

67.- Operador de transmisor.

68.- Operador técnico.

69.- Servicios.

70.- Operador mantenimiento.
71.- Responsable de continuidad.
72.- Operador de transmisor y mantenimiento.
73.- Encargado técnico.

74.- Afanadora.

75.- Mozo.

76.- Ayudante de almacenista.
77.- Mensajero.

78.- Archivista.

79.- Capturista.

80.- Carnicero, taquero, pastelero, ayudante, auxiliar de cocina, cocinero.
81.- Mecandgrafa.

82.- Recepcionista.

83.- Secretaria.

84.- Codificador.

85.- Encargado de captura.

86.- Encargado de almacén.

87.- Dibujante.

Las plazas listadas, solo en forma enunciativa mas no limitativa, en congruencia con lo establecido en este
Contrato y sin contravenir el articulo 9 de la Ley, solamente seran ocupadas cuando sean necesarias a juicio
de las partes.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS
ARMADAS MEXICANAS

ACUERDO por el que se dan a conocer las reformas, adiciones y derogaciones al Estatuto Organico del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

ACUERDO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS.

C. GRAL. DE DIV. D.E.M. Alejandro Saavedra Hernandez.
Director General
Presente.

Me permito informar a Usted, que la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, en su sesion numero 1206 celebrada el dia 11 de marzo de 2020, acordo:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15 parrafos antepenultimo y penultimo y 58 fraccién VIII
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y el articulo 12 fracciones VIl y XVI de la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, y en ejercicio de las facultades que dichos numerales
conceden a esta H. Junta Directiva, en sesion nimero 1206 celebrada el dia 11 de marzo de 2020, se
aprueban las siguientes:

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 3 fraccion IlI; 12; 13; 15 fracciones I, IV, V, VI, VI y IX;
27; 28, 29 y la denominacion de los Capitulos Cuarto y Sexto; se ADICIONAN al articulo 15 las fracciones X,
Xl, XIl, Xlll'y XIV, y la fraccién IX se recorre para ser la XV; se DEROGAN la fraccion IV del articulo 3 y el
articulo 16 del Estatuto Orgéanico del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, para
quedar como sigue:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
ART. 3.- ...
l.
II.
Ill.  Direccién Técnica de Prestaciones;
IV. Se deroga.
V.
VI.
VI ...
VIIIL ...
IX.
X.
XI.
Xl ...
Xl ...
CAPITULO CUARTO
Atribuciones del Subdirector General, Director Técnico de Prestaciones y Directores de Area

ART. 12.- Son atribuciones comunes del Subdirector General, del Director Técnico de Prestaciones y de
los Directores de las Unidades Administrativas.

ART. 13.- El Subdirector General, el Director Técnico de Prestaciones’y los Directores de Area, se
auxiliaran para el desempefio de sus funciones en los Subdirectores de Area, Jefes de Departamento,
Enlaces y demas personal que autorice el presupuesto.
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CAPITULO SEXTO
De la Direccién Técnica de Prestaciones.
ART. 15.- La Direccién Técnica de Prestaciones tendra las siguientes funciones y facultades:

. Disefar los programas, politicas y estrategias integrales, que aseguren el disfrute de las prestaciones
sociales en los términos de la ley;

IV. Dirigir a las Direcciones Sustantivas en la elaboracion de trabajos especiales;

V. Planear la solucién de conflictos tanto externos como internos, que afecten el desarrollo eficiente de
los objetivos del Instituto y de cada una de sus Direcciones Sustantivas;

VI. Coparticipar con las diferentes Direcciones Sustantivas, para la aplicacién de herramientas y proceso
de mejora, que contribuya a incentivar la productividad y los procedimientos internos de trabajo;

VII.  Opinar técnicamente a las diferentes areas del Instituto, con la finalidad de que tengan un desarrollo
eficiente en su operacion;

VI ...

IX. Establecer y evaluar las metas institucionales con base en la generacion de estadisticas, estudios

economicos, que reflejen las necesidades de los derechohabientes y los insumos e infraestructura
requerida para el otorgamiento de servicios y prestaciones;

X. Establecer los lineamientos y requerimientos en materia de planeacién estratégica institucional, asi
como implementar el sistema interno de evaluacién basado en indicadores;

XI.  Regular que los mecanismos de previsién social propuestos por las Unidades Administrativas
involucradas permitan mejorar el otorgamiento de las prestaciones econémicas, sociales y de salud
al personal militar en activo, retirado, pensionistas y derechohabientes, con la finalidad de ser
presentados al Director General de este Organismo;

XIl. Coparticipar con la Subdireccion General y las Unidades Administrativas involucradas en la
formulacion de los proyectos de reformas de la ley del ISSFAM y normatividad respectiva, para
mejorar el otorgamiento de las prestaciones econdmicas, sociales y de salud al personal militar en
activo, retirado, pensionistas y derechohabientes;

XIll. Disefiar y aplicar las metodologias de andlisis, indicadores y herramientas para la medicion de
impacto, seguimiento y evaluacion cuantitativa y cualitativa de los servicios que presta el Instituto;

XIV. Coordinar el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas, estrategias y
programas institucionales elaborados dentro del marco de la ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas, y

XV. Las demas que le asignen las leyes, reglamentos, normatividad aplicable, la Junta Directiva o el
Director General.

ART. 16.- Se deroga.
CAPITULO OCTAVO
De las Suplencias

ART. 27.- El Subdirector General sera suplido en sus ausencias temporales por el Director Técnico de
Prestaciones, con excepcioén del caso de la certificacion de documentos que Unicamente sera suplido por el
titular de la Direccién Administrativa.

ART. 28.- En las ausencias del Secretario de la Junta Directiva, asumira sus funciones el Director Técnico
de Prestaciones.

ART. 29.- El Director Técnico de Prestaciones, sera suplido en sus ausencias temporales por el Servidor
Pudblico que designe el Director General.
TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al Estatuto Organico entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Lo que me permito hacer de su Superior conocimiento para los efectos legales a que haya lugar.
Sufragio efectivo. No reeleccion.

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2020.- El presente lo signo en mi caracter de Subdirector General y
Secretario de la Honorable Junta Directiva del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas, Almirante Ernesto Schreiner Hernandez.- Rubrica.

(R.- 494182)
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CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

ACUERDO SO/1-20/10,S del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, mediante el cual se aprobaron los estandares de competencia que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.- Secretaria
de Educacion Publica.- Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.

COMITE TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la Primera Sesion Ordinaria de 2020, del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, celebrada el 21 de febrero de 2020, se aprobé el siguiente:

ACUERDO S0O/1-20/10,S

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22, fraccion Ill, 25, 26 y 27 de las Reglas Generales y
Criterios para la Integracion y Operacién del Sistema Nacional de Competencias; y 8o., fraccion lll, de su
Estatuto Organico, este Comité Técnico aprueba los 17 Estandares de Competencia que se describen a
continuacién, cuyo contenido y apego a la normatividad vigente es responsabilidad exclusiva de la entidad:

1. Implementacion de técnicas de tiro con arma larga para las Fuerzas Armadas.

2.  Implementacion del Informe Policial Homologado en la actuacion del Primer Respondiente de un
hecho probablemente delictivo.

3. Gestidn de equipos de representantes profesionales de la industria farmacéutica.

4. Prestacion de servicios de traduccion de lengua indigena al esparfiol y viceversa en diferentes
ambitos.

5.  Conciliacion para la solucion de conflictos en materia laboral.

6. Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de distribuciéon y transmision del sistema pilotaje
automético 135KHz a nivel vias.

7. Ejecucién de prueba de software.

8. Asesoria y promocion de productos, servicios y soluciones financieras en instituciones de crédito y
ahorro.

9. Administracién de inmuebles en arrendamiento.

10. Coordinacion de acciones para la gestiéon sindical con base en Contratos Colectivos de Trabajo
(CCT).

11. Gestion de programas socio familiares en el ambito sindical.
12. Cata de destilados nacionales con denominacién de origen.
13. Gestion de documentos sonoros.

14. Ejecucioén de labores en la modalidad de trabajo a distancia mediante el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

15. Certificacién Académica Solid Edge Fundamentales.

16. Certificacion Académica Solid Edge Intermedio.

17. Certificacion Académica Solid Edge Profesional.

La liga para consultar el listado de los EC publicados es la siguiente:

http://lwww.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/primera/pdf/
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A continuaciéon se presenta el cddigo del Estandar de Competencia (EC), una descripcion general del
mismo y la liga para consultar el contenido del EC:

EC1246 Implementacion de técnicas de tiro con arma larga para las Fuerzas Armadas.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia describe la funcién de la persona que ejecuta técnicas de tiro con arma larga
para las Fuerzas Armadas, realizando técnicas de tiro de precisiéon a diferentes distancias, realizando la
técnica de tiro en pista de tiro de respuesta, y realizando la técnica de tiro en una pista de identificacion de
blancos.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1246.pdf

EC1247 Implementacion del Informe Policial Homologado en la actuacién del Primer
Respondiente de un hecho probablemente delictivo.

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El EC describe el desempefio del personal que realiza la implementacién del Informe Policial Homologado
en la actuacion del Primer Respondiente de un hecho probablemente delictivo, recibiendo el conocimiento del
posible hecho delictivo, realizando la valoracién de riesgos previo al arribo del lugar de intervencion, brindando
atencion a la victima/el ofendido/el lesionado, ejecutando acciones para la detencién, realizando el
aseguramiento/recuperacion del vehiculo, efectuando la preservacion del lugar de intervencién, generando el
folio del Registro Nacional de Detenciones y solicitando el folio del Informe Policial Homologado.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1247.pdf

EC1248 Gestion de equipos de representantes profesionales de la industria farmacéutica.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El EC describe las funciones de las personas que se desempefian como gerentes de primera o segunda
linea con una region geografica asignada, un equipo de personas y recursos para desarrollar un diagnéstico y
analisis de esa region; establecer la estrategia de ventas para comercializar los productos farmacéuticos
asignados; alcanzar los objetivos de la regién asignada y de la organizacion, asi como utilizar habilidades
gerenciales para la administracién y el desarrollo de las personas a cargo.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1248.pdf

EC1249 Prestaciéon de servicios de traduccion de lengua indigena al espafiol y viceversa en
diferentes ambitos.

Descripcioén general del Estandar de Competencia:

Este Estandar de Competencia evalua los conocimientos, habilidades y destrezas que una persona debe
demostrar como traductor de textos de lengua indigena al espafiol y viceversa, determinando las condiciones
previas para la prestacion del servicio y verificando las caracteristicas del texto origen y del texto meta de
acuerdo con lo solicitado, entre las que destacan: formato, legibilidad, lengua o en su caso la variante
lingUistica, destinatario, extension del documento e identificando el tipo del texto a traducir y la convencién de
escritura a utilizar. Asimismo, realizando la entrega de la traduccién del texto del espafiol a la lengua indigena
y del texto de lengua indigena al espaniol, con las caracteristicas de calidad solicitadas y habiendo acordado
pago de honorarios, tiempos y mecanismos de entrega, entre otras. De igual manera, se establecen los
conocimientos basicos que la persona debera demostrar, asi como las actitudes relevantes durante su
desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1249.pdf
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EC1250 Conciliacion para la solucion de conflictos en materia laboral.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este EC establece los criterios sobre los cuales versa la competencia que una persona debe demostrar en
la solucion de conflictos en materia laboral, considerando las fases del procedimiento correspondiente:
preparando la sesion, conduciendo la sesion y realizando la conclusién del procedimiento de conciliacion en
materia laboral, en las que debera aplicar las habilidades, técnicas y herramientas para llegar a acuerdos para
la solucién del conflicto laboral. De igual manera, se establecen los conocimientos basicos que la persona
debera demostrar, asi como las actitudes relevantes durante su desempenio.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1250.pdf

EC1251 Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de distribucién y transmision del
sistema pilotaje automatico 135KHz a nivel vias.

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente Estandar evalua el desempefio que debe demostrar un técnico que realiza el mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo de distribuciéon y transmisidon a nivel vias, el cual incluye los siguientes
desempefios: preparar equipos de medicidon para el mantenimiento, gestionar el descenso a vias donde se
encuentra el equipo, realizar mantenimiento a cajas B/BQ de inicio de programa, realizar mantenimiento a las
cajas B/BQ/BB de cierre del programa, realizar mantenimiento al cableado del programa a nivel vias, realizar
mantenimiento a elementos de fijacion del tapiz programa/madera. De igual manera, revisar valores de
continuidad y resistencia en el programa intervenido, revisar valores de voltaje y corriente eléctricos en el
programa intervenido. Asimismo reparar averia de programa abierto, repara averia en programa con alta
resistencia, reporta salida de vias. También establece los conocimientos basicos, tedricos y complementarios
con los que debe contar el técnico para realizar su trabajo, asi como las actitudes relevantes en su
desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1251.pdf

EC1252 Ejecucion de prueba de software.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

En el presente EC se establecen y definen las actividades de un ejecutor de pruebas de software, las
cuales consisten en la validacion de las actividades previas a la ejecucion de las pruebas, la ejecucion de las
pruebas siguiendo el plan de ejecucion establecido por un lider de pruebas, la ejecucion de las pruebas de
aceptacion con el usuario y realizando un cierre de pruebas.

También establece los conocimientos tedricos basicos y practicos con los que debe contar la persona que
realice esta funcion.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://lwww.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1252.pdf

EC1253 Asesoria y promocion de productos, servicios y soluciones financieras en instituciones
de crédito y ahorro.

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este EC contiene las funciones criticas y sustantivas de las personas que brindan asesoria a
socios/clientes sobre los distintos esquemas y modalidades de ahorro e inversion, describiendo ventajas y los
requisitos que deben cubrir para incorporarse a estas instituciones, asi mismo asesorando y promoviendo con
los clientes/socios los servicios y productos financieros tales como seguros, créditos, inversiones, fianzas, y
diferentes esquemas de financiamiento. Por otro lado, proporcionando asesoria/capacitacién sobre temas de
finanzas para clientes y colaboradores de la institucion.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1253.pdf
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EC1254 Administracion de inmuebles en arrendamiento.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia esta dirigido a personas que administran inmuebles bajo la modalidad de
“arrendamiento”; lo cual se establece a través de cinco funciones elementales: planificar, promover, operar,
controlar y preservar el inmueble bajo este régimen inmobiliario. Se definen las habilidades, destrezas,
conocimientos y actitudes necesarias para llevar a cabo dichas funciones, desarrollando por ejemplo el
contrato de arrendamiento, la descripcion del estado fisico del inmueble, investigando el mercado inmobiliario
en su entorno, seleccionando inquilinos, contratando y cobrando el arrendamiento, elaborando y proponiendo
su propio contrato por sus servicios y los del personal, supervisando las actividades de los usuarios,
elaborando informes y reportes de la operacion y mantenimiento del inmueble que le corresponda; entre otras
actividades todas importantes y relevantes para el logro esperado de dicha funcion.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1254.pdf

EC1255 Coordinacion de acciones para la gestion sindical con base en Contratos Colectivos de
Trabajo (CCT).

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Tiene como propésito evaluar la capacidad real del candidato mediante criterios de conocimiento,
desempefio y producto, teniendo en cuenta que su funcion individual es la resultante de las funciones que
realizan las personas responsables en coordinar acciones de gestion sindical con base en Contratos
Colectivos de Trabajo (CCT); para lo cual como funciones sustantivas debera de desarrollar estrategias de
negociacion con los trabajadores/representante legal de la empresa, asesorar a los trabajadores agremiados
con base a su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y el seguimiento a las necesidades de los trabajadores
agremiados.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1255.pdf

EC1256 Gestion de programas socio familiares en el ambito sindical.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Tiene como propdsito evaluar la capacidad real del candidato mediante criterios de desempefo, producto
y conocimientos, teniendo en cuenta que su funcion individual es la resultante de las funciones que realizan
las personas responsables en la gestién de programas socio familiares en el ambito sindical a los trabajadores
agremiados y sus familias.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1256.pdf

EC1257 Cata de destilados nacionales con denominacion de origen.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este Estandar de Competencia busca promover el origen y los procesos para realizar la cata en las
bebidas nacionales con denominacién de origen. El Estandar describe la aplicaciéon de los diferentes tipos de
cata para identificar su clase, categoria y tipo de los diferentes destilados.

La liga para consultar el EC publicado es:

http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1257.pdf
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EC1258 Gestion de documentos sonoros.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia describe el desempefio de las funciones propias de los gestores de
documentos, realizando el analisis técnico de los documentos sonoros.

La liga para consultar el EC publicado es:
http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1258.pdf

EC1259 Ejecucion de labores en la modalidad de trabajo a distancia mediante el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion.

Descripcién general del Estandar de Competencia:

Considera los momentos de interaccion entre el solicitante de un servicio y el oferente del trabajo en la
modalidad a distancia con el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion, desde la planeacion de
labores, pasando por su ejecucion y colaboracion con algun equipo de trabajo, personal de apoyo, clientes o
superior jerarquico, hasta la presentacion del reporte de avance y resultados.

La liga para consultar el EC publicado es:
http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/EC1259.pdf

ECMO0313 Certificacion Académica Solid Edge Fundamentales.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El estandar esta disefiado para evaluar las competencias fundamentales en materia de disefio 2D a 3D,
visualizacion de productos antes de fabricarlos con un software de disefio, desde bocetos, piezas 3D y la
modificacién de piezas 3D. Asimismo, establece las capacidades bésicas que una persona debe poseer para
realizar tareas en materia de disefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/ECM0313.pdf

ECM0314 Certificacion Académica Solid Edge Intermedio.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El estandar esta disefiado para evaluar las competencias intermedias en materia de disefio 3D,
visualizacion de productos antes de fabricarlos con un software de disefio, piezas 3D, ensambles y la
modificacién modelos. Asimismo, establece las capacidades intermedias que una persona debe poseer para
realizar tareas en materia de disefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
http://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/ECM0314.pdf

ECMO0315 Certificacion Académica Solid Edge Profesional.
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El estandar esta disefiado para evaluar las competencias profesionales en materia de disefio, visualizacion
de productos antes de fabricarlos con un software de disefio, la creacion de piezas desde su boceto a su
modelo 3D para modificarlas. Asimismo, establece las capacidades profesionales que una persona debe
poseer para realizar tareas en materia de disefo.

La liga para consultar el EC publicado es:
http://lwww.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2020/ECM0315.pdf

Lic. Christian Penélope Pefia Guerrero, Directora de Asuntos Juridicos del CONOCER, con fundamento en
los articulos 8 fraccion 1l y 30 fracciones Xl y XIV del Estatuto Organico del CONOCER; doy constancia de
que el presente Acuerdo SO/I-20/10,S es fiel de lo desahogado y aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de
2020, del H. Comité Técnico del CONOCER. Se expide a los veintiun dias, del mes de febrero de dos mil
veinte, para los efectos a que haya lugar.

La Directora de Asuntos Juridicos del CONOCER, Christian Penélope Peia Guerrero.- Rubrica.
(R.- 494297)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la
Patria".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $24.1087 M.N. (veinticuatro pesos con un mil ochenta y siete
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas Ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 2 de abril de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la
Patria".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
27 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 6.7000 y 6.5820 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: HSBC México S.A., Banco Inbursa S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco
Credit Suisse (México) S.A., Banco Azteca S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 2 de abril de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la
Patria".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 6.57 por ciento.

Ciudad de México, a 1 de abril de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias que se deberan de realizar para la adquisicion e
importacion de los bienes y servicios a que se refieren las fracciones II1 y I1I del articulo Segundo del Decreto por el
que se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de
salubridad general para combatir la enfermedad grave de atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), publicado el 27 de marzo de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.

JORGE CARLOS ALCOCER VARELA, Secretario de Salud, con fundamento en los articulos 4o0., parrafo
cuarto y 73, fraccién XVI, Bases 2a. y 3a., de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3o., fracciones |, II, Il y XV, 4o. fraccién lll, 7o.,
fracciones | y XV, 13, apartado A, fracciones V, IX y X, 133, fraccién IV, 134, fraccién Il, 141, 147 y 184 de la
Ley General de Salud; Segundo y Tercero del Decreto por el que se declaran acciones extraordinarias en las
regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad general para combatir la enfermedad
grave de atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y

CONSIDERANDO

Que el 27 de marzo de 2020 el Titular del Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional
en materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de atencion prioritaria generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19);

Que dentro de las acciones extraordinarias se encuentran entre otras: (i) adquirir todo tipo de bienes y
servicios, a nivel nacional o internacional, entre los que se encuentran, equipo médico, agentes de
diagnostico, material quirdrgico y de curacion y productos higiénicos, asi como todo tipo de mercancias y
objetos que resulten necesarios para hacer frente a la contingencia, sin necesidad de llevar a cabo el
procedimiento de licitacion publica, por las cantidades o conceptos necesarios para afrontarla, y (ii) las demas
que estime necesarias la Secretaria de Salud;

Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), sefialando que la Secretaria de
Salud determinara todas las acciones que resulten necesarias para atender dicha emergencia;

Que derivado de la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), a nivel internacional existe una sobre
demanda de diversos bienes, servicios e insumos para dar atencién a los enfermos infectados por dicho virus,
generando escasez y encarecimiento de los mismos, por lo que se requiere tomar medidas flexibles en los
procedimientos de su adquisicién e importacion, a efecto de garantizar que se cuente con dicho equipo para la
atencién de la salud de la poblacion afectada, y

Que ante tales circunstancias, el Gobierno de México requiere de manera urgente contar con los recursos
materiales y humanos para prestar a la poblacion los servicios de salud que otorga el Estado, siendo
necesario agilizar y simplificar los procedimientos de adquisicidon y realizar pagos anticipados a los
proveedores de dichos insumos para garantizar su abastecimiento, por lo que he tenido a bien emitir el
siguiente

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer acciones extraordinarias que se
deberan de realizar para la adquisicion e importacion de los bienes y servicios a que se refieren las fracciones
Il'y Il del articulo Segundo del Decreto por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones
afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de
atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado el 27 de marzo de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion.



Viernes 3 de abril de 2020 DIARIO OFICIAL (Edicion Vespertina)

ARTICULO SEGUNDO.- Se establece que las Secretarias de Salud; de la Defensa Nacional, y de Marina;
asi como el Instituto de Salud para el Bienestar; el Instituto Mexicano del Seguro Social, y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en sus respectivos ambitos de competencia y
con sujecion a sus recursos disponibles, seran las unidades facultadas para adquirir y, en su caso, importar
los bienes y servicios, asi como las mercancias y objetos a que se refieren las fracciones Il y Ill del articulo
Segundo del Decreto sefialado en el articulo anterior.

Para tal efecto, las unidades facultadas simplificaran los tramites del procedimiento de adjudicacion directa
previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

Dentro de las adquisiciones e importaciones sefialadas, quedaran comprendidas aquellas relativas a
medicamentos, equipo médico, agentes de diagndstico, reactivos, material quirirgico y de curacién y
productos higiénicos, asi como todo tipo de bienes y servicios, mercancias y objetos, que resulten necesarios
para hacer frente a la contingencia, realizadas a partir de que el Consejo de Salubridad General reconocié a la
epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de
atencion prioritaria.

ARTICULO TERCERO.- Las unidades facultadas podran contratar médicos y enfermeras, y demas
personal médico que consideren necesario, de caracter eventual o por honorarios, a efecto de fortalecer sus
capacidades de atencién médica, por el tiempo que dure la emergencia.

ARTICULO CUARTO.- Para llevar a cabo las adquisiciones de los bienes y servicios, asi como de las
mercancias y objetos a que se refiere el presente Acuerdo, las unidades facultadas podran otorgar los pagos y
anticipos necesarios que les permitan obtener las mejores condiciones de oportunidad para el Estado, a
efecto de contar en el menor tiempo posible con los mismos, y de esa manera atender de inmediato los
efectos nocivos en la salud que la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) causa en la
poblacién mexicana.

ARTICULO QUINTO.- Para efectos de lo previsto en la fraccion Il del articulo Segundo del Decreto a que
se refiere el articulo Primero de este Acuerdo, dentro de los tramites respecto a los que no existe necesidad
de agotar por parte de las unidades facultadas, se encuentran aquellos a cargo de la Comisién Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios, ello a fin de responder a la emergencia derivada de la enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios prestara
asesoria inmediata y expedita a las unidades facultadas, para llevar a cabo la adquisicion de los bienes y
servicios de que se trata, en el menor tiempo posible y bajo condiciones de calidad y seguridad.

ARTICULO SEXTO.- Las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Economia, en el &mbito de sus
respectivas competencias, dardn seguimiento y asesoraran a las unidades facultadas respecto de las
adquisiciones a que se refiere el presente Acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO.- La Secretaria de la Funcién Publica en apoyo a las unidades facultadas, realizara
el acomparfiamiento preventivo de los procedimientos de adquisicidon de los bienes y servicios, asi como de las
mercancias y objetos a que se refiere el presente Acuerdo, con el propdsito de responder a la emergencia por
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y
estara vigente hasta en tanto se declare terminada la emergencia que la originé.

Dado en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de abril de 2020.- El Secretario de Salud, Jorge
Carlos Alcocer Varela.- Rubrica.
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NOTA Aclaratoria al Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en la edicién vespertina de 31 de marzo de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.

NOTA ACLARATORIA AL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA
ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, PUBLICADO EN EL DIARIO

OFICIAL DE LA FEDERACION EL 31 DE MARZO DE 2020.
En el Articulo Segundo, dice:

“ARTICULO SEGUNDO.- Se establece como accién extraordinaria, para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, la modificacion de la integracion del Consejo de
Salubridad General, prevista en el articulo 3o. del Reglamento Interior del Consejo de Salubridad

General.

Para efectos del parrafo anterior, se integraran al Consejo de Salubridad General, como vocales

titulares a las siguientes personas:

a)af)[...]"
Debe decir:

“ARTICULO SEGUNDO.- Se establece como accion extraordinaria, para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, la participacion en las sesiones del Consejo de
Salubridad General, en términos del articulo 24 del Reglamento Interior del Consejo de Salubridad

General, de los siguientes servidores publicos:

ayaf)[..]

Dado en la Ciudad de México, a dos dias del mes de abril de dos mil veinte.- El Secretario de Salud,

Jorge Carlos Alcocer Varela.- Rubrica.
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