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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operaciéon del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 033/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE ESTRATEGIAS DE COINCIDENCIA SOCIAL

Puesto

Cédigo del 04-513-1-M1C021P-0000107-E-C-T

Puesto

Nivel M33 Ndamero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede CIUDAD DE
Puesto PARA LA OPERACION TERRITORIAL MEXICO
Funciones 1. IMPULSAR LA GENERACION DE ESPACIOS Y ESTRATEGIAS DE
Principales COINCIDENCIA ENTRE SOCIEDAD CIVIL, GOBIERNO Y LOS DIVERSOS

SECTORES PRIVADOS, PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE INNOVACION, VINCULACION Y GENERACION DEL VALOR PUBLICO DE
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

2. COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOBRE
LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA EN LABORES DEL
GOBIERNO, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA.

3. DESARROLLAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA ATENCION DE LOS
ACUERDOS DE LA COMISION DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y EL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO, PARA MEJORAR LAS POLITICAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
DE MEXICO HACIA LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

4. DAR SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS DE COLABORACION ENTRE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y EL GOBIERNO FEDERAL, PARA
FAVORECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS POLITICAS PUBLICAS
Y LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

5. PROPONER ACCIONES DE INNOVACION EN LA RECONFIGURACION DE LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA INSTITUCIONALIZADOS, PARA
CONSOLIDAR SU REORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

6. COORDINAR EL DISENO Y SUSCRIPCION DE LINEAMIENTOS, CONVENIOS,
ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS, PARA REGULAR E
INCENTIVAR LA VINCULACION Y COLABORACION DE LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL QUEHACER GUBERNAMENTAL.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ ANTROPOLOGIA
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO
¢ HUMANIDADES
e PSICOLOGIA
e RELACIONES INTERNACIONALES
e POLITICAS PUBLICAS
e SOCIOLOGIA
e POLITICAY GESTION SOCIAL
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
5 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
e CIENCIAS POLITICAS
e SOCIOLOGIA GENERAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE CONTROL DE OPERACION TERRITORIAL
Puesto
Cadigo del 04-513-1-M1C021P-0000089-E-C-T
Puesto
Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede CIUDAD DE
Puesto PARA LA OPERACION TERRITORIAL MEXICO
Funciones ANALIZAR LOS PROYECTOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Principales CONTENIDOS EN LOS ANEXOS TECNICOS ASI COMO LOS MONTOS QUE SE
DESTINARAN A CADA UNO DE LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE
CORROBORAR QUE EN ESTOS EXISTA COHERENCIA APEGANDOSE A LOS
LINEAMIENTOS Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
DETERMINAR  EXPEDIENTES DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS MINISTRACIONES CORRESPONDIENTE AL
SUBSIDIO DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL DELITO,
DE CONTROLAR EL BUEN EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.
COORDINAR EL CUMPLIMIENTO Y VERACIDAD DE AVANCES DE LOS
PROYECTOS ACORDADOS EN EL ANEXO TECNICO PARA SU OPERACION EN
LOS ESTADOS, EN BASE A LA NORMATIVIDAD APLICADA Y A LOS
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA.
DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS INFORMES RESPECTIVOS AL DESTINO Y
APLICACION DE LOS RECURSOS ENVIADOS POR LAS ENTIDADES PARA
CORROBORAR EL AVANCE DEL PROGRAMA EN LOS ESTADOS Y SUS
MUNICIPIOS, PARA FACILITAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA.
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5.

10.

11.

12.

COORDINAR LOS |INFORMES DE AVANCES DE LOS PROYECTOS
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS TECNICOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION PARA DAR A CONOCER EL ESTATUS DE AVANCE DEL
PROGRAMA AL MANDO INMEDIATO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA.

AUTORIZAR LA INFORMACION CORRECTA Y NECESARIA A LOS ESTADOS Y
SUS MUNICIPIOS PARA FACILITAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA.

DIRIGIR LA VINCULACION CON LAS AUTORIDADES DE LOS TRES ORDENES
DE GOBIERNO PARA EL CORRECTO SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA.

DIRIGIR LA ELABORACION DE INFORMES BASICOS Y EJECUTIVOS SOBRE
EL AVANCE EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE CONOCER
AVANCES ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES EN CADA DEMARCACION.
DIRIGIR EL SEGUIMIENTO A LAS COMISIONES ESTATALES Y DEMAS
INSTANCIAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LAS LEYES, CONVENIOS, ANEXOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

FORMULAR PROPUESTAS DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA
DELINCUENCIA EN LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROGRAMA,

ESTABLECER ACCIONES DE SEGUIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLANTEAR ESTRATEGIAS DE MEJORA EN LAS ACCIONES EFECTUADAS POR
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE ACUERDO AL
PRONAPRED, PARA DEFINIR CONTROLES ADECUADOS PARA SU
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

COMUNICACION

DERECHO

RELACIONES INTERNACIONALES

POLITICAS PUBLICAS

¢ RELACIONES COMERCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES PUBLICAS

5 ANOS

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
EVALUACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

TEORIA'Y METODOS GENERALES

ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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3.-

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR(A) DE COOPERACION TECNICA, RESILIENCIA COMUNITARIA'Y
Puesto GENERACION DE ENTORNOS SEGUROS

Cédigo del 04-511-1-M1C021P-0000104-E-C-T

Puesto

Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Funciones
Principales

1.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE COOPERACION TECNICA, INTERCAMBIO DE
INFORMACION Y DIALOGO CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y
DIFERENTES ACTORES SOCIALES, CON EL FIN DE ESTABLECER ACUERDOS
QUE CONTRIBUYAN EN EL FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA
COMUNITARIA, LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

DIRIGIR POLITICAS EN MATERIA DE ELABORACION DE PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS DE CREACION DE ENTORNOS SEGUROS Y LA APROPIACION
DE ESPACIOS PUBLICOS, PARA COADYUVAR EN FOMENTAR LA
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL, MEDIANTE LA  INSTRUMENTACION DE  ESTRATEGIAS
COMUNITARIAS INCLUSIVAS.

CONDUCIR MECANISMOS DE COORDINACION EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS LOCALES Y REGIONALES DE ECONOMIA SOCIAL CON
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y DIFERENTES ACTORES SOCIALES,
QUE DISMINUYAN LA VULNERABILIDAD SOCIAL Y FOMENTE LA RESILIENCIA
COMUNITARIA, A FIN DE ABONAR A LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y
LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

PROPONER LA INCORPORACION DE PRACTICAS RELEVANTES SOBRE LA
ATENCION A LA VULNERABILIDAD DE GRUPOS SOCIALES, EN
COORDINACION CON ORGANISMOS QUE REALICEN ACCIONES DE
COHESION SOCIAL, PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL, PARA FORTALECER LAS POLITICAS PUBLICAS, LA
CULTURA DE PAZ 'Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE SOCIAL.

DIRIGIR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE INCORPOREN LAS
MEJORES PRACTICAS DE SEGURIDAD HUMANA Y DESARROLLO
SUSTENTABLE PARA LA CREACION DE ENTORNOS SEGUROS Y
RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN COORDINACION CON
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y DIFERENTES ACTORES SOCIALES,
CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS INTEGRALES DE PACIFICACION Y LA CULTURA DE PAZ.
DISENAR LOS MECANISMOS DE CONFORMACION Y OPERACION DE REDES
COMUNITARIAS, EN COORDINACION CON EXPERTOS EN MATERIA DE
CULTURA DE LA LEGALIDAD, SEGURIDAD HUMANA, COHESION SOCIAL,
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL, PARA FORTALECER EL DIALOGO ENTRE PUEBLOS Y SU
DIVERSIDAD CULTURAL.

ESTABLECER ESTRATEGIAS SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
HUMANAS E INSTITUCIONALES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL, A FIN DE DISMINUIR
LA VULNERABILIDAD SOCIAL EN CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.




Miéreoles 2 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 279
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ANTROPOLOGIA
PROFESIONAL ¢ HUMANIDADES
TITULADO e ANTROPOLOGIA SOCIAL
e RELACIONES INTERNACIONALES
e ADMINISTRACION
e POLITICAS PUBLICAS
e ECONOMIA
e DERECHO
e PSICOLOGIA
e EDUCACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
5 ANOS e CIENCIAS POLITICAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ANTROPOLOGIA SOCIAL
e SOCIOLOGIA DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
¢ GEOGRAFIA ECONOMICA
e CONTABILIDAD
e ECONOMIA GENERAL
e ADMINISTRACION PUBLICA
¢ RELACIONES INTERNACIONALES
e SOCIOLOGIA POLITICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE ESTRATEGIAS COMUNITARIAS
Puesto
Cadigo del 04-511-1-M1C021P-0000105-E-C-T
Puesto
Nivel M33 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede CIUDAD DE
Puesto ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION MEXICO
SOCIAL
Funciones DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LOS PROCESOS DE
Principales IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS QUE PROPICIAN EL DEBILITAMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE GENERAR ESQUEMAS Y ACCIONES
DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL.
DIRIGIR MECANISMOS EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON
ENFOQUE DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL, PARA GENERAR
INSUMOS QUE COADYUVEN EN LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES, ASI COMO DE CONSULTA A LOS DIVERSOS
ACTORES INTERESADOS.
DESARROLLAR PARAMETROS NORMATIVOS, METODOLOGICOS Y DE
CONTROL EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL, PARA CONTRIBUIR EN LA
EVALUACION DE LOS AVANCES DE LAS DIVERSAS ESTRATEGIAS Y
ACCIONES ENFOCADAS A LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.
DISENAR HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DEL DELITO CON ENFOQUE DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL, PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA E INICIATIVA PRIVADA, INVOLUCRADOS EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES EN LA MATERIA A NIVEL NACIONAL.
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FORMULAR ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LA
INFORMACION REFERIDA A LAS INTERVENCIONES EXITOSAS EN LA
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL, PARA CONTAR CON INSUMOS QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO, INTERCAMBIO Y REPLICABILIDAD CON ACTORES
ESTRATEGICOS Y LA CIUDADANIA EN GENERAL.

IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS SOBRE LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO,
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PROYECTOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO
BAJO EL ENFOQUE DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL, PARA
GENERAR REPORTES DETALLADOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LAS
MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA MATERIA, QUE PERMITAN CONTAR CON
INFORMACION ACTUALIZADA EN LA TOMA DE DECISIONES.

CONDUCIR LA REALIZACION DE ESTUDIOS, PROYECTOS E
INVESTIGACIONES, EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON
ENFOQUE DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL CON INSTITUCIONES
ACADEMICAS, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES Y OTROS ACTORES
GUBERNAMENTALES, PARA GENERAR ELEMENTOS TECNICOS QUE
PERMITAN DEFINIR ESTRATEGIAS E INTERVENCIONES SOBRE EL TEMA.
PROPONER A LA INSTANCIA SUPERIOR LOS MEDIOS Y ESQUEMAS DE
ARTICULACION DE LOS ESFUERZOS DE LOS ACTORES, CON LOS INSUMOS
Y CON LA CIUDADANIA, EN MATERIA DE DESARROLLO DE LA POLITICA
PUBLICA NACIONAL, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA INSTRUMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

MATEMATICAS — ACTUARIA
PSICOLOGIA

DERECHO

HUMANIDADES

RELACIONES INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
POLITICAS PUBLICAS
ECONOMIA

EDUCACION

ANTROPOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
FILOSOFIA SOCIAL

ANTROPOLOGIA SOCIAL
COMUNICACIONES SOCIALES

TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS
INSTITUCIONES POLITICAS

PROBLEMAS SOCIALES

GRUPOS SOCIALES

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
EVALUACION

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
OPINION PUBLICA

SOCIOLOGIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

DE
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE INFORMACION, SISTEMATIZACION, ANALISIS Y FOMENTO AL
Puesto DESARROLLO POLITICO
Cédigo del 04-513-1-M1C021P-0000106-E-C-A
Puesto
Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

Sede CIUDAD DE
PARA LA OPERACION TERRITORIAL MEXICO

Funciones
Principales

ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA REALIZACION DE
ESTUDIOS SOBRE LOS VALORES Y PRACTICAS DEMOCRATICAS, PARA
CONOCER LA TRASCENDENCIA Y DESARROLLO DE LA CULTURA
DEMOCRATICAY CIVICA EN EL PAIS.

DIRIGIR'Y COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE ANALISIS
Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION, ASI COMO DE FOMENTO AL
DESARROLLO POLITICO DEL PAIS Y LA CULTURA DE LEGALIDAD, A FIN DE
CONTAR CON ELEMENTOS TECNICOS QUE PERMITAN FORTALECER LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

DISENAR MECANISMOS DE APOYO EN LA EJECUCION Y APLICACION DE
POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS ORIENTADOS A IMPULSAR EL
DESARROLLO DEMOCRATICO Y LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN EL PAIS,
PARA CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION DEMOCRATICA DEL
ESTADO.

PROPONER A LA INSTANCIA SUPERIOR PROYECTOS DE ESTUDIOS SOBRE
EL DESARROLLO DEMOCRATICO DEL PAIS, PARA PROVEER DE
HERRAMIENTAS DE ANALISIS Y CONSULTA A LAS PERSONAS
ESPECIALISTAS INTERESADAS, COMO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.
IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ORGANIZACION Y
SISTEMATIZACION DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS DEL
DESARROLLO DEMOCRATICO DEL PAIS, PARA CONTAR CON
INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y METAS
PLANTEADOS EN EL AREA DE ADSCRIPCION.

DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION EN LA REALIZACION
DE CONFERENCIAS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, MESAS REDONDAS Y
DEMAS FOROS DE DISCUSION Y ANALISIS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CULTURA DEMOCRATICA, PARA
CONTAR CON INFORMACION DE ANALISIS QUE CONTRIBUYA AL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO POLITICO.

DESARROLLAR MECANISMOS Y PROCESOS DE SISTEMATIZACION,
ANALISIS Y FOMENTO DEL DESARROLLO POLITICO DEL PAIS Y LA CULTURA
DE LEGALIDAD, A FIN DE FORTALECER LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | ¢« RELACIONES INTERNACIONALES
PROFESIONAL ECONOMIA

POLITICAS PUBLICAS

ADMINISTRACION

HUMANIDADES

COMUNICACION

DERECHO

CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL CIENCIAS POLITICAS
5 ANOS SOCIOLOGIA POLITICA

Miércoles 2 de diciembre de 2020

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ANALISIS NUMERICO

AUDITORIA

ADMINISTRACION PUBLICA

e CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS
Puesto
Cadigo del 04-131-1-M1C021P-0000070-E-C-P
Puesto
Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Sede

CIUDAD DE
Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS MEXICO

Funciones
Principales

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE REVISION Y
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS RELACIONADOS
CON ESTUDIOS NORMATIVOS SOBRE LA LEGISLACION VIGENTE, PARA
CONTAR CON CRITERIOS DE HOMOLOGACION EN LA OPERACION DE LOS
PROCESOS TECNICOS NORMATIVOS APLICABLES.

DESARROLLAR MODELOS Y METODOS EN LA FORMULACION DE ESQUEMAS
DE TRABAJO VINCULADOS A ESTUDIOS NORMATIVOS SOBRE LA
LEGISLACION VIGENTE, PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL QUE
ATIENDA LAS FUNCIONES CONFERIDAS AL AREA.

DEFINIR MECANISMOS DE PLANEACION ORIENTADA A LA EMISION DE
OPINIONES EN MATERIA DE ESTUDIOS NORMATIVOS SOBRE LA
LEGISLACION VIGENTE, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS COMPROMETIDAS POR LA UNIDAD.

DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA-JURIDICA
EN MATERIA DE ESTUDIOS NORMATIVOS SOBRE LA LEGISLACION VIGENTE,
PARA PROVEER A LAS INSTANCIAS DE LOS ELEMENTOS REGULATORIOS
QUE DEBERAN OBSERVAR LOS REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN.

FIJAR ACCIONES ESPECIFICAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS DE PARTICIPACION Y ENLACE RESPECTO A ESTUDIOS
NORMATIVOS SOBRE LA LEGISLACION VIGENTE, PARA GENERAR
INFORMES QUE PERMITAN EVALUAR LOS COMPROMISOS
INTERINSTITUCIONALES.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE ESTUDIOS DE CARACTER NORMATIVO EN
TEMAS COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO
DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | « ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e DERECHO

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD Y VIGILANCIA DEL USO DE SIMBOLOS
Puesto PATRIOS

Cadigo del 04-510-1-M1C019P-0000343-E-C-A

Puesto

Nivel M23 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $72,171.00 (SETENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRATICO | Sede

CIUDAD DE
MEXICO

Funciones
Principales

CONDUCIR LA APLICACION DE LINEAMIENTOS EN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DIFUSION DE LA LEY SOBRE EL ESCUDO,
LA BANDERA Y EL HIMNO NACIONALES, PARA COADYUVAR EN EL
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO, EL RESPETO DE LOS SIMBOLOS
PATRIOS Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA.

DIRIGIR ACCIONES EN LA APLICACION Y VIGILANCIA DE MECANISMOS PARA
REGULAR EL USO DEL ESCUDO Y DE LA BANDERA, ASI COMO LA
EJECUCION DEL HIMNO NACIONAL, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLES EN EL
TEMA.

ESTABLECER LOS PROCESOS EN MATERIA DE ANALISIS Y FOMENTO DEL
DESARROLLO POLITICO DEL PAIS Y LA CULTURA DE LEGALIDAD, A FIN DE
CONTAR CON INSUMOS QUE PERMITAN FORTALECER LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE VIGILANCIA EN LA SUSTANCIACION DE
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ORIGINEN CON MOTIVO
DE LA CONTRAVENCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY SOBRE EL
ESCUDO, LA BANDERA Y EL HIMNO NACIONALES, PARA ASEGURAR LA
EMISION DE LAS SANCIONES Y/O RESOLUCIONES.

DETERMINAR MECANISMOS DE ATENCION DE LAS SOLICITUDES QUE SE
PRESENTEN EN MATERIA DE REPRODUCCION, USO Y DIFUSION DE LOS
SIMBOLOS PATRIOS, PARA ASEGURAR QUE LAS AUTORIZACIONES
CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

DEFINIR E INSTRUMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD NACIONAL Y EL SENTIDO DE
PERTENENCIA DE LOS CIUDADANOS, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE CULTURA DEMOCRATICA Y
FOMENTO CIVICO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ANTROPOLOGIA

RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICAS PUBLICAS
HUMANIDADES

ECONOMIA

DERECHO

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES
COMPUTACION E INFORMATICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS
SOCIOLOGIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

OPINION PUBLICA

COMUNICACIONES SOCIALES

ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR(A) DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS

Cédigo del
Puesto

04-913-1-M1C019P-0000074-E-C-T

Nivel
Administrativo

M23 Ndamero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$72,171.00 (SETENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE POLITICA CIUDAD DE
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS MEXICO

Sede

Funciones
Principales

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE REVISION Y
ANALISIS DE PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS
CIVILES, POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
AMBIENTALES, PARA CONTAR CON CRITERIOS DE HOMOLOGACION EN LA
OPERACION DE LOS PROCESOS TECNICOS NORMATIVOS APLICABLES.
DESARROLLAR MODELOS Y METODOS EN LA FORMULACION DE ESQUEMAS
DE TRABAJO VINCULADOS A INDICADORES DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL QUE
ATIENDA LAS FUNCIONES CONFERIDAS AL AREA.

DEFINIR MECANISMOS DE PLANEACION ORIENTADOS AL SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES EN LA ATENCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
COMPROMETIDAS POR LA UNIDAD.

DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS
HUMANOS, PARA PROVEER A LAS INSTANCIAS DE LOS ELEMENTOS
REGULATORIOS QUE DEBERAN OBSERVAR EN SU IMPLEMENTACION.

FIJAR ACCIONES ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS, PARA GENERAR INFORMES QUE PERMITAN
EVALUAR LOS AVANCES INTERINSTITUCIONALES.
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6.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE ANALISIS NORMATIVO EN PROPUESTAS
DE POLITICAS DE DERECHOS CIVILES, POLITICOS, ECONOMICOS,
SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES, PARA MANTENER ACTUALIZADO
EL MARCO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4 ANOS e DERECHO INTERNACIONAL
e ADMINISTRACION PUBLICA
e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
9.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE EDICION
Puesto
Cadigo del 04-211-1-M1C018P-0000685-E-C-V
Puesto
Nivel M21 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE
MEXICO

Funciones
Principales

ELABORAR EL PROGRAMA DE PUBLICACIONES DEL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, PARA GARANTIZAR LA DIFUSION DE LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS EXPEDIDOS POR LOS PODERES DE LA FEDERACION.
INSTRUMENTAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.
DETERMINAR LOS PROCESOS DE REVISION Y CORRECCION DE LOS
FORMATOS ORIGINALES DE LOS DIARIOS OFICIALES A PUBLICAR, PARA
ASEGURAR SU APEGO A LOS REQUISITOS DE CONTENIDO ESTABLECIDOS
EN LA MATERIA.

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION VINCULADAS CON LOS
PROCESOS DE ELABORACION Y ENTREGA DE LOS ORIGINALES MECANICO
Y ELECTRONICO DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA ASEGURAR
LA IMPRESION Y PUBLICACION DEL MISMO.

DESARROLLAR ESTANDARES DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE
IMPRESION DEL DIARIO OFICIAL DE L FEDERACION, PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD Y LEGIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS PUBLICADOS.
INSTRUMENTAR ACCIONES RELATIVAS AL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
DIARIO DE PUBLICACIONES DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA
ASEGURAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE EJEMPLARES DE
LOS PODERES DE LA UNION Y DEMAS USUARIOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y LA LEY EN LA MATERIA.
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7. ESTABLECER COMUNICACION CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUYA

PARTICIPACION

REPERCUTA ESENCIALMENTE EN EL PROCESO

PRODUCTIVO DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA ASEGURAR LA
PUBLICACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SOLICITEN.

8. CONDUCIR LAS POLITICAS RESPECTO A LA DISPONIBILIDAD DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS,
PARA ASEGURAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS EN LA
OPERACION DIARIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.

9. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE MODERNIZACION Y MEJORA CONTINUA
EN MATERIA DE EDICION DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA
ASEGURAR LA SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS INTERNOS.

10. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELATIVAS A LA EDICION ELECTRONICA Y
PAGINA WEB DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA ASEGURAR SU
DIFUSION EN ESE MEDIO DE COMUNICACION.

11. PROPONER EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICABLES A
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS INTERNOS Y DE MEJORA CONTINUA EN
LOS SERVICIOS RELATIVOS A LA ATENCION A USUARIOS DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA CONTAR CON TECNOLOGIA DE PUNTA
EN TERMINOS DE EFICIENCIA'Y SUSTENTABILIDAD.

12. DETERMINAR Y DIFUNDIR LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL SISTEMA DE
INGRESO DE DOCUMENTOS A PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA

FEDERACION,

PARA ASEGURAR QUE CUMPLAN CON EL MARCO

REGULATORIO VIGENTE EN LA MATERIA.

13. CONDUCIR LOS PROCESOS DE SISTEMATIZACION, CLASIFICACION Y
OPERACION DE LA HEMEROTECA DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,
PARA ASEGURAR LA CONSULTA, CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
DEL ACERVO DOCUMENTAL.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO ¢ PERIODISMO
e COMUNICACION
e CONTADURIA
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
5 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
10.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS JURIDICOS
Puesto
Cadigo del 04-310-1-M1C018P-0000064-E-C-G
Puesto
Nivel M21 NuUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS

Sede CIUDAD DE

MEXICO
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Funciones
Principales

ESTABLECER LINEAS DE ACCION EN MATERIA DE ANALISIS Y ESTUDIOS
JURIDICOS SOBRE TEMAS DE DERECHO ECONOMICO Y ASUNTOS
INTERNACIONALES, PARA DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE CONTENIDO,
PRESENTACION Y VIABILIDAD JURIDICA DE LAS TAREAS LEGISLATIVAS.
DETERMINAR EL PROCESO METODOLOGICO EN LA ELABORACION DE
ESTUDIOS Y FICHAS TECNICAS SOBRE TEMAS DE DEBATE LEGISLATIVO,
PARA GENERAR RESPALDOS DOCUMENTALES EN LA MATERIA QUE
PERMITAN CONSOLIDAR LAS OPINIONES Y UN ACERVO JURIDICO
LEGISLATIVO.

DIRIGIR Y COORDINAR LOS MECANISMOS DE CLASIFICACION DE
SOLICITUDES DE OPINION EN MATERIA DE DERECHO ECONOMICO Y
ASUNTOS INTERNACIONALES, PARA ATENDER LAS PETICIONES
DEMANDADAS POR LAS DIVERSAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO ACADEMICO Y JURIDICO
SOBRE LOS DEBATES LEGISLATIVOS AL INTERIOR DEL CONGRESO DE LA
UNION, PARA ELABORAR ESTUDIOS COMPARADOS QUE FORTALEZCAN LA
OPINION JURIDICA DE LOS TEMAS DE LA AGENDA LEGISLATIVA.

DIRIGIR LOS PROCESOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE TEMAS
DE DEBATE LEGISLATIVO CON LAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA CONTAR CON DIFERENTES
PUNTOS DE VISTA QUE INCIDAN EN LA POSTURA DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

ELABORAR PROYECTOS E INICIATIVAS DE LEY EN MATERIA DE DERECHO
ECONOMICO Y ASUNTOS INTERNACIONALES, PARA GARANTIZAR QUE LAS
MISMAS ESTEN ALINEADAS A LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y
EVITAR CONTRADICCIONES O DUPLICIDADES CON OTROS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS.

ESTABLECER LAS LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE
ANALISIS DE OPINION PUBLICA SOBRE ASUNTOS QUE AFECTEN LA
POSTURA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON
ARGUMENTOS JURIDICOS SOLIDOS QUE COADYUVEN EN LA TOMA DE
DECISIONES DEL DIRECTOR GENERAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR(A) DEL SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA

Cédigo del
Puesto

04-312-1-M1C017P-0000096-E-C-A

Nivel
Administrativo

M11 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$55,711.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
LEGISLATIVA

Sede CIUDAD DE

MEXICO
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FEDERATIVAS

Funciones ESTABLECER LOS MECANISMOS DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LA
Principales INFORMACION DEL PROCESO LEGISLATIVO DE LAS CAMARAS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION, PARA INCORPORARLA AL SISTEMA DE
INFORMACION LEGISLATIVA.
DETERMINAR LINEAS DE ACCION EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE
LOS TEMAS TRATADOS EN LAS CAMARAS DEL H. CONGRESO DE LA UNION,
PARA GARANTIZAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE SE
ENCUENTRE EN EL SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA.
DISENAR LOS PROGRAMAS DE DIFUSION Y CAPACITACION EN LA
OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA, PARA FACILITAR
EL USO Y EXPLOTACION DEL MISMO.
ESTABLECER MECANISMOS DE DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS, PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DEL
SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA.
DETERMINAR LOS PROCESOS TECNICOS REQUERIDOS EN EL DISENO,
ANALISIS Y DEPURACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION LEGISLATIVA, PARA ASEGURAR LA INTEGRIDAD Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE SE EMITA EN LAS CAMARAS DEL
H. CONGRESO DE LA UNION.
ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
LEGISLATIVA, PARA GARANTIZAR LA CONFIABILIDAD DE LA MISMA.
DEFINIR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE ANALISIS DE
NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PARA CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS EN LA MATERIA.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e PROCESOS TECNOLOGICOS
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SISTEMAS POLITICOS
e INSTITUCIONES POLITICAS
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
12.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE INFORMACION POLITICA
Puesto
Cadigo del 04-214-1-M1C016P-0000784-E-C-T
Puesto
Nivel N31 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA 'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede CIUDAD DE
Puesto COORDINACION CON ENTIDADES MEXICO
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Funciones SUPERVISAR EL PROCESO DE RECOPILACION Y ANALISIS DE
Principales INFORMACION RELATIVO A LOS FENOMENOS SOCIALES Y POLITICOS DE

LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE
PERMITAN CONOCER LA REALIDAD SOCIOPOLITICA NACIONAL.
INTEGRAR INFORMACION SOCIO-POLITICA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR INSTRUMENTOS
DE APOYO EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA ATENCION A
CONTROVERSIAS.
ELABORAR DOCUMENTOS DE ANALISIS POLITICO Y CORTE INFORMATIVO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA COADYUVAR EN LA GENERACION
DE ALTERNATIVAS DE CONDUCCION, DISTENSION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA GOBERNABILIDAD DEL PAIS.
PROPONER ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS ASUNTOS PLANTEADOS
POR LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA CONTRIBUIR EN
LA MEJORA DE LOS ESQUEMAS DE COORDINACION ENTRE EL PODER
EJECUTIVO Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS
COYUNTURALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA DETERMINAR
ELEMENTOS QUE COADYUVEN A DIRIMIR LOS PROBLEMAS SOCIALES O
POLITICOS SURGIDOS EN EL INTERIOR DEL PAIS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O | ¢ COMPUTACION E INFORMATICA
PASANTE ¢ COMUNICACION
e CONTADURIA
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ADMINISTRACION
4 ANOS ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
13.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE LO CONTENCIOSO
Puesto
Cadigo del 04-215-1-M1C016P-0000586-E-C-A
Puesto
Nivel N31 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEQOS Sede CIUDAD DE
Puesto MEXICO
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Funciones COORDINAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LOS JUICIOS DE AMPARO EN
Principales EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
GARANTIZAR EL CONTROL DE LOS ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO.
SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES
DEFINITIVAS DERIVADAS DE LAS INFRACCIONES A LA LEGISLACION DE
JUEGOS Y SORTEOS, PARA GARANTIZAR SU CONGRUENCIA CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
REMITIR LA DOCUMENTACION E INFORMACION SOBRE AMPAROS,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NULIDAD, MULTAS, ARRESTOS,
SUSPENSION DE FUNCIONES, REVOCACION DE PERMISOS Y CLAUSURA
SOBRE JUEGOS Y SORTEOS A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, PARA
COADYUVAR EN LA RETROALIMENTACION DEL ESTADO Y/O CONCLUSION
DE LOS ASUNTOS JURIDICOS.
IMPLEMENTAR METODOS Y TECNICAS EN LA ELABORACION Y
NOTIFICACION DE LAS ACTUACIONES QUE REPRESENTEN EL INICIO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE INFRACCIONES POR
VIOLACIONES A LA NORMATIVIDAD DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
ASEGURAR EL DESAHOGO DE LAS DILIGENCIAS LEGALES QUE
CORRESPONDAN.
ESTABLECER ACCIONES ESPECIFICAS EN LA CONFORMACION DE
PROYECTOS DE OPINION JURIDICA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
RELACIONADAS CON JUEGOS Y SORTEOS, PARA COADYUVAR EN LA
ATENCION OPORTUNA DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA
TITULADO e DERECHO
e ECONOMIA
e MERCADOTECNIAY COMERCIO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e AUDITORIA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
14.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE TRANSFERENCIA DE METODOLOGIAS Y BUENAS
Puesto PRACTICAS
Cadigo del 04-512-1-M1C016P-0000111-E-C-T
Puesto
Nivel N31 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede CIUDAD DE
Puesto INTERSECRETARIAL MEXICO
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Funciones
Principales

1.

SUPERVISAR MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LAS RELACIONES ENTRE
LA UNIDAD RESPONSABLE Y DIVERSOS ACTORES DE LA SOCIEDAD, CON EL
PROPOSITO DE CONSOLIDAR VINCULOS DE COOPERACION REGIONAL EN
LA REALIZACION DE PROYECTOS Y ACCIONES EN MATERIA DE
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA'Y PARTICIPACION SOCIAL.

DESARROLLAR MECANISMOS DE COMUNICACION CONTINUA CON LOS
EQUIPOS TECNICOS DE ACTORES NO GUBERNAMENTALES, CON EL
PROPOSITO DE INTERCAMBIAR INFORMACION DE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS IMPLEMENTADOS DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL.

EVALUAR LAS ACCIONES QUE FOMENTEN LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA Y PARTICIPACION, IMPULSANDO EL INTERCAMBIO DE IDEAS,
EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS, PARA APORTAR ELEMENTOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS EN LA MATERIA.

COLABORAR AL FOMENTO DEL DESARROLLO REGIONAL A TRAVES DE
PROPUESTAS DE COMUNICACION CON DISTINTAS ENTIDADES NO
GUBERNAMENTALES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, CON EL
PROPOSITO DE |IDENTIFICAR METODOLOGIAS EN MATERIA DE
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION SOCIAL QUE
CONTRIBUYAN A LA CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA Y AL
FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

SUPERVISAR LA CONSOLIDACION DE DATOS RESULTANTES EN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS ESPECIFICAS DE DESARROLLO REGIONAL
PARTICIPATIVO EN MATERIA DE HABILIDADES SOCIALES Y PARTICIPACION,
PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE ANALISIS EN LA CONSTRUCCION DE
MODELOS QUE IMPULSEN LA DEMOCRACIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | ¢« MATEMATICAS — ACTUARIA

PROFESIONAL
TITULADO

RELACIONES INTERNACIONALES

POLITICAS PUBLICAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES

DERECHO

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION

HUMANIDADES

PSICOLOGIA

ANTROPOLOGIA

PERIODISMO

EDUCACION

POLITICA'Y GESTION SOCIAL

COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CIENCIAS POLITICAS

3 ANOS

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
RELACIONES INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA POLITICA

INSTITUCIONES POLITICAS

ANALISIS DE INTELIGENCIA
ADMINISTRACION

PROBLEMAS SOCIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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15.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION DE SERVICIOS

PUBLICOS DE PARTICIPACION SOCIAL

Cadigo del
Puesto

04-512-1-M1C016P-0000113-E-C-T

Nivel
Administrativo

N31 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

CIUDAD DE
INTERSECRETARIAL MEXICO

Sede

Funciones
Principales

SUPERVISAR LA RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LAS
ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION SOCIAL, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
EN LOS ANALISIS QUE EN LA MATERIA REALIZA LA DIRECCION GENERAL.
EVALUAR LAS ACCIONES DE COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PARTICIPACION SOCIAL QUE SE LLEVAN A CABO CON INSTANCIAS
PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA INFORMAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS A
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

PROPONER ACCIONES QUE EFICIENTEN LAS ESTRATEGIAS DE
COORDINACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE PARTICIPACION SOCIAL,
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR LA
DIRECCION GENERAL.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS QUE SE ESTABLEZCAN SOBRE LA
COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE PARTICIPACION SOCIAL CON
DIFERENTES ACTORES ESTRATEGICOS, PARA GENERAR INFORMES DEL
ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.

ORGANIZAR REUNIONES DE ANALISIS SOBRE ACCIONES CONJUNTAS CON
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANOS DE
GOBIERNO, PARA CONSENSAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PARTICIPACION SOCIAL.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

MATEMATICAS — ACTUARIA
PERIODISMO

ANTROPOLOGIA

PSICOLOGIA

ADMINISTRACION PUBLICA
POLITICAS PUBLICAS
RELACIONES INTERNACIONALES
ECONOMIA

DERECHO

¢ ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
CIENCIAS POLITICAS

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
GUBERNAMENTALES

CONTABILIDAD

SISTEMAS ECONOMICOS

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
ECONOMIA INTERNACIONAL

ACTIVIDAD ECONOMICA

TEORIA'YY METODOS GENERALES
CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

POLITICAS
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

16.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE CONSTRUCCION Y VINCULACION DE CONTEXTOS

Puesto COMUNITARIOS

Cadigo del 04-511-1-M1C016P-0000107-E-C-T

Puesto

Nivel N31 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede CIUDAD DE

Puesto ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION MEXICO

SOCIAL

Funciones
Principales

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE ACOPIO Y CLASIFICACION DE LOS DATOS
GENERADOS POR LOS SISTEMAS DE INFORMACION, PARA COADYUVAR EN
LA CONSTRUCCION DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS ESTRATEGIAS Y ESTUDIOS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

DISENAR Y PROPONER AL SUPERIOR JERARQUICO LOS MECANISMOS DE
COORDINACION, CONSTRUCCION Y VINCULACION DE CONTEXTOS
COMUNITARIOS, CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL, PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES, METAS,
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE GOBIERNO EN COORDINACION CON LA
CIUDADANIA.

DESARROLLAR LA CONSTRUCCION DE INDICADORES ESTRATEGICOS DE
GESTION, PROCESOS Y RESULTADOS QUE COADYUVEN EN LA EVALUACION
DE LAS ESTRATEGIAS, ANALISIS, INTERPRETACION DE LOS FENOMENOS
SOCIALES, PARA IDENTIFICAR LAS CAUSAS SOCIALES DEL DELITO Y
FRAGMENTACION DEL TEJIDO SOCIAL, Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO Y RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.

COORDINAR EL DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL
SEGUIMIENTO, EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS Y ESTUDIOS EN
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR LA CONFIABILIDAD Y
HOMOLOGACION DE LA INFORMACION EN EL DESARROLLO, INTEGRACION,
SISTEMATIZACION Y VALIDACION DE DICHA INFORMACION.

DISENAR Y COORDINAR ACCIONES EN EL DESARROLLO DE APLICACIONES
DE USO INTERNO EN LA GENERACION Y MANEJO DE INFORMACION A NIVEL
ESTATAL Y FEDERAL EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DELITO Y
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL, PARA CONTAR CON BASES DE
DATOS COMPARATIVAS, QUE COADYUVEN EN LA SISTEMATIZACION Y
VALIDACION DE LA INFORMACION DE UTILIDAD EN LA CONSTRUCCION Y
VINCULACION DE CONTEXTOS COMUNITARIOS.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE ANALISIS, ELABORACION DE ESTUDIOS E
INTERPRETACION DE LOS FENOMENOS Y LAS CAUSAS SOCIALES DEL
DELITO Y FRAGMENTACION DEL TEJIDO SOCIAL, PARA CONTAR CON LOS
ELEMENTOS TECNICOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN MATERIA
DE PREVENCION SOCIAL Y RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ANTROPOLOGIA

POLITICAS PUBLICAS
ANTROPOLOGIA SOCIAL
ESTUDIOS DE POBLACION
CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRACION

SOCIOLOGIA

DERECHO

RELACIONES INTERNACIONALES
ECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
HUMANIDADES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
SOCIOLOGIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES
PROBLEMAS SOCIALES

GRUPOS SOCIALES

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
METODOLOGIA

DEMOGRAFIA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

17 .-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SISTEMAS INFORMATICOS

Cédigo del
Puesto

04-101-1-M1C016P-0000030-E-C-A

Nivel
Administrativo

N31 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

Adscripcion del
Puesto

2020
COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS Sede CIUDAD DE
PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO MEXICO

Funciones
Principales

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA DE
INTERNET DE LA COMISION, PARA DIFUNDIR INFORMACION, ACUERDOS Y
ACCIONES RELATIVAS A LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL PAIS.
IMPLEMENTAR PROCESOS DE REVISIONES PERIODICAS Y PRACTICAS DE
MEJORA CONTINUA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA COMISION,
PARA CONTAR CON INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA DEFINICION DE
ESTRATEGIAS SOBRE EL USO Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS ASIGNADOS A LA UNIDAD.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE LA COMISION, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS.
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4.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LA COMISION EN LA
DEFINICION DE PROPUESTAS DE MEJORA EN MATERIA DE COMUNICACION
Y SISTEMAS INFORMATICOS, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE REINGENIERIA DE PROCESOS EN
MATERIA INFORMATICA Y CAPACITACION A USUARIOS DE LA COMISION,
PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA CONTINUA Y SIMPLIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O | e« CONTADURIA
PASANTE e DERECHO
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CONTABILIDAD
4 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
18.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION A COMUNIDADES INDIGENAS
Puesto
Cadigo del 04-101-1-M1C016P-0000044-E-C-A
Puesto
Nivel N31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del
Puesto

COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS CIUDAD DE
PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO MEXICO

Sede

Funciones
Principales

DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE
LOS PLANTEAMIENTOS QUE REALIZAN LAS ORGANIZACIONES INDIGENAS
EN LAS REUNIONES DE TRABAJO, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS
SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA.

IMPLEMENTAR MECANISMOS EN LAS REUNIONES DE TRABAJO Y EN LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
QUE PROMUEVE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN BENEFICIO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, PARA REGULAR LA EMISION DE RESPUESTAS A LAS
SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL ENFOCADOS A LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE MEXICO, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A
LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
RESPECTO A LOS APOYOS O INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS
DE ASISTENCIA SOCIAL EN BENEFICIO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, PARA
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.
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COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LA ATENCION DE SOLICITUDES
RELATIVAS A PROGRAMAS O ACCIONES FEDERALES VINCULADAS CON LAS
COMUNIDADES INDIGENAS, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE
INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI

COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e DERECHO
O PROFESIONAL | ¢ CONTADURIA
TERMINADO O | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE e ADMINISTRACION
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CIENCIAS POLITICAS
4 ANOS e CONTABILIDAD
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
19.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS EN MATERIA JURIDICA
Puesto
Cadigo del 04-700-1-M1C015P-0000130-E-C-A
Puesto
Nivel N22 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $38,492.00 (TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD DE

Sede CIUDAD DE
MEDIOS MEXICO

Funciones
Principales

DESARROLLAR ANALISIS SOBRE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE
COMBATE AL CRIMEN ORGANIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ANALISIS JURIDICOS DE LOS PROYECTOS DE
INICIATIVAS, ACUERDOS Y REGLAMENTOS PRESENTADOS POR EL
EJECUTIVO FEDERAL EN MATERIA DE COMUNICACION ESTRATEGICA DE
COMBATE AL CRIMEN ORGANIZADO, PARA GENERAR INFORMES QUE
PERMITAN INFORMAR DE LOS AVANCES A LAS AUTORIDADES DE LA
OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO.

INSTRUMENTAR ACCIONES DE ANALISIS SOBRE EL SOPORTE LEGAL DE LAS
DECLARACIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL GABINETE DE SEGURIDAD
EN MATERIA DE COMBATE DEL CRIMEN ORGANIZADO, PARA CONTAR CON
LOS ELEMENTOS TECNICOS JURIDICOS QUE PERMITA VERIFICAR LA
DIVULGACION DE LA INFORMACION EN APEGO AL MARCO REGULATORIO.
PROPORCIONAR LA ORIENTACION Y ASESORIA LEGAL SOBRE LOS ANALISIS
DE LOS PROGRAMA DE COMUNICACION ESTRATEGICA DE COMBATE AL
CRIMEN ORGANIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL. PARA CONTRIBUIR EN EL
SUSTENTO DE PROYECTOS DE ACUERDOS, DECLARACIONES Y CONVENIOS
EMITIDOS POR LOS INTEGRANTES DEL GABINETE DE SEGURIDAD.
ESTUDIAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE DEN SOPORTE LEGAL A
LOS PROYECTOS DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DE COMBATE AL
CRIMEN ORGANIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES LEGALES.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e DERECHO
TERMINADO O | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4 ANOS e OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
¢ COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
20.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE INFORMACION POLITICA
Puesto
Cadigo del 04-214-1-M1C015P-0000771-E-C-T
Puesto
Nivel N22 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $38,492.00 (TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

Mensual Bruta

00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede CIUDAD DE

MEXICO

Funciones
Principales

1.

SUPERVISAR EL PROCESO DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION
RELATIVO A LOS FENOMENOS SOCIALES Y POLITICOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN CONOCER
LA REALIDAD SOCIOPOLITICA NACIONAL.

INTEGRAR  INFORMACION  SOCIO-POLITICA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR INSTRUMENTOS
DE APOYO EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA ATENCION A
CONTROVERSIAS.

ELABORAR DOCUMENTOS DE ANALISIS POLITICO Y CORTE INFORMATIVO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA COADYUVAR EN LA GENERACION
DE ALTERNATIVAS DE CONDUCCION, DISTENSION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA GOBERNABILIDAD DEL PAIS.
PROPONER ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS ASUNTOS PLANTEADOS
POR LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA CONTRIBUIR EN
LA MEJORA DE LOS ESQUEMAS DE COORDINACION ENTRE EL PODER
EJECUTIVO Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS
COYUNTURALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA DETERMINAR
ELEMENTOS QUE COADYUVEN A DIRIMIR LOS PROBLEMAS SOCIALES O
POLITICOS SURGIDOS EN EL INTERIOR DEL PAIS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL
TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMPUTACION E INFORMATICA

¢ COMUNICACION

e CONTADURIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ADMINISTRACION

4 ANOS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
21.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ENLACE, CONCERTACION Y ATENCION Il
Puesto
Cédigo del 04-214-1-M1C015P-0001060-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $32,667.00 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100

M.N. MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede CIUDAD DE
COORDINACION CON ENTIDADES MEXICO
FEDERATIVAS

Funciones
Principales

1. COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS DE LOS SOLICITANTES DE
APOYO SOCIAL EN LOS ESTADOS ASIGNADOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES, SOBRE LA
POBLACION BENEFICIADA.

2. VERIFICAR LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES INSTRUMENTADOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
ASIGNADAS, PARA ASEGURAR QUE SU APLICACION SE APEGUE A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS.

3. ESTABLECER MODULOS DE ENLACE Y CONCERTACION CON LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LOS ESTADOS
ASIGNADOS, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION Y OTORGAMIENTO DE
APOYOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS Y CONVENIOS
INSTITUIDOS.

4. COORDINAR LAS TAREAS DE COMUNICACION Y COLABORACION CON LAS
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES ASIGNADAS, PARA
CONSOLIDAR ACCIONES CONJUNTAS DE ATENCION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES.

5. FORMULAR CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL IMPLEMENTADOS EN EL SECTOR POBLACIONAL ASIGNADO, PARA
IDENTIFICAR MEJORAS EN LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO.

6. ATENDER PROCEDIMIENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE
LOS PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES EN LOS ESTADOS ASIGNADOS,
PARA CONTAR CON INFORMES QUE PERMITAN EVALUAR EL GRADO DE
AVANCE Y CUMPLIMIENTO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA |« ADMINISTRACION

O PROFESIONAL CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO CIENCIAS SOCIALES

COMUNICACION

DERECHO

ECONOMIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

RELACIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
22.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ENLACE, CONCERTACION Y ATENCION |
Puesto
Cadigo del 04-214-1-M1C015P-0001153-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $32,667.00 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100
Mensual Bruta | M.N. MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERALY Sede CIUDAD DE
Puesto COORDINACION CON ENTIDADES MEXICO
FEDERATIVAS

Funciones
Principales

COORDINAR 'Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS DE LOS SOLICITANTES DE
APOYO SOCIAL EN LOS ESTADOS ASIGNADOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES, SOBRE LA
POBLACION BENEFICIADA.

VERIFICAR LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES INSTRUMENTADOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
ASIGNADAS, PARA ASEGURAR QUE SU APLICACION SE APEGUE A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER MODULOS DE ENLACE Y CONCERTACION CON LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LOS ESTADOS
ASIGNADOS, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION Y OTORGAMIENTO DE
APOYOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS Y CONVENIOS
INSTITUIDOS.

COORDINAR LAS TAREAS DE COMUNICACION Y COLABORACION CON LAS
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES ASIGNADAS, PARA
CONSOLIDAR ACCIONES CONJUNTAS DE ATENCION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES.

FORMULAR CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL IMPLEMENTADOS EN EL SECTOR POBLACIONAL ASIGNADO, PARA
IDENTIFICAR MEJORAS EN LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO.
ATENDER PROCEDIMIENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE
LOS PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES EN LOS ESTADOS ASIGNADOS,
PARA CONTAR CON INFORMES QUE PERMITAN EVALUAR EL GRADO DE
AVANCE Y CUMPLIMIENTO.




300

DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de diciembre de 2020

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | e« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
e COMUNICACION
¢ DERECHO
e ECONOMIA
e PSICOLOGIA
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL RELACIONES PUBLICAS
3 ANOS e ADMINISTRACION
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
e CIENCIAS POLITICAS
e ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
e PROBLEMAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
23.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE DOCUMENTACION E INFORMATICA
Puesto
Cadigo del 04-510-1-M1C015P-0000318-E-C-A
Puesto
Nivel N11 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $32,667.00 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N. MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020
Adscripcion del UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRATICO Sede CIUDAD DE
Puesto MEXICO
Funciones 1. COORDINAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, INTEGRACION Y
Principales CLASIFICACION DE LOS ACERVOS DOCUMENTALES EN MATERIA DE
DESARROLLO POLITICO, REFORMA DEL ESTADO, CULTURA DEMOCRATICA,
FOMENTO CIVICO Y PARTICIPACION CIUDADANA, PARA PROVEER LOS
INSUMOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION GENERAL.
2. SUPERVISAR LA DIFUSION DE LOS ACERVOS BIBLIOHEMEROGRAFICOS
CON QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL, PARA PROMOVER SU USO Y
APROVECHAMIENTO.
3. ADMINISTRAR EL INTERCAMBIO DE LOS MATERIALES
BIBLIOHEMEROGRAFICOS Y DOCUMENTALES DE LA DIRECCION GENERAL
CON BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA ENRIQUECER EL ACERVO
DOCUMENTAL Y POTENCIAR EL USO DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN.
4. REVISAR EL ESTABLECIMIENTO, RENOVACION Y DIFUSION DE LOS
CONVENIOS DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO CON OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE INFORMACION NECESARIA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL.
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FOMENTAR LA CONSULTA A TRAVES DE INTERNET DE LOS ACERVOS
DOCUMENTALES DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA
SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS Y OPTIMIZAR Y
POTENCIAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS ACERVOS DOCUMENTALES.

SUPERVISAR LA ACTUALIZACION CONTINUA DE LA BASE DE DATOS DEL
ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO Y DOCUMENTAL EN MATERIA DE
DESARROLLO POLITICO, REFORMA DEL ESTADO, CULTURA DEMOCRATICA,
FOMENTO CIVICO Y PARTICIPACION CIUDADANA, PARA AGILIZAR LA

CONSULTA POR PARTE DE LOS USUARIOS.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e BIBLIOTECONOMIA
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMPUTACION E INFORMATICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
24 -
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE MEDIDAS DE RIESGOS PARA
Puesto PERIODISTAS
Cédigo del 04-911-1-M1C015P-0000178-E-C-A
Puesto
Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $32,667.00 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100

M.N. MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS Sede CIUDAD DE
DERECHOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

PROPONER LAS ACTIVIDADES Y COMPROMISOS DE TRABAJO ANUAL EN
MATERIA DE DETERMINACION DE MEDIDAS Y RIESGO, PARA CONTRIBUIR
EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE LA UNIDAD.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE
RIESGO DE LAS SOLICITUDES DE PROTECCION E INCONFORMIDADES QUE
PRESENTEN LOS PERIODISTAS, PARA CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION
DEL NIVEL DE RIESGO EN QUE SE ENCUENTRA EL PETICIONARIO O
POTENCIAL BENEFICIARIO.

VALORAR LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE
RIESGO, PARA PROPONER LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y/O PREVENCION
ADECUADAS AL CASO CONCRETO.

DESARROLLAR MAPAS DE RIEGOS Y PATRONES DE AGRESIONES A
PERIODISTAS, PARA GENERAR DATOS QUE PERMITAN A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PREVENCION.
EFECTUAR EVALUACIONES COMPARATIVAS SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS
Y DE PROTECCION, PARA PRESENTAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION EN LA
ATENCION DE LOS CASOS DE AGRESIONES A LOS PERIODISTAS.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | « CIENCIAS SOCIALES
TITULADO e DERECHO
e RELACIONES INTERNACIONALES
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
e RELACIONES INTERNACIONALES
e PROBLEMAS INTERNACIONALES
¢ PROBLEMAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
25.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A LOS REPRESENTANTES DE LAS
Puesto ENTIDADES FEDERATIVAS
Cédigo del 04-913-1-M1C015P-0000117-E-C-T
Puesto
Nivel 032 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $29,732.00 (VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE POLITICA Sede CIUDAD DE
Puesto PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

1. REVISAR Y ANALIZAR LOS PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS POR LOS
REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS RELACIONADOS CON
LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS, PARA
CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y
NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS QUE SE REALIZAN EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
DE TRABAJO RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD.

3. EFECTUAR ACCIONES DE ATENCION, VINCULACION Y COLABORACION CON
LOS REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS RELACIONADAS
CON LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

4. ASESORAR A LOS REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN
LA DEFINICION DE SUS PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON LA REFORMA
CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

5. EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA IMPLEMENTACION
DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS), PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O
ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA.

6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LA ATENCION A LOS
REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE
REFORMA  CONSTITUCIONAL, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | ¢ DERECHO
TERMINADO O | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
26.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS
Puesto
Cédigo del 04-111-1-M1C014P-0000211-E-C-Q
Puesto
Nivel 023 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

Sede CIUDAD DE
SOCIAL MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR LOS MENSAJES RELACIONADOS CON EL SECTOR GOBERNACION
QUE SE TRANSMITEN A TRAVES DE RADIO Y TELEVISION, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

PROCESAR LA INFORMACION QUE SE TRANSMITE EN RADIO Y TELEVISION,
PARA ELABORAR SINTESIS INFORMATIVAS QUE FACILITEN LA TOMA DE
DECISIONES A LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
VERIFICAR LOS MENSAJES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION QUE SE
DIFUNDEN A TRAVES DE RADIO Y TELEVISION, PARA COADYUVAR AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS APLICABLES EN LA
MATERIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA INFORMACION QUE SE TRANSMITE EN
RADIO Y TELEVISION SOBRE TEMAS RELEVANTES DE LA DEPENDENCIA,
PARA EVALUAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION QUE SE TRANSMITE EN
RADIO Y TELEVISION SOBRE TEMAS RELEVANTES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE
FACILITE LA CONSULTA DE LA MISMA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e COMUNICACION
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL VIDA POLITICA

3 ANOS INSTITUCIONES POLITICAS

COMUNICACIONES SOCIALES

CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
27.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA APLICACION
Puesto DE POLITICAS PUBLICAS
Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0000913-E-C-T
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES

Sede CIUDAD DE

MEXICO

FEDERATIVAS

Funciones
Principales

1. CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE FACILITEN
LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, PARA
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS NIVELES

DE EFICIENCIA.

2. CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS

SUPERIORES.
3. PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA

DE LA UNIDAD.

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A

LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO IMPACTO EN LA
PARA CONFORMAR
INFORMATIVA Y BENEFICIO

ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS,
EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION
ENTRE LA POBLACION OBJETO.

5. RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA
UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR CON DATOS E
INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE DECISIONES POR

INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA,
PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA INFORMACION A LAS AREAS

PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO o]

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4 ANOS APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUCIONES POLITICAS

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
28.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA APLICACION
Puesto DE POLITICAS PUBLICAS
Cédigo del 04-214-1-M1C014P-0000923-E-C-T
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede CIUDAD DE
COORDINACION CON ENTIDADES MEXICO
FEDERATIVAS

Funciones
Principales

CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE FACILITEN
LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, PARA
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS NIVELES
DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA,
PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA INFORMACION A LAS AREAS
DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A
LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO IMPACTO EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA CONFORMAR
EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA Y BENEFICIO
ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA
UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR CON DATOS E
INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA | ¢ NO APLICA

O BACHILLERATO
TERMINADO O

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4 ANOS APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUCIONES POLITICAS

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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29.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROCESOS ELECTORALES
Puesto
Cédigo del 04-214-1-M1C014P-0000981-E-C-A
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede CIUDAD DE
COORDINACION CON ENTIDADES MEXICO
FEDERATIVAS

Funciones
Principales

1. RECABAR Y PROCESAR LA DOCUMENTACION SOBRE LOS PROCESOS
ELECTORALES ESTATALES, PARA CONTAR CON INFORMACION QUE
COADYUVE EN EL SEGUIMIENTO PUNTUAL DE LOS PROCESOS.

2. REALIZAR EL PROCESO DE MONITOREO DURANTE LAS JORNADAS
ELECTORALES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA PRODUCIR
INFORMACION PARCIAL Y GLOBAL SOBRE EL DESARROLLO ELECTORAL.

3. GENERAR INFORMES TECNICOS SOBRE LAS JORNADAS ELECTORALES QUE
SE REALICEN EN LOS ESTADOS, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE
COADYUVEN EN LA ATENCION DE LOS PROCESOS ELECTORALES QUE
INCIDAN EN LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA LOCAL.

4. COMPILAR INFORMACION SOBRE LAS JORNADAS ELECTORALES
PROGRAMADAS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DEL PAIS, PARA
GENERAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA LA ELABORACION DE
LA AGENDA DE TRABAJO EN MATERIA ELECTORAL.

5. OPERAR EL PROCESO DE CAPTURA EN MEDIOS ELECTRONICOS DE LOS
RESULTADOS ELECTORALES OBTENIDOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
DEL PAIS, PARA GARANTIZAR EL USO Y EXPLOTACION DE INFORMACION EN
LINEA POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURAOQ | »

PROFESIONAL
TERMINADO o]

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
¢ COMUNICACION

PASANTE ¢ DERECHO
e ECONOMIA
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ECONOMIA GENERAL
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e SISTEMAS POLITICOS

e SOCIOLOGIA POLITICA

e VIDA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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30.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PROSPECTIVA POLITICA ZONA

Puesto NORTE

Cédigo del 04-214-1-M1C014P-0000986-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcioén $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede CIUDAD DE
COORDINACION CON ENTIDADES MEXICO
FEDERATIVAS

Funciones
Principales

1. EFECTUAR ESTUDIOS RETROSPECTIVOS DE LOS CONFLICTOS POLITICOS Y
SOCIALES QUE SE PRESENTEN EN LOS ESTADOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION SUFICIENTE QUE PERMITA DETERMINAR POSIBLES

SOLUCIONES.

2. ELABORAR ESTUDIOS PROSPECTIVOS DE LOS CONFLICTOS QUE SE
MANIFIESTAN EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA EVALUAR SU

IMPACTO POLITICO Y SOCIAL EN EL ESTADO Y SUS ALREDEDORES.

3. REALIZAR LA IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS POR SU GEOGRAFIA, POBLACION, PRODUCCION Y GOBIERNO,
PARA CATALOGAR SU IMPORTANCIA EN LA ATENCION DE LOS CONFLICTOS

POLITICOS Y SOCIALES.

4. FORMULAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION, PARA IDENTIFICAR VINCULOS DE
COORDINACION Y COOPERACION CON LAS INSTANCIAS Y ORGANISMOS

ESTATALES Y MUNICIPALES.

5. PREPARAR ANALISIS DE LOS PROBLEMAS Y DEMANDAS PRESENTADAS
POR LAS ORGANIZACIONES POLITICAS, SOCIALES Y CIVILES, PARA

DETERMINAR LOS RIESGOS DE INESTABILIDAD EN LOS ESTADOS.

6. INTERPRETAR LOS INDICADORES POLITICOS Y SOCIALES DE LOS ESTADOS,

PARA DETECTAR PROBABLES INDICIOS DE INGOBERNABILIDAD.

7. DAR SEGUIMIENTO A LOS CONFLICTOS POLITICOS Y SOCIALES

DETERMINADOS COMO POTENCIALES, PARA COMPROBAR SU ATENCION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA | ¢ NO APLICA

0] VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
BACHILLERATO
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

5 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

¢ GEOGRAFIA ECONOMICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
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31.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION Y PROMOCION DE ACCIONES
Puesto PARA LA COORDINACION TERRITORIAL CON AUSTERIDAD

Cédigo del 04-512-1-M1C014P-0000114-E-C-T

Puesto

Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcioén $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede

CIUDAD DE
INTERSECRETARIAL MEXICO

Funciones
Principales

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ACCIONES DE COLABORACION CON
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL, PARA CONTRIBUIR EN EL DISENO DE PROYECTOS
DE COOPERACION SOBRE BUENAS PRACTICAS EN LAS MATERIAS DE
COMPETENCIA.

ELABORAR PROPUESTAS DE ESQUEMAS DE  COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL A SER DESPLEGADOS CONJUNTAMENTE CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
PARA SOMETERLAS A CONSIDERACION DE LAS AUTORIDADES DE LA
DIRECCION GENERAL.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ACOPIO Y SISTEMATIZACION DE LA DE
INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS, PARA AGILIZAR LOS PROCESOS DE
CONSULTA'Y DE RENDICION DE CUENTAS.

CONFORMAR LOS EXPEDIENTES FISICOS Y DIGITALES RESPETO A LA
IDENTIFICACION 'Y DESARROLLO DE ACCIONES DE COORDINACION
TERRITORIAL, PARA DISPONER DE ESTA INFORMACION SOBRE LAS
LABORES REALIZADAS EN LA MATERIA POR LA DIRECCION GENERAL.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

e ECONOMIA

e ADMINISTRACION

e POLITICAS PUBLICAS

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e SOCIOLOGIA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

o ECONOMIA GENERAL

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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32.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE ESFUERZOS PARA EL

Puesto IMPULSO DE LA IDENTIDAD NACIONAL

Cédigo del 04-512-1-M1C014P-0000115-E-C-T

Puesto

Nivel 023 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcioén $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERC

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede CIUDAD DE
Puesto INTERSECRETARIAL MEXICO
Funciones REALIZAR LOS ANALISIS DE LA INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES DE
Principales IMPULSO A LA IDENTIDAD NACIONAL, PARA SISTEMATIZAR DATOS QUE
PERMITAN CONOCER SU EFECTIVIDAD ENTRE LA CIUDADANIA.
PARTICIPAR EN LOS DIAGNOSTICOS SOBRE LOS ESQUEMAS DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN LA DIFUSION DE LA IDENTIDAD
NACIONAL, PARA IDENTIFICAR POSIBLES ACCIONES DE MEJORA QUE
EFICIENTEN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA MATERIA.
INTEGRAR PROPUESTAS DE ESQUEMAS DE PROMOCION DE LA IDENTIDAD
NACIONAL EN COORDINACION CON DIVERSAS INSTANCIAS, PARA
SOMETERLAS A CONSIDERACION DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DE
LA DIRECCION GENERAL.
CONFORMAR INFORMES Y EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA IDENTIDAD NACIONAL, PARA CONTAR CON LA
INFORMACION DE CONSULTA QUE SUSTENTE LA TOMA DE DECISIONES.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ DERECHO
TITULADO e ECONOMIA
e POLITICAS PUBLICAS
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
3 ANOS e ECONOMETRIA
e EVALUACION
¢ ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
33.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA DE MECANISMOS E
Puesto INSTRUMENTOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
Cédigo del 04-512-1-M1C014P-0000116-E-C-T
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

EPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
INTERSECRETARIAL

Sede

CIUDAD DE
MEXICO
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Funciones PARTICIPAR EN EL DISENO DE INSTRUMENTOS DE COLABORACION
Principales INTERINSTITUCIONAL CON INSTANCIAS DE LOS TRES PODERES,

ORGANISMOS AUTONOMOS, ASI COMO GOBIERNOS DE ESTADOS Y
MUNICIPIOS, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LA DIRECCION GENERAL.
ANALIZAR DE FORMA PROSPECTIVA LAS NECESIDADES DE INSTRUMENTOS
DE COLABORACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS ESPECIFICAS, PARA
CONTRIBUIR EN EL DISENO DE CONVENIOS JURIDICOS Y SOMETERLOS
ANTE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA.
DAR SEGUIMIENTO A LA SISTEMATIZACION DE LOS DATOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS DERIVADOS DE LOS INSTRUMENTOS DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL, PARA AGILIZAR LOS PROCESOS DE ENVIO Y
CONSULTA DE LA INFORMACION EN ESTA MATERIA.
VERIFICAR LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES Y
ARCHIVOS DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS MECANISMOS E
INSTRUMENTOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE
INSTRUMENTA LA DIRECCION GENERAL, PARA CONTAR CON LA
DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS ACCIONES REALIZADAS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ DERECHO
TITULADO e ECONOMIA
e POLITICAS PUBLICAS
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
3 ANOS e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
34.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICOS PARA LA PREVENCION SOCIAL
Puesto
Cédigo del 04-511-1-M1C014P-0000084-E-C-G
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION
SOCIAL

CIUDAD DE
MEXICO

Sede
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Funciones
Principales

ELABORAR MANUALES DE USUARIO Y DE CAPACITACION EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL QUE PERMITAN GENERAR DIAGNOSTICOS PARA EL
PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA, ASI COMO PARA LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO CON LOS
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS.

DESARROLLAR ACCIONES GENERALES QUE PERMITAN CLASIFICAR Y
CONSOLIDAR LA INFORMACION DATOS HOMOLOGANDO CRITERIOS EN
MATERIA DE CONTENIDOS Y ACCIONES CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UN
CLARO ANALISIS Y POR CONSIGUIENTE OBTENER INFORMACION.
CLASIFICAR LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LAS
DIFERENTES ENTIDADES CON EL PROPOSITO DE GENERAR REPORTES
ESPECIFICOS EN MATERIA DE PREVENCION, CON LA FINALIDAD DE
TURNARLOS A LA SUPERIORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES.

REVISAR LAS METODOLOGIAS ADECUADAS QUE PUEDEN SER UTILIZADAS
EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS DE LA VIOLENCIA'Y LA
DELINCUENCIA, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LA MATERIA.

RECOMENDAR LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y METODOLOGIAS AL
PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA, ASI COMO A LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS PERTENECIENTES AL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION,
PARA EL DISENO DE DIAGNOSTICOS SOCIOCRIMINOGENOS LOCALES PARA
FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION.

ANALIZAR EL FUNDAMENTO TEORICO Y METODOLOGICO PARA EL DISENO
DE DIAGNOSTICOS SOCIOCRIMINOGENOS LOCALES QUE PERMITAN
HOMOLOGAR CRITERIOS PARA GENERAR INFORMACION RELACIONADA
CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVIAMENTE PLANTEADOS
EN EL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA MATEMATICAS — ACTUARIA
O PROFESIONAL SOCIOLOGIA

TITULADO

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ANTROPOLOGIA SOCIAL

ADMINISTRACION

COMPUTACION E INFORMATICA

POLITICAS PUBLICAS

e INFORMATICA ADMINISTRATIVA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ANALISIS NUMERICO

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION

GRUPOS SOCIALES

PROBLEMAS SOCIALES

SOCIOLOGIA CULTURAL
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA POLITICA

e ESTADISTICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx




312

DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de diciembre de 2020

35.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE REUNIONES
Puesto
Cédigo del 04-101-1-M1C014P-0000048-E-C-A
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS Sede CIUDAD DE
PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO MEXICO

Funciones
Principales

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS DE LAS ORGANIZACIONES INDIGENAS RESPECTO A LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL, PARA CORROBORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE LAS
SOLICITUDES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION
DE LAS SOLICITUDES QUE PRESENTAN LAS ORGANIZACIONES Y
COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS REUNIONES, PARA GENERAR
OPINIONES TECNICAS QUE CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE LOS
ASUNTOS.

REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE EL
AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
PACTADOS CON LAS ORGANIZACIONES INDIGENAS, PARA PROVEER A LA
INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION QUE REQUIERA EN SUS SESIONES
DE TRABAJO.

ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS
PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA
SOCIAL DEL GOBIERNO FEDERAL O TEMAS DE INTERES RELACIONADOS
CON LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, PARA CONTRIBUIR EN LA
OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA ATENCION Y
GESTION DE LOS PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON LOS PROGRAMAS Y
TEMAS RELACIONADOS CON LOS PUEBLOS INDIGENAS, PARA EVALUAR
LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DEL AREA.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LAS REUNIONES DE TRABAJO
CON LAS ORGANIZACIONES INDIGENAS, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA e NOAPLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO o

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CONTABILIDAD
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
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36.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO

Puesto

Cédigo del 04-101-1-M1C014P-0000050-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS Sede CIUDAD DE
PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO MEXICO

Funciones
Principales

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS EN MATERIA JURIDICA DE LA COMPETENCIA DE LA
UNIDAD COMISION, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.
COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DEL DIALOGO
CON LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, PARA
GENERAR OPINIONES TECNICAS QUE CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE
LOS ASUNTOS.

REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS FEDERALES Y ESTATALES QUE APOYAN A LAS
COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, PARA PROVEER AL
JEFE INMEDIATO LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS
RESULTADOS.

ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS
PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON LA LEGISLACION APLICABLE EN
MATERIA DE DIALOGO Y DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS
INDIGENAS DE MEXICO, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA OPERACION DE
LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO,
PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS
PROCESOS DEL AREA.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE
SON COMPETENCIA DE LA COMISION, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO 0o

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CONTABILIDAD

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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37.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGION NORTE

Puesto

Cédigo del 04-410-1-M1C014P-0000285-E-C-T

Puesto

Nivel 023 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcioén $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO NACIONAL Sede CIUDAD
DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL DE
MEXICO

Funciones
Principales

EJECUTAR LAS ACCIONES Y MECANISMOS RELATIVOS AL DESPLIEGUE DEL
PROYECTO DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS A MENORES DE
EDAD EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE DEL PAIS,
PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL PADRON
DE REGISTRO DE DATOS EN LA MATERIA.

ESTIMAR LOS COSTOS DEL DESPLIEGUE DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS
BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
QUE PERMITAN EFICIENTAR, ORGANIZAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS
EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA COBERTURA DE LAS RUTAS DE
DESPLIEGUE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE,
PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO OPERATIVO SOBRE EL
LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD A NIVEL
NACIONAL.

VERIFICAR LA INSTALACION Y OPERACION DE MODULOS FIJOS E
ITINERANTES EN LAS DISTINTAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION
NORTE, PARA IDENTIFICAR POSIBLES PROBLEMATICAS EN LA OPERACION
DEL PROCESO DE CEDULACION REGIONAL.

ANALIZAR LOS RESULTADOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO RELATIVOS
AL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE, PARA GENERAR
INFORMES EN LA MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
COMPUTACION E INFORMATICA

COMUNICACION

CONTADURIA

DERECHO

DISENO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

RELACIONES PUBLICAS

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx




Miéreoles 2 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 315
38.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD
Puesto PARA EL DESARROLLO DE POLITICA
Cadigo del 04-412-1-M1C014P-0000178-E-C-T
Puesto
Nivel 021 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $22,948.00 (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede CIUDAD DE

MEXICO

Funciones
Principales

SISTEMATIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL COMPENDIO JURIDICO
VIGENTE EN MATERIA MIGRATORIA, PARA CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS
DE DISPOSICION' Y CONSULTA DE ESTA INFORMACION.

ANALISIS DE LOS ANTEPROYECTOS DE INSTRUMENTOS REGULATORIOS
EN MATERIA MIGRATORIA (LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS
CIRCULARES, MANUALES Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS),
PARA VERIFICAR QUE SE DESARROLLEN EN CONGRUENCIA CON LAS
DIRECTRICES Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

REALIZAR INFORMES SOBRE LA REVISION E INTERPRETACION NORMATIVA
DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS EN MATERIA
MIGRATORIA, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE CONSULTAS POR
PARTE DE LAS AREAS DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD MIGRATORIA, ASI
COMO DE LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION EMITIDOS POR LA UNIDAD,
PARA PROVEER DE INFORMACION ESPECIFICA QUE CONTRIBUYA EN LOS
PROCESOS OPERATIVOS DE LAS AREAS SUSTANTIVAS.

EFECTUAR LA REVISION Y ANALISIS JURIDICO DE LOS PROYECTOS DE
CONVENIOS DE COLABORACION Y CONCERTACION, PARA VERIFICAR QUE
LOS MISMOS SE DISENEN EN CONGRUENCIA CON LA POLITICA
MIGRATORIA ESTABLECIDA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O | o
PROFESIONAL .

CARRERA GENERICA:
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

TERMINADO O | ¢ DERECHO

PASANTE

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e DERECHO INTERNACIONAL

e ADMINISTRACION PUBLICA

o CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

39.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO

Cédigo del
Puesto

04-111-1-M1C014P-0000324-E-C-Q

Nivel
Administrativo

Oo11 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Sede
SOCIAL

CIUDAD DE
MEXICO
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Funciones
Principales

REALIZAR EL MONITOREO DE LA INFORMACION QUE TRANSMITEN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICOS, PARA INFORMAR A LOS
FUNCIONARIOS SOBRE TEMAS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

ANALIZAR LA INFORMACION QUE DIFUNDEN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION ELECTRONICOS, PARA DETERMINAR EL IMPACTO Y
REPERCUSION QUE LA MISMA PUEDA TENER SOBRE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

ELABORAR SINTESIS INFORMATIVAS DE LAS NOTICIAS RELEVANTES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION PUBLICADAS POR LOS MEDIOS DE
COMUNICACION ELECTRONICOS, PARA PROVEER DE ELEMENTOS DE
JUICIO EN LA TOMA DE DECISIONES A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
VERIFICAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION QUE SE TRANSMITE A
TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICOS, PARA
JERARQUIZARLA DE ACUERDO AL IMPACTO E INTERES DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

PROPONER TEMAS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION QUE AL RESPECTO
PUBLIQUEN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

TITULADO

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
¢ COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

o SISTEMAS POLITICOS

e COMUNICACIONES SOCIALES

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

40.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION

Cédigo del
Puesto

04-214-1-M1C014P-0000722-E-C-A

Nivel
Administrativo

o1 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede
COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS

CIUDAD DE
MEXICO

Funciones
Principales

OPERAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE NOTAS SOBRE CONFLICTOS
POLITICOS Y SOCIALES PUBLICADOS EN MEDIOS IMPRESOS NACIONALES Y
LOCALES, PARA CONFORMAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE ANALISIS.
INTEGRAR INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL DESARROLLO DE LA
NEGOCIACION EN LOS CONFLICTOS SOCIALES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA DOCUMENTAR LAS ACCIONES INSTRUMENTADAS POR
LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO EN LOS PROCESOS DE DIALOGO Y
RESOLUCION DE ASUNTOS DE ALTO IMPACTO.

ELABORAR ESTUDIOS COMPARADOS EN MATERIA DE CONFLICTOS
SOCIALES DE ALTO IMPACTO EN LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DEL PAIS,
PARA APORTAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LA FORMULACION DE
PROPUESTAS DE NEGOCIACION Y/O RESOLUCION.

PROCESAR LA INFORMACION, ESTUDIOS Y RESULTADOS DEL ANALISIS DE
INFORMACION INSTITUCIONAL DE LOS CONFLICTOS SOCIALES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA CONFORMAR UNA BASE DE DATOS QUE
FACILITE LA CONSULTA EN LINEA DE LAS DIVERSAS AREAS.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO (0]
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
5 ANOS VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
41.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y VALIDACION DOCUMENTAL
Puesto ZONA NORESTE |
Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0001168-E-C-S
Puesto
Nivel (OXN| Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Funciones
Principales

VERIFICAR LA INFORMACION GENERADA EN LOS PROCESOS DE
ASIGNACION DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA ZONA NORESTE |, PARA
INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR LOS ASUNTOS SOBRE LOS APOYOS OTORGADOS A LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA ZONA NORESTE |,
PARA AGILIZAR LOS PROCESOS DE CONSULTA DE LA INFORMACION POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS BENEFICIARIOS DEL
FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA NORESTE I, PARA CONTAR CON LA
EVIDENCIA DOCUMENTAL GENERADA DURANTE EL PROCESO DE
ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

RESGUARDAR CONFORME A LOS CRITERIOS ARCHIVISTICOS LOS
EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA
ZONA NORESTE |, PARA CONTRIBUIR A SU CUSTODIA Y CONSERVACION
FISICA DENTRO DEL ACERVO DOCUMENTAL QUE EN LA MATERIA CUENTA
LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS.

ELABORAR EL INVENTARIO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIADOS
DEL FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA NORESTE |, PARA GENERAR
LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO ESTABLECIDOS EN LA
MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL
TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
COMUNICACION

DERECHO

ECONOMIA

ARCHIVONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL RELACIONES PUBLICAS
2 ANOS ADMINISTRACION

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

BIBLIOTECONOMIA

ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
42.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y VALIDACION DOCUMENTAL
Puesto ZONA NOROESTE IV
Cédigo del 04-214-1-M1C014P-0001171-E-C-S
Puesto
Nivel Oo11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Funciones
Principales

VERIFICAR LA INFORMACION GENERADA EN LOS PROCESOS DE
ASIGNACION DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA ZONA NORESTE IV, PARA
INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR LOS ASUNTOS SOBRE LOS APOYOS OTORGADOS A LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA ZONA NORESTE 1V,
PARA AGILIZAR LOS PROCESOS DE CONSULTA DE LA INFORMACION POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS BENEFICIARIOS DEL
FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA NORESTE IV, PARA CONTAR CON LA
EVIDENCIA DOCUMENTAL GENERADA DURANTE EL PROCESO DE
ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

RESGUARDAR CONFORME A LOS CRITERIOS ARCHIVISTICOS LOS
EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA
ZONA NORESTE IV, PARA CONTRIBUIR A SU CUSTODIA Y CONSERVACION
FISICA DENTRO DEL ACERVO DOCUMENTAL QUE EN LA MATERIA CUENTA
LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS.

ELABORAR EL INVENTARIO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIADOS
DEL FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA NORESTE IV, PARA GENERAR
LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO ESTABLECIDOS EN LA
MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ BIBLIOTECONOMIA
TERMINADO O | « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE e COMUNICACION
e DERECHO
e ARCHIVONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e RELACIONES PUBLICAS

¢ ADMINISTRACION

¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e BIBLIOTECONOMIA

¢ ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
43.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO REGIONAL SUR B
Puesto
Cadigo del 04-710-1-M1C014P-0000437-E-C-D
Puesto
Nivel Oo11 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECTOR GENERAL DE RADIO, Sede CIUDAD DE
Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA MEXICO

Funciones
Principales

ELABORAR REPORTES DE MONITOREO NORMATIVO DE LAS EMISORAS DE
RADIO Y TELEVISION DE LA REGION SUR B, PARA COADYUVAR EN LOS
PROCESOS DE APLICACION DE ACCIONES LEGALES.

LLEVAR A CABO EL MONITOREO NORMATIVO DE LAS EMISORAS DE RADIO
Y TELEVISION EN LA REGION SUR B DE PROGRAMAS DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, LA HORA NACIONAL Y MENSAJES DEL EJECUTIVO
FEDERAL, PARA VERIFICAR QUE SE HAYAN EFECTUADO DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

REVISAR LOS REPORTES SOBRE LA CLASIFICACION AUTORIZADA EN
CARTELERA Y MARQUESINAS DE LAS SALAS CINEMATOGRAFICAS EN LA
REGION SUR B, PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTES EN LA MATERIA.

REALIZAR DOCUMENTOS DE ANALISIS Y EVALUACION CON RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION POR PARTE DE LOS CONCESIONARIOS
Y PERMISIONARIOS DE RADIO Y TELEVISION CON PRESENCIA EN LA
REGION SUR B, PARA PROPONER MEDIDAS DE CONTROL EN LA MATERIA
DIRIGIDAS A LAS EMISORAS DE RADIO Y TELEVISION.

PARTICIPAR EN MONITOREOS ESPECIALES Y DURANTE PROCESOS
ELECTORALES CON LAS EMISORAS DE RADIO Y TELEVISION EN LA REGION
SUR B, PARA COADYUVAR EN LA REALIZACION DE TRAMITES Y SOLICITUD
DE PERMISOS DE TRANSMISION RELATIVOS A SU CONCESION, ANTE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

VERIFICAR QUE LAS EMISORAS DE RADIO Y TELEVISION EN LA REGION SUR
B, CUMPLAN CON EL USO DEL TIEMPO QUE CORRESPONDE AL ESTADO,
PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO FEDERAL Y DE LOS ESTADOS QUE
LA COMPONEN.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO ¢ COMUNICACION
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
¢ COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
44 .-
Nombre del ANALISTA ADMINISTRATIVO A
Puesto
Cédigo del 04-215-1-E1C014P-0000447-E-C-S
Puesto
Nivel P33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $20,332.00 (VEINTE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y Sede CIUDAD DE
Puesto SORTEOS MEXICO

Funciones
Principales

RECOPILAR LA INFORMACION DERIVADA DE LA CONCERTACION DE
ACUERDOS EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA LLEVAR UN
CONTROL DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE SE GENERE DE LAS ACCIONES
DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

REVISAR LA DOCUMENTACION E INFORMES EN TEMAS DE JUEGOS Y
SORTEOS PRESENTADOS POR LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL,
PARA VERIFICAR QUE SE APEGUEN A LOS REQUISITOS DE INFORMACION
ESTABLECIDOS.

ANALIZAR LOS ACUERDOS DE COLABORACION Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL ACORDADOS POR LA DIRECCION GENERAL, PARA
CONTAR CON INFORMACION Y FICHAS TECNICAS SOBRE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR DOCUMENTOS SOBRE TEMAS DE INTERES DE LA DIRECCION
GENERAL, PARA CONTRIBUIR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS
TECNICAS QUE FUNDAMENTEN LA TOMA DE DECISIONES.

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL RELATIVA A
LA CONCERTACION DE ACUERDOS INSTITUCIONALES, PARA COADYUVAR
EN EL CONTROL DE LA INFORMACION CONFORME A LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO (0]
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e PROPIEDAD INTELECTUAL
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
45.-
Nombre del ENLACE DE CONTACTO CON EL SECTOR SOCIAL Y ACADEMICO
Puesto
Cadigo del 04-512-1-E1C012P-0000117-E-C-D
Puesto
Nivel P32 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION

Sede CIUDAD DE

INTERSECRETARIAL MEXICO

Funciones
Principales

INTEGRAR EL DIRECTORIO DE LOS DIVERSOS ACTORES
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES QUE PARTICIPEN EN EL
DISENO Y ACCIONES EN TEMAS DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, PARA
CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA LA IDENTIFICACION O
LOCALIZACION DE PERSONAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS.

REALIZAR CONTACTO POR DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION CON
LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR SOCIAL Y ACADEMICO, PARA
PROMOVER SU PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES EN LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.

REGISTRAR LOS ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y RECOMENDACIONES EN
TEMAS DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA GENERADOS POR EL SECTOR
SOCIAL 'Y ACADEMICO, PARA DISPONER DE CONTENIDOS QUE
CONTRIBUYAN EN EL DISENO Y FORMULACION DE PROGRAMAS EN LA
MATERIA.

REVISAR LA INFORMACION RELATIVA A LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
PROPORCIONADA POR EL SECTOR SOCIAL Y ACADEMICO, PARA VERIFICAR
QUE CUENTE CON ELEMENTOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA
CONFORMACION DE PROGRAMAS EN LA MATERIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA | e
O BACHILLERATO
TERMINADO o
PASANTE

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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Miércoles 2 de diciembre de 2020

EXPERIENCIA
LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

ECONOMIA GENERAL

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA POLITICA

INSTITUCIONES POLITICAS

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS POLITICAS

ANALISIS DE INTELIGENCIA

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
46.-
Nombre del ENLACE DE INVESTIGACION
Puesto
Cédigo del 04-101-1-E1C012P-0000038-E-C-A
Puesto
Nivel P32 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS CIUDAD DE
PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO MEXICO

Sede

Funciones
Principales

REVISAR LAS SOLICITUDES QUE INGRESEN AL AREA QUE REQUIEREN DE
INVESTIGACIONES SOBRE ASPECTOS ESPECIFICOS DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE MEXICO, PARA APOYAR EN LA ATENCION, TRAMITES Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS.

ANALIZAR EL CONTENIDO Y FORMATOS ANEXOS DE LOS PLANTEAMIENTOS
SOBRE INFORMES O REPORTES RELACIONADOS CON ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES O ESTADISTICAS VINCULADAS CON LAS COMUNIDADES
Y PUEBLOS INDIGENAS DEL PAIS, PARA INFORMAR LOS RESULTADOS
TECNICOS AL JEFE INMEDIATO.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOPILADA DE INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS VINCULADOS CON LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS
DEL PAIS, PARA PROPORCIONAR DATOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS
MISMOS.

COMPILAR LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS
SOBRE EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES Y DIALOGOS CON LAS
COMUNIDADES INDIGENAS, PARA CONTAR CON LA DOCUMENTACION
TECNICO-NORMATIVA QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.
ORDENAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION OBTENIDA DE LAS
INVESTIGACIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y POLITICAS EN MATERIA
INDIGENA, PARA INTEGRAR LOS EXPEDIENTES CONFORME A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ADMINISTRACION
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
47.-
Nombre del SUPERVISOR(A) DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO 3
Puesto
Cadigo del 04-710-1-E1C011P-0000777-E-C-D
Puesto
Nivel P23 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del | DIRECTOR GENERAL DE RADIO, TELEVISION Sede CIUDAD DE
Puesto Y CINEMATOGRAFIA MEXICO
Funciones 1. EXAMINAR LOS REPORTES DE MONITOREO DE TIEMPOS OFICIALES DE
Principales RADIO, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES.
2. ANALIZAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE TRASMISION DE LOS
TIEMPOS OFICIALES EN RADIO, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS.
3. INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LAS TRANSMISIONES DE LOS TIEMPOS OFICIALES
POR PARTE DE LAS ESTACIONES RADIODIFUSORAS, PARA CONTAR CON EL
SUSTENTO DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE.
4. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REPORTES DE MONITOREO DE RADIO,
PARA PRESENTAR ANALISIS COMPARADOS SOBRE LAS ANOMALIAS
DETECTADAS DE MANERA RECURRENTE EN LA TRANSMISION DE TIEMPOS
OFICIALES.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NOAPLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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48.-
Nombre del ANALISTA DE CONCLUSIONES
Puesto
Cédigo del 04-911-1-E1C011P-0000161-E-C-A
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA

Mensual Bruta

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS Sede CIUDAD DE
DERECHOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE LA EMISION DE RESOLUCIONES A LAS
SOLICITUDES DE PROTECCION A PERIODISTAS Y DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS ATENDIDAS EN LA UNIDAD, PARA NOTIFICAR AL
SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PROCEDENCIA Y APLICACION DE LOS RECURSOS
DE |INCONFORMIDAD SOBRE LOS PROCESOS DE ATENCION A
BENEFICIARIOS, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA
ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LAS
RESOLUCIONES DE LAS SOLICITUDES DE ATENCION A CASOS DE
PERIODISTAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE LOS ELEMENTOS DE FORMULACION EN LA EMISION DE
CONCLUSIONES A LAS SOLICITUDES DE PROTECCION A PERIODISTAS Y
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION
QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
EMISION DE LOS CASOS CONCLUIDOS EN LA PROVISION DE PROTECCION A
BENEFICIARIOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO o]

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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49.-
Nombre del TECNICO(A) EN MONITOREO Y ANALISTA
Puesto
Cadigo del 04-211-1-E1C008P-0000797-E-C-B
Puesto
Nivel P13 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto

Funciones REALIZAR EL MONITOREO Y ENLACE CON LOS OBSERVADORES DE LOS
Principales GRUPOS DE MANIFESTANTES, PARA COADYUVAR EN LA OBTENCION DE
INFORMACION QUE PERMITA APORTAR ELEMENTOS EN LA TOMA DE
DECISIONES.
ELABORAR PRONOSTICOS SOBRE LAS MOVILIZACIONES DE LOS GRUPOS
DE MANIFESTANTES Y SUS ACTORES, PARA CONTRIBUIR A LA
FORMULACION DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ATENCION
CIUDADANA.
ELABORAR NOTAS INFORMATIVAS SOBRE LOS RECORRIDOS DE LOS
GRUPOS DE MANIFESTANTES, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.
APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS AGENDAS DE TRABAJO DE LA
SUBDIRECCION DE MONITOREO E INFORMACION, PARA CONTRIBUIR AL
SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS DE CARACTER SOCIO-POLITICO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
1 ANO e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
50.-
Nombre del DICTAMINADOR(A) DE JUEGOS Y SORTEOS
Puesto
Cédigo del 04-215-1-E1C008P-0000439-E-C-A
Puesto
Nivel P13 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcioén $12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA 'Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y Sede CIUDAD DE
Puesto SORTEOS MEXICO

Funciones
Principales

PROPORCIONAR INFORMACION, ASESORIA Y ORIENTACION SOBRE LOS
REQUISITOS NECESARIOS EN LA SOLICITUD DE PERMISOS DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA FACILITAR Y AGILIZAR EL TRAMITE A LOS
PERMISIONARIOS.

VERIFICAR Y ANALIZAR QUE LA DOCUMENTACION INGRESADA CUMPLA
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Y SU
REGLAMENTO, PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LOS PERMISOS DE
JUEGO O SORTEO.
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ELABORAR LAS COTIZACIONES, PARA DETERMINAR LA FIANZA QUE EL
PERMISIONARIO DEBERA PAGAR POR CONCEPTO DE AUTORIZACION DEL
JUEGO O SORTEO QUE DESEA CELEBRAR.

ELABORAR OFICIO DE RESPUESTA AL PERMISIONARIO, PARA NOTIFICARLE
LA RESOLUCION A LA SOLICITUD DE CELEBRACION DE JUEGOS O
SORTEOS.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA SOLICITUD,
MODIFICACION, CANCELACION O DESISTIMIENTO DE PERMISO DE JUEGO O
SORTEO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE.

INCORPORAR EN LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE EL PERMISO,
MODIFICACION, CANCELACIONES O DESISTIMIENTO, PARA GARANTIZAR LA

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA RED.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢« DERECHO
TERMINADO O | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
51.-
Nombre del TECNICO(A) EN TRAMITES CIVILES DE LO CONTENCIOSO B
Puesto
Cadigo del 04-132-1-E1C007P-0000029-E-C-P
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE
Puesto CONTENCIOSO MEXICO

Funciones
Principales

AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE
DE LOS ASUNTOS INGRESADOS POR LAS INSTANCIAS EN TEMAS CIVILES
DE LO CONTENCIOSO, PARA CONTRIBUIR EN LAS LABORES QUE REALIZA
EL AREA EN LA MATERIA.

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE ASUNTOS CIVILES DE LO CONTENCIOSO,
PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE
REQUIERA EL AREA.

RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS
CIVILES DE LO CONTENCIOSO, PARA PROPORCIONAR DATOS
INFORMATIVOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN
LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS CIVILES DE LO
CONTENCIOSO, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
ESTABLECIDOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS CIVILES DE
LO CONTENCIOSO ATENDIDOS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE
CONSULTA ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO (0]
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
52.-
Nombre del AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SEGOB EN CHIHUAHUA
Puesto
Cadigo del 04-214-1-E1C007P-0000811-E-C-T
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Funciones
Principales

COMPILAR LA INFORMACION DE CARACTER SOCIAL, POLITICA Y
ECONOMICA GENERADA EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA LA
ELABORACION DE ANALISIS DEL ACONTECER EN LA ENTIDAD.

ANALIZAR LAS SOLICITUDES SOBRE ASUNTOS DE CARACTER CRITICO O DE
TEMAS COYUNTURALES EN MATERIA POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA QUE
SE PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA GENERAR ELEMENTOS
QUE PERMITAN DETERMINAR LA ATENCION DE DICHOS ASUNTOS.

RECIBIR Y REGISTRAR LA SOLICITUDES DE JUEGOS Y SORTEQS, DIARIO
OFICIAL, APOSTILLE, ETC., PARA LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LOS ASUNTOS TURNADOS A LAS AREAS ENCARGADAS DE SU ATENCION.
REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS, ESTUDIOS DE CAMPO Y MONITOREO DE
MEDIOS DEL ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO, PARA
REPORTAR LOS ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS QUE SE
PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA
INFORMACION SOPORTE DE LOS ASUNTOS QUE SE RECEPCIONAN EN LA
VENTANILLA UNICA DE TRAMITES, PARA CONFORMAR LOS EXPEDIENTES
CORRESPONDIENTES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILLERATO
TERMINADO @)
PASANTE

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

O BACHILLERATO
TERMINADO o]

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
53.-
Nombre del AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) DE LA SEGOB EN CAMPECHE
Puesto
Cadigo del 04-214-1-E1C007P-0000876-E-C-T
Puesto
Nivel P12 Namero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del | UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION Sede CIUDAD DE
Puesto CON ENTIDADES FEDERATIVAS MEXICO
Funciones 1. COMPILAR LA INFORMACION DE CARACTER SOCIAL, POLITICA Y
Principales ECONOMICA GENERADA EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA LA
ELABORACION DE ANALISIS DEL ACONTECER EN LA ENTIDAD.
2. ANALIZAR LAS SOLICITUDES SOBRE ASUNTOS DE CARACTER CRITICO O DE
TEMAS COYUNTURALES EN MATERIA POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA QUE
SE PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA GENERAR ELEMENTOS
QUE PERMITAN DETERMINAR LA ATENCION DE DICHOS ASUNTOS.
3. RECIBIR Y REGISTRAR LA SOLICITUDES DE JUEGOS Y SORTEOQS, DIARIO
OFICIAL, APOSTILLE, ETC., PARA LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LOS ASUNTOS TURNADOS A LAS AREAS ENCARGADAS DE SU ATENCION.
4. REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS, ESTUDIOS DE CAMPO Y MONITOREO DE
MEDIOS DEL ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO, PARA
REPORTAR LOS ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS QUE SE
PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS.
5. EJECUTAR EL PROCESO DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA
INFORMACION SOPORTE DE LOS ASUNTOS QUE SE RECEPCIONAN EN LA
VENTANILLA UNICA DE TRAMITES, PARA CONFORMAR LOS EXPEDIENTES
CORRESPONDIENTES.
6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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54 .-
Nombre del ENCARGADO(A) DE CONTROL DE GESTION
Puesto
Cédigo del 04-514-1-E1C007P-0000128-E-C-S
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede CIUDAD DE
Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL MEXICO
DE LA VIOLENCIA
Funciones 1. RECIBIRY REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA DIRECCION
Principales GENERAL, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LOS ASUNTOS.
2. CLASIFICAR POR NIVEL DE IMPORTANCIA LA DOCUMENTACION QUE
INGRESA A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA TURNAR LOS ASUNTOS A
LAS AREAS CORRESPONDIENTES ENCARGADAS DE SU ATENCION.
3. ELABORAR REPORTES MENSUALES RELATIVOS AL SEGUIMIENTO DE LOS
ASUNTOS QUE SE TURNAN A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE REFLEJEN EL GRADO DE AVANCE EN LA
ATENCION A LAS SOLICITUDES.
4. INTEGRAR Y RESGUARDAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS ASUNTOS
QUE INGRESAN Y SE DESAHOGAN EN LA DIRECCION GENERAL, PARA
COADYUVAR CON EL CONTROL, ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LA
INFORMACION.
5. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES O SU
SUPERIOR JERARQUICO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NOAPLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO (0]
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL o ADMINISTRACION
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

1.

Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):

+ Formato 1 Revision Documental

*  Formato 2 Evaluacioén de la Experiencia

* Formato 3 Valoracion del Mérito

+ Formato 4 Escrito Bajo Protesta

+ Formato 5 Referencias Laborales

+ Formato 6 Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIlbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.

Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se
mencionan a continuacion:

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Cabe sefalar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacién oficial.
Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situacién o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de ésta u otra Institucion; no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y
cargos o0 comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracibn de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidbn” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades,
fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion
de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad,
acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccibn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de
area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opciéon a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area,
direccién general adjunta, direccién general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciébn de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripciébn a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 02 de diciembre de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 02 al 15 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 02 al 15 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 16 al 18 de diciembre de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 21 de diciembre de 2020

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.



Miéreoles 2 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 333

Si el indice de participacién es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacién de Conocimientos,

considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y

combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra

dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean

continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos

inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicard a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera

aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del

concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electréonico

www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su

caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer

uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en

caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacién en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacién la calificaciéon obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.
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- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccioén, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direcciébn General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,
a solicitud expresa del candidato, la Secretaria de Gobernacién podra aplicar las evaluaciones referentes a las
etapas Il, lll y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los incisos
ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las “Disposiciones”.
Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de anticipacion
a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacién. El (la) aspirante debera enviar su
solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.
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El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (Ia) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podré localizar una breve Introducciéon a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.

Etapa de Entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y

so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su

determinacién declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
Il | Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

¢ Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara al aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios
reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (Ila) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciébn que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizaciéon de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacién de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 034/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES SINDICALES
Puesto
Cadigo del 04-810-1-M1C015P-0000917-E-C-M
Puesto
Nivel 032 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $29,732.00 (VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE
Puesto DE RECURSOS HUMANOS MEXICO
Funciones 1. EVALUAR LAS SOLICITUDES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
Principales SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION EN MATERIA DE DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE, PARA PROPONER LAS
RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES A LA SUBDIRECCION DE
RELACIONES LABORALES.

2. CONTRIBUIR EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS SESIONES DE
LAS COMISIONES MIXTAS ESTABLECIDAS EN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

3. CONTROLAR LAS LICENCIAS SINDICALES AUTORIZADAS AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y A LAS SECCIONES SINDICALES QUE INTEGRAN EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA VERIFICAR LA REINCORPORACION DE LOS
TRABAJADORES EN SUS AREAS DE TRABAJO AL TERMINO DE SU GESTION.

4. FORMULAR Y PROPONER LOS MECANISMOS DE DIFUSION DE LOS
ACUERDOS EN MATERIA DE PREVENCION, CAPACITACION Y SEGURIDAD E
HIGIENE ESTABLECIDOS EN LAS COMISIONES MIXTAS DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

5. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION EN MATERIA DE CONFLICTOS SINDICALES CON LOS
TRABAJADORES DE BASE, PARA PROMOVER ACCIONES QUE PERMITAN
ALCANZAR ACUERDOS.

6. ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
EVALUAR SU PROCEDENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.

7. SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES RELACIONADOS CON
LA ATENCION DE ASUNTOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA CONTAR CON LA DOCUMENTACION SOPORTE DE
LAS ACCIONES REALIZADAS.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
3 ANOS GENERICA:

e DIRECCION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE

CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE

DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PUESTOS A

Cédigo del
Puesto

04-814-1-M1C014P-0000181-E-C-J

Nivel
Administrativo

023 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE
DE RECURSOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR LA INFORMACION DE LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
DICTAMINADOS, PARA DETERMINAR LOS FACTORES DE VALUACION QUE
PERMITAN ASIGNAR EL GRUPO JERARQUICO Y GRADO DE
RESPONSABILIDAD DENTRO DE LA ORGANIZACION.

CONFORMAR CON BASE EN LA DESCRIPCION Y PERFIL LOS VECTORES DE
VALUACION DE LOS PUESTOS, PARA OBTENER LAS MATRICES DE
RESULTADOS DE CONFORMIDAD CON LA METODOLOGIA Y CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDA EN LA MATERIA.

OPERAR EL SISTEMA DE VALIDACION DE LA VALUACION DE PUESTOS Y
DEL NIVEL TABULAR (SIVAL), PARA GESTIONAR EN LINEA EL DICTAMEN DE
VALIDACION DE LA VALUACION DE LOS PUESTOS CORRESPONDIENTES A
LAS PROPUESTAS DE RENIVELACION, CONVERSION, REVALUACION Y
CREACION DE PLAZAS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

PROPORCIONAR ASESORIA TECNICA Y NORMATIVA EN MATERIA DE
VALUACION DE PUESTOS A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA PROVEER DE ELEMENTOS QUE
FACILITEN EL ANALISIS Y ASIGNACION DEL NIVEL TABULAR A SUS
PUESTOS.
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INCORPORAR LA DESCRIPCION Y EL PERFIL DE PUESTOS
CORRESPONDIENTES A LOS ESCENARIOS ORGANIZACIONALES EN LOS
SISTEMAS INFORMATICOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
PARA CONTRIBUIR EN LA APROBACION EN LINEA DE LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ASIGNADAS.

EXAMINAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION AL PERFIL DE PUESTOS
QUE PRESENTEN LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA,
PARA EMITIR LA OPINION TECNICA Y NORMATIVA SOBRE LA PROCEDENCIA
O IMPROCEDENCIA DEL PLANTEAMIENTO.

VERIFICAR LA INTEGRACION Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES CON LA
DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS VALUACIONES Y MODIFICACIONES AL
PERFIL DE LOS PUESTOS, PARA GARANTIZAR SU RESGUARDO Y CUSTODIA
DE LA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O BACHILLERATO e NOAPLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA
4 ANOS GENERICA:

e TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE

CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE
EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

ANALISTA DE NOMINAS 1

Cadigo del
Puesto

04-810-1-E1C012P-0000963-E-C-M

Nivel
Administrativo

P32 Nudmero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE
DE RECURSOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

1.

ANALIZAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE LOS ASUNTOS ASIGNADOS
SOBRE LOS PROCESOS DE NOMINA, PARA VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.




Miéreoles 2 de diciembre de 2020

DIARIO OFICIAL 341

2.

INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA NOMINA, PARA PROPORCIONAR
ELEMENTOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA OPTIMIZACION DE LOS
MISMOS.

FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE NOMINA, PARA CONSOLIDAR EL SOPORTE DOCUMENTAL
QUE PERMITA VALORAR SU CUMPLIMIENTO.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONFORMACION Y PAGOS DE LA NOMINA,
PARA GENERAR INFORMACION QUE COADYUVE A LA ACTUALIZACION DEL
QUEHACER DEL AREA.

REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION 'Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON LOS PROCESOS DE
NOMINA, PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS
EXPEDIENTES CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O BACHILLERATO e NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del RESPONSABLE DE PAGOS 4
Puesto
Cadigo del 04-810-1-E1C012P-0000996-E-C-M
Puesto
Nivel P32 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcion $18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE LOS ASUNTOS ASIGNADOS
SOBRE PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE SERVICIOS PERSONALES,
PARA VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE
SERVICIOS PERSONALES, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS
QUE CONTRIBUYAN EN LA EMISION DE RESOLUCIONES.
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FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE SERVICIOS
PERSONALES, PARA CONSOLIDAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE
PERMITA VALORAR SU CUMPLIMIENTO.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE
SERVICIOS PERSONALES, PARA GENERAR INFORMACION QUE COADYUVE
A LA ACTUALIZACION DEL QUEHACER DEL AREA.

REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION 'Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON PAGO DE LAS
REMUNERACIONES DE SERVICIOS PERSONALES, PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS EXPEDIENTES CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del ENLACE ADMINISTRATIVO 7
Puesto
Cadigo del 04-810-1-E1C012P-0000966-E-C-M
Puesto
Nivel P31 NuUmero de vacantes 01
Administrativo
Percepcién $18,204.00 (DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE
DE RECURSOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

REALIZAR LA REVISION DE LAS SOLICITUDES QUE INGRESEN AL AREA EN
MATERIA DE REVISION DOCUMENTAL DE OCUPACION DE PLAZAS, PARA
APOYAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION DE LOS TRAMITES Y
SERVICIOS.

ANALIZAR EL CONTENIDO Y FORMATOS DE LOS ASUNTOS DE REVISION
DOCUMENTAL DE OCUPACION DE PLAZAS, PARA INFORMAR LOS
RESULTADOS TECNICOS AL JEFE INMEDIATO.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOPILADA DE LOS PROGRAMAS
RELACIONADOS CON REVISION DOCUMENTAL DE OCUPACION DE PLAZAS,
PARA PROPORCIONAR DATOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.
COMPILAR LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS
RELATIVAS A DOCUMENTACION SOBRE OCUPACION DE PLAZAS, PARA
CONTAR CON LA DOCUMENTACION LEGAL QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA
DE DECISIONES.
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ORDENAR LA INFORMACION DE LOS ASUNTOS CONCLUIDOS EN TEMAS DE
REVISION DOCUMENTAL DE OCUPACION DE PLAZAS, PARA INTEGRAR LOS
EXPEDIENTES CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O BACHILLERATO | e NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del ANALISTA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS 10
Puesto
Cédigo del 04-810-1-E1C011P-0000807-E-C-M
Puesto
Nivel P23 Numero de vacantes 01
Administrativo
Percepcioén $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE
DE RECURSOS HUMANOS MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR Y DIAGNOSTICAR NUEVAS NECESIDADES DE OPERACION EN LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA
PROPONER HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES INFORMATICAS.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA SIMPLIFICAR O AUMENTAR LA CAPACIDAD DE OPERACION EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE OPERACION Y SERVICIOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

ASESORAR A LOS USUARIOS EN LOS NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA FACILITAR SU
USO Y COMPRENSION.

MONITOREAR LOS PROCESOS INTEGRADOS AL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA DETECTAR LAS FALLAS DE OPERACION O DE
INTERACCION ENTRE LAS DIRECCIONES DE AREA.

REALIZAR LA CONFIGURACION CONTINUA DE LOS MODULOS DE TIEMPO,
ASISTENCIA, RECURSOS HUMANOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION, PARA
ASEGURAR EL SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O BACHILLERATO | ¢ NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria permita la funciéon a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de

algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):

Formato 1 Revision Documental

Formato 2 Evaluacion de la Experiencia

Formato 3 Valoracion del Mérito

Formato 4 Escrito Bajo Protesta

Formato 5 Referencias Laborales
+ Formato 6 Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica

https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.

Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se mencionan a

continuacion:

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
Cabe sefalar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacién oficial.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situaciéon o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Instituciéon; no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.



Miéreoles 2 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 345

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las
que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF.

5. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el (la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).

7. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidon” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades,
fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion
de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad,
acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espafiol, deberan ser acompanados de una traduccion simple.

8. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el (la)
aspirante debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que
concluy6 totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de
Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su
totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para
los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
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por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo
laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

10. Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

11. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al (la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 02 de diciembre de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 02 al 15 de diciembre de 2020
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 02 al 15 de diciembre de 2020
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 16 al 18 de diciembre de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 21 de diciembre de
Revision Documental. 2020

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion

requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicaciéon de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicard a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.
Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira
Unicamente con la documentacion solicitada, cubreboca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o
cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos
de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de
la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad
de oportunidades.
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De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidbn y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autdgrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autbgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccioén, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccidbn General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
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decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el (la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluaciéon que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, la Secretaria de Gobernacién podra aplicar las evaluaciones referentes a las

etapas I, Il y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los incisos ii.

y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las “Disposiciones”.

Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de anticipacion

a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacién. El (la) aspirante debera enviar su

solicitud en un formato libre al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podré localizar una breve Introduccién a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccién General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.

Etapa de Entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y

so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi

resulte conveniente.
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Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su

determinacién declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su

decision de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)
Il Examen de Conocimientos 30 30 30 30 30
Evaluacién de Habilidades 20 20 20 20 20
1 Evaluacién de Experiencia 10* 10 10 10 10
Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,
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c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142. Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacién de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

enviar su escrito de peticién de reactivacion de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticidn, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

e Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccioén portal de obligaciones de transparencia / informacioén relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacidon que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Maria Teresa Ramirez Pérez
Rdabrica.
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Secretaria de Gobernacién
Comité Técnico de Seleccion
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
Referencia No. COMAR/10/2020

El Comité Técnico de Selecciéon de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de
2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional
de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo de
2019. (Disposiciones); asi como el articulo 1 del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado el 30 de junio de 2020
en el Diario Oficial de la Federacion, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1

Nombre del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION 2

Cédigo del Puesto: 04-N00-1-M1C014P-0000189-E-C-Y
Nivel Administrativo: o11 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual | $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100
Bruta: MONEDA NACIONAL), DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
Adscripcion del COORDINACION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto: LA COMISION MEXICANA DE
AYUDA A REFUGIADOS
Funciones 1. RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA SITUACION SOCIOPOLITICA
Principales: Y DE DERECHOS HUMANOS, DE LOS PAISES DE ORIGEN DE LOS

SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A FIN DE VERIFICAR LA VERACIDAD Y
OBJETIVIDAD DE LA INFORMACION DECLARADA EN LAS
ENTREVISTAS.

2. ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, BAJO LOS CRITERIOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL OBJETIVO DE OBTENER
LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL ANALISIS DE CADA UNA DE
LAS SOLICITUDES.

3. ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS CASOS QUE SE PRESENTAN A
FIN DE EMITIR UNA OPINION TECNICA QUE APOYE EN LA
DETERMINACION SI UNA PERSONA REUNE LOS ELEMENTOS, PARA
SER RECONOCIDA COMO REFUGIADA O SE LE OTORGUE
PROTECCION COMPLEMENTARIA.

4. REALIZAR LAS NOTIFICACIONES DE RESOLUCION A LAS
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO, PARA DAR CONCLUSION AL PROCEDIMIENTO DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

5. OPERAR LAS RELACIONES DE COLABORACION ESTABLECIDAS CON
LAS DEPENDENCIAS E INSTANCIAS QUE, CONFORME A SUS
FACULTADES, PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
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6. IMPARTIR CAPACITACION A LAS INSTANCIAS QUE CANALIZAN Y
ATIENDEN A SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE EL TEMA.

7. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, CON EL
PROPOSITO DE PRESENTAR Y ANALIZAR LOS CASOS INDIVIDUALES,
ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA
SUPERIORIDAD.

8. INTEGRAR LA INFORMACION DE LAS ACTUACIONES EN EXPEDIENTES
INDIVIDUALES DE LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA EL RESGUARDO CONFIDENCIAL DE
LA INFORMACION QUE LOS CONFORMA, ASI COMO PARA SU
PRESENTACION ANTE LA SUPERIORIDAD.

Perfil y Requisitos: ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL/ 2. DERECHO
TERMINADO O 3. RELACIONES INTERNACIONALES
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS 2. DERECHO INTERNACIONAL
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. RELACIONES INTERNACIONALES
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
Idiomas LEER, HABLAR Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES NIVEL
AVANZADO
Otros NO APLICA
Conformacion de la prelacion | A EN CASO DE SER MENOR O IGUAL A 3 CANDIDATOS, SE
para acceder a la entrevista ENTREVISTARA A TODOS.

con el Comité de Seleccion B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE
ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION COMO UN
MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

2

Nombre del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A GRUPOS VULNERABLES 1

Cédigo del Puesto: 04-N00-1-M1C014P-0000178-E-C-Y
Nivel Administrativo: o1 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100
Bruta: MONEDA NACIONAL), DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
Adscripcion del COORDINACION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto: LA COMISION MEXICANA DE
AYUDA A REFUGIADOS
Funciones 1. ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
Principales: CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,

BAJO LAS POLITICAS ESTABLECIDAS Y DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL OBJETIVO DE OBTENER
INFORMACION PARA EL ANALISIS DE LOS CASOS.

2. RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA SITUACION SOCIOPOLITICA
Y DE DERECHOS HUMANOS, DE LOS PAISES DE ORIGEN DE LOS
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A FIN DE VERIFICAR LA VERACIDAD Y
OBJETIVIDAD DE LA INFORMACION DECLARADA EN LAS
ENTREVISTAS.

3. ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS CASOS QUE SE PRESENTAN Y
SU SITUACION DE VULNERABILIDAD A FIN DE EMITIR UNA OPINION
TECNICA QUE APOYE EN LA DETERMINACION SI UNA PERSONA
REUNE LOS ELEMENTOS, PARA SER RECONOCIDA COMO
REFUGIADA O SE LE OTORGUE PROTECCION COMPLEMENTARIA.
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REALIZAR LAS NOTIFICACIONES RESPECTIVAS, DURANTE EL
PROCEDIMIENTO Y EN LA RESOLUCION, DE LAS SOLICITUDES DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO DE PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL PROCEDIMIENTO.

BRINDAR LA ATENCION ESPECIALIZADA QUE REQUIERAN LOS
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS Y
MEDIDAS ESTABLECIDAS EN DICHOS PROCEDIMIENTOS Y
CONTRIBUIR AL PLENO RESPETO DE SUS DERECHOS
FUNDAMENTALES.

OPERAR LAS RELACIONES DE COLABORACION ESTABLECIDAS CON
LAS DEPENDENCIAS E INSTANCIAS QUE, CONFORME A SUS
FACULTADES, PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO DE PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD, POLITICAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS.

IMPARTIR CAPACITACION A LAS INSTANCIAS QUE CANALIZAN Y
ATIENDEN A SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO DE PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE EL TEMA.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, CON EL
PROPOSITO DE PRESENTAR Y ANALIZAR LOS CASOS INDIVIDUALES
DE SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DE LA SUPERIORIDAD.

INTEGRAR LA INFORMACION DE LAS ACTUACIONES EN
EXPEDIENTES INDIVIDUALES DE LOS SOLICITANTES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO CLASIFICADOS
COMO VULNERABLES, PARA EL RESGUARDO CONFIDENCIAL DE LA
INFORMACION QUE LOS CONFORMA, ASI COMO PARA SU
PRESENTACION ANTE LA SUPERIORIDAD.

Perfil y Requisitos: ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL/ PUBLICA
TERMINADO O 2. DERECHO
PASANTE 3. RELACIONES INTERNACIONALES
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS 2. DERECHO INTERNACIONAL
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. RELACIONES INTERNACIONALES
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
Idiomas LEER, HABLAR Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES NIVEL
AVANZADO
Otros NO APLICA

Conformacion de la prelacion | C. EN CASO DE SER MENOR O IGUAL A 3 CANDIDATOS, SE
para acceder a la entrevista ENTREVISTARA A TODOS.

con el Comité de Selecciéon

D. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE
ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION COMO UN
MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
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BASES DE PARTICIPACION

12,
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para los puestos y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos

legales:

1) ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)

cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2) no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3) tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4) no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto y

5) no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro

impedimento legal.

Previo a la aplicacion de cada una de las etapas, se informard a cada una de las

personas aspirantes que deberan enviar en formato PDF y presentar en fisico para

cotejar la hoja de bienvenida de TrabajaEn, Identificacién oficial vigente (credencial

para votar, pasaporte o cédula profesional con fotografia), RFC y CURP al correo

rhcomar@segob.gob.mx a fin de que se identifiquen plenamente y de esta manera

evitar el menor contacto posible de documentos, de lo contrario sera motivo de

descarte.

Con la finalidad de aplicar las medidas de seguridad sanitarias establecidas por las

autoridades correspondientes y de conformidad con los niveles de alerta del semaforo

epidemiolégico, se tomaran las siguientes medidas para el desarrollo de cualquier

etapa de los procesos de reclutamiento y selecciébn cuando se realicen de forma

presencial:

I.  La aplicacién de las evaluaciones se programara en horarios que no sean horas pico.

Il.  La ocupacién de las salas destinadas para el desarrollo de las etapas de
reclutamiento y seleccién deberan ocuparse en una capacidad maxima del 30% de
aforo conforme al semaforo naranja, por lo que las evaluaciones se podran aplicar
de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona aspirante.

En la medida que avancen las etapas del semaforo de color naranja a amarillo

hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion

del numero de personas aspirantes.
Ill. Para el ingreso de las personas aspirantes a las instalaciones de la SEGOB o de la

CG COMAR se verificara que:

e Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes
sanitizantes y se proporcionara gel antibacterial.

e Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes, en caso de que
algun aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a
las instalaciones.

e Sera obligatorio el uso de cubrebocas.

e Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia
recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

IV. Los articulos de papeleria que se utilicen para las evaluaciones deberan ser de
uso personal.

28
Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia y la
capacidad de aforo conforme el semaforo epidemiolégico determinado en el momento
de la presente etapa, para ello se solicitara que previo a la aplicacion de esta etapa, se
hagan llegar los documentos digitalizados en formato PDF a la cuenta de correo
electronico rhcomar@segob.gob.mx, de conformidad con el servicio de alojamiento que
se sefiala mas adelante:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, puede ser: Credencial para

Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar

Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica.

N
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Las constancias que se presenten deben coincidir con lo referido en el Curriculum
Vitae registrado de trabajaen.gob.mx para ser consideradas como validas. En el
caso de Experiencia y Méritos los documentos para acreditar son: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carreras
titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los
Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacién en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si el (la) candidato(a), bajo protesta de decir
verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la
dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificaciéon, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacién correspondientes al ejercicio fiscal inmediato
anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la
capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Los resultados de procesos de certificacion se refieren a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia
de las constancias de certificacidbn correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad
certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresiéon de la pantalla del
RUSP en la que muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas
vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de LSPCAPF.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando
funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo,
puesto o posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y
periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
trabajaen.gob.mx, se podra presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o
equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad
social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada
sellada y con firma del area de recursos humanos o equivalente, responsable de la
empresa o institucion, indicando el periodo laborado, o con cadena, sello digital o
Cédigo QR que permita acreditar el periodo laborado. Los comprobantes
presentados, deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de
trabajaen.gob.mx (Nombre completo de la o las Empresas, Instituciones o
Sociedades, fechas de inicio y término, idénticas a lo referido en el documento; asi
como el cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos
en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de Avance
Titulado(a), solo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en
la Secretaria de Educacién Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite
expedida por la Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 175 de las Disposiciones, debera presentar invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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10.

Para los casos en los que el requisito académico sefale “Terminado o Pasante”
se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica; en su defecto, podra
presentar el documento oficial (con sello y firma de la institucién Educativa que lo
emita) con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para
efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo prestado en
servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel
de enlace, jefatura de departamento, y subdirecciébn de area u homodlogo, se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el
requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los
puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion general
u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines el perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil
del concurso relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la Federacion, la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que
los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las
carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de
Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion
Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el
comprobante por el (la) aspirante no aparezca dentro de alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra listado
de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces
conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Para los casos en los cuales el perfil del puesto solicite que el (Ia) aspirante tenga
el dominio de algun idioma, se debera presentar invariablemente una constancia
oficial que avale tal habilidad.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como
comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion
por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento; se tomaran en
cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la
revision documental. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango
al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del
personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito
bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser
servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados se reserva el derecho de solicitar la
documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la revisién
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la)
aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Coordinacion
General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Se hara del conocimiento a las personas aspirantes a través de la herramienta
tecnolégica TrabajaEn, previa solicitud electronica, la posibilidad de realizar el cotejo
documental a distancia, utilizando para ello el servicio de alojamiento de archivos
denominado OneDrive y enviar la liga al correo electronico rhcomar@segob.gob.mx,
para lo cual el (la) aspirante debera descargar previamente cualquiera de las siguientes
aplicaciones: Cisco Webex Meetings, Google Meet o Zoom, Microsoft times; el equipo
debera tener acceso al microéfono y a la camara para que a través de videoconferencia
se realice la revisiébn documental.

32
Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de Publicacién de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién
a través de la pagina de TrabajaEn en la direccién: www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion,
con el fin de asegurar el anonimato de los aspirantes.

El concurso comprendera las siguientes etapas, mientras lo permita el semaforo
epidemiolégico que determine la autoridad en la materia y que éste se encuentre en
color naranja, amarillo o verde, de acuerdo con las fechas que se establecen a
continuacion:

PROGRAMA DEL CONCURSO

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria. 02 de Diciembre de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 02 de Diciembre al 15
www.trabajaen.gob.mx). de Diciembre de 2020.

Revision Curricular (por la herramienta Del 02 de Diciembre al 15
www.trabajaen.gob.mx). de Diciembre de 2020.

Recepcion de solicitudes de reactivacion de folios. Durante 02 dias habiles a
partir de la fecha de cierre
del registro de aspirantes.

Evaluacion de conocimientos. A partir del 18 de Diciembre

Evaluacion de habilidades. de 2020.

Revisién documental.
De conformidad con lo referido en el apartado
22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion del candidato ganador.

En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando
asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas, podran estar
sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al
concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara
en las mismas fechas y horarios (de acuerdo al nUmero de participantes inscritos) a
todos(as) los(as) aspirantes que continien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades.

42,
Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados
en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
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5a
Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados comunicara
a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar senalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
a través del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones, la invitacion se enviara con al

menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados se especificara la

duracién aproximada de cada aplicacion, asi mismo, se informa que el tiempo de
tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos. La presentacion
de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

“Revision Curricular’, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacién minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.

b) La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida
de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del Mérito, seran consideradas en el sistema de puntuacion general.
De conformidad con el parrafo segundo del numeral 220 de las Disposiciones: para
los casos en los que no se acredite la autenticidad de la informacién y/o
documentacién incorporada en Trabajaen, asi como aquella presentada en esta
Subetapa, sera motivo de descarte del candidato.

d) La etapa de entrevistas también estara considerada en el sistema de puntuacion
general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). (numeral 227 de las
Disposiciones)

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara las

herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en las instalaciones de la Direccion

General de Recursos Humanos (DGRH) de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), o

en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacién de la

Experiencia y la Valoracion del Mérito emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica

y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran para la

evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones de desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en

concursos de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a

Refugiados y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos,
estos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre
y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se
trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento y el oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de
caracter obligatorio que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal y sus Organos Desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de
la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran
aplicado las evaluaciones de conocimientos en este Organo Desconcentrado de la
SEGOB en la plaza de que se trate, y requieran la revalidaciéon del resultado
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera
manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente,
el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién
electrénica: rhcomar@segob.gob.mx

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisidbn del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de
cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
rhcomar@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de
examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento sera denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera
denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area, Direccion General
Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las
habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta
etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su
captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de ingreso
de la CG COMAR u oftras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades
siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio,
contado a partir del dia de su acreditacion (art. 35 del Reglamento.)

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al
minimo la posibilidad de que él o la aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a la invalidaciéon de
sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se
establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Etapa de
entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar
el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de
valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados basada en los numerales 225 y 226 de las
Disposiciones.




Miéreoles 2 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 361

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacién General de
la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as)
tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de
prelacion, accederan a la etapa de entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres y sblo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre
los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o acciéon (simple o compleja)

- Resultado (con impacto o sin impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

La etapa de la entrevista podra ser realizada de manera remota, previa solicitud
electronica expresa del (la) participante, considerando los siguientes pasos:

a). Se citara a los (as) candidatos (as) via Trabajaen, para el desahogo de la etapa de
manera remota; ocupando la aplicacién Cisco Webex Meetings, Google Meet o Zoom,
en una fecha y horario determinados. El mensaje de invitacion contendra las
instrucciones y especificaciones del equipo necesarias para el desarrollo de la etapa

b). Se enviara un manual de navegacion de la plataforma Cisco Webex Meetings, Google
Meet o Zoom y del uso de las herramientas necesarias para el desarrollo de las etapas.
c). El(La) candidato(a) registrara asistencia mostrando frente a la camara los
documentos que acrediten su identidad, asi como su RFC y CURP; y presentara la
Etapa de Entrevista.

d).- El (La) Secretario(a) Técnico(a) presentara a los(as) integrantes del Comité y se les
indicara el orden de los cuestionamientos sera en primera instancia el (la)
Presidente(a), posteriormente el Representante de la Secretaria de la Funcion Publica
y finalmente el(la) Secretario(a) Técnico(a).

e). Una vez concluidas las preguntas con el candidato(a), se concluira la Sesion con el
(la) mismo(a) y se le enviara via correo electronico, el formato de Encuesta de
satisfaccion que emite la Secretaria de la Funciéon Publica, mismo que debera requisitar
y enviar por ese mismo medio a la brevedad al correo: rhcomar@segob.gob.mx que
confirmara la asistencia a dicha etapa.

En las entrevistas presenciales, se aplicaran las medidas de higiene, prevencion y sana
distancia, asi como la capacidad maxima de aforo en los espacios fisicos conforme al
color del semé&foro epidemioldgico en la Ciudad de México.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud en el Sistema de Puntuaciéon General que consiste en una calificacién de 70, en
una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso,
mediante la emisién de su determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

6°.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos con el puntaje més alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General:
Puntajes de Ponderacion por Reglas de Valoracién
¢ Nivel Enlace (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia 15,
Valoracién del Mérito 10, Entrevista 25).
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¢ Nivel Jefe de Departamento (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

e Nivel Subdirector de Area (Evaluacion de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director de Area (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

¢ Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

Se asignara un puntaje Unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de

Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones.

7.
Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato(a).

82.
Reserva de
Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo
de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante
el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta
la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados, a participar en concurso bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes.

92,

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la LSPCAPF, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado(a) finalista(as), o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10,
Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere
para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

112,
Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion, a las Disposiciones de LSPCAPF, su Reglamento y de las Disposiciones.

122,
Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los(as) aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico: rhcomar@segob.gob.mx, asi como como un médulo
de atencion telefonico en el numero 52098800 ext. 36953 y 36590 el cual estara
funcionando de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

132,
Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle Bahia
de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col. Veronica Anzures, C.P. 11300, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en LSPCAPF y su
Reglamento.
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142,
Procedimiento
para
reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al
sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) aspirante tendra
2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio en la Direccién de Administracion y Finanzas de la Coordinacion
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, ubicada en Calle Londres

No. 102, piso 3 %, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600 en Ciudad de

México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resulta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al(la) aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del(la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al(la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajEn, el CTS advertira al (la)

aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y

preservar un uUnico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se

informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes con base al numeral 215 de las Disposiciones. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion
convocara, en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién de Comité Técnico de

Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la)

aspirante. La Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados,

notificara a al (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.

152,
Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes de la Coordinacion General de la Comisién
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VII del articulo 11 de LSPCAPF.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la Dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a al(la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y
75, fraccion | de LSPCAPF.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del numero de aspirantes que se registren, y notificacién correspondiente a los(as)
aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
Subdirectora de Administraciéon
Lic. Sandra Thalia Cruz Salazar
Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 867

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Capacitacién de Enlaces y Mandos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-700-1-M1C016P-0000308-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos -
Profesionalizacion y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuaciéon General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
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Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Proponer el método para llevar a cabo la deteccion de necesidades de
Capacitacion, analizando y estructurando la informacién que permita promover
acciones orientadas al desarrollo de conocimientos y habilidades que el
personal requiere para el desempefio de sus funciones, su Desarrollo
Profesional y la consecucién de Metas Individuales, encaminadas a lograr los
Objetivos Institucionales.

2. Integrar la informacion generada en la deteccion de necesidades de
Capacitacion, mediante la clasificacion obtenida de Fuentes Institucionales e
Individuales a fin de identificar las acciones de Capacitacion que deberan
considerarse en la elaboracion del Proyecto del Programa Anual de
Capacitacion dirigido al personal Operativo, de Enlace y Mandos Medios.

3. Disefar el Proyecto del Programa Anual de Capacitacién a través de la
definicion de acciones de fortalecimiento y actualizacién dirigidas al Personal
Operativo, de Enlace y Mando, en coordinacion con las Unidades
Administrativas, a partir de las fuentes de informacion establecidas en la
normatividad con el propésito de someterlo autorizacion.

4. Verificar los contenidos tematicos de los Cursos y Programas de
Capacitacion, apegandose a los instrumentos de gestion del rendimiento
establecidos por la SHCP, con el objeto de asegurar que éstos cumplan con los
objetivos establecidos en el Programa Anual de Capacitacién, satisfagan las
necesidades de las areas solicitantes y en el caso de los Servidores Publicos
de Carrera cumplan con los requerimientos de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera.

5. Coordinar el Proceso de Induccion Institucional y al Puesto, dirigido al
personal de Nuevo Ingreso mediante la inscripcion, logistica y seguimiento del
curso, con el objeto de que los Servidores Publicos conozcan los antecedentes,
normatividad vigente, Marco Juridico y Filosofico, Estructura Organica de la
Secretaria, y con ello visualicen el contexto en donde desenvolveran sus
actividades profesionales.

6. Coordinar la Logistica y Administracién de los Cursos de Capacitacion
impartidos al Personal Operativo, Enlace y Mando medio, verificando que sean
impartidos en los periodos establecidos y con las Instituciones Educativas o
Prestadores de Servicios seleccionados, con la finalidad de asegurar que su
ejecucion se lleve a cabo en estricto apego a las especificaciones técnicas
definidas en los convenios o contratos celebrados en la materia.

7. Supervisar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje definidos en
Materia de Capacitacion, a través de la aplicacion de mecanismos de
evaluacion inicial, final y de reaccion, con la finalidad de que los resultados
obtenidos provean informacion Util para la deteccidbn de necesidades de
capacitacion y sirvan de base para proponer acciones de mejora al Proceso de
Capacitacion.

8. Generar informes que reflejen el avance del Programa Anual de Capacitacion
utilizando los Sistemas y/o Formatos establecidos por Instancias
Globalizadoras o bien Superiores Jerarquicos(as), para presentar informacion
confiable que permita la toma de decisiones en esta materia.

9. Coordinar, definir y disefiar los estandares de calidad necesarios de la
informacién que se entregara a las Instancias Superiores, contenida en la
documentacién presentada por las diversas areas de la Secretaria, con la
finalidad de apoyar en la elaboracion de reportes, asi como aplicar los métodos
y técnicas definidos en las estrategias, para su andlisis correspondiente.

10. Proporcionar la informacion necesaria para la toma de decisiones de las
instancias superiores, a través de los elementos técnicos que ofrezcan
opciones de solucidon, asi como interpretar el analisis de la informacién de los
asuntos que se someten a consideracién y aprobacién de las areas con que
tenga coordinacion, a través de la elaboracion de las notas informativas y/o
reportes correspondientes.

11. Proveer informacion al Programa Operativo Anual de la Secretaria, a través
de los Indicadores de Medicion del Subsistema de Control y Evaluacién en
materia de Capacitacién, con el objeto de brindar soportes documentales que
avalen el cumplimiento y la adecuada operacién del Subsistema de
Capacitacion y Certificacién de Capacidades.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria

permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6 para

aplicar para esta vacante.

Los/las aspirantes remitiran la documentacién requerida en formato PDF al correo electrénico en el horario y

en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; en caso de

no contar con los medios electrénicos para digitalizarlos y remitirlos por via electrénica, podran entregarlos en
copia simple en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labor6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. Enlos casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Selecciéon determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminaciéon de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.
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F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracién del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidaciéon en
la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el dltimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/lla candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-
shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 02 de diciembre de 2020
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revisién Curricular Del 02 al 15 de diciembre de 2020
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 16 de diciembre de 2020 al 01 de marzo de 2021

Evaluacion de Habilidades Del 16 de diciembre de 2020 al 01 de marzo de 2021

Revision y Evaluacion Documental Del 16 de diciembre de 2020 al 01 de marzo de 2021

Evaluacién de la Experiencia y Del 16 de diciembre de 2020 al 01 de marzo de 2021
Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 16 de diciembre de 2020 al 01 de marzo de 2021

Determinacion Del 16 de diciembre de 2020 al 01 de marzo de 2021

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidén y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.
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Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al

porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida

en dias y horas habiles hasta completar el nUimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo

establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 17

de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una

herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccion General de Recursos

Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato. En la

medida que avancen las etapas del semaforo epidemiol6gico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al

verde, se incrementard paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas aspirantes por

evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la

candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se

informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicarad a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacién a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

CONCurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacidn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen
_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es
tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://lwww.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c6digo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El
resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacéan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferirda a un sélo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revisién y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Se podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran
en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion que consideren necesarios para tal
efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos personales que establecen la legislacion en la
materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los candidatos /as para desarrollar la etapa
a distancia; los candidatos/as que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacién al
correo electronico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y
Seleccién ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM
Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que
reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seras las mismas circunstancias de tiempo que
tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.
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Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“‘D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa ll, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serda de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de
2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va

de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga clic en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar clic en el nombre
del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participaciéon de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacidn-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la |Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar clic en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccibn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 135

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la
siguiente: Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera en el siguiente puesto vacante de la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Supervisor de Vigilancia Financiera Coédigo de Puesto
06-C00-3-M2C014P-0000522-E-C-A

Nivel Administrativo 023 Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual $25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N) mensual

Bruta

Adscripcién del Puesto | Subdirector de Vigilancia Financiera A | Sede | Ciudad de México

Funciones Principales 1. Realizar las acciones necesarias para proporcionar a las autoridades
financieras del exterior, en términos de la fraccion XXXVII del articulo 366 de la
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas (LISF); asi como los estudios
necesarios para atender las opiniones para la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico (SHCP) respecto de los asuntos de su competencia, previa solicitud de
ésta, para coadyuvar en la preservacion de la solvencia y estabilidad financiera
de las Instituciones y Sociedades Mutualistas y garantizar los intereses del
publico usuario.

2. Revisar, en el ambito de su competencia, que la presentacion y difusion de
los estados financieros de las Instituciones y Sociedades Mutualistas se
apegue a lo dispuesto en la LISF y las disposiciones administrativas que al
efecto emita la comisidn; el régimen a que se sujetara la inversion del
patrimonio de los fideicomisos a que se refieren los articulos 273 y 274 de la
LISF, y ejercer las funciones de vigilancia respecto de dichos fideicomisos, asi
como el previsto en el articulo 275 de la LISF, con la finalidad de que éstos se
apeguen a lo establecido en la LISF y las DCG aplicables. Verificar que la
inversion de las instituciones en consorcios de seguros y de fianzas y en otras
sociedades, se lleve a cabo de conformidad con la LISF, en coordinacion con
la Direccion General Juridica Consultiva y de Intermediarios (DGJCI), con el
propésito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

3. Revisar, en el ambito de su competencia, que la funcidon de administracion
integral de riesgos que desarrollen las Instituciones y Sociedades Mutualistas
comprenda las politicas, estrategias, procesos y procedimientos de informacion
para vigilar, administrar, medir, controlar y mitigar los riesgos, asi como que
sea capaz de informar al consejo de administraciéon de forma continua sobre
los riesgos a los que, a nivel individual y agregado, puedan estar expuestas las
mismas y su interdependencia; que la funcién de control interno considere un
sistema eficaz y permanente de contraloria interna, relacionado con el
desempefio de las actividades de disefio, establecimiento y actualizacion de
medidas y controles que propicien el cumplimiento de la normativa interna y
externa aplicable; que la funciéon de Auditoria Interna considere un sistema
efectivo y permanente de revision del cumplimiento de la normativa interna y
externa aplicable en la realizacién de sus actividades: que cuenten con una
funcién actuarial efectiva y permanente que atienda los aspectos relacionados
con el disefio y viabilidad técnica de los productos de seguros o de las notas
técnicas de fianzas; el calculo y valuacion de las reservas técnicas; la politica
de suscripcidon y, en su caso, de obtencion de garantias; el reaseguro,
reafianzamiento y en general, la politica de dispersiébn de riesgos, y la
aplicacion efectiva del sistema integral de riesgos; que establezcan politicas y
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procedimientos para garantizar que las funciones operativas relacionadas con
su actividad que sean contratadas con terceros, cumplan con lo previsto en la
normatividad aplicable; la informacion recibida, relacionada con los
nombramientos de consejeros, miembros del comité de auditoria, comisarios,
director general o su equivalente y funcionarios con las dos jerarquias
inmediatas inferiores a las de este ultimo, asi como el cumplimiento de lo
previsto en los articulos 61 y 72 de la LISF y DCG que al efecto emita la
Comision; en coordinacion con la DGJCI, que las contrataciones con terceros
relacionados con la prestacion de servicios necesarios para su operacion, se
apeguen a lo establecido por la normatividad de la materia; todo lo anterior, de
conformidad con la LISF y las DCG que al efecto emita la comision, con el
propésito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

4. Revisar la revelacién de informacion de las inspeccion y vigilancia;
presentacion y difusién de estados financieros; apego en estimacion de
activos, obligaciones, responsabilidades; registro contable de operaciones;
recuperacion por operaciones de fianzas que realicen suficientemente
garantizada y comprobar en cualquier momento las garantias con que cuenten;
en coordinacién con la Direccién General de Supervision Actuarial (DGSA) y
Direccibn General de Supervision del Seguro de Pensiones y Salud
(DGSSPS), que cuenten con recursos suficientes para cubrir su base de
inversion; en coordinacion con DGSA, DGSSPS, Direccion General de
Supervision de Reaseguro(DGSR) y Direccion General de Analisis de Riesgos
(DGAR), que calculen su Requerimiento de Capital de Solvencia (RCS)
derivado de sus riesgos financieros, asi como que mantengan, con fondos
propios admisibles, recursos suficientes para respaldar su requerimiento de
capital de solvencia; comprobaciéon de inversion de activos; operaciones de
administracion de dividendos o indemnizaciones de sus asegurados o
beneficiarios, reservas de seguros que tengan como base planes de pensiones
y cuando actien como fiduciarias de negocios vinculados con sus actividades;
que cuenten con capital minimo pagado; integracion y funcionamiento del
comité de inversiones; apego a normatividad aplicable cuando realicen
operaciones por las que transfieran porciones del riesgo de su cartera relativa
a riesgos técnicos al mercado de valores; comportamiento financiero de sus
operaciones; con DGSR, los limites maximos de retencion que fijen y apliquen,
asi como las operaciones de reaseguro, reafianzamiento, reaseguro financiero
y otros mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades, asi como
el calculo del RCS derivado de las operaciones de reaseguro, reaseguro
financiero, reafianzamiento, y otros mecanismos de transferencia de riesgos y
responsabilidades y la resoluciéon de solicitudes de autorizacién para realizar
las operaciones de reaseguro financiero; con DGSA, que constituyan, valien y
registren las Reservas Técnicas (RT) y el calculo del RCS derivado de los
riesgos de suscripcion; con la DGSSPS, que las Instituciones de Seguros
Autorizadas para Operar los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de
Seguridad Social (ISAPOSPDLSS), asi como de las instituciones de seguros
autorizadas para operar en el ramo de salud constituyan, valien y registren sus
RT, asi como que las ISAPOSPDLSS realicen el célculo del RCS derivado de
los riesgos de suscripcion; con la DGSAR, realizar las actividades de vigilancia
e inspeccion necesarias para verificar el uso de los modelos internos en el
célculo del requerimiento de capital de solvencia; con la DGJCI, realizar las
acciones necesarias para resolver las solicitudes de autorizacion para realizar
las inversiones en otras sociedades a que se refiere la normatividad de la
materia, para tramitar, para aprobacién de la junta de gobierno de la comision,
solicitudes para la cesién de la cartera y fusidn, asi como para la escisién de
las instituciones y para resolver solicitudes de registro de auditores externos y
actuarios independientes, asi como proceder a su cancelacion; todo lo anterior,
en el ambito de su competencia y de conformidad con la LISF y DCG que
emita la CNSF, con el propésito de verificar su apego a la disposiciones legales
y administrativas aplicables.
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5. Realizar las acciones necesarias para tramitar, proponer y, en su caso,
imponer de conformidad con el acuerdo delegatorio correspondiente, las
sanciones previstas en la LISF y otras leyes, por violaciones a éstas y a las
disposiciones juridicas que de ellas emanen, relacionadas con las atribuciones
de su competencia; las acciones necesarias, conforme al acuerdo delegatorio
correspondiente y previo apercibimiento, de las medidas de apremio previstas
en la LISF; el estudio necesario y requerimiento, en el &mbito de su
competencia, informacion y documentacion a las Instituciones y Sociedades
Mutualistas, asi como a las demas personas sujetas a la supervisién de la
CNSF, sefialando los plazos para su entrega, conforme a la LISF y demas
disposiciones juridicas aplicables, con el propésito de verificar su apego a la
disposiciones legales y administrativas aplicables.

6. Hacer del conocimiento del director de vigilancia financiera, las
irregularidades observadas en ejercicio de sus atribuciones y supervisar la
formulacion de observaciones derivadas de la inspeccién y vigilancia,
proponiendo y en su caso, ordenando la adopcién de medidas tendientes a
corregir los hechos, actos, omisiones o irregularidades que haya detectado con
motivo del ejercicio de dichas atribuciones; verificar, en el ambito de su
competencia, que las Instituciones y Sociedades Mutualistas y demas
personas y entidades sujetas a la inspeccion y vigilancia de la CNSF, cumplan
las observaciones que con motivo de las observaciones que se les formulen; vy,
verificar, en el ambito de su competencia, que las Instituciones y Sociedades
Mutualistas, lleven a cabo la adopcién de una o varias de las medidas de
control a que se refiere el articulo 324 de la LISF, con el proposito de verificar
su apego a la disposiciones legales y administrativas aplicables.
7. Realizar diversas funciones en materia contable, financiera y administrativa,
tales como la preparacion de copias certificadas a expedirse, de los
documentos que obren en sus archivos, cuando asi proceda conforme a
derecho; y las demas atribuciones que le confieran otras disposiciones
juridicas o le encomiende el subdirector de vigilancia financiera, con el
proposito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas - Actuaria

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion

Publica

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Economia

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Finanzas
Experiencia Minimo dos afos de experiencia en: Segun catalogos de
laboral Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Econometria

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Contabilidad

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Organizacion y Direccion

de Empresas
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Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico
Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Probabilidad
Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Estadistica

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/ e Orientacion a resultados

Habilidades

Capacidades Conforme a Temario

Técnicas
Nombre del Puesto Lider de Proyecto Codigo de Puesto

06-C00-3-M2C014P-0000513-E-C-A

Nivel Administrativo 023 Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N) mensual

Adscripcion del Puesto

Subdireccion de Produccion | Sede | Ciudad de México

Funciones Principales

1. Elaborar y dar seguimiento al programa de capacidad de infraestructura TIC
A fin de mantener y asegurar la operacién de la CNSF de acuerdo a los
compromisos establecidos, asi como prever las necesidades de crecimiento.

2. Elaborar y dar seguimiento a un plan de atencion a desastres, que minimice
el impacto a la CNSF en caso de interrupcion a los Servicios de TIC.

3. Proponer mejoras a los servicios de TIC, en funcion de los analisis de
capacidad, disponibilidad y continuidad de la infraestructura a fin de atener
eficientemente los requerimientos Institucionales.

4. Administrar la configuracion de la infraestructura de los elementos de los
servicios de TIC a fin de mantener actualizado y disponible el repositorio de
configuraciones para colaborar en los procesos de TIC que requieran esta
informacion.

5. Administrar los proyectos de TIC que les sean asignados a fin de optimizar
la aplicacién de los recursos en la obtencion de los objetivos planteados por la
alta Direccion, generar la lista de compromisos de los objetivos planteados por
la alta Direccion, generar la lista de compromisos de los proveedores de TIC y
verificar el cumplimento de los mismos para dar seguimiento al desarrollo de
las obligaciones pactadas y en su caso proponer las penalizaciones
correspondientes.

6. Establecer, programar y ejecutar los mecanismos de operacién de los
sistemas, aplicaciones y servicios de TIC a fin de cumplir los requerimientos y
niveles de servicios comprometidos, monitorear los componentes de
infraestructura que componen los servicios de TIC a fin de detectar eventos
que permitan prevenir o solucionar interrupciones.

7. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al programa de mantenimiento de la
infraestructura a fin de disminuir las vulnerabilidades, al corregir errores y
ampliar la funcionalidad de la misma.

8. Asegurar el cumplimiento de los controles de seguridad que les apliquen de
acuerdo al SGSI, asegurar el cumplimiento de las funciones indicadas para la
infraestructura de Sistemas Operativo, Windows Server, Virtualizacion
(VMWARE), respaldos (NETWORKER), Servicios de Soporte del Centro de
Computo (AIRE ACONDICIONADO, UPS), Sistema de Administracién de
ofertas y resoluciones (SAOR).

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Computacion e Informéatica

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas - Actuaria

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
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Area de Estudio: Educacion y Humanidades
Carrera Genérica: Computacioén e Informatica
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad

Experiencia Minimo dos afios de experiencia en: Segun catalogos de
laboral Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenamientos

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Ingenieria de Software
Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Desarrollo de Sistema

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/ e Orientacion a resultados

Habilidades

Capacidades Conforme a Temario

Técnicas
Nombre del Puesto Inspector Supervisor Codigo de Puesto

06-C00-3-M2C014P-0000720-E-C-A

Nivel Administrativo 023 Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N) mensual

Adscripcién del Puesto

Subdirector de Inspeccion del Sede Ciudad de México
Seguro de Pensiones y Salud C

Funciones Principales

1. Participar en las visitas de inspeccién que se practiquen a las instituciones
autorizadas para operar los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
Seguridad Social y las Instituciones de Seguros autorizadas para operar en el
ramo de salud, con el propédsito de verificar que éstas se apeguen a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, en las actividades de: ?
Elaborar la memoranda con los aspectos generales y especificos a revisar en
las visitas de inspeccidn, asi como participar con las otras areas en cada una
de estas visitas.? Instruir y orientar a los inspectores sobre los aspectos
generales y especificos, asi como los procedimientos a considerar en la
practica de la visita que se trate.? Elaborar los informes sobre los resultados
obtenidos en las visitas de inspeccién practicadas.

2. Analizar el contenido de los dictdmenes sobre la situacion y suficiencia de
las reservas técnicas, elaborados por los actuarios independientes para las
instituciones autorizadas para operar los seguros de pensiones derivados de
las Leyes de Seguridad Social y las Instituciones de Seguros autorizadas para
operar en el ramo de salud, con el propédsito de verificar su apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

3. Informar, en el ambito de su competencia, sobre la revision al sistema de
gobierno corporativo de las instituciones autorizadas para operar los seguros
de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social y las Instituciones de
Seguros autorizadas para operar en el ramo de salud, con el propésito de verificar
su apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables respecto de:
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? La funcion de administracion integral de riesgos, a efecto de verificar que
esta comprenda las politicas, estrategias, procesos y procedimientos de
informacién para vigilar, administrar, medir, controlar y mitigar los riesgos, asi
como que sea capaz de informar al consejo de administracion sobre los riesgos
y su interdependencia. ? La funcion de Control Interno, a efecto de verificar que
se considere un sistema eficaz y permanente de Contraloria Interna,
relacionado con el desempefio de las actividades de disefio, establecimiento y
actualizacion de medidas y controles que propicien el cumplimiento de la
normativa interna y externa aplicable. ? La funciéon de Auditoria Interna, con el
fin de verificar que se considere un sistema efectivo y permanente de revisiéon
del cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable en la realizacion
de sus actividades. ? La funcion actuarial, para verificar que esta sea efectiva y
permanente, y que atienda los aspectos relacionados con el disefio y viabilidad
técnica de los productos de seguros; el calculo y valuacién de las reservas
técnicas; la politica de suscripcion; el reaseguro, reafianzamiento y en general,
la politica de dispersion de riesgos, y la aplicacion efectiva del sistema integral
de riesgos. ? las politicas y procedimientos, a efecto de que estos garanticen
que las funciones operativas relacionadas con su actividad que sean
contratadas con terceros, cumplan con lo previsto en la normativa.

4. Participar en la practica de visitas de inspeccion a las instituciones
autorizadas para operar los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
Seguridad Social y las Instituciones de Seguros autorizadas para operar en el
ramo de salud, con el propésito de: ? Elaborar los oficios de observaciones,
correcciones y emplazamientos, ? Hacer del conocimiento de sus superiores
jerarquicos, las irregularidades observadas en ejercicio de sus funciones. ?
Elaborar oficio solicitando los planes de regularizacion y, en su caso, el oficio
de aprobacién de los programas de autocorreccién, asi como verificar el
cumplimiento de los mismos. ? Preparar oficios con propuestas de sanciones
previstas en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y otras leyes, por
violaciones a estas y a las disposiciones juridicas que de ellas emanen. ?
Informar sobre las intervenciones con caracter de gerencia que se desarrollen.
? Informar sobre el cumplimiento de los liquidadores de los procedimientos. ?
Elaborar la investigacion de actos que hagan suponer la ejecucion de
operaciones que contravengan la normativa. ? Verificar que las instituciones
cumplan con la adopcion de una o varias de las medidas de control a que se
refiere el articulo 324 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas. ?
Revisar que las instituciones cumplan con las observaciones que con motivo
de las visitas de inspeccién se formulen.

5. Integrar los expedientes de cada una de las instituciones de seguros
autorizadas para operar los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
Seguridad Social y las Instituciones de Seguros autorizadas para operar en el
ramo de salud, con el propésito de contar con la informacion respectiva a cada
visita de inspeccion.

6. Contribuir en las labores de inspeccion de las instituciones de seguros
autorizadas para operar los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
Seguridad Social y las Instituciones de Seguros autorizadas para operar en el
ramo de salud, con el propésito de: ? Realizar de las visitas de inspeccion, en
coordinacion con otras entidades del sector financiero.? Verificar el célculo del
requerimiento de capital de solvencia derivado de sus riesgos financieros y lo
relativo a las solicitudes que efectien relacionadas con la falta de recursos
necesarios para dar cumplimiento a sus obligaciones para que reciban el
otorgamiento de los apoyos de los fondos especiales en coordinacién con la
Direccion General de Supervision Financiera.? Colaborar en la atencion de las
solicitudes para la cesion de la cartera y la fusion, asi como a la escisién de las
instituciones; y la resolucién sobre las solicitudes de registro de los actuarios
que firmen la prueba de solvencia dinamica o su cancelacién, a efecto de
coadyuvar con la Direccion General Juridica Consultiva y de Intermediarios.?
Colaborar en la atencion de las solicitudes para operar en el ramo de salud
presenten para realizar las operaciones de reaseguro financiero; en
coordinacion con la Direccion General de Supervision de Reaseguro.?
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Colaborar en la atencion de las solicitudes para la cesion de la cartera y la
fusién, asi como a la escisién de las instituciones; y la resoluciéon sobre las
solicitudes de registro de los actuarios que firmen la prueba de solvencia
dinamica o su cancelacion, a efecto de coadyuvar con la Direccion General
Juridica Consultiva y de Intermediarios.

7. Ejercer las demas facultades que le confieran otras disposiciones juridicas o
le encomiende su superior jerarquico.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria
Experiencia Minimo dos afos de experiencia en: Segun catalogos de
laboral Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Econémicas
Area de experiencia requerida: Auditoria

Capacidades | e Trabajo en equipo
Gerenciales/ e QOrientacién a resultados
Habilidades

Capacidades Conforme a Temario

Técnicas

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi como el ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional y Cédula
Profesional, el mismo se acreditard con la exhibicién del titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y mediante la presentaciéon de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a continuacion:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para participar
en el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo profesional y cédula profesional. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de Profesionales de
la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia y pasaporte).

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en el sitio
trabajaen, se deberan presentar como minimo dos documentos por cada uno de los
cargos o puestos ocupados en los que se acredite el inicio y termino de cada empleo
como: Hojas Unicas de Servicio, Nombramientos, Constancias de empleos anteriores
en hoja membretada y sellada, en caso de presentar contratos debera presentar los
recibos de pagos por el periodo laborado, en caso de presentar hojas de inscripcion de
alta y baja al ISSSTE o al IMSS debera soportar la informacién presentando recibos de
pago bimestrales por cada afio laborado, en caso de presentar Recibos o talones de
pago debera presentar los recibos de pago mensuales por cada afio laborado, En caso
de presentar recibos de Honorarios debera presentar todos aquellos que indiquen el
periodo laborado segun sea el caso que indiquen la fecha de inicio y termino en el
puesto, de los puestos desempefiados y sueldo(s) percibidos. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las cartas de recomendacion,
constancia de Servicio Social, Practicas Profesionales, constancias de sueldos,
salarios, renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario.

10. Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas
vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular
en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el momento de
la revision documental.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador de éste.

La Comisién Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un nimero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas

concurso establecidas a continuacion:
Etapa Lugar Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria en el www.trabajaen.gob.mx 02 de diciembre de
DOF. 2020.
Registro de aspirantes (en la Del 02 de diciembre
herramienta www.trabajaen.gob.mx) al
16 de diciembre de
2020.
Revisiébn  curricular  (en  forma Del 02 de diciembre
automatizada por la al
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 16 de diciembre de
2020.
Recepcién de solicitudes para | Fernando Villalpando No. 18, Col. Del 17,18 y 21 de
reactivacion de folios Guadalupe Inn. Alvaro Obregoén; C.P. diciembre de 2020.

01020; Ciudad de México.

*Examen de conocimientos

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, | Hasta el 11 de enero

Piso 2, Col. Guadalupe Inn. Alvaro de 2021.

*Evaluacion de habilidades Obregén; C.P. 01020; Ciudad de México. Hasta el 18 de enero
de 2021.

*Presentacion de Documentos Fernando Villalpando No. 18, Col. | Hasta el 28 de enero
Evaluacion de la Experiencia y | Guadalupe Inn. Alvaro Obregén; C.P. de 2021.

valoracion del Mérito

01020; Ciudad de México.

*Entrevista por el Comité de | Fernando \Villalpando No. 18, Col. Hasta el 08 de
Seleccién Guadalupe Inn. Alvaro Obregén; C.P. febrero de 2021.
01020; Ciudad de México.

*Determinacion del candidato www.trabajaen.gob.mx Del 12 de febrero de
ganador 2021.
*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a ftravés del portal

www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en esta o en caso de situaciones contingentes.

Temarios

El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontrara a
disposicion de los candidatos en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, a partir
de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx
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Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de

Seguros y Fianzas, a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de
cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de veinte minutos.

La presentaciébn de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la

aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, sera motivo de descarte y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sélo en el
caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 60.6 subira a 61
Para la aplicacion del Examen o la Evaluacion de Conocimientos Técnicos se
atendera lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de plazos y
términos para la operacion de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en el apartado VI.3., B De los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades.

La CNSF aplicara el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF
cuenta con un espacio para la aplicacion de examenes con un aforo de 45
personas, por lo que se instruira al Comité Técnico de Seleccién que solo se
podra aplicar el examen con un maximo de 30 % del cupo, adicionalmente se
verificara que se cubra el espacio para mantener la sana distancia, por lo que, de
acuerdo a la cantidad de personas inscritas a cada concurso, se debera de dividir
en tantos grupos sea necesario. Se elaborara un acta del CTS en la que se
establezcan cuantos grupos, horarios y cuales seran las fechas en las que se
aplicara el examen de conocimientos.

En el mensaje de invitacién a cada uno de los aspirantes debera indicar que el
examen sera presencial, asi como el grupo, horario y fecha establecida para
mantener las medias de sana distancia. Se requerira la utilizacién del uso de
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar
lapiz, pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de
requerir el uso de Laptop, debera presentarse; asimismo, se garantizara que en
caso de requerir lapices o plumas durante la aplicacion del examen sean
desinfectados con gel antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la
aplicacion de examenes de conocimientos sera desinfectado antes de la entrada
de cada grupo.

La subetapa de evaluacion de habilidades NO sera motivo de descarte

Para la aplicacién del examen de Habilidades, el espacio destinado para este fin,
cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se debera atender que
cuente con las medidas de higiene, prevencion y sana distancia, que establezcan
las autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en caso de que el
maximo de personal autorizado de acuerdo al color en que se encuentre el
seméaforo se procedera a dividir los grupos. Se elaborara un acta del CTS en la
que se establezcan cuantos grupos, horarios y fechas en las que se aplicara el
examen de habilidades.

Dicha informacion debera ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso
via el correo electrénico previamente registrado por aspirantes.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.
Se llevara a cabo la revision de la valoracion de la experiencia y mérito, de forma
presencial a fin de garantizar la autenticacion e identificaciéon de los documentos, en
los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima
de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se requerira
que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender a las
medidas de sana distancia, seguridad e higiene.

En caso de optar por la revision mediante el uso de tecnologias de comunicacién via

remota, es indispensable que el aspirante envié todos los documentos en formato

digitalizado y en formato PDF, y via Teams debera exhibir los originales para el cotejo

de estos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de documentos a

distancia, se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan de manera

extraordinaria que para el concurso en particular se aplicara esta modalidad. Dicha
acta deberd ser integrada al expediente del concurso.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otfros estudios.
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos,
éstos tendran vigencia de un afio, en relaciébn con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de

atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de

conocimientos en esta Comisiéon, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el

parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser dirigido a la Lic. Alma Rosa Calva

Fuentes, Secretaria Técnica mediante correo electrénico a acalva@cnsf.gob.mx,

o entregado en Fernando Villalpando No. 18, Col. Guadalupe Inn, Alvaro

Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de Administraciéon de

Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera ser dirigido al Comité

Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente.
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Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones
de habilidades aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afo.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion. Es importante sefialar, que la revisibn de examenes
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado. En el
supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, II, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelaciéon, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participaciéon (protagonica o como miembro de equipo)

La CNSF, privilegiara el uso de videoconferencias a través alguna plataforma TEAMS
0 ZOOM, en la que se le informara al aspirante previo a la entrevista, en caso de que
el aspirante no cuente con las posibilidades tecnolégicas se tendra que realizar de
forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y se empleara
un foro que lo permita.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha serialada, o
c) Desierto el concurso.
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Reglas de 1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
valoracion consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas
general y (www.cnsf.gob.mx).
sistema de 2. Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran
puntuacion considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
general de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Jefe de 30 10 15 15 30 100
Departamento

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio
para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo

de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Resolucion de

dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico dchavez@cnsf.gob.mx asi como un médulo de
atencién en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas, en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y su Reglamento.
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Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio en Fernando Villalpando No. 18, Col. Guadalupe Inn, Alvaro

Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de Administracion de

Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la Direccion fisica, Direccion electronica y numeros telefonicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en trabajaen

Ill. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

IV. Cuando el aspirante omita informacion o capture mal sus datos.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en el sistema trabajaen, el Comité

Técnico de Seleccion procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de

registro en este, e informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica.

Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad de

Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su

caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica Suplente,

la Jefa de Integracién y Desarrollo de Recursos Humanos
Lic. Dulce Rosario Chavez Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. 28/2020

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracién Publica Federal:

Puesto

Departamento de Revision de Actas a Cuerpos Colegiados

Cédigo de Puesto

20-500-1-M1C014P-0000072-E-C-P

Nivel Administrativo

O11 Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Unidad del Abogado General y (Radicacion)
Comisionado para la Transparencia

Funciones Principales

1.

Compilar las disposiciones legales y administrativas aplicables de
CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL.

2. Actualizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en
las sesiones de los Organos de Gobierno de referencia.

3. Elaborar un registro de las acreditaciones de los miembros de los Organos
de Gobierno de CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL., asi como el
directorio respectivo.

4. Participar en la revisién de los proyectos de acta de las sesiones de los
Organos de Gobierno de CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL.

5. Elaborar los proyectos de oficio para tramitar la firma y en su caso envio,
de las actas de las sesiones de los Organos de Gobierno que
correspondan.

6. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de

Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o
Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas
y Administracién
Publica
Derecho
Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de
experiencia
Requerida
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y
Legislaciéon
Nacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales
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Puesto

Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos

Cédigo de Puesto

20-510-1-M1C027P-0000077-E-C-P

Nivel Administrativo K21 Ndmero de Una
Direccion General vacantes
Percepcion Mensual $131,681.00 (Ciento treinta y un mil seiscientos ochenta y un pesos
Bruta 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México
Adscripcién Direccion General de Normatividad y (Radicacion)
Asuntos Contenciosos

Funciones Principales

1.

Coordinar la representacion legal de la Secretaria en toda clase de juicios
en que sean parte sus unidades administrativas u 6rganos administrativos
desconcentrados.

Representar legalmente a los Titulares de la Secretaria, asi como de las
Subsecretarias, de la Oficialia Mayor y demas servidores publicos de la
Dependencia en todos los tramites dentro de los juicios de amparo, asi
como suscribir promociones, desahogar tramites y asistir a audiencias y
diligencias, que exija el tramite procesal de cualquier otra instancia de
caracter judicial o contencioso administrativo en la que sean parte dichos
servidores publicos.

Dirigir la elaboracion de los oficios, escritos y en general de todas aquellas
promociones, que exija el tramite procesal de los juicios y/o
procedimientos jurisdiccionales en representacion de los Titulares de la
Secretaria, de las Subsecretarias, de la Oficialia Mayor, de las Unidades y
de las Direcciones Generales, segun corresponda; asi como el desahogo
de requerimientos de autoridades administrativas y judiciales; interno.
Interponer los medios de defensa necesarios en beneficio de los intereses
de la Secretaria en contra de las resoluciones y sentencias dictadas por
los 6rganos del Poder Judicial tanto de la Federacibn como de las
entidades federativas; por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje y Juntas Federal, Locales y Especiales de
Conciliacién y Arbitraje.

Coordinar la representacion legal del Titular de la Secretaria ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federal, Locales y Especiales de
Conciliacion y Arbitraje; asi como en cualquier conflicto de naturaleza
laboral y aquellos que se susciten con motivo de la aplicacién de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional; formular dictamenes,
demandas de ceses de sus empleados, contestacion de demandas
laborales, formulacion y absolucion de posiciones, desistimientos o
allanamientos y, en general, todas aquellas promociones que se requieran
en el curso del procedimiento.

Autorizar al personal de la Secretaria ante las distintas autoridades
judiciales, administrativas y del trabajo, a efecto de que en representacion
de la Secretaria desahoguen las diligencias procesales correspondientes,
y de ser necesario, ejerciten los medios de impugnacion en defensa de
sus intereses.

Coordinar la emision de opiniones sobre las sanciones que pretendan
imponerse al personal de la Secretaria, de conformidad con la normativa
aplicable.

Coordinar a las distintas areas juridicas de la Secretaria en la elaboracion
de las denuncias penales en contra de quien o quienes resulten
responsables por la posible comision de hechos que pudieran ser
constitutivos de delito en perjuicio de la Secretaria o de la prestacion de
los servicios a su cargo; otorgar el perdén legal cuando proceda; intervenir
en la celebracion acuerdos reparatorios, de conformidad con lo dispuesto
por el Codigo Nacional de Procedimientos Penales; coordinar también la
presentacion de denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de la
Federacién de los hechos que puedan constituir delitos cometidos por
servidores publicos de la Secretaria, y solicitar la intervencién de la
Secretaria de la Funcién Publica, en caso de que corresponda.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Solicitar la intervencién de la Procuraduria General de la Republica en
todos aquellos asuntos contenciosos que, como representante de la
Federacién, le competan en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Intervenir en la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial del Estado y demas procedimientos y recursos administrativos
que competan a la Secretaria, asi como formular los proyectos de
resolucion correspondientes y someterlos a consideracion del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia.

Coordinar la difusion de los criterios de interpretacion y de aplicacion de
las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de las unidades
administrativas y los o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como de las entidades del Sector.

Dirigir la revisiébn y emision de dictamenes de los anteproyectos y
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la Secretaria y
con el objeto de las entidades del Sector de ésta.

Gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de las
disposiciones juridicas y administrativas que competan a la Secretaria y a
las Entidades del sector.

Dirigir el registro y digitalizacion de los instrumentos juridicos que celebre
la Secretaria, con excepcion de los contratos de prestacion de servicios
personales bajo el régimen de honorarios.

Opinar sobre el disefio, normatividad, instrumentacién y desarrollo de los
programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales en que
intervenga la Secretaria.

Coordinar la revision de los requisitos legales que deben observar las
convocatorias y las bases de licitacion para la adjudicacion de contratos de
obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios.
Coordinar la revisién de los convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que celebre la Secretaria.

Fungir como enlace en asuntos juridicos con las &reas correspondientes
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
Coordinar la difusion de los criterios que la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia haya determinado, para el tramite y la
resolucion de los asuntos juridicos que corresponda conocer, a los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, incluyendo a
las delegaciones y, en su caso, emitir las instrucciones correspondientes.
Dirigir la atencién y desahogo de los requerimientos que las autoridades
jurisdiccionales y administrativas le formulen a la Secretaria.

Brindar el apoyo necesario a las areas de la Oficialia Mayor en el
desahogo de consultas en materia de mejora regulatoria.

Emitir su opinion sobre las formalidades que deben contener los formatos
de resoluciones, actas, notificaciones y citatorios.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia 12 afos

Laboral Grupo de experiencia Area de

experiencia
Requerida

Ciencias Juridicas y Derecho Derechoy
Legislacion
Nacionales

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Teoria y Métodos
Generales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.

adicionales
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Puesto Subdireccion de Proyectos Especiales

Codigo de Puesto 20-613-1-M1C015P-0000112-E-C-G

Nivel Administrativo N11 Numero de Una
Subdireccion vacantes

Percepcion Mensual $32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Bruta
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México
Adscripcion Unidad de Planeacién y Relaciones (Radicacion)

Internacionales

Funciones Principales 1. Elaborar propuestas de vinculacién y cooperacioén técnica con otros paises
y organismos internacionales en materia de estrategias, programas y
acciones para el desarrollo social

2. Elaborar la documentacién necesaria para vincular las acciones en materia
internacional con las actividades de planeacion de la Unidad.

3. Elaborar los informes y reportes que permitan la presentacion y la difusion
de las mejores practicas identificadas y de los proyectos especiales
elaborados.

4. Sistematizar y analizar la informaciéon necesaria para realizar estudios de
diagnostico y de identificacion de necesidades o demandas especificas
que formen parte de proyectos especiales en materia de desarrollo social.

5. Analizar y elaborar anteproyectos de programas, proyectos o acciones
para el desarrollo social con base en diagnésticos de necesidades, el
andlisis de resultados de las evaluaciones y el analisis comparativo de las
mejores practicas internacionales

6. Elaborar andlisis comparativos de las mejores practicas internacionales en
materia de desarrollo social que contribuyan a tomar decisiones sobre la
difusibn y adopcidén de medidas que potencien el impacto de los
programas o acciones de la Secretaria en la superacion de la pobreza y la

marginacion.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencias Economicas Administracién
Consultoria en
Mejora de Procesos
Administraciéon de
Proyectos de
Inversion y Riesgo
Educacion y Humanidades Comunicacién
Grafica
Ciencias Politica Instituciones
Politicas
Relaciones
Internacionales
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales

Puesto Departamento de Foros Internacionales

Cédigo de Puesto 20-613-1-M1C014P-0000110-E-C-T

Nivel Administrativo 031 Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion Mensual $28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Tipo de Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Unidad de Planeacién y Relaciones
Internacionales

Sede
(Radicacion)

Ciudad de
México
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Funciones Principales

Proporcionar asesoria e informacion sobre los foros internacionales en que
participe o pueda participar la Dependencia, de acuerdo a las politicas que
para ello se emitan a las demas unidades administrativas de la Secretaria,
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y a
los gobiernos estatales, cuando asi lo requieran.

Elaborar la documentacién sobre la participacion de la Secretaria en foros
internacionales, que contribuya al cumplimiento de los compromisos
internacionales de colaboracién y cooperacion técnica.

Preparar informes y documentos de apoyo para la definicion de la postura
del Gobierno de México en materia de desarrollo social en los diversos
foros internacionales en que participa.

Revisar, difundir y, en su caso, gestionar ante las unidades administrativas
de la Secretaria, entidades coordinadas y oérganos administrativos
desconcentrados, las propuestas e invitaciones que presenten sus
contrapartes en otros paises o los diversos organismos internacionales
enfocados al desarrollo social, y viceversa.

Realizar las gestiones que correspondan ante las unidades administrativas
de la Secretaria, otras Dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, para el cumplimiento de los compromisos internacionales
del Sector Desarrollo Social.

Analizar las actividades que para promover el desarrollo social realicen
otros paises y organismos internacionales, e identificar mejores practicas
en la materia, en coordinacion con la Direccién de Proyectos Especiales,
para su posible difusion y adopcién en la Secretaria.

Concertar la agenda tematica, de acuerdo a su ambito de competencia,
para la realizacién de las giras internacionales del Titular del Ramo en
cumplimiento de los compromisos internacionales de la Secretaria, asi
como apoyar las labores logisticas para la realizacion de dichas giras.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon
Publica

Derecho

Economia

Relaciones
Internacionales

Experiencia 3 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de

experiencia
Requerida

Ciencias Politica Administraciéon
Publica

Instituciones
Politicas

Relaciones
Internacionales

Sociologia Politica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Puesto

Departamento de Analisis Estratégico

Codigo de Puesto

20-613-1-M1C014P-0000099-E-C-G

Nivel Administrativo

O11 Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Unidad de Planeacién y Relaciones

(Radicacion)

Internacionales

Funciones Principales

Proveer al superior jerarquico de insumos técnicos necesarios para la
definicion de temas para los estudios y diagnésticos de necesidades o
demandas especificas de los hogares que viven en condiciones de
pobreza o marginacion, y para la definicion de planes y estrategias que
contribuyan a un mayor impacto de la politica.

Realizar calculos y proyecciones sobre variables sociales, econdémicas y
demograficas pertinentes para la elaboracion de estudios y diagnosticos
de necesidades o demandas especificas de los hogares que viven en
condiciones de pobreza o marginacion.

Integrar y actualizar las bases de datos e informacion de apoyo necesarios
para conformar la propuesta de estudios y diagnésticos para la deteccion
de necesidades o demandas especificas y la definicion de planes y
estrategias que contribuyan a un mayor impacto de la politica social.
Analizar y evaluar los documentos, proyectos y estudios, que se sometan
a su consideracion para la emision de una opinion técnica, elaborando los
reportes respectivos

Compilar y organizar la informacion para el disefio y la presentacion de
propuestas de planes y estrategias para promover el desarrollo social
Recopilar y organizar los documentos de investigacion, estudios, notas,
opiniones técnicas y demas reportes generados por la Unidad para su
consolidacion y difusion

Documentar y evaluar las metodologias para el disefio de estrategias,
programas, proyectos o acciones para el desarrollo social que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o
Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencias Politica Instituciones
Politicas
Relaciones
Internacionales
Ciencias Economicas Economia General
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal).




396

DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de diciembre de 2020

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicién social, para la
pertenencia al servicio.

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y
las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion de conocimientos
y habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las DMPOARH.

3. Documentacion
requerida

La Revisién y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcién alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en
el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electronico para participar en el concurso en
cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que, si
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
0 en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en
Tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo,
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que se
encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacion del grado se realizard a través de la Cédula o Titulo registrado y
validado por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.




Miéreoles 2 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL 397

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacién Provisional para
ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, vigente; o en su defecto Constancia de término
de estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigiedad no
mayor a 6 meses; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil,
si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel
superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado
de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone
contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccién General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial
con secundaria terminada, se debera presentar el documento que acredite que
cuenta con la Carrera Técnica, acompafiado del certificado de secundaria con
validez por parte de la Secretaria de Educaciéon Publica o Nivel Medio Superior”
se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacion de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,
(dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revision documental, en el
cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentaciéon presentada es
auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as)
Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las
promociones por concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo
anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
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como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus
ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los (las)
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acomparfiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas
y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direcciéon, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del (de la) candidato (a), periodo laborado, percepcién, puesto
(s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafarse de la
traduccion oficial respectiva.

Para los niveles de Enlace y Jefaturas de Departamento, ademas, podran
presentar: Carta, Oficio o Constancia de término del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado, o en su
defecto la Carta de liberacion de la Institucién Educativa.

Para la valoracién del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las)
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptaraen sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacion mencionada ya sea
durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminaciéon por razones de edad, género, cultura, condicion
econdmica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religién, estado civil,
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a
lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la pagina de
TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacidon durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccién; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacién capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5.- Reactivacion de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato (a) tendra
2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito, antes
de las 18:00 hrs., dirigido al Comité Técnico de Seleccién donde solicite la
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), dirigido a la direccién de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx
de la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, anexando en formato PDF
(preferentemente a color) la siguiente documentacién: Curriculum Vitae con la
leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del(la) candidato(a);
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo; justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio; documentos
comprobatorios actualizados de su peticion de reactivacion; imagen de
identificacion oficial donde aparezca la firma autografa e indicar la direccion
electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo. La reactivaciéon de folios
no sera procedente cuando: |. El (la) aspirante cancele su participacion en el
concurso, y Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. Una vez recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion convocara a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. La
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, notificara al candidato el
Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
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Calendario del concurso:
Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 02 de diciembre de 2020.
Registro de aspirantes (en la | Del 2 al 15 de diciembre de 2020.
pagina www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina | Del 2 al 15 de diciembre de 2020.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepciébn de solicitudes para | El 16 de diciembre de 2020. Antes de las
reactivacion de folios 18:00 hrs.
Examenes de  conocimientos | A partir del 18 de diciembre de 2020.
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 18 de diciembre de 2020
Cotejo documental A partir del 18 de diciembre de 2020
Evaluacién de experiencia A partir del 18 de diciembre de 2020
Valoracién del mérito A partir del 18 de diciembre de 2020
Entrevista A partir del 18 de diciembre de 2020
Determinaciéon A partir del 18 de diciembre de 2020
Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la Direccion
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.
7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se

encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Bienestar en
la siguiente liga:
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio_Profesional_de_Carrera

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccidbn de documentos
relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.

8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
computo de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
transcurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacion requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse
una vez ftranscurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacioén requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacidbn minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Cédigo de Puesto Puntaje
minimo
aprobatorio
Departamento de 20-500-1-M1C014P-0000072-E-C-P 80
Revision de Actas a
Cuerpos Colegiados
Direccion General de 20-510-1-M1C027P-0000077-E-C-P 80
Normatividad y
Asuntos Contenciosos
Subdireccion de 20-613-1-M1C015P-0000112-E-C-G 80
Proyectos Especiales
Departamento de 20-613-1-M1C014P-0000110-E-C-T 80
Foros Internacionales
Departamento de 20-613-1-M1C014P-0000099-E-C-G 80
Andlisis Estratégico
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Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir

del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual

los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al

examen de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario

y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo

electrénico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al

cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefialar

que unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta aplicacion

de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi

procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sélo sera motivo de descarte cuando

el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las

herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de

habilidades, sera el Médulo Generador de examenes de la SFP seran las

proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica. Los

resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del

dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las)

aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la

evaluacién de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas

habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas

proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL

MERITO:

Las subetapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera

motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora

sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera

de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de

que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del

puesto en concurso no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico

TrabajaEn el personal de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23

de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracién en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran

los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)

publicos(as) de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.
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Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en
TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al (el) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del
concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma
de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos
en la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apegdo al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacidén, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccion solventara la etapa de entrevista mediante
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por
la Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio
siguiente:

Contexto (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificaciéon en el Sistema de Puntuacién General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos
(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del
Comité Técnico de Seleccidn para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de
Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes
finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c) Desierto el concurso.

9. Reglas de
Valoracion General y
Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacién General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.
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Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos de de la del Mérito
Habilidades Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccioén 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura  de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

10. Publicacion de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificaciébn (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a
la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

12. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes
causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.

13. Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las)
aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las)
aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de
Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.




404 DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de diciembre de 2020

15. Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
Dudas aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccidon de correo electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefénico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55640 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 800 0073
705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

16. Inconformidades | Lasy los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Bienestar, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col.
Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México y al correo:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

17. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados
Revocacion (as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
Generales sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y
conforme a las disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extension 55636, 55604 y 55621 de la
Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
La Secretaria Técnica
Subdirectora de Reclutamiento y Seleccion
Martha Mondragon Lona
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2020/13

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2020/13 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECTOR DE REGULACION FORESTAL

Caodigo

16-611-1-M1C018P-0000047-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria | $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta
(Mensual Bruto) y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO Y RECURSOS NATURALES
RENOVABLES

Nivel

M21 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ESTABLECER EL SISTEMA DE NORMALIZACION EN MATERIA FORESTAL
CON LOS MENORES COSTOS DE APLICACION, PARA QUE CONTRIBUYA
REALMENTE A LA SUSTENTABILIDAD DE LOS RECURSOS FORESTALES
DEL PAIS.

FUNCIONES

1. DISENAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO AMBIENTAL
RESPECTO DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION Y
RESTAURACION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y SUS ECOSISTEMAS.

2. COORDINAR LA ELABORACION Y EVALUAR PROYECTOS DE NORMAS
RESPECTO DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION Y
RESTAURACION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y SUS ECOSISTEMAS.

3. COORDINAR CON INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y EDUCACION,
ONG, EMPRESAS Y PARTICULARES, LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS
Y PROPUESTAS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS RECURSOS
FORESTALES EN EL AMBITO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS.

4. DISENAR INSTRUMENTOS DE FOMENTO AMBIENTAL PARA PROMOVER
EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR
PRIMARIO EN MATERIA SILVICOLA.

5. RECOMENDAR LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS
ENCARGADOS DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Y DE FOMENTO AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DEL SECTOR PRIMARIO EN MATERIA SILVICOLA.

6. EVALUAR LOS EFECTOS GENERADOS POR LA APLICACION DE LAS
NORMAS E INSTRUMENTOS DE. FOMENTO AMBIENTAL.

7. ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE DECRETOS DE ESTABLECIMIENTO Y
MODIFICACION DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y DE SUS
PROGRAMAS DE MANEJO.

Requisitos del Perfil
del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, BIOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ECONOMIA, DERECHO, AGRONOMIA
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AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, INGENIERIA, AGRONOMIA
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA
ECOLOGIA, BIOLOGIA,
AGRONOMIA

CIENCIAS  FORESTALES,

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL
ECONOMIA  AMBIENTAL
NATURALES

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

CIENCIA FORESTAL, AGRONOMIA

Y DE LOS RECURSOS

Evaluacion de

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION
Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA
Habilidad 3 ASPECTOS JURIDICOS AMBIENTALES DEL
SECTOR PRIMARIO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
la entrevista
con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMES Y SEGUIMIENTO

Codigo

16-511-1-M1C014P-0000154-E-C-H

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $22,948.00 (Veintidos mil novecientos
(Mensual Bruto) cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Nivel 021 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION

MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ANALIZAR E INTEGRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA
ELABORACION DE LOS DISTINTOS REPORTES SOLICITADOS Y
ESTABLECIDOS POR LAS GLOBALIZADORAS, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS QUE SE UTILIZAN PARA UNA TOMA ADECUADA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES.
FUNCIONES

1. COORDINAR LA SOLICITUD DE INFORMACION, PARA LA ELABORACION
E INTEGRACION DE LOS REPORTES SOLICITADOS POR LAS
GLOBALIZADORAS.

2. ANALIZAR LA INFORMACION RECABADA Y HACER LOS COMENTARIOS A
LAS VARIACIONES CORRESPONDIENTES PARA SER INTEGRADOS A LOS
REPORTES Y PUEDAN SER CONSIDERADOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

3. INTEGRAR ADECUADAMENTE LOS FORMATOS QUE CONTIENEN LA
INFORMACION SOBRE LOS INDICADORES DE GESTION DE LA OFICIALIA
MAYOR Y TRANSMITIR LOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL
SECTOR, AL SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION (SIG).

4. ELABORAR UN REPORTE MENSUAL DE EVALUACION PROGRAMATICO
PRESUPUESTAL QUE INCLUYE EL REPORTE DE SITUACION
PRESUPUESTAL DEL SECTOR. (REPORTE COYUNTURAL, COCOQI).

5. INTEGRAR LOS FORMATOS D-45 Y D-46 DEL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION (Sill).

6. INTEGRAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CON
RELACION AL EJERCICIO DEL GASTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
ELEMENTOS PROGRAMATICOS.

7. FACILITADOR DEL AREA DE EVALUACION CON EL FIN DE PROMOVER
LAS ACTIVIDADES DEL MODELO DE CALIDAD INTRAGOB.

8. REPORTE DE METAS A INTERNET.

9. REPORTE DEL PROGRAMA DE LA FRONTERA NORTE.

Requisitos del Perfil
del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA
CONTADURIA
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA,
FINANZAS
AREA GENERAL
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, FINANZAS, INGENIERIA
Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION 'Y DIRECCION DE EMPRESAS,
POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE
Habilidades LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
de la prelacion | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
para acceder a | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
el Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Codigo

16-511-1-M1C014P-0000169-E-C-M

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos
(Mensual Bruto) veinte pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Nivel 023 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS,
AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS GENERALES NECESARIOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, PARA
FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO Y DESEMPENO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL.
FUNCIONES

1. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS DE LA DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DE LA SEMARNAT, PARA ASEGURAR SU ASIGNACION Y
CONTROL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL.

2. GESTIONAR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Y ORGANIZACION LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
CANDIDATOS A INGRESAR COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA,
A FIN DE QUE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO CUENTE CON EL PERSONAL CALIFICADO CON LOS
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y COMPETENCIA NECESARIOS PARA EL
CUPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE CADA PUESTO.

3. COORDINAR CON LA DGDHO EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES Y
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, PARA ASEGURAR QUE
LAS RELACIONES LABORALES SE AJUSTEN ESTRICTAMENTE A LAS
DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA LABORAL
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.

4. INSTRUMENTAR AL INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, LAS ACCIONES Y OPERACION DEL
SISTEMA DE DESEMPENO, BASADO EN RESULTADOS DEL PERSONAL,
CON EL PROPOSITO DE INCREMENTAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA
DIRECCION GENERAL EN LOS PROCESOS INTERNOS Y EXTERNOS.

5. VIGILAR LA APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASI COMO MANTENER UNA
RELACION CORDIAL CON LAS AUTORIDADES SINDICALES PARA
MEJORAR EL CLIMA LABORAL DE LA DIRECCION GENERAL, Y COORDINAR
LOS REQUERIMIENOS DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, REQUIERAN PARA
APQOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE REALIZAN CADA UNA

DE ELLAS.
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6. VERIFICAR Y CONTROLAR EL PAGO DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.

7. ELABORAR E INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, DE LA
DIRECCION GENERAL, EN BASE A LA POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL,
ASEGURANDO EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

8. ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, DE ACUERDO AL
PRESUPUESTO AUTORIZADO, PARA ASEGURAR SU ASIGNACION Y
CONTROL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
MATERIA.

9. COORDINAR Y VERIFICAR LA DOCUMENTACION PARA PAGO A
TERCEROS Y RECUPERACION DEL FONDO ROTATORIO, ASIGNADO A LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, PARA
ASEGURAR SU USO CON BASE A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

10 GESTIONAR LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES INHERENTES A
LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y LA
LIBERACION DE LOS OFICIOS DE INVERSION DE LA MISMA, PARA LA
ASIGNACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS AUTORIZADOS.

11. ELABORAR E INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE
LA DIRECCION GENERAL EN EL AMBITO DE COMPETENCIA, VIGILANDO
SU CUMPLIMIENTO OPORTUNO Y TRANSPARENTE Y ELABORAR LOS
INFORMES DEL ACTIVO FIJO.

12. CONTROLAR LA RECEPCION, ALMACENAJE, SUMINISTRO DE LOS
BIENES MUEBLES Y EQUIPO INFORMATICO ASIGNADOS A LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, PARA EL USO OPTIMO
DE LOS DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

13. PROPORCIONAR LOS SERVICIOS GENERALES DEMANDADOS POR LAS
AREAS INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO EN TIEMPO Y FORMA, PARA FACILITAR Y OPTIMIZAR EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES, METAS Y OBJETIVOS DEL PERSONAL.

Requisitos del Perfil
del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, ECONOMIA,
FINANZAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ECONOMIA GENERAL, DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
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Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE
Habilidades LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
de la prelacion | Selecciéon determinara el ndmero de candidatos/as a
para acceder a | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
el Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE GESTION DOCUMENTAL

Codigo

16-511-1-M1C012P-0000189-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $32,667.00 (Treinta y dos mil
(Mensual Bruto) seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 M.N.)
Adscripcidn DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Nivel N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTROLAR LA DOCUMENTACION QUE RECIBE Y EMITE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y ASEGURAR LA ATENCION OPORTUNA A LOS
DIVERSOS TRAMITES QUE ATIENDE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO ADMINISTRAR SU ACERVO DOCUMENTAL Y ESTABLECER LAS
POLITICAS Y CONTROLES INTERNOS NECESARIOS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA ASEGURAR SU CORRECTO RESGUARDO
Y CONFIDENCIALIDAD CONFORME A LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION.

FUNCIONES

1. CONTROLAR LA DOCUMENTACION QUE RECIBE Y EMITE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, CON EL PROPOSITO DE
ATENDER CON OPORTUNIDAD LAS SOLICITUDES DE GESTION QUE
REALIZAN LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL SECTOR MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, ASI COMO LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

2. VERIFICAR QUE EL TURNO DE DOCUMENTACION A LAS AREAS
INTERNAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SE REALICE CONFORME A SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS DE NIVEL DE ATENCION.

3. DAR SEGUIMIENTO A LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE ATIENDE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA' Y GENERAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS
QUE SOLICITA LA SUPERIORIDAD, PARA LA TOMA DE DECISIONES.

4. EMITIR LOS REPORTES INTERNOS DE SEGUIMIENTO DE ASUNTOS
TURNADOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ASI COMO SUPERVISAR LOS
INFORMES QUE SE ENTREGAN A LA OFICIALIA MAYOR, PARA ASEGURAR
LA ATENCION OPORTUNA Y CONFIABLE EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

5. ESTABLECER LAS POLITICAS DE GESTION AL INTERIOR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, CON EL FIN DE ESTANDARIZAR LOS CRITERIOS DE
FORMULACION DE COMUNICACIONES Y EMISION DE RESPUESTAS DE
LOS ASUNTOS QUE LE SON REMITIDOS PARA SU GESTION.

6. PLANEAR LA CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL DE
GESTION, DEL PERSONAL ENCARGADO DE SU MANEJO PARA MANTENER
SU ACTUALIZACION Y ASEGURAR LA MEJORA CONTINUA.
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7. APORTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA CERTIFICACION
DOCUMENTAL, QUE REQUIEREN LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL
SECTOR MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Y PRINCIPALMENTE
LAS AUTORIDADES FISCALIZADORAS PARA ATENDER DIVERSAS
AUDITORIAS, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

8. GENERAR EL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, PARA
ASEGURAR LA ORGANIZACION DE SU ACERVO DOCUMENTAL.

9. ESTABLECER LOS CONTROLES NECESARIOS PARA ASEGURAR LA
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION QUE RESGUARDA Y
ADMINISTRA LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, CONFORME A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION.

Requisitos del Perfil
del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelaciéon | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/as concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

DIRECTOR DE OPERACION FINANCIERA

Cédigo

16-511-1-M1C021P-0000134-E-C-

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $81,034.00 (Ochenta y un mil treinta y
(Mensual Bruto) cuatro pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Nivel M33 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR LA OPERACION FINANCIERA DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES, PROPONIENDO EL ESTABLECIENDO DE
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE OPERACION INTERNOS EN MATERIA DE
EJERCICIO DE LOS RECURSOS POR EL PAGO DE PAGO DE BIENES Y
SERVICIOS CONSIDERANDO CRITERIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS A LA
SECRETARIA, A FIN DE COADYUVAR A QUE LAS UNIDADES
RESPONSABLES EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS A SU CARGO, APLICANDO CRITERIOS DE AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL EN LOS CONCEPTOS DE
GASTO QUE ASI LO REQUIERAN Y EN APEGO AL MARCO NORMATIVO
FEDERAL VIGENTE EN LA MATERIA.

FUNCIONES

1. AUTORIZAR LA CLC'S PARA EL PAGO DE BIENES Y SERVICIOS,
MINISTRACIONES, OFICIOS DE RECTIFICACION Y REINTEGROS A TRAVES
DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL
(SIAFF), UNA VEZ VALIDADA LA PROCEDENCIA DE LOS MISMOS DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO APLICABLE VIGENTE SEGUN
CADA CASO, A FIN DE ASEGURAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES EN TIEMPO Y FORMA.

2. ADMINISTRAR EL MANEJO DEL FONDO ROTATORIO AUTORIZADO A LA
SECRETARIA, A FIN DE GARANTIZAR QUE EXISTA UNA ADECUADA
REVOLVENCIA DEL MISMO, PARA EVITAR CARGAR FINANCIERAS
DERIVADAS DE LA INSUFICIENCIA DE FONDOS.

3. ESTABLECER MECANISMOS, DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
CUENTAS BANCARIAS APERTURADAS POR LAS DIVERSAS UNIDADES
RESPONSABLES A NOMBRE DE LA SECRETARIA, A FIN DE ASEGURAR EL
ADECUADO MANEJO DE LAS MISMAS ASI COMO EL CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

4. PARTICIPAR DE ACUERDO AL AMBITO DE COMPETENCIA EN LA
GESTION FINANCIERA DE LOS FIDEICOMISOS, MANDATOS, ACTOS Y
CONTRATOS ANALOGOS QUE TRAMITE LA SECRETARIA, ASI COMO EN LO
RELATIVO A CUOTAS Y/O APORTACIONES A ORGANISMOS
INTERNACIONALES DERIVADAS DE CONTRATOS INTERNACIONALES EN
QUE PARTICIPE LA SECRETARIA A NOMBRE DEL GOBIERNO FEDERAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

5. ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA
SECRETARIA, A FIN DE PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y/O
CORRECTIVAS PARA SUBSANAR LOS SUBEJERCICIOS 0]
SOBREEJERCICIOS QUE COADYUVEN A LAS UNIDADES RESPONSABLES
AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS Y METAS PLANTEADOS.

6. SUPERVISAR LA PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DEL ENTERO DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y 5 AL
MILLAR DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA
TAL EFECTO, A FIN DE EVITAR CARGAS FINANCIERAS DERIVADAS DE LA
PRESENTACION EXTEMPORANEA DE DICHOS ENTEROS.

7. PROPONER Y ESTABLECER POLITICAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE OPERACION INTERNOS EN MATERIA DE EJERCICIO PRESUPUESTAL
CONSIDERANDO CRITERIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA PARA CONTAR
CON INFORMACION RELATIVA AL EJERCICIO DEL GASTO OPORTUNA Y
ACTUALIZADA.

8. EMITIR Y DIFUNDIR NORMAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PAGO
DE BIENES Y SERVICIOS, VIATICOS Y PASAJES A FIN DE ASEGURAR EL
USO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA
AS| COMO PARA GARANTIZAR EL APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN LA MATERIA Y LA APLICACION DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL.
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9. ASESORAR A LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA, EN
MATERIA DE EJERCICIO PRESUPUESTAL DE CONFORMIDAD CON EL
MARCO NORMATIVO VIGENTE.

10 APLICAR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS EN
MATERIA DE EJERCICIO PRESUPUESTAL VIGENTE.

11 REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO EN LAS REUNIONES DE TRABAJO Y COMITES
INSTITUCIONALES A LOS CUALES SE CONVOQUE E INSTRUYA SU
ASISTENCIA, A FIN DE EMITIR OPINION EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA CONSIDERANDO LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL.

Requisitos del Perfil
del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E
INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA,
FINANZAS, HUMANIDADES

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, HUMANIDADES

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA,
FINANZAS, INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES,
ECONOMIA GENERAL, CONTABILIDAD, ORGANIZACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE
Habilidades LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
de la prelaciéon | Selecciéon determinara el ndmero de candidatos/as a
para acceder a | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
la entrevista con | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
el Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion
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Nombre de la Plaza

DIRECTOR DE PROGRAMACION

Caédigo

16-511-1-M1C018P-0000131-E-C-H

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria | $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta
(Mensual Bruto) y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Nivel

M21 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

SUPERVISAR LAS TAREAS QUE INVOLUCRAN LAS DIFERENTES ETAPAS
DEL PROCESO INTEGRAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION (PIPPP) CON EL FIN DE DEFINIR OBJETIVOS Y METAS
DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

FUNCIONES

1. DIFUNDIR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SHCP
RELACIONADAS CON EL PIPPP-PARA QUE LAS UNIDADES
RESPONSABLES (UR), ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, DELEGACIONES FEDERALES DE LA DEPENDENCIA,
DISPONGAN DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO.

2. PROGRAMAR LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE SE REQUIEREN PARA
SU OPTIMA OPERACION.

3. SUPERVISAR Y AUTORIZAR (EN SU CASO) LOS TRAMITES OPERATIVOS
DE LA DIRECCION.

4. SUPERVISAR LA OPERACION FISCAL (OLlI,
READECUACIONES, ORGANOS Y ORGANISMOS),
DICTAMEN DE EFECTACION DE METAS.

AFECTACIONES Y
PARA ELABORAR

Requisitos del Perfil
del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 6 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
de la prelacion | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
para acceder a | conforme al orden de prelaciébn que elabora la herramienta
la entrevista | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
con el Comité | los/as concursantes.

de Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE CONTROL DE INGRESOS FISCALES

Codigo

16-511-1-M1C012P-0000143-E-C-O

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $32,667.00 (Treinta y dos mil
(Mensual Bruto) seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Nivel N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONSOLIDAR 'Y VERIFICAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LAS
OPERACIONES QUE REALIZA LA DEPENDENCIA, PARTICIPAR EN LA
FORMULACION DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL Y
ASEGURAR LA RECUPERACION DE INGRESOS EXCEDENTES, QUE
GENERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE LA GESTION
ANTE LA SHCP.

FUNCIONES

1. ESTABLECER Y TENER LA INFORMACION FINANCIERA RELATIVA AL
SECTOR EN MATERIA DE GASTO ACTUALIZADA Y CON LA OPORTUNIDAD
REQUERIDA PARA LA TOMA DE DECISIONES PRESUPUESTAL-
FINANCIERAS.

2. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE LA CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL PARA SU PRESENTACION ANTE LA SHCP PARA SU
APROBACION.

3. COORDINAR Y CONTROLAR LOS INGRESOS GENERADOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR QUE PARTICIPAN EN EL
COBRO DE DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, PARA
GENERAR LOS INFORMES SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS Y GESTIONAR LA RECUPERACION DE INGRESOS
EXCEDENTES ANTE LA SHCP.

4. REVISAR Y CONTROLAR LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y
FINANCIERA GENERADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
SECTOR PARA DARLES A CONOCER EL COMPORTAMIENTO EN EL
EJERCICIO DE SU PRESUPUESTO PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Requisitos del Perfil
del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS




416

DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de diciembre de 2020

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, POLITICA
FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA
Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS
DEL PRESUPUESTO
PUBLICO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario

que se Publica es

de: 70

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
la entrevista
con el Comité

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelaciéon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

de Seleccion

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.
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Documentacién
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviaran la siguiente documentaciéon original en formato PDF
mediante su correo electrénico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacién y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, so6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante
vigente con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o
por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 45 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempeifio a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular
en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados
del concurso. En el caso de candidatos/as que estén concursando por un puesto del
mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/529964/CARTA_DE_PROTESTA_
2020.pdf

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os seran
evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la APF, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores
o distincién), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la subetapa de valoracion
de mérito es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo. Terminada la sesion de videoconferencia el aspirante dispondra de
una hora, como maximo, para enviar la imagen escaneada del documento en formato
PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento
al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electronico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
02 de diciembre al 15 de diciembre del 2020, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion al concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacién para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con
su inscripcion al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revisién curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de

mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion de

los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 02 de diciembre de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 02 al 15 de diciembre del 2020
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | del 02 al 15 de diciembre del 2020
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 18 de diciembre de 2020

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 18 de diciembre de 2020
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 18 de diciembre de 2020

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 18 de diciembre de 2020

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 18 de diciembre de 2020
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 18 de diciembre de 2020
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario, para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacién méaxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiologico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los exdmenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento, asi mismo, se ha dispuesto tanto para
los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble y el uso
obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de
contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores
publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro
sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se
dard acceso al aspirante que no acate esta disposicibn. Tampoco se permitira el
acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario
presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
Trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacién de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacién correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participaciébn asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte). Asi
mismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran impresiéon
de la caratula de bienvenida de registro en Trabajaen y original de una identificacion
oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla
los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacién requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX, o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacién, por lo cual, se debera remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la pagina
de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o copia
certificada, escaneada en formato PDF), para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias de proteccion
de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara al
participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional informando de la
recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.
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-Evaluaciéon de Experiencia y valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con fundamento
en los numerales 170 fraccion | y 226 parrafo segundo del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y en el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, el Comité programara la sesion de entrevista de las y los candidatos
incluidos en el orden de prelaciéon por calificacion total hasta un maximo de diez
candidatos/as, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las
plataformas electrénicas existentes Telmex, Jitsi, 0 Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y sélo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose tanto en la oficina de
adscripciéon del puesto en concurso, como en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que se
encuentra la oficina de adscripcién no esté en semaforo rojo, determinado asi por las
autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcion en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia).

Reglas
Valoraciéon
Sistema
Puntuacion
General

de

y
de

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70
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Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Callificacion minima | Minimo: 70

aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos
los rangos comprendidos
en el articulo 5to. De la

LSPCAPF
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades | No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan

auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa
de entrevista

REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite

REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando

REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de 0
Calificacion a 100 decimales)

REGLA 9 Los Comités de Seleccion | EI Comité de Profesionalizacion
no podran determinar | establecera en su caso los Méritos
Méritos Particulares a ser considerados

REGLA 10 El Comité de seleccion | Conforme a lo dispuesto en el

podra determinar los | numeral 188, fraccion VI del
criterios para la evaluacién | ACUERDO por el que se emiten
de entrevistas las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera.
La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:
Etapas Ponderacién
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de
Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacién y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista,

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de Los puestos de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a
viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluaciéon. Dicha revisidbn debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
rene.parra@semarnat.gob.mx y el niumero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589
y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Directora de Desarrollo de la Organizacion
Adriana Pérez Urizar
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Il DEL ANO 2020

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de
mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECTOR DE PREVENCION

Codigo de Puesto 08-100-1-M1C017P-0000928-E-C-U

Nivel Administrativo Director de Area Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Inspeccion y Vigilancia Sede Mazatlan, Sinaloa
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. FORMULAR ESTRATEGIAS DE OPERACION DE INSPECCION Y
Principales VIGILANCIA

2. CONDUCIR PLANES DE ACCION CONCERTADOS CON INSTANCIAS
FEDERALES, ESTATALES, MUNICIPALES Y PRODUCTORES

3. ACORDAR Y COORDINAR CON OTRAS DEPENDENCIAS DEL
EJECUTIVO FEDERAL LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA

4. VIGILAR LOS PUNTOS DE CONFLICTO PESQUERO A TRAVES DEL

PATRULLAJE ACUATICO

5. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE PERMISOS DE PESCA, ARTES DE
PESCA, ETC.

6. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE CONCESIONES PESQUERAS Y
ACUICOLAS

7. VERIFICAR LA LEGAL PROCEDENCIA DE LOS PRODUCTOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS

8. VERIFICAR AVISOS DE ARRIBO, AVISO DE COSECHA, AVISO DE
EMBARQUE, FACTURAS, CERTIFICADOS DE MOVILIZACION,
CERTIFICADOS DE SANIDAD ACUICOLA, ETC.

9. VERIFICAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTO EN VEDA EN PLANTAS
CONGELADORAS Y COMERCIOS

10. VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS NORMAS EN LAS OPERACIONES DE
CARGA Y DESCARGA DE LAS EMBARCACIONES PESQUERAS

11. VIGILAR LOS PUNTOS DE INGRESO, DESCARGA Y CARGA DE
PRODUCTO PESQUERO Y ACUICOLA.

12. VIGILAR LAS PRINCIPALES VIAS DE TRANSPORTE TERRESTRE Y
AEREO

13. REALIZAR RECORRIDOS ACUATICOS PARA IMPEDIR QUE SE
INTRODUZCA ESPECIES DE FLORA'Y FAUNA ACUATICAS.

14. MANTENER PRESENCIA EN CUERPOS DE AGUA DE JURISDICCION
FEDERAL
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Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Biologia
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Administracion

e Ciencias Politicas vy
Administracion Publica

e Contaduria

e Derecho

e Economia

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Ingenieria
e Naval
e Oceanografia
Experiencia Area y Aihos de Experiencia Genérica: 3 afios
laboral Ciencias Agrarias.

Area y Anos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Pescay Fauna Silvestre

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Econémicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e  Organizacion y Direcciébn de Empresas

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Juridica y Derecho

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Derecho y Legislacién Nacionales

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencia Politica

Area y Aihos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Administracion Publica

e Ciencias Politicas

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Ordenamiento Pesquero y Acuicola
Técnicas e Inspeccion y Vigilancia

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizacién por
la terminacién de su relacién laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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2a. Documentacion requerida.

La Revisiéon y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a

cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la

Secretaria de la Funciéon Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta

convocatoria TrabajaEn). Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las

autoridades sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y sana
distancia, en cuanto a la valoracion de la experiencia y mérito, observando los mecanismos de
autenticacion, identificacion y validacion para tal efecto, salvaguardando las medias de proteccion de datos
personales que establezca la normatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnolégicas de
las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de documentos podra ser
mediante correo electrénico, USB, en formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato fisico para

aquellas personas aspirantes que no tengan los medios tecnolégicos para la entrega de los mismos a

distancia, respetando en todo momento las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima de

aforo en los espacios publicos del 30% ante la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio,
fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que a continuacién se enlistan los siguientes documentos:

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo,

ante la Direcciéon de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén

Sabalo No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora

que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos

que se mencionan a continuacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda (Imprimela en
https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

2. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo y
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, local y municipal,
en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determindé que para
efectos de acreditar el nivel de Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para efectos de acreditar
la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten Cédula Profesional, se
buscara en las paginas previstas para este asunto en la Secretaria de Educacién Publica a Nivel
Federal, Local y Municipal; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra remitir
escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica a nivel Federal, Local y
Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccion de Recursos Humanos, podra
realizar consultas y cruce de informaciéon en los registros publicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacién y documentacion
presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de
escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel de Licenciatura, se aceptara el grado
de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre
y cuando, la persona que concurse cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la Funcion
Pudblica. *Con fundamento al numeral 40, ultimo parrafo, de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, esta Dependencia previo al ingreso del personal, consultara los registros
publicos en materia de profesiones y/o de servidores publicos sancionados y verificara cualquier otra
informacién que estime necesaria, entre otras, verificara las referencias laborales.

3. Identificacién oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional.
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Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de Predial, luz, agua, gas,
telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de
Poblacion y de toda aquella documentacién que acredite la autenticidad de los datos registrados por
cada persona aspirante en el www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion Recursos Humanos
determine para tal efecto.

Curriculum Vitae maximo 2 cuartillas, actualizado, numeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar
(sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones
del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y sello,
conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado, percepcioén, puesto(s) y
funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio
social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucidn en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito, tales como: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).
Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la CONAPESCA, utilizar su R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccién de correo electronico (email), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen profesional, carta de
pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos o historial
académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta
Comision, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;
los numerales 119, 120, 121, 122, 123 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de
mayo de 2020 (se proporcionara por la Direccion de Recursos Humanos, en la notificacion
de documentos respectiva).
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10.

11.

12,

13.

14.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Documento en el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en
caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las y los Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las y los Servidoras/es Publicas/os de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47 referido.

Escrito en que el declare, No haber sido beneficiado/a por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal y no haber sido beneficiado con el pago de una indemnizaciéon por
la terminacién de su relacion laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afio,
y en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito.

Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna
por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad
de México o municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca donde se sefiale la funcién, empleo, cargo o comisién que pretende
le sea conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe
y las jornadas laborales.

Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a la persona aspirante para el concurso de que se
trate.

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica, la constancia o
solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion
o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no
acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Recursos Humanos cualquiera de los datos
registrados por las personas aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que
exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato
de Cotejo Documental.

Para el desarrollo de la etapa de validacion de la informacion registrada por las personas aspirantes, se
continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo
momentos el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones como actualmente se realizan en
linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.

Reconocimientos o premios:

1.

NoosoN

Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados,
maestrias y doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentos para Calificar Experiencia:

1.
2.

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracién en puestos desempefiados.
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3. Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social.
La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacibn o referencias que acrediten los datos registrados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revision y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartado(a) o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacién siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de aspirantes.
Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de personas aspirantes.
La inscripcién o el registro de cada candidato(a) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
aspirantes un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la
plaza de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que
haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las)
candidatos(as).Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de
selecciéon, poniendo a su disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx.

4a. Etapas del Proceso de Seleccion.

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF:

“El procedimiento de las personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisiéon Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y V. Determinacion.”
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Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificaciébn correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razoén
del nimero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario 02/12/2020
Oficial de la Federacién
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 02/12/2020 al 16/12/2020
www.trabajaen.gob.mx):
Revision curricular (por la herramienta Del 02/12/2020 al 16/12/2020
www.trabajaen.gob.mx):
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 02/12/2020 al 16/12/2020
Fecha de evaluaciones de conocimientos: A partir del 11 de Enero de 2021
Fecha de evaluacién de habilidades:
Fecha de revision documental * A partir del 14 de Enero de 2021
Fecha de evaluacién de experiencia y A partir del 14 de Enero de 2021
valoracién del mérito*:
Fecha de entrevista * A partir del 22 de Enero de 2021
Determinacion del candidato ganador® A partir del 22 de Enero de 2021

* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran
publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn
www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

*Debido a la situaciéon actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando en cuenta las
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las
medidas de prevencion de riesgos y sana distancia para efectos de invitacién al desahogo de las etapas,
se realizaran en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las personas
servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el Equipo de Proteccién Personal
(EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se tomara la temperatura a
las personas aspirantes con un termdmetro (digital o infrarrojo y no de mercurio), se informa también que
se higienizara a las personas aspirantes asi como el equipo de cdmputo entre una aplicaciéon y otra; en
caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19, no se le permitira el acceso a las Evaluaciones con el objetivo de minimizar el
riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y
de quienes operan los concursos.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
realizara la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a peticién de las y los candidatos,

de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier

evaluacioén y (o) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso

correspondiente. De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el numeral

252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso,

la evaluacién del desempeiio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento como titular no formara parte

de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluaciéon de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluaciéon de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa
de entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluaciéon de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:

www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada persona aspirante.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continien vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la

plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados

aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran

vigencia de un afio.
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Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx.
Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y soélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa ll
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluaciéon de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
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Etapa IV

1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacién de los resultados finales

del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17

de mayo de 2019.

12a. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefébnico en el nudmero

01 669 915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 08:00

a 14:00.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camar6on Sabalo numero

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 16:00 hrs. En términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Asimismo, derivado de la publicacion del “ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el

intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria

de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", en el

Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de abril de 2020, podran remitir dicho escrito, al correo electrénico

dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx.
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14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregon, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camar6n Sabalo numero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs, y/o por correo

electronico rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticiéon de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
Concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
C.P.C. Manuel Emilio Avilés Aguerrebere
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Ill DEL ANO 2020

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de
mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Codigo de Puesto

08-100-1-M1C026P-0000913-E-C-U

Nivel Administrativo

Director General NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$126,617.00 (Ciento veinte seis mil seiscientos diecisiete pesos 00/100 M. N.)

Adscripcion del Direccion General de Inspeccion y Sede Mazatlan, Sinaloa
Puesto Vigilancia
Tipo de Nombramiento Confianza

Funciones Principales

ESTABLECER LA POLITICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
MATERIA ACUICOLA Y PESQUERA, ASI COMO ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.
AUTORIZAR LAS VISITAS DE INSPECCION Y AUTORIZAR LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS A PARTIR DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES
Y LOCALES.

COORDINAR LOS OPERATIVOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA A
TRAVES DE LOS OFICIALES FEDERALES DE PESCA EN LOS CAMPOS
PESQUEROS, ESTEROS, MARES, MARISMAS, LAGOS, LAGUNAS,
PRESAS, CUERPOS DE AGUA A FIN DE ABATIR LA PESCA ILEGAL Y
LAS ACTIVIDADES ILICITAS INHERENTES.

EVALUAR LAS ACCIONES DE INTELIGENCIA PARA UBICAR LOS
CANALES CAPTURA, TRAFICO Y COMERCIALIZACION A FIN DE
COMBATIR LA PESCA ILEGAL Y LAS ACTIVIDADES ILICITAS
INHERENTES DENTRO DEL SECTOR PESQUERGO.

COORDINAR LOS PROGRAMAS Y CAMPANAS DE DIFUSION PARA
PREVENIR LA PESCA FURTIVA Y LAS ACTIVIDADES ILICITAS EN
MATERIA ACUICOLA Y PESQUERA.

COORDINAR LA OPERACION DEL SISTEMA DE MONITOREO
SATELITAL DE EMBARCACIONES PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA
PESQUERA.

ASEGURAR LA OPERACION COORDINADA DE OPERATIVOS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA, A TRAVES DEL SISTEMA
DE COMUNICACION SATELITAL, PARA REDUCIR LAS INCIDENCIAS
DE PESCA FURTIVA.

COORDINAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LAS
DISTINTAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES PARA SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS TRIPULACIONES Y LOS RECURSOS
PESQUEROS.
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Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Titulado o Biologia
Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Titulado e Administracion
e Ciencias Politicas vy
Administracion Publica

e Derecho
e Economia
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Naval
e Oceanografia
e Pesca
Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 6 afios
laboral Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area y Afos de Experiencia Especifica: 6 afios
e Oceanografia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 6 afios
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 6 afios
e Pescay Fauna Silvestre

Area y Afos de Experiencia Genérica: 6 afios
Ciencias Econémicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 6 afios
e Organizacion y Direccién de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 6 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 6 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afos de Experiencia Genérica: 6 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 6 afios
e Administracion Publica

Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales

Capacidades e Orientacién a resultados
Técnicas e Inspeccion y Vigilancia
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3.- Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el Servicio Publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizaciéon por
la terminacién de su relacién laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a

cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la

Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta

convocatoria TrabajaEn). Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las

autoridades sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y sana
distancia, en cuanto a la valoracion de la experiencia y mérito, observando los mecanismos de
autenticacion, identificacion y validacion para tal efecto, salvaguardando las medias de proteccion de datos
personales que establezca la normatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnolégicas de
las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de documentos podra ser
mediante correo electrénico, USB, en formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato fisico para

aquellas personas aspirantes que no tengan los medios tecnoldgicos para la entrega de los mismos a

distancia, respetando en todo momento las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima de

aforo en los espacios publicos del 30% ante la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio,
fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que a continuacién se enlistan los siguientes documentos:

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo,

ante la Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén

Sabalo No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora

que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos

que se mencionan a continuacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda (Imprimela en
https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

2. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo y
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica a nivel federal, local y municipal,
en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determindé que para
efectos de acreditar el nivel de Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expediciéon del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para efectos de acreditar
la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten Cédula Profesional, se
buscara en las paginas previstas para este asunto en la Secretaria de Educacién Publica a Nivel
Federal, Local y Municipal; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra remitir
escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica a nivel Federal, Local y
Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccion de Recursos Humanos, podra
realizar consultas y cruce de informacion en los registros publicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacién y documentacion
presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de
escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel de Licenciatura, se aceptara el grado
de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre
y cuando, la persona que concurse cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la Funcion
Publica. *Con fundamento al numeral 40, ultimo parrafo, de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, esta Dependencia previo al ingreso del personal, consultara los registros
publicos en materia de profesiones y/o de servidores publicos sancionados y verificara cualquier otra
informacién que estime necesaria, entre otras, verificara las referencias laborales.

3. Identificacién oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional.

4. Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de Predial, luz, agua, gas,
telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

5. Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacién Fiscal, Clave Unica de Registro de
Poblacion y de toda aquella documentacién que acredite la autenticidad de los datos registrados por
cada persona aspirante en el www.trabajaen.gob.mx.
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10.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion Recursos Humanos
determine para tal efecto.

Curriculum Vitae maximo 2 cuartillas, actualizado, numeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar
(sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones
del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y sello,
conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y
funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio
social y/o préacticas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito, tales como: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos
de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la CONAPESCA, utilizar su R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccién de correo electronico (email), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen profesional, carta de
pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos o historial
académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta
Comision, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los
numerales 119, 120, 121, 122, 123 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de
mayo de 2020 (se proporcionara por la Direccion de Recursos Humanos, en la notificacion
de documentos respectiva).

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Documento en el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en
caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las y los Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las y los Servidoras/es Publicas/os de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47 referido.
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11. Escrito en que el declare, No haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal y no haber sido beneficiado con el pago de una indemnizaciéon por
la terminacién de su relacion laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afio,
y en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito.

12. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna
por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad
de México o municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca donde se sefiale la funcién, empleo, cargo o comisién que pretende
le sea conferido, asi como la que desempeia en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe
y las jornadas laborales.

13. Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a la persona aspirante para el concurso de que se
trate.

14. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o
solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion
o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no
acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Recursos Humanos cualquiera de los datos
registrados por las personas aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que
exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato
de Cotejo Documental.

Para el desarrollo de la etapa de validaciéon de la informacién registrada por las personas aspirantes, se
continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo
momentos el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones como actualmente se realizan en
linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.
Reconocimientos o premios:
1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados,
maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.
Constancias de proceso de certificacion.
Logros.
Reconocimientos.
Distinciones.
. Actividad individual destacada.
Documentos para Calificar Experiencia:
1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
2. Constancias de duracién en puestos desempefiados.
3. Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social.
La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacibn o referencias que acrediten los datos registrados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revision y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad serd descartado(a) o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Nooamrobd
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de ésta u otra Institucién de la Administracién Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracién
Publica Federal.

3a. Registro de aspirantes.
Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de personas aspirantes.
La inscripcion o el registro de cada candidato(a) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
aspirantes un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la
plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que
haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las)
candidatos(as). Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de
seleccion, poniendo a su disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx.

4a. Etapas del Proceso de Seleccion.

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF:

“El procedimiento de las personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisiéon Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

I1l.  Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

IV. Entrevistas, y V. Determinacion.”

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificaciébn correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razoén
del nUmero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial 02/12/2020
de la Federacion
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 02/12/2020 al 16/12/2020
www.trabajaen.gob.mx):
Revisién  curricular  (por la  herramienta Del 02/12/2020 al 16/12/2020
www.trabajaen.gob.mx):
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 02/12/2020 al 16/12/2020
Fecha de evaluaciones de conocimientos: A partir del 11 de Enero de 2021
Fecha de evaluacién de habilidades:
Fecha de revisiébn documental * A partir del 14 de Enero de 2021
Fecha de evaluacién de experiencia y valoracion A partir del 14 de Enero de 2021
del mérito*:
Fecha de entrevista * A partir del 22 de Enero de 2021
Determinacion del candidato ganador* A partir del 22 de Enero de 2021
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* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

*Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando en cuenta

las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las

medidas de prevencion de riesgos y sana distancia para efectos de invitacion al desahogo de las etapas,

se realizaran en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las personas

servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el Equipo de Proteccion Personal

(EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se tomara la temperatura a

las personas aspirantes con un termdmetro (digital o infrarrojo y no de mercurio), se informa también que

se higienizara a las personas aspirantes asi como el equipo de cdmputo entre una aplicacion y otra; en

caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles

relacionados a COVID-19, no se le permitira el acceso a las Evaluaciones con el objetivo de minimizar el

riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y

de quienes operan los concursos.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

realizara la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la

pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado

por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca a través del portal

electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de las y los candidatos,

de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier

evaluacion y (o) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso

correspondiente. De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el numeral

252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso,

la evaluacion del desempeiio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte

de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisiéon Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacidon de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa
de entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluaciéon de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada persona aspirante.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continien vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

A fin de que la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx
De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta deberéa ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccibn y enviado a la siguiente direccién electrénica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx.
Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidon considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluacion de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
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Etapa Il
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacioén del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva
de aspirantes.
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, asi como un moédulo de atencidon telefébnico en el numero
01 669 915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de
08:00 a 14:00.
13a. Inconformidades.
Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camaréon Sabalo numero
1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00
a.m. a 16:00 hrs. En términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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Asimismo, derivado de la publicacion del “ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de abril de 2020, podran remitir dicho escrito, al correo electrénico
dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregon, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camardn Sabalo numero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs, y/o por correo

electrénico rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
C.P.C. Manuel Emilio Avilés Aguerrebere
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 01/2020 SNICS
DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

NOTA ACLARATORIA

*Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y
respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia, en cuanto a la
valoracién de la experiencia y mérito, observando los mecanismos de autenticacion, identificacion y
validacion para tal efecto, salvaguardando las medias de proteccioén de datos personales que establezca la
normatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnolégicas de las personas aspirantes para
desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de documentos podra ser mediante correo electrénico en
formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato fisico para aquellas personas aspirantes que no tengan
los medios tecnoldgicos para la entrega de los mismos a distancia, respetando en todo momento las medidas
sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos del 30%.

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia
simple legible para su entrega, en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificaciéon de
Semiillas, en el domicilio, fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:
Revisar la informacién publicada en la siguiente Direccion Electrénica
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

*Con base en el AVISO por el que se da a conocer el cambio de domicilio de las oficinas centrales del
Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion el 18 de octubre de 2016 en
el Diario Oficial de la Federacion, Las Oficinas Centrales del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semiillas, con sede en Av. Presidente Juarez, numero 13, Colonia El Cortijo, Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, C.P. 54000, tendran su nuevo domicilio en Guillermo Pérez Valenzuela nimero 127,
Colonia Del Carmen, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, en la Ciudad de México.

Bases de Participacion

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
(LSPC) en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), y al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado el 29 de agosto de 2011 en El Diario Oficial de la
Federacion y las presentes bases y su Ultima reforma publicada 17 de mayo de 2019.
Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en las siguientes ligas
electronicas:

http://www.trabajaen.gob.mx
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio
Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago
de una indemnizacion por la terminacion de su relacién laboral en términos de la Ley,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico.
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Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas
de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria TrabajaEn). Sin
excepcion alguna, los (las) aspirantes deberadn presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.

2,

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. (Hoja de bienvenida).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda (En original o
copia certificada y copia simple).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional cédula
profesional registrados ante la Secretaria de Educaciéon Publica a nivel federal,
local y municipal, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico
de Seleccion determiné que para efectos de acreditar el nivel de Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), no se aceptara la constancia o acta de presentacion
y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que
se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas
aspirantes presenten Cédula Profesional, se buscara en las paginas previstas
para este asunto en la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal, Local y
Municipal; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra remitir
escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacién Publica a nivel
Federal, Local y Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccién de
Administracion, podra realizar consultas y cruce de informacién en los registros
publicos en las instancias y autoridades correspondientes; y en caso de que no
se acredite la autenticidad de la informacién y documentacion presentada, sera
descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales procedentes.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad al
numeral 175 de las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, debera de presentar invariablemente la
constancia de validez oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
Para los casos en los que sefiala “Terminado o Pasante”, se aceptara la carta
pasante Expedida por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto podra
presentar el documento oficial que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos de nivel de estudios solicitado con la antigiedad no mayor a 6 meses.
En estos casos cada aspirante firmara bajo protesta de decir vedad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel
académico de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con grado de avance
terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal caracter el certificado
total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de
la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En
estos casos, cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel
Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o firma del area
correspondiente de la Instituciébn Educativa. En estos casos cada persona
aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
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Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Nivel
Medio Superior" se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién Educativa
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos cada persona
aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos secundaria se debera de presentar el certificado correspondiente y
no podra acreditarse con algun otros documento o titulo que no corresponda al
grado académico solicitado.

*Con fundamento en el numeral 40, ultimo parrafo de las Disposiciones en
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de aplicacion General de en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, esta
dependencia previo ingreso del personal, consultara los registros publicos en
materia de profesiones y/o servidores publicos sancionados y verificara las
referencias laborales.

Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional (En original o copia certificada
y copia simple)

Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses), tales como: Comprobante de
Predial, Luz, Agua, Gas, Telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por
instituciones reguladas por la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y
la Comision de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 45 afios, en original o copia
certificada y copia simple).

Cédula de identificacion Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacion.

Originales y copia simple de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad
de los datos registrados del aspirante en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, serd motivo de descarte del concurso la no presentacion de las
personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que la Direccion de Administracion determine para tal efecto.

Impresion de Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, sin encuadernar
o engargolar, detallando funciones especificas, puestos ocupados y precisando
los periodos laborados en los cuales se labord, se deberan de presentar
sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar (sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas
Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos,
cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio
hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados,
recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccién, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o
constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el
perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma
diferente al espafiol, invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial
respectiva.
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10. Los datos de Localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto a cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afios de experiencia laboral requeridos para el puesto que se
concurse (Ver formato en: https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-171320)

11. Escrito de aviso de privacidad https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-171320

12. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
gjercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto;
no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica (Ver formato en: https://www.gob.mx/snics/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-171320).

e En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo,
0, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos
ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as)
Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior,
en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de
Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por
el articulo 47 referido.

e No haber sido beneficiado/a por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en
qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito.

e Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe
remuneracion alguna por parte de otro ente publico, con cargo a recursos
federales, sea nivel federal, estatal, de la CDMX o municipal. Si la recibe, debera
de presentar el formato de compatibilidad al Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas (SNICS) donde se sefiale la funcién, empleo cargo o
comision que pretende le sea conferido, asi como la que desempefia en otros
entes publicos; las remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la

constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposiciéon

con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos
descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no acreditarse a juicio del personal
de la Direccion de Administracién del SNICS cualquiera de los datos registrados por
las y los aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban
en la revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que le sean requeridos, se
descalificara automaticamente al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento se haya emitido sin
responsabilidad para el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de

Semillas (SNICS), el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes. Asi mismo deberan de firmar el formato de cotejo documental.

Para el desarrollo de la etapa de validacion de la informacién registrada por las

personas aspirantes, se continuara apegandose a las condiciones y procedimientos

establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo momento el

uso de las tecnologias de informacién y las comunicaciones como actualmente se

realizan en linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.
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e EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
1. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en

TrabajaEn, se deberan presentar documentos oficiales, como:

e Hojas Unicas de Servicios.

e Constancias de empleos en hoja membretada.

e En caso de presentar Contratos debera presentar los recibos de honorarios
por el periodo laborado.

e Recibos de Pago (Presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada afio
laborado en dicha dependencia).

e Alta y Baja al ISSSTE o IMSS (En caso de presentar dicha documentacion
se debera soportar la informacién presentando recibos de pago bimestrales
por cada afio laborado en dicha dependencia).

e Recibos de Honorarios: Presentar recibos de honorarios por el periodo
laborado.

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), se

reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y/o en el Curriculum Vitae detallado y actualizado
presentado por la persona aspirante para fines de revision y evaluacién de mérito

y del cumplimiento de los requisitos, en cualquiera de las etapa del proceso y de

no acreditarse su existencia y/o autenticidad sera descartado(a) o en su caso se

dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento se

haya emitido sin responsabilidad para El Servicio Nacional de Inspeccion y

Certificacion de Semillas (SNICS), quien se reserva el derecho de ejecutar las

acciones legales procedentes.

e VALORACION DEL MERITO

Las y los candidatos deberan presentar documentos que avalen logros,

distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,

capacitacién y cargos o comisiones en el sector publico, privado o social de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificaciéon de la Evaluacién de la

Experiencia y Valoracion del Mérito publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx

2. Conforme al articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el

Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con

al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las

ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en
que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. Las evaluaciones,
se acreditaran en el momento de la revision documental. No aplica la solicitud del
documento original para las Evaluaciones del Desempefio, toda vez que dichos
documentos estan resguardados por el area responsable de cada Dependencia,
por lo que se tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el Servidor

Publico de Carrera.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el catadlogo y en la presente
convocatoria.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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Calendario del
Concurso
(Etapas del
Proceso de
Seleccion)

Etapa Fecha o plazo
*Publicacion de Convocatoria 04 DE MARZO 2020
*Registro de Aspirantes (en la DEL 04 AL 17 DE MARZO 2020
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
*Revision Curricular (por la herramienta DEL 04 AL 17 DE MARZO 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de Conocimientos y DEL 04 AL 07 DE DICIEMBRE 2020

Evaluaciones de Habilidades

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion DEL 10 AL 11 DE DICIEMBRE 2020
del Mérito (Revision Documental)

Entrevista DEL 14 AL 15 DE DICIEMBRE 2020

Determinacion A PARTIR DEL 15 DE DICIEMBRE 2020

Nota: En razén del nUmero de personas aspirantes que participen en cada una de las
etapas, por causas de fuerza mayor o por decision del Comité Técnico de Seleccion,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso, si durante el
proceso del concurso se presenta alguna situacion no prevista en las bases, se
informara a todas las personas que contintan en el proceso del concurso, a través de
su cuenta oficial en el portal www.trabajaen.gob.mx.

*No se presenta cambio o modificacion derivado de la emergencia sanitaria y
suspensiéon de plazos de conformidad a lo aprobado por el Comité Técnico de
Seleccion.

Presentacion de
Evaluaciones

*Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y
sana distancia para efectos de invitacién al desahogo de las etapas, se realizaran en
bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las personas
servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal (EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la
Dependencia y se tomara la temperatura a las personas aspirantes con un
termémetro (digital o infrarrojo y no de mercurio), se informa también que se
higienizard a las personas aspirantes asi como el equipo de cémputo entre una
aplicacion y otra; en caso de que el personal a cargo del filiro detecte temperaturas
mayores a 37.0 o sintomas visibles relacionados a COVID-19, no se le permitira el
acceso a las Evaluaciones con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas
de procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de
quienes operan los concursos.

De conformidad con los numerales 180, 181, 216 y correlativos del Acuerdo por el
que se emiten el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, con el objeto de
asegurar y confirmar las medidas que garanticen la autenticidad e identificacién plena
tanto de la persona aspirante, como del personal que aplicara las evaluaciones, asi
como el aseguramiento de la confiabilidad y la validez en la elaboracion y aplicacién
de los examenes y herramientas de evaluacion respectivas, las aplicacion de
conocimientos y habilidades (Psicométricos), se realizaran en las instalaciones del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas ubicadas en Av. Guillermo
Pérez Valenzuela 127, “Edificio A, 2do piso” Col. Del Carmen, Coyoacan, CP. 04100,
CDMX, esto se hara de conocimiento a través de mensajes que se haran llegar a las
personas aspirantes en su cuenta oficial del portal www.trabajaen.gob.mx.

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), comunicara a
las personas candidatas con minimo dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora,
lugar y las condiciones, para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los candidatos.
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No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de

las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades,

estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacién y (o) etapa del proceso de

seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el

numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de

Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual

obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por

el articulo 47 del Reglamento.

Temarios Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran

esta convocatoria se podran consultar en la pagina del SNICS, en la seccion de

Acciones y Programas/Servicio Profesional de Carrera Temario — Convocatoria 01

2020.

e  https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
171320

Entrevistas La etapa de Entrevistas se llevar4 a cabo con base en el Sistema de Puntuacion

General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacion General, y las Reglas de Valoracion General,

la Direccion de Administracién publicard a través de la herramienta TrabajaEn, en

estricto orden de prelacion, el listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas

I, I'y Il del proceso de Seleccidn con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracién de

la capacidad de los candidatos.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los

requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona aspirante, identificara las evidencias que le

permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento,

incluso determinarle ganador del concurso.

Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accioén (simple o compleja), y

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 3 candidatos(as) como maximo.

Nota: Con fundamento en el numeral 225, 226, 227 y correlativos del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacién y en el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, sera realizada mediante videoconferencia en las plataformas electronicas

GoogleMeet, Zoom o Jitsimeet

*Revisar la informacion publicada en la siguiente direccion Electrénica:

https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-

171320

Coyoacan, Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Victor Hugo Hernandez Cortés
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 01/2020
Se podran consultar en la pagina del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas (SNICS), en
la Seccion del Servicio Profesional de Carrera
https://www.gob.mx/snics
https://www.gob.mx/snics/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-171320
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
NOTA ACLARATORIA

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién y de
conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 28 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera;
el articulo 18 de su Reglamento y con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Numeral 197 fraccion Il 'y
201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Se emite la siguiente Nota, en la que se informan la correccion realizada en el apartado de Requisitos de
Escolaridad en el puesto que se describe a continuacién, el cual fue publicado en la Convocatoria No.
04/2020, el dia 23 de septiembre del 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 04-2020
Nombre del puesto: JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Cadigo del Puesto: 08-300-1-M1C014P-0000269-E-C-F

Dice:
Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Derecho, Derecho, No aplica.
Debe decir:
Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: No Aplica

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lic. Irais Morales Jiménez
Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autoégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
NOTA ACLARATORIA

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y de
conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 28 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera;
el articulo 18 de su Reglamento y con la finalidad de cumplir con lo establecido en los numerales 143, 196,
197 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Por lo anterior, con motivo de la reestructura que se esta realizando al interior de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, se emite la siguiente Nota Aclaratoria, para informar respecto a las Sedes
Fisicas de los puestos que se difundieron en la Convocatoria Publica Abierta No0.05-2020 el dia 11 de
noviembre del presente afio en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

En la seccién “Lugar para desahogar cada etapa” del perfil publicado en el portal de TrabajaEn, se emitio
la siguiente observacién: “La Sede corresponde a la publicacién del DOF y el desahogé se notificara a través
de TrabajaEn, www.gob.mx/agricultura/documentos/convocatoria-publica-abierta-no-05-del-2020; con base en
la normatividad del SPC, la confirmacién y/o notificacion para el desahogo de las Etapas del procedimiento de
seleccion sera notificada a los aspirantes registrados a cada concurso a través de las cuentas oficiales del

portal TrabajaEn.

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 05-2020

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000201-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89902

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Sinaloa
Ubicaciéon en México - Estado Lugar para Km 7.5 Carretera a Navolato,
Trabajaen de México desahogar cada Unidad Bachigualato, CP 80140,
etapa Culiacan, Sinaloa.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000206-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89904

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Sinaloa
Ubicacion en México - Estado Lugar para Km 7.5 Carretera a Navolato,
Trabajaen de México desahogar cada Unidad Bachigualato, CP 80140,
etapa Culiacan, Sinaloa.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000209-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89905

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Sinaloa
Ubicacioén en México - Estado Lugar para Km 7.5 Carretera a Navolato,
Trabajaen de México desahogar cada Unidad Bachigualato, CP 80140,
etapa Culiacan, Sinaloa.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000218-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89907

Trabajaen

desahogar cada
etapa

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Veracruz
Ubicacién en México - Jalisco Lugar para Km 3.5 Carretera Federal Xalapa-

Veracruz, Col Pastoressa, CP
91193, Veracruz.
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Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000221-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89908

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Veracruz
Ubicacién en México - Jalisco Lugar para Km 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Trabajaen desahogar cada Veracruz, Col Pastoressa, CP
etapa 91193, Veracruz.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000226-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

Nimero de concurso

89909

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Oaxaca
Ubicacion en México - Estado Lugar para Juan de Dios Batiz No 109 Col
Trabajaen de México desahogar cada Vicente Suarez CP 68030, Oaxaca
etapa de Juarez, Oaxaca.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000231-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89910

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Oaxaca
Ubicacion en México - Estado Lugar para Juan de Dios Batiz No 109 Col
Trabajaen de México desahogar cada Vicente Suarez CP 68030, Oaxaca
etapa de Juarez, Oaxaca.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000253-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89913

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Chihuahua desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000254-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89914

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Sinaloa
Ubicacion en México - Lugar para Km 7.5 Carretera a Navolato,
Trabajaen Michoacan desahogar cada Unidad Bachigualato, CP 80140,
etapa Culiacan, Sinaloa.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000280-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

Nimero de concurso

89915

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Chihuahua desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000281-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89916

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Chihuahua desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.
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Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000282-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89917

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Oaxaca
Ubicacion en México - Lugar para Juan de Dios Batiz No 109 Col
Trabajaen Michoacan desahogar cada Vicente Suarez CP 68030, Oaxaca
etapa de Juarez, Oaxaca.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000285-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

Nimero de concurso

89918

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Oaxaca
Ubicacion en México - Lugar para Juan de Dios Batiz No 109 Col
Trabajaen Michoacan desahogar cada Vicente Suarez CP 68030, Oaxaca
etapa de Juarez, Oaxaca.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000286-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89919

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Veracruz
Ubicacién en México - Jalisco Lugar para Km 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Trabajaen desahogar cada Veracruz, Col Pastoressa, CP
etapa 91193, Veracruz.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000287-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89920

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Chihuahua desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000290-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89922

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Chihuahua desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000294-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

Nimero de concurso

89923

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Veracruz
Ubicacion en México- Lugar para Km 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Trabajaen Coahuila desahogar cada Veracruz, Col Pastoressa, CP
etapa 91193, Veracruz.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000297-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89924

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas

Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350

Trabajaen Morelos desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,

etapa

Chiapas.
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Nombre de Puesto

JEFATURA DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000298-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89925

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Veracruz
Ubicaciéon en México - Colima Lugar para Km 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Trabajaen desahogar cada Veracruz, Col Pastoressa, CP
etapa 91193, Veracruz.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000301-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

Nimero de concurso

89926

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Nayarit desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.

Nombre de Puesto

JEFATURA DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000302-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89927

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Veracruz
Ubicacion en México - Colima Lugar para Km 3.5 Carretera Federal Xalapa-
Trabajaen desahogar cada Veracruz, Col Pastoressa, CP
etapa 91193, Veracruz.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO

AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000332-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89932

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacion Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Nayarit desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000386-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

Nimero de concurso

89941

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Oaxaca
Ubicacion en México - Lugar para Juan de Dios Bétiz No 109 Col
Trabajaen Guerrero desahogar cada Vicente Suarez CP 68030, Oaxaca
etapa de Juarez, Oaxaca.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-

0000427-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

P23

NiUmero de concurso

89945

Adscripcion Subsecretaria Sede Fisica Oficina de Representacién Federal
de Agricultura (Radicacion) en el Estado de Chiapas
Ubicacion en México - Lugar para Carretera a Chicuasén Km 0350
Trabajaen Guerrero desahogar cada Fracc Los Laguitos, Tuxtla Gutiérrez,
etapa Chiapas.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lic. Irais Morales Jiménez

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 13/2020

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del DIRECCION DE CONVENIOS Y APOYO EN ADQUISICIONES,
Puesto OBRA PUBLICA Y SERVICIOS

Nivel 11-111-1-M1C019P-0000189-E-C-P (M23) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area Vacantes

Percepcion $72,171.00 (Setenta y dos mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos y Sede Ciudad de México
Transparencia (UAJT)

Funciones
Principales:

—

10.

Participar en la formulacion de los proyectos de contratos, convenios y demas
actos consensuales que, en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios, celebre la Secretaria, de acuerdo a los requerimientos de
las unidades administrativas de la misma, a efecto de dar cumplimiento a las
disposiciones que regulan dichos actos.

Coordinar la difusién y, en su caso, proponer los criterios a que debera sujetarse
la celebracion de contratos, convenios y demas actos consensuales en los que
intervenga la Secretaria, en materia de adquisiciones, arrendamientos, Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Coordinar la asesoria y apoyo a las unidades administrativas de la Secretaria,
para la preparacion, celebracion y desarrollo de procedimientos de licitacion
publica o invitacibn a cuando menos tres personas para la adjudicacion de
pedidos y contratos de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios.
Preparar las consultas que se requieran ante las dependencias del Ejecutivo
Federal competentes, respecto a la interpretacién de normatividad en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

Participar con la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios en la
atencion de problemas especificos de caracter juridico administrativo derivado
de la ejecuciéon de los contratos o convenios celebrados por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), en materia de adquisiciones y arrendamiento, obras
publicas y servicios.

Coordinar y supervisar que se lleve a cabo el seguimiento de los tramites
administrativos relativos a los contratos, convenios y demas actos consensuales
que celebre la Secretaria en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios, a fin de que, en su oportunidad, se turnen para su registro
correspondiente.

Coordinar y aprobar la elaboracion de dictamenes a los proyectos de contratos,
convenios y demas actos consensuales que en materia de adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y servicios formulen las unidades administrativas
de la Secretaria.

Representar a la Unidad de Asuntos Juridicos, en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la SEP y en el Comité de Bienes Muebles de la
misma.

Participar, en representacion de la Unidad de Asuntos Juridicos, en el Comité
Técnico del Fondo de Retiro de los Trabajadores de la SEP.

Coordinar la elaboracién de dictdmenes a los proyectos de convenio y demas
actos consensuales que celebre la SEP, con Instituciones de Educacion
Superior, de cuya ejecucion se desprendan obligaciones patrimoniales a cargo
de la misma.
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Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos.
Area General: Ciencia Politica.
Grupo de Experiencia: Administracién Publica.
Area General: Ciencias Economicas.
Grupo de Experiencia: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades 1. Actuacioén Juridica de la Autoridad Administrativa.

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-213226?state=published

Nombre del SUBDIRECCION DE INVENTARIOS

Puesto

Nivel 11-712-1-M1C015P-0000659-E-C-N (N11) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Materiales

Sede Ciudad de México

y Servicios (DGRMyS)

Funciones
Principales:

10.

Difundir la normatividad aplicable para la administracion de los inventarios y
proponer procedimientos para llevar el registro global de los bienes de activo fijo
asignados a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publica;
Supervisar el procesamiento electronico de datos en el sistema de inventarios de
bienes instrumentales de la SEP (SIBI-SEP), para el oportuno registro de los
movimientos al inventario efectuados por las unidades administrativas de la
dependencia;

Coordinar el proceso de atencion a las solicitudes presentadas por las unidades
administrativas para el alta y la baja de los bienes muebles que conforman el
patrimonio de la Secretaria de Educacion Publica, asi como la aplicaciéon de los
procedimientos de disposicion final;

Supervisar el andlisis de la informacién peridédica procedente de las unidades
administrativas, para determinar cursos de accién que posibilite la actualizacion
de los inventarios de la SEP;

Disefiar y supervisar el desarrollo del programa de capacitacion en materia de
inventarios, dirigido al personal responsable del control de los inventarios de las
unidades administrativas de la SEP;

Vigilar que el retiro de bienes instrumentales no utiles de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Publica se lleve a cabo conforme a
la normatividad establecida;

Integrar el programa anual de disposicion final de bienes de la SEP y supervisar
Su ejecucion;

Coordinar y supervisar la integracion de la carpeta informativa para las sesiones
ordinarias y extraordinarias del comité de bienes muebles de la SEP;

Supervisar la elaboracién de informes periddicos y especiales acerca de las
situaciones que guardan los inventarios de la SEP;

Dar atencion a las auditorias realizadas por los diferentes érganos fiscalizadores
e implementar las acciones necesarias para solventar las observaciones.
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Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Psicologia, Contaduria, Administracion,
Economia, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Ingenieria Civil,
Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Matematicas.
Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores, Auditoria
Operativa.

Habilidades 1. Trabajo en Equipo.

Gerenciales 2. Orientacion a Resultados.

Capacidades 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2020-2368817?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Puesto Y GUARDA DE BIENES MUEBLES

Nivel 11-712-1-M1C014P-0000692-E-C-N (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes

Percepcion $21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 MN)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Materiales y

Sede Ciudad de México

Servicios

Funciones 1. Recibir y controlar las muestras fisicas de bienes proporcionados por los
Principales: proveedores ganadores para cotejarlas al momento de recibir los bienes
adquiridos por la SEP.
2. Llevar a cabo la inspeccion de los bienes muebles adquiridos por la sep. Para
validar su recepcion en el almacén general de la SEP.
3. Programar y realizar las visitas de inspeccion requeridas por las unidades
administrativas, para validar la recepcion de los bienes en las propias unidades.
4. Verificar que los documentos que avalan la inspeccion de los bienes se registren
oportunamente en el sistema correspondiente.
5. Revisar el almacenamiento temporal de los bienes muebles adquiridos por la
Secretaria de Educacion Puablica en el almacén general de la dependencia.
6. Regular la entrega de bienes muebles a las diferentes unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion Publica.
7. \Verificar que los documentos que avalan la entrada y salida de los bienes se
registren oportunamente en el sistema correspondiente.
8. Reuvisar el registro de los movimientos (entradas y salidas) de los bienes en el
almacén general de la dependencia.
9. Llevar a cabo el levantamiento fisico de bienes muebles en el almacén general.
10. Elaborar el informe final de las existencias de bienes muebles en el almacén
general para su envio a las instancias correspondientes.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Administracién, Contaduria, Economia, Mercadotecnia y
Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.

Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario.
Terminado o Pasante.
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Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administracién Publica.

Area General: Matematicas.

Grupo de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores, Auditoria
Operativa.

Area General: Ciencias Economicas.

Grupo de Experiencia: Actividad Econémica, Economia
Sectorial, Organizacion y Direccion de Empresas.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2020-236881?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 13/2020, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION | Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
REQUERIDA certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se deberd presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional estd en tramite (con
antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es
la especialidad, la maestria o el doctorado, seguin el caso, otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado
por la Secretaria de Educacion Publica durante la revisién documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.
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12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Secretaria de Educacién Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH
(SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion economica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 02 al 16 de
diciembre de 2020, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluaciéon de la documentacién que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacién presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcibn a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de cada
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser,
entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de
participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcion Publica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion de
Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y
seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas. La realizaciéon de
cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles
de anticipacién como minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién: 02 de diciembre de 2020
Etapa I: Revision curricular de forma | Del 02 al 16 de diciembre de 2020
automatizada, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos y | Del 21 de diciembre de 2020 al 01 de
evaluaciones de habilidades. El | marzo de 2021
resultado de las evaluaciones de | Utilizando la herramienta actual sin
habilidades no son motivo de descarte; | un costo adicional y priorizando las
sin embargo, el no presentarlas si es | nuevas tecnologias tomando en
motivo de descarte. Las evaluaciones de | cuenta las medias preventivas
habilidades se conformaran por | establecidas por las autoridades
preguntas y se complementaran con | sanitarias y respetando en todo
pruebas psicométricas. momento las medidas de prevencion
establecidas.
Etapa Ill: Evaluacién de la experienciay | Del 21 de diciembre de 2020 al 01 de
valoracién del mérito; asi como la | marzo de 2021
revision documental.
Esta etapa se llevara a cabo de forma
presencial con una logistica y medias de
prevencion establecidas.
Etapa IV: Entrevistas. Del 21 de diciembre de 2020 al 01 de
El resultado de las evaluaciones de marzo de 2021
conocimientos y habilidades
acumuladas con menor a 50 puntos son
motivo de descarte.
Esta etapa del proceso se llevara a cabo
de manera presencial para el aspirante
para garantizar los principios rectores
del Servicio Profesional de Carrera y
evitar que alguno de ellos no cuente con
los recursos informaticos para realizarla
y no pueda participar, asi garantizamos
que a ningun participante se le dificulte
su participacion.
Para los integrantes del Comité de
Seleccion, el proceso de la entrevista y
determinacion, se hara via remota,
programandose previamente conforme a
la agenda del Comit¢é y de forma
escalonada la lista de los aspirantes
finalistas
Etapa V: Determinacién Del 21 de diciembre de 2020 al 01 de
marzo de 2021

Nota: Si la realizacion de las etapas I, lll, IV y V se contemplan en un s6lo periodo
de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusion de dicho periodo que aparece
en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusion del
concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica, asi
lo considera.

TEMARIOS Y Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion

GUIAS de los y las aspirantes en la pagina electréonica de la Secretaria de Educacion

Pudblica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podra consultar en la
convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaria de
Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2018-144275%7state=published) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos
y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluaciéon psicométrica), a través
del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun
motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen
y/o las evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacién requerida
por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de habilidades
(incluyendo la evaluacién psicométrica), en los procesos de seleccion, tendran
vigencia de un afo.

La aplicacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en el
concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registrd la calificacion aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el (la
participante debera solicitar su consideracion por escrita (oficio, fax, o correo
electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva aplicacién
de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Niumero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No sera motivo de descarte el
resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de habilidades.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80 sobre
100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacién
psicométrica); Ill) Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito; 1V)
Entrevista, y; V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, esta ultima sélo como referencia); 11l (Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Meérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de seleccion,
quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos y Examen de 30
Evaluaciones de Habilidades. conocimientos
El resultado de las evaluaciones de Evaluaciones de 10
habilidades no son motivo de descarte; sin habilidades
embargo, el no presentarlas si es motivo de
descarte. Las evaluaciones se conformaran
por preguntas y se complementaran con
pruebas psicométricas.
lll Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la 20
y valoraciéon del mérito experiencia
Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
El resultado de las evaluaciones de
conocimientos y habilidades
acumuladas con menor a 50 puntos son
motivo de descarte
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluacion
psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presenta a su aplicaciéon. Sera motivo de
descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el
examen de conocimientos y la revisién documental.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 60
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala de 0 a
100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas
y se complementaran con pruebas psicométricas:

Nivel de Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacién.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante
reuna el requisito de area y afios de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentaciéon personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas, le dan la posibilidad
a (l) (la) aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il
del proceso de seleccibn que contempla el examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de
prelacién dentro del concurso. EI maximo de puntos que pueden obtener en la
Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacién de la experiencia y 10 puntos en la
valoracién del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original o copia certificada para su objeto, un
archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%,
grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre del
puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada etapa:
Revision documental, Evaluacion de la experiencia y Valoraciéon del mérito.
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NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO COMPACTO O
DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O COPIA
DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental que
acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se
califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de (l) (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que estd desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las
personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto,
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar
la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados de (I) (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de acuerdo
con la opcion de respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles
opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de
negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con
la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de (1) (la) candidato (a). De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relaciéon con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacién con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios acumulados en dichos
puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de
la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida
en la ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
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11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, seialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, seialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de

Personal, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control

y Evaluacion, para constar la autenticidad de la informaciéon y documentacion

presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera selectiva, podra

realizar las consultas y cruce de informacion en los registros publicos o

acudir directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En

los casos en que no se acredite la autenticidad sera motivo de descarte de (I)

(la) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluaciéon del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempeno.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de la
revisién documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales fines. De manera especifica, a
través de los puntos de la calificacion obtenida en las ultimas evaluaciones del
desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.
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4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro
de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar
presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente
los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Ofras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior,
se considerard como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento

0 premio, los siguientes:

e  Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesién

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan

en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de

actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se
consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios o misiones en el extranjero.
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e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a
travées de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente segun el caso.
10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar hasta
el 25% del resultado de esta sub etapa.
Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera presentar
la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la
cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo. La
documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion obtenida en la
evaluacion del desempefio y firma del evaluador (El (La) Servidor (a) Publico (a)
de Carrera Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del Desempefio con el
resultado obtenido y firmadas por el (la) evaluado (a) y el (la) evaluador (a)). La
Direccion General de Personal, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte de (I) (la) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ninguin (a) candidato (a) sera evaluado (a) en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer parrafo

de esta convocatoria.
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Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentaciéon y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacién en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas (no
el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o
comision.

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la
autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.




472

DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de diciembre de 2020

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en
que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La revisién documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de

Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias

habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon, a través de los correos

electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,

liliana.morado@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx. La solicitud se
hard del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo

electrénico o via telefénica para su analisis y en su caso, para su autorizacion. El

plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del

Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de

Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo que describa los periodos de
permanencia, dia, mes, afio, en cada una de sus experiencias laborales, asi
como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar.

o Direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

La reactivaciéon de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez ftranscurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relaciéon a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucidon dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.
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Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta y guantes
médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabén, utilizacién de
desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de
joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales,
entre otros.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, México,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto motivo
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccién X
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web:
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo
la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educaciéon
Publica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,
sofiach@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx y
liliana.morado@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes
de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén,
Secretaria Técnica
Alma Liliana Morado Saldivar
Rubrica.
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Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera
CONVOCATORIA 02/2020

El Comité de Seleccién del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, con fundamento en los
articulos, 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, Titulo 6°. Capitulo 3
del Manual de aplicacion general en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, emite la siguiente;

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE DISEMINACION

Nivel Administrativo

DIRECTOR DE AREA | Cddigo de 08-G00-1-M1C018P-0000222-E-C-T
CFM2156558 Puesto

Percepcion mensual
bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza

Adscripcion

SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA

Funciones
Principales

1.- Definir las estrategias de disefio, publicacion y difusion de informacion
agroalimentaria, mediante materiales impresos o electrénicos dirigidos a los
diversos sectores de la poblacion nacional e internacional que demandan
informacién veraz y oportuna.

2.- Promover la cultura del uso de informacién estadistica y geoespacial del
sector agroalimentario en el pais, como herramienta indispensable para
sustentar la toma de decisiones, relacionadas con el campo y los mares
mexicanos.

3.- Coordinar con las unidades administrativas del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera la organizacion de eventos, expos, foros y
reuniones con usuarios, asi como el uso de otros canales, para difundir la
informacion del sector agroalimentario a nivel nacional e internacional.

4.- Analizar y simplificar, en coordinaciéon con las demas unidades administrativas
competentes del SIAP, la informacién agroalimentaria para segmentarla por tipo de
audiencia y atender las necesidades de los diversos usuarios.

5.- Coordinar la vinculacién y atencién de las solicitudes de informaciéon en
materia agroalimentaria, realizadas por instituciones u organizaciones
nacionales como BANXICO, INEGI, SHCP e internacionales como FAO,
OCDE, USDA, productores, comercializadores, dependencias de los tres
niveles de gobierno y publico en general, con el fin de atender en tiempo y
forma los requerimientos de los usuarios.

6.- Establecer los lineamientos y criterios para la actualizacion permanente de
los directorios de agentes, organizaciones, instituciones y particulares
relacionados con el sector agroalimentario.

7.- Coordinar la administracién y el resguardo de los acervos que integran la
mapoteca Manuel Orozco y Berra y la Biblioteca José Luis de la Loma y de
Oteyza, para ofrecer el mejor servicio a los usuarios de informacion.

8.- Acordar con el Director en Jefe los asuntos que le sean solicitados por él,
desempefiar las comisiones y funciones que éste le confiera y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas.

Perfil

Académicos e Ciencias politicas y Administracion Publica
e Administracion

e Comunicacion

e Mercadotecnia y Comercio

e Derecho

e Economia

e Sociologia

Titulado




476

DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de diciembre de 2020

Laborales Areas Generales de Experiencia:

e Actividad economica

e Derecho y Legislaciones Nacionales
e  Organizacion Juridica

e Ciencias politicas

Ocho afios de experiencia

Capacidades:

Gerenciales Orientacion a Resultados
Liderazgo

Otros: Facilidad para viajar: Si

BASES DE PARTICIPACION.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjera(o) cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra(o) de algin culto, y no estar
inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara cédula y/o titulo profesional y para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel de pasantes,
documento oficial que asi lo acredite).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

9. El Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisién curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la o al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el SIAP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de las y
los aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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Desarrollo del
concurso

* El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a las
y a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de las(os)
candidatas(os) que se registren.

**Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y
sana distancia para efectos de invitacion al desahogo de las etapas, se realizaran en
bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las personas
servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal (EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la
Dependencia y se tomara la temperatura a las personas aspirantes con un termémetro
(digital o infrarrojo y no de mercurio), se informa también que se higienizara a las
personas aspirantes asi como el equipo de cémputo entre una aplicacion y otra; en
caso de que el personal a cargo del filiro detecte temperaturas mayores a 37.5 o
sintomas visibles relacionados a COVID-19, no se le permitira el acceso a las
Evaluaciones con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y
proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los
concursos. En tanto el semaforo epidemiolégico se encuentre en rojo en la Ciudad de
México, el Comité considerara suspendidos los términos y plazos, en tanto las
autoridades sanitarias competentes determinen lo contrario.

Calendario del
Concurso

Actividad Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 2 de diciembre de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 2 al 15 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 2 al 15 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos™* 21 de diciembre de 2020
Evaluacion de habilidades™* 28 y 29 de diciembre de 2020
Cotejo documental y valuacién de la 4 de enero de 2021
Experiencia y Valoracion del Mérito**
Entrevista™ 8 de enero del 2021

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx y el
portal de la dependencia www.siap.gob.mx. Las guias para la evaluacién de las
habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.spc.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones*

El SIAP comunicara la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Reglas de
Valoracion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la de los examenes de

Conocimientos y Habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de

seleccion de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:

e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno)

e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)

e Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos (Técnicos): de:
80 (Ochenta)

e Las Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales) seran motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria sera de 70 (Setenta)

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes

deberan aprobar las evaluaciones descritas con antelacion.

Sistema de
puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos examenes de Conocimientos (Técnicos),
Habilidades (Gerenciales), evaluacion de la Experiencia y el Mérito, asi como en la
fase de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los
resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de
conformidad con el siguiente Sistema de Puntuaciéon General;
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TABLA DE SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL
POR ETAPA
l.- Revisién Curricular Sin puntaje 0
Il.- Exdmenes de Conocimientos 30 30+10=40
y Evaluaciones de Habilidades 10
lil.- Evaluacién de la Experiencia 20 20+10=30
y Valoracion del Mérito 10
IV.- Entrevista 30 30
FORMULA: I+11+11+1V= 100

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y
reserva

Las(os) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y
no resulten ganadoras(es) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integradas(os) a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el SIAP
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del SIAP, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo
o puesto, segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun(a) candidata(o) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna(o) de los candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada(o) finalista, o

Ill. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
Concurso

* El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
Reglamento y en las demés disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las(os) concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4.- Las(os) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de y Desarrollo Rural (SADER); en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las(os) aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles las cuentas de correo electronico judith.rojas@siap.gob.mx y
servicioprofesional_siap@siap.gob.mx

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
el Secretario Técnico
Lic. Roberto Daniel Castillo Urcid
Rdabrica.
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INDICE
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBERNACION
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