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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Colaboracion para la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios, para la ejecucion de proyectos y/o reconocimientos cuyo propdosito es contribuir a desarrollar
el Programa Calidad en la Atencion Médica, que celebran la Secretaria de Salud y el Instituto Mexicano del
Seguro Social (Delegacion Regional Nuevo Le6n).

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS Y/O RECONOCIMIENTOS
CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A DESARROLLAR EL PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "LA SECRETARIA", ACTUANDO EN ESTE ACTO POR LA DRA. ASA EBBA
CHRISTINA LAURELL, SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDA POR
EL MTRO. RICARDO OCTAVIO MORALES CARMONA, DIRECTOR DE EDUCACION EN SALUD DE LA DIRECCION
GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, EN LO SUCESIVO "DGCES", Y POR LA OTRA PARTE, EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL IMSS”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. RICARDO CANAVATI HADJOPULOS, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA DELEGACION REGIONAL NUEVO LEON, ASISTIDO POR LA MTRA. MINERVA MONTSERRAT
TORCIDA TREVINO, EN SU CARACTER DE COORDINADORA DELEGACIONAL DE COMPETITIVIDAD EN NUEVO
LEON, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccion | de la Ley General de Salud "El Sistema
Nacional de Salud" tiene entre sus objetivos: "Proporcionar servicios de salud a toda la poblacion y
mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores
que condicionen y causen dafios a la salud, con especial interés en la promocion, implementacién e
impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y
factores de riesgo de las personas”.

Il.- Que conforme a la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el documento donde
se precisan los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, equitativo,
incluyente, sustentable y sostenible del pais, los cuales sirven de base para la programacion y
presupuestacion del gasto publico federal que de forma anual se realiza en términos de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

lll.- Que los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas que servirdn de base para la
programacioén y presupuestacion del gasto publico federal para el ejercicio fiscal 2019 deben ser
establecidos con base en las directrices que el ejecutivo federal expida en tanto el PND 2019-2024
es emitido, tal y como se encuentra previsto en el articulo 24 de la LFPRH.

IV.- Que el Anexo 5 del Manual de Programacion y Presupuesto 2019 comunica las directrices hacia el
PND 2019-2024 que orientaran las actividades que deberan realizar en el ejercicio fiscal 2019 las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi como los Programas
Presupuestarios a su cargo y las previsiones del gasto requeridas para su ejecucion, asimismo
establece los criterios mediante los cuales las estructuras programaticas 2019 deberan ser
vinculadas con las directrices en comento.

V.- Que los criterios para la vinculacion de las estructuras programaticas 2019 con las directrices hacia el
PND 2019-2024 establecen que es obligatoria para todos los Programas presupuestarios de gasto
programable de la Administraciéon Publica Federal, y que cada Programa presupuestario se
encontrara vinculado a una sola directriz.

VI.- Que de acuerdo a las Directrices hacia el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 el Programa
Presupuestario S202 Programa Calidad en la Atencién Médica (PROCAM) se encuentra vinculado a
la Directriz 2: Bienestar Social e Igualdad, particularmente la linea de accion “La Salud para el
Bienestar” de la directriz en comento, la cual esta orientada hacia la atencion médica a toda la
poblacién.

VII.- Que en concordancia con lo sefialado en las directrices hacia el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 (PND), especificamente la Directriz 2: Bienestar Social e Igualdad, particularmente la linea de
accion “La Salud para el Bienestar”, se han dirigido los esfuerzos para que el subsidio otorgado por el
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Programa se focalice a la mejora de la calidad de la atenciéon de los temas prioritarios de salud
publica del pais: Atencion Materna con enfoque hacia la prevencion de la mortalidad materna;
Sindrome Metabdlico; Cancer Cervicouterino; Cancer de Mama; Salud Mental, especificamente
depresion; Tumores de la Infancia y la Adolescencia especificamente leucemia; e Infarto Agudo al
Miocardio y sus complicaciones; mediante los componentes: salud en la poblacién, acceso efectivo,
organizaciones confiables y seguras, experiencia satisfactoria y costos razonables; por lo que uno de
sus objetivos fundamentales, es coadyuvar a homologar la calidad de la atencidon en los
Establecimientos de Atencién Médica de los servicios de salud, mediante el impulso al desarrollo de
Proyectos de Mejora de la Calidad innovadores y el reconocimiento a la implementacion del Modelo
de Gestion de Calidad en Salud en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

VIII.- Que el "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA" otorga Subsidio en dos vertientes:

IX.-

a) Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atenciéon Médica a través de:

> Proyectos de Gestion en Red: Son proyectos de mejora que se desarrollan en Redes
conformadas de acuerdo a lo establecido en la convocatoria que se emita en términos de
las Reglas de Operacion, en los Establecimientos de Atencién Médica con la finalidad de
incidir en la mejora de la calidad de la atencién en los temas de salud definidos como
prioritarios, y en el acceso efectivo a servicios de salud con calidad.

> Proyectos de Investigacion en Red: Son proyectos que se desarrollan en Redes
conformadas de acuerdo a lo establecido en la convocatoria que se emita en términos de
las Reglas de Operacion, en los Establecimientos de Atencién Médica con la finalidad de
incidir en la mejora de la calidad de la atencién en los temas de salud definidos como
prioritarios, con la finalidad de generar conocimientos basados en la evidencia cientifica
mismos que deberan ser innovadores.

b) Reconocimientos:

» El otorgamiento del Premio Nacional de Calidad en Salud, el cual reconoce en cinco
categorias a los Establecimientos de Atencidon Médica, Servicios Auxiliares de Diagnéstico y
Tratamiento, asi como Areas Administrativas y Centrales de Calidad de las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud que han alcanzado el mayor grado de avance y
consolidacion en el Sistema de Gestion de Calidad en Salud.

» El otorgamiento del Reconocimiento al Mérito por la Mejora Continua, el cual reconoce en
cinco categorias a los Establecimientos de Atencion Médica, Servicios Auxiliares de
Diagnéstico y Tratamiento, asi como Areas Administrativas y Centrales de Calidad de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud que habiendo participado el afio
inmediato anterior en el Premio Nacional de Calidad en Salud obtengan el mayor
incremento en puntos dentro de su categoria, tomando como base la evaluacién alcanzada
en el ano inmediato anterior.

Que con fecha 28 de febrero de 2019, se public en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por
el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa Calidad en la Atenciéon Médica para
el Ejercicio Fiscal 2019, en lo sucesivo "REGLAS DE OPERACION" mismas que se sujetan a lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2019, con el propdsito de fortalecer la calidad de la atencién en las instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud a través del impulso a la ejecucién de Proyectos de Mejora de la Calidad
en la Atencién Médica y/o reconocimientos a la implementacion de un modelo de gestion de la
calidad que contribuyan al acceso efectivo de los servicios de salud.

Que las convocatorias para participar por el Subsidio que otorga el "PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA" corresponden a "Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencién Médica" y
"Premio Nacional de Calidad en Salud", se difunden en la pagina de Internet de la "DGCES":
http://www.calidad.salud.gob.mx, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACION". Las
convocatorias estan dirigidas a los Establecimientos de Atencién Médica, Servicios Auxiliares de
Diagnoéstico y Tratamiento, asi como Areas Administrativas y Centrales de Calidad, de los Servicios
Estatales de Salud de las Entidades Federativas, de la Secretaria de Salud o coordinados
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Xl.-

Xil.-

sectorialmente por esta, a través de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad y demas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

Que el recurso sera asignado de acuerdo a lo solicitado para cada uno de los proyectos y/o
reconocimientos que resulten beneficiarios por el Comité Sectorial para el Reconocimiento de la
Calidad, en lo sucesivo "COMITE SECTORIAL", dentro de los limites establecidos en las "REGLAS
DE OPERACION", y hasta agotar el total de los recursos presupuestarios federales disponibles para
el apoyo a "Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencion Médica", asi como "Premio Nacional de
Calidad en Salud". ElI numero final de proyectos y/o reconocimientos a apoyar dependera del
presupuesto total asignado al programa, asi como del monto solicitado por los beneficiarios, de
acuerdo al dictamen del "COMITE SECTORIAL".

Que "EL IMSS" participé en las convocatorias 2019 del "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION
MEDICA" emitidas por "LA SECRETARIA" con el registro de sus propuestas en tiempo y forma.

DECLARACIONES

l. "LA SECRETARIA" DECLARA:

I.1. Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccién | y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Salud es una Dependencia del Ejecutivo Federal, a la cual,
conforme al articulo 39 de la Ley antes citada, le corresponde, entre otras atribuciones, la de
establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y
salubridad general.

1.2. Que uno de los Objetivos del Sistema Nacional de Salud es el de proporcionar servicios de salud
a toda la poblaciéon y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios
prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a la salud, con especial interés en la
promocion, implementacién e impulso de acciones de atencién integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas, atendiendo a lo dispuesto por el
articulo 6 fraccion | de la Ley General de Salud.

I.3. Que la Dra. Asa Ebba Christina Laurell en su caracter de Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, tiene competencia y legitimacion para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2 apartado A fraccion |, 8, fraccion XVI y 9 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, que le otorga, entre otras competencias, la de elevar
continuamente la calidad de servicios de atencién médica y asistencia social; asi como promover la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil, para la realizacién de acciones conjuntas y
suma de esfuerzos en favor de la calidad de los servicios de salud que recibe la poblacién. Cargo
que acredita con copia fotostatica del nombramiento de fecha 01 de diciembre de 2018, expedido a
su favor por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, que se adjunta al instrumento juridico como Anexo 1A.

I.4. La DGCES, es una unidad administrativa de la Secretaria de Salud, adscrita a la Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, segun lo dispuesto por el Acuerdo mediante el cual se
adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de marzo de 2010, en la que el Director de Educacién en Salud, es el Mtro. Ricardo
Octavio Morales Carmona, quien se encuentra plenamente facultado para asistir en suplencia del
Titular de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, a la C. Subsecretaria en la
suscripcion del presente Convenio Especifico de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 18 fracciones |y VII, y 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y acredita
su cargo con el nombramiento de Director de Educacion en Salud, expedido a su favor por la
Directora General de Recursos Humanos y Organizacién, que se acompafia en copia como parte del
Anexo 1A del presente instrumento.

I.5. Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en su articulo 18 fraccion XI, faculta a la
"DGCES", como la instancia para desarrollar y operar modelos de gestién financiera y mecanismos
para el control administrativo de recursos financieros, orientados a apoyar el desarrollo de las
estrategias para mejorar la calidad de los servicios de salud.
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I1.6. Que cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento y forman parte del presupuesto
autorizado a "LA SECRETARIA" para la ejecucién del "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION
MEDICA", en los términos de sus "REGLAS DE OPERACION" para el ejercicio fiscal 2019.

I.7. Que para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Lieja numero 7, planta baja, Colonia Juarez, Demarcacion territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, en
la Ciudad de México.

1.8. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1.
Il. EL "IMSS", DECLARA:

I.1. Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién y administracion del Seguro Social,
que es el instrumento basico de la Seguridad Social, establecido como un servicio publico de
caracter nacional, en términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

I.2. Que de conformidad con el articulo 251, fracciones IV, XX y XXIII de la Ley del Seguro Social,
tiene facultades para realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines, asi
como establecer coordinaciéon con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatales y Municipales, para el cumplimiento de sus objetivos.

I1.3 Que el Mtro. Ricardo Canavati Hadjopulos, en su caracter de Titular de la Delegacién Regional
Nuevo Ledn, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 251-A de la Ley del Seguro Social; 144 fraccién | 'y 155 fraccién
XIX del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con
el testimonio de la Escritura Publica 81,080 de fecha veintiuno de marzo del dos mil diecinueve,
otorgada ante la fe del Lic. Cecilio Gonzalez Marquez notario nimero ciento cincuenta y uno del
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, actuando como suplente en el protocolo de la notaria niumero
treinta y siete del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, de la que es titular el licenciado Carlos
Flavio Orozco Pérez, instrumento que se encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados bajo el folio 97-7-03042019-171215, con fecha 3 de abril de 2019, en términos del
articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales documentos que se adjuntan al presente
instrumento como Anexo 2 A.

I.4. Que la Mtra. Minerva Montserrat Torcida Trevifio, Coordinadora Delegacional de Competitividad
y Capacitacion de la Delegacion Regional Nuevo Ledn, goza de las facultades establecidas en los
puntos 7 y 7.1. del Manual de Organizacion de la Coordinacion Delegacional de Competitividad del
Instituto Mexicano del Seguro Social, quien acredita su cargo con el nombramiento expedido a su
favor por el licenciado Francisco Javier Mata Rojas, Titular de la Delegacién Nuevo Leon del Instituto
Mexicano del Seguro Social, de fecha 16 de marzo del afio 2016, que se anexa al presente convenio
como Anexo 2 B

I.5. Que esta dispuesto a sujetarse a los términos y requerimientos que para el desarrollo de
proyectos de mejora y/o el reconocimiento a la implementacién de un modelo de gestion de la
calidad, orientados a la mejora de la calidad de los servicios de salud que se otorguen, conforme a
los requisitos que se establecen en el presente Convenio y en su Anexo Técnico que forma parte del
mismo.

I.6. Que entre sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento son el sujetarse a los términos y requerimientos que para el desarrollo de proyectos de
mejora y/o el reconocimiento a la implementacién de un modelo de gestion de la calidad, orientados
a la mejora de la calidad y Seguridad del/a Paciente de los servicios de salud que se otorguen,
conforme a los requisitos que se establecen en este Convenio y en su Anexo Técnico que forman
parte del proyecto.

I.7. Que para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio, el ubicado en Calle
Profesor Gregorio Torres Quevedo nimero 1950 oriente, Colonia Centro, C.P. 64010 en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leén.

11.8. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes IMS421231145.
lll. DECLARAN "LAS PARTES"
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lll.1. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio de Colaboracion.

lll.2. Que se reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que se
ostentan y que se encuentran contenidas en los ordenamientos juridicos que las regulan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74, 75 y 77, que el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias
que con cargo a los presupuestos de las dependencias, y en su caso de las entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, asi como a las "REGLAS DE OPERACION". Dichos Subsidios y transferencias
deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefalan, por lo que "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de
Colaboracion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio de Colaboracion, tiene por objeto la transferencia de recursos presupuestarios
federales por parte de "LA SECRETARIA" a "EL IMSS" con el caracter de Subsidios en lo sucesivo "LOS
SUBSIDIOS", para la ejecucion de proyectos de mejora y/o el reconocimiento a la implementacién de un
modelo de gestidon de la calidad, cuyo propdsito es contribuir a desarrollar el "PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA", conforme a los términos de las convocatorias publicas, de "Proyectos de Mejora de la
Calidad en la Atencion Médica” asi como "Premio Nacional de Calidad en Salud", en los términos senalados
en el Anexo Técnico de cada proyecto beneficiario, el cual una vez suscrito por "LAS PARTES", forma parte
del presente Convenio.

"EL IMSS" debera garantizar la correcta utilizacién y comprobacion de "LOS SUBSIDIOS" y el resguardo
de los bienes adquiridos con dichos recursos.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacién de las acciones objeto del presente Instrumento "LA SECRETARIA" transferira a "EL
IMSS" los recursos presupuestarios federales referidos en el Anexo Técnico, en los términos que se precisan
en las "REGLAS DE OPERACION" en el apartado 5. Transferencia y Ejecucion de Recursos.

El mecanismo de transferencia de "LOS SUBSIDIOS" ejecucién y comprobacion deberan llevarse a cabo
de conformidad con las "REGLAS DE OPERACION" y demés disposiciones aplicables.

La transferencia de los recursos se realizara, una vez que el "COMITE SECTORIAL" avale el dictamen de
los proyectos y/o reconocimientos seleccionados para ser apoyados.

"LA SECRETARIA" transferird a "EL IMSS" los recursos presupuestarios para la ejecucién de los
proyectos de mejora y/o el reconocimiento a la implementacion de un modelo de gestién de la calidad,
conforme a lo dispuesto en la Clausula anterior, para desarrollo del "PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA".

Los recursos que "LA SECRETARIA" transfiere a "EL IMSS" se destinaran en forma exclusiva a los
proyectos y/o reconocimientos sefialados en la Clausula Primera. Dichos recursos no podran traspasarse a
otros programas, unidades o acciones distintas a las previstas en el presente Convenio y su Anexo Técnico.

"LOS SUBSIDIOS" que se transfieran en los términos de este Convenio de Colaboracion no pierden su
caracter federal, en consecuencia, para efectos de su administracién se deberan observar las disposiciones
legales y normativas federales que resulten aplicables y estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2019.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de "LOS SUBSIDIOS" otorgada en el presente
Convenio no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores, ni a ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion,
para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.
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Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere esta Clausula, deberan destinarse
al objeto del presente Convenio, es decir, a los proyectos y/o reconocimientos beneficiarios de conformidad
con lo que establece la Clausula Primera.

"LOS SUBSIDIOS" que transfiere "LA SECRETARIA", se aplicaran al concepto y hasta por los importes
que se detallan en el Anexo Técnico de este Convenio.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Colaboracién, "LAS
PARTES" se sujetaran a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACION" asi como a las demas
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA.- TIPOS DE PROYECTOS Y/O RECONOCIMIENTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR "LOS
SUBSIDIOS"

"LOS SUBSIDIOS" que se otorguen en virtud del presente Convenio, se sujetaran a la "REGLAS DE
OPERACION", al Anexo Técnico que acompafia a este instrumento y a lo siguiente:

» Proyectos de Gestion de Red: Son proyectos de mejora que se desarrollan en Redes conformadas de
acuerdo a lo establecido en la convocatoria que se emita en términos de las Reglas de Operacion, en los
Establecimientos de Atencién Médica con la finalidad de incidir en la mejora de la calidad en la atencién en los
temas de salud definidos como prioritarios (ver Anexo 11.1. de las Reglas de Operacion) y en el acceso
efectivo a servicios de salud con calidad.

Esta modalidad otorgara Subsidio hasta por un importe maximo de $2’000,000.00 (Dos millones de pesos
00/100 M.N.) por proyecto, conforme a la convocatoria respectiva.

» Proyectos de Investigacion en Red: Son proyectos que se desarrollan en Redes conformadas de
acuerdo a lo establecido en la convocatoria que se emita en términos de las Reglas de Operacion, en los
Establecimientos de Atencién Médica con la finalidad de incidir en la mejora de la calidad de la atencién en los
temas de salud definidos como prioritarios con la finalidad de generar conocimientos basados en la evidencia
cientifica mismos que deberan ser innovadores (ver Anexo 11.1. de las Reglas de Operacion).

Esta modalidad otorgara Subsidio hasta por un importe maximo de $700,000.00 (Setecientos mil pesos
00/100 M.N.) por proyecto conforme a la convocatoria respectiva.

» Premio Nacional de Calidad en Salud: Subsidio que se otorga, en cinco categorias, a los
Establecimientos de Atencion Médica, Servicios Auxiliares de Diagnoéstico y Tratamiento, asi como Areas
Administrativas y Centrales de Calidad de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud con base
en el grado de avance y consolidacion del sistema de gestiéon de la calidad que tiene como origen el Modelo
de Gestion de Calidad en Salud.

e Categoria 01: Establecimientos de Atencion Médica de Primer Nivel de Atencion. Se otorgara un
reconocimiento por un monto de $650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Esta categoria
considera la participacion de las Unidades de Consulta Externa, Unidades de Atencién Primaria, los Centros
de Salud Rurales y Urbanos, Hospitales Comunitarios, Centros de Servicios de Especialidades (Unidades
Médicas Especializadas en Salud; Centros de Atencion para Pacientes con Infecciones de Transmision
Sexual o VIH-SIDA; Centros de Atencion Primaria en Atenciones; Centros Integrales de Salud Mental, Centros
de Atencién de Enfermedades Cronico Degenerativas y a los Centros de Deteccion y Diagnéstico de Cancer
de Mama) o sus similares en las diversas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

e Categoria 02: Hospitales Generales y de Especialidad. Se otorgara un reconocimiento por un monto de
$550,000.00 (Quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Dirigida a los Establecimientos de Atencion
Médica que ofrecen servicios de especialidades basicas de servicios de salud, con capacidad resolutiva en
medicina familiar, urgencias y padecimientos de alta prevalencia que requieren de servicios de medicina
interna, cirugia general, traumatologia, gineco-obstetricia, pediatria y geriatria.

e Categoria 03: Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Regionales, Hospitales de Alta Especialidad,
Hospitales Federales de Referencia o equivalentes en otras instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud. Se otorgara un reconocimiento por un monto de $450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.). Que considera a los servicios médicos de alta especialidad que comprenden para su operacion
subespecialidades médicas e incorporan tecnologias de punta, infraestructura, equipo de avanzada y se
ocupa de la formacién de sub-especialistas. Se incluye a la docencia, el trabajo académico y de investigacion,
asociada a la funcién asistencial, incorpora aspectos innovadores al interior de las disciplinas existentes. Esta
categoria agrupa a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Regionales, Hospitales
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Centrales, Hospitales Generales de Referencia, Establecimientos de Atencion Médica de Alta Especialidad y
Centros Médicos.

e Categoria 04: Servicios Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento. Se otorgara un reconocimiento por un
monto de $350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Laboratorios de Salud Publica, Centros
de Transfusidon Sanguinea y otros servicios orientados a complementar el diagnéstico o procedimientos
terapéuticos.

e Categoria 05: Areas Administrativas y Centrales de Calidad. Se otorgara un reconocimiento por un
monto de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.). Unidades organizacionales, locales, estatales,
regionales o nacionales, dedicadas a la administracion de recursos financieros, bienes muebles e inmuebles y
recursos humanos.

» Reconocimiento al Mérito por la Mejora Continua: Subsidio que se otorga en cinco categorias a
los Establecimientos de Atencién Médica y Areas Administrativas y Centrales de Calidad de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, que habiendo participado en la emisién 2018
del Premio Nacional de Calidad en Salud obtengan el mayor incremento en puntos dentro de su
categoria, tomando como base la evaluacion alcanzada en el afio anterior a aquel en que se otorga
el reconocimiento.

e Categoria 01: Establecimientos de Atencion Médica de Primer Nivel de Atencion, en la que se otorgara
un reconocimiento por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Esta categoria considera la
participacion de las Unidades de Consulta Externa, Unidades de Atencion Primaria, los Centros de Salud
Rurales y Urbanos, Hospitales Comunitarios, Centros de Servicios de Especialidades (Unidades Médicas
Especializadas en Salud; Centros de Atencion para Pacientes con Infecciones de Transmisién Sexual o VIH-
SIDA; Centros de Atencién Primaria en Adicciones; Centros Integrales de Salud Mental, Centros de Atencién
de Enfermedades Croénico Degenerativas y a los Centros de Deteccion y Diagnostico de Cancer de Mama) o
sus similares en las diversas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

e Categoria 02: Hospitales Generales y de Especialidad, en la que se otorgara un reconocimiento por un
monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Dirigida a los Establecimientos de Atencion Médica que
ofrecen servicios de especialidades basicas de servicios de salud, con capacidad resolutiva en medicina
familiar, urgencias y padecimientos de alta prevalencia que requieren de servicios de medicina interna, cirugia
general, traumatologia, gineco-obstetricia, pediatria y geriatria.

e Categoria 03: Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Regionales, Hospitales de Alta Especialidad,
Hospitales Federales de Referencia o equivalentes en otras instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud. Se otorgara un reconocimiento por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Que
considera a los servicios médicos de alta especialidad que comprenden para su operacion subespecialidades
médicas e incorporan tecnologias de punta, infraestructura, equipo de avanzada y se ocupa de la formacién
de sub-especialistas. Se incluye a la docencia, el trabajo académico y de investigacion, asociada a la funcién
asistencial, incorpora aspectos innovadores al interior de las disciplinas existentes. Esta categoria agrupa a
los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Regionales, Hospitales Centrales, Hospitales
Generales de Referencia, Establecimientos de Atencion Médica de Alta Especialidad y Centros Médicos.

e Categoria 04: Servicios Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento, en la que se otorgara un
reconocimiento por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Laboratorios de Salud Publica,
Centros de Transfusion Sanguinea y oftros servicios orientados a complementar el diagndstico o
procedimientos terapéuticos.

e Categoria 05: Areas Administrativas y Centrales de Calidad, en la que se otorgara un reconocimiento
por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Unidades organizacionales, locales, estatales,
regionales o nacionales, dedicadas a la administracion de recursos financieros, bienes muebles e inmuebles y
recursos humanos.

CUARTA.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS

"LAS PARTES" deberan ejercer "LOS SUBSIDIOS" a mas tardar el ultimo dia del ejercicio fiscal 2019, en
caso de que al 31 de diciembre no se encuentren devengados en términos de lo sefialado por el articulo 176
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y conforme a lo establecido
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en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, "LOS SUBSIDIOS" junto
con sus rendimientos financieros deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio. En este sentido, "EL IMSS" debera comprobar
que "LOS SUBSIDIOS" han sido devengados, en la forma y términos establecidos en el presente instrumento
y en las "REGLAS DE OPERACION".

Los recursos se entenderan devengados para cada una de "LAS PARTES" conforme a lo establecido por
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Asimismo, procedera que "EL IMSS" reintegre a la Tesoreria de la Federacién los recursos que le fueron
transferidos cuando:

I. Hayan sido utilizados en fines distintos a los pactados, y

Il. Cuando "LA SECRETARIA" asi se lo requiera, por haber incumplido cualquiera de las obligaciones
contraidas.

En los supuestos sefialados en las fracciones | y Il del parrafo anterior, el reintegro se hara dentro de los
15 dias naturales siguientes a la fecha en que "LA SECRETARIA" le requiera el reintegro.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA"

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LA SECRETARIA" por conducto de la "DGCES"
se compromete a:

l.- Integrar un comité de evaluacién con la finalidad de analizar y evaluar las solicitudes susceptibles de
apoyo financiero para contar con el dictamen de resultados que avalara el "COMITE SECTORIAL".

Il.- Transferir a "EL IMSS" los recursos a que se refiere la Clausula Tercera del presente Convenio, a
efecto de que sean aplicados especificamente para el Subsidio de cada uno de los proyectos y/o
reconocimientos que resultaron beneficiarios, mediante el dictamen emitido por el "COMITE SECTORIAL",
conforme al proceso de elegibilidad, descrito en las "REGLAS DE OPERACION", sin intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "EL
IMSS", para cumplir con el objeto del presente Instrumento.

lll.- Proporcionar a "EL IMSS" a través de la "DGCES" la asesoria técnica necesaria para la ejecucion de
"Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencion Médica", asi como "Premio Nacional de Calidad en Salud",
para el desarrollo del "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA" orientados a mejorar la calidad de
los mismos; asi como para los compromisos y obligaciones que deriven del presente Convenio.

IV.- Supervisar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y sean aplicados Unicamente para la realizaciéon del objeto al que son
destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes
del Ejecutivo Federal.

V.- En coordinacién con "EL IMSS", dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los "Proyectos de Mejora de
la Calidad en la Atencién Médica", asi como "Premio Nacional de Calidad en Salud", para el desarrollo del
"PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA" orientados a mejorar la calidad de los servicios de
salud.

VLI.- Solicitar el informe de avance técnico en el cumplimiento del objeto del presente instrumento, que dé
cuenta del reporte de cumplimiento de metas e indicadores de resultados, asi como el informe de
comprobacién que contenga la "relacion de gastos" que sustenten y fundamenten la aplicacion de los recursos
presupuestarios federales a "EL IMSS", de acuerdo al numeral cuatro: "Lineamientos" de las "REGLAS DE
OPERACION".

VII.- Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa e informar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la
Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal, el caso o casos en que los recursos
presupuestarios federales, permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por "EL IMSS" para los fines
que en este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos al Erario
Federal (Tesoreria de la Federacion).

VIII.- Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

IX.- Realizar los registros presupuestarios correspondientes.
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X.- Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con "EL IMSS", sobre el avance en el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

Xl.- Mandar a publicar en el Diario Oficial de la Federacion el presente instrumento.
SEXTA.- OBLIGACIONES DEL "EL IMSS"
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, "EL IMSS" se compromete a:

l.- Que "LOS SUBSIDIOS" que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio, sean
registrados por "EL IMSS" en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se
rindan en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Il.- Gestionar la apertura de la cuenta bancaria especifica productiva y mancomunada que permita la
identificacion de los recursos que se transferiran, para efectos de comprobacién de su ejercicio y fiscalizacion,
en términos del numeral 5 de las "REGLAS DE OPERACION".

lll.- Aplicar los recursos exclusivamente para la ejecucion de proyectos de mejora y/o reconocimientos a la
implementacion de un modelo de gestion de la calidad, conforme a lo establecido en la Clausula primera del
presente Convenio para el desarrollo puntual del "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA",
sujetandose a lo dispuesto en este instrumento.

IV.- Observar y vigilar que en la aplicaciéon de los recursos federales derivados del presente instrumento,
se atienda lo sefialado en las "REGLAS DE OPERACION".

V.- Para el caso de los Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencién Médica que resultaron
beneficiados, dar seguimiento a través de "EL IMSS" a las acciones definidas en cada uno de éstos, a efecto
de verificar el cumplimiento de las metas establecidas en los mismos.

VI.- Verificar que el ejercicio del presupuesto asignado a los proyectos y/o reconocimientos beneficiarios,
se realice de conformidad con las acciones establecidas en los mismos.

VII.- Promover la Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en las “REGLAS DE OPERACION”, con
base en los Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en los Programas Federales
de Desarrollo Social publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de Octubre de 2016, conforme al
Esquema y Programa Anual de Trabajo (PATCS) validados por la Secretaria de la Funciéon Publica y
siguiendo los procedimientos establecidos en la Guia Operativa de Contraloria Social 2019, en los
establecimientos que recibieron Subsidio, derivado de su participacion en las Convocatorias de Proyectos de
Mejora de la Calidad en la Atencion Médica y del Premio Nacional de Calidad en Salud.

Para ello se integraran Comités de Contraloria Social, quienes vigilaran la calidad, el buen trato, la
oportunidad de la entrega de los bienes obtenidos con el Subsidio otorgado por el programa a los
establecimientos ganadores de Proyectos de Mejora de la Calidad de la Atenciéon Médica y Premio Nacional
de Calidad en Salud y Reconocimiento al Mérito por la Mejora Continua, asi como la transparencia de la
ejecucion de los recursos otorgados, a través de la aplicacion del Informe de Entrega de Bienes y/o Servicios
2019 (Informe de Contraloria Social).

VIIl.- Remitir en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la notificacion de la ministracion
correspondiente a "LA SECRETARIA", a través de la "DGCES", el Comprobante Fiscal Digital (CFDI) que
acredite la recepcion de dicha ministracion, de conformidad con lo establecido en las "REGLAS DE
OPERACION".

IX.- Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en "EL IMSS", no
hayan sido aplicados para la ejecucion de los proyectos de mejora y/o reconocimientos a la implementacion
de un modelo de gestion de la calidad beneficiarios, seran considerados por "LA SECRETARIA" como
incumplimiento del presente instrumento y sera causa de reintegro de los recursos transferidos con los
rendimientos financieros obtenidos al Erario Federal (Tesoreria de la Federacién) dentro de los 15 dias
naturales siguientes en que los requiera "LA SECRETARIA".

X.- Informar a "LA SECRETARIA", a través de la "DGCES" la fecha en que recibieron los recursos
presupuestarios federales objeto de transferencia, conforme a lo dispuesto en las "REGLAS DE
OPERACION".
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XI.- Difundir en su pagina electrénica los proyectos y/o reconocimientos financiados con los recursos
presupuestarios federales que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y
resultados fisicos y financieros que correspondan, en los términos de las disposiciones aplicables.

XIl.- Remitir a través de "EL IMSS" la comprobacion del recurso del cierre del ejercicio programatico
presupuestario anual en los formatos fisicos y electrénicos establecidos para dicho fin, a mas tardar 15 dias
habiles posteriores al cierre del ejercicio.

XIIl.- Remitir via "EL IMSS" a "LA SECRETARIA" a través de la "DGCES", de forma trimestral, a partir de
que se reciba el recurso, a mas tardar 10 dias habiles posteriores al término de cada trimestre, los informes
sobre el avance técnico y financiero que corresponda a los proyectos y/o reconocimientos, previstos en este
instrumento.

XIV.- Proporcionar la informaciéon y documentaciéon que en relacion con los recursos que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio, y que requieran los drganos de inspeccion y control facultados para tal
efecto, asi como permitir a estos las visitas de fiscalizacién que en el ejercicio de sus respectivas atribuciones
lleven a cabo. La documentacién que se derive del presente Convenio debera ser identificada con el nombre
del programa, origen del recurso y el ejercicio correspondiente.

XV.- Atender todas las indicaciones y recomendaciones que "LA SECRETARIA" le comunique, para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

SEPTIMA.- REGLAS DE OPERACION

Todo lo relativo a mecanismos de control y seguimiento, resguardo de los soportes administrativos y los
Anexos Técnicos y evaluacién se realizara conforme a lo dispuesto por "REGLAS DE OPERACION" y demas
disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVA.- CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION

Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacién de los recursos, corresponderd a la Secretaria
de Salud, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP)y a
la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon que, en coordinacion
con la Secretaria de la Funcién Publica, realice el Organo Interno de Control correspondiente.

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal que en su caso, incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los
particulares, seran sancionados en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

NOVENA.- VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio, "LA SECRETARIA" y el "EL
IMSS" se comprometen a adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion
requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA.- AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

"LAS PARTES" convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo via electrénica y/o por escrito en los domicilios sefialados
por "LAS PARTES" en el apartado de Declaraciones.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se realice.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra modificarse, de comun acuerdo y por escrito,
mediante Convenio Modificatorio, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables y a las "REGLAS DE OPERACION", las cuales surtiran sus efectos al momento de su firma y
pasara a ser parte integrante del presente instrumento.

Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial correspondiente, a la
brevedad.
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En caso de contingencias para la realizacién del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio
correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que "LAS PARTES" suscriben el presente Convenio en atenciéon a que
cada una cuenta con el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeto de este
instrumento legal, por lo tanto, aceptan que en relacion con el personal que llegase a trabajar con motivo de la
ejecucion de este instrumento, no existira relacién alguna de caracter laboral, civil, ni de seguridad social con
la contraparte, por lo que no podra considerarseles como patrones sustitutos o solidarios y cada una de ellas
asumira las responsabilidades que de tal relacion les corresponda.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

"LAS PARTES" no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por
causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucion total o parcial de las obligaciones derivadas
del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
"LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente, previa
notificacion escrita que se realice con 30 dias naturales de anticipacidn, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

I. Por cumplimiento del objeto por el que fue celebrado, y
Il. Por acuerdo de "LAS PARTES".
DECIMA QUINTA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial, por
cualquiera de "LAS PARTES", por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA.- ACCESO A LA INFORMACION

La informacion y actividades que se presenten, obtengan o produzcan en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, seran clasificadas atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccién
de datos personales que derivan de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
demas disposiciones juridicas aplicables, por lo que "LAS PARTES" se obligan a utilizarla o aprovecharla,
Unicamente para el cumplimiento del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA.- DIFUSION

El Ejecutivo Federal, a través de "LA SECRETARIA" y el "EL IMSS" convienen elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refiere este Convenio; para tal efecto, promoveran, en
su caso, la publicacién de los resultados de los proyectos y/o reconocimientos financiados, en las paginas de
Internet que tengan disponibles, asi como en los medios y con la frecuencia que establece el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

DECIMA OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos desde el momento de su firma, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2019.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

"LAS PARTES" reconocen que el presente Convenio de Colaboracion es producto de la buena fe, por lo
que en caso de que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion o ejecucion del mismo, a afecto
de determinar sus derechos y compromisos que deban prevalecer, ambas partes se comprometen a agotar
todas las medidas conciliatorias, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y justicia, apoyandose en
las "REGLAS DE OPERACION" para el ejercicio fiscal 2019. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, se
someteran a la legislacion federal aplicable y a la jurisdiccidon de los Tribunales Federales competentes en la
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Ciudad de México, por lo que en el momento de firmar este Convenio, renuncian en forma expresa al fuero
que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

"Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente".

Leido el presente Convenio de Colaboracion y enteradas las partes de su contenido y consecuencias
legales, lo firman por cuadruplicado en la Ciudad de México, a los 5 dias del mes de julio del ejercicio fiscal
2019.- Por la Secretaria: la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina
Laurell.- Rubrica.- El Director de Educacion en Salud de la Direccién General de Calidad y Educacion en
Salud, Ricardo Octavio Morales Carmona.- Rubrica.- Por el IMSS: el Titular de La Delegacién Regional
Nuevo Ledn, Ricardo Canavati Hadjopulos.- Rubrica.- La Coordinadora Delegacional de Competitividad en
Nuevo Leodn, Minerva Montserrat Torcida Treviino.- Rubrica.

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS Y/O
RECONOCIMIENTOS CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A DESARROLLAR EL PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR
SALUD, ASISTIDA POR EL DIRECTOR DE EDUCACION EN SALUD DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y

EDUCACION EN SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

NOMBRE DE LA UNIDAD INSTITUCION CATEGORIA MONTO

Premio Nacional de Calidad en
Subdelegacion Montemorelos, .
IMSS Salud Categoria 05: Areas| $300,000.00
Delegacion Nuevo Ledn
Administrativas y de Calidad

Total Asignado: $300,000.00

Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley

aplicable y ante la autoridad competente.

Los resultados del Premio Nacional de Calidad en Salud y el Reconocimiento al Mérito por la Mejora

Continua 2019, se encuentran disponibles en el sitio de internet:

http://www.calidad.salud.gob.mx/site/calidad/docs/dictamen comite sectorial procam.pdf

Firmas del Anexo Técnico del Convenio Especifico de Colaboracién para la transferencia de recursos

presupuestarios federales con el caracter de subsidios, para la ejecucidon de proyectos y/o reconocimientos
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cuyo proposito es contribuir a desarrollar el Programa Calidad en la Atencion Médica, que celebran por una
parte, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Salud a través de la Subsecretaria de Integracion
y Desarrollo del Sector Salud, asistida por el Director de Educacién en Salud de la Direccion General de
Calidad y Educacion en Salud y por la otra parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Por la Secretaria: la
Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.- El
Director de Educacién en Salud de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, Ricardo Octavio
Morales Carmona.- Rubrica.- Por el IMSS: el Titular de la Delegacién Regional Nuevo Leoén, Ricardo
Canavati Hadjopulos.- Rubrica.- La Coordinadora Delegacional de Competitividad en Nuevo Ledn, Minerva

Montserrat Torcida Trevino.- Rabrica.

AL CENTRO ESCUDO NACIONAL

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

C. Asa Ebba Christina Laurell,

Presente.

Andrés Manuel Loépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccién
Il, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, he tenido a
bien nombrarla Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud de

la Secretaria de Salud.
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Rdubrica

Ciudad de México, a 1 de diciembre 2018.
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Nombramiento revisado conforme a lo dispuesto por
el articulo 43, fraccion IV, de la Ley Organica de la

Administraciéon Publica Federal.

Rdubrica
Lic. Julio Scherer Ibarra

Consejero Juridico del Ejecutivo Federal

MARGEN CENTRAL IZQUIERDO: ESCUDO
NACIONAL

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
SECRETARIA DE GOBERNACION
UNIDAD DE GOBIERNO

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 27
fraccion XX de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; y 11 fracciones V y VI del
Reglamento Interior de esta Secretaria de
Gobernacion, queda registrado con el nimero 40 a
foja 3, del “Libro de Nombramientos de Servidores
Publicos que designa el Ejecutivo Federal”.

Ciudad de México, a 5 de diciembre de 2018.
TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO
Rubrica.

LIC. JAVIER GUERRERO GARCIA

Rubrica.

VPJ/MTUC
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BORDE SUPERIOR: SALUD
SECRETARIA DE SALUD
ESCUDO NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Nombramiento No. NT-035/2019

C. RICARDO OCTAVIO MORALES CARMONA
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 parrafo primero y 34, de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5, fraccion |, inciso b), 92, de su Reglamento, y en el articulo
29, Fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento que
a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR DE EDUCACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico eventual, rango de Direccién de Area,
cédigo 12-610-1-M1C0O21P-0000107-E-C-J adscrito a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud,
por un periodo no mayor a 10 meses, a partir de esta fecha y hasta el 15 de diciembre de 2019, o antes de ser
asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, Usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso
de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre de actuar con eficiencia, lealtad y
honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Y ORGANIZACION

Rdubrica
LIC. ANALI SANTOS AVILES
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Esquina superior izquierda: Esquina superior derecha:
ESCUDO NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS SECRETARIA GENERAL
MEXICANOS

GOBIERNO DE MEXICO
LOGOTIPO DEL IMSS

Of N° 09/9001/030000/0186

Ciudad de México, a 30 de enero de 2019.

Mtro. Ricardo Canavati Hadjépulos

Presente.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero del presente afo, dicto el
Acuerdo ACDO.DN.HCT.300119/34.P.DG, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 263, 264, fracciones IX y
XVII, y 286 H, de la Ley del Seguro Social; 50., 58, fraccion XI, y 59, fraccion VI, de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; asi como 31, fraccion lll, del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Acuerda: Unico.- Aprobar la propuesta presentada por el licenciado
German Martinez Cazares, Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, y nombrar al
maestro Ricardo Canavati Hadjopulos, como Titular de la Delegacion Regional del IMSS en Nuevo
Ledn, con las atribuciones y obligaciones que a dicho puesto corresponden. Este nombramiento
surtira efectos a partir del 1° de febrero de 2019”.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos procedentes.
Atentamente,

RUBRICA
C. Christian Eduardo Cervera Mondragén

Secretario General

Con copia:

Lic. German Martinez Cazares. Director General. La copia sera enviada por el Sistema Institucional
de Control de Gestion de Correspondencia (SICGC).

Mtro. Marco Antonio Martinez Maldonado. Titular de la Direccion Juridica. La copia seré enviada por
el SICGC.

Mtro. Adalberto Méndez Lopez. Titular de la Direccion de Vinculacion Institucional y Evaluaciéon de
Delegaciones.

Lic. Leonardo Gabriel Sanchez Yanez. Titular de la Unidad de Evaluacion de Delegaciones. La copia
sera enviada por el SICGC.

Unidad de Personal. La copia sera enviada por el SICGC.

Lic. Sandra Girén Bravo. Coordinadora de Némina de Mando, Evaluacion y Mejora de Procesos de
Recursos Humanos. La copia seréa enviada por el SICGC.

Lic. José Felisardo Molina Chie. Coordinador de Contabilidad y Tramite de Erogaciones. La copia
sera enviada por el SICGC.

...vta.
Esquina inferior derecha

Logotipo de Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata

Avenida Paseo de la Reforma No. 476, 1er. Piso, Col. Juarez,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México., C. P. 06600,
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Tel. (565) 5238 2700, Ext. 10154, Directo 5211 3061
Esquina superior izquierda Delegacién Nuevo Ledn Esquina superior derecha

ESCUDO NACIONAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Monterrey, Nuevo Ledn a 16 de marzo 2016

C. Minerva Montserrat Torcida Trevifo
Presente

En cumplimiento al Acuerdo del C. Director General, de conformidad con lo establecido en el Articulo 268
Fraccion VIl de la Ley del Seguro Social y el Titulo Sexto, Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, con esta
fecha ha sido designada como Coordinadora Delegacional de Competitividad y Capacitacion de esta
Delegacién Nuevo Ledn, con el sueldo que a dicho cargo corresponde y sin perjuicio de desempefiar donde lo
disponga el Instituto, las comisiones que le sean encomendadas.

Por lo anterior, la exhorto a cumplir con las atribuciones y obligaciones que a dicho puesto corresponden, con
base en loes principios de legalidad, honradez, eficacia, transparencia y servicio que rigen a nuestra

Institucién en beneficio de los objetivos de la seguridad social.

Atentamente

RUBRICA
Lic. Francisco Javier Mata Rojas

Titular de la Delegacion Nuevo Ledn

Firma de conformidad
Rubrica
C. Minerva Montserrat Torcida Trevifio

Nombre y firma
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