Miércoles 22 de enero de 2020 DIARIO OFICIAL 2

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Oaxaca, que tiene por
objeto el otorgamiento de subsidios para el proyecto denominado Mujeres abriendo caminos.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR EL C. ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. MARIA CANDELARIA
OCHOA AVALOS, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA,
REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, C.
ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, C. HECTOR
ANUAR MAFUD MAFUD; EL SECRETARIO DE FINANZAS, C. VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON; LA SECRETARIA
DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO, C. EUFROSINA CRUZ MENDOZA, TITULAR DE LA INSTANCIA
RECEPTORA Y RESPONSABLE DEL PROYECTO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10. y 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Gobierno de México reconoce y se obliga a cumplir con responsabilidad el mandato
contenido en los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que México sea parte;

Que el Estado mexicano, ha suscrito y ratificado diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a
la dignidad e integridad de las mujeres, su igualdad juridica ante el vardn, asi como a la eliminacion de la
violencia y de todas las formas de discriminacion contra la mujer; entre los cuales se encuentran, la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo I,
Capitulo V, el mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, el cual es de gran
trascendencia para dar cumplimiento a la obligaciéon constitucional y convencional del Estado Mexicano de
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y
medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por la Secretaria de Gobernacion en el ambito
federal y en coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México y las entidades federativas reconocen la
necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el pais, por ello
estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en la prevencién
y eventual erradicacion del fendmeno, asi como en la promocién de los derechos humanos de las mujeres en
el Estado de Oaxaca.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el DOF
el 28 de diciembre de 2018, sefala en el Anexo 13, “Erogaciones de los programas para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”, una asignacion presupuestal para promover la atencion y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacién objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de gobierno.
No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.
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De conformidad con el oficio SEPIA/OS/014/2019 de fecha 20 de mayo de 2019, suscrito por la C.
Eufrosina Cruz Mendoza, Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano del Estado de Oaxaca, la entidad
federativa solicité en tiempo y forma a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto
denominado: “Mujeres abriendo caminos” en el Estado de Oaxaca.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2019
(Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos (Comité) determind viable el proyecto presentado, por
lo que autorizé la cantidad de $6°720,000.00 (seis millones setecientos veinte mil pesos 00/100 M.N.) para la
ejecucion del proyecto denominado: “Mujeres abriendo caminos”. Dicha situaciéon se notificé a la entidad
federativa mediante el oficio CNPEVM/DGAAJPDHAV/522-11/2019 de fecha 16 de julio de 2019.

La entidad federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el ejercicio fiscal 2019,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

I.2. De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere a derechos humanos
y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacion de las
autoridades, tanto de las entidades federativas como de los municipios.

I.3. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, C. Alejandro de Jesus Encinas
Rodriguez tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 2,
Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

1.4. La CONAVIM es un organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, de
conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccién V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

I.5. La Comisionada Nacional, C. Maria Candelaria Ochoa Avalos cuenta con las atribuciones para la
suscripcion del presente Convenio, con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

I.6. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econdomicos
suficientes en la partida presupuestal 438011, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de constancia de suficiencia presupuestaria 314382.

I.7. Sefiala como su domicilio el ubicado en la calle Abraham Gonzalez 48, Colonia Juarez, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

Il. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1, 26 y 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma
parte integrante de la Federacion.

I.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado de
Oaxaca, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, C. Alejandro Ismael Murat Hinojosa, quien
cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito en los articulos 30, 66 ,79 fracciéon XIX y 84
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, asi como 2, 6, 10 y 15 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

11.3. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacioén, el Titular de la Secretaria General de
Gobierno, C. Héctor Anuar Mafud Mafud, con fundamento en los articulos 82 y 84 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, asi como los articulos 3 fraccién |, 7, 10, 15, 27 fraccion | de la Ley
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Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y los articulos 8 y 9 fraccién Il del Reglamento Interno de
la Secretaria General de Gobierno.

I.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, asi como 26, 27 fraccion Xll y 45 fracciones Xl y XXI LVI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y los articulos 5, 6 fraccion V y 7 fracciones Ill y IX del Reglamento Interno
de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, el C. Vicente Mendoza Téllez Girén, en su
caracter de Secretario de Finanzas, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio.

I.L5. La Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano, forma parte integrante de la Administracién
Publica Estatal dependiente del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a través de su Titular, C. Eufrosina Cruz
Mendoza, asiste en la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 3, fraccion 1, 10,
15, 27 fraccidon X y 43 fraccion XX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacion
con lo establecido en el articulo 43 del Decreto No. 632, Tomo CI, Seccidon Tercera, mediante el cual se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 27 de abril de 2019, y 8, 9 fracciones
IIl'y VIII del Reglamento Interno de la Secretaria de Asuntos Indigenas.

11.6. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de forma
complementaria al proyecto materia del presente Convenio, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales.

I.7. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en Carretera Oaxaca
Istmo km 11.5 sin ndmero, interior 7, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, cddigo postal 68270.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripciéon
de este Convenio de Coordinacién.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la violencia contra las mujeres y
nifas en el Estado de Oaxaca, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad,
prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia y la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, las
medidas de prevencion descritas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en el
Estado de Oaxaca, particularmente las descritas en los numerales 4 y 5, que se mencionan a continuacion:

I1l. Medidas de prevencion

4. El disefio de una estrategia de prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas
al interior de sus comunidades, que tenga por objetivo transformar los patrones socioculturales que producen
y reproducen la violencia. Debera contener el fortalecimiento y certificacion de personas que traduzcan en las
lenguas representativas.

5. La elaboracion de un estudio para determinar la situacion del derecho de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia en los municipios que se rigen por sistemas normativos internos, que permita establecer
un didlogo, para que desde el respeto a su autonomia se generen o fortalezcan los mecanismos existentes
para garantizar la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra ellas.

lIl.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

lll.6 Se comprometen a apegarse a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se
publiquen.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto denominado: “Mujeres abriendo caminos”, que permita dar cumplimiento a las medidas de
prevencion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, para el Estado de Oaxaca,
especificamente las Medidas de Prevencion 4 y 5 antes descritas.

Dicho proyecto se realizara de conformidad con lo especificado en el Anexo Técnico que forma parte del
presente instrumento juridico, el cual establece las caracteristicas y objetivos del mismo, asi como el
cronograma de actividades lo que permitird vigilar sus avances, ejecucion y la correcta aplicacién de los
recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “LA SECRETARIA” asignara la cantidad de $6'720,000.00 (Seis millones setecientos veinte mil pesos
00/100 M.N.), para el proyecto denominado: “Mujeres abriendo caminos”, del Estado de Oaxaca.

Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de su Secretaria de
Finanzas en la cuenta bancaria productiva especifica que apertur6 previamente, de conformidad con el
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Plaza: Puebla, Sucursal 0078 Sonata Puebla

CLABE: 042650016004964722

Cuenta Bancaria: 01600496472

Banco: Banca Mifel, S.A., Institucion de Banca Mudiltiple,

Grupo Financiero Mifel
A nombre de: GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
Nombre de la cuenta: “GOB EDO OAX SEFIN MUJERES ABRIENDO CAMINOS 2019”

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “LA SECRETARIA” la factura CFDI prevista en el lineamiento Décimo sexto de los
Lineamientos.

Una vez que “LA SECRETARIA” haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, este
debera emitir a través de la Secretaria de Finanzas, la factura complemento CFDI en formato PDF y XML.

Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de “LA
SECRETARIA”.

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, por lo que “LA SECRETARIA” no
sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacién de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucién de los proyectos aprobados, por lo
que estas se comprometen a sacar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacién, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
proyecto denominado: “Mujeres abriendo caminos”.
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Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
Gobierno Estatal.

Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. Ademéas de los previstos en los Lineamientos, “LA
SECRETARIA”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucion del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacidén de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados via subsidio
exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del
presente Convenio.

Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2019.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizd el depédsito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

Realizar por conducto de la Secretaria u organismo encargado de las acciones, contrataciones y
adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del proyecto, en estricto apego a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la normatividad
aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacién de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acrediten su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos y perspectiva de género.
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j- Entregar bimestralmente por conducto de la Titular de la Secretaria de Pueblos Indigenas y
Afromexicano del Gobierno del Estado de Oaxaca, instancia receptora y responsable del proyecto, a
“LA SECRETARIA” a través de la CONAVIM, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto y
el avance del proyecto con su debido soporte documental. Estos informes deberan entregarse dentro
de los diez dias naturales siguientes a la conclusién de cada bimestre.

k. Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

l. En términos de los Lineamientos, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de enero de
2020, un Acta de cierre, firmada por la Titular de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano
del Gobierno del Estado de Oaxaca, instancia receptora y responsable del proyecto, en la que se
incluya los datos generales, objetivo y descripcion del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del
mismo; los principales compromisos establecidos entre las partes que suscriben el Convenio de
Coordinacion, y el reporte de las acciones administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo
al 31 de diciembre de 2019 para la correcta ejecucién de los recursos otorgados, y demas
documentos y requisitos que se establecen en el inciso n) del lineamiento Trigésimo Primero, de los
Lineamientos.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO” la persona que fue designada mediante el oficio SEPIA/OS/015/2019
signado por la Titular de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano del Estado de Oaxaca, y por “LA
SECRETARIA” la persona que fue designada mediante el oficioc CNPEVM/DGAAJPDHAV/522-11/2019
signado por la Titular de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A
través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacién del
presente Convenio de Coordinacion. Ademas, seran las o los responsables internos de las actividades
encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ’, por conducto de la Secretaria
de Pueblos Indigenas y Afromexicano del Estado de Oaxaca, instancia receptora y responsable del proyecto,
informara a “LA SECRETARIA” a través de la CONAVIM, con su debido soporte documental, dentro de los
diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de la fecha del deposito del recurso al
que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion, los avances de la ejecucién
del proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y, en
su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento y el inciso e),
del lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el ejercicio fiscal 2019, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacioén original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
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a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a
través de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano del Estado de Oaxaca.

En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos sexto, décimo quinto y décimo sexto de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2019 deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO" dar
aviso por escrito y solicitar a "LA SECRETARIA" la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que "LA SECRETARIA" otorgue la linea de captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacidon comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte podra
ser considerada como patréon sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier
otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “LA SECRETARIA”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio y ordenara al “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de
la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
6rganos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a “LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice la Contraloria General (o similar) de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracidn, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacién podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacién en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcién.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y hasta
el 31 de diciembre de 2019. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de presentar la
comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para
los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las cargas
financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizaciéon y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo. En caso
de que se presente alguna discrepancia, debera sujetarse a lo que dispone el articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, si “LAS PARTES” llegaren
a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a:
(i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de tratar
los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas
de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesiéon de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los
datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el
Convenio y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio se publicara en el Diario Oficial Federacién y en
el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, y entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 fraccion I,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “LA SECRETARIA”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacién o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectuen
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en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de septiembre de 2019.- Por la Secretaria: el
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Maria
Candelaria Ochoa Avalos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario General de
Gobierno, Héctor Anuar Mafud Mafud.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Vicente Mendoza Téllez
Girén.- Rubrica.- La Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano, Titular de la Instancia Receptora y
Responsable del Proyecto, Eufrosina Cruz Mendoza.- Rubrica.

ANEXO TECNICO

DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA EL PROYECTO
DENOMINADO: “MUJERES ABRIENDO CAMINOS” QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION; LA COMISION
NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

1. Nombre, objeto y descripcion de “El Proyecto”:
= Nombre o denominacién: “Mujeres abriendo caminos”.

= Objeto: Propiciar cambios culturales con perspectiva de género a través del fortalecimiento de las
mujeres de comunidades indigenas y afromexicanas en el ejercicio de sus derechos humanos,
mediante un conjunto de acciones entre las que destacan platicas implementadas a lo largo de los 30
municipios sefalados en la cobertura geografica para la deteccidon y prevencién de la violencia de
género hacia las mujeres en el Estado de Oaxaca.

= Descripciéon: El proyecto consiste en propiciar el acercamiento con mujeres indigenas y
afromexicanas en poblaciones pertenecientes a los municipios con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca, a través de la dotacién de servicios
integrales por medio de platicas informativas (sobre temas de salud, atencion psicoldgica y juridica,
entre otras) y fortalecimiento de habilidades y conocimientos sobre sus derechos humanos, a través
de una estrategia de deteccién y prevencion de la violencia de género contra las mujeres indigenas y
afromexicanas, con perspectiva de género e interculturalidad.

Reconociendo que la situacion de mayor vulnerabilidad que presentan las mujeres indigenas y
afromexicanas, requiere la implementacién de acciones diversificadas y novedosas, que se realicen
con respeto a la cosmovision de los Pueblos Indigenas, a la interaccion comunitaria en general y
entre hombres y mujeres, asi como en los tiempos y circunstancias propias de las regiones de
Oaxaca. Este proyecto se plantea que al mismo tiempo que se brindan servicios de nutricion y salud,
acercamiento a tecnologias de informacion y comunicacion, se proporcione informacion y
herramientas, principalmente a mujeres para el conocimiento de sus derechos y prevencion y
atencion de distintos tipos de violencias.

2. Fecha de solicitud del Subsidio:

= Fecha de solicitud: 21 de mayo de 2019

. Oficio: SEPIA/OS/014/2019

= Autoridad solicitante de la entidad federativa: Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano.
3. Instancia Estatal Responsable y Receptora del “El Proyecto”:

Nombre: Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano

= Descripcion de las responsabilidades:

En su caracter de instancia estatal responsable y receptora, la Secretaria de Pueblos Indigenas y
Afromexicano, adquiere las responsabilidades que se establecen en la clausula Quinta del presente Convenio
de Coordinacion, asi como, las sefialadas en el Lineamiento Trigésimo primero de los Lineamientos para la
Obtencion y Aplicacion de Recursos Destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2019.

4. Monto aprobado:
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= Cantidad aprobada por la CONAVIM: $6'720,000.00 (Seis millones setecientos veinte mil pesos
00/100 M.N.)

5. Fecha estimada del inicio del Proyecto:

Fecha: El proyecto dara inicio una vez que el recurso federal sea asignado a la cuenta del gobierno del
Estado de Oaxaca.

6. Fecha estimada para la conclusion del Proyecto:
Fecha: 31 de diciembre de 2019
7. Descripcion del proyecto:

= Resumen: El proyecto consiste en propiciar el acercamiento con mujeres indigenas y afromexicanas
en poblaciones pertenecientes a los municipios con Declaracién de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca, a través de la dotacidon de servicios integrales (salud
sexual y reproductiva, nutricién, conocimiento, identificacion de la violencia de género contra las
mujeres, uso de las herramientas informaticas para denuncias por violencia, autoayuda, orientacién
para el conocimiento y ejercicio de sus derechos con perspectiva intercultural, asistencia juridica,
psicolégica, asi como a las de procuracion, seguridad y administracion de Justicia) platicas de
informacién, y fortalecimiento de habilidades y conocimientos, a través de una estrategia de
Deteccion y Prevencion de la violencia de género contra las mujeres indigenas y afromexicanas, con
perspectiva de género e interculturalidad.

Medida de seguridad, de prevencion o de justicia, a la cual debe contribuir el proyecto, o bien la
propuesta contenida en las conclusiones del informe al que hace referencia el articulo 37 del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida de Libre de Violencia: El proyecto
en cuestion esta orientado al cumplimiento de las medidas de prevenciéon de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, para el Estado de Oaxaca especificamente:

I1l. Medidas de prevencion

4.- El disefio de una estrategia de prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas
al interior de sus comunidades, que tenga por objetivo transformar los patrones socioculturales que producen
y reproducen la violencia. Debera contener el fortalecimiento y certificacion de personas que traduzcan en las
lenguas representativas;

5.- La elaboracion de un estudio para determinar la situacion del derecho de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia en los municipios que se rigen por sistemas normativos internos, que permita establecer
un dialogo, para que desde el respeto a su autonomia se generen o fortalezcan los mecanismos existentes
para garantizar la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra ellas

= Objetivo general: Propiciar cambios culturales a través del fortalecimiento de las mujeres de
comunidades indigenas y afromexicanas en el ejercicio de sus derechos humanos, mediante un
conjunto de acciones para la deteccidn y prevencion de la violencia de género, que se implementara
en los treinta municipios con poblacidon indigena y afromexicana sefialados en la cobertura
geografica, y con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

= Objetivos especificos, cada uno con su meta e indicadores de gestion proceso y, en su caso,
indicadores de resultado para verificar su implementaciéon y cumplimiento:

C1.- Promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres y la Perspectiva de Género

INDICADOR DE
OBJETIVO ESPECIFICO GESTION O DE META. ":ggﬁf&iz'z
PROCESO
1.1.-Fortalecer y fomentar el Numero de Mujeres 90 a 100% del total de Documento de
conocimiento de los Derechos con conocimientos en las mujeres que Sistematizacion de
Humanos fundamentales, de las Derechos Humanos de | recibieron las 60 platicas | actividades con relacion a
mujeres indigenas y afro mexicanas, los municipios impartidas en materia de la meta (Evidencias
entre la poblacion de los municipios sefalados en la Derechos Humanos relacionadas con el
con declaratoria de alerta de violencia | cobertura geografica Fundamentales. cumplimiento de la meta).
de género contra las mujeres en el del proyecto.
Estado de Oaxaca, principalmente el
relativo a vivir una vida libre de todo
tipo de violencia.
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INDICADOR DE
OBJETIVO ESPECIFICO GESTION O DE META "L'?E'SSETOA';?)E
PROCESO

1.2.- Proporcionar formacion a las
Autoridades Municipales,
Representantes de Instituciones del
Gobierno Estatal en las Regiones en la
aplicacion de politicas publicas con
perspectiva de género e
interculturalidad.

Porcentaje de
Servidoras y
Servidores Publicos
Municipales con
conocimientos en
Derechos Humanos
de las Mujeres

80 a 100% del total de
Servidoras y Servidores
Publicos Municipales y
personal adscrito a
Instituciones del Gobierno
Estatal que tomaron la
platica de formacién para

Documento de
Sistematizacion de
actividades con
relacion a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la

la aplicacién de politicas meta).
publicas con perspectiva
de género e
interculturalidad.
INDICADOR DE
; INDICADOR DE
OBJETIVO ESPECIFICO GESTION O DE META
RESULTADO
PROCESO

1.3.- Propiciar el acercamiento con los
hombres de la comunidad, para incluirlos
en el analisis de las nuevas
masculinidades, con perspectiva de
género e interculturalidad, asi como en
el conocimiento de los Derechos

Humanos Fundamentales de las

Porcentaje de hombres
con conocimientos en
Derechos Humanos de
las Mujeres asi como
en las nuevas

masculinidades

80 a 90% del total de los
hombres que tomaron las
platicas y obtuvieron
conocimientos en el
analisis de las nuevas
masculinidades, con
perspectiva de género e
interculturalidad, asi como

de los Derechos

Documento de
Sistematizacion de
actividades con
relacion a la meta
(Evidencias
relacionadas con el

cumplimiento de la

Mujeres. meta).
Humanos Fundamentales
de las Mujeres.
C2.- Deteccion temprana de casos de VIH-SIDA
INDICADOR DE
q . INDICADOR DE
OBJETIVO ESPECIFICO GESTION O DE META
RESULTADO
PROCESO

2.1.- Brindar servicios de
deteccién temprana, de VIH- SIDA
a las mujeres y hombres de las
Comunidades Indigenas y

Afromexicanas.

Porcentaje de municipios
del total de los 30
seleccionados que

realizaron servicios de

deteccion de VIH SIDA a

mujeres.

Los 30 municipios de la
cobertura realicen
servicios de prueba

rapida de deteccion de

VIH-SIDA, orientado a

mujeres.

Documento de
Sistematizacion de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias
relacionadas con el

cumplimiento de la meta).

Numero de hombres a
quienes se realizé prueba
rapida de deteccion de
VIH-SIDA.

200 hombres a quienes
se realizé prueba rapida
de deteccion de VIH-

SIDA.

Documento de
Sistematizacion de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias
relacionadas con el

cumplimiento de la meta).
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Numero de pruebas
rapida de deteccion de
VIH-SIDA/numero de

mujeres canalizadas a

90 a 100% de las
mujeres que se
practicaron una prueba e
identificadas con VIH-

SIDA canalizadas a

Documento de
Sistematizacion de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias

relacionadas con el

de referidos a quienes se

realizé prueba rapida de

practicaron una prueba e

COESIDA
COESIDA. cumplimiento de la meta).
90 a 100% de los | Documento de
Total de atendidos/ total . o
hombres que se | Sistematizacion de

actividades con relacion a la

identificados con VIH- [ meta (Evidencias
deteccion de VIH-SIDA,
SIDA canalizados a | relacionadas con el
canalizados a COESIDA
COESIDA. cumplimiento de la meta).
C3.- Apoyo Nutricional a mujeres sus hijas e hijos
INDICADOR DE
OBJETIVO ESPECIFICO GESTION O DE META Ih;ﬂg:f&%gli
PROCESO

3.1.-Proporcionar asesoria
para mejorar la salud
nutricional de las mujeres, asi
como de sus hijas e hijos.

Numero de mujeres que
participaron en la
platica de preparacion
de alimentos nutritivos

90 a 100% del total de las
mujeres que participaron en
las platicas en los municipios

definidos en la cobertura

geografica y que tuvieron
conocimientos en la
preparacion de alimentos
nutritivos.

Documento de
Sistematizacion de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la meta).

Numero de mujeres a
quienes se tomo su
peso y talla por
municipio.

1 Registro de mujeres a
quienes se les tomo su peso y
talla, por municipio.

Se estima un minimo de 300
y un maximo de 9000
mujeres.

Documento de
Sistematizacién de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la meta).

Numero de hijas a
quienes se tomo su
peso y talla.

1 Registro de nifias a quienes
se tomo su peso y talla.

Se estima un minimo de 300
y un maximo de 3000 nifias.

Documento de
Sistematizacion de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la meta).

Numero de hijos a
quienes se tomo su
peso y talla.

1 Registro de nifios a quienes
se tomo su peso y talla.

Se estima un minimo de 300
y un maximo de 3000 nifios.

Documento de
Sistematizacién de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la meta).

3.2.- Dotar a las mujeres de
insumos para la preparacion
de alimentos nutritivos

Numero de mujeres a
quienes se entregd
insumos comestibles
para la preparacion de
alimentos saludables.

Minimo 300 mujeres y
maximo de 9000 mujeres a
quienes se entregod insumos

comestibles para la
preparacion de alimentos
saludables.

Documento de
Sistematizacién de
actividades con relacion a la
meta (Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la meta).

C4.- Prevencion y deteccioén de la violencia de género

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE GESTION O DE
PROCESO

META

INDICADOR DE
RESULTADO

4.1.- Coadyuvar en el

Numero de mujeres que

90 a 100% del total de las

Documento de
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conocimiento de las mujeres
sobre los tipos y modalidades
de la violencia de género, que
les permita realizar su
identificacion y
desnaturalizacion de la
violencia de género.

participaron en la platica sobre
tipos y modalidades de la
violencia de género.

Municipios donde se
desarrollaron platicas mujeres
sobre los tipos y modalidades de
la violencia de género.

mujeres atendidas por
medio de las platicas y
acciones del proyecto y
que obtuvieron
conocimientos sobre
tipos y modalidades de la
violencia de género.

Sistematizacién de
actividades con
relacién a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la
meta).

4.2.-Proporcionar a las Mujeres
Indigenas y Afromexicanas un
conocimientos sobre la
tecnologia informatica, como
instrumento para la
identificacion de posibles
situaciones de violencia en su
contra.

Numero de mujeres a quienes se
les proporcioné equipo de
cémputo y asesoro para su
manejo, en el que se le
compartieron imagenes de
situaciones de violencia para su
identificacion.
Numero de
platicas/capacitaciones
impartidas.

90 a 100% del total de las
mujeres que obtuvieron
conocimientos sobre el
manejo de un equipo de

cémputo para la
identificacion de posibles
situaciones de violencia
en su contra.

Documento de
Sistematizacion de
actividades con
relacién a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la
meta).

4.3.-Dotar a las Mujeres
Indigenas y Afromexicanas de
conocimientos que les permitan
conformar grupos de autoayuda
en su propio Municipio, para
casos de violencia de género.

Numero de mujeres que
recibieron informacion para la
conformacién de grupos de
autoayuda y los principios
basicos.

Numero de

platicas/capacitaciones
impartidas.

90 a 100% del total de las
mujeres que obtuvieron
conocimientos para la
conformacién de grupos
de autoayuda en su
Municipio, para casos de
violencia de género.

Documento de
Sistematizacion de
actividades con
relacion a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la
meta).

4.4.-Brindar a las mujeres
Indigenas y Afromexicanas
asesoria y orientacion para el
adecuado ejercicio de sus
Derechos, con perspectiva de
género e interculturalidad.

Una asesoria por municipio
sefialado en la cobertura
geografica del proyecto.

Numero de mujeres que
recibieron asesoria juridica y
psicoldgica para el adecuado

ejercicio de sus Derechos.

30 sesiones de asesoria
(juridica y psicolégica)
para el adecuado
ejercicio de sus
Derechos, con
perspectiva de género e
interculturalidad.

Documento de
Sistematizacién de
actividades con
relacién a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la
meta).

4.5.-Generar el registro sobre
instituciones regionales,
estatales y municipales que

Numero de Directorios
Regionales elaborados

Minimo 1 directorio de
Servicios institucionales
para mujeres en situacion
de violencia, (como meta
minima).

Documento de
Sistematizacion de
actividades con
relacion a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la
meta).

brindan servicios de apoyo a
las mujeres victimas de
situacion de violencia de

género.

Ndmero de Directorios
distribuidos

Minimo 1 directorio
distribuido en cada una
de las instancias
municipales estratégicas
de 30 los municipios,
(como meta minima).

Documento de
Sistematizacion de
actividades con
relacion a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la
meta).

4.6.- La instancia estatal
responsable y receptora del
proyecto, podra coordinarse en
el ambito de sus atribuciones
con las Instituciones
encargadas de proporcionar
asistencia juridica, psicologica,

asi como a las de procuracion,

Gestionar la coordinacion con
Instituciones Municipales y
Estatales encargadas de brindar
servicios a mujeres en situacion
de violencia.

Generar acuerdos con
autoridades de
instituciones Municipales
y Estatales encargadas
de brindar servicios a
mujeres en situacion de
violencia, la meta minima

Documento de
Sistematizacién de
actividades con
relaciéon a la meta
(Evidencias
relacionadas con el
cumplimiento de la
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seguridad y administracion de son 2 acuerdos. meta).
Justicia.

= Metodologia:

En primer término, se considera el analisis estratégico, como un proceso que se lleva a cabo para contar
con informacién oficial sobre la incidencia de casos de violencia contra las Mujeres dentro de 30 Municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca que cuentan
con Poblacién Indigena y Afromexicana,

Con base en lo anterior, se trabajara en primer lugar con la coordinacion y participacion de las Autoridades
Municipales y Estatales, para concientizar la importancia no solo de dar atencion a la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, sino también la obligacion de llevar a cabo acciones con perspectiva de género en
sus Comunidades, para mejorar las condiciones generales de la Poblacion.

Se realizaran platicas y acciones en los treinta municipios sefialados en la cobertura geografica sobre
temas de salud sexual y reproductiva, nutricién, conocimiento, identificacion de la violencia de género contra
las mujeres, uso de las herramientas informaticas para denuncias por violencia, autoayuda, orientacién para el
conocimiento y ejercicio de sus derechos con perspectiva intercultural, asistencia juridica, psicoldgica, asi
como a las de procuracion, seguridad y administracion de Justicia.

Y por supuesto se aplicara una metodologia participativa, tipo constructivista es decir que recupere la
sabiduria de las mujeres, sus situaciones, obstaculos y casos de éxito, que nos compartan durante la
ejecucion de las platicas y/o talleres respecto a las forma en que se establecen las relaciones de género en
sus comunidades, a fin de fortalecer el ejercicio de sus derechos.

Una vez implementado se realizara la sistematizacion de la informacion para verificar el logro de los
objetivos. Asimismo servira para los informes correspondientes que se entregaran a la CONAVIM.

] Poblacién beneficiaria:

Beneficiarios directos: Mujeres indigenas y afromexicanas habitantes de 30 Municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca sefialados en la cobertura
geografica que participen en las platicas y acciones que implementara el proyecto. Asimismo hombres de las
comunidades en los que se apliquen las acciones del proyecto.

Se estima un minimo de 30 mujeres participantes por municipio, que puede incrementar por la
convocatoria hasta 9000 mujeres.

Beneficiarios indirectos: Hijas e hijos acompafiantes de las mujeres, en un promedio de 2 nifias y nifios por
cada mujer asistente.

Participantes indirectos: Autoridades Municipales y Estatales que seran beneficiadas a través de la
capacitacion, formacion y sensibilizacion, lo que impactara positivamente en el desempefio de sus actividades
en la atencion de la violencia de género contra las mujeres.

= Actores estratégicos:

Autoridades Municipales y Estatales

Defensoria Publica

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

Fiscalia de Justicia del Estado de Oaxaca

YV V V V

Secretaria de Seguridad Publica estatal
Secretaria de Salud Estatal
) Cobertura geografica:
30 Municipios del Estado de Oaxaca, a saber:
1. Huautla de Jiménez
2 Mazatlan Villa de Flores
3 Candelaria Loxicha
4. San Agustin Loxicha
5

Santa Maria Tonameca
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6. Santo Domingo de Morelos
7. Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
8. San Pedro Pochutla
9. Santiago Jamiltepec
10. Santiago Pinotepa Nacional
11.  Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
12.  San Juan Guichicovi
13. Salina Cruz
14.  Santo Domingo Tehuantepec
15.  Herdica Ciudad de Tlaxiaco
16.  Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
17.  San Juan Mixtepec
18. Santa Maria Apazco
19.  Santa Maria Yucubhiti
20. San Juan Bautista Valle Nacional
21.  Acatlan de Pérez Figueroa
22. San Juan Bautista Tuxtepec
23. Miahuatlan de Porfirio Diaz
24. Putla Villa de Guerrero
25.  Ixtlan de Juarez
26. Santo Domingo Tepuxtepec
27. Oaxaca de Juarez
28. Santa Lucia del Camino
29. Villa de Zaachila

Tlacolula de Matamoros



Miércoles 22 de enero de 2020 DIARIO OFICIAL 17

. LEMGLA, SISTEMA DE
P, REGICHM PALIMICIP D PAATE FIFLA COBIERMO
1 Cafada Huautla de Jimenazx PAAFATECD FARTIDNOS POLITICOS
2 Pazatlan Villa de Flores MAZATECDO 5.1,
3 Candelaria Loxicha LARPOTECO S.ML L.
LS San Apgustin Loxicha ZAPOTECD S5.ML1.
5 Santa Maria Tonameca ZAPOTECD PARTIDNGS POLITICOS
LE] c Santa Daminge de Marelos ZAEPOTECD S.MLLL
7 osta Willa de Tututepec de Melchor Ocampo CHATINGD FARTIDMIS FOLTICOS
B San Pedro Pochutla PARTIDNODS POLITIHEOS
Q Santiago lamillepec FPARTIDNOS POLITICOS
10 Santiago Pinotepa Macional FARTIDNOS POLITICOS
11 Hercica Ciudad de Juchitan de Zaragoza ZAPOTECD FPARTIDOS POLUTICOS
1z e San Juan Guichicowvi MY E PARTIDMIS FPOLITICOS
13 Salina Crue FARTIDNOS POLTICOS
14 Santo Domingo Tehuantepec FPARTIDMDS POLTICOS
15 Hercica Ciudad de Tlaxiaco MIXTEC O FARTIDHOS FOLTICOS
16 Hercica Cludad de Huajuapan de Ledn PARTIDMOS FPOLITICOS
17 Mixteca San Juan Mi;u;l,l_-pp_-l:; FRIKETEC O S0,
18 Santa Maria Apazco MIXTECO 5.1,
19 Santa Maria Yucuhiti MIXTECO S.mL.
20 San Juan Bautista valle Macianal CHINAMNTECD | PARTIDOS POLITICOS
21 | Papaloapan |Acatlan de Pérez Figueroa FARTIDNIS FOLITICOS
22 San Juan Bautista Tuxtepec PARTIDNGS POLITICOS
23 Sierra Sur MMiahuatldn de Porfirio Diaz FARTIDNDS POLITICOS
24 Futla villa de Guerrerc FARTIDNOS FOLITICOS
25 . Ixtldn de Judrez ZAPOTECD 5.0
Sierra Morte
26 Santa Domingo Tepuxlepec RALKE S.MLIL
27 Oaxaca de Juarez FARTIDNOS FOLITICOS
25 Valles Santa Lucia del Camino PARTIDOS POLITICOS
29 Centrales |[villa de Zaachila PARTIDNDS POLITICODS
30 Tlacolula de Matamoros ZAFOTECO FARTICHIS FOLITICOS
8. Perfil de la o las personas que estaran a cargo de la implementaciéon de “El Proyecto”

>
>
>

>

>

Persona especialista en sistema normativo interno de los pueblos y comunidades indigenas.
Persona especialista en psicologia y género con una perspectiva multicultural.

Persona con experiencia en perspectiva de género y derechos humanos que tenga experiencia
para coordinar el proyecto de preferencia con formacion en antropologia o sociologia.

Facilitadores que auxilien en la replicacion del trabajo en las regiones de manera simultanea.
Para lo cual requieren experiencia de participacion en proyectos sociales en campo.

Persona especialista en nutricién y en salud alimentaria.

Las personas que participen en la ejecucion de las actividades de este proyecto deberan acreditar
previamente su capacidad, destreza e idoneidad con documentos que asi lo demuestren, con una trayectoria
o experiencia de al menos dos afios, lo cual debe acreditarse mediante Curriculum Vitae y documentacion que
avale tal experiencia.

9.

Descripcion de las actividades que realizaran las autoridades involucradas en el Proyecto en
la entidad federativa para su ejecucion:

1)

2)

3)
4)

Dar cumplimiento a lo establecido en los lineamientos para la obtencién y aplicaciéon de recursos
destinados a las acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia Género
contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2019.

Realizar las gestiones administrativas ante las instituciones correspondientes con el objeto de
que sean ftransferidos los recursos federales a la Secretaria de Pueblos Indigenas y
Afromexicano.

Cumplir con lo establecido en el Lineamiento Trigésimo primero Capitulo IX de los Lineamientos.

Realizar los procesos de licitacion y adjudicacidn necesarios para la contratacion de las
consultoras, prestadoras de servicios o personas fisicas, necesarias para la correcta ejecucion
de los recursos en estricto apego a la normatividad aplicable.
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Gestionar los pagos generados de la ejecucion del proyecto.

Entregar de manera bimestral un informe de resultados sobre los avances fisicos y financieros a
Recabar, resguardar y conservar la documentaciéon justificativa y comprobatoria de las
erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios federales.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion de “El

Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicion de la Cuenta Publica.

5) Controlar, revisar y administrar el avance del proyecto.
6)
7)
la CONAVIM.
8)
9)
Proyecto” financiado con los recursos otorgados.
10)
11)

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la LFPRH y

su Reglamento.

10. Proyeccion del costo del proyecto, que incluya un cronograma de gasto y actividades:

ici Total
Actividades Octubre Noviembre 31 de diciembre
de 2019 (IVA Incluido)
Revisién y estudio de instrumentos y herramientas
aplicadas en el ambito internacional, nacional y
local para la deteccion de riesgo feminicida en los Oy $10,000.00
ambitos de procuracion de justicia y salud.
Revisién de estudio de diagndsticos, informes,
datos oficiales y estadisticas publicas que permitan
identificar las caracteristicas y manifestaciones de Oy $10,000.00
la violencia contra las mujeres y nifias en Oaxaca.
Elaboracion de informe final $40,000.00 $40,000.00
Otros Gastos $6,000.00 $6,000.00
Disefio y coordinacion del proyecto $64,000.00 $64,000.00 $64,000.00 $192,000.00
Disefio de cuestionarios para Autoridades
Municipales. $30,000.00 $30,000.00
Disefio de encuestas para mujeres.
Disefio de folleto informativo para grupos de $5.000.00 $5.000.00
autoayuda. T e
Disefio de cartas descriptivas para talleres de
capacitacion a mujeres/ Autoridades Municipales/ $50,000.00 $50,000.00
hombres.
Disefio de hojas de registro, formatos de referencia
y contrarerefencia $25,000.00 $25,000.00
Disefio de programas:
1.- Sistema informatico para detectar casos de
violencia contra las mujeres. $58,000.00 $58,000.00
2.- Sistema de captura de informacion.
Grabacion y edicion de clips de video en lengua
materna por cada tipo de violencia dirigidos a $150,000.00 $150,000.00
hombres y mujeres
Grabacion y edicién de clips/masculinidades $58,500.00 $58,500.00
Disefio de materiales de difusion: Tripticos, $20.000.00 $20.000.00
dipticos, display, lonas, carteles, etc. e AN
Disefio e integracién de informacion para Directorio $5,000.00 $5,000.00
de servicios regionales. B AR
Elaboracion de acuerdos y contratos de prestacion
20,000.00 20,000.00
de servicios profesionales. $ $
Disefio de formatos de atencién a usuarias por
15,000.00 15,000.00
servicio. $ $
Mapeo de rutas y sistematizacién de informacion $25,000.00 $25,000.00
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diagnostica de arranque de los 30 Municipios.

Adquisicion de los equipos mdviles, asi como de
mobiliario 'y equipo técnico informatico y
contratacion de internet satelital.

$2,571,500.00

$2,571,500.00

Adquisicion de utensilios, accesorios de cocina e

informe final y entregables.

insumos para preparacion de alimentos de $752,490.00 $752,490.00
nutricion.

Adquisicion de material didactico y ludico para

. . $220,000.00 $220,000.00
impartir talleres

Impresién de material de difusién, cuestionarios,

. ) . $408,500.00 $408,500.00
directorios y formatos diversos.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL

PROYECTO.

Implementacion del proyecto en regiones 1y 2. $462,703.00 $462,703.00
ist tizacio inf |

§|§ emla |za(?|on de informe mensual de avance $49.300.00 $49.300.00
fisico-financiero.

Implementacion del proyecto en regiones 3y 4. $462,703.00 $462,703.00
S’i§temlatizac::ién de informe mensual de avance $49.300.00 $49.300.00
fisico-financiero.

Implementacion del proyecto en regiones 5,6y 7. $462,703.00 $462,703.00
S’|§temlat|za(l:|0n de informe mensual de avance $49,300.00 $49.300.00
fisico-financiero.

Implementacion del proyecto en region 8. $462,701.00 $462,701.00
Sistematizacion del proyecto, integracion del $49,300.00 $49,300.00

Total:
(IVA Incluido)

$6°720,000. 00
(Seis millones
setecientos veinte
mil pesos 00/100
M.N.) Incluye
impuestos

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal del Anexo Técnico, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de septiembre de 2019.- Por la Secretaria: el
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Maria
Candelaria Ochoa Avalos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario General de
Gobierno, Héctor Anuar Mafud Mafud.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Vicente Mendoza Téllez
Giron.- Rubrica.- La Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano, Titular de la Instancia Receptora y
Responsable del Proyecto, Eufrosina Cruz Mendoza.- Rubrica.




