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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

AVISO de Término de la Emergencia por la presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido el 4 de enero de 2020 en
8 municipios del Estado de Oaxaca.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

DAVID EDUARDO LEON ROMERO, Coordinador Nacional de Proteccion Civil, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 26 y 30 Bis fraccion XX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
19, fraccion Xl de la Ley General de Proteccion Civil; 22, fracciones XX y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; 12, fracciones |, inciso a), Il y IV del Acuerdo que establece
los Lineamientos del Fondo para la Atencion de Emergencias FONDEN (LINEAMIENTOS) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el dia 7 de enero de 2020, se emitié el Boletin de Prensa nimero BDE-001-2020, mediante el cual se
dio a conocer que la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil (CNPC), declar6 en Emergencia a los
municipios de Union Hidalgo, Santiago Niltepec, Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Santa Maria
Xadani, San Dionisio del Mar, Reforma de Pineda, San Mateo del Mar y Santo Domingo Ingenio del Estado de
Oaxaca, por la presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido el 4 de enero de 2020; publicandose la
Declaratoria en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2020.

Que mediante oficio nUmero SSPC/SPPPCCP/CNPC/DGPC/00087/2020, de fecha 27 de enero de 2020,
la Direccion General de Proteccion Civil (DGPC) comunica que, de acuerdo con el mas reciente analisis
realizado por la Direccion de Administracion de Emergencias de esa Unidad Administrativa, las causas de la
Declaratoria ya no persisten, por lo que con base en el articulo 12, fraccion Il de los LINEAMIENTOS, en
opinion de la DGPC se puede finalizar la vigencia de la Declaratoria de Emergencia, debido a que ha
desaparecido la situacion de emergencia por la cual fue emitida.

Que el 27 de enero de 2020, la CNPC emitid el Boletin de Prensa nimero BDE-007-2020, a través del
cual dio a conocer el Aviso de Término de la Declaratoria de Emergencia para los municipios de Union
Hidalgo, Santiago Niltepec, Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Santa Maria Xadani, San Dionisio del
Mar, Reforma de Pineda, San Mateo del Mar y Santo Domingo Ingenio del Estado de Oaxaca, por la
presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido el 4 de enero de 2020.

Que tomando en cuenta lo anterior, se determin6 procedente expedir el siguiente:

AVISO DE TERMINO DE LA EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE SISMO DE MAGNITUD 6.0
OCURRIDO EL 4 DE ENERO DE 2020 EN 8 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 10.- De conformidad con el articulo 12, fraccion | inciso a) de los LINEAMIENTOS, se da por
concluida la Declaratoria de Emergencia para los municipios de Unién Hidalgo, Santiago Niltepec, Heroica
Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Santa Maria Xadani, San Dionisio del Mar, Reforma de Pineda, San Mateo
del Mar y Santo Domingo Ingenio del Estado de Oaxaca por la presencia de sismo de magnitud 6.0 ocurrido el
4 de enero de 2020.

Articulo 20.- El presente Aviso de Término de la Emergencia se publicara en el Diario Oficial de la
Federacién, de conformidad con los articulos 61 de la Ley General de Proteccion Civil y 12 fraccion 1l, de los
LINEAMIENTOS.

Atentamente
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Ciudad de México, a veintisiete de enero de dos mil veinte.- El Coordinador Nacional de Proteccién Civil,
David Eduardo Leén Romero.- Rubrica.



Miércoles 5 de febrero de 2020 DIARIO OFICIAL 3

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se hace del conocimiento del publico en general los dias del 2020, que seran considerados
como inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos substanciados por el Instituto de
Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.

MAURICIO MARQUEZ CORONA, Presidente del Instituto de Administracién y Avaltios de Bienes
Nacionales, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 2 inciso D, fraccion VI y 98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico y 1y 6 fraccién | del Reglamento del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, y;
CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo es el ordenamiento legal que regula los actos,
procedimientos y resoluciones de la Administracién Publica Federal, incluyendo a sus érganos administrativos
desconcentrados, el cual establece en su articulo 28, que las actuaciones y diligencias administrativas deben
ser practicadas en dias y horas habiles, no considerando como tales los sdbados y domingos, asi como el 10.
de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 10. de mayo, 5 de mayo, 10. y 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25
de diciembre y 10. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo

Federal;

Que la citada Ley sefiala también como dias inhabiles aquellos en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o en los que se suspendan las labores, lo cual se hara del conocimiento publico
mediante acuerdo que expida el titular de la dependencia respectiva, que se publicara en el Diario Oficial de la

Federacion;

Que el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo ordena que los actos administrativos
de caracter general, tales como decretos, acuerdos y circulares, entre otros, que tengan por objeto establecer
obligaciones especificas, deben ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion para que produzcan

efectos juridicos;

Que de conformidad con el numeral 76 del "Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, y con ultima reforma el 17 de
mayo de 2019, la suspension de labores se debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién, con el fin de

no afectar los prestacién de servicios al publico.

Que para efectos de la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
que formulen los particulares, asi como de los recursos de revisidon en esa materia, se consideran inhabiles,

los dias que anualmente determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
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Protecciéon de Datos Personales, a través de la publicacion correspondiente en el Diario Oficial de la

Federacion.

Que con el proposito de dar certeza y seguridad juridica a los particulares respecto de los tramites que se
lleven ante el Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales, en relacion con los dias en que no
corren los plazos y términos referentes a los procedimientos administrativos correspondientes, es necesario
hacer del conocimiento del publico en general los dias que se consideraran inhabiles en el 2020, he tenido a

bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL LOS DiAS DEL
2020, QUE SERAN CONSIDERADOS COMO INHABILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SUBSTANCIADOS POR EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION
Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES

ARTICULO PRIMERO. - Para efectos de los actos y procedimientos administrativos que en ejercicio de
sus atribuciones realizan las distintas unidades administrativas del Instituto de Administracién y Avaluos de

Bienes Nacionales, se consideraran como inhabiles los siguientes dias del 2020:
a) 3 de febrero (en conmemoracion del dia 5 de febrero);
b) 16 de marzo (en conmemoracioén del dia 21 de marzo);
c) 9y 10 de abril;
d) 10. de mayo;
e) 16 de septiembre;
f) 16 de noviembre, (en conmemoracion del dia 20 de noviembre) y
g) 25 de diciembre.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de este Instituto para habilitar los dias y horas que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones, asi como de asignar las guardias de personal que cada una de las

unidades administrativas ameriten.

ARTICULO SEGUNDO. - En los dias comprendidos en el articulo anterior, no correran los plazos que
establecen las leyes, acuerdos y demas disposiciones aplicables, respecto de los tramites y servicios a cargo

del mismo.

ARTICULO TERCERO. - En la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién por parte de la
Unidad de Transparencia, los dias que seran considerados como inhabiles corresponderan a aquéllos que dé
a conocer el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a

través de su calendario de dias inhabiles.

ARTICULO CUARTO. - Los dias de suspension de labores correspondientes al segundo periodo
vacacional de 2020, se daran a conocer en términos del articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y tomando como base el periodo vacacional que determine la Secretaria de Educacién Publica

para el ciclo lectivo 2020-2021.

TRANSITORIOS



Miércoles 5 de febrero de 2020 DIARIO OFICIAL 5

UNICO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.

Ciudad de México, a 28 de enero dos mil veinte.- El Presidente del Instituto de Administracion y Avaluos

de Bienes Nacionales, Mauricio Marquez Corona.- Rubrica.
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SECRETARIA DE BIENESTAR

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pension para el Bienestar de las Personas
con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria
de Bienestar.

MARIA LUISA ALBORES GONZALEZ, Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 32 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 fraccién XIV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social; y Décimo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas;

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Bienestar", entre ellos, el Programa Pensién
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, se destinaran, en las entidades federativas,
en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios que defina el
Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria
formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacién, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los
criterios que propongan las entidades federativas;

Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las reglas de operacion de los
Programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria;

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
General de Mejora Regulatoria;

Que el articulo transitorio vigésimo tercero del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2020, dispone que las dependencias y entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion las reglas de operacion de los Programas previstos en la nota del Anexo 25 de dicho Decreto,
entre los que se encuentra el Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente, a mas tardar el ultimo dia de febrero;

Que tomando en cuenta que con el oficio nimero 312.A.-03394 del 30 de diciembre de 2019, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacidon presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion
del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio
fiscal 2020, y la Comision Nacional de Mejora Regulatoria mediante oficio numero CONAMER/20/0323 de
fecha 22 de enero de 2020, emitié el dictamen respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PENSION PARA
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020

UNICO: Se emiten las reglas de operacién del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2020.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacién de la Pension
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2019, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2019.
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Dado en la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de enero de 2020.- La Secretaria de
Bienestar, Maria Luisa Albores Gonzalez.- Rubrica.

1. Introduccion
Situacion de las Personas con Discapacidad en México

Las diversas referencias conceptuales sobre la discapacidad, tanto de los organismos internacionales
como de los instrumentos juridicos universales, reconocen la discapacidad en apego a la Convenciéon como
“un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccidon entre las personas y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan (la) participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones”
(Asamblea General de la ONU, 2006)".

La discapacidad es un término genérico en el que se incluyen un conjunto diverso de restricciones que
limitan la interaccion en sociedad de las personas que la viven. De acuerdo con el Articulo 10. de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se incluyen "deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y
el Banco Mundial, la discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones vulnerables. Los
resultados de la Encuesta Mundial de Salud indican que la prevalencia de la discapacidad es mayor en los
paises de ingresos bajos que en los de ingresos mas elevados. Las personas en el quintii mas pobre, las
mujeres y las personas adultas mayores, también presentan una mayor prevalencia de la discapacidad. Las
personas con pocos ingresos, la poblacién econémicamente activa no empleada, con nula o escasa formacion
educativa, infantes de familias de bajos recursos, los pueblos indigenas y afromexicanos, presentan un riesgo
significativamente mayor de discapacidad.

La situacion econémica, social, cultural y de salud en la que se encuentran las personas con discapacidad,
constituye un fendmeno concreto y complejo determinado por la relacion reciproca entre ellas y las
condiciones materiales y sociales que pueden limitar o permitir su desarrollo integral y el disfrute y la
realizacion de los derechos y libertades fundamentales. La falta de acceso a servicios basicos como salud,
agua potable, vivienda digna y accesible, etc., asi como de la garantia al ejercicio del derecho a la salud,
educaciéon y trabajo incrementan las condiciones de vulnerabilidad de las personas que viven con
discapacidad.

En 2011, el Estado Mexicano publico la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(ultima reforma el 12 de julio de 2018), la cual, armoniza el marco juridico con las disposiciones contenidas en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y reglamenta en lo relativo el Articulo
10. Constitucional y reconoce “...a las personas con discapacidad, sus derechos humanos y mandata el
establecimiento de las politicas publicas necesarias para su ejercicio”; en consonancia con en el Articulo 10.
Constitucional, en el cual, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos contenidos en
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y establece la obligacion de todas las
autoridades para “promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”.

“El deber general de adoptar todas las medidas necesarias para garantizar los derechos humanos, implica
armonizar las normas a los estandares que mejor protejan a las personas, dotarlas de mecanismos
estructurales que garanticen su cumplimiento, su evaluacién y su actualizaciéon que se materialice en el disefio
e implementacion en politica publica.” (CONADIS 2019-2024, programa especial. p.16)

La Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad tiene por objeto promover, proteger y
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales, asegurando la plena
inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparaciéon de oportunidades de las personas
con discapacidad, que les permita el ejercicio pleno de todos sus derechos mediante las acciones que
implemente el Estado, teniendo presente la definicién de discapacidad establecida en el articulo 2, fraccién I1X
de la citada Ley, entendiéndola como “[...] la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en
una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica (ENADID) 2018, del total de personas con discapacidad, 4.1 millones de
personas presentan discapacidad para caminar o usar sus piernas; 3.1 millones para ver aun usando lentes;

1 ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU (2006) Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Organizaciéon de las
Naciones Unidas. Preambulo e). Nueva York. https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

2 ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU (2006).
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1.4 millones para mover o usar sus brazos o manos; 1.5 millones para aprender, recordar o concentrarse; 1.4
millones para escuchar; 1.1 millones para bafarse, vestirse o comer por si solos; 0.8 millones para hablar o
comunicarse y; por ultimo, 0.9 millones presenta problemas emocionales o mentales.

En este sentido, el Estado Mexicano presenté en 2011 su Informe Inicial sobre el cumplimiento de lo
establecido por la Convencién y en 2014, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
la Organizacion de las Naciones Unidas o6rgano supervisor de su cumplimiento, que examind y
subsecuentemente emitié sus observaciones finales, entre las que establece las modificaciones del marco
juridico y normativo en la materia, recomendando establecer lineas presupuestarias especificas para cumplir
con las obligaciones convencionales, entre las que se destacan las siguientes:

54. El Comité urge al Estado parte a:

a) Redoblar esfuerzos para incluir a personas indigenas y afromexicanas
con discapacidad en las politicas de desarrollo mas alld de 2015, con
enfoque comunitario y rural, y asegurarse de que sus necesidades y
perspectivas se incluyan en dichas politicas, tomando en cuenta las
opiniones de estas personas;

b) Implementar un sistema de monitoreo periédico de las lineas de accion
para pueblos indigenas y afromexicanas incluidas en el marco del
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad;

c) Implementar medidas especiales para eliminar las desventajas
agravadas que sufren las mujeres, la infancia y las personas mayores
indigenas y afromexicanas con discapacidad en situacion de abandono y
pobreza extrema.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién considera al
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como a un Organo creado con el propésito de
promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual del conjunto de los derechos humanos, asi como
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad, por lo cual, se debe acudir a su contenido a
efecto de alcanzar una plena y efectiva aplicabilidad que se refleje dentro el orden juridico interno y, por ende,
las observaciones aludidas resultan de una importancia juridica fundamental. De acuerdo con el Informe
Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se reporté que, en el afio 2010,
el 15 por ciento de la poblacion mundial tenia alguna discapacidad. Tal cifra representa un incremento del
cinco por ciento de la poblacion mundial con relacién a la medicion realizada por la OMS en el afio de 1970,
cuando la cifra de personas con discapacidad representaba el 10 por ciento.

A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica (ENADID), estimé que para 2018, habitaban 7.9 millones de personas con
discapacidad en México; de las cuales 4.3 millones son mujeres y 3.6 millones son hombres, representando
6.7 y 5.9 por ciento de la poblacion total de cada género respectivamente.

Con respecto a su concentracion, el 51.5 por ciento de la poblacién con discapacidad reside en 8
entidades de la republica: Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan, Puebla y
Veracruz; mientras que el 32.9 por ciento reside en 12 entidades: Baja California, Coahuila, Chiapas,
Chihuahua, Hidalgo, Nuevo Leoén, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Tamaulipas; y el 15.6
por ciento, residen en Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Durango, Morelos, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

Por grupo poblacional a nivel nacional, de los 7.9 millones de personas con discapacidad, el 7.2 por ciento
son nifias, nifios y adolescentes de cero a catorce afios, el 9.2 por ciento son jovenes de 15 a 29 afios, el 33.6
por ciento son personas adultas de 30 a 59 afios y el 49.9 por ciento son personas adultas mayores de 60
afos o mas de edad.

En lo que respecta a la prevalencia de la discapacidad en los pueblos indigenas, el INEGI sefala que, la
poblaciéon que habla alguna lengua indigena de 3 afios y mas con discapacidad es de 484 mil personas,
equivalente al 6.9 por ciento del total de la poblacion indigena. Asimismo, este grupo poblacional tiene una
doble condicién de vulnerabilidad; sin embargo, es un grupo con muy poca visibilidad en las politicas de
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desarrollo y combate a la pobreza, lo que representa un reto fundamental para la atencion de este sector de la
poblacion.

Con este Programa, el Gobierno de México busca la vigencia efectiva de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, indigenas y afromexicanos con discapacidad, asi como eliminar la marginacion, la
discriminacion y el racismo de las y los mexicanos con discapacidad.

La poblacion con discapacidad, se encuentra en desventaja respecto a su derecho a la educacion. Los
principales problemas a los que se enfrentan es que, ademas de poca disponibilidad, las instalaciones y el
mobiliario en los servicios educativos regulares distan de ser incluyentes, los materiales son escasos o
inexistentes y el personal no esta capacitado para atender a esta poblacién (Estudio Diagnéstico del Derecho
a la Educacion 2018. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Ciudad de México,
2018).

Asimismo, la falta de material cultural y de actividades culturales en formatos accesibles, asi como de
acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales tales como teatros, museos,
cines, bibliotecas y servicios turisticos limita el derecho de las personas con discapacidad a participar en la
vida cultural (CONADIS 2019-2024, p. 19).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018, del total de
personas con discapacidad, el 46.9 por ciento presentan una situaciéon de carencia por rezago educativo, que
contrasta con la proporcion de personas sin discapacidad donde Unicamente el 14.5 por ciento presentan
rezago educativo.

Con relacion a la actividad econodmica de la poblacion con discapacidad mayor de quince afios, el INEGI
indica que solo 4 de cada 10 personas con discapacidad participa en alguna actividad econémica, mientras
que, en el caso de personas sin discapacidad, son 7 de cada 10; esta problematica impacta aun mas a las
personas con discapacidad de forma diferenciada a mujeres y hombres, ya que de la poblacion de sexo
femenino con discapacidad, sélo el 27.6 por ciento participa en alguna actividad econdémica, mientras que a
nivel nacional el porcentaje de participacion en el mercado laboral es del 47.9 por ciento de la poblacion
femenina sin discapacidad o limitacion.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en
2018 el 84.6 por ciento de la poblacién con discapacidad se encontraba en situacién de vulnerabilidad, el 9.8
por ciento en pobreza extrema, el 38.8 por ciento en pobreza moderada, el 6.5 por ciento no tenia carencias
sociales, pero si un ingreso por debajo de la linea de bienestar econémico, mientras que el 29.4 por ciento
percibia un ingreso equivalente a la linea de bienestar econdmico, y se encontraba en vulnerabilidad por
carencia social. Sélo el 15.4 por ciento de la poblacién no estaba considerada en situacién de pobreza de
mayor vulnerabilidad. Cabe destacar el incremento constante en el niumero de personas con discapacidad en
situacion de pobreza, pues de 2012 a 2018 paso de 2.9 a 4.5 millones de personas.

Lo anterior, sefala la importancia de implementar acciones con el propdsito crear condiciones favorables,
que contribuyan a asegurar que este sector de la poblacion tenga inclusién plena dentro del desarrollo de la
sociedad.

En 2019, el Gobierno de México crea “La Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente”, que consta en otorgamiento de un apoyo econdmico directo por la cantidad de $1,275.00 (Mil
doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales, mismos que se entregaran de manera bimestral y
directa.

La Pension se encuentra alineada al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2019, en su Eje “Politica Social” en su objetivo Construir a un pais con
Bienestar, que tiene como finalidad favorecer el acceso a mejores niveles de bienestar y revertir la situacion
de desigualdad social en México.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Las personas con discapacidad permanente, de 0 a 64 afios de edad que habitan en municipios o
localidades indigenas o afromexicanas y personas 30 a 67 afios de edad que habitan en zonas con alto y muy
alto grado de marginacion, diferentes a los municipios o localidades indigenas o afromexicanas, aumentan sus
ingresos monetarios para reducir la brecha de ingresos monetarios respecto a las personas sin discapacidad.

2.2 Objetivo Especifico

Otorgar un apoyo econémico a las Personas con Discapacidad Permanente a través de una transferencia
monetaria de manera bimestral y directa, que permita contribuir al acceso de una mejor calidad de vida.
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3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa atendera a Personas con Discapacidad Permanente ubicadas en el territorio nacional, por lo
cual, no se entregaran pensiones a personas que residan en el extranjero y sera un derecho para todas las
Personas con Discapacidad Permanente mexicanas que cumplan con los Criterios de Elegibilidad y
Requisitos de Acceso del numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operacion.

3.2 Poblacion Objetivo

La poblacion mexicana, con Discapacidad Permanente de: nifias, nifios, adolescentes y jovenes de cero a
veintinueve afos de edad cumplidos; personas de treinta a sesenta y cuatro afios de edad cumplidos que
habitan en municipios o localidades indigenas o afromexicanas; y, personas adultas de treinta a sesenta y
siete afios de edad cumplidos que habitan en zonas con alto y muy alto grado de marginacion, diferentes a los

municipios o localidades indigenas o afromexicanas.

3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

Criterios de Elegibilidad

Requisitos de Acceso

ORDEN DE PREFERENCIA

1. Nifas, nifios, adolescentes y jévenes de cero a
veintinueve afios de edad cumplidos.

2. Personas indigenas y afromexicanas de treinta a
sesenta y cuatro afios de edad cumplidos.

3. Personas Adultas no indigenas de treinta hasta
sesenta y siete afos de edad cumplidos.

Cumplir con los criterios de elegibilidad y
presentar original para cotejo los siguientes
documentos comprobatorios:

Persona solicitante

Permanente

con Discapacidad

1. Acta de nacimiento.
2. Documento de Identificacion vigente.

-Credencial para votar. - En caso de no contar
con este documento, puede presentar pasaporte
vigente o credencial del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros
documentos que acrediten identidad expedidos
por la autoridad correspondiente.

A falta de identificacion del solicitante,
identificacion oficial del representante o adulto
auxiliar de la persona con discapacidad
permanente.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

4. Certificado médico que acredite la discapacidad

permanente emitido por alguna institucion
publica del sector salud federal, estatal o
municipal.

El cual, debera contener los requisitos minimos
de certificado médico por institucion publica y en
la que se sefale la discapacidad permanente.

Quedara exceptuado de presentar el certificado
si la discapacidad es notoria o evidente con la
sola apreciacién de los sentidos (en caso de
duda, se solicitara documento que acredite
discapacidad).

5. Exhibir comprobante de domicilio (maximo 6
meses de antigiedad) o constancia de
residencia de la autoridad local.

A falta de comprobante de domicilio, bastara la
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protesta de decir verdad de la persona con
discapacidad permanente o de su responsable o
adulto auxiliar.

6. Llenado del Formato Unico de Bienestar.

7. Llenado de la Cédula para Personas con
Discapacidad.

Persona representante o adulto auxiliar:

1. Documento de Identificacidn vigente:

-Credencial para votar. - En caso de no contar
con este documento, puede presentar pasaporte
vigente o credencial del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros
documentos que acrediten identidad expedidos
por la autoridad correspondiente.

2. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

3. Comprobante de domicilio (méximo 6 meses de
antigliedad) o constancia de residencia de la
autoridad local.

A falta de comprobante de domicilio, bastara la
protesta de decir verdad de la persona
representante o adulto auxiliar.

4. Documento que acredite el parentesco con
la persona con discapacidad permanente, de
acuerdo al Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de
las presentes Reglas de Operacion).

Aclaracion: Para las Personas Indigenas con Discapacidad Permanente de cero a 64 afios de edad
cumplidos, el domicilio debera pertenecer a los Municipios o Localidades A y B, de acuerdo con la
clasificacion del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), disponibles en las ligas electrénicas:
https://lwww.gob.mx/bienestar/documentos/catalogo-de-municipios-indigenas-a-y-b-2020?state=published y
https://lwww.gob.mx/bienestar/documentos/catalogo-de-localidades-indigenas-a-y-b-2020?state=published

Excepcionalmente y en caso de que la Secretaria de Gobernacion emita la declaratoria de emergencia
para aquellos municipios o localidades que se vean afectados por fendmenos sociales o naturales, se podra
cumplir con los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso con constancias o resoluciones de la autoridad
correspondiente.

3.4 Criterios de Priorizaciéon

Se dara atencion prioritaria a las personas que habitan en zonas de poblacién mayoritariamente indigena
o afromexicana, zonas con alto o muy alto grado de marginacion o zonas con altos indices de violencia.

El orden de incorporacion de las personas con discapacidad permanente se realizara conforme a la fecha
de registro y a la disponibilidad presupuestal.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

El monto de la Pension sera de $1,310.00 (Mil trescientos diez pesos 00/100 M.N.) mensuales pagaderos
bimestralmente de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizado para el afio 2020, el cual,
se actualizara a partir del afio 2021, para aquellas personas beneficiarias incorporadas en el Padron de
Beneficiarios y que no se encuentren en algun supuesto de suspension, baja o retencién de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

1. Apoyos Econémicos Directos

Descripcion Monto del Apoyo Poblaciéon Objetivo

Apoyo econdémico mensual. $1.310.00 M.N 1. Nifias, nifios, adolescentes y jovenes de
Entrega bimestral. o o cero a veintinueve afos de edad
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cumplidos.
2. Personas indigenas y afromexicanas de
treinta a sesenta y cuatro afios de edad
cumplidos.
3. Personas Adultas no indigenas de
treinta hasta sesenta y siete afios de edad
cumplidos.

Apoyo econdémico de Pago de
Marcha por Unica ocasion.

Se otorgara al representante o adulto
$1,310.00 M.N. auxiliar de la persona beneficiaria fallecida,
perteneciente al Padrén de Beneficiarios.

3.6 Derechos y Obligaciones
3.6.1 Derechos

Las personas beneficiarias de la Pension tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Recibir informacion de manera clara y oportuna.
Recibir un trato digno, respetuoso, con calidad, equitativo y sin discriminacion alguna.
Recibir atencion y apoyo para ingresar a la Pension sin costo alguno o condicionamiento.

La seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion en
materia de transparencia.

Recibir los apoyos econdémicos directos que les corresponden a partir de la fecha de incorporacion al
Padron de Beneficiarios de la Pension, ya sea personalmente o a través de su representante o adulto
auxiliar, en caso de que no pueda acudir personalmente a recibirlo.

A que en caso de imposibilidad fisica o0 médica podra nombrar un representante o adulto auxiliar con
identificacion oficial, mediante escrito libre sustentado con dos testigos, para que acuda en su
representacion a los Médulos de Atencién, para los casos contemplados en las presentes Reglas de
Operacion.

Este representante o adulto auxiliar podra tramitar el apoyo econémico de Pago de Marcha.

3.6.2 Obligaciones

Las Personas Beneficiarias de la Pension tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus anexos.

Presentarse en los Mddulos de Atencion para actualizar sus datos y realizar las aclaraciones
pertinentes cuando se les convoque con anticipacion.

Atender personalmente la visita domiciliaria o a través de su representante o adulto auxiliar,
proporcionar la documentacién con la que se acredite el cumplimiento de los requisitos de acceso y
los datos que le sean requeridos por los prestadores de servicios asignados.

Cuando se hayan realizado visitas domiciliarias por parte de los prestadores de servicios y la persona
beneficiaria no sea localizada en dos ocasiones, debera presentarse personalmente o, en su caso su
representante o adulto auxiliar a los Modulos de Atencion, con la finalidad de atender el
requerimiento que le hubiera sido formulado.

Notificar su cambio de domicilio o ausencia temporal, de manera inmediata en el Médulo de Atencion
correspondiente al domicilio de origen, personalmente o a través de su representante o adulto
auxiliar.

Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro mediante el cual reciben los apoyos econdémicos
que otorga la Pension; en caso de extravio, pérdida o robo, dar aviso en el Médulo de Atencion
correspondiente al domicilio de origen, personalmente o a través de su representante o adulto
auxiliar.

Dar seguimiento a los tramites de su interés, ya sea por si mismo o por medio de su representante o
adulto auxiliar.
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Los familiares de la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar, deberan notificar en el
Médulo de Atencion de manera inmediata en caso de fallecimiento.

3.7. Causas de Suspension de las Personas Beneficiarias
3.7.1 Suspension de la Emision del Apoyo Econémico

+ Cuando se identifiquen inconsistencias y/o informacion incorrecta en los datos personales y/o
documentos entregados por la persona beneficiaria o responsable o adulto auxiliar para ingresar a la Pension.

» Cuando las personas beneficiarias incluidas en el esquema de Entrega de Apoyos en Efectivo, o su
representante o adulto auxiliar no se presenten a recibir sus apoyos econdémicos hasta en dos ocasiones
consecutivas.

» Cuando se detecte una posible duplicidad de datos personales de la persona beneficiaria.

» Cuando se realice la visita domiciliaria hasta en dos ocasiones y no sea localizada la persona beneficiaria
o su representante o adulto auxiliar en dias y horarios diferentes.

* En caso de que la entrega de los apoyos econémicos sea suspendida, se detendran temporalmente los
depositos y la entrega en efectivo. Una vez aplicada la conciliacion, se notificara bimestralmente a la persona
beneficiaria 0 a su representante o adulto auxiliar, el motivo de suspensién mediante un aviso visible que se
fijara en un lugar accesible en el Médulo de Atencién.

Cuando la Instancia Ejecutora detecte incumplimiento en lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion, se podra suspender la entrega de los apoyos econdémicos que correspondan, respetando el
derecho de audiencia de las personas beneficiarias afectadas, aplicando en lo conducente, los términos y
disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

3.7.2 Suspension del Padron de Beneficiarios

» Cuando después de dos ocasiones la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar no se
presenten a aclarar la situacion de la suspension de sus apoyos econdmicos.

* En caso de no presentarse a aclarar la situacion de posible duplicidad.

» Cuando se le hayan realizado visitas domiciliarias a la persona beneficiaria y no se le hubiera localizado
hasta en dos ocasiones y, no atienda la persona beneficiaria o0 su representante o adulto auxiliar los
requerimientos para que se presente en los Médulos de Atencion.

» Cuando se identifique a personas duplicadas en la Pension, se procedera a la suspension de ambos
registros.

» Para el caso de duplicidad no imputable a la persona beneficiaria, se cancelara un registro y
permanecera el mas actual, dicho tramite se realizara por la Delegacion de Programas para el Desarrollo con
la autorizacién de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.

* En el caso de cobrar apoyos simultaneos, se cancelara uno de los registros y se suspendera la emision
de apoyos econémicos equivalente a los bimestres emitidos.

La aclaracion de los casos anteriores, establecera la reincorporacion de acuerdo al numeral 3.3. Criterios
de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de que la persona beneficiaria sea suspendida del Padrén de Beneficiarios, los prestadores de
servicios de la Pension, notificaran bimestralmente a la persona beneficiaria 0 a su representante o adulto
auxiliar, el motivo de suspension mediante un aviso visible que se fijara en un lugar accesible en los Médulos
de Atencion.

3.7.3 Baja Definitiva
Se dara de baja definitiva en los siguientes casos:
a) Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

b) Cuando se identifique que la persona beneficiaria proporcioné informacion falsa o documentos
apocrifos para cumplir con los Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.
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c) Cuando se identifique a personas beneficiarias que no cumplan con lo establecido en el numeral 3.3
Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

d) Cuando la persona beneficiara solicite la baja voluntaria de la Pension por medio de un escrito libre,
dirigido al personal responsable de la Pensién o mediante el llenado del Formato Unico de Bienestar
(Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion), con los siguientes datos:

. Fecha
. Nombre completo
. Folio de la persona beneficiaria
. Domicilio
. Nombre del Municipio y localidad de residencia
. Motivo de la renuncia
. Firma o huella digital
e) Por cambio de residencia permanente o temporal en el extranjero.
f)  Cuando se confirme una duplicidad se dara de baja uno de los registros.

g) Cuando la persona beneficiaria no haya aclarado su situacion de acuerdo al numeral 3.7.2 de las
presentes Reglas de Operacion.

La persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar, podran acudir al Médulo de Atencién
correspondiente, para que sea revisada la situacion de baja.

La baja definitiva se hara efectiva a partir del bimestre inmediato.
3.8 Reexpedicion de Apoyos Economicos
Se reexpedira el apoyo econdémico a las personas beneficiarias en los siguientes casos:

» Cuando la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar no hayan asistido a recibir el apoyo
en el bimestre anterior.

» Cuando por causas de fuerza mayor no se haya instalado la mesa de pago del Operativo Bienestar.

» Cuando la persona beneficiaria o su representante o adulto auxiliar no hayan asistido a recibir el apoyo
economico por causas de fuerza mayor y sea una ocasidn consecutiva, no se aplicara la suspension
inmediata.

* En caso que el depdsito de la Pension haya sido rechazado por la institucion financiera correspondiente,
se procedera a la emisién automatica.

» Por lo que hace a la entrega de la Pension mediante esquema bancarizado, en el supuesto de que la
institucion financiera rechace el depésito a la cuenta de la persona beneficiaria, para el siguiente bimestre se
le expedira via efectivo, y en su caso si ocurren los supuestos del anterior, se aplicaran dichas consecuencias.

3.9 Reincorporacién y Reactivacion
La persona beneficiaria se reincorporara o reactivara cuando:

» Se haya resuelto de forma favorable para la persona beneficiaria lo establecido en el numeral 3.7.2
Suspension del Padrén de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion.

» Se haya encontrado en alguna causal de suspension en el Padron de Beneficiarios antes del ejercicio
fiscal 2020, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

» Haya solicitado baja voluntaria de la Pensién y solicite su reincorporacion.

» Haya causado baja y cumpla con lo establecido en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos
de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

La reactivacion o reincorporacion se aplicard a partir del bimestre inmediato, atendiendo en primer
momento lo establecido en el numeral 3.4 Criterios de Priorizacion de las presentes Reglas de Operacion.
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3.10 Instancias Participantes
3.10.1 Instancias Ejecutoras

La Instancia Ejecutora y responsable de esta Pension sera la Direccion General de Atencién a Grupos
Prioritarios (DGAGP o Unidad Responsable UR 213).

Corresponderd a las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, participar en la coordinacion e
implementacion del Programa en términos de la normatividad aplicable.

La Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios (DGAGP) de la Subsecretaria de Desarrollo Social
y Humano, tendra bajo su resguardo, los expedientes de las personas beneficiarias, garantizando la
confidencialidad y la proteccién de datos personales que sean recabados, mediante los mecanismos de
seguridad fisica y digital necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica aplicables.

Los archivos que conforman los expedientes de las personas beneficiarias, podran integrarse mediante
documentos fisicos o electronicos, debiéndose garantizar en todo momento su secrecia y su uso, que esta
limitado Unicamente para el otorgamiento de la Pensién Universal para las Personas con Discapacidad
Permanente, de conformidad con la normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos.

3.10.2 Instancia Normativa

Se integrara un Comité Técnico del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente, para resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

El Comité Técnico se integrara por los siguientes funcionarios:

a) Presidencia. - Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

b)  Secretaria Técnica. - Titular de la Direccion General Atencion a Grupos Prioritarios.
c) Vocal. — Titular de la Direccion General de Seguimiento.

3.11 Coordinacion Institucional

La UR podra celebrar convenios de colaboracion con las dependencias federales y estatales, asi como
con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de que transfieran las bases de datos de sus
personas beneficiarias que cumplan con los Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso al Programa.

Las dependencias que transfieran datos de sus personas beneficiarias, seran cada una, responsables de
la informacién que proporcionen.

Asimismo, podra establecer acuerdos de coordinacion con las Instituciones Publicas del Sector Salud,
para el establecimiento de un formato o documento base con el dictamen médico que acredite la discapacidad
permanente para que, las personas solicitantes puedan acceder a los apoyos econdémicos que otorga el
Programa.

4. Mecanica Operativa
4.1 Proceso de Acceso
El proceso de acceso a la Pension es el siguiente:

a) ldentificacion de las Personas con Discapacidad Permanente que residen en los Municipios,
Localidades y en las Alcaldias de la Ciudad de México, informacién que se obtendra a través de entrevistas
domiciliarias o de las dependencias o de las dependencias o, del registro e inscripcion en los Mddulos de
Atencion que para tal efecto se sefalen.

b) El prestador de servicios autorizado por la Instancia Ejecutora, recabara la informacion de las personas
solicitantes a través del Formato Unico de Bienestar y la Cédula para Personas con Discapacidad.

c) Los prestadores de servicios llevaran a cabo el registro de las solicitudes que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion, bajo supervision de la Instancia Ejecutora.
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d) Una vez validado el registro, se iniciara el proceso de entrega del medio de pago a las personas
beneficiarias 0 a su representante o adulto auxiliar, por parte de los prestadores de servicios autorizados por
la Secretaria de Bienestar.

Se informara verbalmente a la persona solicitante o a su representante o adulto auxiliar, el resultado de su
solicitud de incorporacion al Programa, en un plazo maximo de dos bimestres en los Mddulos de Atencion.

La UR con base en las estimaciones y la disponibilidad presupuestal, determinara el momento que se
cierre el proceso para la identificacion de nuevas personas beneficiarias, asi como los periodos de
incorporacion al Programa.

4.2 Entrega de Apoyo

La entrega de los apoyos econdmicos a las personas beneficiarias, sera de manera bimestral y directa, a
través del medio de pago establecido.

A efecto de garantizar la eficacia y efectividad de la Pension, la Instancia Ejecutora podra proporcionar
apoyos técnicos a fin de cumplir con los derechos contenidos en estas Reglas de Operacion.

4.3 Promocioén y Difusion de la Pension
4.3.1 Promocién

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en coordinacién con la UR, seran las encargadas de
realizar la promocion de la Pension a través de los Mddulos de Atencion, dando a conocer los apoyos que
otorga, asi como los Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

4.3.2 Difusién de la Pensién

a) Através de la publicacion de las Reglas de Operacion en el Diario Oficial de la Federacion.
b) En la pagina electrénica de la Secretaria de Bienestar.

c) Através de los Médulos de Atencion.

d) Mediante la entrega de material como dipticos, folletos informativos y/o en los operativos de
levantamiento en campo, por personal facultado por la Secretaria de Bienestar.

4.4 Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios

La integracién del Padron Unico de Beneficiarios sera realizada por la Secretaria de Bienestar, con
informacién de las dependencias y entidades responsables, asi como de entrevistas domiciliarias, de visitas
de campo y del registro e inscripcién por los medios especificos que para tal efecto designe la Secretaria, el
cual se actualizara de manera bimestral.

Adicionalmente, la Instancia Ejecutora sera responsable de la verificacion de la identidad de las personas
beneficiarias y la localizacién geografica de las necesidades de la poblacion.

El Padron Unico de Beneficiarios permitira la implementacion de acciones transversales de las distintas
dependencias de la Administracion Publica Federal que faciliten la planeacion, coordinacion y ejecucion de los
Programas para el Desarrollo.

La Secretaria expedira los lineamientos a efecto de determinar los ambitos de responsabilidad en el
resguardo de los expedientes.

4.5 Pago de Marcha

En caso de fallecimiento de la persona beneficiaria, se entregara a su representante o adulto auxiliar
registrado en el Programa, por unica vez el Apoyo Econémico de Pago de Marcha. Si la persona beneficiaria
no hubiera designado a un representante o adulto auxiliar, el Comité Técnico del Programa podra determinar
bajo circunstancias especiales, el otorgamiento de este apoyo.

Para la emision del Apoyo Econémico de Pago de Marcha, sera indispensable que la o el representante o
adulto auxiliar, no haya recibido ningun apoyo posterior a la fecha de fallecimiento de la persona beneficiaria.
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El Pago de Marcha podra solicitarlo por el representante o adulto auxiliar, presentando identificacion oficial
y original del acta de defuncidn y/o constancia médica emitida por alguna institucién oficial publica para cotejo,
que certifique dicha circunstancia, dentro de los 2 meses siguientes al fallecimiento de la persona beneficiaria,
en caso de no informarlo durante este periodo, se perdera el derecho de este apoyo.

5. Gastos de Operacién

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento y evaluacion externa del Programa, se podra destinar hasta el 4.0% del presupuesto autorizado
al mismo durante el ejercicio fiscal correspondiente.

6. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencién, se deberan realizar las
evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que emitan la SHCP y el
CONEVAL, conforme a la disponibilidad presupuestal. Lo anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y
la transparencia en el ejercicio de los recursos ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo
sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electronica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la Secretaria de Bienestar
(http://www.gob.mx/bienestar) asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

7. Indicadores

Los indicadores de Propdsito y Componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la
Pension, estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion.

La informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad Responsable del
Programa en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica siguiente:

http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Indicadores de Programas Presupuestarios

8. Seguimiento, Control y Auditoria
8.1 Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracion de informes, la UR llevara a cabo
el seguimiento a la operacion y ejercicio de los recursos asignados a la Pension.

Asimismo, acordara su participacién en el seguimiento a las acciones del Programa en las entidades
federativas.

8.2 Control y Auditoria

Las instancias ejecutoras seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones,
asi como de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que la Unidad
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Responsable del Programa, sera responsable de verificar el seguimiento al avance y la correcta terminacién y
entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacién
documental del gasto ejercido, firmada por la instancia ejecutora, en los plazos establecidos en estas Reglas
de Operacion, dejando evidencia de la confirmacion de su autenticidad en los medios electronicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.

Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas, no
pierden su caracter federal al ser entregados a las mismas; su ejercicio esta sujeto a las disposiciones
federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién por las
siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: la
Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, y por la SFP,
en coordinacién con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

La Instancia ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias o visitas de inspeccién que consideren necesarias;
asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a las recomendaciones planteadas en cada
una de las observaciones, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, por la inobservancia de
esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara con base en lo anterior si suspende o
limita la ministracion de los recursos federales.

9. Transparencia
9.1 Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, estan
disponibles en la pagina electrénica de la Normateca Interna de la Secretaria de Bienestar:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2019/Perso
nas_con_discapacidad_2019.pdf

Asi como el listado de las personas beneficiarias de este Programa, pueden ser consultado en la pagina
electronica: https://pub.bienestar.gob.mx/spp/spub.jsp

Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en coordinacién con la UR, seran las encargadas de
realizar la promocién y difusién del Programa, informando las acciones institucionales a realizar, los objetivos
del programa y las comunidades beneficiadas.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social, la publicidad y
la informacién relativa a este Programa debera identificarse con el Escudo Nacional en los términos que
establece la ley correspondiente e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

En todo momento la persona beneficiada podra ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion) de los datos personales recabados, a través de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Bienestar con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No.116, piso 10, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario de atenciéon de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00, o bien por
medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

9.2 Contraloria Social

De conformidad con lo establecido en los articulos 69 de la Ley General de Desarrollo Social (Ley de
Bienestar) en relacion con los articulos 67 y 68 del Reglamento de esta Ley, y a lo dispuesto en la materia por
la Secretaria de la Funcion Publica, se promovera la participacion ciudadana y/o de las personas beneficiarias
de los Programas Sociales a cargo de la Secretaria de Bienestar a través de la integracion y operacion de
Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los mismos bajo
un esquema de eficiencia y transparencia.

9.3 Proteccion de Datos Personales

9.3.1 Aviso de Privacidad
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Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan los
requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este Programa, asimismo seran integrados en los sistemas
de datos personales de la Secretaria de Bienestar y podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres
niveles de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacién de
compulsas y la integracién del Padrén Unico de Beneficiarios. Por lo tanto, se garantiza la proteccion de los
datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica aplicables.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de los datos personales
recabados, se podra realizar a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Bienestar con
domicilio en Av. Paseo de la Reforma No. 116, piso 10, colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México, en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas, o bien por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia en la siguiente direccién electrénica:
http://plataformadetransparencia.gob.mx

El aviso de privacidad integral, se puede consultar en el portal de Internet de la Secretaria de Bienestar en:
www.gob.mx/bienestar

Lo anterior se informa, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

9.4 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Federales y/o Locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia adscrito a la Secretaria de Bienestar, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo
de los recursos publicos y programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y/o politico-electorales;
todo ello con la firme intencion de garantizar los principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendiciéon de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas
contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servicio publico, haciendo énfasis en aplicaciéon de
los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Queda prohibida la utilizaciéon de esta Pension y sus recursos, en el ambito federal, estatal, municipal, asi
como en la Ciudad de México, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en
contra de cualquier partido politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales en relacion a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional
Electoral.

10. Perspectiva de Género

El Programa incorporara la perspectiva de género con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres a
los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusiéon de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en la vida
de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacion de la posicion que las mujeres tienen en
la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacién y
violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacién igualitaria en la inclusion productiva, en la toma de decisiones,
en los procesos de implementacion del Programa y en general, en el logro de los objetivos planteados en la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

11. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
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mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos y servicios se dé unicamente con base en lo establecido en estas Reglas de Operacion, sin
discriminacion alguna.

Todas las y los servidores publicos involucrados en la operacion del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios del Programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en
todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacion.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las Reglas de Operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Ademas, en los casos en que la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos o el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion dicten medidas a favor de determinada persona o grupos de personas, o el primero
de los 6rganos mencionados emita una recomendacion o conciliacion, se procurara adoptar las acciones que
permitan dar celeridad a su inscripcién como beneficiaria del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus
derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

12. Casos de Emergencia o Desastre

Con el fin de evitar la interrupcion de la operacion del Programa, en caso de que exista una Declaratoria
de Emergencia o de Desastre, la Secretaria podra entregar, por Unica vez, a la poblaciéon beneficiaria del
Programa que se encuentre inmersa en la zona de desastre, un mes adicional de Apoyo Econémico para
mitigar sus necesidades prioritarias desencadenadas por los referidos fenédmenos naturales.

13. Denuncias y Solicitudes de Informacién

Las personas beneficiarias o personas interesadas en la Pension, tienen derecho a solicitar informacién
relacionada con las presentes Reglas de Operacion, asi como a presentar ante las instancias
correspondientes denuncias en contra de aquellos actos que crean violatorios a sus derechos.

13.1 Denuncias

Las denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico de
comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bienestar a través de:

a) Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar:

Para recepcién de denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51475.

Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340

Correo electrénico: organo.interno@bienestar.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, Ciudad de México.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica:

Ciudad de México y Area Metropolitana

Teléfono: 2000-3000

Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC):

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, codigo
postal 01020, Ciudad de México.

c) Delegaciones de Programas para el Desarrollo, en las entidades federativas: a través del BUZON
colocado para tal efecto.
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13.2. Solicitudes de Informacion

Las solicitudes de informacién, podran realizarse ante el Area de Atencién Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a) Secretaria de Bienestar: Area de Atencion Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974
Correo electronico: demandasocial@bienestar.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia Juarez, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
codigo postal 06600, Ciudad de México.

b) Delegaciones de Programas para el Desarrollo a través de los Médulos de Atenciéon Ciudadana.
14. Anexos
Anexo 1. Glosario de Términos 2020.
Anexo 2. Matriz de Indicadores para Resultados 2020.
Anexo 3. Formato Unico de Bienestar 2020.
Anexo 4. Cédula para Personas con Discapacidad 2020.
Anexo 5. Diagrama de Flujo Solicitud de Incorporacion a la Pensién 2020.
Anexo 6. Diagrama de Flujo Solicitud de Baja Voluntaria de la Pension 2020.

ANEXO 1

GLOSARIO DE TERMINOS 2020
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

CALIDAD DE VIDA: La Organizacion Mundial de la Salud, define la calidad de vida en funcion de la
manera en que el individuo percibe el lugar que ocupa en el entorno cultural y en el sistema de valores en que
vive, asi como en relacion con sus objetivos, expectativas, criterios y preocupaciones. Todo ello matizado, por
su salud fisica, su estado psicologico, su grado de independencia, sus relaciones sociales, los factores
ambientales y sus creencias personales.

COMPROBANTE DE DOMICILIO: Documento con maximo seis meses de antigliedad, ya sea recibo de
servicio de energia eléctrica, gas, servicio de agua potable, recibo predial, recibo de telefonia fija, o bien, la
declaracion bajo protesta de decir verdad con dos testigos que manifiesten el domicilio de la persona.

CONCILIACION: Es el comparativo presupuestario entre los recursos tramitados contra lo pagado que
realiza el area de validacion a cargo de la Direccién General de Atencion a Grupos Prioritarios y la Instancia
Liquidadora.

CONEVAL: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

CRITERIOS DE PRIORIZACION: Atender a las personas que habiten en las zonas de poblacién
mayoritariamente indigena o afromexicana, zonas con alto o muy alto grado de marginacién o zonas con altos
indices de violencia.

DELEGACIONES: Las Delegaciones de Programas para el Desarrollo.

DISCAPACIDAD PERMANENTE: Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. Lo anterior de acuerdo con la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

DISCRIMINACION: Se entendera por discriminacién toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia
que, por accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
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economica, de salud o juridica, la religidon, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LOCALIDADES INDIGENAS: De acuerdo con el Catalogo de Localidades Indigenas 2010 del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), esta integrado por un total de 64,172 localidades, que se
encuentran clasificadas de acuerdo a criterios de concentraciéon de poblacion indigena en cada una de ellas,
agrupandose de la siguiente manera:

. 34,263 localidades con una proporcion de poblacion indigena mayor o igual a 40% de su poblacion
total.

. 2,118 localidades con una densidad de poblacion de menos del 40% de poblacion indigena y mas de
150 indigenas, se consideran localidades de Interés.

. 27,791 localidades con menos de 40% de poblacion indigena y menos de 150 indigenas entre su
poblacion total.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR): Es una herramienta de planeacion que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los
indicadores que miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para
obtener y verificar la informacién de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar
el desempefio del programa.

MODULOS DE ATENCION: Las ventanillas de atencién de los Programas para el Desarrollo, y como
centros integradores del desarrollo para el fortalecimiento de la cohesion y participacion social.

MUNICIPIOS INDIGENAS: Aquellos en donde el 40% o mas de su poblacion total es indigena, en esta
categoria se hace una distincion entre los municipios con 70% y mas de poblacion indigena (tipo A) y aquéllos
en donde el porcentaje de poblacion indigena se ubica entre el 40 y 69.9% (tipo B).

PADRON DE BENEFICIARIOS: Relacién oficial de poblacién beneficiaria por el programa cuyo perfil
socioecondmico se establece en la normatividad correspondiente. ElI Padrén de Beneficiarios (PB) del
programa es un subsistema que forma parte del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) a cargo de la Secretaria
de Bienestar.

PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS: Integracién a cargo de la Secretaria de Bienestar con informacion
de los beneficiarios obtenida a través de entrevistas domiciliarias, de visitas de campo y del registro de altas,
bajas y cambios en los médulos de atencion, bajo las reglas establecidas para cada programa. Asimismo, se
realizaran acciones que permitan la identificacion de beneficiarios y la localizacion geografica de las
necesidades de la poblacién.

PAGO DE MARCHA: Apoyo econémico que por Unica ocasion se otorga al representante o adulto auxiliar
de la persona beneficiaria cuando esta ultima fallece.

PENSION: Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, que consistente en
otorgar un apoyo econémico a través de una transferencia monetaria mensual, a la poblacién con
Discapacidad Permanente de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de cero a veintinueve afios de edad
cumplidos; personas indigenas y afromexicanas de treinta a sesenta y cuatro afios de edad cumplidos; y a
personas adultas mayores no indigenas de treinta a sesenta y siete afios de edad cumplidos.

PERSONA BENEFICIARIA: Es la poblacion atendida que cumple con los criterios de elegibilidad y
requisitos de acceso que sefialan las Reglas de Operacién y que reciben los apoyos econdémicos que otorga
la Pension.

PRESTADORES DE SERVICIOS: Las personas que apoyan en las tareas para la implementacion de los
Programas para el Desarrollo, y de atencion en los médulos de atencién.
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PROGRAMA: Pensioén para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente.

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO: Los programas relacionados con el desarrollo integral de las
personas; los que otorgan algun servicio a las mismas, asi como aquellos que ejercen un beneficio directo y
sin intermediarios a la poblacién de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal correspondiente, y los demas que se establezcan por acuerdo del Ejecutivo Federal que tengan
esa finalidad.

PROTOCOLO DE EMERGENCIA: Protocolo que creara la Secretaria de Bienestar para implementar, en
la distribucion de la entrega de apoyos cuando exista una declaratoria de emergencia o desastre por parte de
la coordinacién de proteccion civil.

REGLAS: Las Reglas de Operacion de la Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente.

REPRESENTANTE O ADULTO AUXILIAR: En términos generales, familiares de la persona con
discapacidad permanente, en cualquier grado ascendiente o descendente o colateral, conyuge, concubina,
pareja en unién libre, cualquier persona sin filiacion, pero que tenga a cargo el cuidado de la persona con
discapacidad y, a falta de los anteriores, aquella que manifieste su voluntad para auxiliar o ayudar a la

persona con discapacidad a fin de que pueda acceder a la Pension.

SECRETARIA: La Secretaria de Bienestar.

UR: Unidad Responsable del Programa, que sera la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios
en términos de las presentes Reglas de Operacion.

ANEXO 2

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

Nivel

Indicador

Método de Calculo

Unidad de
Medida

Frecuencia de
Medicion

Propésito

Porcentaje de personas con
discapacidad , indigenas de
0 a 64 afios de edad y no
indigenas de 0 a 67 anos de
edad con ingresos inferiores
a la linea de bienestar
minimo respecto al total de
la poblacién con
discapacidad indigenas de 0
a 64 afios de edad y no
indigenas de 0 a 67 anos de
edad.

(Numero total de personas con
discapacidad, indigenas de 0 a 64
afos de edad y no indigenas de 0 a
67 afos de edad con ingresos
inferiores al valor promedio, en el
afo t, de la linea de bienestar rural
y urbana/ Numero total de personas
con discapacidad, indigenas de 0 a
64 anos de edad y no indigenas de
0 a 67 afios de edad)*100

Porcentaje Bienal

Propésito

Tasa de variacion del
ingreso promedio de las
personas con discapacidad,
indigenas de 0 a 64 afios de
edad y no indigenas de 0 a
67 afios de edad.

[(Ingreso promedio, a precios
constantes, de la poblacion con
discapacidad en el afio t / Ingreso
promedio, a precios constantes de
la poblacion con discapacidad ,
indigenas de 0 a 64 afios de edad y
no indigenas de 0 a 67 afios de
edad, en el afio t-2)-1]*100

Tasa de .
L Bienal
variacion
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Componente

Porcentaje de Cobertura del
Programa.

(Total de personas beneficiarias del
programa en el afio t/Poblacién con
discapacidad, indigenas de 0 a 64
afnos de edad y no indigenas de 0 a
67 afos de edad en el afio t)*100

Porcentaje Anual

Componente

Porcentaje de personas que
han recibido apoyo
economico respecto a las
personas registradas en el
Padrén Activo del Programa.

(Total de personas beneficiarias
con apoyos econdémicos recibidos
en el periodo t/Total de personas
registradas en el Padrén Activo del
Programa en el periodo t)*100

Porcentaje Bimestral
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ANEXO 3
FORMATO UNICO DE BIENESTAR 2020
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ANEXO 4
CEDULA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2020

GOBIERNO DE REGIIN

MEXICO BIENESTAR

CEDULA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PENSION PARA

EL BIENESTAR
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ANEXO 5
DIAGRAMA DE FLUJO

SOLICITUD DE INCORPORACION A LA PENSION 2020

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

BIEMESTAR-01-002-A SOLICITUD DE INCORPORACION A LA PENSION
UR ‘ DELEGACION

SOLICITANTE

Inicic

La Delegacion en coordinacion con la UR sera la
encargada ge realizar el Regstm de Solicitud de

Acude a los Madulos de
. | Afmncion o medante viita

Incorporacion a la Pension, a traves de los Modulos
de Amncidn o visitas domiciliaias.

Solecibud de
Erxsrpar sty

Revies que cumpls con las
Criterios e Ebegibildad v
Requisitos de Acoesa.

Mo

Si

¥
Bl personal ded Madule de Atencion

Revisa y Vaida e captura las Solictudes  de
conssengia de kB +————— Incorporacion <on la indormacion
informagion. reczbada de b persona Adulta

Mayor solicants.

E

" Ex elegible? - { |

Si

U domiiliaia presmta la
o aument s dn nequerida

A traves de los Modulos de
Apncion, e le informa
werbalmente que su o lcitud

+ de nmmporsidn & realizard
hasta que cumpla con los
Caterios y  Fegwsws de
Agceso,

5e le informa wverbalmente
gue sy wolcitud  de

incorporacion no procedio.

De scusrds & |a disponibiicad
- pru.llaue-staL e infarma

verbalmente que procedic la

incorparacian a la Pension.

Fin
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ANEXO 6
DIAGRAMA DE FLUJO
SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSION 2020

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONA S CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
BIENE STAR-01-001-A SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PEN SION

UR DELEGACION SOLICITANTE

Iniciz

Acwde 3 bs Modulos d= AEnoon
= z=n o o mediant= wisia  domidiliaris
Padrn de Beneficanos w soicta ls bsis wiuntge de s
solicsbags =

B esx ko libmSabe coniener
- BT eomgeD

- Follo gz B Eeanabensdaris
- Comiciko

- Bomitredel Munilant
oaildar de resdmnds

- Moo de i pearcs

- Frimeo Rusiedighs

200 de Remite a los Modulos d
) Afencion para que se informe
de Beneficanos y 3 pob Econ bensficians.

Fin
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de l1a Administracién Publica Federal, asi como
a las empresas productivas del Estado, Fiscalia General de la Repiblica y entidades federativas, que por sentencia
emitida por la Quinta Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en el juicio de
nulidad 27734/18-17-05-4, se resolvié declarar la nulidad de la resolucion administrativa de 13 de julio de 2018 y la
consecuente inhabilitacion impuesta a la persona moral COSL México, S.A. de C.V., por lo que en cumplimiento al
acuerdo de fecha 22 del mes de enero, se deja sin efectos la Circular DPPS/AR/02/2018, por la que se informé de
dicha sancién.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcién Publica.- Unidad de Responsabilidades de Petroleos Mexicanos, Empresa
Productiva del Estado.- Delegacion de la Unidad de Responsabilidades en Pemex Exploracién y Produccion,
Empresa Productiva del Estado, Subsidiaria de Petroleos Mexicanos.- Area de Responsabilidades.-
Expediente de Origen: SP/002/2017.

CIRCULAR No. UR-DPEP-S-01/2020

Por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a
las Empresas Productivas del Estado, Fiscalia General de la Republica y Entidades Federativas, que por
Sentencia emitida por la Quinta Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en
el juicio de nulidad 27734/18-17-05-4, se resolvié declarar la nulidad de la resoluciéon administrativa de fecha
13 de julio de 2018 y la consecuente inhabilitacién impuesta a la persona moral COSL MEXICO, S.A. DE C.V.,
por lo que en cumplimiento al acuerdo de fecha 22 del mes en curso, se deja sin efectos la Circular
DPPS/AR/02/2018, por la que se informé de dicha sancion.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 90, 91 y décimo segundo transitorios de la Ley de Petroleos Mexicanos; 1° y 20 del Acuerdo
de Creacion de la Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petréleos Mexicanos, denominada Pemex
Exploracion y Produccién, emitido por el Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos y Primero de la
Declaratoria de entrada en vigor de ese ultimo Acuerdo, publicados ambos en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 28 de abril y 29 de mayo de 2015; 185 del Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos;
133 del Estatuto Organico de Pemex Exploracién y Produccion; 3, inciso D y penultimo parrafo, 5 fraccion Il
inciso i), 95 segundo parrafo y 99 fraccién | y ultimo parrafo, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica; los articulos UNICO y transitorios Primero y Cuarto de la Declaratoria de Extincién de la
Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petroleos Mexicanos, Denominada Pemex Perforacion y
Servicios, Derivada de su Fusién con la Empresa Productiva del Estado Subsidiaria de Petréleos Mexicanos
denominada Pemex Exploracién y Produccién, con efectos desde el primero de julio de dos mil diecinueve,
fusién que fue aprobada mediante acuerdo CA-077/2019 de veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, por el
Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos en la sesion extraordinaria 944; subrogandose en Pemex
Exploracion y Producciéon los derechos y obligaciones de la empresa extinta; asi como los articulos
SEGUNDO y Transitorio Primero del Acuerdo por el que se delegan facultades de la Secretaria de la Funcion
Publica en diversos servidores publicos de la Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos Empresa
Productiva del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintitrés de octubre de dos mil

diecinueve.
Lo anterior para su difusion y observancia.

Atentamente
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Ciudad de México a 23 de enero de 2020.- El Titular del Area de Responsabilidades, Victor Octavio
Gomez Cerecedo.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que deberin abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Servicios Integrales Hospitalarios en Ingenieria Biomédica, S.A. de
C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLIQA.-
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area
de Responsabilidades.- Exp. No.: PISI-A-NC-DS-0003/2019.

CIRCULAR No. 00641/30.15/397/2020

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA SERVICIOS
INTEGRALES HOSPITALARIOS EN INGENIERIA BIOMEDICA, S.A. DE C.V.

Dependencias, entidades, empresas productivas
del Estado y equivalentes de las entidades de

la Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 59, 60 fraccién IV, 61 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; 114 fraccion IV y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 35, 36, 38, 56, 57 fraccion |,
70, fracciones Il y VI, y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26 y 37 fracciones Xl y
XXIX'y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 62 primer parrafo de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 1, 2 fracciones Il y lll, 3 inciso C), 99 fraccion | numeral 12, y 101 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y 83 parrafos Primero, Segundo, Tercero y Sexto del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y en cumplimiento a lo ordenado en los
Resolutivos Tercero y Quinto de la Resolucion numero 00641/30.15/387/2020 de fecha 20 de enero de 2020,
que se dicto en el expediente nimero PISI-A-NC-DS-0003/2019, mediante el cual se resolvio el procedimiento
administrativo de sancion incoado a la empresa SERVICIOS INTEGRALES HOSPITALARIOS EN
INGENIERIA BIOMEDICA, S.A. DE C.V., esta Autoridad Administrativa hace de su conocimiento que a partir
del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha moral, de
manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de 03 (TRES) ANOS; en caso de que al dia en que se
cumpla el plazo de inhabilitacién, la empresa SERVICIOS INTEGRALES HOSPITALARIOS EN INGENIERIA
BIOMEDICA, S.A. DE C.V., no haya pagado la multa impuesta a través de la citada resolucion, la
inhabilitacion subsistira hasta que se realice el pago correspondiente de la misma.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la presente
Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.
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Atentamente

Ciudad de México, a veintiuno de enero de dos mil veinte.- El Titular del Area de Responsabilidades,
Jorge Peralta Porras.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA de instalacién y clausura de la Convenciéon Revisora en su aspecto salarial del Contrato Ley de la Industria
Textil del Ramo de la Lana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Lana

ASUNTO  ACTA DE INSTALACION Y CLAUSURA DE LA CONVENCION REVISORA EN SU ASPECTO
SALARIAL DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA.

En la ciudad de México, siendo las ONCE HORAS DEL DIiA DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL
VEINTE, dia y hora sefialados en la convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha
trece de diciembre de dos mil diecinueve en cumplimiento a lo ordenado por los Articulos 406 y 419 fracciones
Iy Il y 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo, se procedi6 a la instalacion de la Convencién Obrero Patronal
Revisora en su aspecto salarial del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana. En acatamiento a
lo previsto por el articulo 411 de la Ley antes invocada, ante la presencia del MAESTRO MANUEL ARTURO
GARCIA URRUTIA MARTINEZ representante de la C. Secretaria del trabajo y Prevision Social y del LIC.
PEDRO GARCIA RAMON, Director General de Convenciones, se reunieron en las instalaciones de la Unidad
de Funcionarios Conciliadores de esta Secretaria, los Delegados Obreros y Patronales acreditados para
asistir a la Convencion Revisora del Contrato Ley referido.

Segun lista que se procedid a pasar, se encontraron presentes las personas que han sido acreditadas
como Delegados de los sectores obrero y patronal.

De inmediato en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 406 y 419 de la Ley Federal del Trabajo se
procedié a designar a los Secretarios Escrutadores, siendo nombrados por el sector obrero a los CC. Fermin
Lara Jiménez y Maria Teresa Cortés Ramirez y por el Sector Empresarial el Lic. Fernando Yllanes Martinez y
Aristeo Martinez Morales. Con el objeto de que los Escrutadores pudieran llevar a cabo el recuento de los
presentes, se declaré6 un receso y al reanudarse la sesion, informaron los Escrutadores que estan
representadas mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y los patrones que tienen a
su servicio a dichos trabajadores y que por tanto procede la instalaciéon de la Convencion.

A continuacion hizo uso de la palabra el sefior Fermin Lara Jiménez en representacion del sector obrero
quien manifestd: Que los sindicatos que solicitaron la revisién salarial ya presentaron sus emplazamientos a
huelga ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje exhortando a los industriales para que consideren las
necesidades apremiantes de los trabajadores y obtener una respuesta favorable para los obreros en esta
revision salarial del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana.

También en uso de la palabra, la Lic. Maria Teresa de Jesus Victoria Cortés Ramirez expres6 su
agradecimiento por la asistencia de los empresarios y aunque existian condiciones dificiles por el entorno
economico que prevalece en el pais, esperaba el esfuerzo de los industriales para llegar a un acuerdo.

Por su parte, el Ing. Francisco Arenas Guerra, Presidente de la Seccién Textil del Ramo de la Lana de la
Camara Nacional de la Industria Textil manifestd: Existen condiciones econdémicas complicadas para la Rama
Industrial de la Lana, por eso dar no es la parte facil en esta revision. No obstante, ellos harian su analisis y
consideraciones para que en su momento, puedan hacer una propuesta y resolver la revision, solicitando la
comprension del sector obrero que participa en esta revision.

A continuacion, el Maestro Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, Representante de la C. Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social hizo la siguiente declaratoria:

“TRANSMITO A TODOS LOS DELEGADOS ASISTENTES A ESTA CONVENCION UN CALIDO Y FRATERNAL
SALUDO. HOY DIA DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, ME PERMITO DECLARAR FORMALMENTE
INSTALADA LA CONVENCION REVISORA EN SU ASPECTO SALARIAL DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA”.
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“ME PERMITO COMUNICAR A ESTA HONORABLE ASAMBLEA, QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 411
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LIC. LUISA MARIA
ALCALDE LUJAN, ME HA DESIGNADO PARA PRESIDIR LOS TRABAJOS DE ESTA CONVENCION.

Efectuando un receso, se procedié al nombramiento por las representaciones obrera y patronal de las
siguientes comisiones: a) Mesa Directiva; b) Comision Redactora de Reglamento Interior de Labores y c)
Comision Dictaminadora de Credenciales, de conformidad con las listas anexas, mismas que fueron
aprobadas por la asamblea.

Por ultimo, el Lic. Pedro Garcia Ramon, Director General de Convenciones y representante del Maestro
Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, Presidente de la convencién, propuso a la asamblea y ésta acepté que
la proxima sesién plenaria se celebre el veinte de enero del afio en curso, a las 11:00 horas.

El dia veinte de enero del presente afio a las 11:00 horas se celebré sesion plenaria, en la que se
aprobaron por unanimidad los informes de las comisiones: Redactora del Reglamento Interior de Labores y
Dictaminadora de Credenciales.

De inmediato se procedié al nombramiento de la Comision de Salarios siendo integrada por los Delegados
Obreros y Patronales que fueron acreditados ante esta convencion.

Por estar proximo el vencimiento del Contrato Ley que se revisa, el Lic. Pedro Garcia Ramon en
representacion del Maestro Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, propuso a la asamblea y ésta acepto,
declarar los trabajos en sesién permanente, iniciandose de inmediato los trabajos de la Comision de Salarios.
La Representacion Patronal manifesté que en relacion al pliego de peticiones que ha sido presentado por los
sindicatos, esta siendo evaluado por los Industriales con el objeto de hacer un ofrecimiento.

Reanudadas las actividades en sesién plenaria, el dia veinte de enero de dos mil veinte y siendo las
dieciséis horas y una vez que los Secretarios de la Mesa Directiva, certificaron el quérum reglamentario,
dieron cuenta los integrantes de la Comision de Salarios del convenio con esta fecha, mismo que fue
aprobado en todas y cada una de sus partes por unanimidad de los presentes.

A continuacion, se levanté la sesién haciendo el Presidente de la Convencion la siguiente declaratoria:

“HOY DIA VEINTE DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS
TRABAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU ASPECTO SALARIAL DEL CONTRATO LEY
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA”.

Para constancia se levanta la presente acta, que después de leida y aprobada es firmada al calce por el
Presidente de la Convencion conjuntamente con los Secretarios de la Mesa Directiva y al margen por los
Delegados Obreros y Patronales que quisieron hacerlo.

El Presidente de la Convencion, Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez.- Rubrica.- Secretarios Obreros:
Fermin Lara Jiménez, Pedro Guevara Gutiérrez, Miguel Angel Tapia Davila, Ma. Teresa Cortés
Ramirez.- Rubricas.- Secretarios Patronales: Francisco Arenas Guerra, José Ignacio Aranzabal
Lasagabaster, Fernando Yllanes Martinez, Alejandro Morera Mitre.- Rubricas.

CONVENIO de revision salarial de fecha 20 de enero de 2020, firmado por los representantes de mas de las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de patrones afectos al Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de la Lana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

ASUNTO: CONVENIO DE REVISION SALARIAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA

En la Ciudad de México, siendo las QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIiA VEINTE DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE, comparecen ante los CC. Maestro Manuel Arturo Garcia Urrutia
Martinez, Presidente de la Convencién Revisora y Lic. Pedro Garcia Ramén, Director General de
Convenciones, J. Cuauhtémoc Zuazo Torres y Guillermo Rosales Vazquez, Funcionarios Conciliadores de la
propia Dependencia; por el SECTOR OBRERO los sefiores: J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra, Servando
Garcia Viveros, Fidel Agustin Moreno Garcia, Fermin Lara Jiménez, Miguel Angel Tapia Davila, Ricardo
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Delgadillo Ocampo, José Alfredo Cruz Ruiz, Sergio Pifia Duran, Daniel Santiago Moreno Ortega, Rodolfo
Gonzalez Guzman, Juan José Vazquez Valencia, Miguel Angel Maldonado Morales, Daniel Martinez Lozada,
Salvador Pérez Lira, Lic. José Alberto Hernandez Hernandez, Tomas Pérez Sastre, lvan Martinez Hurtado,
Jesus Vera Rodriguez, Pedro Guevara Gutiérrez, Efrén Monroy Guerrero, Oscar Viveros Ortega, Tayde
Alejandra Gonzalez Baca, Miguel Valdez Belmont, Cirilo Texis Sanchez, Tomas Rangel Gonzalez, Javier
Vazquez Copalcua, Valente Tlachi Cuecuecha, José Luis Hernandez Flores, Rafael Saldafia Avila, Henry
Tlilayatzi Romano, Bernardo Martin Mufioz Moreno, Alejandro Jardines Huazo, Raul Mendoza Sanchez,
Emanuel Gerardo Moreno Ortega, Abel Neftali Dominguez Azuz, Miguel Mufioz Hernandez, Efreen Monroy
Guerrero, Angélica Magally Moreno, Ma. Teresa de Jesus Victoria Cortés Ramirez; por el SECTOR
PATRONAL los CC. Ing. Francisco Arenas Guerra, Ing. José Ignacio Aranzabal Lasagasbaster, C. P.
Alejandro Morera Mitre, Lic. Aristeo Martinez Morales, Lic. Raul Garcia Picazo, Fernando Yllanes Martinez y
Alejandro Fernandez Suarez, todos ellos miembros de la Comision de Salarios designada en la Convencién
Obrero Patronal Revisora del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana en su aspecto salarial y
dijeron: Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias con la intervencion de los CC.
Funcionarios de esta Unidad, han llegado a un acuerdo para dar por revisado, en su aspecto salarial el
Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana, y al efecto celebran un convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan para
todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad, que representan a los
Sindicatos de Trabajadores que afilian a mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de
esta Rama de Industria y a los patrones que tienen a su servicio a tales trabajadores que laboran en la
Industria Textil del Ramo de la Lana.

SEGUNDA.- Las partes convienen incrementar a partir del primer turno del dia veintiuno de enero de
dos mil veinte, todos los salarios y tarifas que actualmente devengan los trabajadores sindicalizados al
servicio de la industria, ya sean fijos, a destajo, por tarea, por eficiencia y derivados de convenios singulares
superiores, asi como los llamados "banderazos" donde los hubiere, en un 5.7%(CINCO PUNTO SIETE POR
CIENTO). Una vez aplicado dicho incremento, el salario minimo de la Industria Textil del Ramo de la Lana
establecido en el articulo 42 (cuarenta y dos) del Contrato Ley correspondiente queda en $181.99 (CIENTO
OCHENTA Y UNO PESOS 99/100 M.N.).

TERCERA.- Las partes dan por revisado el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Lana para
los efectos del articulo 419 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, misma que estara en vigor a partir del
veintiuno de enero de dos mil veinte al veinte de enero de dos mil veintiuno.

CUARTA.- Las partes solicitan de la C. Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que ordene la
publicacion del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacién para los efectos de lo dispuesto por el
articulo 414 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA.- En vista de lo pactado en las clausulas que anteceden, el Sector Obrero se da por satisfecho de
la solicitud formulada en el pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga presentaron ante la
Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje con motivo de
la presente revision, y por tanto los sindicatos se obligan a desistir de los mismos a su entero perjuicio ante
dicha autoridad.

SEXTA.- Las partes se obligan a ratificar el presente Convenio ante la Junta Especial nimero Seis de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje, para los efectos de los articulos 419, en relacion con los articulos 17 y 390
de la Ley Federal del Trabajo, y a solicitar de dicha autoridad que lo apruebe dandole los efectos inherentes a
un laudo ejecutoriado, autorizando para tal efecto el Sector Obrero al C. Cirilo Texis Sanchez y por el Sector
Patronal al Licenciado Alejandro Fernandez Suarez, también conjunta o separadamente.

SEPTIMA.- Las partes solicitan se dé cuenta con el presente Convenio al Pleno de la Convencion
Revisora para los efectos reglamentarios correspondientes.
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Para constancia, se levanta el presente Convenio que una vez leido y aprobado lo firman al margen los
comparecientes y al calce los ciudadanos funcionarios que actuan.

El Presidente de la Convenciéon, Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez.- Rubrica.- El Director General
de Convenciones, Pedro Garcia Ramén.- Rubrica.- Los Funcionarios Conciliadores, J. Cuauhtémoc Zuazo
Torres, Guillermo Rosales Vazquez.- Rubricas.
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INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

CONVENIO de Coordinacion y Concertacién de Acciones para la ejecucién del Programa de Infraestructura
Indigena, que celebran el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Municipio de Tepalcingo, Estado de
Morelos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

CGAJ-CV-057-19

CONVENIO DE COORDINACION Y CONCERTACION DE ACCIONES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA INDIGENA, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LIC. ADELFO REGINO MONTES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL
ARQ. HUGOLINO MENDOZA SANCHEZ, EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
INDIGENA; Y POR OTRA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE TEPALCINGO DEL ESTADO DE MORELOS,
REPRESENTADO POR EL C. ALFREDO SANCHEZ VELEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
ASISTIDO POR LA C. LETICIA AMACENDE AGUILAR EN SU CALIDAD DE SINDICO, AS| COMO POR EL C.EMILIO
RODRIGUEZ TREJO, EN SU CALIDAD DE AYUDANTE MUNICIPAL EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO"; Y A QUIENES
ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA "LAS PARTES"; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce a los pueblos
indigenas el derecho de libre determinacién que se ejerce como autonomia para determinar un
conjunto de prerrogativas entre las que destaca su capacidad de definir sus formas de organizacién
social, politica, econémica y cultural.

Asimismo, establece que “la Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en
sus pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el
territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas”. En el mismo sentido, establece que “El
reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas se hara en las constituciones y leyes de las
entidades federativas”; y, ademas, que “Las constituciones y leyes de las entidades federativas
estableceran las caracteristicas de libre determinacion y autonomia que mejor expresen las
situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en cada entidad”.

De igual manera, en su apartado B, establece la obligacion para la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, de promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar
cualquier practica discriminatoria, estableciendo las instituciones las politicas necesarias para
garantizar los derechos de los indigenas y desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las
cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente, con el objeto de abatir las carencias y
rezagos que afectan a los pueblos y comunidades indigenas.

Asimismo, en el penultimo parrafo de dicho Articulo se establece:

“Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este apartado, la
Céamara de Diputados del Congreso de la Union, las legislaturas de las entidades
federativas y los ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas competencias,
estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas

obligaciones en los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y




Miércoles 5 de febrero de 2020 DIARIO OFICIAL

34

procedimientos para que las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia

de las mismas”.

“Articulo 6
1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:
a) ...

b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan
participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la
poblacién, y a todos los niveles en la adopcién de decisiones en instituciones
electivas y organismos administrativos y de otra indole responsables de politicas y
programas que les conciernan;

c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de
esos pueblos, y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios
para este fin.”

“Articulo 4 Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre
determinacion, tienen derecho a la autonomia o al autogobierno en las cuestiones
relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a disponer de medios
para financiar sus funciones auténomas.

Articulo 5 Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias
instituciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y culturales, manteniendo a la
vez su derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica,
econdmica, social y cultural del Estado.”

“Articulo 39

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los
Estados y por conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los
derechos enunciados en la presente Declaracion.”

“Articulo IX. Personalidad juridica

Los Estados reconoceran plenamente la personalidad juridica de los pueblos
indigenas, respetando las formas de organizacién indigenas y promoviendo el
ejercicio pleno de los derechos reconocidos en esta Declaracion.”

“Articulo XXXVII

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los
Estados y por conducto de la cooperacién internacional para el disfrute de los
derechos enunciados en la presente declaracion.”

“Articulo 23. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los
pueblos y comunidades indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto,
se dirigira al cumplimiento de las obligaciones que sefiala el articulo 20., Apartado B,
fracciones | a IX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fracciéon VI, y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y
entidades, al ejecutar dichas erogaciones y emitir reglas de operacion, se ajustaran a
lo siguiente:

Por su parte, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacién Internacional
del Trabajo, establece:

Por su parte, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos indigenas
sefala lo siguiente:

En el mismo sentido, la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en
relacion con la personalidad juridica de los pueblos indigenas, establece en su articulo IX
siguiente:

lo

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2018, establece en su articulo 23 lo siguiente:



Miércoles 5 de febrero de 2020 DIARIO OFICIAL 35

Il. En la ejecucién de los programas se considerara la participaciéon de los pueblos y
comunidades indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion
tradicionales;

lll. Para los municipios indigenas comprendidos entre los 200 mas pobres del pais,
los proyectos de inversion del Programa de Infraestructura Indigena, se podran
financiar en su totalidad con recursos federales o de manera concurrente. Asimismo,
se procurara atender su pleno acceso y la satisfaccion de sus necesidades tales
como electricidad, agua, drenaje, educacion, salud, vivienda y de infraestructura para
la produccioén, almacenamiento y distribucidon de alimentos;

IV. El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus dependencias y entidades, podra
celebrar convenios de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, asi como formalizar convenios de concertaciéon de acciones con las
comunidades indigenas, para proveer la mejor observancia de las previsiones del
presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a los que se refiere este
articulo podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios y
comunidades indigenas, de conformidad con los convenios que para tal efecto
se celebren en términos de las disposiciones aplicables. La entidad federativa
correspondiente participara en el ambito de sus atribuciones en los convenios antes
sefialados. Los recursos que se transfieran conforme a lo establecido en el presente
parrafo, deberan registrarse por la Entidad Federativa en su Cuenta Publica;

V. Las reglas de operacion de los programas operados por las dependencias y
entidades que atiendan a la poblacion indigena, deberan contener
disposiciones que faciliten su acceso a los programas y procuraran reducir los
tramites y requisitos existentes y, en su caso, podran contemplar la mano de obra
comunitaria en los programas relacionados con la construccion o rehabilitacién de
infraestructura educativa, hidraulica, rehabilitacion de caminos y pavimentacion;

Vl.ala VII...”.

Asimismo, el articulo 26 sefiala que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son
aquellos enunciados dentro de su anexo 25 y la fraccion |, inciso b) del citado articulo, establece que
en los programas sujetos a reglas de operacion (como en el supuesto es el Programa de
Infraestructura Indigena); se procurara que la ejecucién de las acciones correspondientes sea
desarrollada por los 6rdenes de gobierno mas cercanos a la poblacién, debiendo reducir al minimo
indispensable los gastos administrativos y de operacion; los gobiernos municipales deberan llevar un
registro de beneficiarios y realizar su seguimiento para verificar la efectividad y coadyuvar en la
evaluacion de las acciones.

El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que, con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan sujetarse a reglas de
operacion que establezcan los requisitos, criterios e indicadores que lo regulen.

Que en términos de lo establecido en el articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, el “INSTITUTO” tiene como objeto el definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar,
orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la implementacion de los derechos de
los pueblos indigenas y afromexicano, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento
de sus culturas e identidades.

Asimismo, en sus articulos 3 parrafo primero y 4 fracciones XXI y XXXVI, establecen lo siguiente:

“Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico;
utilizando la categoria juridica de pueblos y comunidades indigenas en los términos
reconocidos por el articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.
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VL.

VIL.

VIIL.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

l. ala XX...

XXI. Instrumentar, gestionar, instalar, promover y ejecutar, en coordinaciéon con las
instancias competentes, las medidas necesarias para brindar mantenimiento,
mejoramiento y ampliaciéon de la infraestructura comunitaria, tales como vias de
comunicacion, escuelas, vivienda, puentes, electrificacion, agua potable, drenaje,
saneamiento y en general todo tipo de infraestructura, que permitan la integracion y
reconstitucion territorial de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como el
fortalecimiento de su gobernanza, organizacion regional y capacidad econémica
productiva;

XXIl. a la XXXV...

XXXVI. Llevar a cabo las transferencias de recursos a los pueblos, comunidades y
municipios indigenas, a través de sus autoridades o instituciones representativas
para la implementacion de sus derechos y su desarrollo integral, intercultural vy
sostenible;

XXXVII a la XVIII...”.

Que el dia 1° de marzo de 2019 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de
Operacion del Programa de Infraestructura Indigena para el ejercicio fiscal 2019 en adelante “LAS
REGLAS DE OPERACION?”, a cargo del “INSTITUTO".

“LAS REGLAS DE OPERACION’ de “EL PROGRAMA” establecen como objetivo general: “Realizar
acciones de infraestructura basica para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas elegibles, que favorezcan su integracion territorial y de comunicaciones, el acceso
de bienes y servicios basicos, y la disminucién de sus rezagos sociales”.

Que “LAS REGLAS DE OPERACION” establecen en su punto 4.1.1.1. que, a efecto de conformar la
propuesta de Cartera de Obra, el Municipio integrara los proyectos ejecutivos, debiendo presentar los
proyectos directamente a las oficinas del “INSTITUTO”, a través de las Oficinas de Representacion y
los CCPI, adjuntando el Formato de Verificacion de Documentacion del Proyecto Ejecutivo.

Que a la fecha “LAS PARTES” han revisado y aprobado la obra a realizarse y ejecutarse durante el
2019 con recursos presupuestales de dicho ejercicio fiscal, por lo que, a efecto de contribuir a un
ejercicio eficiente y oportuno del gasto publico, en particular, tratandose de inversion en
infraestructura es que “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente instrumento.

De conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION’ para la ejecucién de “EL PROGRAMA” existe
la necesidad de celebrar un Convenio de Coordinacion y Concertaciéon de Acciones con “EL
MUNICIPIO” para la aplicacién de los recursos.

DECLARACIONES
El "INSTITUTO" declara que:

Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa
con sede en la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 1 de la Ley del Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de diciembre de 2018.

De conformidad con el articulo 2 de la citada Ley, el “INSTITUTO” es la autoridad del Poder Ejecutivo
Federal en los asuntos relacionados con los pueblos indigenas y afromexicano, que tiene como
objeto definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y
evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones publicas, para garantizar el
ejercicio y la implementacion de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como su
desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento de sus culturas e identidades, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos
juridicos internacionales de los que el pais es parte.

Que su titular, el Lic. Adelfo Regino Montes, cuenta con las facultades suficientes que le permiten
suscribir el presente Convenio de conformidad con el nombramiento otorgado el 5 de diciembre de
2018 por el Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
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inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados el dia 22 de enero de 2019, bajo el
folio 92-5-22012019-143129 y lo establecido en los articulos 22, fracciones | y Il y 59 fraccién | de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 11, fraccion Il, 16 y 17, fracciones Il y XVIII de la Ley
del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, asi como 1, 3, fraccién Il y 9, fracciones V y XXIII del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

l.4. Que su domicilio legal es el ubicado en Avenida México-Coyoacan, nimero 343, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, Cddigo Postal 03330, Ciudad de México.

I.5. Que el monto de las asignaciones le fueron autorizadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

Il. "EL MUNICIPIO" declara que:

Il.1  Que se encuentra investido de personalidad juridica propia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1,110, 111 Y
113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y 1, 2, 5y 15 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos y forma parte de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Morelos.

1.2 Que en términos de los articulos 1°, 2°, apartado A, fracciones |, II, lll y VIII de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 21 numeral 3 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;
1 y otros del Convenio nimero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes; 3, 4, 5 y otros de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas; 1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; 1 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Ill, VI, VIII, IX,
XXI, XXIl, XXIll y otros de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, el
Municipio de Tepalcingo y la comunidad de Huitchila, son comunidades indigenas pertenecientes al
pueblo indigena del Estado de Morelos.

1.3. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 5y 15 de la Ley Organica del Municipio
libre del Estado de Morelos, el Municipio esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y
con libre administracion de su hacienda, recursos y servicios destinados a la comunidad, sin mas
limites sefialados expresamente en las leyes aplicables.

.4 Que el C. Alfredo Sanchez Vélez, en su calidad de Presidente Municipal Constitucional de
Tepalcingo, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 y 41 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos y demas disposiciones locales aplicables.

IL5 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion y Concertacion, se hace acompaniar en su
firma por la C. Leticia Amacende Aguilar, en su calidad de Sindico y por el C. Emilio Rodriguez Trejo
en su calidad de Ayudante Municipal del Ayuntamiento de Tepalcingo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y demas
disposiciones locales aplicables.

1.6 Que sefiala como su domicilio el ubicado en calle Plaza Hidalgo, Sin Numero, Col. Centro,
C.P.62920, Municipio de Tepalcingo, del Estado de Morelos, con Registro Federal de Contribuyentes
numero MTE760601V44.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 1°, 2°, apartado B, 26, apartado A, 40, 43, 105,
115 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 5, 22 y 59, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 33, 34
y 39 parrafo segundo de la Ley de Planeacion; 1, 4, 42, fraccion VII, 54, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como 1, 176, 178 y 179 de su Reglamento; 3,
fracciones Xl y XXI; 23, 26 y 29 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019; la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y sus respectivos Reglamentos; 1, 2,3, 4, fracciones V, XXI, XXXI y XXXVI de la
Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; las Reglas de Operacién de "EL PROGRAMA"; los
Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, asi como 1, 110, 111, 112 y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente instrumento para la aplicacion de los recursos de “EL
PROGRAMA”, conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinacién y Concertacion tiene por objeto conjuntar
acciones y recursos para la ejecucion de la obra denominada “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE, PARA BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE HUITCHILA, MUNICIPIO DE TEPALCINGO. (3A
ETAPA) de “EL PROGRAMA” con “EL MUNICIPIO” de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION”
que sera realizada durante y con recursos del ejercicio fiscal 2019.

SEGUNDA. LA OBRA. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad con la obra, que se encuentra
enumerada en el Anexo 1, en el que se sefalan la obra, estructura financiera, metas, beneficiarios,
localidades, municipios y responsables de ejecucion de cada una de éstas; dicho Anexo forma parte
integrante del presente Convenio de Coordinacién y Concertacion.

En caso de que se requiera hacer alguna modificacion a los términos en que haya sido pactada la obra,
“LAS PARTES” deberan sujetarse a lo establecido en la Clausula Décima Octava del presente Convenio, asi
como lo dispuesto en “LAS REGLAS DE OPERACION’.

TERCERA. ESTRUCTURA FINANCIERA. “LAS PARTES” acuerdan que para la realizaciéon de la obra
denominada “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, PARA BENEFICIAR A LA LOCALIDAD
DE HUITCHILA, MUNICIPIO DE TEPALCINGO. (3A ETAPA)”, objeto del presente Convenio de Coordinacion
y Concertacién, se prevé una inversion total de $3,319,075.13 (Tres millones trescientos diecinueve mil
setenta y cinco pesos 13/100 Moneda Nacional), y se obligan en términos de “LAS REGLAS DE
OPERACION” a realizar las aportaciones para el desarrollo de la obra, de conformidad con la estructura
financiera convenida en el Anexo 1, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, en las siguientes cantidades:

a) EI“INSTITUTO” aportara hasta la cantidad de $2,323,352.59 (Dos millones trescientos veintitrés mil
trescientos cincuenta y dos pesos 59/100 Moneda Nacional), equivalente al 70% de la aportacién
total.

b) “EL MUNICIPIO” aportara hasta la cantidad de $995,722.54 (Novecientos noventa y cinco mil
setecientos veintidds pesos 54/100 Moneda Nacional), equivalente al 30% de la aportacion total.

Los recursos que ministre el “INSTITUTO” a “EL MUNICIPIO” al amparo de “EL PROGRAMA” en su
caracter de subsidios, no perderan su naturaleza federal, por lo que deberan ser ejercidos observando todas
las disposiciones legales y normativas aplicables al presupuesto federal.

Los recursos a que se refiere la presente Clausula, se radicaran directamente por el “INSTITUTO” en la
cuenta bancaria productiva especifica que establezca para tal efecto “EL MUNICIPIO”, en forma previa a la
entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que el mismo determine, informando de ello al
“INSTITUTO”, con la finalidad de que los recursos asignados y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Los recursos presupuestarios federales que asigna el “INSTITUTO”, se destinaran en forma exclusiva al
cumplimiento del objeto de este Convenio, en consecuencia, dichos recursos no podran traspasarse a obras
y/o acciones no previstas en este instrumento y/o no autorizadas conforme a los procedimientos establecidos
en “LAS REGLAS DE OPERACION”.

Las aportaciones econdémicas de “LAS PARTES” seran obligatorias de acuerdo con la estructura financiera
pactada en la presente Clausula, a partir del importe original de la obra de que se trate, siempre y cuando
exista suficiencia presupuestal.

Cuando para la contratacion de la obra convenida se requiera de un monto mayor al establecido en el
presente Convenio, dicha obra no podra ser contratada hasta en tanto no se cuente con la suficiencia
presupuestal, la cual puede originarse de ahorros en la contratacion de otras obras, o porque “EL MUNICIPIO”
aporte los recursos faltantes.

La aportacion del “INSTITUTO?”, asi determinada sera fija; no podra incrementarse por las variaciones de
costos que pudieran presentarse durante la ejecucion de la obra, manteniéndose la obligacion de “EL
MUNICIPIO” de aportar los recursos adicionales que permitan concluir la obra o metas en los términos
pactados. En el caso de que existan economias, “EL MUNICIPIO” debera reintegrarlas a el “INSTITUTO” en la
proporcion pactada en la estructura financiera.

Conforme a los requerimientos previstos en los programas de ejecucion de los proyectos ejecutivos de la
obra y acciones, el calendario de ministracion de los recursos del Programa es el siguiente:
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Calendario de Ministracion de los Recursos del Programa
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Federal | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.70 | 0.46 | 0.58 | 0.58 | 0.00 | 2.32
Municipal | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.30 | 0.20 | 0.25 | 0.24 | 0.00 | 0.99
Total 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 ( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.66 | 0.83 | 0.83 | 0.00 | 3.31

“LAS PARTES” acuerdan que el calendario de ministracion que antecede esta sujeto a cambios
atendiendo a los montos efectivamente contratados, por lo que sera objeto de modificaciones futuras.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA. "LAS PARTES" acuerdan que la instancia ejecutora de "EL
PROGRAMA", de acuerdo con lo dispuesto en “LAS REGLAS DE OPERACION’, sera “EL MUNICIPIO”, quien
es el responsable de aplicar los recursos asignados para "EL PROGRAMA", en el marco de “LAS REGLAS
DE OPERACION’.

“EL MUNICIPIO”, para la ejecucion de la obra, debera garantizar la participacion de la comunidad y/o
localidad indigena beneficiaria del proyecto, a través de su instancia de toma de decisiones y sus autoridades
tradicionales.

La obra podra ser ejecutada por la comunidad de Huitchila, en comun acuerdo con “EL MUNICIPIO”.

QUINTA. MINISTRACION Y EJERCICIO DE RECURSOS. El “INSTITUTO”, hara las aportaciones de los
recursos previstos conforme a la estructura financiera convenida y los montos efectivamente contratados,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestal, a efecto de cubrir el anticipo de la obra y las erogaciones
que se deriven de cada uno de los contratos de obra en los términos sefialados por la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

El “INSTITUTO” ministrard los recursos convenidos para la obra de conformidad a lo pactado en el
calendario que se determine a partir del programa de ejecucién establecido en el contrato de obra,
considerando la documentacién comprobatoria de la utilizacion de recursos y el avance de la obra. Para tal
efecto, “EL MUNICIPIO” proporcionara a el “INSTITUTO” en un término no mayor de 5 (cinco) dias posterior a
su firma del presente convenio, el nimero de cuenta, CLABE interbancaria y el nombre de la institucion
bancaria.

En caso de asi estar convenido, “EL MUNICIPIO” aportara oportunamente los recursos econdmicos
comprometidos como aportacion local conforme a la estructura financiera y a los montos contratados,
observando las disposiciones que establecen la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento.

A efecto de agilizar el inicio del proceso constructivo, el “INSTITUTO” podra cubrir el total de los anticipos
derivados de los contratos de obra, con cargo a su porcentaje de participacion financiera convenida. Lo
anterior no exime a “EL MUNICIPIO” de la obligacién para que aporte igualmente la totalidad del porcentaje
convenido para cada obra sobre el monto efectivamente contratado, durante su periodo de ejecucién.

“EL MUNICIPIO” manejara los recursos que ministre el “INSTITUTO” a través de una cuenta bancaria
especifica para transparentar su manejo y facilitar la fiscalizacion de los recursos de “EL PROGRAMA”, asi
como la identificacion de los rendimientos financieros que generen.

Los recursos presupuestarios ministrados, una vez devengados y conforme avance el ejercicio, deberan
ser registrados por “EL MUNICIPIO” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y
se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

SEXTA. SUPERVISION TECNICA ESPECIALIZADA. De conformidad con ‘LAS REGLAS DE
OPERACION”, el “INSTITUTO” podra destinar en forma adicional hasta el 3% (tres por ciento) del costo total
de la obra convenidas segun lo dispuesto por la Clausula Tercera, para la contratacion de servicios
relacionados con obras publicas con el fin de dar seguimiento y verificar los procesos constructivos de la obra
pactadas en el presente Convenio y el cumplimiento de la normatividad aplicable, conforme a lo previsto en la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

SEPTIMA. EJECUCION DE LA OBRA. “EL MUNICIPIO” de conformidad con “LAS REGLAS DE
OPERACION’, por si o a través de la instancia ejecutora, llevara a cabo el proceso de ejecucion de cada obra,
o bien, de considerarlo necesario, realizara los procesos de licitacion o adjudicacion de acuerdo a las
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caracteristicas de cada obra, dentro del plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales siguientes a la firma del
presente Convenio de Coordinacion y Concertacion; asimismo tendra la obligacién de vigilar y asegurarse,
que la licitacion, contratacion y ejecucion de la obra se realicen con base a la legislacion y disposiciones
aplicables a los subsidios federales, asi como lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION’ y en el
presente Convenio, y de dar seguimiento e informar a el “INSTITUTQO”, sobre los avances en los procesos de
licitacion, contratacién y ejecucion de la obra hasta su entrega recepcion.

En la ejecucion de la obra, debera utilizarse preferentemente la mano de obra comunitaria y el uso de los
recursos y materiales existentes en la propia comunidad o region.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. Adicionalmente a lo pactado en el presente Convenio de
Coordinacion, “LAS PARTES” se obligan a lo siguiente:

a)
a1)

a.2)

a.3)

b)
b.1)
b.2)

b.3)

b.4)
b.5)

b.6)

b.7)

b.8)

b.9)

b.10)

Del “INSTITUTO”:

Normar, coordinar y realizar las actividades para la instrumentacién, seguimiento, supervision y
control operacional de las acciones y obras, de “EL PROGRAMA”, atendiendo las disposiciones
legales y normativas aplicables;

Conducir, integrar y/o instrumentar los procesos y actividades relacionadas con la recepcion de
demanda, integracion de cartera, proyectos ejecutivos, programacién, operacion, seguimiento,
control y cierre de ejercicio conforme al Manual de Procesos y Diagramas de Flujo que se agrega a
estas Reglas, y sus formatos correspondientes, atendiendo su ambito de competencia y las
disposiciones legales y normativas aplicables, y

Aportar los recursos previstos en la Clausula Tercera del presente Convenio a “EL MUNICIPIO”
conforme a la estructura financiera convenida y los montos efectivamente contratados, a efecto de
cubrir las erogaciones que se deriven de cada uno de los contratos de obra.

De “EL MUNICIPIO”:
Aportar los recursos a que se refiere la Clausula Tercera de este Convenio;

Administrar los recursos federales radicados Unicamente en la cuenta bancaria productiva
especifica sefalada en la Clausula Tercera de este Convenio, por lo que no podran traspasarse
tales recursos a otras cuentas; efectuar las ministraciones oportunamente para la ejecucién de “EL
PROGRAMA”; recabar la documentacion comprobatoria de las erogaciones; realizar los registros
correspondientes en la contabilidad local conforme sean devengados y ejercidos los recursos,
respectivamente, asi como dar cumplimiento a las demés disposiciones federales aplicables en la
administracion de dichos recursos;

Proporcionar a la comunidad y/o localidad indigena beneficiaria la informacion relacionada con
todos los aspectos del proyecto, asi como determinar la participacion de la comunidad en la
ejecucion, seguimiento y vigilancia de la obra.

Entregar mensualmente a el “INSTITUTO?, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto.

Promover e instrumentar la Contraloria Social, para la vigilancia de la obra que ejecuten, conforme a
los elementos normativos aplicables;

Designar a los funcionarios o funcionarias que seran responsables del registro y captura de las
actividades de Contraloria Social en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), y
comunicarlo por oficio al “INSTITUTO”;

Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales que reciba, de acuerdo con los
principios de contabilidad gubernamental, y aquella informacion relativa a la rendicion de informes
sobre las finanzas publicas y la Cuenta Publica local;

Reintegrar oportunamente los rendimientos financieros que se generen en las cuentas productivas
en las que se manejen los recursos federales del Programa;

Consultar y obtener el consentimiento de la poblacién de las comunidades y localidades indigenas y
afromexicanas elegibles respecto al tipo de obras y su trazo o trayecto, cuando se identifiquen
dafios a los sitios con valor cultural o les impliquen cambios organizativos que consideren
inapropiados;

Entregar de manera directa el oficio de autorizacién de recursos municipales al “INSTITUTO” en un
plazo no mayor a 15 (quince) dias naturales posteriores a la firma del presente Convenio;
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b.11)

b.12)

b.13)

b.14)

Notificar a la entidad federativa a la que pertenece, la informacion relativa a los recursos
presupuestarios federales que se le asignen, una vez devengados y conforme avance el ejercicio,
para efecto de que sean registrados en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables, sin que por ello pierdan su caracter federal;

Mantener bajo su custodia, la documentacion comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por el “INSTITUTO”
y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como la informacion adicional que estas ultimas le requieran, de conformidad con lo establecido
en la normatividad en la materia;

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, salvo aquella en la que se permita presentar recibos simples;

Proporcionar la informacién y documentacién que en relacion con los recursos a que se refiere la
Clausula Tercera de este instrumento requieran los érganos de control y fiscalizacion federales y
estatales facultados, y permitir a éstos las visitas de inspeccién que en ejercicio de sus respectivas
atribuciones lleven a cabo, y

Cumplir con lo establecido en el presente Convenio y a lo previsto en las “REGLAS DE
OPERACION’ de “EL PROGRAMA".

NOVENA. FUNCIONES DE "EL MUNICIPIO”. En su calidad de ejecutor, “EL MUNICIPIO” para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Concertacién se apegara estrictamente a lo
dispuesto en “LAS REGLAS DE OPERACION” y al presente instrumento; obligandose a las responsabilidades
siguientes:

a.

Cumplir con todas las obligaciones correspondientes a las entidades ejecutoras, observando las
disposiciones legales aplicables al uso de los recursos federales, “LAS REGLAS DE OPERACION” y
los mecanismos e instrumentos de apoyo que determine la Instancia Normativa para la ejecucién de
“EL PROGRAMA’;

Integrar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos de “EL
PROGRAMA” para la obra;

Proponer el calendario de ministracion de los recursos de “‘EL PROGRAMA”, con base en los
programas de ejecucion contenidos en los proyectos ejecutivos;

Entregar a el “INSTITUTO” un reporte mensual de los recursos que, en su caso, fueron ministrados y
pagados a los contratistas en el transcurso de la semana siguiente a la conclusion del mes que se
informe, asi como de los rendimientos financieros que se hayan generado en las cuentas productivas
en las que se manejen los recursos federales;

Cuando el “INSTITUTO” lo solicite, entregar copia de los estados de cuenta bancarios de la cuenta
especifica en la que se manejen los recursos de “EL PROGRAMA” que se le hubieren ministrado;

Entregar cuando le sea requerida la documentacién comprobatoria de los gastos realizados, asi
como la informacién complementaria que le sea solicitada por el “INSTITUTO” o las dependencias de
control y fiscalizacién competentes;

Al cierre del ejercicio fiscal, realizar el reintegro de los recursos que no podran ejercerse, incluyendo
en su caso los rendimientos financieros, conforme a lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION”
y las disposiciones legales que regulan el uso de los recursos federales para su reintegro a la
Tesoreria de la Federacion, y

Vigilar que en las cuentas bancarias productivas especificas se manejen exclusivamente los recursos
federales del ejercicio fiscal respectivo y sus rendimientos, y que no se incorporen recursos locales ni
las aportaciones que realicen, en su caso, la poblacién beneficiaria de la obra y acciones.

DECIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que

no sean

devengados al 31 de diciembre de 2019, deberan ser reintegrados al “INSTITUTO”, dentro de los 3

(tres) dias habiles del Ejercicio Fiscal siguiente.
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Los rendimientos financieros obtenidos por dichos recursos y los generados por el lapso entre el depoésito
de los recursos y el pago al contratista, deberan ser reintegrados directamente a la Tesoreria de la Federacién
(TESOFE).

DECIMA PRIMERA. AFECTACION DEL MONTO PACTADO, SUSTITUCION O CANCELACION DE LA
OBRA. “LAS PARTES” acuerdan que si por cualquier causa plenamente justificada se afectara el monto
pactado de las obras o acciones comprometidas, se requiera la sustitucion de las mismas, o se requiera hacer
alguna modificacion a los términos en los que haya sido pactada las obra, “EL MUNICIPIO” y el “INSTITUTO”
podran proponer por escrito, modificaciones, adiciones, reducciones o sustitucién a la obra pactada o de
cualquiera de los datos del Anexo 1 y de los montos pactados en general turnando los elementos
justificatorios al “INSTITUTO” para su valoracién, evaluacion y, en su caso, aprobacion. Posteriormente el
“INSTITUTO?” lo hara del conocimiento de “EL MUNICIPIO”. Las modificaciones que expresamente apruebe el
“INSTITUTO” se formalizaran por escrito.

Sera responsabilidad de “EL MUNICIPIO” la conclusion de la obra y acciones convenidas en el presente
Convenio o Convenio modificatorio, incluyendo los plazos de su ejecucion previstos en dichos instrumentos y
por los ordenamientos aplicables al uso de los recursos federales. El limite para formalizar las modificaciones
por parte de “EL MUNICIPIO” sera el ultimo dia habil de septiembre.

La autorizacién que, en su caso refiere esta Clausula, se hara mediante los oficios emitidos y signados por
“EL INSTITUTO".

El escrito de solicitud que realice “EL MUNICIPIO”, debera contener la informaciéon detallada que motiva
las posibles modificaciones, adiciones, reducciones o sustitucién a la obra pactadas o de cualquiera de los
datos del Anexo 1 y de los montos pactados en general; mismo que serd el sustento documental del
correspondiente Convenio Modificatorio al presente Convenio de Coordinacion y Concertacion.

En caso de que se afectara el monto pactado de la obra o acciones comprometidas o se requiera la
sustitucion de las mismas o su cancelacion, los recursos acordados en el presente instrumento podran ser
destinados por el “INSTITUTO” a otros municipios.

Si por cualquier causa plenamente justificada por “EL MUNICIPIO” y a criterio del “INSTITUTO” resultara
imposible iniciar o continuar alguna de la obra acordada o ésta dejara de ser viable, “EL MUNICIPIO” podra
proponer su sustitucién a el “INSTITUTO”.

Si en la ejecucion de la obra se observa que sus costos resultan diferentes a los presupuestados y/o a los
pactados en el presente Convenio de Coordinaciéon y Concertacion, “LAS PARTES” podran hacer
modificaciones conforme a lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION”.

DECIMO SEGUNDA. SUSPENSION O CANCELACION DE ENTREGA DE RECURSOS. El “INSTITUTO”
podra suspender o cancelar, parcial o totalmente, la entrega de los recursos convenidos con “EL MUNICIPIO”
en el presente instrumento, asi como solicitar la devolucién de los que se hubieren entregado, junto con sus
rendimientos financieros, sin perjuicio de las acciones legales que procedan cuando:

A) La propuesta de obras presentada al “INSTITUTO” por “EL MUNICIPIO” se hubiese aprobado pese a
no encontrarse normativa y administrativamente integrada, en los términos previstos en “LAS
REGLAS DE OPERACION”.

B) Exista o surja un conflicto social en la zona en la que se tenga programada ejecutar la obra.

C) Sean cancelados los permisos de cualquier indole, otorgados por las dependencias y entidades
federales o locales para la ejecucion de la obra.

D) Los recursos entregados se destinen a un objeto distinto al que fue convenido.

E) La aportacion convenida en el presente Convenio de Coordinacion y Concertacién no se realice
oportunamente para cubrir las erogaciones derivadas de su ejecucion.

F) El avance de obra o acciones se aparte de lo programado o no se estén cumpliendo los términos del
presente instrumento, salvo que se acredite el atraso por caso fortuito o fuerza mayor.

G) En su caso, no se inicien los procedimientos licitatorios dentro de los 45 (cuarenta y cinco) dias
naturales posteriores a la firma del presente instrumento; o bien la ejecucién de obra dentro de los 30
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(treinta) dias posteriores a la firma de este Convenio en caso de que se realicen por administracion
directa.

H) La informacion de los avances de “EL PROGRAMA” no fuera entregada de manera oportuna y con
los procedimientos y formatos establecidos, o si como resultado de las revisiones que realice el
“INSTITUTO?” o los 6rganos fiscalizadores se demostrara que ésta no es veraz.

1) Exista discriminacion de municipios, comunidades y localidades indigenas y afromexicanas elegibles,
ya sea por razones politicas, étnicas, de género o cualquier otra, y

J) Si a solicitud del “INSTITUTO” o de los érganos fiscalizadores no se entregara la informacion de las
cuentas bancarias que demuestren el manejo de los recursos de “EL PROGRAMA”.

DECIMA TERCERA. ACTAS DE ENTREGA RECEPCION. “EL MUNICIPIO” debera elaborar en términos
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, las actas de entrega
recepcion con los contratistas, asimismo se deberan realizar las actas respectivas cuando entregue la obra a
las dependencias u 6rdenes de gobierno que se responsabilizaran de su operaciéon y mantenimiento.

DECIMA CUARTA. CIERRE DE EJERCICIO. “EL MUNICIPIO” validara el cierre del ejercicio en el formato
que para tales efectos emitira el “INSTITUTO”, quien integrara el cierre programatico presupuestal del
ejercicio.

DECIMA QUINTA. CONTRALORIA SOCIAL. “LAS PARTES” impulsaran la Contraloria Social de “EL
PROGRAMA” con la finalidad de facilitar a la poblacidn beneficiaria el acceso a la informacion para verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicaciéon de los recursos. La promocién se realizara con base en lo
establecido en las Reglas de Operacion de “EL PROGRAMA” , en los Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, y en el Esquema y Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social de “EL PROGRAMA” validados por la Secretaria de la Funciéon Publica y de conformidad
con los procedimientos establecidos en la Guia Operativa de Contraloria Social de “EL PROGRAMA” .

Para su mejor desarrollo e instrumentacion el “INSTITUTO” entregara a “EL MUNICIPIO” toda la
informacién, documentacion y capacitacion necesaria para la difusion e implementacién de la Contraloria
Social.

Por su parte, “EL MUNICIPIO” se compromete a conformar, capacitar y asesorar a los comités de
Contraloria Social, asi como recabar los informes que deriven de su actuacidon para su registro en los
mecanismos institucionales correspondientes; y poner a su disposicion la informacion y herramientas
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades.

DECIMA SEXTA. LEYENDAS. La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocién
que adquieran las dependencias y entidades para la ejecucion de “EL PROGRAMA”, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad en casos de retrasos, demoras o incumplimientos total o parcial de las
acciones enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” manifiestan que cualquier modificacién al
presente Convenio debera ser otorgada por escrito y firmada de conformidad, en estricto apego a lo
establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION”.

DECIMA NOVENA. SUPREMACIA DE LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES. Con independencia
de lo previsto en el presente instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de
“LAS REGLAS DE OPERACION’.

VIGESIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. La informacién y actividades que se
presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento, debera atender los
principios previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en lo aplicable se
estara a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones aplicables, por lo que las “LAS PARTES” se obligan a cumplir con las obligaciones previstas en
dichas normas.
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Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES” se
comprometen a observar los principios establecidos en la Ley General de

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES” se
comprometen a observar los principios establecidos en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y demas disposiciones aplicables.

VIGESIMA PRIMERA. BUENA FE. “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo.

VIGESIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS PARTES” podra
ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente Convenio.

VIGESIMA TERCERA. JURISDICCION. “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia derivada del incumplimiento del presente instrumento y los acuerdos que se deriven, se resolvera
de conformidad con lo establecido en el articulo 39, parrafo segundo de la Ley de Planeacion.

VIGESIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Concertacion estara en vigor a
partir del dia de su firma y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del
mismo, sin que pueda exceder del 31 de diciembre de 2019.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el Programa”

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion y Concertacion y enteradas las partes de su
contenido, y alcance legal, lo suscriben por cuadruplicado en la Ciudad de México, a 1 del mes de agosto de
2019.- Por el Instituto: el Director General, Adelfo Regino Montes.- Rubrica.- El Coordinador General de
Infraestructura Indigena, Hugolino Mendoza Sanchez.- Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal,
Alfredo Sanchez Vélez.- Rubrica.- El Sindico Municipal, Leticia Amacende Aguilar.- Rubrica.- El Ayudante
Municipal, Emilio Rodriguez Trejo.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COORDINACION Y CONCERTACION DE ACCIONES 2019, QUE
CELEBRAN EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y EL H. AYUNTAMIENTO DE
TEPALCINGO, ESTADO DE MORELOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA INDIGENA (PROII)

NO. DEPENDENCIA UBICACION GEOGRAFICA

NOMBRE DE LA OBRA
CONSECUTIVO EJECUTORA MUNICIPIO (S) LOCALIDAD (ES)

CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE,
H. AYUNTAMIENTO PARA BENEFICIAR A LA

DE TEPALCINGO | LOCALIDAD DE HUITCHILA,
MUNICIPIO DE TEPALCINGO.
(3A ETAPA)

019 TEPALCINGO | 0003 HUITCHILA

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
establecidos en el programa"

El Coordinador General de Infraestructura Indigena, Hugolino Mendoza Sanchez.- Rubrica.
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

ACUERDO del Organo de Gobierno del Archivo General de la Nacién que expide el Estatuto Organico del
Archivo General de la Nacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Archivo General de la Nacién.

ACUERDO DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION QUE EXPIDE EL ESTATUTO
ORGANICO DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

ANTECEDENTES

El 15 de junio de 2018 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Archivos, la cual
en su articulo Séptimo Transitorio establece que el Organo de Gobierno del Archivo General de la Nacion,
debera expedir y publicar en un periodo no mayor a un afio el Estatuto Organico de la entidad;

El 04 de diciembre de 2019 se llevé a cabo la tercera sesion ordinaria del Organo de Gobierno del Archivo
General de la Nacion, en donde se aprob6 el Acuerdo (S) OG-0-3-19-5 en los siguientes términos:

ACUERDO (S) OG-0-3-19-5.- Se aprueba el Estatuto Organico del Archivo General de la Nacion
modificado y se instruye al Director General que realice las gestiones para su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Por lo anterior, el suscrito Carlos Enrique Ruiz Abreu, Director General del Archivo General de la Nacion,
con fundamento en los articulos 59, fraccion Xll, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y en
cumplimiento a lo ordenado por el Organo de Gobierno del Archivo General de la Nacién, expide lo siguiente:

UNICO.- Para conocimiento de los interesados se da a conocer el Acuerdo (S) OG-0-3-19-5 del Organo
de Gobierno del Archivo General de la Nacion, por el que se aprueba el Estatuto Organico del Archivo General
de la Nacion, consultable en la liga:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/524277/Estatuto_Organico__ AGN.pdf
www.dof.gob.mx/2020/AGN/Estatuto_Organico_Archivo_General_Nacion.pdf

Dado en la Ciudad de México, al dia 9 del mes de enero de dos mil veinte.- El Director General del Archivo
General de la Nacién, Carlos Enrique Ruiz Abreu.- Rubrica.- Validé: Marco Palafox Schmid.- Rubrica.

(R.- 491682)
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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 1/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se abrogan los acuerdos
generales 38/2010 y 4/2014, del propio 6rgano colegiado, relativos a los secretarios encargados del despacho para el
turno de asuntos de naturaleza urgente en dias y horas inhabiles con motivo de los operativos de alcoholimetria en
los Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, ahora Ciudad de México y en los
Juzgados de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco, respectivamente.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 1/2020, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, POR EL QUE SE
ABROGAN LOS ACUERDOS GENERALES 38/2010 Y 4/2014, DEL PROPIO ORGANO COLEGIADO, RELATIVOS A LOS
SECRETARIOS ENCARGADOS DEL DESPACHO PARA EL TURNO DE ASUNTOS DE NATURALEZA URGENTE EN
DIAS Y HORAS INHABILES CON MOTIVO DE LOS OPERATIVOS DE ALCOHOLIMETRIA EN LOS JUZGADOS DE
DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA EN EL DISTRITO FEDERAL, AHORA CIUDAD DE MEXICO Y EN LOS
JUZGADOS DE DISTRITO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA, CIVIL Y DE TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO,
RESPECTIVAMENTE.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacién, el Consejo de la Judicatura Federal es el érgano encargado de la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial de los tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado para expedir
acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus atribuciones;

SEGUNDO. Los articulos 94, parrafo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
81, fracciones VI y XXIV; y 144 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, establecen que son
atribuciones del Consejo de la Judicatura Federal determinar el nimero, limites territoriales y, en su caso,
especializacion por materia de los juzgados de Distrito, en cada uno de los Circuitos en que se divide el
territorio de la Republica Mexicana; asi como dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los
asuntos de la competencia de los juzgados de Distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos. Esta
Ultima atribucion se ejerce a través de la Comision de Creacion de Nuevos Organos, en términos del articulo
42, fraccion lll, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio Consejo;

TERCERO. El articulo 17, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos
para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes;

CUARTO. Con motivo del alto ingreso de asuntos urgentes derivados de los arrestos administrativos por la
aplicacién del “Programa de Control y Prevencion de Ingestién de Alcohol en Conductores de Vehiculos en el
Distrito Federal”, ahora Ciudad de México, asi como de la “Ley de Movilidad y Transportes en el Estado de
Jalisco” y su Reglamento, en los juzgados de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México y en
los juzgados de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco, con residencia
en Zapopan, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal aprobo los Acuerdos Generales 38/2010 relativo a
los secretarios encargados del despacho para el turno de asuntos con motivo del alcoholimetro (actos
privativos de la libertad de naturaleza administrativa), en los Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en
el Distrito Federal y 4/2014, relativo a los secretarios encargados del despacho para el turno de asuntos de
naturaleza urgente en dias y horas inhabiles con motivo de los operativos de alcoholimetria, en los Juzgados
de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco;

QUINTO. El articulo 48 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece
las disposiciones en materia de actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, considera como
asuntos urgentes para su turno los siguientes: I. Ejercicio de la accién penal con detenido; Il. Ejercicio de la
accion penal sin detenido por delitos calificados como graves; lll. Diligenciacién de exhortos en que deba
resolverse sobre la situacion juridica; 1V. Solicitudes de orden de cateo; V. Solicitudes de intervencion de
comunicaciones privadas; VI. Solicitudes de extradicién, VII. Orden de expulsiéon del pais; VIIl. Orden de
arraigo; IX. Demandas de amparo contra actos que importen peligro de privacion de la vida, ataques a la
libertad personal fuera de procedimiento judicial, incomunicacién, deportacién o expulsién, destierro,
extradicion, desaparicion forzada de personas, malos tratos, tortura psicoldgica, segregacion y demas
prohibidos por el articulo 22 de la Constitucién; asi como, las presentadas por falta de atencién médica
especializada de las personas privadas de su libertad en un centro de reclusion; X. Declaracion de
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inexistencia de huelga; Xl. Incorporacion forzosa al Ejército, Armada o Fuerza Aérea Nacionales; y, XII.
Aquellos que revistan tal caracter, conforme a las leyes que los rijan; y

SEXTO. El Consejo de la Judicatura Federal advierte que los juzgados de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México y los juzgados de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo
en el Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan, reciben asuntos urgentes de otros temas que inciden en
la libertad e integridad personal de los quejosos, como son la falta de proporcionar medicamentos o atencién
médica, el aseguramiento o extraccién de menores, arrestos administrativos diversos a los derivados del
alcoholimetro e incluso cuestiones relacionadas con las condiciones de detencion servicios de salud,
alimentacion, entre otros. Tales actos requieren necesariamente de un estudio acucioso del asunto, tarea que
corresponde al titular del juzgado el realizar un andlisis exhaustivo del caso concreto y, especialmente
pronunciarse sobre las medidas cautelares y sus efectos en este tipo de casos. En ese sentido, un secretario
encargado del despacho no es el funcionario idéneo para pronunciarse sobre los asuntos urgentes ya
mencionados, pues los temas en cuestion requieren que el Juez de Distrito, como rector del procedimiento,
sea quien materialice el principio de inmediacion procesal, al emitir el pronunciamiento sobre la suspension.

Por ello, en virtud de las caracteristicas de los ingresos de asuntos urgentes recibidos en dias y horas
inhabiles en los que se reclama el arresto administrativo derivado de los operativos de alcoholimetria en la
Ciudad de México y en el Estado de Jalisco, no justifica la continuacion de la medida implementada en los
Acuerdos Generales 38/2010 y 4/2014 antes citados.

Adicionalmente, debe destacarse que aun cuando la medida adoptada en los Acuerdos Generales
38/2000 y 4/2014 aplica unicamente para los asuntos de alcoholimetria, y en estos casos es cuando surge la
posibilidad de que un Secretario encargado dicte las determinaciones respectivas, lo es cierto es que el acto
que se reclama derivado de la aplicacion de este programa implica una afectacion a la libertad personal del
quejoso. Por ende, en estos casos igualmente corresponde al juez de Distrito, en cumplimiento al principio de
inmediacioén, adoptar las medidas necesarias ante la posible violacion del derecho a la libertad o cualquier otro
reclamo que pudiera suscitarse, en términos del articulo 15 de la Ley de Amparo y otras disposiciones.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Se abroga el Acuerdo General 38/2010 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo
a los secretarios encargados del despacho para el turno de asuntos con motivo del alcoholimetro (actos
privativos de la libertad de naturaleza administrativa), en los Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en
el Distrito Federal.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo General 4/2014, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a los secretarios encargados del despacho para el turno de asuntos de naturaleza urgente en dias y
horas inhabiles con motivo de los operativos de alcoholimetria, en los Juzgados de Distrito en Materias
Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.

TERCERO. El Pleno y la Comisién de Creacién de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal,
estaran facultados para interpretar y resolver las cuestiones administrativas que se susciten con motivo de la
aplicacion del presente Acuerdo en el ambito de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién.

SEGUNDO. Se deroga cualquier disposicion que contravenga el presente Acuerdo.

TERCERO. La atencion de asuntos urgentes que ingresen en el periodo de guardia previo al inicio de
vigencia del presente Acuerdo, seran tramitados por el secretario encargado del despacho.

CUARTO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en Internet.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 1/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, por el que se abrogan los Acuerdos Generales 38/2010 y 4/2014, del propio érgano colegiado,
relativos a los secretarios encargados del despacho para el turno de asuntos de naturaleza urgente en dias y
horas inhabiles con motivo de los operativos de alcoholimetria en los Juzgados de Distrito en Materia
Administrativa en el Distrito Federal, ahora Ciudad de México y en los Juzgados de Distrito en Materias
Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco, respectivamente, fue aprobado por el Pleno del
propio Consejo, en sesion ordinaria de 8 de enero de 2020, por unanimidad de votos de los sefiores



Miércoles 5 de febrero de 2020 DIARIO OFICIAL 47

Consejeros: Presidente Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Bernardo Batiz Vazquez, Jorge Antonio Cruz
Ramos, Eva Veronica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Sergio Javier Molina Martinez y
Loretta Ortiz Ahlf.- Ciudad de México, a 27 de enero de 2020.- Conste.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la
Patria".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $18.6797 M.N. (dieciocho pesos con seis mil setecientos noventa y siete
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2020.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Luis
Urrutia Corral.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la
Patria".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 7.4937 y 7.3925 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Santander S.A., Banco Nacional de México
S.A., Banco Inbursa S.A., Banca Mifel S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2020.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Luis
Urrutia Corral.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la
Patria".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 7.33 por ciento.
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Ciudad de México, a 31 de enero de 2020.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Luis
Urrutia Corral.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En el Juicio de Amparo 721/2019, promovido por Heladio Elias Ramirez Pineda, Director General Juridico
de la Auditoria Superior de la Federacion, en representacion del Auditor Superior de la Federacién, contra
acto del Agente del Ministerio Publico de la Federacion, Titular de la Agencia Primera Investigadora en
la Unidad del Sistema Tradicional, adscrito a la Subdelegacwn de Procedimientos Penales “A”,
de Ia Flscalla General de Ia Republlca en el que se tuvo como terceros mteresados a M_am_&emzjgmgz,

]:Igm]glmg_aﬂmzﬂmz se ordeno emplazarlas por edlctos que deberan publlcarse por tres veces, de siete

en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacidon y en un periédico de mayor circulacién en esta ciudad
capital, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fraccién Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles. Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a
partir de la ultima publicacién de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que
debera senalar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se publica en
este érgano jurisdiccional.

Atentamente
Ciudad de México, a 17 de diciembre de 2019
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de
Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Héctor Molinero Orduiia.
Rubrica.
(R.- 491044)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México,
Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado 140 de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez. A:
treinta de diciembre de dos mil diecinueve. En el juicio de amparo 1353/2019-VI-B, promovido por José
Adalberto Rojas Puebla, se orden6é emplazar a la tercero interesada de identidad reservada |.C.G.. por
conducto de su progenitor José Adrian Cedillo Martinez, para que si a su interés conviene, comparezcan a
ejercer los derechos que le corresponda en el juicio de amparo citado, en el que se sefialé6 como acto
reclamado la solicitud en el expediente de ejecucién 1098/2018 del indice del Juez de Ejecucion de
Sentencias del Nuevo Sistema de Justicia Penal de Ecatepec, Estado de México, respecto de la valoracion
que se realice del mismo, para que se le otorgue el beneficio de la libertad condicionada, y como preceptos
constitucionales violados, los articulos 1 y 8. Se le hace del conocimiento que la audiencia constitucional se
fij6 para las nueve horas con veinte minutos del seis de enero de dos mil veinte, la cual se diferira hasta en
tanto el expediente esté debidamente integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir de la
Ultima publicacion. Queda a su disposicion copia de la demanda.

El Secretario.
Salvador Leyva Nava
Rubrica.
(R.- 491084)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

Juicio de amparo: D.P. 560/2019

Quejoso: JOB NEFTALI Y/O NEFTALY CARRIZALES TAPIA

Tercera interesada: PERSONAS DE IDENTIDAD RESGUARDADA DE INICIALES V.H.G.L. Y REE.AR.

Se hace de su conocimiento que Job Neftali y/o Neftaly Carrizales Tapia, promovié amparo directo contra
la resolucidon de seis de septiembre de dos mil diecisiete, dictada por el Segundo Tribunal de Alzada de
Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México; y en virtud de que no fue posible emplazar a
la tercera interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacion
con el 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a las personas de identidad
resguardada de iniciales V.H.G.L. y R.E.A.R., por edictos; publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE
dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica
Mexicana; haciéndoles saber, que deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente de la ultima publicacion, a apersonarse; apercibidos que de no comparecer en este
juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Dorian Eduardo Unda Mejia
Rubrica.
(R.- 491091)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Tercer Circuito

con residencia en Zapopan, Jalisco
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo 68/2019, promovido por José Agustin Trejo Garcia, apoderado
legal de Petroleos Mexicanos, empresa productiva del Estado, de propiedad exclusiva del Gobierno Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, denominada “PEMEX LOGISTICA”, con fundamento en el
articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, asi como 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se ordena emplazar por este medio a los terceros
interesados Antonio Martinez Martinez y Francisco Javier Calderén Contreras o José Antonio Trejo Molina,
quienes deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibidos que de no hacerlo, se seguira
el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por lista, que se fije en los
estrados de este Tribunal Colegiado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccion I, y 27 de la
Ley de Amparo. Queda a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este Organo Jurisdiccional, la copia
de la demanda de amparo.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, a cinco de diciembre de dos mil diecinueve.
EL Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Tercer Circuito.
Lic. José Mendoza Ortega.

Rubrica.
(R.- 491647)
AVISO AL PUBLICO
Las cuotas por derechos de publicacion a partir del 1 de enero de 2020, son las siguientes:

1/8 de plana $2,100.00
2/8 de plana $4,200.00
3/8 de plana $ 6,300.00
4/8 de plana $ 8,400.00
6/8 de plana $ 12,600.00

1 plana $ 16,800.00
14/8 planas $ 25,200.00
2 planas $ 33,600.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacion unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en
que fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2019 o
anteriores para solicitar la prestacion de un servicio en 2020.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 802/2019-1l promovido por Guadalupe Avila Segura, en contra de los
actos que reclama de la Segunda Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
se hace del conocimiento que por auto de veinte de agosto de dos mil diecinueve, se admitié dicho juicio
de amparo en relacion al acto reclamado que se hizo consistir en: La resolucion de tres de julio de dos mil
diecinueve, dictada por la Segunda Sala Familiar del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, dentro del toca 1257/2019 acumulado con el toca 1258/2019/2; asimismo, mediante diverso
proveido de treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve, se ordené emplazar por EDICTOS a los
terceros interesados Maria Alejandra, en su caracter de albacea de la sucesion de Socorro Segura
Enriquez, Juan Manuel y Josefina, todos con apellido Avila Segura, previo agotamiento de los domicilios
que obraban en autos, haciéndoles saber que deberan presentarse en el local de este Juzgado de Distrito,
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, y dentro del
mismo término deberan sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta Ciudad de México,
apercibidos que de no hacerlo, las siguientes notificaciones, aun las de caracter personal, les surtiran efectos
por medio de lista que se fije en este juzgado, quedando a su disposicion las copias de traslado.

Atentamente
México, Ciudad de México. a tres de enero del 2020.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Edna Berenice Armendariz Hernandez.
Rubrica.
(R.- 491087)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Pachuca, Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTOS

Joel Vera Hernandez, Alma Rosa Cerén Hernandez, Gerardo Ceron Hernandez y Roberto Morales
Vazquez o Rodolfo Morales Vazquez.

Donde se encuentren.

En acatamiento al acuerdo de dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, dictado en el juicio de amparo
480/2019-1I-A, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, promovido por
José Luis Elizalde Franco, contra actos de los Jueces de Control y de Juicio Oral de los Distritos
Judiciales de Pachuca de Soto y Tulancingo de Bravo; Procurador General de Justicia,
Director General de la Policia Investigadora, Comandante de la Policia Investigadora
Grupo Aprehensiones, Comandante de la Policia Investigadora Grupo Tulancingo, todos el Estado de
Hidalgo, a quienes les atribuye la orden de aprehension
y su ejecucion, en el expediente 480/2019-lI-A; juicio de amparo en el cual fueron sefialados como
terceros interesados y se ordena su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio,
en términos del articulo 315, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, a efecto de que se apersonen al mismo y sefalen domicilio para oir y recibir notificaciones
en Pachuca de Soto, o en el municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo, apercibidos que de no hacerlo asi,
las ulteriores y aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fije en los estrados de este
juzgado, en el entendido que se dejan a su disposicién las copias de traslado de la demanda de amparo en la
secretaria correspondiente de este juzgado.

Se hace de su conocimiento que deben presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacién y que fueron sefaladas las nueve horas con quince minutos del dos de
enero de dos mil veinte, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Este edicto debe publicarse por tres veces consecutivas, de siete en siete dias, en el diario oficial de la
federacion y en un periddico diario de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Pachuca de Soto, Hidalgo; 16 de diciembre de 2019. Secretario del
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo. Lic.
Francisco Alberto Garcia Ramirez.
Rubrica.
(R.- 491204)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit
EDICTO:

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO 770/2019-VI, PROMOVIDO POR
RICARDO JIMENEZ RAMIREZ, LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO DE
AMPARO EN MATERIA PENAL EN EL ESTADO DE NAYARIT, CON RESIDENCIA EN TEPIC,
ORDENO SE PUBLICARA EL SIGUIENTE AUTO QUE A LA LETRA DICE:

Se hace del conocimiento de José Octavio Valencia Jimenez, a quien le resulta el caracter de
tercero interesado en términos del articulo 5, fraccion I, inciso c) de la Ley de Amparo, dentro del Juicio
de Amparo Indirecto 770/2019-VI, promovido por Ricardo Jimenez Ramirez, contra actos del Juez de
Primera Instancia del Ramo Penal, con residencia en Bucerias, municipio de Bahia de Banderas, Nayarit,
expediente que corresponde al indice de este Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el
Estado de Nayarit, con residencia en Tepic, al desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 27,
fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, se otorga el emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los
que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno
de los periddicos de mayor circulacién en esta capital, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal, queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con
el término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicaciéon de tales edictos para comparecer
a este Juzgado a hacer valer sus derechos; apercibido que de no comparecer dentro del lapso indicado
a este juzgado, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se realizaran por lista que se publica
en los Estrados de este érgano de control constitucional.

Atentamente
Tepic, Nayarit, a 19 de diciembre de 2019
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Wendy Becerra Anzaldo
Rdubrica.
(R.- 491212)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Decimoquinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
EDICTO

Tercero Interesado
Diego Armando Rodriguez Ortega.

En los autos de juicio de amparo numero 800/2019-V, promovido por Hugo Vicente Marquez Camargo,
contra el acto que reclama de la Novena Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
que hizo consistir en la determinacion de veinte de septiembre de dos mil diecinueve, emitida en el toca
colegiado 10/2019, de su indice, en la que se declard infundado el incidente de reconocimiento de inocencia
promovido por el quejoso; al tener el caracter de tercero interesado y desconocerse su domicilio actual; por
tanto, con fundamento en la fraccion lll, inciso b), parrafo segundo, del articulo 27 de la Ley de Amparo, se
ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacién nacional, quedando
a su disposicion en la actuaria de este Juzgado copia certificada de la demanda de amparo, autos de diez y
veintiocho de octubre, asi como de dieciséis de diciembre, todos de dos mil diecinueve y, se le hace saber
que cuenta con el término de 30 dias, contados a partir de la ultima publicaciéon de tales edictos para que
comparezca al Juzgado a hacer valer sus derechos, lo cual podra hacerlo por si o por conducto de apoderado,
apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le correran por lista que se fije en los estrados de
este Juzgado de Distrito.

Atentamente.
Ciudad de México, a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado.
Ricardo Valdez Reyes
Rubrica.
(R.- 491348)
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Estados Unidos Mexicanos

er Judicial de 1a Federacié
Juzgado Primero de Dlstrlto en ater]ia A mmcllstratllva en la Ciudad de México

EDICTO

En el juicio de amparo 1569/2017, promovido por Despacho de Investigacion y Litigio Estratégico,
asociacion civil, en contra de actos del Rector de la Universidad Autbnoma del Estado de México y otras, en
auto de veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete se admiti6 la demanda sefalada, el catorce de
noviembre de dos mil diecinueve se ordend por medio de edictos el emplazamiento de los terceros
interesados Asesorias Contables y Juridicas del Golfo de México, sociedad civil, Cuantico Impulsores,
sociedad anénima de capital variable, Intellego Servicios de Consultoria, sociedad anénima de capital
variable, Evolucion Software, sociedad anénima de capital variable, Zetting Technologies, sociedad anénima
de capital variable, Gustavo Arzola Bello, Soluciones en Sistemas Corflo, sociedad anénima de capital
variable, Laro Digitalizacion y Servicios, sociedad anénima de capital variable, Consultoria en Recursos
Administrativos y Humanos, sociedad anénima de capital variable, Distribuidora de Suministros y Servicios de
Soconusco, sociedad anénima de capital variable, Comunicaciones Dedicadas, sociedad anénima de capital
variable, Expertise Servicios Profesionales, sociedad civil, SGC Capital Humano Consultores, sociedad de
responsabilidad limitada y Novirsa, sociedad anénima de capital variable; por lo que se les hace saber que si a
su interés conviene se apersonen al mismo, entendiéndose que deben presentarse en el local de este
Juzgado de Distrito, dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién
de este edicto y deberan sefialar domicilio en esta ciudad, dentro de los tres dias siguientes a que surtan
efectos el emplazamiento, apercibidos que de no hacerlo se les haran por lista las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal.

Ciudad de México; 17 de enero de 2020.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México,
en funciones de Juez de Distrito, en términos de los articulos 43, parrafo segundo y 81, fraccién XXII,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relaciéon con el numeral 40, fraccién V,
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion
y funcionamiento del Consejo de la Judicatura Federal; autorizado por la Comision de Carrera Judicial
del citado Consejo, en sesion de doce de diciembre de dos mil diecinueve,
segun oficio CCJ/ST/7624/2019
Héctor Jesus Reyna Pérez Giiemes
Rdubrica.
(R.- 491475)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
Boulevard del Lago Numero 103, Colonia Villas Deportivas, Delegacion
Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370
EDICTO

3 - A A A

En el lugar donde se encuentren.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 793/2019-V y sus acumulados, PROMOVIDOS POR
SERGIO JARAMILLO GARAY, IRMA GONZALEZ y RODRIGUEZ 'y en su caracter de heredera
testamentaria a bienes del sefior FERNANDO RUIZ SANTINI, MARIA ISABEL RAMIREZ POSADAS,
MELCHOR GALVAN LOPEZ, MARIA IRMA LOPEZ GARCIA, JULIETA MARIA LUISA MECALCO
MARIQUEZ, FELICITAS JUANA SOLIS ARANDA, ROGELIO SALINAS CASTRO Y EUSTACIO SALAZAR
DE JESUS, POR SU PROPIO DERECHO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ PRIMERO CIVIL DE PRIMERA
INSTANCIA DEL QUINTO DISTRITO JUDICIAL EN EL ESTADO DE MORELOS Y ACTUARIO ADSCRITO,
CONSISTENTE EN EL ACUERDO DE VEINTIDOS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE, DICTADO EN EL
JUICIO ORDINARIO CIVIL REIVINDICATORIO 186/1990-2; SE EMPLAZA A USTEDES Y SE LES HACE
SABER QUE DEBERAN COMPARECER ANTE ESTE JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE MORELOS, UBICADO EN EL EDIFICIO “B”, TERCER NIVEL, BOULEVARD DEL LAGO NUMERO 103,
COLONIA VILLAS DEPORTIVAS, EN ESTA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, CODIGO POSTAL
62370, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DiAS, CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE
LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, A EFECTO DE HACERLES ENTREGA DE COPIA
SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO Y AUTO ADMISORIO, Y SE LES APERCIBE QUE EN CASO DE
NO HACERLO ASi, SE SEGUIRA EL JUICIO EN SU REBELDIA Y LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES
QUE SEAN DE CARACTER PERSONAL, SE HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE FIJA EN LOS
ESTRADOS DE ESTE JUZGADO.

Cuernavaca, Morelos, 07 de enero 2020.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Cosme Ernesto Cardenas Gémez.
Rdubrica.
(R.- 491646)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Toluca, Edo. de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo 206/2019, promovido por Manuel Rios Loaiza y Daniel Benigno Solis
Loaiza, contra el acto que reclamoé al Segundo Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec, del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, consistente en la sentencia dictada el diez de junio de dos mil
diecinueve, en el toca de apelacion 164/2019, formado con motivo del recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia condenatoria emitida el quince de febrero de dos mil diecinueve, por el juez del Tribunal de
Enjuiciamiento del Distrito Judicial de Ecatepec, Estado de México, en la causa penal 259/2018, instruida por
el delito robo con modificativas (agravantes de haberse cometido con violencia y recaer en un vehiculo
automotor), cometido en agravio de Edgar Eduardo Aguilar Ascencio, Rodrigo Aguilar Macias y Felipe Carlos
Mejia Millan, se dict6é un acuerdo el trece de los actuales, en el cual se ordené emplazar al tercero interesado
Rodrigo Aguilar Macias, en virtud de ignorar su domicilio, por lo que se le hace saber la instauracion del juicio
de amparo por medio de este edicto, mismo que se publicara por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana;
asimismo, se hace de su conocimiento que debera presentarse en este tribunal a hacer valer sus derechos,
dentro del término de quince dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, en el entendido
de que, en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se haran por lista que se fija en los estrados de
este organo colegiado, con fundamento en el articulo 26, fraccién Ill, en relacién con el 29, ambos de la Ley
de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Atentamente.
Toluca, Edo. de México, 27 de enero de 2020.
Secretaria de Acuerdos. Licenciada
Angélica Gonzalez Escalona. Rubrica.

Estados Unidos Mexicanos (R.- 491620)
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juirez EDICTOS

TERCERO INTERESADO.

JULIO ERNESTO KORBER BRITO.

En los autos del juicio de amparo 1347/2019 promovido por Capital Fund XXIll, sociedad andénima
de capital variable, por conducto de su apoderada Ericka Alicia Gonzalez Sosa, contra los Magistrados del
Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de México y otra autoridad, sefiald6 como acto reclamado la sentencia del toca de apelacion 392/2019, de
fecha 20 de septiembre de 2019, por el que confirmé el auto que negd la orden de aprehension solicitada en
contra de los sefiores JULIO ERNESTO KORBER BRITO y NORBERTO BECERRA VARGAS, y todas sus
consecuencias legales; admitida la demanda de amparo por auto de veintiuno de octubre de dos mil
diecinueve, y con fundamento en los articulos 27 fraccion lll inciso b), parrafo 2 ° de la Ley de Amparo
y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, se ordena emplazar por este
medio al tercero interesado Julio Ernesto Korber Brito, haciéndole de su conocimiento que puede apersonarse
a juicio dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente de la Ultima publicacidon que se haga
por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, la subsecuentes notificaciones aun las de caracter
personal, se le hara por lista, conforme al numeral invocado en primer término; dejandose a su disposiciéon en
la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, para los efectos legales que haya
lugar; asimismo, se le hace de su conocimiento que se fijaron las nueve horas con cincuenta minutos del seis
de febrero de dos mil veinte, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, enero 17 de 2020.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Lic. Bernabé Vazquez Pérez

Rdubrica.
(R.- 491599)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos,
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, a treinta de diciembre
de dos mil diecinueve.

En los autos del juicio de amparo numero 956/2019, promovido por Nadro, Sociedad Anénima
Promotora de Inversion de Capital Variable, por conducto de su apoderada Alicia Sosa Pineda,
contra actos de la Novena Sala Civil y Juez Trigésimo Séptimo de lo Civil, ambos del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México; con fecha dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve, se dicté un
auto por el que se ordena notificar a la tercero interesada Farmacias Ame, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial
de la Federacién, y en el periddico "Diario de México", a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus
derechos en el término de treinta dias contados, a partir del dia siguiente al en que se efectie la Ultima
publicacion, quedando en esta secretaria a su disposicion, copia simple de la demanda de amparo, apercibida
que de no apersonarse al presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en términos de lo dispuesto por
el inciso a) de la fraccion lll, del articulo 27 de la Ley de Amparo, asimismo, se sefialaron las nueve horas
con cincuenta y cinco minutos del siete de enero de dos mil veinte, para que tenga verificativo la
audiencia constitucional, esto en acatamiento al acuerdo de veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, se procede a hacer una relacion sucinta de la demanda de garantias, en el que la quejosa sefald
como autoridades responsables a la Novena Sala Civil y Juez Trigésimo Séptimo de lo Civil, ambos del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y como terceros interesados a Farmacias Ame,
Sociedad Anénima de Capital Variable e Inmobiliaria Daju, Sociedad Anénima de Capital Variable,
y precisa como acto reclamado la resolucion de veintiocho de agosto de dos mil diecinueve dictada por la
Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca 509/2019 que resolvié
la excepcion de incompetencia pro declinatoria interpuesta por la codemandada Inmobiliaria Daju, Sociedad
Anoénima de Capital Variable en el juicio ejecutivo mercantil 1328/2018 del indice del Juzgado Trigésimo
Séptimo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

La Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Georgina Vega de Jesus.

Rdubrica.
(R.- 491370)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO

Conmutador: 50933200
Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078 y 35080
Coordinaciéon de Avisos vy Licitaciones Ext. 35084
Subdireccion de Produccion: Ext. 35007
Venta de ejemplares: Exts. 35003 y 35075
Servicios al publico e informatica Ext. 35012
Domicilio: Rio Amazonas No. 62

Col. Cuauhtémoc

C.P. 06500

Ciudad de México
Horarios de Atencién
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
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CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

Secretaria de
Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21,

25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial
de la Federaciéon (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual de Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima
reforma el pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 007/2020 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
Puesto
Cadigo del 04-810-1-M1C017P-0000879-E-C-M
Puesto
Nivel N33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $54,445.00 (CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones 1. COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
Principales OCUPACION DE PLAZA FEDERAL Y DE PRESTADORES DE SERVICIOS

PROFESIONALES (HONORARIOS CAPITULO 1000), PARA CONTRIBUIR A QUE
LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
DEPENDENCIA CUENTEN CON EL RECURSO HUMANO NECESARIO EN SU
OPERACION.

2. ESTABLECER LOS MECANISMOS DE VALIDACION DE LAS PLANTILLAS DEL
PERSONAL DE PLAZA FEDERAL Y HONORARIOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR LA APLICACION DE LOS MOVIMIENTOS DE
PERSONAL QUE SE GENEREN.

3. VIGILAR EL PROCESO DE CAPTURA DE LA INFORMACION EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE PLAZA Y HONORARIOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA, PARA MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS
CONFORME A LOS MOVIMIENTOS AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS
COMPETENTES.

4. COORDINAR LAS GESTIONES RELATIVAS A LA OBTENCION DEL DICTAMEN Y
REGISTRO ANTE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE
LA FUNCION PUBLICA, DE LAS ALTAS Y BAJAS DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

5. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE VIGILANCIA EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Y OCUPACION DE PLAZAS Y
CONTRATACION DE PERSONAL POR HONORARIOS, PARA ASEGURAR QUE
SE CUMPLA CON LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, SU
REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES EMITIDAS EN LA MATERIA.

6. ASEGURAR SE EFECTUE ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EL
TRAMITE DE LAS CONSTANCIAS DE NO INHABILITACION DE LAS PERSONAS
A CONTRATAR, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD Y
LINEAMIENTOS QUE APLICAN EN LA MATERIA.
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10.

11.

SUPERVISAR SE PROPORCIONE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN
PLAZA FEDERAL LA INFORMACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y
DE SEGURIDAD SOCIAL A QUE TIENE DERECHO COMO EMPLEADO DE LA
DEPENDENCIA, PARA DARLE A CONOCER CADA UNA DE ELLAS, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DEL REQUISITADO DE LOS FORMATOS
RELATIVOS AL SEGURO DE VIDA, DE GASTOS MEDICOS MAYORES Y DE
SEGUROS DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO, DEL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO EN PLAZA FEDERAL. PARA QUE SE GESTIONE EL OTORGAMIENTO
DE ESTOS BENEFICIOS.

SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y
FINIQUITO DEL PERSONAL DE PLAZA FEDERAL QUE SE INCORPORE AL
PROGRAMA DE CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA
DEFINITIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA ATENDER ESTOS ASUNTOS EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

INFORMAR A LAS INSTANCIAS COMPETENTES LOS RESULTADOS DE LA
APLICACION DEL PROGRAMA DE CONCLUSION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS Y
ACCIONES QUE CORRESPONDAN.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL TERMINADO | -
O PASANTE

CARRERA GENERICA:

COMPUTACION E INFORMATICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

< CONTADURIA

< ADMINISTRACION

- ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

< CONTABILIDAD

- ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ENLACE Y REVISION DOCUMENTAL

Caodigo del
Puesto

04-810-1-M1C016P-0000888-E-C-M

Nivel
Administrativo

N31 Ndmero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE

Sede CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS HUMANOS
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Funciones
Principales

DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LA
DOCUMENTACION SOPORTE DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y
CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS, PARA EMITIR OPINIONES TECNICAS SOBRE LOS ASUNTOS
QUE INGRESAN AL AREA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LA CONSOLIDACION Y REVISION DOCUMENTAL DE LOS
MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y CONTRATACION DE PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS, PARA REGULAR LOS
MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.
SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROGRAMAS SOBRE CONSOLIDACION Y REVISION DOCUMENTAL DE LOS
MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y CONTRATACION DE PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES DE REVISION DOCUMENTAL DE
MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y CONTRATACION DE PRESTADORES
DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS, EN COORDINACION
CON LOS ENLACES EN LAS UNIDADES Y ORGANOS DE LA DEPENDENCIA,
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION OPORTUNA DE LOS ASUNTOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y ANALISIS
DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LOS
MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y CONTRATACION DE PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS, PARA EVALUAR LAS
REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:
-« ADMINISTRACION
« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
« CONTADURIA
- DERECHO

« INGENIERIA

< COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

« ADMINISTRACION PUBLICA

- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
« CONTABILIDAD

- CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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3.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS

Puesto ORGANICAS Y OCUPACIONALES B

Cadigo del 04-814-1-M1C015P-0000170-E-C-J

Puesto

Nivel 033 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $32,161.00 (TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto MODERNIZACION, ORGANIZACION Y

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Funciones COORDINAR LA VERIFICACION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE
Principales MODIFICACION Y/O CREACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LAS

UNIDADES RESPONSABLES, ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS, ORGANO AUTONOMO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA SEGOB, PARA DETERMINAR SU VIABILIDAD
TECNICA Y NORMATIVA Y SOMETER LOS PROYECTOS A CONSIDERACION
DE LA INSTANCIA SUPERIOR.

PARTICIPAR EN LA ASESORIA QUE SE PROPORCIONA AL PERSONAL DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES, ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS, ORGANO AUTONOMO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA SEGOB EN LA FORMULACION DE SUS
PROPUESTAS DE MODIFICACION A LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS, PARA
QUE LOS PLANTEAMIENTOS QUE SE PRESENTEN ATIENDAN LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS VIGENTES EN LA MATERIA.

PREPARAR LOS PROYECTOS DE ACTAS DEL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION, OFICIOS DE  AUTORIZACION Y DEMAS
DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA MODIFICACION A LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS, PARA PROVEER LA INFORMACION QUE
CONTENGAN LOS ELEMENTOS SUFICIENTES QUE PERMITAN LA GESTION
DE LA APROBACION Y REGISTRO CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS FORMATOS Y ORGANIGRAMAS DE
LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION Y REGISTRO DE MODIFICACIONES A
LAS ESTRUCTURAS  ORGANICAS, PARA  CUMPLIR  CON LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA.

. ELABORAR LOS ESCENARIOS ORGANIZACIONALES DE LOS

PLANTEAMIENTOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION EN EL SISTEMA RHNET, APROBADOS POR EL COMITE
TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y LA OFICIALIA MAYOR, PARA
GESTIONAR SU AUTORIZACION Y REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

NOTIFICAR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LA RELACION DE LOS
PUESTOS APROBADOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
COMO DE LIBRE DESIGNACION, PARA CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION Y
DIFUSION DE ESTA INFORMACION EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA
SECRETARIA.

VERIFICAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION SOPORTE RELATIVA A LA
CREACION DE PLAZAS DE CARACTER EVENTUAL, PARA CONTRIBUIR CON
LA DOCUMENTACION QUE PERMITA REALIZAR LAS GESTIONES DE
AUTORIZACION ANTE LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O < ADMINISTRACION
PROFESIONAL TERMINADO | -« ECONOMIA
O PASANTE < CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

« CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS « ADMINISTRACION PUBLICA

« ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-
Nombre del ENCARGADO(A) ADMINISTRATIVO(A) 3
Puesto
Cadigo del 04-810-1-E1C011P-0000986-E-C-M
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones 1.  EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PROCESOS DE PAGO AL
Principales PERSONAL CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, PARA NOTIFICAR

AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

2. COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-ADMINISTRATIVA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LOS PAGO AL PERSONAL, PARA PROPORCIONAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL EN LA MATERIA.

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE PAGO AL PERSONAL, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA 'Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE
REPORTES.

4. ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN FISCAL Y
NORMATIVO SOBRE EL PAGOS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL, PARA
BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

5. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS
PAGOS AL PERSONAL, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

< NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
-« ADMINISTRACION

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

-« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del
Puesto

ANALISTA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS 18

Cadigo del
Puesto

04-810-1-E1C011P-0000936-E-C-M

Nivel
Administrativo

P23 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE

Sede CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS HUMANOS

Funciones
Principales

ANALIZAR Y DIAGNOSTICAR NUEVAS NECESIDADES DE OPERACION EN LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA
PROPONER HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES INFORMATICAS.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA SIMPLIFICAR O AUMENTAR LA CAPACIDAD DE OPERACION EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. +

DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS,
PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE OPERACION Y SERVICIOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

ASESORAR A LOS USUARIOS EN LOS NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA FACILITAR SU
USO Y COMPRENSION.

MONITOREAR LOS PROCESOS INTEGRADOS AL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA DETECTAR LAS FALLAS DE OPERACION O DE
INTERACCION ENTRE LAS DIRECCIONES DE AREA.

REALIZAR LA CONFIGURACION CONTINUA DE LOS MODULOS DE TIEMPO,
ASISTENCIA, RECURSOS HUMANOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION, PARA
ASEGURAR EL SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO TERMINADO
O PASANTE

CARRERA GENERICA:

< NOAPLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

< ADMINISTRACION

« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

« ADMINISTRACION PUBLICA

« TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del ANALISTA TECNICO(A) DEL ANALITICO DE PLAZAS B

Puesto

Cadigo del 04-814-1-E1C011P-0000169-E-C-J

Puesto

Nivel P23 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA

Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto MODERNIZACION, ORGANIZACION

Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Funciones ELABORAR ESCENARIOS PROSPECTIVOS DEL ANALITICO DE PUESTOS-

Principales PLAZA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL EN MATERIA DE SERVICIOS
PERSONALES.
REALIZAR LAS ACCIONES DE ACTUALIZACION DEL ANALITICO DE PUESTOS-
PLAZA, PARA ASEGURAR EL REGISTRO PRESUPUESTAL DE LAS PLAZAS
FEDERALES AUTORIZADAS A LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
ANALIZAR LOS SOPORTES PRESUPUESTALES DE LAS SOLICITUDES DE
CREACION, CONVERSION, RENIVELACION, REUBICACION Y CANCELACION
DE PLAZAS, PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE LOS
MOVIMIENTOS ORGANIZACIONALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

ANALIZAR Y PREPARAR LAS CONSULTAS TECNICAS Y NORMATIVAS EN

MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES ANTE LA SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO Y DE LA FUNCION PUBLICA, PARA CONTAR CON
ELEMENTOS QUE PERMITAN ATENDER LAS SOLICITUDES EN LA TEMATICA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos PREPARATORIA O < NO APLICA

BACHILLERATO TERMINADO
O PASANTE

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

-« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacién en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.



Miércoles 5 de febrero de 2020 DIARIO OFICIAL 63

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico senale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homodlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccioén y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripciéon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 05 de febrero de 2020
Registro de aspirantes (en Ila herramienta | Del 05 de febrero de 2020 al 18 de febrero de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular  (por la herramienta | Del 05 de febrero de 2020 al 18 de febrero de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios | Del 19 de febrero al 21 de febrero de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 24 de febrero de 2020
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22,
Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicarg a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisiéon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccidon de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje uUnico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

« Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

- Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra
informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podréa optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Sl

Ciudad de México, a 5 de febrero de 2020.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Maria Teresa Ramirez Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién 1, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 008/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A
Puesto

Cadigo del 04-132-1-M1C016P-0000032-E-C-P

Puesto

Nivel N31 Ndamero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO
DE LO CONTENCIOSO

Funciones
Principales

DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE
LOS PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICO-JURIDICOS SOBRE
LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA
REGULAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE
LAS INSTANCIAS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS SOBRE LA
ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVO, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN
APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

COORDINAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION, REVISION Y ANALISIS DEL
MARCO LEGAL ORIENTADO A PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
- DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL -« ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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2.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ESTUDIOS NORMATIVOS

Puesto

Cadigo del 04-131-1-M1C015P-0000108-E-C-P

Puesto

Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $32,667.00 (TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS 00/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
CONSULTIVO Y DE CONTRATOS
Y CONVENIOS

Funciones
Principales

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LOS PLANTEAMIENTOS
RELATIVOS A ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA COADYUVAR EN LA EMISION
DE RESOLUCIONES EN SU AMBITO DE COMPETENCIA.

EFECTUAR LOS ANALISIS DE VIABILIDAD TECNICA DE LOS
PLANTEAMIENTOS QUE INGRESAN A LAS INSTANCIAS EN MATERIA DE
ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA PRESENTAR AL SUPERIOR JERARQUICO
LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES OBTENIDAS.

INSTITUIR LAS ACCIONES Y TRABAJOS DE INTEGRACION DE INFORMACION
QUE SE GENERAN DE LOS ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA CONTAR CON
DATOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS MISMOS.

PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA Y/O JURIDICA A LAS
INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN EN RELACION A ESTUDIOS NORMATIVOS,
PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION DE PROYECTOS QUE REQUIERAN
DICTAMINACION DEL AREA.

GENERAR ESTUDIOS COMPARADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE CON
RESPECTO A PROYECTOS NORMATIVOS EN DIVERSAS MATERIAS
JURIDICAS QUE REQUIERAN LAS INSTANCIAS, PARA DETECTAR
ELEMENTOS DE CARACTER JURIDICO QUE REPERCUTAN EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
< ADMINISTRACION
- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

TERMINADO O < CONTADURIA
PASANTE - DERECHO
« INGENIERIA
- VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL -« ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- CONTABILIDAD

- CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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3.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PUBLICACIONES Y EVENTOS

Puesto

Cadigo del 04-412-1-M1C015P-0000130-E-C-T

Puesto

Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $32,667.00 (TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS 00/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

. IMPLEMENTAR

VINCULOS CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES, DE LA SOCIEDAD CIVIL 'Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES CON QUIENES SE TIENEN CONVENIOS DE
COLABORACION Y CONCERTACION EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
ASEGURAR LA PRODUCCION DE INSUMOS QUE PERMITAN DESARROLLAR
LA EDICION Y COEDICION DE PUBLICACIONES EN EL TEMA.

COORDINAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
PROYECTOS DE PUBLICACIONES EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA TOMA DE DECISIONES
DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL MATERIAL SUSCEPTIBLE DE
SER PUBLICADO.

SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS EDITORIALES, DE PRENSA
Y PRE-PRENSA SE APEGUEN A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA EN LA MATERIA, PARA GARANTIZAR
LA CALIDAD EDITORIAL.

SUPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE CURSOS, SEMINARIOS Y EVENTOS
EN MATERIA DE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL SE APEGUE AL
PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA,
PARA DIFUNDIR Y ENRIQUECER LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION EN
LA MATERIA.

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS RELATIVAS A LA DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE EDICIONES Y COEDICIONES REALIZADAS POR LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASEGURAR LA DIFUSION DE
PUBLICACIONES SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE PROMOCION DE LAS PUBLICACIONES
EDITADAS POR LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA EN EVENTOS, FERIAS
DE LIBROS, MONTAJES DE STANDS, VENTA EN LIBRERIA Y DONACION,
PARA CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DEL MATERIAL EDITADO.

ACADEMICAS,

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
ADMINISTRACION
< COMUNICACION

TITULADO - CIENCIAS SOCIALES
- MERCADOTECNIAY COMERCIO
- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
- DISENO
HUMANIDADES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < COMUNICACIONES SOCIALES
3 ANOS -« ADMINISTRACION PUBLICA

- OPINION PUBLICA
LINGUISTICA APLICADA
COMUNICACION GRAFICA

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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4.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS
Puesto
Cadigo del 04-412-1-M1C015P-0000168-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $32,667.00 (TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS 00/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS EN MATERIA DE
POLITICA MIGRATORIA, CONFORME A LAS DIRECTRICES Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA

PROPONER PARAMETROS METODOLOGICOS DE PLANEACION, SOBRE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS A IMPLEMENTAR EN MATERIA DE POLITICA
MIGRATORIA, A FIN DE ESTANDARIZAR EL CRITERIO DE ANALISIS DE
VIABILIDAD Y ADECUACION DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS.
ESTRUCTURAR LA APLICACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EN
MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, CONFORME A LOS PARAMETROS
DETERMINADOS, PARA ASEGURAR LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE
APLICACION EN BASE A LOS PLANES Y NORMATIVIDAD APLICABLE EN
LA MATERIA.

COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DERIVADOS DE LA PLANEACION ESTARTEGICA, TACTICA Y OPERACIONAL,
EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASEGURAR SU EJECUCION Y
EFECTIVIDAD CONFORME A LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION
DELIMITADOS.

REVISAR LOS MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS SOBRE POLITICA
MIGRATORIA, A FIN DE ESTANDARIZAR UNA METODOLOGIA DE
VALORACION SOBRE EL DESARROLLO Y ALCANCE DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

DESARROLLAR LOS CRITERIOS DE DIAGNOSTICO EN EL SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES IMPLEMENTADOS EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, A
FIN DE VALORAR EL ALCANCE Y RESULTADO DE LAS POLITICAS
IMPLEMENTADAS.

PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICA
MIGRATORIA, PARA PROVEER ELEMENTOS PROSPECTIVOS EN LA
GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS
PROBLEMAS PRIORITARIOS DEL FENOMENO MIGRATORIO.

CONSOLIDAR REPORTES DE DESARROLLO Y RESULTADO DE LA
PLANEACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, A FIN DE
OFRECER ELEMENTOS INFORMATIVOS A LA INSTANCIA SUPERIOR

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
- CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA

TITULADO < ADMINISTRACION
- CIENCIAS SOCIALES
- ECONOMIA
< MATEMATICAS - ACTUARIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL -« ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS -« ACTIVIDAD ECONOMICA

< ORGANIZACION

GUBERNAMENTALES
- CIENCIAS POLITICAS
- AUDITORIA

INDUSTRIAL Y

POLITICAS
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- ESTADISTICA

< ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RELACION CON PARTIDOS POLITICOS
Puesto
Cadigo del 04-211-1-M1C014P-0000662-E-C-B
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

ESTABLECER RELACIONES CON LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS, PARA CONOCER E IDENTIFICAR LAS PROBLEMATICAS DE
ORDEN POLITICO O SOCIAL QUE PUEDAN DERIVAR EN CONFLICTOS.
RECOPILAR Y CLASIFICAR INFORMACION SOBRE ACCIONES REALIZADAS
POR LOS PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS, PARA GENERAR
REPORTES SOBRE TEMAS DE INTERES NACIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
REALIZAR EL ANALISIS SOBRE LOS PROCESOS ELECTORALES DE LAS
GUBERNATURAS EN LOS ESTADOS DEL PAIS, PARA CONTAR CON
ELEMENTOS QUE PERMITAN DETERMINAR LAS TENDENCIAS DE LOS
PARTIDOS POLITICOS, ASI COMO POSIBLES CONFLICTOS POST-
ELECTORALES.

RECOPILAR INFORMACION QUE EMITAN LOS ORGANOS ELECTORALES,
PARA IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS CAMBIOS Y/O MODIFICACIONES DE
LAS NORMAS QUE RIGEN A LOS PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS
NACIONALES.

REALIZAR ANALISIS Y ESTUDIOS SOBRE LAS TENDENCIAS POLITICAS DE
LOS PARTIDOS Y AGRUPACIONES DEL PAIS, PARA PROPORCIONAR
ELEMENTOS EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INDOLE POLITICO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | -
PROFESIONAL .

CARRERA GENERICA:
ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

TITULADO .

CIENCIAS SOCIALES
- DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

-« ADMINISTRACION PUBLICA

« SOCIOLOGIA POLITICA

- VIDA POLITICA

« INSTITUCIONES POLITICAS

« CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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6.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGION NORTE
Puesto
Cadigo del 04-410-1-M1C014P-0000278-E-C-T
Puesto
Nivel 023 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO

Sede CIUDAD DE MEXICO
NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL

Funciones
Principales

EJECUTAR LAS ACCIONES Y MECANISMOS RELATIVOS AL DESPLIEGUE DEL
PROYECTO DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS A MENORES DE
EDAD EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE DEL PAIS,
PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL PATRON
DE REGISTRO DE DATOS EN LA MATERIA.

ESTIMAR LOS COSTOS DEL DESPLIEGUE DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS
BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
QUE PERMITAN EFICIENTAR, ORGANIZAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS
EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA COBERTURA DE LAS RUTAS DE
DESPLIEGUE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE,
PARA  CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO OPERATIVO SOBRE
EL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD
A NIVEL NACIONAL.

VERIFICAR LA INSTALACION Y OPERACION DE MODULOS FIJOS E
ITINERANTES EN LAS DISTINTAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION
NORTE, PARA IDENTIFICAR POSIBLES PROBLEMATICAS EN LA OPERACION
DEL PROCESO DE CEDULACION REGIONAL.

ANALIZAR LOS RESULTADOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO RELATIVOS
AL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS DE MENORES DE EDAD EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REGION NORTE, PARA GENERAR
INFORMES EN LA MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
COMPUTACION E INFORMATICA

COMUNICACION

CONTADURIA

DERECHO

DISENO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

RELACIONES PUBLICAS

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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7.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE COMPUTO

Puesto

Cadigo del 04-410-1-M1C014P-0000304-E-C-L

Puesto

Nivel 023 Nudmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Sede CIUDAD DE MEXICO
NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL

Funciones
Principales

1. REALIZAR EL LEVANTAMIENTO PERIODICO DE LOS BIENES INFORMATICOS
Y DE TELEFONIA EN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA
GENERAR Y EMITIR LOS RESGUARDOS CORRESPONDIENTES.

2. EFECTUAR LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS INVENTARIOS DE LOS
BIENES INFORMATICOS Y DE TELEFONIA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFCACION PERSONAL, PARA
LLEVAR A CABO LA CONCILIACION RESPECTIVA CON LA DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. INSTRUMENTAR LOS PROCESOS PARA EL REPORTE Y SEGUIMIENTO DE
INCIDENTES DE LOS BIENES INFORMATICOS Y DE TELEFONIA, PARA QUE
ESTEN APEGADOS A LO ESTABLECIDO POR LA MESA DE SERVICIOS.

4. ATENDER EL TRAMITE DE LOS REPORTES DE INCIDENTES EN
COMPUTADORAS, RED LOCAL, CORREO ELECTRONICO, TELEFONIA,
IMPRESORAS, SOFTWARE Y APLICACIONES, PARA PROPORCIONAR UNA
SOLUCION OPORTUNA A LOS USUARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL.

5. GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE EQUIPO, SOFTWARE DE ESCRITORIO,
IMPRESORAS Y TELEFONIA ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES,
PARA PROVEER DE DICHOS REQUERIMIENTOS A LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

< COMPUTACION E INFORMATICA

- INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

- PROCESOS TECNOLOGICOS

- CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y VINCULACION

Cadigo del
Puesto

04-412-1-M1C014P-0000135-E-C-T

Nivel
Administrativo

021 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$22,948.00 (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones 1. DESARROLLAR  VINCULOS Y GESTIONES CON INSTITUCIONES
Principales ACADEMICAS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y SECTOR PRIVADO, EN
MATERIA DE IMPARTICION DE CURSOS, SEMINARIOS Y EVENTOS, PARA
COADYUVAR EN EL PROCESO DE DIFUSION SOBRE LA MOVILIDAD Y
MIGRACION INTERNACIONAL.
2. INSTRUMENTAR ACUERDOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
ORGANIZACIONES SOCIALES Y SECTOR PRIVADO, PARA ASEGURAR EL
ESTABLECIMIENTO Y ORGANIZACION DE EVENTOS EN MATERIA
MIGRATORIA.
3. COORDINAR EVENTOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
ORGANIZACIONES SOCIALES Y SECTOR PRIVADO, A TRAVES DE FERIAS,
STANDS, LIBRERIAS, INTERCAMBIO DE MATERIAL Y DONACION, PARA
FORTALECER LAS TAREAS DE PROMOCION, DIFUSION Y
COMERCIALIZACION DE LAS PUBLICACIONES EDITADAS POR LA UNIDAD DE
POLITICA MIGRATORIA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y MIGRACION
INTERNACIONAL.
4. FOMENTAR ACCIONES DE REGISTRO Y CONTROL DEL ACERVO
DOCUMENTAL DE LA LIBRERIA DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA,
PARA ASEGURAR LA OPERATIVIDAD Y EXISTENCIA DE PUBLICACIONES
ESPECIALIZADAS EN MIGRACION INTERNACIONAL.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURAO | - ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO « COMUNICACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < ACTIVIDAD ECONOMICA
2 ANOS < ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1.0RIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
9.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EDICION
Puesto
Cadigo del 04-412-1-M1C014P-0000144-E-C-T
Puesto
Nivel 021 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $22,948.00 (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. AJUSTAR LOS CRITERIOS TECNICOS Y CONCEPTUALES DE REVISION DE
LOS PROYECTOS DE PUBLICACION, CONFORME A LOS CONVENIOS DE
COLABORACION Y CONCERTACION DE TEXTOS EN MATERIA MIGRATORIA,
PARA CONTAR CON PARAMETROS DE ADECUACION DE LAS OBRAS EN
CONGRUENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE POLITICA
MIGRATORIA.

2. REALIZAR LA EVALUACION EDITORIAL DE LOS PROYECTOS DE
PUBLICACION PRESENTADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
ASI COMO DE AUTORES EXTERNOS EN EL AMBITO MIGRATORIO, A FIN DE
DIAGNOSTICAR LA PROCEDENCIA ECDOTICA DE SUS CONTENIDOS.




Miércoles 5 de febrero de 2020

DIARIO OFICIAL 77

3.

EFECTUAR LA REVISION FILOLOGICA DE LOS PROYECTOS DE
PUBLICACION APROBADOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA ASEGURAR
LOS FUNDAMENTOS Y TRASFONDO CULTURAL DE LOS TEXTOS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA.

DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE CORRECCION DE ESTILO,
COMPOSICION Y ARTES FINALES DE LOS TEXTOS A PUBLICAR, A FIN DE
VERIFICAR LA INTEGRIDAD DE LOS CONTENIDOS AUTORIZADOS EN EL
PROCESO DE CUIDADO EDITORIAL.

GENERAR UN ARCHIVO DOCUMENTAL RELATIVO A LOS PROYECTOS DE
PUBLICACION EN MATERIA MIGRATORIA, A FIN DE OFRECER ELEMENTOS
DE CONSULTA A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL DESARROLLO Y
ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | = CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e COMUNICACION
TERMINADO O < HUMANIDADES
PASANTE -« DISENO
e COMUNICACION GRAFICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e COMUNICACION GRAFICA
2 ANOS < LINGUISTICA APLICADA
< OPINION PUBLICA
< ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1.0ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
10.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE COMPILACION Y SISTEMATIZACION DE
Puesto NORMAS ESTATALES Y MUNICIPALES
Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000133-E-C-P
Puesto
Nivel Oo11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS Sede CIUDAD DE MEXICO
JURIDICOS

Funciones
Principales

GENERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
LEGALES, PARA CONSERVAR SISTEMATIZADAS Y ACTUALIZADAS LAS
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y OTRAS DISPOSICIONES
ESTATALES Y MUNICIPALES.

SISTEMATIZAR LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTATALES Y MUNICIPALES
EN MEDIOS MAGNETICOS, PARA CONTAR CON INFORMACION JURIDICO-
NORMATIVA CLASIFICADA.

VERIFICAR LAS REFORMAS EFECTUADAS A LOS ORDENAMIENTOS
LEGALES ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA SU INCLUSION EN MEDIOS
MAGNETICOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | -
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:
DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

-« ADMINISTRACION PUBLICA

< DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS
Puesto

Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000208-E-C-P

Puesto

Nivel O11 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

ANALIZAR LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE
EJECUCION DE SANCIONES, PARA DETERMINAR SU VIABILIDAD JURIDICA
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA MATERIA,
INDICANDO LAS OBSERVACIONES DE CARACTER JURIDICO.

REVISAR QUE LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA
DE EJECUCION DE SANCIONES, SE APEGUEN A LOS PRECEPTOS
CONSTITUCIONALES ESTABLECIDOS Y QUE CUMPLAN CON LOS
PRINCIPIOS RECTORES DEL ESTADO DE DERECHO, PARA EMITIR OPINION
SOBRE SU PROMULGACION O VETO.

FORMULAR OPINION DE LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS,
DECRETOS, MANUALES DE ORGANIZACION, RESPECTO A LA EJECUCION
DE SANCIONES, A FIN DE DETERMINAR SI SON PROCEDENTES O NO
DICHAS INICIATIVAS Y PUEDAN SER EXPEDIDOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

PRESENTAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS REFERENTES A LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE EJECUCION DE SANCIONES, PARA
BRINDAR ELEMENTOS DENTRO DEL MARCO JURIDICO EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
- DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2 ANOS VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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12.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION DE LA CULTURA SOCIAL

Puesto

Cadigo del 04-212-1-M1C014P-0000084-E-C-L

Puesto

Nivel Oo11 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcién del
Puesto

UNIDAD PARA LA ATENCION DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ORGANIZACIONES SOCIALES

Funciones
Principales

RECOPILAR LOS MATERIALES ENVIADOS POR LOS VOCALES Y
COLABORADORES, PARA INCIAR EL PROCESO DE EDICION DE LA REVISTA
ELECTRONICA DE CULTURA SOCIAL.

MANTENER CONTACTO CON LOS COLABORADORES Y VOCALES, PARA
CALENDARIZAR LA ENTREGA DE LOS MATERIALES QUE SE OCUPARAN EN
LA EDICION DE LA REVISTA ELECTRONICA QUE PUBLICA LA UNIDAD.
REALIZAR EL ENVIO DE LA EDICION FINAL DE LA REVISTA ELECTRONICA AL
AREA DE PLANEACION EDITORIAL, PARA COADYUVAR A SU DIFUSION A
TRAVES DE LA PAGINA ELECTRONICA DE LA UNIDAD.

RECIBIR LOS COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DE LOS LECTORES DE LA
REVISTA ELECTRONICA DE CULTURA SOCIAL, PARA ANALIZAR LA
INFORMACION Y PROPONER A LAS INSTANCIAS SUPERIORES LAS
ADECUACIONES O CAMBIOS PERTINENTES.

REALIZAR LA INTEGRACION Y REGISTRO DE INFORMACION DE LOS
COLABORADORES Y VOCALES QUE PARTICIPAN EN LA ELABORACION DE
LA REVISTA ELECTRONICA DE DIFUSION SOCIAL, PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS QUE PERMITA SU CONSULTA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | -
PROFESIONAL .
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

< COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL .
2 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

< COMUNICACIONES SOCIALES

- SOCIOLOGIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

13.-

Nombre del
Puesto

ASISTENTE PARA LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION

Cadigo del
Puesto

04-913-1-E1C012P-0000083-E-C-S

Nivel
Administrativo

P32 Ndamero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS
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Funciones REDACTAR ACTAS, INFORMES Y DEMAS DOCUMENTOS DE ALTA
Principales COMPLEJIDAD O CONFIDENCIALIDAD QUE SOLICITE EL JEFE INMEDIATO,
PARA CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE LA INFORMACION SOBRE LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES ANTE LAS
INSTANCIAS COMPETENTES.
COORDINAR E INTEGRAR LA AGENDA DE TRABAJO DEL SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y GESTION, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS
COMPROMISOS PACTADOS CON DIVERSAS INSTANCIAS.
ACTUALIZAR LOS DIRECTORIOS TELEFONICOS DEL SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y GESTION, PARA MANTENER LA COMUNICACION CON
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICIALIA MAYOR Y
PROVEEDORES CON QUE TENGA RELACION DE TRABAJO.
IMPLEMENTAR MECANISMOS Y ACCIONES DE COORDINACION DE LAS
AUDIENCIAS Y REUNIONES DE TRABAJO DEL SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y GESTION, PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS
DE SOLICITUD Y ABASTECIMIENTO DE RECURSOS A LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL.
EJECUTAR EL SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
RELATIVA A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION QUE
COMPETAN AL AREA, PARA GENERAR REPORTES SOBRE EL AVANCE O
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA « NOAPLICA
O BACHILLERATO | DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < ADMINISTRACION
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
< ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1.0RIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
14.-
Nombre del COORDINADOR(A) DE VENTA AUTOMATIZADA DE EJEMPLARES A
Puesto
Cadigo del 04-211-1-E1C011P-0000769-E-C-F
Puesto
Nivel P23 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA

Mensual Bruta

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

REGISTRAR EN EL DISPOSITIVO ELECTRONICO LA DISTRIBUCION
COTIDIANA DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION A NIVEL NACIONAL,
PARA CONOCER LA RECEPCION DEL TIRAJE EN CADA UNO DE LOS
DESTINOS PREVISTOS.

ELABORAR REPORTES DE VENTA DE LOS EJEMPLARES DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, PARA ASEGURAR EL CONTROL DE
EXISTENCIAS QUE PERMITA SATISFACER LA DEMANDA A NIVEL NACIONAL.
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3. REVISAR EL DISPOSITIVO ELECTRONICO DE VENTA DE EJEMPLARES, PARA
ASEGURAR SU FUNCIONAMIENTO EN LA ATENCION DE LOS USUARIOS.

4. PRESENTAR A LA INSTANCIA SUPERIOR ESCENARIOS SOBRE LAS FALLAS
QUE PUDIERA GENERAR EL DISPOSITIVO ELECTRONICO, PARA PREVENIR
PROBLEMATICAS EN EL PROCESO DE VENTA AUTOMATIZADA DE
EJEMPLARES DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos CARRERA SECRETARIA
TECNICA O CONTADURIA
COMERCIAL ADMINISTRACION
TERMINADO O COMPUTACION E INFORMATICA
PASANTE TURISMO
- QUIMICA
- CIENCIAS SOCIALES
- DISENO
< ELECTRICAY ELECTRONICA
< MECANICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO < ADMINISTRACION

« CONTABILIDAD

- ADMINISTRACION PUBLICA

- VIDA POLITICA

« AUDITORIA

« ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL

< TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

< TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

< TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR

< COMUNICACION GRAFICA

« CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

CAPACIDADES
GERENCIALES

CAPACIDADES
TECNICAS

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentaciéon presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisidon documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripciéon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 05 de febrero de 2020
Registro de aspirantes Del 05 de febrero de 2020 al 18 de febrero de 2020
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 05 de febrero de 2020 al 18 de febrero de 2020

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de febrero de 2020 al 21 de febrero de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 24 de febrero de 2020

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22 Documentacion requerida.

Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion
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En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdamenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluaciéon de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
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A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria

de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y

s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)

ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accioén (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuaciéon General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacién declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es

decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
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b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos

Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades

n Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia

Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10

v Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento
a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el ndmero 1102-6000,

Ext. 16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

< Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertir4 al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

@ N

Ciudad de México, a 5 de febrero de 2020.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 009/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Cddigo del Puesto

04-215-1-M1C018P-0000627-E-C-A

Nivel Administrativo

M21 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA 'Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones DIRIGIR LOS PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA
Principales PERMISOS DE JUEGOS, SORTEOS, ESPECTACULOS EN VIVO, CENTRO

DE APUESTA REMOTAS, ASI COMO SALAS DE SORTEOS DE NUMEROS
Y SIMBOLOS AUTORIZADOS, PARA DAR CERTEZA JURIDICA EN LA
EJECUCION DE DICHOS EVENTOS.

EMITIR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE
PROGRAMACION Y ASIGNACION DE INSPECTORES A LOS EVENTOS DE
JUEGOS Y SORTEOS, PARA DAR FE Y CERTEZA JURIDICA AL
DESARROLLO DE LOS MISMOS.

PRESENTAR INFORMES DERIVADO DE LA REVISION Y ANALISIS DE LAS
ACTAS DE INSPECCION DE JUEGOS, SORTEOS, CENTRO DE APUESTA
REMOTAS, ASI COMO SALAS DE SORTEOS DE NUMEROS Y SIMBOLOS,
PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO Y/O INCUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PERMISOS OTORGADOS.
DETERMINAR PROCEDIMIENTOS DE DETECCION DE LUGARES Y
ESTABLECIMIENTOS QUE LLEVEN A CABO JUEGOS Y SORTEOS NO
PERMITIDOS, PARA NOTIFICAR A LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE
LA APLICACION DE LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN.
ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION Y ENLACE CON OTRAS
INSTANCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA CONDUCCION DE
OPERATIVOS EN ESTABLECIMIENTOS DONDE SE CELEBREN JUEGOS O
ACTIVIDADES ILEGALES, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A ERRADICAR LAS PRACTICAS ILICITAS.
DEFINIR LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN MATERIA DE ASESORIA A LOS
PERMISIONARIOS DE JUEGOS, SORTEOS, CENTROS DE APUESTAS
REMOTAS, ASI COMO SALA DE SORTEOS DE NUMEROS O SIMBOLOS,
PARA BRINDAR EL APOYO TECNICO Y NORMATIVO EN LAS CONSULTAS
Y TRAMITES SOLICITADOS.

INSTRUMENTAR PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA CONFORMACION
DE EXPEDIENTES DE LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
EFECTUADAS A PERMISIONARIOS Y ESTABLECIMIENTOS, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA < DERECHO

O PROFESIONAL

-« ADMINISTRACION

TITULADO « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
< CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4 ANOS - DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

-« ADMINISTRACION PUBLICA

+ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE CONTROL Y REGULACION DE CENTROS
DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS

Cédigo del Puesto

04-215-1-M1C018P-0000646-E-C-A

Nivel Administrativo

M21 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones DESARROLLAR  ESTUDIOS  TECNICO-NORMATIVOS SOBRE LA
Principales REGULACION DE LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE

SORTEOS DE NUMEROS Y SIMBOLOS, A FIN DE DEFINIR LOS
CRITERIOS Y MECANISMOS DE DICTAMEN Y AUTORIZACION DE
LOS PERMISOS OTORGADOS POR LA DIRECCION GENERAL.

DEFINIR PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS JURIDICO A LAS SOLICITUDES
DE PERMISOS DE CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE
SORTEOS, PARA ASEGURAR QUE LAS SOCIEDADES MERCANTILES
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
DISPOSICIONES VIGENTES EN LA MATERIA.

DETERMINAR LOS MECANISMOS DE REVISION JURIDICA A LOS
INFORMES DE LOS PERMISIONARIOS SOBRE LA MODIFICACION A SUS
ESTATUTOS SOCIALES, ASI COMO DE LA ENAJENACION DE ACCIONES
Y PORCENTAJES DE PARTICIPACION DE SUS SOCIOS O ACCIONISTAS,
PARA EVALUAR Y DETECTAR POSIBLES CAMBIOS DE CONTROL DEL
PERMISIONARIO DE CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALA DE
SORTEOS.

PROMOVER LAS RECOMENDACIONES Y OPINIONES DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE JUEGOS Y SORTEOS SOBRE EL OTORGAMIENTO,
MODIFICACION, RENOVACION, AMPLIACION O FINIQUITO DE PERMISOS,
PARA ASEGURAR LA OPERACION DE CENTROS DE APUESTAS
REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS EN APEGO A LAS POLITICAS
PUBLICAS DE TRANSPARENCIA'Y RENDICION DE CUENTAS.

DIRIGIR EL PROCESO DE ANALISIS JURIDICO SOBRE LA NATURALEZA,
GRAVEDAD Y FRECUENCIA DE LAS VIOLACIONES A LA DISPOSICIONES
NORMATIVAS COMETIDAS POR LOS PERMISIONARIOS U OPERADORES
DE CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA
EVALUAR DE MANERA CONJUNTA CON EL AREA DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EL TIPO DE INFRACCION Y SANCION QUE
CORRESPONDA.
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ESTABLECER ACCIONES DE SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE
REVOCACIONES, LITIGIOS JUDICIALES, PROCEDIMIENTOS LEGALES Y
SANCIONES DEFINITIVAS O EN CURSO DERIVADAS DE LOS PERMISOS
OTORGADOS A LOS PERMISIONARIOS, OPERADORES, ACCIONISTAS O
BENEFICIARIOS DE CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE
SORTEOS, PARA CONTAR CON INFORMACION SISTEMATIZADA QUE
AGILICE SU CONSULTA.

IMPLEMENTAR CRITERIOS DE VALORACION DE LA INFORMACION
RELATIVA A LAS MAQUINAS A TRAVES DE LAS CUALES SE REALIZAN
SORTEOS DE NUMEROS O SIMBOLOS EN LOS CENTROS DE APUESTAS
REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA DETERMINAR QUE LOS EQUIPOS
ELECTRONICOS CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.
COLABORAR EN LA FORMULACION DE DICTAMENES DE AUTORIZACION
DE PERMISOS DE LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE
SORTEOQOS, PARA ASEGURAR EL ESTABLECIMIENTO DE LOS TERMINOS
Y CONDICIONES DE OPERACION DE CONFORMIDAD CON LA LEY
FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Y SU REGLAMENTO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA .
O PROFESIONAL | -
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

DERECHO

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
- ECONOMIA

« CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
4 ANOS - DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

« ADMINISTRACION PUBLICA

+ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
- ECONOMIA GENERAL

< CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del Puesto DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE VINCULACION
Caodigo del Puesto 04-215-1-M1C018P-0000583-E-C-T
Nivel Administrativo M21 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA'Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones ESTABLECER MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONALES
Principales ENTRE EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL CON LOS PODERES DE

LA UNION, ASI COMO CON ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA
CONSOLIDAR ACUERDOS DE COLABORACION EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

DETERMINAR PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y
SORTEOS CON LOS PODERES DE LA UNION, PARA COADYUVAR EN EL
DESARROLLO DE LOS TEMAS DE INTERES COMUN.
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3.

CONCERTAR ACCIONES DE VINCULACION ENTRE LOS RESPONSABLES
DE LOS FLUJOS DE INFORMACION RESPECTO A LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL Y LAS
DIVERSAS INSTANCIAS EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
GARANTIZAR EL ENTENDIMIENTO DE LOS MISMOS.

ESTUDIAR Y ANALIZAR TECNICA Y JURIDICAMENTE LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS
Y SORTEOS A SUS AREAS COORDINADAS, PARA DETERMINAR LA
VIABILIDAD DE LOS MISMOS, QUE LE GARANTICEN LA ASERTIVIDAD EN
LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE
TRABAJO E INFORMES QUE PRESENTEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, A PETICION DE LA DIRECCION GENERAL, PARA
ASEGURAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE
LAS INSTANCIAS QUE LA REQUIERAN.

FORMULAR INFORMES DOCUMENTALES DE INVESTIGACION Y ANALISIS
EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS TECNICOS QUE GARANTICEN EL FORTALECIMIENTO DE
LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES QUE LLEVA A CABO LA
DIRECCION GENERAL.

INSTRUMENTAR VINCULOS DE COMUNICACION CON EL COMITE
INTERNO DE ASIGNACION Y DESTINO FINAL DE LOS BIENES EN
ESPECIE NO RECLAMADOS O NO ADJUDICADOS DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE DETERMINACION DE
LOS MISMOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | = ECONOMIA

TITULADO -« ADMINISTRACION
< CONTADURIA
- DERECHO
« FILOSOFIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL -« ADMINISTRACION
4 ANOS - ECONOMIA GENERAL

< DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

+ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

« ADMINISTRACION PUBLICA

« CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) JURIDICO(A)

Caodigo del Puesto

04-215-1-M1C018P-0000629-E-C-A

Nivel Administrativo

M21 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
JUEGOS Y SORTEOS
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Funciones
Principales

COORDINAR ACCIONES ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS,
QUEJAS, RECLAMACIONES, PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS Y
DEMAS ACTOS DE IMPLICACION JURIDICA EN EL AMBITO DE LA
DIRECCION GENERAL, PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS
PROCESOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
DESARROLLAR MECANISMOS DE CONTROL DE LOS ASUNTOS
JURIDICOS QUE INGRESAN EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS A LA
DIRECCION GENERAL, PARA LLEVAR UN SEGUIMIENTO DE LA
ATENCION DE LOS MISMOS.

IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS JURIDICOS DE LOS
ACTOS DE REVOCACION DE PERMISOS, LITIGIOS JUDICIALES,
AMPAROS, QUEJAS Y RECLAMACIONES, MINISTERIALES, ETC., PARA
ASEGURAR SU DESAHOGO EN APEGO A LOS PRECEPTOS LEGALES.
DEFINIR METODOS EN LA EMISION DE RESOLUCIONES JURIDICAS
DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS-
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE DEFENSA LEGAL.
IMPLEMENTAR CRITERIOS DE SUSTANCIACION, NOTIFICACION E
IMPOSICION DE MULTAS, ARRESTOS, SUSPENSION DE FUNCIONES,
REVOCACION DE PERMISOS Y CLAUSURA, PARA CONTRIBUIR EN LA
APLICACION DE LAS INFRACCIONES POR VIOLACIONES A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LA NOTIFICACION DE LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS A LOS INFRACTORES DE LA LEY FEDERAL DE
JUEGOS Y SORTEOS Y SU REGLAMENTO, PARA ASEGURAR QUE
ESTOS SE ENCUENTREN ENTERADOS Y RESPONDAN CONFORME A SU
DERECHO CONVENGA.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE
REGULACION JURIDICA DE LAS AUTORIZACIONES, MODIFICACIONES Y
CANCELACIONES DE PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEROS, PARA
ATENDER BAJO ESQUEMAS ESTANDARIZADOS LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS PERMISIONARIOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA < ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | =« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO < CONTADURIA

< DERECHO

< ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < CONTABILIDAD
4 ANOS < ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- ECONOMIA GENERAL

- DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

« DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

-« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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5.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) FINANCIERO(A)

Cddigo del Puesto

04-215-1-M1C015P-0000522-E-C-O

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$32,667.00 (TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones COORDINAR EL PROCESO DE CONFORMACION DEL PROGRAMA
Principales OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA

DIRECCION GENERAL, PARA ESTIMAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, QUE CONTRIBUYAN
AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.
VERIFICAR EL PROCESO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA COADYUVAR EN
EL CONTROL Y EJERCICIO ORDENADO DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS.

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL,
PARA PRESENTAR AL SUPERIOR JERARQUICO EL INFORME SOBRE EL
GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES LOS REEMBOLSOS,
VIATICOS Y PASAJES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DIRECCION GENERAL, PARA GARANTIZAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
DE TRABAJO ENCOMENDADOS.

COORDINAR EL PROCESO DE REGISTRO CONTABLE DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL, PARA CONTAR CON LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL EJERCICIO DEL GASTO.
INSTRUMENTAR EL PROCESO ACTUALIZACION DE LOS MONTOS BAJO
EL ESQUEMA DE APROVECHAMIENTOS AUTORIZADOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA GARANTIZAR
EL COBRO DE LAS TARIFAS EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS.
INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE RECEPCION DE COMPROBANTES
DE PAGO Y FIANZAS DEPOSITADAS POR LOS PERMISIONARIOS, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTOS DE JUEGOS Y SORTEOS.
EJECUTAR EL PROCESO DE LIBERACION DE FIANZAS AL
PERMISIONARIO, PREVIA AUTORIZACION DE EL AREA COMPETENTE,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN MATERIA DE PERMISOS
DE JUEGOS Y SORTEOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA - ECONOMIA
O PROFESIONAL | = ADMINISTRACION
TITULADO - DERECHO
< CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL - ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
+ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
« DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SUPERVISION Y CONTROL DE CENTROS
DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS A

Cddigo del Puesto

04-215-1-M1C015P-0000578-E-C-A

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$32,667.00 (TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto JUEGOS Y SORTEOS
Funciones 1. COORDINAR EL PROCESO DE REVISION DE SOLICITUDES DE
Principales PERMISIONARIOS DE CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE

SORTEOS, PARA EMITIR PROYECTOS DE RESPUESTA AL
PERMISIONARIO U OPERADOR.

2. FORMULAR Y SUSTANCIAR LA OPERACION, DERECHOS,
OBLIGACIONES Y CAUSAS DE REVOCACION DE LOS PERMISOS
EXPEDIDOS A LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE
SORTEOS DE NUMEROS O SIMBOLOS, PARA BRINDAR CERTEZA Y
LEGALIDAD JURIDICA A LA EXPEDICION Y EXPLOTACION DE LOS
MISMOS.

3. INSTRUMENTAR PROCESOS DE ANALISIS DE LAS QUEJAS,
RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DERIVADOS
DEL DESARROLLO Y RESULTADO DE LAS OPERACIONES DE LOS
CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

4. SUPERVISAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS REGISTROS DE
PERMISOS, REVOCACIONES O LITIGIOS JUDICIALES, PROCEDIMIENTOS
LEGALES, ASI COMO DE SANCIONES DEFINITIVAS Y EN CURSO, PARA
CONTAR CON INFORMACION Y ESTADISTICAS QUE CONTRIBUYAN EN
LA TOMA DE DECISIONES.

5. INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE
APERTURA, REUBICACION O CIERRE DE CENTROS DE APUESTAS
REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA DETERMINAR SU VIABILIDAD
DE CONFORMIDAD CON EL MARCO REGULATORIO APLICABLE.

6. ELABORAR CUADROS CONCENTRADORES DE DATOS, FICHAS
CURRICULARES E INFORMES RELATIVOS A PERMISIONARIOS DE LOS
CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN DAR SUSTENTO A LA
TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

7. VERIFICAR LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PERMISOS
OTORGADOS, PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS PERMISIONARIOS DE CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS
DE SORTEOS.

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA - DERECHO

O PROFESIONAL | = ADMINISTRACION

TITULADO « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
- ECONOMIA

< CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

3 ANOS - DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

- ADMINISTRACION

- ADMINISTRACION PUBLICA

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A ACCIONES DE VINCULACION

Codigo del Puesto 04-215-1-M1C015P-0000415-E-C-T
Nivel Administrativo 032 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual | $29,732.00 (VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS 00/100
Bruta M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS
Funciones 1. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS DE VINCULACION Y
Principales COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CONSIDERADOS EN LA AGENDA

DE LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA INFORMAR
SOBRE LOS AVANCES DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS.

2. COMPILAR LA INFORMACION DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE LAS
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DE LA DIRECCION GENERAL,
PARA CONTAR CON DATOS Y ELEMENTOS QUE PERMITAN EL ANALISIS
Y SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS.

3. ANALIZAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION EN MATERIA DE
JUEGOS Y SORTEOS QUE EN CASOS ESPECIALES SE SOLICITE A LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, PARA EMITIR OPONIONES
TECNICAS Y/O JURIDICAS QUE COADYUVEN EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LA INSTANCIA SUPERIOR.

4. ELABORAR REPORTES SOBRE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIONES
DE TEMAS EN COMUN CON LOS PODERES DE LA UNION, INSTITUCIONES
Y ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION
DE LOS COMPROMISOS ACORDADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE
JUEGOS Y SORTEOS.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA - DERECHO

O PROFESIONAL | « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O < CONTADURIA

PASANTE < ADMINISTRACION

- ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL « DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

3 ANOS < ADMINISTRACION PUBLICA

« ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

< CONTABILIDAD

- ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RECLAMACIONES
EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS

Caddigo del Puesto

04-215-1-M1C014P-0000412-E-C-A

Nivel Administrativo

023 | Ndmero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones 1. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, REGISTRO Y
Principales CLASIFICACION DE LAS RECLAMACIONES DERIVADAS DE PERMISOS

POR JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS, PARA LLEVAR EL CONTROL
DE LOS ASUNTOS.

2. REALIZAR EL ANALISIS JURIDICO DE LAS RECLAMACIONES DERIVADAS
DE JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS AUTORIZADOS, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA DETERMINACION Y
SUSTENTO DE LA PROCEDENCIA E IMPROCEDENCIA DE LOS CASOS.

3. CONFORMAR LOS PROYECTOS DE RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS, QUE
DERIVEN DE LA ACTIVIDAD PROPIA DEL PERMISIONARIO U OPERADOR,
PARA SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

4. EFECTUAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES SOBRE LOS
ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA DE RECLAMACIONES EN TEMAS DE
JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS, PARA CONTAR CON LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LA ACTUACION DE LA
DIRECCION GENERAL.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA « ADMINISTRACION

O PROFESIONAL | = CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O - DERECHO

PASANTE - ECONOMIA

< CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL -« ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS » DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

- ECONOMIA GENERAL

+ CONTABILIDAD

« ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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9.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE FINIQUITOS

Cddigo del Puesto

04-215-1-M1C014P-0000519-E-C-A

Nivel Administrativo

023 | Ndmero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones REVISAR LA COMPROBACION DE PREMIOS ENTREGADOS Y NO
Principales RECLAMADOS DE LOS PERMISOS AUTORIZADOS DE JUEGOS Y

SORTEOS, PARA CONSOLIDAR LOS PROYECTOS DE LOS FINIQUITOS
CORRESPONDIENTES.

SUPERVISAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE PROYECTOS DE
FINIQUITOS DE OBLIGACIONES O DE CANCELACION DE FIANZA, PARA
SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES
CORRESPONDIENTES.

EXAMINAR QUE LAS ACTAS DE CONCENTRADO, VERIFICACION Y

CONTEO, ASI COMO DE ENTREGA DE PREMIOS, PARA COMPROBAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PERMISO
OTORGADO.
COMPROBAR QUE EL PERMISIONARIO DIFUNDA LOS RESULTADOS DEL
SORTEO A TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL PERMISO
AUTORIZADO.
VERIFICAR LOS CASOS DE PREMIOS NO RECLAMADOS EN LA
CELEBRACION DE SORTEOS Y JUEGOS AUTORIZADOS, PARA
ASEGURAR QUE LOS MISMOS SEAN INGRESADOS A LA INSTANCIA QUE
ESTABLECE EL PERMISO OTORGADO.

INFORMAR A LA INSTANCIA SUPERIOR LOS CASOS DETECTADOS SOBRE
FALTAS U OMISIONES A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL PERMISO,
PARA QUE SE INICIE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA

CARRERA GENERICA:
< ADMINISTRACION

O PROFESIONAL | = DERECHO
TITULADO < ECONOMIA
< CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL - ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS - DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

« DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- ECONOMIA GENERAL

< CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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10.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DICTAMINACION
DE CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS E

Cddigo del Puesto

04-215-1-M1C014P-0000587-E-C-A

Nivel Administrativo

Oo11 | Numero de vacantes 01

Percepcion Mensual
Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LAS SOLICITUDES DE
Principales PERMISOS PRESENTADOS POR LOS PERMISIONARIOS Y OPERADORES

DE LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS,
PARA CONTRIBUIR CON LOS ELEMENTOS TECNICO-JURIDICOS QUE
DETERMINEN SU DICTAMEN.

CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE QUEJAS, RECLAMACIONES O
DENUNCIAS DERIVADAS DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA
HACER DEL CONOCIMIENTO DE ESTOS ACTOS, AL AREA JURIDICA DE
LA DIRECCION GENERAL, Y SE INICIEN LOS PROCEDIMIENTOS QUE
CORRESPONDAN.

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS SOBRE
MOVIMIENTOS DE APERTURA, CIERRE, CAMBIO DE DOMICILIO,
REVOCACIONES, LITIGIOS, ETC. DE LOS CENTROS DE APUESTAS
REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA CONTAR CON INFORMACION
ESPECIFICA'Y CONFIABLE DE DICHOS CENTROS.

SUPERVISAR LAS LABORES DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE APERTURA, REUBICACION O CIERRE DE CENTROS DE
APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA APORTAR
ELEMENTOS DE JUICIO QUE PERMITAN A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES LA DETERMINACION DE SU VIABILIDAD.

OBTENER INFORMACION RELATIVA A LOS PERMISIONARIOS Y
OPERADORES DE LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE
SORTEOS, PARA GENERAR CUADROS CONCENTRADORES, FICHAS
CURRICULARES E INFORMES QUE PERMITAN DAR SUSTENTO A LA
TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE
LA EMISION DE LOS PERMISOS.

EVALUAR LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO ACTIVIDADES Y
LOS TERMINOS ESTABLECIDAS EN LOS PERMISOS EXPEDIDOS A LOS
CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA
PRESENTAR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO
POR PARTE DE LOS PERMISIONARIOS Y OPERADORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL
TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:
-« ADMINISTRACION
- DERECHO

- ECONOMIA

+ CONTADURIA
« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« PROPIEDAD INTELECTUAL

- DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

-« ADMINISTRACION PUBLICA

-« ADMINISTRACION

« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

+ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
< CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del Puesto DICTAMINADOR(A) DE FINIQUITOS
Cadigo del Puesto 04-215-1-E1C011P-0000647-E-C-A
Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones 1. INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO
Principales DE FINIQUITO, PARA APOYARLOS EN EL TRAMITE DE CONCLUSION

DEL MISMO.

2. RECABAR LA DOCUMENTACION DE LOS PERMISIONARIOS, PARA
INICIAR EL TRAMITE DEL FINIQUITO.

3. VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
DERIVADOS DE LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.

4. ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, PARA
SOMETERLOS A LA CONSIDERACION Y AUTORIZACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA «  NOAPLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2 ANOS -« ADMINISTRACION PUBLICA

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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12.-

Nombre del Puesto

DICTAMINADOR(A) DE FINIQUITOS

Caodigo del Puesto

04-215-1-E1C011P-0000649-E-C-A

Nivel Administrativo

P23 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto JUEGOS Y SORTEOS
Funciones INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO
Principales DE FINIQUITO, PARA APOYARLOS EN EL TRAMITE DE CONCLUSION

DEL MISMO.

RECABAR LA DOCUMENTACION DE LOS PERMISIONARIOS, PARA
INICIAR EL TRAMITE DEL FINIQUITO.

VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
DERIVADOS DE LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.
ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, PARA
SOMETERLOS A LA CONSIDERACION Y AUTORIZACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA < NO APLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

2 ANOS « ADMINISTRACION PUBLICA

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

13.-

Nombre del Puesto

DICTAMINADOR(A) (CENTRO DE ATENCION A USUARIOS)

Caodigo del Puesto

04-215-1-E1C007P-0000375-E-C-A

Nivel Administrativo

P12 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcién del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto JUEGOS Y SORTEOS
Funciones PROPORCIONAR ATENCION EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS,
Principales PARA CONTRIBUIR EN LA AUTORIZACION DE PERMISOS A LOS

CONCESIONARIOS.
VERIFICAR QUE LAS SOLICITUDES DE LOS PERMISIONARIOS DE
JUEGOS Y SORTEOS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES, PARA COADYUVAR
EN EL PROCESO DE AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.

NOTIFICAR A LOS SOLICITANTES LA FALTA DE DOCUMENTACION
REQUERIDA, PARA ASEGURAR SU ENTREGA Y LA CONCLUSION DEL
PROCESO DE AUTORIZACION DEL PERMISO SOLICITADO.

CALCULAR LAS PARTICIPACIONES DE CADA SOLICITUD DE JUEGO Y/O
SORTEO, PARA INFORMAR AL PETICIONARIO EL PAGO DE DERECHOS
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE AUTORIZACION SOLICITADO.
ASEGURAR QUE LA ENTREGA DEL PERMISO DE JUEGO Y/O SORTEO,
SE LLEVE A CABO DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Y SU
REGLAMENTO.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
< ADMINISTRACION
- COMUNICACION

TERMINADO O < DERECHO
PASANTE < MERCADOTECNIAYY COMERCIO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO -« ADMINISTRACION PUBLICA

« COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electronica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitaciéon en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio la
capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracioén; o en su caso, impresion de la pantalla
del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se
refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera
Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las
que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el
periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
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Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacién de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccidn general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las éareas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catélogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el sistema y
busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos
evaluaciones del desemperio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
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Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”. De no estar en
alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en
el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisién curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripciéon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 05 de febrero de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 05 de febrero de 2020
al 18 de febrero de 2020
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 05 de febrero de 2020
al 18 de febrero de 2020
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de febrero de 2020
al 21 de febrero de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 24 de febrero de 2020

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

. La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

« La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

. Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacioén en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempeifiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General serd
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernaciéon, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje uUnico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

« Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

- Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de febrero de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Mtra. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 833
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019 (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Unidad de Igualdad de Género.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-700-1-M1C021P-0000444-E-C-T.
Rama de Cargo: Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.
Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $81,034.00 (Ochenta y un mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Oficialia Mayor.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempenfio de sus funciones.
Cultura Etica y Reglas | Acciones de Etica e Integridad:
de Integridad: 1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.
2. Desempefio Permanente con Integridad.
Cooperacion con la Integridad.
4. Combate a la Corrupcién.
Perfil y Requisitos:

w

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias de la Salud Equidad y Género
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Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal, Conocimientos de SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto.

Funciones 1. Proponer a la superioridad el Plan de Accion Institucional para la Igualdad,
Principales: participando con el Sector Coordinado en la definicién de acciones Intra e

Interinstitucionales orientadas a la Igualdad sustantiva, para su instrumentacion.

2. Planear, verificar y dar seguimiento a la Introduccion de la Perspectiva y
Transversalidad de Género, estableciendo vinculos y redes interinstitucionales
que consoliden el quehacer y alcance relacionado, para la adecuada
planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos,
acciones y politicas publicas en la materia.

3. Asegurar que el Proyecto de Presupuesto de la Institucion se elabore con
Perspectiva y Transversalidad de Género, estableciendo los mecanismos para
su analisis, con el fin de informar los resultados a su Superior Jerarquico.

4. Fungir como Enlace Oficial Unico de la Institucion ante el INMUJERES y con
los Mecanismos Nacionales e Internacionales para el adelanto de las mujeres,
manteniendo comunicacion y contacto continuo con dichos Organismos, con el
fin de cumplir con los objetivos de la Unidad.

5. Proponer a la superioridad la agenda de trabajo coordinada con el
INMUJERES y con los Grupos Técnicos de Trabajo del Sistema Nacional para
la Ilgualdad de Mujeres y Hombres, llevando un estricto control de las citas, para
dar cumplimiento a los objetivos y metas del "PROIGUALDAD", del Programa
Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres y del Programa de Cultura Institucional.

6. Conducir la conformacion de Unidades de Género en las Delegaciones u
Oficinas de la Dependencia en las Entidades Federativas, coordinando y
asesorando a las Unidades referidas en la instrumentacion del Plan de Accion
para la Igualdad, con el fin de que realicen las funciones que les corresponden
en la materia.

7. Dirigir la elaboraciéon y emision de estadisticas e informes periddicos sobre
los avances en Materia de Igualdad, con base en el andlisis de las tendencias,
resultados y efectos de los planes, programas y politicas en la materia, con el
fin de que den cuenta de los logros en la Transversalidad e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género en la Dependencia.

8. Ordenar la conformacién de Grupos de Trabajo dentro de la Dependencia,
dando seguimiento y evaluando la instrumentacion interna del Plan de Accion
para la Igualdad, con el fin de medir e informar los resultados obtenidos a su
Superior Inmediato.

9. Conducir el desarrollo e implementacion de herramientas metodoldgicas,
procesos y procedimientos, monitoreando y evaluando las acciones
institucionales realizadas en Materia de Género e Igualdad, con el fin de
asegurar que la atencion y servicios que presta la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a la poblacién se lleve a cabo con Perspectiva de Género y sin
discriminacion.

10. Organizar y coordinar la capacitacion, formacion y certificacion del personal,
participando con las instancias competentes en Materia de Género,
Transversalidad e Igualdad Sustantiva, con el fin de reforzar junto con el Sector
Coordinado la Perspectiva y Cultura de Género.
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11. Desarrollar procesos y mecanismos para promover una Cultura
Organizacional con Perspectiva de Igualdad de Género en la Dependencia,
implementando medidas de seguimiento en la materia, con el fin de coordinar la
difusion de la informacién referente al proceso y resultados de la incorporacion
de la Perspectiva y Transversalidad de Género en la Cultura Organizacional y
en las Politicas Publicas de la Dependencia.

12. Proponer cambios a la normatividad interna y a las Estructuras
Organizacionales de la Dependencia, mediante el analisis de la informacion
respectiva, con el fin de que aseguren la incorporacion de la Perspectiva y
Transversalidad de Género.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Bibliotecas.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-700-1-M1C017P-0000407-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$54,445.00 (Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Administracién

Historia

Historia General

Ciencias de las Artes y las Letras

Teoria, Andlisis y Critica Literarias

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Protecciéon y Conservacion del Patrimonio Cultural, Promocion y Difusién
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.
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Funciones
Principales:

1. Asegurar que los servicios de referencia, consulta, préstamo y atencién al
publico permitan el acceso a la informacion bajo resguardo de la Biblioteca
Miguel Lerdo de Tejada, del Fondo Histérico de Hacienda y de la Biblioteca del
Recinto de Homenaje a Don Benito Juarez.

2. Propiciar un mayor aprovechamiento Institucional y Social de los Acervos
bajo custodia de las Bibliotecas mediante la innovacion de mecanismos de
consulta y difusion.

3. Coordinar los trabajos técnicos para el adecuado control, catalogacion,
clasificacion y sistematizacion de los acervos.

4. Coordinar los trabajos técnicos para el adecuado control del Fondo Histérico
de Hacienda.

5. Autorizar el establecimiento de convenios interbibliotecarios y proponer para
aprobacion superior las bases de colaboracién entre Instituciones.

6. Organizar los Eventos de Difusion Cultural que propicien un mejor
conocimiento del acervo bajo custodia de las Bibliotecas; de manera especial,
difundir, por su importancia y para el conocimiento de la Historia de México, el
Fondo Histérico de Hacienda.

7. Propiciar la vinculacion de las Bibliotecas de Hacienda y en particular
de la DGPCAP con la Red de Bibliotecas del Centro Histérico de la Ciudad
de México.

8. Identificar e incorporar acervos que por su importancia y riqueza
bibliohemerogréfica, enriquezcan el Fondo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico bajo resguardo de la Biblioteca Miguel Lerdo de Tejada.

9. Proponer para aprobacion superior y supervisar las normas y politicas para
resguardar, conservar, preservar y difundir las colecciones especiales del
Fondo Reservado y Archivo Historico.

10. Proponer para aprobacién superior los Manuales correspondientes al
resguardo, conservacion, preservacion, difusion y atencién al publico.

Nombre del Puesto:

Enlace de Apoyo Administrativo 2.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-700-1-E1C012P-0000456-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Cooperacion con la Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Herramientas de Coémputo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: | Horario: Mixto.

Funciones 1. Transportar y distribuir los documentos oficiales que se generan en la oficina
Principales: del Jefe de Unidad, por medio del transporte disponible, a efecto de entregar en

tiempo y forma la informacién encomendada en las distintas Dependencias
publicas y privadas.

2. Tramitar la documentaciéon asignada que se genera en la oficina del Jefe
de Unidad, conforme a las instrucciones encomendadas por la asistente del
Superior Jerarquico, con la finalidad de asegurar una gestion adecuada.

3. Revisar y supervisar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
la motocicleta asignada a la Unidad, respetando el calendario de servicios
establecido para la Unidad y reportando en su caso cualquier falla que se
presente en la misma, con el propésito de mantenerla en 6ptimas condiciones y
cumplir eficientemente con las tareas asignadas.

4. Prever un mal historial en el uso y manejo de la motocicleta asignada a la
Unidad, analizando y respetando las modificaciones al Reglamento de Transito
que rige a la Ciudad de México, para evitar cometer sanciones e infracciones a
la reglamentacion vigente.

5. Disefar rutas 6ptimas de traslado de la documentacion, investigando con el
uso del internet, con la finalidad de asegurar de minimizar tiempos de recorrido
y consumo de combustible.

Nombre del Puesto:

Enlace de Apoyo Administrativo 2.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-700-1-E1C012P-0000437-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo de Alta Especializacion: Se requieren habilidades especiales para el
desarrollo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Sociales Archivonomia y Control Documental

Conocimientos:

Lenguaje Ciudadano, Herramientas de Coémputo, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office, Word, Excel, Power Point,
Outlook. Nivel de Dominio: Basico.

Funciones
Principales:

1. Revisar y registrar oficios y documentacién que se dirija al Director(a)
General Adjunto(a) de Evaluacion de los Resultados de los Programas
Presupuestarios, mediante la codificacion y elaboraciéon de volantes
correspondientes, a fin de turnar al area responsable de la Unidad y que esta
reciba instrucciones superiores para su atencion en cumplimiento a los términos
establecidos y normatividad vigente aplicable.

2. Establecer acciones de seguimiento con los responsables del area de
Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios, con base en
instrucciones superiores y tiempos establecidos de entrega, a fin de conocer el
grado de avance que guardan los asuntos de su competencia, y registrar los
compromisos pendientes de atender que sirva para apoyar en la toma de
decisiones.

3. Revisar y notificar al Director(a) General Adjunto(a) de Evaluacion de los
Resultados de los Programas Presupuestarios sobre la correspondencia
recibida, a través del correo electrénico institucional de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad de continuar con la operacién en su
ausencia por reuniones de ftrabajo y giras de trabajo nacionales e
internacionales en cumplimiento de sus funciones.

4. Registrar en el calendario los compromisos del Director(a) General Adjunto(a)
de Evaluacion de los Resultados de los Programas Presupuestarios, indicando
dia, hora y asunto a tratar de caracter oficial que requiera atencién
personalizada, con base en los acuerdos establecidos, a fin de que los asuntos
se atiendan en tiempo y forma.

5. Actualizar los directorios telefénicos impresos y de medios electronicos de la
Direccion General Adjunta de Evaluacion de los Resultados de los Programas
Presupuestarios, utilizando los directorios internos y externos, con el propésito
de facilitar su pronta localizaciéon y comunicacién inmediata cuando se necesite.
6. Realizar llamadas y enlaces telefonicos para el(la) Director(a) General
Adjunto(a) de Evaluacion de los Resultados de los Programas Presupuestarios
dentro y fuera de la institucion, a través de la red telefénica oficial, a fin de
auxiliarlo en la localizaciéon y comunicacién con otros Servidores Publicos de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de otras Dependencias de la
Administracion Publica Federal, de Entidades Federativas y sus Municipios,
el Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales.




114 DIARIO OFICIAL Miéreoles 5 de febrero de 2020

7. Registrar y clasificar la documentacién que se reciba en la Direccion General
Adjunta de Evaluacion de los Resultados de los Programas Presupuestarios, a
través del registro en los sistemas de gestidon internos, con la finalidad de
archivar de acuerdo al orden establecido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en la normatividad y lineamientos de la materia.

8. Actualizar el registro documental de la Direccion General Adjunta de
Evaluacién de los Resultados de los Programas Presupuestarios, mediante las
herramientas de gestion interna y archivos fisicos, con el propdésito de llevar a
cabo un control interno y de consulta con archivos consolidados.

9. Revisar la elaboraciéon de oficios en fecha y forma, en base al sistema de
gestion de la Unidad de Evaluacion del Desempeiio e instrucciones superiores,
con la finalidad de procurar el cumplimiento de lo que se establece en los oficios
asi como el control de la informacién.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 833
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se informa lo siguiente:
Los puestos que a continuacion se mencionan se publicaron el miércoles 05 de febrero de 2020, en el Portal
de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Nivel-Plaza Caodigo Denominacion del Remuneracion Bruta
Puesto Mensual
1 M33-13382 06-700-1-M1C021P- Unidad de Igualdad $78,407.68 (Setenta y ocho
0000444-E-C-T de Género mil cuatrocientos siete
pesos 68/100 M.N.).
2 N33-931 06-700-1-M1C017P- Subdirector(a) de $52,680.16 (Cincuenta y
0000407-E-C-C Bibliotecas dos mil seiscientos ochenta
pesos 16/100 M.N.).
3 P32-3499 06-700-1-E1C012P- Enlace de Apoyo $18,127.79 (Dieciocho mil
0000456-E-C-S Administrativo 2 ciento veintisiete pesos
4 P32-13294 06-700-1-E1C012P- Enlace de Apoyo 79/100 M.N.).
0000437-E-C-S Administrativo 2

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-2712 de fecha 30 de octubre de 2019, y al Oficio No. 307-A.-2975 de fecha 26
de noviembre de 2019, suscritos por el Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Subsecretaria de Egresos de la SHCP.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneracién Bruta Mensual” vigente,
conforme el Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores
Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en la Entidades, asi como a las
Disposiciones Especificas para Incrementar del Uno al Tres Por Ciento a los Sueldos y Salarios del Personal
de Menores Ingresos a los Puestos Considerados en el Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electréonico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempeiio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacién de liquidacién
en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccioén oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afos de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico informa al titular las
caracteristicas principales del tratamiento al que serdn sometidos sus datos personales, los cuales
corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y sobre procedimientos
judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como
la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/470718/Aviso_de_Privacidad_Integral.pdf

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los candidatos un
numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y
de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 05 de febrero de 2020

Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Curricular Del 05 al 18 de febrero de 2020
Recepcion de solicitudes para reactivacion de El Comité Técnico de Seleccién no autorizo la

folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 19 de febrero al 04 de mayo de 2020

Evaluacion de Habilidades Del 19 de febrero al 04 de mayo de 2020

Revision y Evaluacion Documental Del 19 de febrero al 04 de mayo de 2020

Evaluacion de la Experiencia 'y Del 19 de febrero al 04 de mayo de 2020
Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 19 de febrero al 04 de mayo de 2020

Determinacion Del 19 de febrero al 04 de mayo de 2020

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través
de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificard a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido
de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual
sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracidon maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Exa
men_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referenci
a_estudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) lIgualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion

de la experiencia y valoracion de mérito y la revisidon y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccidn de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desemperfiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.
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- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electréonicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa lll cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacioén, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon en la Primera Sesion
Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.
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9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivaciéon de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacién-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién asi como las
inconformidades y los recursos de revocaciéon seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de febrero de 2020.
EI Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 02/2020

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracién Publica Federal:

Puesto

Subdireccion de Obras y Proyectos

Codigo de Puesto

20-411-1-M1C015P-0000295-E-C-N

Nivel
Administrativo

N21 NuUmero de Una
Subdireccién vacantes

Percepcion $37,732.00 (Treinta y siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales

Funciones
Principales

Participar en la integracion del Plan Anual de Conservacién y Mantenimiento de
los Inmuebles de la Secretaria a nivel central.

Elaborar y desarrollar los proyectos arquitecténicos con sus especificaciones
técnicas para contratar los servicios de conservacién de acuerdo a las normas y
lineamientos que establece la normatividad vigente y el Reglamento de la Obra
Publica.

Analizar la viabilidad de los proyectos solicitados por las diferentes areas de la
Secretaria a nivel central para remodelaciones y adecuaciones de espacios.
Elaborar los catalogos de conceptos de los proyectos arquitecténicos y estudios
de mercado que permita establecer un parametro econémico para determinar la
solicitud de suficiencia presupuestal.

Participar en la conformacion y desarrollo de bases concursales para la
realizacién de los proyectos que deban licitarse de acuerdo a las normas.

Emitir el dictamen de analisis a propuestas técnicas para los procesos de
licitaciones de obra publica.

Supervisar la ejecucion adecuada de los proyectos, adecuaciones y
remodelaciones en los diferentes inmuebles de la Secretaria a nivel central.
Elaborar los expedientes de obra que contenga el soporte técnico administrativo
de los proyectos realizados.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria Civil
Disefio
Ingenieria
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Tecnologicas Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas
Tecnologia Industrial
Tecnologia de la Construccién
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
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Puesto

Departamento de Sistematizacion de Servicios

Codigo de Puesto

20-411-1-M1C014P-0000352-E-C-N

Nivel
Administrativo

011
Jefatura de Departamento

NuUmero de Una

vacantes

Percepcion $21,299.00 (veintitin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcién

Direccion General de Recursos
Materiales

Funciones Detectar e integrar las necesidades de los servicios basicos que otorgan las
Principales direcciones de area de la DGRM a las demandadas por las Unidades
Administrativas (UA’s) de la Secretaria.
Verificar las altas de los servicios que se ingresan al sistema de electrénico
proporcionados por la DGRM con la finalidad de que sean de facil operatividad y
rapido entendimiento de las areas solicitantes.
Proponer en conjunto con los responsables de los servicios mejoras o ajustes a
los procesos administrativos que nos permita tener una medicién del servicio y
la satisfaccion del cliente, asi como una disminucién en los costos de
impresiones solicitando los servicios.
Proponer nuevos sistemas informaticos y de facil operaciéon a los usuarios a
través de la pagina WEB por medio del Internet.
Registrar y controlar las claves de los usuarios y/o personal asignado en la
operacion del sistema de solicitud de servicios designado por los funcionarios
autorizados de acuerdo a la normatividad.
Proponer en conjunto con los responsables de los servicios mejoras o ajustes a
los procesos administrativos que nos permita tener una medicién del servicio y
la satisfaccion del cliente, asi como una disminucién en los costos de
impresiones solicitando los servicios
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 4 afnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores
Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones
Procesos Tecnolégicos
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Puesto Analista de Licitaciones

Codigo de Puesto

20-411-1-E1C007P-0000279-E-C-N

Nivel
Administrativo

P11
Enlace

NuUmero de
vacantes

Una

Percepcion $10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)

Adscripcion Direccion General de Recursos

Materiales
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Funciones 1.  Operar el sistema de contrataciones gubernamentales (compranet) para el
Principales desarrollo de las licitaciones publicas de caracter electrénico.

2. Apoyar en la elaboracion de bases de licitacion publica y de invitaciéon a cuando
menos tres personas, con el fin de aplicar la normatividad respectiva.

3. Transmitir los reportes que se generen de las adquisiciones efectuadas a través
de adjudicacion directa y de invitacién a cuando menos tres personas al sistema
de contrataciones gubernamentales (compranet).

4. Apoyar en el desarrollo de los eventos relativos a los procedimientos de
licitacion publica y de invitacion a cuando menos tres personas.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Secundaria Titulado

Area de Estudio Carrera

No Aplica No Aplica

Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracién
Contabilidad
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Puesto Auxiliar de Mantenimiento
Codigo de Puesto 20-411-2-E1C007P-0000545-E-C-N
Nivel P12 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Recursos
Materiales

Funciones 1. Clasificar la informacion de los datos recopilados en campo para su captura.
Principales 2. Apoyar en la elaboracion de mascaras de captura para sistematizar los datos

recopilados en campo.

3. Compilar informacién de las Unidades Administrativas Responsables de los
Programas referente a los indicadores seleccionados de los Programas de
Desarrollo Social y Humano, para ser analizados.

4. Apoyar en la elaboracion de reportes referente a los indicadores seleccionados
de los Programas de Desarrollo Social y Humano, para contribuir en la atencién
a las solicitudes de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y diversas
instancias gubernamentales.

5. Apoyar en la ejecucién de pruebas estadisticas, para determinar algunas
cualidades de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

6. Apoyar en la elaboracion de reportes de resultados econométricos que sirven
como insumos para el analisis cuantitativo y cualitativo.

7. Apoyar en la seleccién y captura de informacion relativa a las obras proyectos o
acciones de los Programas de Desarrollo Social y Humano, para las bases de
datos.

8. Informar el estado fisico en que se encuentran los inmuebles de la Secretaria
para proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo en tiempo y forma.

9. Realizar los inventarios de espacios de oficinas, bodegas y estacionamientos a
cargo de la Secretaria.

10. Apoyar en la aplicacion de los lineamientos para la operaciéon y suministros de
servicios conservacion y mantenimiento.

11. Informar sobre las demandas requeridas en los Inmuebles de la Secretaria a
Nivel Central en materia de adecuaciones, remodelaciones, cambio de
alfombras, pintura de oficinas, y todas aquellas modificaciones para mejorar el
medio laboral.

12. Presentar propuestas de distribucion de los servicios a todos los Inmuebles de la

Secretaria a Nivel Central.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 1 afo
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econdmicas Administracion
Econometria
Teoria Econdmica
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion de Bienes
Administracion Publica
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia
Aeronauticas
Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones
Matematicas Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar a veces
adicionales
Puesto Direccion de Analisis Normativo
Codigo de Puesto 20-600-1-M1C018P-0000119-E-C-P
Nivel M21 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Evaluacién y Desarrollo Regional

Subsecretaria de Planeacion,

Funciones
Principales

Asesorar Juridicamente al Titular de la Subsecretaria en la interpretacion y
aplicacion del marco juridico que regula su actuacion.

Acordar con la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, y en su caso intervenir en la elaboracion de los proyectos de
dictamen juridico de convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos que celebre la Subsecretaria con Dependencias, Entidades del sector,
Entidades Federativas, Municipios, Organos Desconcentrados y Organizaciones
de los Sectores Social y Privado en las materias competencia de la
Subsecretaria.

Acordar con la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, los Proyectos de Dictamen Juridico y en su caso, de
autorizacion, para el otorgamiento, adjudicacion, celebracién, modificacion,
suspension, revocacion, terminacion, rescision, nulidad total o parcial, segun
corresponda a los acuerdos, convenios contratos y demas instrumentos
juridicos, competencia de la Subsecretaria.

Coordinar la asesoria a las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria, en materia de los instrumentos juridicos competencia de
la Subsecretaria.

Colaborar en el analisis del marco normativo de las propuestas referentes a las
facultades que se pueden delegar a los servidores publicos adscritos
a la Subsecretaria, con el fin de agilizar la operacién de sus unidades
administrativas.

Colaborar en el analisis de las normas, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos que deban seguir las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria.

Aprobar la respuesta que deba proporcionarse a las solicitudes de informacién
planteadas por la ciudadania.
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8. Establecer los criterios y lineamientos juridicos que permitan substanciar
adecuadamente los procesos contenciosos.

9. Determinar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacién que permita presentar la defensa juridica de los asuntos
contenciosos.

10. Aprobar y dirigir la estrategia juridica para defender la legalidad de las acciones
institucionales en los procesos contenciosos ante las autoridades competentes.

11. Controlar el desarrollo de las etapas procesales de los asuntos contenciosos
para que la defensa juridica se lleve a cabo conforme a los tiempos y
procedimientos de Ley.

12. Supervisar el cumplimiento de las resoluciones juridicas emitidas por las
autoridades competentes, a fin de que los actos de la Subsecretaria estén
apegados a derecho.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 8 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos
Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre

adicionales

Puesto

Direccion de Vinculacion para el Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

20-600-1-M1C018P-0000126-E-C-C

Nivel
Administrativo

M21
Direccién

Numero de Una

vacantes

Percepcion $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

Concertar mecanismos de colaboracién con los tres érdenes de gobierno e
instituciones del sector publico y privadas, académicas, de investigacion vy
fomento, para promover el desarrollo econémico y social de las comunidades
rurales prioritarias.

Conducir y consolidar esquemas de colaboracién con instituciones del sector
publico, académicas, de investigacion y fomento, para fortalecer el capital social,
la organizacion y accion colectiva en las comunidades rurales prioritarias;

Administrar y promover los programas, procedimientos y mecanismos para
vincular la produccion agroforestal sustentable; asi como, a la inclusion
productiva y social rural;

Dirigir la implementacion de los mecanismos de cooperacion nacional e
internacional para contribuir al desarrollo rural, la inclusién productiva y social.
Coordinar la formalizacion de convenios de colaboracién, con los tres 6rdenes
de gobierno, instituciones académicas, de investigacion y de fomento del
desarrollo rural.

Desarrollar y coordinar el ingreso de los sujetos de derecho de la Subsecretaria
a aquellos programas de caracter complementario de los tres ordenes de
gobierno, que fomenten la inclusion productiva rural y el ejercicio igualitario
de los derechos sociales de las personas;
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7. Coordinar el disefio de estrategias de vinculacion en materia de capacitacion,
evaluacion, investigacion, planeacion, transferencia de tecnologia, monitoreo y
desarrollo rural, que promuevan la inclusién productiva, financiera y social de las
comunidades rurales prioritarias.

8. Consolidar y formular proyectos de vinculacidon social y rural a cargo de la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial.

9. Consolidar y formular informes de las estrategias de vinculacion rural y social de
los programas a cargo de la Subsecretaria con el fin de presentar proyectos
para la toma de decisiones.

10. Coordinar la elaboracion de convenios de colaboracion con los 3 érdenes de
gobierno, instituciones académicas y organizaciones civiles para promover el
desarrollo rural.

11. Evaluar los programas de vinculacion para mejorar los procesos de operacion
de los programas a cargo de las unidades administrativas, adscritas a la
Subsecretaria.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Derecho
Administracién Publica
Experiencia 8 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econdémicas Administracion
Contabilidad
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar a veces

adicionales

Puesto

Direccion de Formacion para la Inclusion Productiva

Codigo de Puesto

20-600-1-M1C018P-0000131-E-C-C

Nivel
Administrativo

M21 NuUmero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcion $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Evaluacién y Desarrollo Regional

Subsecretaria de Planeacion,

Funciones
Principales

Formular alternativas de empleabilidad, que coadyuven a mejorar el ingreso e
incentiven el arraigo de los habitantes en las zonas rurales.

Proponer procesos de formacion que soporten la organizacién social para el
desarrollo comunitario.

Fomentar procesos de educacion financiera para la inclusion productiva.
Desarrollar propuestas econémicas en el marco de la economia social para la
inclusion productiva.

Supervisar los programas de formacion para fomentar la inclusion social
en el medio rural.

Disefiar y coordinar procesos de formacion, que contribuyan a preparar a los
productores agroforestales del sector social y pequefios productores del sector
privado, para su participacion en ferias, eventos y exposiciones a nivel nacional
e internacional.

Establecer propuestas de formacion tendientes a la incubacion de empresas
sociales.
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8. Establecer procesos formativos que contribuyan a desarrollar y fortalecer el
tejido social comunitario.
9. Desarrollar programas de formacién que promuevan la integracion social para la
inclusion productiva.
10. Coordinar los planes educativos de las diversas instituciones que contribuyan
al disefio de los procesos de formacion para la inclusion productiva.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Educacion
Administrativas Ciencias Sociales
Comunicacion
Administracion Publica
Experiencia 8 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Educacién y Humanidades Comunicacion Grafica
Medios de Comunicacion
Impresos y Electronicos
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Comunicaciones Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre
adicionales

Puesto

Subdireccion de Convenios y Analisis Normativo

Cédigo de Puesto

20-600-1-M1C015P-0000129-E-C-P

Nivel
Administrativo

N21 NuUmero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Subsecretaria de Planeacion,

Evaluacién y Desarrollo Regional
Funciones 1. Coadyuvar en la asesoria Juridica del Titular de la Subsecretaria en la
Principales interpretacion y aplicacién del marco juridico que regula su actuacion.

Elaborar los anteproyectos de formatos e instructivos para la celebracion de
convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos de colaboracion que
celebre la subsecretaria con personas fisicas, organizaciones de los sectores
social o privado, 6rganos desconcentrados, dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal.

Elaborar los proyectos de dictamen juridico para el otorgamiento, adjudicacion,
celebraciéon, modificacidon, suspension, revocacion, terminacién, rescision,
nulidad total o parcial, segun corresponda a los acuerdos, convenios contratos y
demas instrumentos juridicos, competencia de la subsecretaria.

Asesorar a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria, en materia
de los instrumentos juridicos competencia de la Subsecretaria.

Desarrollar el analisis del marco normativo de las propuestas referentes a las
facultades que se pueden delegar a los servidores publicos adscritos a la
Subsecretaria, con el fin de agilizar la operacion de sus unidades
administrativas.

Elaborar el analisis de las normas, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos que deban seguir las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 6 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

Puesto

Subdireccion de Vinculacion Productiva para el Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

20-600-1-M1C015P-0000136-E-C-C

Nivel
Administrativo

N21 Numero de Una
Subdirecciéon de Area vacantes

Percepcion $37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Evaluacioén y Desarrollo Regional

Subsecretaria de Planeacion,

Funciones
Principales

Formular mecanismos de colaboracion con los tres érdenes de gobierno e
instituciones del sector publico y privadas, académicas, de investigacion vy
fomento, para promover el desarrollo econdmico de las comunidades rurales
prioritarias;

Desarrollar los programas, procedimientos y mecanismos para promover la
inclusion productiva para el desarrollo rural.

Formular los mecanismos e instrumentos de cooperacion nacional e
internacional y supervisar su implementacion, a fin de fortalecer el desarrollo
rural y la inclusion productiva.

Desarrollar las acciones necesarias para llevar a cabo la formalizacién de los
convenios de colaboracion, con los tres ordenes de gobierno, instituciones
académicas, de investigacion y de fomento del desarrollo rural, para promover la
inclusion productiva y el desarrollo rural.

Efectuar el ingreso de los sujetos de derecho de la Subsecretaria a aquellos
programas de caracter complementario de los tres 6rdenes de gobierno, que
fomenten la inclusidn productiva y el desarrollo rural.

Formular estrategias de vinculacion en materia de capacitacion, evaluacion,
investigacion, planeacion, transferencia de tecnologia, monitoreo y desarrollo
rural, que contribuyan a la inclusién productiva y financiera de las comunidades
rurales prioritarias.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de vinculacion productiva a cargo de la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial que apoyen
al logro de los objetivos de la Subsecretaria.

Generar informes de las estrategias de vinculacién productiva de los programas
rurales a cargo de la Subsecretaria, a fin de presentar proyectos para la toma
de decisiones
Elaborar propuestas de convenios de colaboracién con los 3 drdenes de
gobierno, instituciones académicas y organizaciones civiles para promover el
desarrollo rural.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Derecho
Administracion Publica
Experiencia 6 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Administracion
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

Puesto

Subdireccion de Formacion para la Cohesion Comunitaria

Cédigo de Puesto

20-600-1-M1C015P-0000137-E-C-C

Nivel
Administrativo

N21 NuUmero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

Fomentar actividades de capacitacién que contribuyan a la promocion del
empleo y el arraigo de los habitantes de las zonas rurales.

Desarrollar procesos de organizacion que contribuyan a la cohesiéon comunitaria
para incentivar la pertenencia a su comunidad.

Formular instrumentos de formacioén para el desarrollo comunitario.

Facilitar procesos de formacién para el desarrollo de competencias técnicas en
personal que presta servicios a la poblacion objetivo de los programas.

Formular y desarrollar procesos de formacién para la cohesion comunitaria, que
preparen a los productores agroforestales del sector social y pequefios
productores del sector privado, para participar en ferias, eventos y exposiciones
a nivel nacional e internacional.

Disefiar procesos de formacion que contribuyan al desarrollo de capacidades en
la creacion de empresas sociales y cooperativas para la poblacion objetivo de
los programas.

Proponer los instrumentos y/o procesos de formacién que contribuyan a
desarrollar y fortalecer el tejido social comunitario con la finalidad de detonar

la identidad colectiva entre los actores de la poblacién objetivo.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Educacion
Ciencias Sociales
Administracién Publica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 6 afnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econdmicas Administracién
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la
Educacion
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre
adicionales
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Puesto

Subdireccién de Soluciones y Sistematizacion de Informacion para los Programas de

Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

20-600-1-M1C015P-0000142-E-C-C

Nivel
Administrativo

N21 NuUmero de Una
Subdirecciéon de Area vacantes

Percepcion $37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Evaluacion y Desarrollo Regional

Subsecretaria de Planeacion,

Funciones
Principales

Proponer los recursos tecnolégicos en materia de automatizacion y
sistematizacion de informacién para fortalecer los procesos de operacién de los
programas de desarrollo rural de la Subsecretaria de Inclusién Productiva
y Desarrollo Rural y sus unidades administrativas adscritas

Participar en la adquisicion de soluciones tecnoldégicas que apoyen la
sistematizacion de la informacion generada por los programas de desarrollo
rural, a fin de facilitar el analisis y procesamiento de la informacion.

Asesorar en el uso y aplicacion de los recursos tecnoldgicos para la
sistematizacion de la informacién generada por los programas para el desarrollo
rural a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural y
sus unidades administrativas.

Dar seguimiento a la logistica para la implementaciéon de soluciones y
sistematizacion de informacion de la Subsecretaria de Inclusion Productiva
y Desarrollo Rural, que agilice el intercambio de informacion de los programas
de desarrollo rural.
Supervisar la sistematizacion de informaciéon generada por los programas a
cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural y sus
unidades administrativas adscritas para eficientar los procesos de operacién en
materia de desarrollo rural.

Elaborar herramientas de evaluacién para medir el funcionamiento y utilidad de
los procesos de automatizacion y sistematizacion implementados.

Proponer mejoras en el uso y aplicaciéon de las soluciones y sistematizacion
de informacién, a fin de fortalecer el intercambio de informaciéon de los
programas de desarrollo rural a cargo de la Subsecretaria.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Administracion Publica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria

Sistemas y Calidad

Informatica Administrativa

Experiencia 6 afnos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econdmicas Administracion

Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnol6gicas Ingenieria General
Demografia Caracteristicas de la Poblacion
Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones

adicionales
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Puesto

Subdireccion de Organizacion Comunitaria

Codigo de Puesto

20-600-1-M1C015P-0000150-E-C-C

Nivel
Administrativo

N21 NuUmero de Una
Subdirecciéon de Area vacantes

Percepcion $37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcién

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacioén y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

Asesorar e implementar acciones derivadas de la informacidon obtenida en
comunidades, para promover la organizacion social y comunitaria, con la
participacion de los distintos sectores de la sociedad.

2. Orientar acciones en comunidades que permitan un analisis de los servicios
financieros, ahorro y créditos.

3. Fomentar la participacion que permita la toma de decisiones, en la interaccion
con los sectores publicos y privados.

4.  Proponer proyectos econdémicos que contribuyan al desarrollo de las zonas
prioritarias favoreciendo la inclusion productiva, que permita el escalamiento en
las cadenas de valor.

5. Fomentar estrategias para favorecer la corresponsabilidad entre los sectores
participantes que fortalezcan el tejido social comunitario.

6. Proponer procesos que permitan la creacién de figuras asociativas que faciliten
los procesos productivos, organizativos y comerciales.

7. Proponer redes de cooperacion que busquen fomentar acciones que favorezcan
el reconocimiento de las ventajas competitivas y comparativas de los proyectos
productivos en mercados potenciales.

8. Fomentar esquemas de consumo local y nacional para desarrollar un nuevo
perfil de consumidor, que priorice el consumo de productos locales.

9. Identificar experiencias organizativas relevantes que coadyuven al desarrollo de
las organizaciones nacientes y favorezcan el tejido social comunitario.

10. Fomentar una adecuada comunicacion y cooperacion con otras instituciones
relacionadas con la organizacién comunitaria y el fortalecimiento del tejido
social.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Educacion
Finanzas
Sociologia
Administracién Publica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 6 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracion
Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la
Educacion
Sociologia Grupos Sociales
Ecologia Medio Ambiente

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre

adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existird discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religiéon, estado civil, origen étnico o condiciéon social, para la
pertenencia al servicio.

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y
las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion de conocimientos
y habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las DMPOARH.

3. Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen, en
el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electrénico para participar en el concurso
en cuestion.

2.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que, si
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, so6lo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
0 en su caso Autorizacién Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en
Tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo,
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que se
encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica
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De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable.
La acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y
validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que acredite
tener el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, con una antigliedad
no mayor a 6 meses, o0 en su defecto, la Autorizacidon Provisional para ejercer la
Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de
las paginas electronicas de las Escuelas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil,
si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel
superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado
de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone
contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica, Comercial
con secundaria terminada, se debera presentar el documento que acredite que
cuenta con la Carrera Técnica, acompanado del certificado de secundaria con
validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o Nivel Medio Superior"
se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacion de
estudios con sello de la Instituciéon Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,
(dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisién documental, en el
cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica.
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b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as)
Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las
promociones por concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular no formara parte de las dos requeridas.
Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus
Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(las)
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(@) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompaiiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas
y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del (de la) candidato (a), periodo laborado, percepcion, puesto
(s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccion oficial respectiva.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demdas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacién de los (las)
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados
o de reposicion con motivo del robo, destruccidon o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacion mencionada ya sea
durante la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion
econoémica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil,
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a
lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la pagina
de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al
concurso de la plaza de que se trate y de identificaciéon durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
Trabajaen, se realizard de forma automatica la revision curricular, asignando un
folio de participacién en aquellos casos en que la informaciéon capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5.- Reactivacion de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a) tendra
2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion donde solicite la de reactivacion de folio y
demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en
Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50., Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06030, Ciudad de México, en la Direccién de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:
Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y
firma del candidato; Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde
se observe su folio de rechazo; Justificacion del porqué considera se deba
reactivar su folio; Original y Copia de los documentos comprobatorios
actualizados de su peticion de reactivacion. Indicar la direccién electronica donde
puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo. La reactivacion de folios no sera
procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participacién en el concurso, y
Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. Una vez recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon
convocara a sesion del Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. La Direccidn
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, notificara al candidato el Acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion.
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6. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de

Concurso Ingreso, Capacitacién y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continlien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:
Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 05 de febrero de 2020
Registro de aspirantes Del 05 al 19 de febrero de 2020.
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular Del 05 al 19 de febrero de 2020.
(por la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion Del 20 al 21 de febrero de 2020.
de folios
Examenes de conocimientos A partir del 25 de febrero de 2020
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 25 de febrero de 2020
Cotejo documental A partir del 25 de febrero de 2020
Evaluacién de experiencia A partir del 25 de febrero de 2020
Valoracién del mérito A partir del 25 de febrero de 2020
Entrevista A partir del 25 de febrero de 2020
Determinacion A partir del 25 de febrero de 2020
Nota: En caso de presentarse una situacién de contingencia ajena a la Direccion
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.
8. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos

se encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria
de Bienestar en la siguiente liga: http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/
Servicio_Profesional_de_Carrera

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de Trabajaen (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién de documentos
relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.

9. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en Trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicaciéon, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
cémputo de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacion requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse
una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacion requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidon General en materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:
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En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

