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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Toluca México
EDICTO.

EMPLAZAMIENTO.

Al margen sello con Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.

Poder Judicial de la Federacion.

JUAN RUBIO BAUTISTA, en su caracter de tercero interesado, se hace de su conocimiento que
GERARDO GAYTAN TORRES ha promovido juicio de amparo directo al que por turno le correspondié conocer
a este organo colegiado, con el nimero de expediente 817/2019, en contra de la sentencia definitiva de
veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, dictada por la Primera Sala Civil de Tlalnepantla del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, en el toca 409/2019, que debera presentarse dentro del término de
treinta dias contados del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos para la defensa de sus derechos;
apercibido que si pasado ese plazo no comparece por si, apoderado o gestor que pueda representarla,
se seguira el juicio, haciéndole las posteriores notificaciones, incluso las de caracter personal, por medio de
lista que se fijara en los estrados de este 6rgano de control constitucional, en la inteligencia de que la copia
simple de la demanda de amparo queda a su disposicion en el local que ocupa este propio tribunal.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un
periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, a 15 de enero de 2020.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Lic. Fernando Lamas Pérez.

Rdubrica.
(R.- 491409)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: CRISTIAN GAMALIEL DOMINGUEZ GUZMAN.

En los autos del juicio de amparo 886/2019-1 promovido por Lucero Alejandra Arredondo Figueroa, por
propio derecho, contra actos de la Primera Sala y Juez Trigésimo, ambos en materia Familiar del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, en auto de veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, se
admitié la demanda de amparo; y mediante proveido de nueve de diciembre de dos mil diecinueve, se ordend
se le emplace por EDICTOS, haciéndole saber que debera presentarse en el local de este Juzgado de
Distrito, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, y
dentro del mismo término debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta Ciudad de México,
apercibido que de no hacerlo, las siguientes notificaciones, aun las de caracter personal, le surtiran efectos
por medio de lista que se fije en este juzgado.

Atentamente
México, Ciudad de México. a 06 de enero del 2020.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Rosalba Adela Altamirano Guzman.

Rdubrica.
(R.- 491202)
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Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de 1a Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
- EDICTO -

FERNANDO A. MENDEZ SANCHEZ.

En los autos del juicio de amparo directo DT.620/2019, promovido por ARTURO VAZQUEZ GONZALEZ E
HIPOLITO MOSQUEDA HERRERA, contra actos de la Junta Especial Nimero Trece de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en la Ciudad de México, al ser sefialado como tercero interesado y desconocerse su
domicilio actual, con fundamento en la fraccién lll, inciso b), segundo parrafo, del articulo 27 de la Ley de
Amparo, asi como en el diverso 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a
la ley de la materia, por disposicion expresa de su articulo 2°, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito,
por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria
de este Tribunal queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo que originé el aludido juicio y
que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién de estos edictos, para
que ocurra a este Tribunal a hacer valer sus derechos

Atentamente
Ciudad de México, diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve.
Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Lic. German Rodriguez Moreno.
Rubrica.
(R.- 491349)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Puente Grande
EDICTO

Al margen, el Escudo Nacional, con la leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Octavo de
Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco, Puente Grande.

Tercero Interesado José Ramirez Serrano, en acatamiento al acuerdo de veintitrés de diciembre de dos
mil diecinueve, dictado en el juicio de amparo 876/2019-1, promovido por Rolando Orozco Pefa, contra el acto
del Juez Octavo de Control y Juicio Oral del Primer Distrito Judicial del Estado de Jalisco y otra autoridad, de
quien reclama la orden de aprehensioén, dictada el dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, dentro de
la carpeta administrativa 523/2018; juicio de amparo en el cual fue sefialado como tercero interesado y se
ordend su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 30,
fraccion I, de la Ley de Amparo y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria
a la Ley de Amparo, a efecto de que se apersone y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en la
ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores, aun las personales, se haran por lista que se fije en los
estrados de este juzgado, se deja a su disposicion copia de traslado de la demanda en la secretaria de este
juzgado. Se hace de su conocimiento que debe presentarse dentro del término de treinta dias y que fueron
sefialadas las diez horas con cuarenta y un minutos del veinte de enero de dos mil veinte, para la audiencia
constitucional.

Puente Grande, Jalisco, 23 de diciembre de 2019.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Lic. Raquel Vazquez Cortés.
Rubrica.
(R.- 491351)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Cancin, Q. Roo
Amparo Indirecto 733/2019-G-13
Quejoso: Rosario Muiioz Hernandez
EDICTO

TRUEMAN CONEXION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En los autos del juicio de amparo 733/2019-G-13, del indice de este Juzgado de Distrito, promovido por
Rosario Muioz Hernandez, por propio derecho, contra actos del Juez Primero Penal Auxiliar “A” de Primera
Instancia del Distrito Judicial de Cancun, Quintana Roo y Director del Centro de Reinsercidon Social, con
residencia en Cancun, Quintana Roo, se ha sefialado a usted como parte tercera interesada y se ha ordenado
emplazarla por edictos, los cuales seran publicados por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
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la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, ademas de fijarse en
la puerta de este 6rgano jurisdiccional una copia integra del auto de inicio y del proveido de esta data, por
todo el tiempo del emplazamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso ¢) de
la Ley de Amparo; por tanto, se le hace saber que debera presentarse en el local que ocupa este Juzgado,
dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, a efecto de
emplazarla a juicio, apercibida que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio
haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado Quinto
de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun; para ello, queda a su disposiciéon en la
actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio.

Cancun, Quintana Roo, 25 de noviembre de 2019
Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Ciro Carrera Santiago
Rubrica.
(R.- 491343)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
Juicio de Amparo 1819/2019
Emplazamiento
EDICTOS

Para emplazar al tercero interesado Javier Ramos Rodriguez.

En el juicio de amparo 1819/2019, promovido por Héctor Enrigue Eng Sanchez y Mdnica Tostado
Davalos, contra actos de la Magistrada Titular del Tribunal Unitario Agrario Distrito Dieciséis, consistentes en
la resolucién cinco de agosto de dos mil diecinueve, en el que se decretd la improcedencia de la excepcion de
incompetencia por declinatoria hecha valer por los aqui quejosos. Por tanto, con fundamento en el articulo 27,
fraccion 1ll, inciso b) de la Ley de Amparo, se ordena emplazar por edictos al tercero interesado Javier Ramos
Rodriguez, para que dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacién, se apersone a este
procedimiento si a su interés conviene, quedando a su disposicion en la secretaria del Juzgado, las copias
simples de la demanda de amparo, y constancias relevantes para que tenga conocimiento del sumario
constitucional, apercibida que de no comparecer, las ulteriores notificaciones le seran practicadas por lista
de acuerdos.

Zapopan, Jalisco, 16 enero de 2020.
La Secretaria del Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materias
Administrativas, Civil y del Trabajo en el Estado de Jalisco.
Brianda lvette Pacheco Flores
Rubrica.
(R.- 491399)

Estados Unidos Mexicanos Poder
Judicial de 1a Federacion Consejo
de la Judicatura Federal Juzgado
Segundo de Distrito
Sn. Fco. de Campeche, Camp.
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1847/2019, promovido por SECCION 47 DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, por conducto de su apoderado
JORGE ENRIQUE VILA DIAZ, se emplaza a juicio a EVELIO RODRIGUEZ HERNANDEZ, parte tercera
interesada en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el
plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto para que
concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto
Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por estrados.

San Francisco de Campeche, Campeche, a veinte de enero de dos mil veinte.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Rodrigo Courtois Yannini.
Rubrica.
(R.- 491405)
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Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de 1a Federacion
Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

D.C. 992/2019
“EDICTO”

Producciones Matouk, Sociedad Anénima.

En los autos del juicio de amparo directo D.C. 992/2019, promovido por José Luis Matouk Matuk,
albacea de la sucesidn a bienes de Antonio Matouk Manzur, contra la sentencia definitiva de treinta de octubre
de dos mil diecinueve, dictada por la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México, en los tocas 825/19/1 y 825/19/2, al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse su
domicilio actual, con fundamento en el articulo 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo y 27, fraccion lll, inciso b) de la ley de la materia, se otorga su
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los periddicos diarios de mayor circulacién en la Republica;
se hace de su conocimiento que en este Tribunal Colegiado, queda a su disposicién copia de la demanda
de amparo y que cuenta con un término de 30 dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion de los edictos para que ocurra ante este érgano jurisdiccional a hacer valer sus derechos.

Ciudad de México, 15 de enero de 2020.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Fernando Aragon Gonzalez.

Rdubrica.
(R.- 491439)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Edo.
Poza Rica, Ver.
EDICTOS

En el juicio de amparo 190/2019-11-B, promovido por Maria Castan Pelaez, contra actos del Juez Cuarto de
Primera Instancia, con sede en Poza Rica de Hidalgo, Veracruz y otras autoridades, por auto dictado el nueve
de diciembre de dos mil diecinueve, se ordend emplazar a juicio al tercero interesado Alberto Cienfuegos
Cuagliotti, por medio de edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias naturales, en el Diario
Oficial de la Federacion y en un periédico de circulacién nacional, para que dentro de treinta dias, a partir de
la dltima publicacién, se apersone a juicio y sefiale domicilio en esta ciudad, donde recibir notificaciones, de
no hacerlo se le realizaran por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este juzgado.

La copia de la demanda de amparo se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado

Relacion sucinta

La quejosa Maria Castan Pelaez, reclama:

“a) El ilegal emplazamiento realizado en el juicio ordinario civil 970/2014 del indice del Juzgado Cuarto de
Primera Instancia, con sede en esta ciudad y todo lo actuado.

b) La cancelacion de la inscripcion registral sobre el inmueble que aduce es de su propiedad realizada por
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Tuxpan, Veracruz.”

Atentamente
Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, 09 de diciembre de 2019
El Secretario del Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Estado, con residencia en Poza Rica, Veracruz.
Francisco Vela Atilano
Rubrica.
(R.- 491633)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
EDICTOS A:

DANIEL MORAN DELGADO.

En el juicio de amparo 2282/2019, promovido por Hito del Sur, Sociedad An6nima de Capital Variable, por
conducto de su administradora general Unica Gabriela Saucedo Ignacio, quien se encuentra asesorada por el
abogado Alberto Ruiz Contreras, contra los actos del Juez Décimo de lo Mercantil del Primer Partido
Judicial, asi como del Director Del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, ambos del Estado
de Jalisco, consistente en la orden de desposesion que afirma se pretende ejecutar en su contra, respecto
del bien inmueble: Apartamento 7 del Edificio Denominado Condominio Champagnat, ubicado en el nimero
3941 de la Avenida Obsidiana, del Fraccionamiento Loma Bonita Sur, con numero de folio real 2122994, ello
en el procedimiento 3387/2018, del indice del Juzgado Décimo de lo Mercantil del Primer Partido Judicial del



206 DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de febrero de 2020

Estado de Jalisco, y del cual aduce ser tercero extrafio; por tanto, se ordena emplazar a Daniel Moran
Delgado, por medio de edictos para que comparezca al Juicio de amparo aludido, dentro de los treinta dias
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion; apercibido que de no comparecer por si, por
apoderado o gestor, las ulteriores notificaciones le seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se
fije en los estrados de este Juzgado. Para la celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las diez
horas con cuarenta minutos del treinta de enero de dos mil veinte.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como en el periédico de mayor circulacién de la Republica.

Zapopan, Jalisco, catorce de enero de dos mil veinte.
El Secretario. lvan
Salazar Elydd.
Rubrica.
(R.- 491398)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
Xalapa-Enriquez, Veracruz
EDICTO:

En el juicio de amparo directo 73/2019, promovido por Alma Lilia Ramos Sanchez, contra el acto de la
Junta Especial Numero Cincuenta y Cuatro de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con sede en Orizaba,
Veracruz, consistente en el laudo de 8 de diciembre de 2017, dictado en el juicio laboral 44/2010; con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso c), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacion con el
numeral 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, se ordené emplazar por
edictos al tercero interesado Corporacion Licorera del Sur, Sociedad Andnima de Capital Variable, mismos
que seran publicados por 3 veces de 7 en 7 dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica. Por lo que se hace de su conocimiento que debera
presentarse en este Tribunal, con sede en Xalapa, Veracruz, sito en avenida Culturas Veracruzanas 120,
colonia La Reserva Territorial, dentro del término de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la dltima publicacion, con el apercibimiento que de no hacerlo, se seguira el juicio, efectuandole las ulteriores
notificaciones por lista de acuerdos, quedando a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano, la copia
simple de traslado que le corresponde respecto de la demanda de amparo.

Xalapa, Veracruz, 20 de enero de 2020
Magistrado Presidente Juan
Carlos Moreno Correa
Rdubrica.
(R.- 491642)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
Xalapa-Enriquez, Veracruz
EDICTO:

En el juicio de amparo directo nimero 472/2019, promovido por Jovan Ossiris Carballo Santiago, Braulio
Maldonado Martinez, Jesus Velasco Sanchez y José Alfredo Ake Dominguez, contra el acto de la Junta
Especial Numero Veintidos de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, con sede en esta ciudad, consistente en
el laudo de 26 de febrero de 2017, dictado en el juicio laboral 816/2017; con fundamento en el articulo 27,
fraccion ll, inciso c), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relaciéon con el numeral 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordené emplazar por edictos a los terceros
interesados Proyectos y Soluciones a Obras Marginales, Sociedad Andénima de Capital Variable y Miguel
Angel Veldazquez Maraver, mismos que seran publicados por 3 veces de 7 en 7 dias habiles, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica. Por lo que se hace
de su conocimiento que debera presentarse en este Segundo Tribunal, con sede en Xalapa, Veracruz, sito en
avenida Culturas Veracruzanas numero 120, colonia La Reserva Territorial, dentro del término de 30 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, con apercibimiento que de no hacerlo, se
seguira el juicio, efectuandole las ulteriores notificaciones por lista de acuerdos, quedando a su disposicién en
la Secretaria de este 6rgano, la copia simple de traslado que le corresponde respecto de la demanda de
amparo.

Xalapa, Veracruz, 20 de enero de 2020
Magistrado Presidente
Juan Carlos Moreno Correa
Rubrica.
(R.- 491645)
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Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Tercer Circuito
con residencia en Zapopan, Jalisco
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo 68/2019, promovido por José Agustin Trejo Garcia, apoderado
legal de Petréleos Mexicanos, empresa productiva del Estado, de propiedad exclusiva del Gobierno Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, denominada “PEMEX LOGISTICA”, con fundamento en el
articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, asi como 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se ordena emplazar por este medio a los terceros
interesados Antonio Martinez Martinez y Francisco Javier Calderén Contreras o José Antonio Trejo Molina,
quienes deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibidos que de no hacerlo, se seguira
el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por lista, que se fije en los
estrados de este Tribunal Colegiado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccién I, y 27 de la
Ley de Amparo. Queda a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este Organo Jurisdiccional, la copia
de la demanda de amparo.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, a cinco de diciembre de dos mil diecinueve.
EL Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Tercer Circuito.
Lic. José Mendoza Ortega.
Rubrica.
(R.- 491647)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl
EDICTO

C. Esteban Islas Moreno.

En cumplimiento a lo sefialado en proveido de veintisiete de enero de dos mil veinte, en los autos del
juicio de amparo 1229/2019-5, promovido por José Martin Mondragén Ruiz, contra actos del Juez Tercero
Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Nezahualcoéyotl, Estado de México y otra autoridad,
se ordena emplazar a usted como tercero interesado, mediante edictos, los cuales se publicaran, por tres
veces, de siete en siete dias, para que comparezca a deducir sus derechos, en el término de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al en que se efectue la Ultima publicacion; apercibiéndole que, de no
hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal
se le practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado de Distrito; se le notifica
que la audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas con veintiocho minutos del cuatro de
febrero de dos mil veinte, la cual sera diferida tomando en cuenta el término de la ultima publicacion,
ademas se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda
de amparo.

Atentamente.
La Secretaria del Juzgado Decimosegundo de
Distrito en el Estado de México.
Lic. Ivonne Garcia Silva.
Rdubrica.
(R.- 491797)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Toluca, Edo. de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo 206/2019, promovido por Manuel Rios Loaiza y Daniel Benigno Solis
Loaiza, contra el acto que reclamé al Segundo Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec, del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, consistente en la sentencia dictada el diez de junio de dos mil
diecinueve, en el toca de apelacién 164/2019, formado con motivo del recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia condenatoria emitida el quince de febrero de dos mil diecinueve, por el juez del Tribunal de
Enjuiciamiento del Distrito Judicial de Ecatepec, Estado de México, en la causa penal 259/2018, instruida por
el delito robo con modificativas (agravantes de haberse cometido con violencia y recaer en un vehiculo
automotor), cometido en agravio de Edgar Eduardo Aguilar Ascencio, Rodrigo Aguilar Macias y Felipe Carlos
Mejia Millan, se dictd un acuerdo el trece de los actuales, en el cual se ordend emplazar al tercero interesado
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Rodrigo Aguilar Macias, en virtud de ignorar su domicilio, por lo que se le hace saber la instauracién del juicio
de amparo por medio de este edicto, mismo que se publicara por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana;
asimismo, se hace de su conocimiento que debera presentarse en este tribunal a hacer valer sus derechos,
dentro del término de quince dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, en el entendido
de que, en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se haran por lista que se fija en los estrados de
este organo colegiado, con fundamento en el articulo 26, fraccion Ill, en relacién con el 29, ambos de la Ley
de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Atentamente.
Toluca, Edo. de México, 27 de enero de 2020.
Secretaria de Acuerdos. Licenciada
Angélica Gonzalez Escalona. Rubrica.

Estados Unidos Mexicanos Juzgado (R.- 491620)
Primero de Distrito en el Estado Xalapa

de Equez., Ver.
EDICTO

Tercera interesada de iniciales A. B. A.: En el juicio de amparo 4/2019/VII-A, promovido por Francisco
Manuel Bello Cervantes, contra actos del Juez de Control de Proceso Penal y Oral, con sede en Pacho Viejo,
Veracruz, de quien reclama: La resolucion de 7 de diciembre de 2018, dictada por el citado Juzgado, en la que
se le dicté auto de vinculacion a proceso por su probable participacion en el delito de secuestro agravado; asi
como el control de detencion y la medida cautelar de prision preventiva decretada por la autoridad
responsable. Debera presentarse ante este Juzgado dentro de treinta dias, apercibida que de no hacerlo
mediante escrito por si, por conducto de apoderado o representante, se proseguira el juicio y las ulteriores
notificaciones se realizaran por lista. Se deja copia simple de la demanda de amparo y ampliacién, autos de
admisién y su ampliacién en los estrados de este Juzgado. Publiquese por tres veces, de siete en siete dias,
en el D.O.F. y en el periddico de mayor circulacion, en los dias 19 y 28 de febrero y 10 de marzo de 2020.

Xalapa de Equez., Ver. 21 de enero de 2020.
Juez Primero de Distrito en el Estado de Veracruz
Karina Juarez Benavides
Rubrica.
(R.- 491905)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO:

Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Puebla. En el juicio de amparo indirecto 2301/2018, promovido por Humberto Méndez Ruiz,
se ordena emplazar a la moral tercero interesada denominada “Dimesa Automatizacion y Control
Industrial”, Sociedad Anénima de Capital Variable, a través de quien legalmente la represente, haciéndole
saber que cuenta con treinta dias contados a partir de la ultima publicacion de edictos, para que comparezca
a este Juzgado de Distrito ubicado en Avenida Osa Menor nimero ochenta y dos, séptimo piso, Ala Sur,
Ciudad Judicial siglo XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula, Puebla, Cédigo Postal 72810, a
defender sus derechos, queda a su disposicion en la actuaria copia simple de la demanda de amparo;
ademas, sefiale domicilio en la ciudad donde tiene residencia este Organo o en la ciudad de Puebla, donde oir
y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las posteriores se haran por lista que se fije en estrados.
Lo anterior, toda vez que el quejoso promovié juicio de amparo contra el acuerdo de treinta de agosto de
dos mil dieciocho dictado dentro del juicio 1195/2018, de la Junta Especial Treinta y Tres de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla.

San Andrés Cholula, Puebla, 22 de enero de 2020.
El Secretario.
Lic. Ricardo Hernandez Rugerio.
Rdubrica.
(R.- 491930)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

CITACION PARA OSCAR ISRAEL MARTINEZ VAZQUEZ.

En cumplimiento a lo ordenado por el titular del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de
México, con residencia en Naucalpan de Juarez, en auto de veintiocho de enero de dos mil veinte, en la causa
penal 49/2011, instruida a Edgar Rodolfo Lépez Martinez, por el delito de portacién de arma de fuego de uso
exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, se le hace saber que debe comparecer en este juzgado sito
en Boulevard Toluca, nimero cuatro, segundo piso, colonia Industrial Naucalpan, cédigo postal 53370, en
Naucalpan de Juarez, Estado de México, a las diez horas con treinta y cinco minutos del veintisiete de febrero
de dos mil veinte; con identificacion oficial vigente con fotografia, para el desahogo de los careos procesales
con los testigos de descargo. Texto que se autoriza para publicarse en un periddico de mayor circulacion.

Atentamente.
Naucalpan de Juarez, Estado de México. 28 de enero de 2020. Secretaria
del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México. Nadia
Karina Ramirez Cortés
Rubrica.
(R.- 492257)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcdyotl
EDICTO

VICTIMA DE IDENTIDAD RESERVADA DE INICIALES. B.B.C.

En cumplimiento a lo sefalado en proveido de veintisiete de enero de dos mil veinte, en los autos del
juicio de amparo 1117/2018-4, promovido por Santiago Molina Espinoza, contra actos del Juez de Ejecucién
de Sentencias del Distrito Judicial de Otumba Tepachico, Estado de México, se ordena emplazar a usted
como tercero interesado, por tener la calidad de victima en la causa penal 204/2002, del indice del Juzgado
Cuarto Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Nezahualcoyotl, Estado de México; mediante
edictos, los cuales se publicaran, por tres veces, de siete en siete dias, para que comparezca a deducir sus
derechos, en el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al en que se efectue la Ultima
publicacion; apercibiéndole que, de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se le practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos
de este Juzgado de Distrito; se le notifica que la audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas
con veintiséis minutos del treinta de enero de dos mil veinte, la cual sera diferida tomando en cuenta el
término de la udltima publicacién, ademas se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente.
El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México.
Lic. Hugo Tomas Ruelas Gutiérrez.
Rubrica.
(R.- 492261)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién Juzgado
Decimoprimero de Distrito en el Edo. Poza
Rica, Ver.
Juicio de Amparo 456/2019
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 456/2019, promovido por CLAUDIA BUSTOS JUAREZ, contra los actos
que reclama del JUEZ PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA y DIRECTOR DEL CENTRO DE REINSERCION
SOCIAL; ambos con residencia en Poza Rica, Veracruz, consistentes en “...de la ordenadora reclamo la
resolucion de tres de septiembre de dos mil diecinueve dictada en los autos de la causa penal 43/2013 de su
indice, donde al vencimiento del término constitucional dicté auto de formal prision en contra de la suscrita,
como probable responsable del delito de aborto equiparado... de la ejecutora reclamo la identificacion
administrativa (formacién de la ficha antropométrica y registro de antecedentes penales)...” en el cual se
sefialé como tercera interesada a Juana Gabriela Leyva Vargas, y toda vez que se desconoce el domicilio de
esta ultima, se ha ordenado emplazarla por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete
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en siete dias en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, y en el periédico de mayor circulacion en la
Republica Mexicana, de conformidad con los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente; quedando a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda, haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, a deducir sus
derechos y sefalar domicilio en esta ciudad, apercibida que en caso de no comparecer, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se haran por lista de acuerdos que se fijara en los estrados de
este Juzgado; se le hace saber que se encuentran sefialadas las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS
DEL DIECINUEVE DE DIECIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, para que tenga verificativo la audiencia
constitucional.

Poza Rica de Hidalgo; Veracruz, a cinco de diciembre de dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Valeria Nery Chavez Quintero
Rubrica.
(R.- 491627)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Estado de Chihuahua
Juzgado Décimo de Distrito
EDICTOS.

GCICOCOMEX, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, TERCERO INTERESADO, en
el juicio de amparo 741/2019, promovido por ANDRES CAYETANO TARANGO, contra actos del Presidente y
Actuario de la Junta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje, con sede en esta ciudad, el
cual se hizo consistir en la resolucion del recurso de revision emitida el once de abril de dos mil diecinueve,
en el expediente laboral 2/15/3556 del indice de la responsable. Publiquese este acuerdo tres veces, de siete
en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico Excélsior, que se edita en Ciudad de
México, Distrito Federal, haciéndose saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion, apercibiéndosele que pasado este plazo, si no
comparece por si, por medio de apoderado o gestor que pueda representarla, se tendra por legalmente
emplazada, y las ulteriores natificaciones, aun las de caracter personal, se le notificara por rotulén, que se
fijard en la puerta de este Juzgado.

Chihuahua, Chihuahua, a veintiuno de enero de 2020.
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Chihuahua.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Chihuahua.
Liliana Campos Heiras.
Rubrica.
(R.- 492312)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gto.
Séptima Sala Civil
EDICTO

Por el presente publiquese tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y
Periddico Excelsior de circulacion Nacional y hagasele saber a Roberto Lépez Arellano en su caracter de
tercero interesado, que en esta Sala se presentd demanda de amparo promovida por Francisco Nolasco
Montoya por su propio derecho, contra actos de esta Séptima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, consistentes en la sentencia de fecha 30 de septiembre del afio 2019, dictada en el Toca 455/2019-C,
formado con motivo de la apelacién interpuesta por el quejoso, en contra de la sentencia de fecha 22 de
marzo del afio 2019, dictada por la Juez Quinto del Ramo Civil del Partido Judicial de Celaya Guanajuato,
dentro del Juicio Ordinario Civil sobre nulidad absoluta de actos juridicos y otras prestaciones numero
C-37/2017. Por lo tanto, se emplaza a Roberto Lépez Arellano, para que en el término de treinta dias
comparezca al Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito en turno a defender sus
derechos, en su caracter de tercero interesado.

“2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Guanajuato, Guanajuato, 16 de enero del afio 2020.
La Secretaria de la Séptima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.
Lic. Miriam Cuevas Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 492391)
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Estados Unidos Mexicanos

Tercer Trlbunafi&rol’egtlizlﬂgldd { %g&?ﬁfg “Slglr)ltimo Circuito

Cancun, Quintana Roo
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS: ISMAEL SORIA PRADO, ROSA ELENA SORIA PRADO, CONSORCIO
MAGNO DE SORIA, GRUPO PRASO I, Y LOGICA DE ADMINISTRACION APLICADA, LOS TRES ULTIMOS
SOCIEDADES ANONIMAS DE CAPITAL VARIABLE.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE:

Dentro del juicio de amparo directo 176/2019, promovido por Gladys del Rocio Brito Valle, contra el laudo
dictado el veintinueve de enero de dos mil diecinueve, en el juicio laboral 487/2011 del indice de la Junta
Especial de Conciliacion y Arbitraje de Playa del Carmen, Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; en
cumplimiento al auto dictado en esta fecha, se emplaza al presente juicio de amparo por medio de edictos que
se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de
circulacion nacional, a Ismael Soria Prado, Rosa Elena Soria Prado, Consorcio Magno de Soria, Grupo Praso
Il, y Légica de Administracion Aplicada, los tres ultimos sociedades andnimas de capital variable, terceros
interesados, haciéndoles saber que podran acudir ante este Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo
Circuito, ubicado en Avenida Andrés Quintana Roo 245, supermanzana 50, manzana 57, lote 1, torre A, tercer
piso, Cancun, Quintana Roo, dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacién, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlos, para que en su caso, haga
valer el derecho que a sus interés convengan y deberan sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibidos que de no hacerlo en ese término, se seguira el juicio, practicAndose las subsecuentes
notificaciones por medio de lista, sin perjuicio del derecho procesal que les asiste para sefalarlo
posteriormente en cualquier etapa del procedimiento. Queda a su disposicion una copia de la demanda de
amparo en la secretaria de acuerdos de este tribunal, fijese en la puerta de este tribunal una copia integra del
edicto a publicar por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve.
Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. José Francisco Aguilar Ballesteros.
Rubrica.
(R.- 491341)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Decimosegundo de Distrito del Decimosexto Circuito
Le6én Guanajuato
EDICTO

. . ~ TERCEROS INTERESADOS: .
JOSE DE JESUS GALVAN SAAVEDRA 'Y BLANCA OLIVIA GONZALEZ MORENO

POR ESTE CONDUCTO, SE ORDENA EMPLAZAR A LOS TERCEROS INTERESADOS
JOSE DE JESUS GALVAN SAAVEDRA Y BLANCA OLIVIA GONZALEZ MORENO, DENTRO DEL JUICIO
DE AMPARO 76/2019-1I, PROMOVIDO POR ROGELIO CERVANTES VILLALPANDO, CONTRA ACTOS DEL
JUEZ SEGUNDO CIVIL DE PARTIDO Y OFICINA CENTRAL DE ACTUARIOS, AMBOS CON SEDE EN
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO, EN CUYA DEMANDA DE AMPARO SE SENALA:

ACTO RECLAMADO: LA ORDEN DE DESALOJO Y/O DESPOSESION Y/O DEMOLICION, DICTADA
EN EL EXPEDIENTE 308/2014-C DEL INDICE DEL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PARTIDO, CON SEDE
EN SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; ASI COMO TODO LO ACTUADO EN EL MISMO. .

PRECEPTOS CONSTITUCIONALES VIOLADOS: ARTICULOS 1, 14, 16 Y 17 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. .

SE HACE SABER A LOS TERCEROS INTERESADOS DE MERITO QUE DEBEN PRESENTARSE ANTE
ESTE JUZGADO DECIMOSEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, SITO EN CALLE
TIERRA COLORADA, NUMERO 117, COLONIA JARDINES DEL MORAL DE ESTA CIUDAD DE LEON,
GUANAJUATO; DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE, A DEFENDER SUS DERECHOS, APERCIBIDOS QUE DE
NO COMPARECER, SE CONTINUARA EL JUICIO SIN SU PRESENCIA, HACIENDOSE LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES EN LAS LISTAS QUE SE FIJAN EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL.

PUBLIQUESE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL
Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA TALES
COMO “EXCELSIOR”, “UNIVERSAL” Y “REFORMA”.

Ledn, Guanajuato, 18 de diciembre de 2019.
Secretaria del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Dora Alexix Arce Jaramillo.
Rubrica.
(R.- 491400)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
EDICTO

En el juicio de amparo 1569/2017, promovido por Despacho de Investigacién y Litigio Estratégico,
asociacion civil, en contra de actos del Rector de la Universidad Autdbnoma del Estado de México y otras, en
auto de veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete se admiti6 la demanda sefialada, el catorce de
noviembre de dos mil diecinueve se ordend por medio de edictos el emplazamiento de los terceros
interesados Asesorias Contables y Juridicas del Golfo de México, sociedad civil, Cuantico Impulsores,
sociedad andénima de capital variable, Intellego Servicios de Consultoria, sociedad andnima de capital
variable, Evolucion Software, sociedad andénima de capital variable, Zetting Technologies, sociedad anénima
de capital variable, Gustavo Arzola Bello, Soluciones en Sistemas Corflo, sociedad anénima de capital
variable, Laro Digitalizacion y Servicios, sociedad andénima de capital variable, Consultoria en Recursos
Administrativos y Humanos, sociedad anénima de capital variable, Distribuidora de Suministros y Servicios de
Soconusco, sociedad anonima de capital variable, Comunicaciones Dedicadas, sociedad anénima de capital
variable, Expertise Servicios Profesionales, sociedad civil, SGC Capital Humano Consultores, sociedad de
responsabilidad limitada y Novirsa, sociedad anénima de capital variable; por lo que se les hace saber que si a
su interés conviene se apersonen al mismo, entendiéndose que deben presentarse en el local de este
Juzgado de Distrito, dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion
de este edicto y deberan sefialar domicilio en esta ciudad, dentro de los tres dias siguientes a que surtan
efectos el emplazamiento, apercibidos que de no hacerlo se les haran por lista las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal.

Ciudad de México; 17 de enero de 2020.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México,
en funciones de Juez de Distrito, en términos de los articulos 43, parrafo segundo y 81, fraccion XXII,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el numeral 40, fraccion V,
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion
y funcionamiento del Consejo de la Judicatura Federal; autorizado por la Comision de Carrera Judicial
del citado Consejo, en sesién de doce de diciembre de dos mil diecinueve,
segun oficio CCJ/ST/7624/2019
Héctor Jesus Reyna Pérez Giiemes
Rubrica.
(R.- 491475)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero
de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, veinticuatro de enero de dos mil veinte.

Tercero interesado: Gustavo Rojas Estrada.

En el juicio de amparo 1097/2019-Il, promovido por Christopher Israel Lebrija Moreno, contra actos del
Juez Sexagésimo Tercero de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México;
se sefiald como ACTO RECLAMADO: La resolucion de uno de octubre de dos mil diecinueve,
que declaré infundado el recuso de revocacion interpuesto en contra del auto de tres de septiembre de
dos mil diecinueve, que negé la solicitud del hoy quejoso de elaborar la escritura de adjudicacion
correspondiente, hasta en tanto el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) hiciera su liquidaciéon correspondiente; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27,
fraccion lll, inciso b) y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria de la Ley de
Amparo, se ordena emplazar a juicio al tercero interesado Gustavo Rojas Estrada, a fin de que comparezca
a deducir sus derechos en el término de treinta dias contado a partir del dia siguiente en que se efectué la
Ultima publicacién, quedando a su disposicidn en la secretaria de este juzgado copia simple del escrito inicial
de demanda, asi como del auto admisorio de siete de noviembre de dos mil diecinueve, edictos que seran
publicados por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacién de la Republica, apercibido que en caso de no apersonarse a este juicio de
amparo, las ulteriores notificaciones se les haran por medio de lista, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 26, fraccion Il de la Ley de Amparo.

Atentamente
Ciudad de México, 24 de enero de 2020.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Salvador Damian Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 491820)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leén
A.D. 666/2019/3
EDICTOS

JERCERA INTERESADA:

PRODUCTOS ESPECIALIZADOS Y MANEJO DE MATERIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE. (DOMICILIO IGNORADO).

Por este conducto, se ordena emplazar a la tercera interesada la persona moral Productos
Especializados y Manejo de Materiales, sociedad anénima de capital variable, dentro del juicio de
amparo directo 666/2019/3, promovido por la persona moral Industrias Acros Whirlpool, sociedad
anénima de capital variable, por conducto de su apoderado general para pleitos y cobranzas
Victoriano de las Fuentes Gémez, contra actos de la Magistrada Interina de la Décima Quinta Sala el
Unitaria Civil del Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Acto reclamado: La sentencia de catorce de octubre de dos mil diecinueve, dictada dentro del toca de
apelacion en definitiva 240/2019, del indice de la Décimo Quinta Sala del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, deducido del expediente judicial 355/2017, relativo al juicio ordinario mercantil, promovido por la
empresa quejosa.

Preceptos constitucionales cuya violacién se reclaman: 1°, 8°, 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica
delos Estados Unidos Mexicanos.

Se hace saber a la tercera interesada de mérito que debera presentarse ante este tribunal colegiado,
dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, a fin de
que haga valer sus derechos y se imponga de la tramitacion de este juicio de amparo, apercibida que de no
comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose las ulteriores notificaciones en la lista
electrénica y en la que se fija en los estrados de este tribunal.

Monterrey, Nuevo Leodn, a 7 de enero de 2020.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito.
Lic. Juanita Azucena Garcia Correa.
Rubrica.
(R.- 491839)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
D-2
Juzgado Quinto de Distrito
Cancun, Q. Roo
EDICTO

Roberto Javier Ibarra Morales:

En los autos del juicio de amparo 798/2019-D-8, del indice de este Juzgado de Distrito, promovido por
Julieta del Carmen Sanchez Jarero, contra actos de la Octava Sala Especializada en Materia Penal
Tradicional del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo, con sede en esta Ciudad y otra
autoridad, se ha sefialado a usted como parte tercera interesada y se ha ordenado emplazarla por edictos, los
cuales seran publicados por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion® y en uno
de los periédicos de mayor circulacion en el pais, ademas de fijarse en la puerta de este érgano jurisdiccional
una copia integra del presente, por todo el tiempo del emplazamiento, de conformidad con los dispuesto en
los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; por tanto, se le hace saber que debera
presentarse en el local que ocupa este Juzgado, dentro del término de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, a efecto de emplazarla a juicio, apercibida que de no comparecer dentro
del término sefalado, se seguira el juicio haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fije
en los estrados de este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun;
para ello, queda a su disposicidon en la actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo
y auto admisorio.

Cancun, Quintana Roo, 27 de enero de 2020. Juez
Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo. Ciro
Carrera Santiago
Rubrica.
(R.- 491871)
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Estados Unidos Mexicanos

Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal
San Andrés Cholula, Puebla EDICTO

A Porcelanato, Sociedad Andénima de Capital Variable, a quien le asiste el caracter de tercero interesado
en el juicio de amparo directo D-33/2019, promovido por José Alberto Salamanca Cortés, por su propio
derecho, contra la sentencia de seis de febrero de dos mil trece, dictada por la Primera Sala en Materia Penal
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, en el toca 480/2012, relativo al recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia pronunciada en la causa penal 172/2008, del indice del Juzgado de lo Penal
del Distrito Judicial de San Juan de los Llanos Libres, Puebla, instruido por los delitos de portacion de
instrumento prohibido, robo calificado y robo de vehiculo calificado en perjuicio, el primero de la seguridad
publica del Estado, el segundo de diversas personas y el tercero en menoscabo de Porcelanto, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, y al desconocerse su domicilio actual, se ha dispuesto emplazarlo y notificarle el
auto de cinco de marzo de dos mil diecinueve por edictos, en términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso
b), segundo parrafo y 181 de la Ley de Amparo vigente. Queda a su disposicion en la Actuaria de este tribunal
copia simple de la demanda de amparo; debera presentarse ante este 6rgano colegiado a deducir los
derechos que le corresponden dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion; en caso contrario, las subsecuentes notificaciones se le realizaran por lista, como lo dispone el
diverso 26, fraccion Il de la ley de la materia.

Atentamente.
San Andrés Cholula, Puebla, a seis de enero de dos mil veinte.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito.
Lic. Paulina Huerta Juarez.
Rubrica.
(R.- 491926)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Judrez
Exp. 1478/2019
Seccion Amparo
Mesa 8
EDICTOS.

Irene Martinez Cristobal, por propio derecho, promovié juicio de amparo 1478/2019, contra actos que
reclama del Juez Quinto de lo Civil del Distrito Judicial de Tlanepantla, con residencia en Naucalpan
de Juarez, Estado de México y otra autoridad, consistente en el ilegal emplazamiento y todo lo actuado
en el Juicio Ordinario Civil, de Otorgamiento y Firma de la Escritura 147/2018.

Asimismo, se hace del conocimiento que se sefialaron las diez horas con cuatro minutos del treinta de
enero de dos mil veinte, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Se sefialdé como tercero interesada a Ivonne Alejandra Castro Vazquez, y toda vez que a la fecha
se desconoce el domicilio actual y correcto, se ordend su notificacion por medio de edictos, para que se
presente dentro del término de TREINTA DIAS contando a partir del siguiente al de la ultima publicacién,
en el local que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en
Naucalpan de Juarez, ubicado en Boulevard Toluca, niumero 4, Quinto Piso, Colonia Industrial,
codigo postal 53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México, quedando a su disposicion en la secretaria
de este juzgado federal las copias de traslado correspondientes. En el entendido que si no se presenta en ese
término, se seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal,
le surtiran efectos por medio de las listas que se fijen en los estrados de este juzgado federal.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, veintisiete de enero de dos mil veinte.
Secretario.
Flavio Velazquez Gonzalez
Rdabrica.
(R.- 491996)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Amparo Mesa 1-A
EDICTO

Enrique Santos Barajas.

En el juicio de amparo 564/2019, promovido por Ana Maria Chanona Castillejos o Ana Maria Chanona
y Castillejos en su caracter de apoderada legal de Inmobiliaria Ceyam, Sociedad Anénima de Capital Variable,
contra actos del Juez Cuarto del Ramo Civil del Distrito Judicial de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y otras
autoridades, en el que Enrique Santos Barajas, tiene el caracter de tercero interesado, se dicté un auto en el
que se ordena emplazarlo a dicho juicio de amparo, para que comparezca a defender sus derechos;
asimismo, se le hace saber que la audiencia constitucional fue sefialada para las nueve horas con veintiocho
minutos del veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve, y que en la demanda de amparo con la que se
inicid el juicio constitucional de referencia, la mencionada quejosa, se duele del emplazamiento al juicio
ordinario civil 895/2019 (antes 547/2009), asi como todo lo actuado con posterioridad, incluida la sentencia
condenatoria y su ejecucion.

Edicto que se ordena publicar conforme a lo ordenado por auto de esta fecha, por tres veces de siete en
siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos cotidianos de circulacion
nacional, haciéndoles saber a la parte tercero interesada de referencia, que deberan presentarse a este
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas, dentro del término de
treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, quedando a su disposicion en la
secretaria del juzgado copia de la demanda respectiva.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siete de enero de dos mil veinte.
Secretario de Juzgado
Juan Carlos Hernandez Hernandez.
Rubrica.
(R.- 492025)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En el margen superior izquierdo aparece un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de
la Federacion, Seccion Amparos, juicio de amparo 986/2019-1, Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en
la Ciudad de México. “En los autos del juicio de amparo citado, promovido por MARIA TERESA SANCHEZ
LOPEZ. Autoridad responsable: Juez Sexto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México. Acto Reclamado: la falta de emplazamiento, y como consecuencia, todo lo actuado en el juicio de
prescripcion positiva 1136/1990 seguido por Carmen Lopez Hernandez contra Carmen Nufiez Viuda
de Avila, respecto del bien inmueble ubicado en el nimero siete de la calle Berruguete en Mixcoac, colonia
Santa Maria Nonoalco, alcaldia Benito Juarez, en esta Ciudad. Auto admisorio de quince de octubre de dos
mil diecinueve: Requiérase a la autoridad responsable para que rinda su informe justificado...Se fijan
las...para llevar a cabo la audiencia constitucional...Se tiene como tercero interesado a: JOSE LUIS
SOLORZANO LOPEZ, como albacea de la sucesion a bienes de CARMEN LOPEZ HERNANDEZ...auto
de ocho de enero de dos mil veinte...hagase el emplazamiento a juicio de JOSE LUIS SOLORZANO LOPEZ,
como albacea de la sucesion a bienes de CARMEN LOPEZ HERNANDEZ por medio de edictos que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciéndole de su conocimiento que en la
Secretaria de tramite de amparo de este Juzgado queda a su disposicién copia simple de la demanda de
amparo, en el entendido que debera presentarse ante este juzgado dentro del término de treinta dias, contado
a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, ya que de no hacerlo, las notificaciones
subsecuentes se le practicaran por medio de lista.

Ciudad de México, veintinueve de enero de dos mil veinte.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Ana Margarita Gallegos Shibya
Rubrica.
(R.- 492034)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con residencia en Nezahualcdyotl,
Estado de México
EDICTO

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN
NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.

Juicio de amparo: D.P. 614/2019

Quejoso: Miguel Angel Romero Aguilar

Tercero interesada: menor de identidad resguardada del sexo femenino de iniciales K.J.R.G. representada
por Alejandra Rodriguez Gonzalez

Se hace de su conocimiento que Miguel Angel Romero Aguilar, promovié amparo directo contra la
resolucion de siete de agosto de dos mil diecisiete, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal
de Texcoco, Estado de México; y en virtud de que no fue posible emplazar al tercero interesado, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a menor de identidad resguardada del sexo femenino
de iniciales K.J.R.G. representada por Alejandra Rodriguez Gonzalez, por edictos; publicandose por TRES
veces, de SIETE en SIETE dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber, que debera presentarse dentro del término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la dltima publicacion, a apersonarse; apercibida que
de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Dorian Eduardo Unda Mejia
Rubrica.
(R.- 492258)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.

Tercero interesado: Eduardo Duefias Jiménez.

“Inserto: Se comunica al tercero interesado Eduardo Duefias Jiménez, que en el Juzgado Decimoprimero

de Distrito en el Estado de México con residencia en Naucalpan de Juarez, se encuentra radicado el juicio de
amparo 1378/2019-1V promovido por Héctor Hugo Uicab Hernandez, por conducto de su defensor privado
Angel Alexei Ocho Pérez, contra actos de los Magistrados Integrantes del Primer Tribunal de Alzada en
Materia Penal de Ecatepec, Estado de México y otra autoridad, reclamando substancialmente la resolucién de
diez de octubre de dos mil diecinueve dictada en el toca de apelacion 342/2019-C.N. del indice del referido
Tribunal de Alzada por la que confirmé el auto de vinculacidon a proceso de once de julio de ese mismo afio,
emitido por la Jueza de Control del Distrito Judicial de Ecatepec de Morelos, Estado de México.
Indiquese al citado tercero interesado que debera presentarse en las instalaciones de este Juzgado, dentro
del plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, a fin de que tome
conocimiento del inicio del juicio de amparo, el derecho que tiene de apersonarse al mismo si a sus intereses
conviniere y a su vez, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad de Naucalpan de
Juarez, Estado de México, apercibido que de no hacerlo, sin ulterior acuerdo, las subsecuentes, incluso las de
caracter personal, se le realizaran por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado,
con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso a), de la Ley de Amparo”.

Para su publicacion en el periddico de mayor circulacion y en el diario oficial de la federacion,
por tres veces de siete en siete dias.

Atentamente
Naucalpan de Juéarez, Estado de México; veinticuatro de enero de dos mil veinte.
La Secretaria
Licenciada Patricia Reyes Hurtado
Rdubrica.
(R.- 492259)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil
del Vigésimo Segundo Circuito en Querétaro, Querétaro
A.D.C. 575/2019
EDICTO:

Tercer Interesado Guillermo Alejandro Alonso Ramirez

En razén de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica el inicio del juicio de amparo directo civil
numero 575/2019 promovido por el Sindicato Industrial de Trabajadores de la Pequena y Mediana Industria,
Talleres, Maquiladoras, Negociaciones Mercantiles y Comercios Similares, Anexos y Conexos del Estado de
Querétaro, C.T.M., por conducto de su Secretario General J. JesUs Llamas Contreras, en contra de la
resolucién pronunciada por la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Querétaro,
el cuatro de septiembre de dos mil diecinueve en el toca 1213/2019, emplazandolo por este conducto para
que dentro del plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion de este
edicto comparezca al juicio, percibido que de no hacerlo, éste se seguira en sus términos y las subsecuentes
notificaciones se le haran por lista que se fije en los estrados de este Tercer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito, quedando a su disposicion en la secretaria de acuerdos,
copia de la demanda de amparo.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a veintitrés de enero de dos mil veinte.
Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito. Licenciado
Oscar Aben-Amar Palma Valdivia
Rubrica.
(R.- 492404)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
CUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 1125/2019-V, PROMOVIDO POR MARIA
ALEJANDRA DE LA MAZA MORALES, POR DERECHO PROPIO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ DECIMO
DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL Y DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO, AMBOS EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON FECHA VEINTE DE ENERO DE DOS MIL VEINTE,
SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR AL TERCERO INTERESADO JAIME ABADI
AMKIE, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN ESTA
CIUDAD, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL TERMINO
DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA
PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE LA
DEMANDA DE GARANTIAS Y DEMAS ANEXOS EXHIBIDOS, APERCIBIDO QUE DE NO APERSONARSE
AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE HARAN EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO ARTICULO 27, FRACCION I, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO, SE
SENALARON LAS DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL SEIS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE,
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PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL. EN ACATAMIENTO AL AUTO DE
MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, EN LA
QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDAD RESPONSABLE Y COMO TERCERO
INTERESADO A LOS ANTES SENALADOS, Y PRECISA COMO ACTO RECLAMADO TODO LO ACTUADO
EN EL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL 331/2017-B, ASI COMO LA ANOTACION PREVENTIVA, CON
EFECTO DE RETENCION DE BIENES Y POSIBLE EJECUCION DE LA SENTENCIA DEFINITIVA.

Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Norma Vaca Sanchez.
Rubrica.
(R.- 492401)

Estados Unidos Mexicanos
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos
Poder Judicial
H. Tribunal Superior de Justicia Juzgado
Tercero Civil de Primera Instancia Sexto
Distrito Judicial del Estado de Morelos
Primera Secretaria

EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES:

En este Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia del Sexto Distrito Judicial del Estado de Morelos, con
residencia en Cuautla, Morelos, se encuentra radicado en la Primera Secretaria el expediente numero
304/2016-1, relativo al Juicio EJECUTIVO MERCANTIL sobre ACCION CAMBIARIA DIRECTA, promovido
por IRBIN BARRETO RIVERA contra ALMA DELIA RIVERA GONZALEZ Y ADAN MARIANO CAMARGO
PALACIOS, en donde se sefialaron LAS NUEVE HORAS DEL DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTE, para que tenga verificativo el REMATE EN PRIMERA ALMONEDA, respecto del bien inmueble
embargado dentro del presente asunto, identificado como Lote No. 4 de la manzana 152, Zona uno,
perteneciente al nucleo Agrario de Yecapixtla, Morelos, hoy calle 20 de noviembre S/N, Colonia Juan
Morales, Municipio de Yecapixtla, Morelos, casa habitacion con local comercial), con una superficie de
116 M2, inscrito en el Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de Morelos (antes
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del estado de Morelos), bajo el folio real nimero
416310-1, debiendo servir como postura legal la cantidad que resulte de las dos terceras partes de la cantidad
de $393,000.00 (trescientos noventa y tres mil pesos 00/100 m.n.), en atencién al valor asignado por el

ito del i |

Convéquese postores por medio de la publicaciéon de edictos por DOS VECES de CINCO EN CINCO
DIAS en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos o puerta del Tribunal.

Heroica e Histérica Ciudad de Cuautla, Morelos, a 30 de Enero de dos mil veinte. Doy fe.

La Primera Secretaria de Acuerdos del Juzgado Tercero Civil de Primera
Instancia del Sexto Distrito Judicial del Estado de Morelos.
Lic. Maricela Mendoza Chavez.
Rubrica.
Vo. Bo
Jueza Tercero Civil de Primera Instancia del Sexto
Distrito Judicial del Estado de Morelos.
Lic. Gabriel César Miranda Flores.
Rubrica.
(R.- 491988)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancin, Q. Roo
EDICTO.

TERCEROS INTERESADOS: RICARDO GUENDULAIN SIERRA, YUCATAN EXPORTS & IMPORTS
Y PURE LEASING, AMBAS SOCIEDADES ANONIMAS DE CAPITAL VARIABLE

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN;

EN AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 188/2018, PROMOVIDO POR ELSA MARIA ESTEVEZ
BANDERAS, ALBACEA DE LA SUCESION A BIENES DE MARIA ELSA BANDERAS REBLING, TAMBIEN
CONOCIDA COMO ELSA BANDERAS REBLING, POR CONDUCTO DE SU APODERADO RAFAEL
ARTURO REVILLA CUEVAS, CONTRA LA SENTENCIA DEFINITIVA DE SEIS DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO, DICTADA EN EL RECURSO DE REVISION 220/2011-44 DEL INDICE DEL TRIBUNAL
SUPERIOR AGRARIO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO; LA MAGISTRADA PRESIDENTE
DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE
PRONUNCIAMIENTO:

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN EL PROVEIDO DE CATORCE DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE, SE ORDENA REALIZAR EL EMPLAZAMIENTO DE RICARDO GUENDULAIN SIERRA,
YUCATAN EXPORTS & IMPORTS Y PURE LEASING, AMBAS SOCIEDADES ANONIMAS DE CAPITAL
VARIABLE, POR MEDIO DE EDICTOS POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA
MEXICANA; HACIENDOLES SABER A LOS ALUDIDOS TERCEROS QUE DEBERAN PRESENTARSE
DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION, TAL COMO LO DISPONE EL ARTICULO 315 DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES, DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE AMPARO, POR DISPOSICION
EXPRESA DE SU NUMERAL 2, DE CONSIDERARLO PERTINENTE A LA DEFENSA DE SUS INTERESES;
ASi MISMO, EN SU OPORTUNIDAD, FIJESE EN LA PUERTA DE ESTE TRIBUNAL, COPIA INTEGRA DE
LA RESOLUCION QUE SE ORDENA PUBLICAR, POR TODO EL TIEMPO DE EMPLAZAMIENTO.

Atentamente.
Cancun, Q. Roo, 14 de octubre de 2019.
La Secretaria de Acuerdos.
Lic. Laura Isabel Gé6mez Mendoza.

Rubrica.
(R.- 492446)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO

Conmutador: 50 93 32 00
Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078 y 35080
Coordinacion de Avisos y Licitaciones Ext. 35084
Subdireccion de Produccién: Ext. 35007
Venta de ejemplares: Exts. 35003 y 35075
Servicios al publico e informatica Ext. 35012
Domicilio: Rio Amazonas No. 62

Col. Cuauhtémoc

C.P. 06500

Ciudad de México
Horarios de Atencién
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado
Administracion de Gestion Judicial de los Juzgados Mercantiles
de Primera Instancia de Cancin, Quintana Roo
Juzgado Oral Mercantil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cancin, Quintana Roo
CONVOCATORIA EN PUBLICA SUBASTA Y PRIMERA ALMONEDA "EDICTO"

Que en los autos del Expediente numero 41/2018, relativo al JUICIO ORAL MERCANTIL, promovido por
la persona moral denominada CONSULTORIA JURIDICA DE COBRANZA S.C., en contra de TMI &
EXPORT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y de los Ciudadanos SANDRA ARACELI
COPCA CONTRERAS y MIGUEL ANGEL LOPEZ DE LA ROSA, en su caracter de avales, la Juez Oral
Mercantil de Primera Instancia del Distrito Judicial de esta Ciudad, dicté un proveido en fecha veintiocho de
enero del afio dos mil veinte, al tenor literal siguiente:- - - = - = == == c - o e e e -

“..JUZGADO ORAL MERCANTIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE CANCUN,
QUINTANA ROO, A VEINTIOCHO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE. - - - - - - - - - - - oo oo oo - -

Por presentado el Licenciado MARCO ANTONIO TIRADO FUENTES, en su caracter de endosatario en
procuraciéon de la parte actora, con su escrito de cuenta, haciendo las manifestaciones contenidas en el
cuerpo del mismo.- En atencion su contenido, SE ACUERDA: Agréguese a los autos el escrito de cuenta para
los efectos legales correspondientes, como lo solicita el ocursante, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
1410 mil cuatrocientos diez y 1411 mil cuatrocientos once del Cédigo de Comercio, rematese en Publica subasta y
Primera Almoneda el bien inmueble consistente en: DEPARTAMENTO CUATRO, EDIFICIO C, DEL
CONDOMINIO EULOGIO PARRA, UBICADO EN LA CALLE GENERAL EULOGIO PARRA, ANTES
SARCOFAGO O VEINTITRES, NUMERO MIL QUINIENTOS OCHENTA DEL SECTOR HIDALGO, DE LA
MANZANA VEINTINUEVE DE LA COLONIA VILLASENOR, HOY CIENTO NOVENTA Y NUEVE, DEL
CUARTEL CUARTO, DE LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; con un valor de $720,000.00 M.N.
(SON: SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),segun el avalio que sirve de
base para este remate, el cual se adjudicara, en su caso, al mejor Postor conforme a derecho. Para tal efecto,
se sefialan las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA QUINCE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTE, para que tenga verificativo la Audiencia Publica en la que se llevara a cabo la licitacion en el local
que ocupa este Juzgado. Para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores consignar previamente en
este Juzgado, en numerario o en cheque certificado a favor del tribunal, una cantidad igual por lo menos al
diez por ciento efectivo del valor que sirve de base para el remate sin cuyo requisito no sera admitido, tal y
como lo dispone los articulos 479 cuatrocientos setenta y nueve, 482 cuatrocientos ochenta y dos y 483
cuatrocientos ochenta y tres del Cddigo Federal de Procedimiento Civiles, aplicados supletoriamente al
Cddigo de Comercio Reformado, siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes del precio que sirve
de base al remate. En tal virtud, con fundamento en lo dispuesto por articulos 469 y 474 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles y 526 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado, aplicados supletoriamente a
la Legislacion Mercantil, por disposicion expresa del articulo 1414 del Cédigo de Comercio, anunciese el
remate decretado en Publica Subasta y Primera Almoneda mediante edictos que deberan publicarse
dos veces, de cinco en cinco dias naturales, en el “Diario Oficial" de la Federacién y en la tabla de avisos o
puerta del tribunal, en los términos sefialados; debiendo mediar entre la ultima publicacién y la fecha del
remate un plazo no menor de quince dias habiles, en razén de la distancia; en la inteligencia de que el

tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata deberan ser de 8 puntos incluyendo el nombre de
las partes, numero de juicio y Tribunal correspondiente, y de 7 puntos el texto del acuerdo, en términos
de la circular emitida por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de fecha 12 de Julio de 1999.
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Por otra parte, toda vez que el inmueble a rematar, se encuentra fuera de esta jurisdiccion, con fundamento en lo
dispuesto en el invocado articulo 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente
a la Legislacién Mercantil, girese atento EXHORTO con los insertos necesarios al Juzgado Especializado en

Procedimiento Oral Mercantil de Primera Instancia del Distrito Judicial de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco,

en turno. para que en auxilio de las labores de este Juzgado, y por su conducto, se sirva a ordenar la
publicacion de los edictos en los términos arriba mencionados. Asimismo, se otorga al Juez exhortado plenitud
de jurisdiccion para acordar todo tipo de promociones tendientes al cumplimiento del mismo.- Haciéndose
saber igualmente al Juez Exhortado que la diligencia del exhorto que se ordene librar en este proveido,
debera llevarse a cabo dentro de un término no mayor de CINCUENTA DIAS habiles, contados a partir de la
radicacion del exhorto de que se trata, asi como que de no presentarse el actor o las personas por él
autorizadas dentro del mencionado plazo para la diligenciacién del citado exhorto, se originara la caducidad
del mismo, debiéndose devolver por el Juez Exhortado en el estado que guarde.-NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-
Asi lo acordd, manda y firma la Maestra en Derecho DIANA VERONICA CABALLERO GONZALEZ Juez Oral
Mercantil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cancun, Quintana Roo, ante la Secretaria de Acuerdos,

quien autoriza y da fe, Licenciada BRENDA ASUNCION HERRERA CAAMAL.- - - - - - - - - - DOYFE------

En fecha VEINTINUEVE DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE, se publico el auto que antecede por la

Lista Electrénica de este Juzgado. ------------ CONSTE. - ---- - - s m e m e e e e oo e “
Atentamente.

Cancun, Quintana Roo, a cinco de febrero del afio 2020.
La Actuaria adscrita a la Administracion de Gestion Judicial Mercantil
de Primera Instancia del Distrito Judicial de esta Ciudad.
Abog. Wendy Argentina Toledo Martinez.
Rubrica.
(R.- 492223)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito del Estado de Tlaxcala
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE TLAXCALA.

En los autos del juicio de amparo numero 408/2019-A de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
de Tlaxcala, promovido por Adriana Badillo Diaz, contra actos del Juez de lo Civil del Distrito Judicial de
Zaragoza, deducidos del expediente 1297/2013, se ha sefialado como tercera interesada a Marlem Naranjo
Flores, y dado que se desconoce su domicilio, se ha ordenado en el referido juicio de amparo, su
emplazamiento por medio de edictos que deberan publicarse tres veces consecutivas, de siete en siete dias
habiles, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en la
Republica, de conformidad con lo dispuesto en el inciso b) fraccién 1l del articulo 27 de la Ley de Amparo y
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley citada. Queda a su
disposicion en la actuaria de este juzgado ubicado en el segundo piso, Ala “B”, del Edificio Sede del Poder
Judicial de la Federacion, sito en Predio Rustico, en Santa Anita Huiloac, codigo postal 90407, Municipio de
Apizaco, Tlaxcala, copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro
del plazo de treinta dias contados del siguiente al de la ultima publicacion, y se le hace saber que se han
sefalado las diez horas del veintiocho de enero del afio en curso, para la audiencia constitucional dentro del
presente juicio, bajo el apercebimiento que de no comparecer, las notificaciones que le correspondan le seran
hechas mediante lista, en términos de la fraccion I, del numeral 27, de la Ley de Amparo.

Apizaco, Tlaxcala, 27 de enero de 2020.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
Lic. Laura Esther Sanchez Ochoa.
Rubrica.
(R.- 492449)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados EDICTO

C. ELIDIO DE LEON MORALES

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/A/01/2020/15/077, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del Pliego de
Observaciones numero PO1148/17, formulado al municipio de Bejucal de Ocampo, Estado de Chiapas, como
resultado de la revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2015, dentro del cual ha sido considerado
como presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio nimero DGRRFEM-
A-1011/20, de fecha 27 de enero de 2020, y que consiste en que durante el desempefio de su cargo como
Presidente Municipal de Bejucal de Ocampo, omitié vigilar y proveer adecuadamente el buen funcionamiento
de la Administracion Publica, toda vez que durante su gestion, se realizaron pagos con recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISMDF) 2015, por un importe de $22,786,517.92 (VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS 92/100 M.N.), sin disponer de la documentacion justificativa y
comprobatoria del gasto, consecuentemente no se pudo verificar que el destino de los recursos fueran
acordes con los fines del FISMDF, lo que ocasiond un presunto dafio a la Hacienda Publica Federal por el
citado monto, mas los rendimientos financieros generados desde su disposicion hasta su reintegro en la
cuenta del Fondo en comento; conducta irregular que de acreditarse, constituiria una infraccién a lo dispuesto
en los articulos 25, primer parrafo, fraccion Il y penultimo parrafo, 33, apartado A, fraccion | y 49, parrafo
primero de la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 42, parrafo primero, 43 y 70, fraccion |, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 66, fraccion Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 39 y 40, fracciones Il y XLIlIl de la Ley Organica Municipal del Estado de
Chiapas, vigentes en la época de los hechos irregulares; en tal virtud de conformidad con lo previsto en
el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009, en relacién con los articulos PRIMERO y CUARTO
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; y en
cumplimiento al acuerdo de fecha 10 de febrero de 2020, por desconocerse su domicilio actual, se le notifica
por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion Ill y 37 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria al presente procedimiento resarcitorio, los que se
publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos diarios
de mayor circulacion en el territorio nacional y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia
de ley, que se celebrara a las DIEZ horas del TRECE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE, en las oficinas que
ocupa esta Direccion General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia
Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado
domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el
expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relacién a los hechos que
se le imputan, ofrezca pruebas y formule alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafiado de su
abogado o persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos
los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer pruebas y
formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente; asimismo, se le previene a fin
de que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México,
sede de la Auditoria Superior de la Federaciéon, de lo contrario las que sean necesarias realizar
posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotuldn que se fijara en lugar
visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios de
la Auditoria Superior de la Federaciéon, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al procedimiento resarcitorio previsto
en la Ley de la materia. Ciudad de México, a 10 de febrero de 2020. El Director General de Responsabilidades
a los Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez.- Rubrica.

(R.- 492459)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados EDICTO

C. ARNULFO OCTAVIO GARCIA FRAGOSO

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/D/02/2020/15/133, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, y en cumplimiento al acuerdo de fecha 13 de febrero de 2020,
se notifica que con motivo de la falta de solventacion del pliego de observaciones numero P0O0931/17,
formulado al Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, como resultado de la revision y
fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2015, ha sido considerado como presunto responsable de los actos
u omisiones que se detallan en el oficio citatorio numero DGRRFEM-D-1886/20, de fecha 13 de febrero de
2020, y que consiste en que omitié6 administrar los ingresos y custodiar los recursos del FISE 2015, que el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, recibié de la Hacienda Publica Federal depositado en la cuenta
bancaria nimero 7985969006 de la Institucion financiera Banco Nacional de México S.A., en la que se
administraban tales recursos; toda vez que estos fueron transferidos entre el 27 de febrero de 2015 al 30 de
octubre de 2015, a una cuenta diversa nimero 1907271642 de la institucion financiera BBVA Bancomer S.A.,
de los cuales sobrevino una diferencia no reintegrada a razéon de $645,445,000.00 (SEISCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.),
cuyo destino y aplicaciéon y desconoce dado que no fueron comprobados; conducta de la que se presume
incurrié en responsabilidad resarcitoria en caso de acreditarse y a la obligacion de resarcir el dafio patrimonial
y perjuicio causados a la Hacienda Publica Federal por la cantidad antes citada, que de acreditarse,
constituiria una infraccion a lo dispuesto en los articulos 45, fraccion Il y 82 fraccion 1X, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 25, fraccion lll, 33, primer parrafo, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, 42, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 176 y 177 del Cédigo Financiero para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, 19 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y 32,
fracciones I, IV, XXV y XXXVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; en tal virtud de conformidad con lo previsto en el articulo 57, fraccién | de
la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 29 de mayo de 2009, aplicable al caso concreto, en relacion con los articulos PRIMERO
y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF el 18 de julio de 2016; 21 fraccion LXX, 41 fraccion Ill y 58,
fraccion XXXIV, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el DOF el 20
de enero de 2017, aplicable al caso concreto en los términos del articulo TERCERO Transitorio del citado
Reglamento Interior, el cual fue adicionado por “ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el
citado medio de difusién oficial el 13 de julio de 2018”; por desconocerse su domicilio actual, se le notifica por
edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria al presente procedimiento resarcitorio, los que se
publicaran por tres dias consecutivos en el DOF y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el
territorio nacional y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se celebrara a
las 11:00 (once) horas del dia cuatro del mes de marzo del afio dos mil veinte, en las oficinas que ocupa
esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios, ubicadas en
la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 09:00 a las 14:00
y de 16:30 a las 18:30 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de
que manifieste lo que a su derecho convenga en relacién a los hechos que se le imputan, ofrezca pruebas y
formule alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafiado de su abogado o persona de su
confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le
imputan, y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los
elementos que obren en el expediente respectivo; asimismo, se le previene a fin de que sefale domicilio para
oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior
de la Federacion, de lo contrario las subsecuentes notificaciones, inclusive las de caracter personal, se le
haran por rotuldn ubicado en la entrada de planta baja del Edificio B1 del predio en que se encuentra la
Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al procedimiento resarcitorio previsto en la Ley de
la materia. Ciudad de México, a 13 de febrero de 2020. El Director General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez.- Rubrica.

(R.- 492467)
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Auditoria Superior de la Federacion

Camara de Diputados EDICTO

C. ARNULFO OCTAVIO GARCIA FRAGOSO

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/D/02/2020/15/131, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, y en cumplimiento al acuerdo de fecha 13 de febrero de 2020,
se notifica que con motivo de la falta de solventacion del pliego de observaciones nimero P0O0935/17,
formulado al Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, como resultado de la revision y
fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2015, ha sido considerado como presunto responsable de los actos
u omisiones que se detallan en el oficio citatorio numero DGRRFEM-D-1872/20, de fecha 13 de febrero de
2020, y que consiste en que omitié administrar los ingresos y custodiar los recursos relativos a la Cuota Social
y la Aportacion Solidaria Federal (Seguro Popular 2015) dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
recepcion; toda vez que, éstos no fueron transferidos en su totalidad por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion al Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Veracruz, por la cantidad de
$193,601,279.42 (CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS 42/100 M.N.), integrados por recursos de la Cuota Social y Aportacion Solidaria (SEGURO
POPULAR 2015), a razén de $193,471,352.91 (CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 91/100 M.N.), e intereses generados
desde el 27 de febrero de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016, por la cantidad de $129,926.51 (CIENTO
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS 51/100 M.N.), en la cuenta bancaria nimero
70088465324, de la Institucion Bancaria Banamex, aperturada para la administracion de los recursos en
comento, en su caso, comprobando y justificando que hayan sido aplicados a los objetivos del programa o
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion; conducta de la que se presume incurrié en responsabilidad
resarcitoria en caso de acreditarse y a la obligacion de resarcir el dafio patrimonial y perjuicio causados a la
Hacienda Publica Federal por la cantidad antes citada, que de acreditarse, constituiria una infraccién a lo
dispuesto en los articulos 36, primer parrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
Fiscal 2015, 54, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de la Ley General de
Salud, 176 y 224, penultimo parrafo del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; y 32, fracciones | y XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en tal virtud de conformidad con lo previsto en el articulo 57,
fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 29 de mayo de 2009, aplicable al caso concreto, en relacién con los articulos
PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de
Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacioén Fiscal, y el articulo 70 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF el 18 de julio de 2016; 21 fraccién LXX, 41
fraccion 11l y 58, fraccion XXXIV, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado
en el DOF el 20 de enero de 2017, aplicable al caso concreto en los términos del articulo TERCERO
Transitorio del citado Reglamento Interior, el cual fue adicionado por “ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el citado medio de difusion oficial el 13 de julio de 2018”; por desconocerse su domicilio actual,

se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fracciéon Ill y 37 de la
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria al presente procedimiento resarcitorio,
los que se publicaran por tres dias consecutivos en el DOF y en uno de los periddicos diarios de mayor
circulacion en el territorio nacional y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que
se celebrara a las catorce horas del dia cuatro de marzo de dos mil veinte, en las oficinas que ocupa esta
Direccion General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios, ubicadas en la
Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 09:00 a las 14:00
y de 16:30 a las 18:30 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de
que manifieste lo que a su derecho convenga en relacién a los hechos que se le imputan, ofrezca pruebas y
formule alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafnado de su abogado o persona de su
confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le
imputan, y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los
elementos que obren en el expediente respectivo; asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para
oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcidon de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior
de la Federacién, de lo contrario las subsecuentes notificaciones, inclusive las de caracter personal, se le
haran por rotuldn ubicado en la entrada de planta baja del Edificio B1 del predio en que se encuentra la
Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al procedimiento resarcitorio previsto en la Ley de
la materia. Ciudad de México, a 13 de febrero de 2020. El Director General de Responsabilidades a los

Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez.- Rubrica.

(R.- 492466)

Blackrock México Operadora, S.A. de C.V., Sociedad Operadora de Fondos de Inversion
(Fusionante)
Blackrock México, S.A. de C.V., Asesor en Inversiones Independiente
(Fusionada)
AVISO DE FUSION

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 81 Bis 2 de la Ley de Fondos de Inversion, se publica el
aviso de fusidn que contiene los acuerdos adoptados mediante la confirmacidon por escrito de las
resoluciones unanimes adoptadas por unanimidad de los accionistas que representan la totalidad
de las acciones representativas del capital social de BlackRock México Operadora, S.A. de C.V.,
Sociedad Operadora de Fondos de Inversion (la “Fusionante”) y la confirmacion por escrito de las
resoluciones unanimes adoptadas por unanimidad de los accionistas que representan la totalidad
de las acciones representativas del capital social de BlackRock México, S.A. de C.V., Asesor en Inversiones
Independiente (la “Fusionada”), ambas de fecha 1 de octubre de 2019, en las que se acordd la fusion de
dichas sociedades, conforme a los términos siguientes:

Primero. Fusién. La Fusionante, con tal caracter y como sociedad que subsiste, y la Fusionada, con dicho
caracter y como sociedad que se extingue, acuerdan expresamente fusionarse (la “Fusién”). Por lo anterior,
a partir de la fecha en que surta efectos la Fusidn, la Fusionada dejara de existir y todos sus bienes, derechos
y obligaciones se transferiran en su integridad a la Fusionante.

Segundo. Balances de la Fusién. Los Ultimos balances generales al 31 de agosto de 2019,

de la Fusionante y de la Fusionada, respectivamente, seran los que sirvan como base para la Fusion.

Tercero. Causahabiencia Universal. Al surtir efectos la Fusion, la Fusionante sera causahabiente Unico,
final y a titulo universal de la Fusionada, por lo que adquirira la totalidad de los activos, pasivos y capital de
ésta, los cuales quedaran incorporados al patrimonio de la Fusionante sin reserva ni limitacion alguna
y sin necesidad de actos adicionales.
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Cuarto. Efectos de la Fusién. La Fusién surtira plenos efectos surtira plenos efectos a partir de la fecha
de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio, de conformidad con lo dispuesto por la fraccion Il del
articulo 81 Bis 2 de la Ley de Fondos de Inversion. Durante los noventa dias naturales siguientes a la fecha
de publicacién del presente aviso, los acreedores de la Fusionante y la Fusionada, podran oponerse
judicialmente a la misma, con el Unico objeto de obtener el pago de sus créditos, sin que la
oposicion suspenda la Fusion.

SISTEMA ESTABLECIDO PARA LA EXTINCION DEL PASIVO DE LA FUSIONADA

Para efectos de lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
el sistema establecido para la extincion del pasivo de la Fusionada, es la asuncién por parte de la Fusionante
de la totalidad del pasivo de la Fusionada.

ULTIMOS BALANCES
En cumplimiento a lo dispuesto por el mismo articulo 223 de la LGSM, se adjuntan al presente Aviso de
Fusién, los respectivos balances generales de la Fusionante y la Fusionada, mismos que sirven
como base para la Fusion.

BlackRock México Operadora, S.A. de C.V., Sociedad Operadora de Fondos de Inversion
Balance General al 31 de agosto de 2019
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Activo

Total del activo circulante $2,036,805
Total del activo no circulante 796,725
Total del activo $2,833,530
Pasivo y capital contable

Pasivo

Total del pasivo circulante $893,402
Total del pasivo no circulante 1,697
Total del pasivo 895,099
Capital Contable 1,938,431
Total del pasivo y capital contable $2,833,530

BlackRock México, S.A. de C.V., Asesor en Inversiones Independiente
Balance General al 31 de agosto de 2019
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Activo

Total del activo circulante $1,413,074
Total del activo no circulante 944,716
Total del activo $2,357,790
Pasivo y capital contable

Pasivo

Total del pasivo circulante $56,653
Total del pasivo no circulante 215,362
Total del pasivo 272,015
Capital Contable 2,085,775
Total del pasivo y capital contable $2,357,790

Ciudad de México, a 13 de febrero de 2020.
Delegado Especial
Por: Francisco Garcia Naranjo Gonzalez
Rubrica.
(R.- 492405)
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NVOCATORIAS PARA CONCURSOS Funciones

DE PLAZAS VACANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION

Principales
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con

fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197,
200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio de Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual de Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado
12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo 2019 (en lo
sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 012/2020 de los concursos
para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del DIRECTOR(A) DE NOMINA
Puesto
Cadigo del 04-810-1-M1C021P-0000863-E-C-M
Puesto
Nivel M33 NuUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto RECURSOS HUMANOS
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | = ADMINISTRACION
PROFESIONAL < CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO < DERECHO
< CONTADURIA
< ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < ADMINISTRACION PUBLICA
5 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
« ECONOMIA GENERAL
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
< CONTABILIDAD
< PROCESOS TECNOLOGICOS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO
Puesto
Cadigo del 04-810-1-M1C019P-0001344-E-C-M
Puesto
Nivel M23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $72,171.00 (SETENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RECURSOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

DIRIGIR LA OPERACION DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLG
PROFESIONAL; CAPACITACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDADES Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA LEY Y
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
ESTABLECER LOS MECANISMOS DE INTEGRACION Y APLICACION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, PARA ELEVAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS QUE
PROPORCIONA LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
DIRIGIR EL PROGRAMA GENERAL DE SERVICIO SOCIAL, PARA INCLUIR A
LOS ESTUDIANTES EN SU AMBITO PROFESIONAL Y QUE COADYUVEN EN
LAS AREAS QUE PRESENTEN CARGAS DE TRABAJO EN LA SECRETARIA.
ESTABLECER LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE SUPERVISION DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, PARA
APOYAR EN LA OPERACION DE LA MISMA EN CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
DEFINIR PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA ELABORACION DE PLANES
INDIVIDUALIZADOS DE CARRERA, PARA IDENTIFICAR LAS POSIBLES
TRAYECTORIAS DE DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.
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6. DISENAR Y PROPONER MODELOS DE PROFESIONALIZACION QUE
PERMITAN ADQUIRIR CONOCIMIENTOS BASICOS, ESPECIALIZACION,
ACTUALIZACION, APTITUDES, ACTITUDES Y HABILIDADES, PARA
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE CAPACIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

7. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE MEDICION Y VALORACION DEL
DESEMPENO Y LA PRODUCTIVIDAD, PARA CONTAR CON PARAMETROS
QUE PERMITAN OBTENER ASCENSOS, PROMOCIONES, PREMIOS Y
ESTIMULOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA.

8. DIRIGIR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS RELATIVOS A CAPACITACION, PARA CONTRIBUIR EN LA
OPTIMIZACION DEL PRESUPUESTO QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS EN ESTA MATERIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.

9. BRINDAR ASESORIAS EN LAS TAREAS DE IMPLEMENTACION DE LOS
SUBSISTEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL; CAPACITACION Y
CERTIFICACION DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA
COADYUVAR EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA.

10. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | = ADMINISTRACION
PROFESIONAL < ECONOMIA
TITULADO < DERECHO
« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
- INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL « ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

*« ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
< ECONOMIA GENERAL
< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina hitp://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.
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6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcidon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 19 de febrero de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 19 de febrero de 2020 al 03 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta | Del 19 de febrero de 2020 al 03 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de marzo al 06 de marzo de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 09 de marzo de 2020
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempeifiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacidon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aqueéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un mddulo de atencion telefénico en el ndmero 1102-6000,

Ext. 16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcidn al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

- Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra
informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Maria Teresa Ramirez Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de enero de 2020, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 013/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) DE CONVENIOS
Cédigo del Puesto 04-130-1-M1C018P-0000210-E-C-P
Nivel Administrativo M21 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcién del UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto ASUNTOS JURIDICOS
Funciones 1. DIRIGIR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD, TRAMITE
Principales Y SERVICIO RELATIVO A LA ELABORACION Y MODIFICACION DE

CONVENIOS, PARA ATENDER BAJO ESQUEMAS ESTANDARIZADOS LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS.

2. DEFINIR LOS METODOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO
DE LOS CONVENIOS, PARA GENERAR INFORMACION TECNICA Y
NORMATIVA QUE SOPORTE LA TOMA DE DECISIONES.

3. DETERMINAR SISTEMAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS
Y PROGRAMAS INSTITUIDAS EN MATERIA DE CONVENIOS, PARA
IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE CONDICIONAN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

4. IMPLEMENTAR LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS
QUE PRESENTEN LAS INSTANCIAS RELATIVOS A LOS CONVENIOS,
PARA EMITIR OPINIONES TECNICAS-NORMATIVAS SOBRE
SOLICITUDES, TRAMITES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD.

5. ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION Y ENLACE
INTERINSTITUCIONAL ASOCIADOS CON LOS CONVENIOS CELEBRADOS
POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA FORTALECER LAS
RELACIONES QUE COADYUVEN EN LA CONSOLIDACION DE ACUERDOS
CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

6. COORDINAR LOS MECANISMOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN MATERIA DE CONVENIOS,
PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN ADECUAR LA
OPERACION DE LAS AREAS CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

O PROFESIONAL | = DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL < ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

- DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

< PROPIEDAD INTELECTUAL

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE DIFUSION Y PUBLICACIONES
Cadigo del Puesto 04-101-1-M1C016P-0000029-E-C-A
Nivel Administrativo N31 | Numero de vacantes | 01

Percepcion
Mensual Bruta

$45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcién del

COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO
Funciones 1.  COORDINAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
Principales PROYECTOS DE PUBLICACIONES REFERENTES A LAS ETNIAS Y

COMUNIDADES INDIGENAS DEL PAIS, PARA PROPORCIONAR
ELEMENTOS DE JUICIO SOBRE EL MATERIAL SUSCEPTIBLE DE SER
PUBLICADO POR LA COMISION U OTRAS INSTANCIAS.
FOMENTAR LOS VINCULOS DE COLABORACION Y CONCERTACION CON
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES EN MATERIA INDIGENA, PARA PRODUCIR
ELEMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
EDICION Y COEDICION DE PUBLICACIONES.
DESARROLLAR EL PROCESO DE EDICION Y COEDICION DE
PUBLICACIONES EN MATERIA INDIGENA, PARA COADYUVAR EN LA
GENERACION DE ESPACIOS DE DISCUSION QUE PERMITAN EL ANALISIS
INTEGRAL DE LA INFORMACION PRESENTADA POR LAS ETNIAS,
COMUNIDADES E INSTANCIAS GUBERNAMENTALES.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS
INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS DE DIFUSION DE
INFORMACION OBTENIDA EN LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN MATERIA
INDIGENA POR LA COMISION, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL EN MATERIA DE DIFUSION Y PUBLICACION
DE INFORMACION RELACIONADA CON LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS
INDIGENAS DE MEXICO, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE
INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | -
PROFESIONAL .
TERMINADO O .
PASANTE .

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA

DERECHO

« INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL - CONTABILIDAD
4 ANOS < ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

< DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ADMINISTRACION PUBLICA

- CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE COORDINACION EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL

Caodigo del Puesto

04-711-1-M1C015P-0000065-E-C-Q

Nivel Administrativo

N22 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$38,492.00 (TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto NORMATIVIDAD DE COMUNICACION
Funciones 1. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE VINCULACION CON LAS UNIDADES DE
Principales COMUNICACION SOCIAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO CON LOS MEDIOS
MASIVOS DE COMUNICACION, PARA CONTRIBUIR EN LA COORDINACION
DE LAS ACCIONES DE DIFUSION DEL GOBIERNO FEDERAL.
INSTRUMENTAR ACCIONES DE REVISION CONJUNTA DE LOS
MENSAJES QUE EL GOBIERNO FEDERAL DIRIGE A LA POBLACION CON
LAS UNIDADES DE COMUNICACION SOCIAL DE LAS DEPENDENCIAS,
PARA CONOCER EL IMPACTO SOCIAL DE SUS CONTENIDOS.
INSTAURAR ACCIONES DE CONTROL Y VALORACION DE LA
EFECTIVIDAD DE LAS CAMPANAS GUBERNAMENTALES, PARA
ELABORAR ESTUDIOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS CONJUNTAS CON DIVERSAS DEPENDENCIAS EN
MATERIA DE DIFUSION DE PROGRAMAS Y CAMPANAS.

COLABORAR CON LAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y EN SU CASO CON LOS
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIO O
DELEGACIONES EN LA DIFUSION DE CAMPANAS, PARA CONTRIBUIR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS.

INTEGRAR LAS PROPUESTAS EN MATERIA DE BASES DE
COORDINACION CON LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION, PARA
CONTRIBUIR EN LA GENERACION DE ACUERDOS QUE PERMITAN EL
LOGRO DE OBJETIVOS EN MATERIA DE DIFUSION DE LAS CAMPANAS
GUBERNAMENTALES EN LOS MEDIOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
- ECONOMIA
- CONTADURIA

TERMINADO O -« ADMINISTRACION
PASANTE «  FINANZAS
« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS « ADMINISTRACION

« CONTABILIDAD

- DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

- ECONOMIA GENERAL

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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4.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE DICTAMEN DE CONTRATOS

Caodigo del Puesto

04-130-1-M1C015P-0000173-E-C-P

Nivel Administrativo

N11 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$32,667.00 (TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ASUNTOS JURIDICOS
Funciones . APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS DICTAMENES JURIDICOS DE

CONTRATOS, PARA COADYUVAR EN LA EMISION DE RESOLUCIONES
EN SU AMBITO DE COMPETENCIA.

EFECTUAR LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD TECNICA DE LOS
PLANEAMIENTOS QUE INGRESAN A LAS INSTANCIAS EN MATERIA DE
DICTAMINACION DE CONTRATOS, PARA PRESENTAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES OBTENIDAS.
INSTITUIR LAS ACCIONES Y TRABAJOS DE INTEGRACION DE
INFORMACION QUE GENERAN LOS DICTAMENES DE CONTRATOS PARA
CONTAR CON DATOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN AL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS MISMOS.

PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA Y/O JURIDICA A
LAS INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN EN RELACION A LOS
DICTAMENES DE CONTRATOS, PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION
DE PROYECTOS QUE REQUIERAN DICTAMINARIAN DEL AREA.

GENERAR ESTUDIOS COMPARADOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE
EN DICTAMENES DE CONTRATOS, PARA DETECTAR ELEMENTOS DE
CARACTER JURIDICO QUE REPERCUTAN EN EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
- DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL « APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
3 ANOS < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

- ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACION FINANCIERA

Caddigo del Puesto

04-215-1-M1C014P-0000564-E-C-O

Nivel Administrativo

023 |

Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
JUEGOS Y SORTEOS

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

1.

ELABORAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, PARA CONTAR CON LA
ASIGNACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL SIGUIENTE
EJERCICIO FISCAL DE LA DIRECCION GENERAL.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE REGISTRO Y COMPROBACION DE
GASTOS DEL FONDO ROTATORIO Y CAJA CHICA, PARA GESTIONAR
LOS TRAMITES DE RECUPERACION DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS.A LA DIRECCION GENERAL.
INSTRUMENTAR ACCIONES DE REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA-PRESUPUESTO ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL,
PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN LA EVALUACION
DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE VIATICOS Y PASAJES ANTICIPADOS Y
DEVENGADOS DEL PERSONAL COMISIONADO A LOS DIVERSOS
EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA GARANTIZAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS.

RECOPILAR Y REGISTRAR LOS COMPROBANTES DE VIATICOS Y
PASAJES, PARA GENERAR PERIODICAMENTE EL REPORTE DE
VIATICOS ANTICIPADOS Y DEVENGADOS QUE PERMITA ACREDITAR
LOS GASTOS EFECTUADOS ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
REVISAR LOS REPORTES POR CONCEPTO DE INGRESOS DE
APROVECHAMIENTOS PAGADOS, ASI COMO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS INGRESADOS POR PERMISIONARIOS Y OPERADORES,
PARA ASEGURAR SU REGISTRO Y CONTROL EN LA MATERIA.

REVISAR LAS FIANZAS Y POLIZAS ENTREGADAS POR PARTE DE LOS
PERMISIONARIOS, PARA VERIFICAR QUE ESTAS CUMPLEN CON LOS
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

VALIDAR LAS DEVOLUCIONES DE PAGOS Y FIANZAS POR CONCEPTOS
DE FINIQUITOS, PARA COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA « ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | = DERECHO
TITULADO + CONTADURIA

- ECONOMIA
« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS - ECONOMIA GENERAL

« APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

+ CONTABILIDAD

- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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6.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES

Cddigo del Puesto

04-914-1-M1C014P-0000124-E-C-T

Nivel Administrativo

023 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcién del

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PARA LA ATENCION DE DERECHOS
Funciones 1.  COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LA
Principales INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES Y LA

CONFORMACION DE LOS SISTEMAS EN MATERIA DE ATENCION A LAS
VICTIMAS Y OFENDIDOS DE DELITOS Y DE VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.
EXAMINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS DE INSTRUMENTOS DE APOYO AL SEGUIMIENTO
DE INDICADORES, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS QUE
CONLLEVEN A LA DETERMINACION DEL PROGRAMA NACIONAL.
REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE
LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES
PARA PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION QUE
PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS.

ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS
PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION RESPECTO A LA ATENCION A LAS
VICTIMAS Y OFENDIDOS DE DELITOS, ASI COMO DE VIOLACIONES A
LOS DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA
DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE, EN LA OPERACION
DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL E INDICADORES, PARA
DETECTAR CAMBIOS Y/O ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS
PROCESOS DEL AREA.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES EN MATERIA DE ATENCION A LAS VICTIMAS Y
OFENDIDOS DE DELITOS Y DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS
PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA .
O BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
4 ANOS COMUNICACIONES

- CONTABILIDAD

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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7.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SESIONES DE LA COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS

Caodigo del Puesto

04-914-1-M1C014P-0000147-E-C-T

Nivel Administrativo

023 Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DE DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION

EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS, PARA CORROBORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE
LAS SOLICITUDES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y
DICTAMINACION DE LAS PROPUESTAS EN LA PRESENTACION DE
RECOMENDACIONES INHERENTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS QUE CONLLEVEN A
LA CONCLUSION DE LOS ASUNTOS.

REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE
LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE SEGUIMIENTO A LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION
A VICTIMAS AL INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PARA PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION QUE
PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS.

ASESORAR A LAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL EN LA DEFINICION DE SUS PLANTEAMIENTOS VINCULADOS
CON LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION EJECUTIVA
DE ATENCION A VICTIMAS, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE
LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.
EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA OPERACION
DEL SEGUIMIENTO A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O
ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS A
DIVERSAS INSTANCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL, PARA CONTAR CON
EL ARCHIVO DOCUMENTAL.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA .
O BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL -« ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS < DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

< CONTABILIDAD

< TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

- TEORIAY METODOS EDUCATIVOS

< ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

< RELACIONES PUBLICAS

< SOCIOLOGIA EXPERIMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO NORMATIVO DE RADIO B

Caddigo del Puesto

04-710-1-M1C014P-0000418-E-C-D

Nivel Administrativo

o1 | Numero de vacantes 01

Percepcion Mensual
Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcién del

DIRECCION GENERAL DE RADIO, Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
Funciones EFECTUAR EL MONITOREO NORMATIVO DE LAS TRANSMISIONES
Principales RADIOFONICAS, PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LO

ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION Y SU
REGLAMENTO.

ANALIZAR LA GRABACION DE LAS TRANSMISIONES DE RADIO EN EL
DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA, PARA VIGILAR QUE SE
MANTENGAN DENTRO DE LOS LIMITES DE RESPETO A LA VIDA
PRIVADA'Y A LA DIGNIDAD PERSONAL.

ELABORAR INFORMES QUE REFLEJEN LAS POSIBLES VIOLACIONES A
LA NORMATIVIDAD EFECTUADAS POR LOS CONCESIONARIOS DE LAS
FRECUENCIAS DE RADIO EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA
METROPOLITANA, PARA SUSTENTAR LA TOMA DE DECISIONES ANTE
LAS POSIBLES SANCIONES A LOS QUE SE HACEN ACREEDORES.
ANALIZAR LA GRABACION DE PROGRAMAS ESPECIALES DE RADIO DE
CONTENIDO POLITICO, PARA VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION Y SU
REGLAMENTO.

INTEGRAR REPORTES SOBRE LOS ENCADENAMIENTOS ESPECIALES
DE SENALES OFICIALES DE RADIO, PARA INFORMAR DEL
CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LOS CONCESIONARIOS EN
TORNO A LAS TRANSMISIONES OFICIALES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA < NO APLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL -« ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS < COMUNICACIONES SOCIALES

< DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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9.-

Nombre del Puesto

INSPECTOR(A) DE VIGILANCIA DE CASAS DE JUEGO

Caodigo del Puesto

04-215-1-E1C011P-0000534-E-C-A

Nivel Administrativo

P23 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto JUEGOS Y SORTEOS
Funciones 1. ASISTIR A LOS ESTABLECIMIENTOS EN DONDE SE DESARROLLAN
Principales JUEGOS CUANDO EN ELLOS MEDIEN APUESTAS, PARA INSPECCIONAR

EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS
EN EL PERMISO OTORGADO POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

2. REALIZAR LA INSPECCION FISICA RESPECTO AL ACCESO A LAS AREAS
DE LOS JUEGOS CON APUESTAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS, PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PROHIBICIONES ESTIPULADAS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

3. VERIFICAR LA PUBLICIDAD Y PROPAGANDA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE SE EFECTUAN JUEGOS CON
APUESTAS Y SORTEOS, PARA ASEGURAR SU APEGO A LOS PERMISOS
Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

4. INSPECCIONAR LAS ACCIONES DE SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE
JUEGOS EN CASO DE PRESENTARSE ANOMALIAS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE OPERATIVOS DE DECOMISO Y
COMBATE AL JUEGO ILEGAL QUE PERMITAN SALVAGUARDAR LOS
INTERESES DE LOS PARTICULARES.

5. PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES EN DONDE SE
EFECTUEN JUEGOS PROHIBIDOS O CON APUESTAS QUE NO CUENTEN
CON EL PERMISO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LA APLICACION DE LAS SANCIONES QUE
CORRESPONDAN.

6. ELABORAR INFORMES DERIVADOS DE LAS TAREAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA A LAS CASAS DE JUEGO CON APUESTAS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LOS PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA < NOAPLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS < APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

- DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

< ADMINISTRACION PUBLICA

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
10.-
Nombre del Puesto DICTAMINADOR(A) DE FINIQUITOS
Cadigo del Puesto 04-215-1-E1C007P-0000462-E-C-B
Nivel Administrativo P12 Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcién del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
JUEGOS Y SORTEOS
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Funciones
Principales

INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO
DE FINIQUITO, PARA ORIENTARLOS EN SU TRAMITE DE CONCLUSION
DEL MISMO.

RECABAR LA DOCUMENTACION NECESARIA, PARA INICIAR EL TRAMITE
DEL FINIQUITO.

VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
GENERADOS POR LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.
ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, A FIN
DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE INSTANCIAS SUPERIORES
PARA SU AUTORIZACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA « ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | = COMUNICACION

TERMINADO O - DERECHO

PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL - DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

1 ANO « ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del Puesto DICTAMINADOR(A) DE JUEGOS Y SORTEOS
Cddigo del Puesto 04-215-1-E1C007P-0000467-E-C-B
Nivel Administrativo P12 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones PROPORCIONAR INFORMACION, ASESORIA Y ORIENTACION SOBRE
Principales LOS REQUISITOS NECESARIOS EN LA SOLICITUD DE PERMISOS DE

JUEGOS Y SORTEOS, PARA FACILITAR Y AGILIZAR EL TRAMITE A LOS
PERMISIONARIOS.

VERIFICAR Y ANALIZAR QUE LA DOCUMENTACION INGRESADA CUMPLA
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y SORTEOS Y
SU REGLAMENTO, PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LOS
PERMISOS DE JUEGO O SORTEO.

ELABORAR LAS COTIZACIONES, PARA DETERMINAR LA FIANZA QUE EL
PERMISIONARIO DEBERA PAGAR POR CONCEPTO DE AUTORIZACION
DEL JUEGO O SORTEO QUE DESEA CELEBRAR.

ELABORAR OFICIO DE RESPUESTA AL PERMISIONARIO, PARA
NOTIFICARLE LA RESOLUCION A LA SOLICITUD DE CELEBRACION DE
JUEGOS O SORTEOS.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA SOLICITUD,
MODIFICACION, CANCELACION O DESISTIMIENTO DE PERMISO DE
JUEGO O SORTEO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE.

INCORPORAR EN LA BASE DE DATOS CORRESPONDIENTE EL PERMISO,
MODIFICACION, CANCELACIONES o] DESISTIMIENTO, PARA
GARANTIZAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA RED.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA e NOAPLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL < ADMINISTRACION PUBLICA
1 ANO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

CAPACIDADES
GERENCIALES

CAPACIDADES
TECNICAS

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados
de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP
en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se
refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no
se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las
constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el
periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de
las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de
la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes
en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se
acreditaran en el momento de la revisiéon documental. Las personas que participen en los concursos de
ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso,
los previstos en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccidn general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcidon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 19 de febrero de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 19 de febrero de 2020
al 03 de marzo de 2020

Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 19 de febrero de 2020
al 03 de marzo de 2020
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de marzo al 06

de marzo de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 09 de marzo de 2020

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracién del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

. La etapa de evaluacidon de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

. Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacién aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccidon de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje uUnico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y

el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi

como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16158 o 16102, el cual estara
funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivaciéon de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripciéon al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

< Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podréa optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacién para la Atenciéon Integral
de la Migracién en la Frontera Sur en la Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migraciéon en la Frontera
Sur con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo de 2019 (en lo
sucesivo las Disposiciones), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA T00/03/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1).-

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y RESGUARDO DE CONVENIOS Y
Puesto: ACUERDOS “A”

Cadigo del 04-T00-1-M1C014P-0000241-E-C-T

Puesto:

Nivel Oo11 NiUmero de 01
Administrativo: vacantes

Percepcion

Mensual Bruta:

$21,299.00 (VEINTIUN MIL, DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N)

DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL VIGENTE Y LA ULTIMA

ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EMITIDO POR LA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON OFICIO NO. 307-A.-2712,

DE FECHA 31/10/2019

Adscripcion
del Puesto:

MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

COORDINACION PARA LA Sede:
ATENCION INTEGRAL DE LA

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales:

1.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Y RESGUARDO DE LA
INFORMACION RELATIVA A LOS ACUERDOS Y CONVENIOS EN MATERIA
MIGRATORIA, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
RESPECTIVO QUE SUSTENTE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE ACTUALIZACION DE LOS
EXPEDIENTES SOBRE ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS EN MATERIA
MIGRATORIA, PARA GENERAR INFORMACION QUE PERMITA LA
DETERMINACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO.

REALIZAR LOS PROCESOS DE CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES SOBRE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS, PARA
COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONTROL DE LA INFORMACION.
ANALIZAR TECNICAS Y METODOS DE SISTEMATIZACION DE COMPENDIOS
DOCUMENTALES, PARA PROPONER AQUELLOS QUE FACILITEN EL
CONTROL Y CONSULTA DE LA INFORMACION DE CONVENIOS Y ACUERDOS
DE FORMA EFICIENTE.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN
LA MATERIA ARCHIVISTICA RESPECTO A LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES, PARA CONTROLAR LA INFORMACION RELATIVA A LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos:

ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O | = NOAPLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN EL
GRADO DE AVANCE: | PORTAL: www.trabajaen.gob.mx

TERMINADO O PASANTE
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EXPERIENCIA
ANOS

LABORAL.:

3

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS

- DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

« ADMINISTRACION PUBLICA

-« VIDA POLITICA

« ORGANIZACION
EMPRESAS

+ RELACIONES INTERNACIONALES

+ SOCIOLOGIA POLITICA

- PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA

DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx

Y DIRECCION DE

CAPACIDADES GERENCIALES: 1.

TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS:

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL:
www.trabajaen.gob.mx

2).-
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE VALIDACION “B”
Puesto:
Cédigo del 04-T00-1-M1C014P-0000243-E-C-T
Puesto:
Nivel o1 Numero de 01
Administrativo: vacantes

Percepcion

Mensual Bruta:

$ 21,299.00 (VEINTIUN MIL, DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N)

DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL VIGENTE Y LA ULTIMA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON OFICIO NO. 307-A.-2712,

DE FECHA 31/10/2019

Adscripcion

COORDINACION PARA LA ATENCION Sede: CIUDAD DE MEXICO

del Puesto: INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA

FRONTERA SUR
Funciones COORDINAR LAS TAREAS DE VALIDACION DE FORMA Y CONTENIDO DE
Principales: LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y CONVENIOS EN MATERIA DE

ASISTENCIA MIGRATORIA, PARA VERIFICAR QUE SE APEGUEN A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION

VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y CONVENIOS EN
EL AMBITO DE LA COORDINACION, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE
COMPILACION DE INFORMACION.

APOYAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA
ELABORACION DE LOS DICTAMENES DE VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS
DE ACUERDOS Y CONVENIOS, A FIN DE COADYUVAR EN LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE LA COORDINACION
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR.
ANALIZAR LOS IMPEDIMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS QUE SE
PRESENTEN EN EL PROCESO DE DICTAMINACION DE LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS A CELEBRASE CON AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES,
PARA IDENTIFICAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE PERMITAN LA
SUSCRIPCION DE ESTOS INSTRUMENTOS.

OPERAR LOS PROCESOS Y MEDIDAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LA VALIDACION Y
DICTAMINACION DE ACUERDOS DE ASISTENCIA SOCIAL A MIGRANTES,
PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LAS
RESPONSABILIDADES DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y < ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:
Requisitos: PREPARATORIA O | = NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN EL

< GRADO DE AVANCE: | PORTAL: www.trabajaen.gob.mx
TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA LABORAL: 3 | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ANOS « CIENCIAS POLITICAS

< DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

- ADMINISTRACION PUBLICA

- VIDA POLITICA

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

< RELACIONES INTERNACIONALES

< SOCIOLOGIA POLITICA

< PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA

DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx

CAPACIDADES GERENCIALES: | 1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS: VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL:
www.trabajaen.gob.mx

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion:
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida:

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para

imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la
revision documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente presentar
para su cotejo, en original y copia simple, los siguientes documentos: que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que se acredite su
Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio, publico,
privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carreras titulares
para valoracién de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en
original y copia, o0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento
no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a
cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que
presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio la capacitacion, el nombre del evento, asi
como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
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este dato y/o equivalente. Los resultados de procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las
que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se
validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que
se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el
periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SCP y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada, sellada y firmada por el
responsable de la empresa o institucion, indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la o las
empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento; asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de Avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
de las Disposiciones, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale “Terminado o Pasante” se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de
enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homélogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado
educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que
se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccién general u
homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines el perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn publicada en la convocatoria
del Diario Oficial de la Federacion, la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la
Frontera Sur confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante
por el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra listado de las carreras especificas del catédlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresién de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la Constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.
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10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 de las Disposiciones. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacién para la Atencién Integral de la
Migracion en la Frontera Sur se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y documental en cualquier etapa del proceso;
por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la)
aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracién
en la Frontera Sur, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcién o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina de TrabajEn, en la direccién:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases se asignara un numero de folio de participacién

para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria: 19 de febrero de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 19 de febrero al 03 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx):

Revision curricular (por la herramienta | Del 19 de febrero al 03 de marzo de 2020

www.trabajaen.gob.mx):

Recepcion de solicitudes de reactivacion de folios: Durante 02 dias habiles a partir de la fecha de
cierre del registro de aspirantes.

Evaluacién de conocimientos: A partir del 06 de marzo de 2020

Evaluacién de habilidades:

Revision documental:
(De conformidad con lo referido en el apartado 22
Documentacion requerida)

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion del candidato ganador.

En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando asi resulte
necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas, podran estar sujetas a cambios sin previo
aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades.
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42, Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria

de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

5° Presentacion de evaluaciones

La Coordinacion para la Atencion Integral de la Migraciéon en la Frontera Sur, comunicara a cada

aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a ftravés de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte
del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité

Técnico de Seleccidon de la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur a

través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones, la invitacion se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracién aproximada de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de
diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

“Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

b) La subetapa de evaluaciéon de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para
los calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacion general y no
implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracién en la Frontera Sur aplicara las herramientas

de evaluacion en las instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de

2009, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la

Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur y que continlen vigentes,

seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, estos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur esté en

posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de

conocimientos en este Organo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién en la plaza de que se
trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el
parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado
autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro
de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccidn electronica: chernandezf@segob.gob.mx
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccidn y enviado a la siguiente direccién electronica: chernandezf@segob.gob.mx.
Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revisiéon de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicaciéon de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y Orientaciéon a
Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados
de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area, Direccion General
Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo
y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el
promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato
inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.
La vigencia de las evaluaciones de habilidades en la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion
en la Frontera Sur se reflejara en todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades durante el
afio de su vigencia.
Etapa de entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur basada en los numerales 225 y
226 de las Disposiciones.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion para la Atencion Integral de la
Migracion en la Frontera Sur, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el
tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederdn a la etapa de entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero
de candidatos(as) que se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en
caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (con impacto o sin impacto)
- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuaciéon General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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62. Reglas de Valoracion y Sistema de puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General:

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluaciéon de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignard un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones.

72. Publicacion de resultados

Los resultados a lo largo de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva

de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de

cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion para la Atencion

Integral de la Migraciéon en la Frontera Sur, a participar en concurso bajo la modalidad de convocatoria

dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo proceso y la

determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones.

122, Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

Plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

chernandezf@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero: 5242-8100 ext.

36814 y 36813, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la Secretaria de Gobernacién, en calle Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col.

Verodnica Anzures, C.P. 11300, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto

en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de Folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado

el proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 02 dias habiles a partir de la fecha de cierre

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Coordinacién para
la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur, ubicada en Calle Londres No. 102, piso 6 %2 Col.

Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600 en Ciudad de México, dentro del horario de lunes a viernes

de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

« Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

- Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

- Justificacién del por qué considera se deba reactivar su folio;

« Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y

resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los
casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 192 de las Disposiciones.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién de Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la) aspirante.
Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur, notificara a él (la) aspirante
el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

152, Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes de la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracion en la Frontera Sur.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular,
para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a
él (la) siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo se podran
modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que
se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020.
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Director de Concertacion
C.P. Carlos Hernandez Fuentes
Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacién para la Atencion Integral de la
Migracion en la Frontera Sur en la Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera
Sur con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo de 2019 (en lo
sucesivo las Disposiciones), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA T00/04/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1).-

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSCRIPCION EN CHIAPAS

Puesto:

Codigo del 04-T00-1-M1C014P-0000290-E-C-T

Puesto:

Nivel Oo11 Nimero de 01
Administrativo: vacantes

Percepcion $21,299.00 (VEINTIUN MIL, DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100
Mensual Bruta: M.N)

DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL VIGENTE Y LA ULTIMA
ACTUIALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON OFICIO NO. 307-A.-2712,
DE FECHA 31/10/2019

Adscripcion del COORDINACION PARA LA Sede: CIUDAD DE MEXICO
Puesto: ATENCION INTEGRAL DE LA

MIGRACION EN LA FRONTERA SUR
Funciones 1. COLABORAR EN LOS TRABAJOS DE ENLACE Y CONCERTACION DE
Principales: ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS Y

CONVENIOS EN MATERIA DE ASISTENCIA MIGRATORIA, PARA
CONSOLIDAR ESFUERZOS EN LA ATENCION DE LA PROBLEMATICA SOCIAL
A QUE SE ENFRENTAN LOS MIGRANTES EN EL ESTADO DE CHIAPAS.

2. REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y NORMATIVA APLICABLE EN LOS
PROYECTOS DE ACUERDO Y CONVENIOS A CELEBRASE CON
INSTITUCIONES Y AUTORIDADES DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE
FACTIBILIDAD.

3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES Y RESULTADOS QUE DERIVEN DE LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS EN MATERIA MIGRATORIA EN EL
ESTADO DE CHIAPAS, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE
COMPILACION DE INFORMACION.

4. ANALIZAR Y CONFORMAR INDICADORES DE MONITORES DE LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS CON AUTORIDADES DEL ESTADO
DE CHIAPAS, PARA CONTRIBUIR EN LA ASISTENCIA SOCIAL A MIGRANTES
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.

5. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LA SUSCRIPCION DE
ACUERDOS DE ASISTENCIA SOCIAL A MIGRANTES EN LA ENTIDAD, PARA
CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos:

ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O- NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN EL
GRADO DE AVANCE: | PORTAL: www.trabajaen.gob.mx

TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA
ANOS °

LABORAL: 3 | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS

< DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ADMINISTRACION PUBLICA

-« VIDA POLITICA

< ORGANIZACION Y
EMPRESAS

< RELACIONES INTERNACIONALES

< SOCIOLOGIA POLITICA

< PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA

DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx

DIRECCION DE

CAPACIDADES GERENCIALES: 1.

TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS:

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL:
www.trabajaen.gob.mx

2).-

Nombre del
Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSCRIPCION EN TABASCO

Codigo del
Puesto:

04-T00-1-M1C014P-0000286-E-C-T

Nivel

Administrativo:

o1 Numero de 01
vacantes

Percepcion

Mensual Bruta:

$21,299.00 (VEINTIUN MIL, DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100

M.N)
DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DEL MANUAL DE

PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL VIGENTE Y LA ULTIMA

ACTUIALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON OFICIO NO. 307-A.-2712,

DE FECHA 31/10/2019

Adscripcion del

COORDINACION PARA LA Sede: CIUDAD DE MEXICO

Puesto: ATENCION INTEGRAL DE LA

MIGRACION EN LA FRONTERA SUR
Funciones 1. COLABORAR EN LOS TRABAJOS DE ENLACE Y CONCERTACION DE
Principales: ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS Y

CONVENIOS EN MATERIA DE ASISTENCIA MIGRATORIA, PARA
CONSOLIDAR ESFUERZOS EN LA ATENCION DE LA PROBLEMATICA SOCIAL
A QUE SE ENFRENTAN LOS MIGRANTES EN EL ESTADO DE TABASCO.
REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y NORMATIVA APLICABLE EN LOS
PROYECTOS DE ACUERDO Y CONVENIOS A CELEBRASE CON
INSTITUCIONES Y AUTORIDADES DEL ESTADO DE TABASCO, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE
FACTIBILIDAD.

VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES Y RESULTADOS QUE DERIVEN DE LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS EN MATERIA MIGRATORIA EN EL
ESTADO DE TABASCO, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE
COMPILACION DE INFORMACION.
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4. ANALIZAR Y CONFORMAR INDICADORES DE MONITORES DE LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS CON AUTORIDADES DEL ESTADO
DE TABASCO, PARA CONTRIBUIR EN LA ASISTENCIA SOCIAL A MIGRANTES
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.

5. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LA SUSCRIPCION DE
ACUERDOS DE ASISTENCIA SOCIAL A MIGRANTES EN LA ENTIDAD, PARA
CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y - ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:
Requisitos: PREPARATORIA O | = NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN EL

- GRADO DE AVANCE: | PORTAL: www.trabajaen.gob.mx
TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA LABORAL: 3 | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ANOS « CIENCIAS POLITICAS

< DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

< ADMINISTRACION PUBLICA

- VIDA POLITICA

< ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

< RELACIONES INTERNACIONALES

< SOCIOLOGIA POLITICA

< PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA

DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx

CAPACIDADES GERENCIALES: | 1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

CAPACIDADES TECNICAS: VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL:
www.trabajaen.gob.mx

BASES DE PARTICIPACION
12. Requisitos de participacion:
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacion requerida:
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado
<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para
imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la
revision documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente presentar
para su cotejo, en original y copia simple, los siguientes documentos: que se mencionan a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segln
corresponda.
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3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que se acredite su
Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio, publico,
privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carreras titulares
para valoracién de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempeiio en
original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento
no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a
cabo acciones de capacitacién en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que
presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi
como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Los resultados de procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las
que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se
validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que
se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el
periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SCP y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada, sellada y firmada por el
responsable de la empresa o institucion, indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la o las
empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento; asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de Avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
de las Disposiciones, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefale “Terminado o Pasante” se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir
los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.
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Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los
puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccidon de area u homologo, se debera
comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta,
direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula
Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines el perfil de
puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn publicada en la convocatoria
del Diario Oficial de la Federacion, la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracién en la
Frontera Sur confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentaciéon Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante
por el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la Constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

9. Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, deberéa presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 de las Disposiciones. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracién
en la Frontera Sur se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisién curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracién en la Frontera Sur, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina de TrabajEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases se asignara un numero de folio de participacion

para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria: 19 de febrero de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 19 de febrero al 03 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx):

Revision curricular (por la herramienta | Del 19 de febrero al 03 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx):

Recepcion de solicitudes de reactivacion de folios: Durante 02 dias habiles a partir de la fecha de
cierre del registro de aspirantes.
Evaluacién de conocimientos: A partir del 06 de marzo de 2020

Evaluacién de habilidades:

Revisién documental:
(De conformidad con lo referido en el apartado 22
Documentacion requerida)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion del candidato ganador.

En razéon del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando asi resulte
necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas, podran estar sujetas a cambios sin previo
aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la

igualdad de oportunidades.

42, Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria

de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de evaluaciones

La Coordinacion para la Atencion Integral de la Migraciéon en la Frontera Sur, comunicara a cada

aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte
del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité

Técnico de Seleccion de la Coordinaciéon para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur a

través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones, la invitaciéon se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracion aproximada de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de
diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

“Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

b) La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no
implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracién en la Frontera Sur aplicara las herramientas

de evaluacion en las instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de

2009, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.
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- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la
Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur y que continten vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migraciéon en la Frontera Sur esté en
posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en este Organo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernaciéon en la plaza de que se
trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el
parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado
autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro
de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccidon y enviado a la siguiente direccion electrénica: chernandezf@segob.gob.mx

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitad