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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA 
ACUERDO por el que se autoriza el Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Públicos del 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía para el Ejercicio Fiscal 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía.- Junta de Gobierno. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 22 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2020 y con fundamento en los artículos 26 apartado B), 123 apartado B) y 127 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 52, 66, 76 y 77 fracción XIV de la Ley del Sistema 
Nacional de Información Estadística y Geográfica, 5 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, 8 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, Reglamentaria de los 
Artículos 75 y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 5 fracción XIV del 
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, y 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley del Sistema Nacional de 
Información Estadística y Geográfica, otorgan al Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) 
autonomía técnica y de gestión, personalidad jurídica y patrimonio propios; 

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que los entes autónomos, 
por conducto de sus respectivas unidades de administración, emitirán sus manuales de remuneraciones, los 
cuales incluirán el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicación; 

Que la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica otorga al INEGI, la facultad de 
aprobar su proyecto de presupuesto para su integración al Presupuesto de Egresos de la Federación 
observando los criterios generales de política económica y los techos globales de gasto establecidos por el 
Ejecutivo Federal, ejercer su presupuesto, autorizar las adecuaciones a su presupuesto, y realizar sus pagos 
a través de su tesorería, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria; 

Que en el último párrafo del artículo 76 de la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y 
Geográfica se establece que las relaciones laborales del personal del Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía se sujetarán a lo dispuesto en el apartado B) del artículo 123 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 

Que en virtud de la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos 
de servidoras y servidores públicos y a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, el costo de la 
fiscalización, el costo de la implementación y la obtención de resultados en los programas y proyectos del 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía, es necesario prever la emisión de disposiciones específicas para 
el otorgamiento de las remuneraciones, así como de las prestaciones, y 

Que el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria disponen que los entes autónomos deberán publicar a más tardar 
el último día hábil de febrero en el Diario Oficial de la Federación, el manual que regule las remuneraciones y 
prestaciones para las y los servidores públicos a su servicio. En cumplimiento a lo anterior, la Junta de 
Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía emite el siguiente: 

MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL  
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 

Objeto 

Artículo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular 
las remuneraciones de las y los servidores públicos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

Definiciones 

Artículo 2.- Las definiciones previstas en los artículos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, así como el 2 y 31 de su Reglamento, serán aplicables para este Manual. 
Adicionalmente, para efectos de la instrumentación de este ordenamiento, se entenderá por: 
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I. Áreas de Administración: la Dirección General de Administración, las Direcciones de 
Administración de Junta de Gobierno y Presidencia, del Órgano Interno de Control, de las 
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Administración de las Coordinaciones Estatales; 

II. Catálogo Institucional de Puestos: documento que deberá reunir, clasificar y sistematizar la 
información de los puestos existentes en el Instituto. Define las funciones de los puestos, así como 
sus principales responsabilidades. Incluye la rama que les corresponde y los requisitos a cubrir 
para ser ocupados, y precisa el tipo de puesto de que se trate: de base o de confianza; 

III. Código: nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de personal y que permite 
identificar a qué grupo y nivel pertenecen y si son de base o confianza; 

IV. Compensación Garantizada: remuneración complementaria al sueldo base tabular, que se cubre 
a las y los servidores públicos que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios. Esta 
remuneración no forma parte de la base de cálculo para determinar las prestaciones básicas, así 
como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa 
determinen las disposiciones aplicables; 

V. Estructura Ocupacional: agrupación de puestos/plaza jerarquizados con actividades definidas, 
delimitadas y concretas, que refleja el número total de plazas autorizadas por nivel y el desglose 
de sus percepciones; 

VI. Grupo: conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquía o rango, 
independientemente de su denominación; 

VII. Instituto: Instituto Nacional de Estadística y Geografía; 

VIII. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; 

IX. Junta de Gobierno: Órgano Superior de Dirección del Instituto; 

X. Ley: Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica; 

XI. Manual: Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Públicos del Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía para el Ejercicio Fiscal 2020; 

XII. Movimiento de Renivelación: modificación de los niveles salariales que estarán sujetos a la 
valuación del puesto; 

XIII. Nivel: escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador de 
sueldos y salarios; 

XIV. Percepción Extraordinaria: remuneración que no constituye un ingreso fijo, regular ni 
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. 
Dicho concepto de pago en ningún caso podrá formar parte integrante de la base de cálculo para 
efectos de indemnización o liquidación o de prestaciones de seguridad social; 

XV. Percepción Ordinaria Bruta Mensual: remuneración fija mensual, regular y permanente que 
reciben las y los servidores públicos por el desempeño de sus funciones de acuerdo con el grupo y 
nivel del puesto que ocupan, que considera el sueldo base tabular y la compensación; 

XVI. Personal Eventual: personal cuyos servicios son contratados para desempeñar o realizar obras, 
estudios o trabajos, todos por tiempo fijo, por lo que sus nombramientos son de carácter temporal, 
se rigen por su propio tabulador y tienen las mismas prestaciones que el personal con plaza 
permanente conforme al grupo jerárquico y nivel, salvo las excepciones señaladas en este 
ordenamiento; 

XVII. Plantilla de Personal: informe que contiene la relación de las y los trabajadores que laboran en 
una unidad administrativa, señalando el puesto que ocupan y el sueldo que perciben; 

XVIII. Plaza: posición presupuestaria que respalda un puesto y la estructura ocupacional que sólo puede 
ser ocupada por una servidora o un servidor público y que tiene una adscripción determinada; 

XIX. Prestaciones: beneficios que reciben las y los servidores públicos, en razón del grupo y nivel al 
que pertenezcan, en los términos de este Manual; 
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XX. Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020; 

XXI. Puesto: unidad impersonal establecida en el catálogo institucional de puestos, que implica 
deberes específicos y delimita jerarquías y capacidades para su desempeño, así como aptitud, 
habilidad, preparación y experiencia; 

XXII. Reestructuración (Orgánica y/u Ocupacional): acción que identifica la transformación de los 
esquemas orgánico-funcionales de las unidades administrativas, el cual da lugar a un proceso de 
cambio en el sistema de organización. Puede o no implicar modificaciones salariales; 

XXIII. Secretaría: Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

XXIV. Servidora o Servidor Público: persona al servicio del Instituto que formalmente ocupa una plaza; 

XXV. Sistema de Valuación de Puestos: metodología empleada para establecer el valor de los 
puestos, a través de ponderar sus diversos aspectos y características, comparándolo con otros, 
para determinar su valor relativo y establecer criterios uniformes y equitativos para la asignación de 
sueldos; 

XXVI. Sueldo Base Tabular: importe que se consigna en los tabuladores de sueldos y salarios, que 
constituye la base de cálculo aplicable para computar las prestaciones básicas en favor de las y los 
servidores públicos, así como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social; 

XXVII. Sueldos y Salarios: remuneraciones que se deben cubrir a las y los servidores públicos por 
concepto de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto, 
conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante 
importes en términos mensuales, con una base anual expresada en 360 días; 

XXVIII. Tabulador de Sueldos y Salarios: instrumento que permite representar los valores monetarios 
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales, 
que aplican a un puesto determinado, en función del grupo o nivel autorizados, según corresponda, 
y 

XXIX. Unidades Administrativas: cada una de las áreas ejecutoras de gasto en el ámbito central y 
regional del Instituto, que cuentan con funciones y actividades propias que se diferencian y 
distinguen entre sí, y sus atribuciones específicas están contenidas en el Reglamento Interior. 

Ámbito de Aplicación 

Artículo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicación exclusiva al personal 
del Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

Artículo 4.- La Junta de Gobierno del Instituto podrá aprobar o modificar en cualquier tiempo 
disposiciones que regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, las 
extraordinarias referidas en este Manual. 

Artículo 5.- Se excluye de la aplicación del Manual a las personas físicas contratadas para prestar 
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios. 

Artículo 6.- La Dirección General Adjunta de Recursos Humanos será responsable de observar y dar 
seguimiento a la aplicación de este Manual y las Áreas de Administración serán las responsables de su 
aplicación y observancia en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Disposiciones Generales 

Artículo 7.- Las remuneraciones y prestaciones de quienes integran la Junta de Gobierno quedarán 
reguladas de acuerdo a lo establecido por el artículo 76 de la Ley. 

Artículo 8.- El personal del Instituto recibirá una remuneración adecuada e irrenunciable por el 
desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporcional a sus responsabilidades, 
en ningún caso, podrá tener una remuneración igual o mayor que su superior jerárquico, salvo que el 
excedente sea consecuencia del desempeño de varios empleos públicos, que su remuneración sea producto 
de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especialización en su 
función. 
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Artículo 9.- El Manual considera las remuneraciones de las y los servidores públicos para: 

I. Personal operativo, que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo 
técnicas o administrativas, y 

II. Personal de Enlace y de Mando, que comprende los grupos de las y los servidores públicos de 
confianza con puesto de: 

a) Enlace que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de vínculo 
dentro de la estructura ocupacional, así como los puestos equivalentes, y 

b) Mando de nivel de Jefatura de Departamento a Presidencia del Instituto, así como los puestos 
equivalentes. 

Artículo 10.- Las adecuaciones a las estructuras orgánicas, ocupacionales y salariales, así como a las 
plantillas de plazas que se deriven de la conversión u otras modificaciones, se deberán realizar mediante 
movimientos compensados y no deberán incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales. 

Artículo 11.- Las remuneraciones del personal se regularán por las disposiciones de este Manual, así 
como por aquellas que para tales efectos emita la Junta de Gobierno. 

Artículo 12.- En ningún caso se podrán autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto, 
independientemente de su denominación, que impliquen un doble beneficio. 

Sistema de Remuneraciones 

Artículo 13.- Se considera como remuneración o retribución toda percepción ordinaria y extraordinaria, en 
numerario o en especie, que reciban las y los servidores públicos en los términos de este Manual y de la 
legislación laboral aplicable, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo de trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales por razón del cargo 
desempeñado. 

Artículo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el artículo anterior se integran por las percepciones 
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos: 

A. Percepciones Ordinarias: 

I. En numerario, que comprende: 

a. Sueldos y salarios: 

i. Sueldo base tabular, y 

ii. En su caso, esquema de compensaciones que determine la Junta de Gobierno. 

b. Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de 
otorgarse a las y los servidores públicos conforme al tipo de personal que corresponda. 
Las prestaciones se clasifican en: 

i. Por mandato de ley, y 

ii. Por acuerdo de la Junta de Gobierno. 

II. En especie. 

B. Percepciones Extraordinarias: 

I. Premios, estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los 
mismos, que se otorgan de manera excepcional a las y los servidores públicos, condicionados 
al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluación, en los términos de las 
disposiciones aplicables; 

II. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y 

III. Otras percepciones de carácter excepcional aprobadas por la Junta de Gobierno, con sujeción 
a las disposiciones aplicables. 

Percepciones, Sueldos y Salarios 

Artículo 15.- Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios 
aplicables a las y los servidores públicos de mando, enlace y operativo, así como las modificaciones a éstos. 

Artículo 16.- Los tabuladores de sueldos y salarios se presentan en los Anexos 1A a 3B del Manual y 
contienen sus respectivas reglas de aplicación considerando, entre otros, los siguientes criterios: 
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I. El importe de la percepción ordinaria bruta mensual que se otorgue a las y los servidores públicos 
por concepto de sueldos y salarios, estará integrada por el sueldo base tabular, y en su caso, las 
compensaciones a las que se refiere el artículo 2 fracción IV del Manual; 

II. En ningún caso la percepción ordinaria bruta mensual que se pague a las y los trabajadores 
deberá rebasar los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, 
ni modificar la composición establecida en los mismos para el sueldo base tabular y la 
compensación; 

III. En los importes del sueldo base tabular y compensación no se incluirán las prestaciones 
económicas o en especie; 

IV. El otorgamiento del aguinaldo o gratificación de fin de año que corresponda a las y los servidores 
públicos se sujetará a lo establecido en el artículo 22 del Manual; 

V. Los tabuladores de sueldos y salarios considerarán únicamente la percepción ordinaria bruta 
mensual por concepto de sueldo base tabular y compensación. No se deberán rebasar los límites 
máximos de percepción ordinaria neta mensual por concepto de sueldos y salarios establecidos en 
el Anexo 6 del Manual; 

VI. Las modificaciones a los grupos y niveles, así como a la denominación de los puestos o cualquier 
otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que pretendan 
realizar las unidades administrativas, requerirán de la autorización expresa de la Dirección General 
de Administración; 

VII. Para determinar el grupo y nivel de un puesto se deberá utilizar el Sistema de Valuación de 
Puestos, de acuerdo con el procedimiento autorizado, y 

VIII. El costo de la aplicación de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados deberá ser cubierto 
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado. 

Prestaciones 

Artículo 17.- La remuneración incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto 
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los 
términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 18.- Las prestaciones previstas para las y los servidores públicos sujetos al apartado B) del 
artículo 123 Constitucional, son las siguientes: 

I. La prima quinquenal, que se otorgará en razón de la antigüedad, por cada 5 años de servicios 
efectivamente prestados hasta llegar a 25 años. Esta prestación se entregará sobre base mensual, 
en forma quincenal conforme a lo siguiente: 

Número de 
Quinquenios 

Monto mensual en 
pesos 

Antigüedad en años de servicio efectivo 

1 160 5 a menos de 10 años de servicio 

2 185 10 a menos de 15 años de servicio 

3 235 15 a menos de 20 años de servicio 

4 260 20 a menos de 25 años de servicio 

5 285 25 años en adelante 

 

II. La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 días de sueldo base tabular, se otorgará a 
las y los servidores públicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho. 

 Las y los servidores públicos con más de 6 meses consecutivos de servicio tendrán derecho a 
disfrutar de 2 periodos de 10 días laborables de vacaciones durante el ejercicio, el primero se 
definirá con base en la propuesta de cada servidora y servidor público a su superior jerárquico y, 
para su autorización, deberá atender las necesidades del servicio. El segundo periodo se otorgará 
preferentemente en el mes de diciembre. 
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 Si por las necesidades del servicio las y los servidores públicos no disfrutaren de los días de 
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podrán disfrutarlos en el ejercicio inmediato 
subsecuente una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetándose en su caso a la 
autorización de la jefa o jefe inmediato. 

 Los días de vacaciones no disfrutados no deberán compensarse con ninguna percepción, y 

III. El aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 días de sueldo base tabular deberá cubrirse en 
un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante a más tardar el 15 de enero, 
en los términos del artículo 22 del Manual. 

Artículo 19.- Cuando alguna servidora o servidor público fallezca y tuviere cuando menos una antigüedad 
en el servicio de 6 meses, sus familiares o quienes hayan vivido con ella o con él en la fecha del fallecimiento 
y que se hagan cargo de los gastos de inhumación, recibirán hasta el importe de 4 meses de las percepciones 
ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha. 

Artículo 20.- El personal operativo, enlace y mando podrá contar con las prestaciones que deriven de las 
leyes y disposiciones aplicables, y en su caso a las contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo y en 
los lineamientos específicos aprobados para tal efecto de acuerdo al régimen laboral, o a las que deriven de 
las revisiones anuales por política salarial. 

El Instituto podrá otorgar permiso de paternidad a los servidores públicos, consistente en cinco días 
laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopción de un infante, en 
términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 21.- La prima quinquenal otorgada a las y los servidores públicos indicada en el artículo 18 
fracción I del Manual, forma parte de la base de cálculo para determinar las cuotas correspondientes del 
personal a favor del ISSSTE; no así para determinar las aportaciones institucionales. 

Artículo 22.- El aguinaldo o gratificación de fin de año se otorgará a las y los servidores públicos hasta por 
un monto equivalente a cuarenta días, en la forma y términos siguientes: 

I. Son sujetos del pago de aguinaldo o gratificación de fin de año las y los trabajadores del Instituto 
con nombramiento en activo, o que laboren en algún periodo del ejercicio, con plaza presupuestal 
permanente o eventual. 

II. El importe de aguinaldo del sueldo base se determinará de acuerdo con las remuneraciones 
cubiertas mensualmente a las y los trabajadores como sueldo base, dividido entre 30 y el resultado 
multiplicado por 40. A esta base de cálculo anual se deberá aplicar el porcentaje que corresponda 
al periodo que efectivamente se labore y conforme a los nombramientos vigentes en el ejercicio. 
De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el pago se realizará en dos exhibiciones, la primera 
antes del 15 de diciembre y la segunda a más tardar el 15 de enero del siguiente ejercicio. 

 La gratificación de fin de año de la compensación garantizada para el personal de enlace y mando 
del Instituto, se pagará de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, en una sola exhibición antes 
del 15 de diciembre y se determinará sobre la base del importe que mensualmente se paga como 
compensación garantizada, dividida entre 30 y el resultado multiplicado por 40. A esta base de 
cálculo anual se deberá aplicar el porcentaje que corresponda al periodo que efectivamente se 
labore en el ejercicio. 

 Para efectos del tiempo que efectivamente se labore, el aguinaldo o la gratificación de fin de año 
se determinará tomando en consideración una base anual expresada en 360 días. 

 Así mismo, para obtener la cuota diaria de la o el servidor público que cobre sus remuneraciones 
por mes, éste se computará de treinta días. 

 Para las personas que concluyan su relación laboral con el INEGI, el pago de aguinaldo o 
gratificación de fin de año se hará en una sola exhibición directamente a los interesados, 
preferentemente en la misma forma y conducto por el que se les haya pagado sus remuneraciones 
ordinarias. 

III. Cuando las y los trabajadores presten sus servicios por un periodo menor a un año, el aguinaldo o 
gratificación de fin de año se calculará en los términos establecidos en el numeral anterior y se 
pagará únicamente la parte proporcional que corresponda a los periodos que efectivamente se 
laboren. 

IV. Cuando las y los servidores públicos tengan durante el presente año movimientos en plazas, es 
decir, dos o más nombramientos para la prestación de diversos servicios, sin que medie 
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interrupción de tiempo entre la conclusión de uno y el inicio del otro, el otorgamiento de aguinaldo 
o gratificación de fin de año se sujetará a lo siguiente: 

a. Cuando la trabajadora o trabajador tenga movimientos que deriven de cambio de plaza o de 
adscripción y por ende se generen varios nombramientos que impliquen variaciones en los 
niveles o percepciones, se pagará en forma proporcional por cada uno de los periodos. 

b. Cuando la trabajadora o trabajador preste sus servicios con plaza presupuestal permanente y 
después de haber causado baja en la misma se contrate para prestar sus servicios en una 
plaza presupuestal eventual o viceversa, el aguinaldo o gratificación de fin de año se cubrirá 
en forma proporcional por cada uno de los periodos que corresponda a la plaza presupuestal 
permanente y eventual. 

V. Cuando las y los servidores públicos tengan durante el presente año dos o más nombramientos 
para la prestación de diversos servicios y que medie interrupción de tiempo entre la conclusión de 
uno y el inicio del otro, aun y cuando dicha interrupción sea menor a quince días, el cálculo se 
realizará por cada uno de los periodos. 

VI. Cuando las y los trabajadores se encuentren, en término de las disposiciones aplicables, 
disfrutando de licencia sin goce de sueldo, o bien, que estén sujetos a procedimiento administrativo 
o procesos jurisdiccionales con suspensión de servicio, se les cubrirá el aguinaldo o gratificación 
de fin de año, en la proporción que corresponda al tiempo de servicio que efectivamente se labore 
o se remunere. 

 A las y los servidores públicos que resulten absueltos del procedimiento administrativo que se les 
haya seguido con motivo de las infracciones de carácter administrativo, se les cubrirá la diferencia 
de aguinaldo o gratificación de fin de año respecto de las remuneraciones que hubieren dejado de 
percibir por motivo de la suspensión o destitución del cargo, conforme lo determine la resolución 
respectiva. 

VII. Para efectos del pago de aguinaldo o gratificación de fin de año, las licencias con goce de sueldo 
se computarán como tiempo efectivamente laborado y cada dos días de licencia con medio sueldo, 
equivaldrán a un día de servicio efectivo. 

VIII. El personal que durante el ejercicio cause baja por renuncia, cese, destitución o abandono del 
empleo, tendrá derecho a que se le cubra el aguinaldo o gratificación de fin de año de manera 
proporcional al tiempo que efectivamente labore, de conformidad con los criterios señalados, 
presentando ante el Instituto el escrito de reclamo correspondiente. 

IX. El pago de aguinaldo o gratificación de fin de año, para el personal que fallezca antes de recibirlo, 
será entregado a los beneficiarios en forma integral en una sola exhibición en los términos 
señalados, previa presentación del escrito de reclamo correspondiente. Los beneficiarios se 
determinarán conforme a lo establecido en el seguro de vida institucional. 

X. La acción para reclamar el pago del aguinaldo o gratificación de fin de año prescribe en el término 
de un año, contado a partir del día siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible, de 
conformidad con el artículo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

XI. En los casos en que por resolución judicial se venga cubriendo a acreedores alimentarios parte de 
las remuneraciones, retribuciones, cuotas de pensiones de las y los servidores públicos, el 
aguinaldo o gratificación de fin de año se distribuirá entre las y los trabajadores y acreedores 
alimentarios en el mismo porcentaje ordenado por la autoridad judicial. 

XII. Las y los servidores públicos que reciban el primer pago del 50 por ciento de su aguinaldo o 
gratificación de fin de año y causen baja antes del 31 de diciembre del presente año, recibirán en 
el segundo pago del 50 por ciento en el mes de enero, el ajuste que corresponda conforme a los 
periodos que efectivamente laboren, ajustando en todo caso, el pago que se hubiese hecho 
tomando en cuenta una vigencia distinta. 

Artículo 23.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad económica, seguridad y 
bienestar de las y los servidores públicos. 
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Los seguros de personas que otorga como prestación el Instituto a las y los servidores públicos son 
colectivos, y las condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo 
asegurado conforme al Anexo 4. Estos seguros son los siguientes: 

I. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir únicamente los siniestros de fallecimiento o 
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de 
conformidad con las disposiciones aplicables. 

La suma asegurada básica será el equivalente a 40 meses de percepción ordinaria bruta mensual 
y la prima correspondiente será cubierta por el Instituto. 

La suma asegurada básica podrá incrementarse por voluntad expresa de la servidora y servidor 
público y con cargo a su percepción, mediante descuento en nómina. Las opciones para 
incremento de la suma asegurada serán de 34, 51 o 68 meses de percepción ordinaria  bruta 
mensual. 

Aquellas servidoras y servidores públicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o 
incapacidad permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se 
reincorporen a laborar en el Instituto, serán sujetos del otorgamiento del seguro de vida 
institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o 
incapacidad permanente total. 

Los contratos o las pólizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubrirán: 
doble indemnización, pago de pérdidas orgánicas, pago de gastos funerarios, entre otros. 

II. El seguro de retiro se otorga en favor de las y los servidores públicos que causen baja del Instituto 
y se ubiquen en los años de edad y de cotización que establece la Ley del ISSSTE, con el 
propósito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separación del servicio público. 

 Para el otorgamiento de esta prestación, el pago de la prima correrá a cargo de la servidora y 
servidor público en $14.55 mensuales, y $35.45 mensuales por parte del Instituto de conformidad 
con la póliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera 
modificar las primas señaladas, se solicitará la autorización de la Secretaría. Se exceptúa de esta 
prestación al personal con plaza eventual. 

 En el caso de las y los servidores públicos que opten por el sistema de pensiones basado en 
cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgará conforme 
a lo establecido en el Anexo 5A del Manual. 

 En el caso de las y los servidores públicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el 
artículo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada 
se otorgará conforme a lo establecido en el Anexo 5B del Manual. 

Artículo 24.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 885 pesos mensuales al personal 
operativo, de enlace y de mando. 

Artículo 25.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluirán los siguientes conceptos: 

I. Ayuda de transporte; por un importe mensual de 690 pesos; 

II. Previsión social múltiple; por un importe mensual de 645 pesos; 

III. Ayuda por servicios; por un importe mensual de 625 pesos, se exceptúa de esta prestación al 
personal con plaza de carácter presupuestal eventual, y 

IV. Compensación por desarrollo y capacitación; por un importe mensual de 1,700 pesos. Este 
concepto forma parte de la base de cálculo para determinar las cuotas de las y los trabajadores, y 
las aportaciones del Instituto a favor del ISSSTE. 

Estos conceptos se otorgarán en efectivo, en forma quincenal, a través del pago de nómina. 

Artículo 26.- El Instituto podrá pagar horas de trabajo extraordinarias, con base en lo establecido en la 
legislación aplicable, exclusivamente para el personal operativo de los proyectos temporales y encuestas 
especiales; así como al personal involucrado en los procesos de levantamiento de encuestas programadas y 
que participe en las actividades de los módulos adicionales, previamente justificado y autorizado por escrito 



Martes 25 de febrero  de 2020 DIARIO OFICIAL           381 

 

 

por la o el titular de la Dirección General responsable de la encuesta programada, ante la Dirección General 
de Administración, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente. 

Para garantizar a las y los trabajadores del Instituto las medidas de protección a sus ingresos económicos 
durante el periodo que se encuentran en licencia derivada de enfermedades no profesionales en las que ya no 
gozan del total de sus remuneraciones mensuales brutas, se podrá otorgar una prestación económica 
extraordinaria respecto a la aplicación de las licencias a que hace referencia el artículo 111 de la Ley Federal 
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del artículo 123 Constitucional, 
conforme lo siguiente: 

a) Licencia con goce de sueldo íntegro, se pagará el 100% del sueldo básico y 100% del resto de las 
percepciones mensuales brutas del puesto; 

b) Licencia con goce de medio sueldo, se pagará el 50% del sueldo básico y 100% del resto de las 
percepciones mensuales brutas del puesto, y 

c) Licencias sin goce de sueldo, se pagará 0% del sueldo básico y 0% del resto de las percepciones 
mensuales brutas del puesto. 

Artículo 27.- El Instituto otorgará anualmente en vales de despensa al personal operativo la medida de fin 
de año y en su caso al personal de enlace, en los términos que apruebe la Junta de Gobierno. 

Artículo 28.- El Instituto podrá otorgar estímulos al desempeño destacado consistente en un 
reconocimiento económico y/o público que se entregue a la o al Servidor Público de Carrera de manera 
extraordinaria con motivo de la evaluación de su desempeño. 

Para el otorgamiento de las anteriores percepciones extraordinarias, así como por concepto de 
reconocimientos o incentivos económicos y/o públicos, se requiere la autorización de la Junta de Gobierno de 
conformidad con las disposiciones aplicables. 

Transparencia 

Artículo 29.- La información de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y 
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus 
disposiciones específicas, deberá sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y demás disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 30.- El Instituto publicará en el Portal de Transparencia el inventario de plazas o plantilla con los 
niveles salariales de conformidad con la estructura ocupacional autorizada. 

Artículo 31.- Las remuneraciones y los tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel 
salarial serán públicos y deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto 
en numerario como en especie. 

Interpretación 

Artículo 32.- La Dirección General de Administración a través de la Dirección General Adjunta de 
Recursos Humanos será el área competente para interpretar para efectos administrativos el Manual, y 
resolverá los casos no previstos en el mismo. 

Vigilancia 

Artículo 33.- Corresponde al Órgano Interno de Control del Instituto, de conformidad con sus atribuciones, 
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo estará vigente durante el ejercicio 2020. 

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual que regula las Percepciones de 
las y los Servidores Públicos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía para el Ejercicio Fiscal 2019, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2019, sus modificaciones y las 
disposiciones administrativas que se opongan al presente Manual. 

TERCERO.- El Instituto podrá modificar las condiciones del seguro de retiro previstas en el artículo 23 
fracción II del Manual para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para las y los servidores 
públicos sujetos al régimen laboral a que se refiere el apartado B) del artículo 123 Constitucional. 
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CUARTO.- Los tabuladores del presente Manual se regirán por las siguientes reglas de aplicación: 

1. La vigencia será a partir del 1o. de enero de 2020, sin perjuicio de las resoluciones que al respecto 
emita el Poder Judicial de la Federación; 

2. Los montos que se consignan están calculados para ser pagados al personal que trabaja la 
jornada laboral establecida, y 

3. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas, que en su caso se determinen, estarán 
sujetos a lo que la Junta de Gobierno disponga en materia de política salarial. 

El presente Manual se aprobó en términos del Acuerdo No. 2a/II/2020, aprobado en la Segunda Sesión 
2020 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, celebrada el 18 de febrero de 
2020.- Presidente: Julio Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes: Enrique de Alba Guerra, Adrián 
Franco Barrios, Paloma Merodio Gómez y Enrique Jesús Ordaz López. 

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos 
Jurídicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribución que le confiere lo dispuesto por la fracción IV 
del artículo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Rúbrica. 

ANEXO 1A.- PERSONAL OPERATIVO PERMANENTE 

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES  PÚBLICOS 
CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE CARÁCTER PRESUPUESTAL PERMANENTE DEL 

INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2020 

NIVEL 

ZONA ECONÓMICA II ZONA ECONÓMICA III 

SUELDO BASE 
COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

SUELDO BASE
COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

RA3 8,597.00 4,940.00 9,047.00 4,752.00 

RA2 8,597.00 4,492.00 8,997.00 4,361.00 

RA1 8,597.00 4,032.00 8,997.00 4,095.00 

SA3 8,597.00 3,808.00 9,212.00 3,627.00 

SA2 8,597.00 3,415.00 9,212.00 3,411.00 

SA1 8,597.00 3,204.00 8,042.00 4,235.00 

TA3 8,597.00 3,008.00 8,157.00 3,852.00 

TA2 8,597.00 2,806.00 8,157.00 3,772.00 

TA1 8,597.00 2,630.00 8,157.00 3,642.00 

UA3 8,497.00 2,555.00 9,142.00 2,616.00 

UA2 8,177.00 2,713.00 8,657.00 2,857.00 

UA1 7,917.00 2,700.00 8,167.00 2,791.00 

WA3 7,567.00 2,448.00 7,857.00 2,693.00 

WA2 7,527.00 2,283.00 7,857.00 2,325.00 

WA1 7,527.00 2,177.00 7,657.00 2,322.00 

 

ANEXO 1B.- PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL 

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES  PÚBLICOS 
CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE CARÁCTER PRESUPUESTAL EVENTUAL DEL 

INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2020 

NIVEL 
ZONA ECONÓMICA II ZONA ECONÓMICA III 

SUELDO BASE COMPENSACIÓN SUELDO BASE COMPENSACIÓN 



Martes 25 de febrero  de 2020 DIARIO OFICIAL           383 

 

 

GARANTIZADA GARANTIZADA 

T11 8,252.00 2,917.00 8,607.00 3,002.00 

T10 8,227.00 2,867.00 8,597.00 2,992.00 

T09 7,952.00 2,802.00 8,302.00 2,902.00 

T08 7,902.00 2,672.00 8,247.00 2,802.00 

T07 7,877.00 2,267.00 8,197.00 2,487.00 

T06 7,852.00 1,697.00 8,147.00 1,892.00 

T05 7,827.00 1,402.00 8,102.00 1,402.00 

T04 7,777.00 1,402.00 8,052.00 1,402.00 

T03 7,727.00 1,402.00 8,002.00 1,402.00 

T02 7,627.00 1,402.00 7,927.00 1,402.00 

T01 6,253.00 1,402.00 6,709.00 1,402.00 

ANEXO 2A.- PERSONAL DE ENLACE PERMANENTE 

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE DE CARÁCTER PRESUPUESTAL PERMANENTE DEL 

INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2020 

NIVEL 

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS 

SUELDO BASE 
COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

PERCEPCIÓN 
ORDINARIA BRUTA 

EE3 9,888.80 13,545.89 23,434.69 

EE2 9,888.80 13,385.96 23,274.76 

EE1 9,888.80 12,852.19 22,740.99 

ED3 9,635.06 11,579.16 21,214.22 

ED2 9,635.06 11,353.38 20,988.44 

ED1 9,635.06 10,293.08 19,928.14 

EC3 9,521.82 10,156.18 19,678.00 

EC2 9,521.82 8,844.79 18,366.61 

EC1 9,521.82 8,300.41 17,822.23 

EB3 9,323.39 8,450.10 17,773.49 

EB2 9,323.39 8,205.81 17,529.20 

EB1 9,323.39 7,989.49 17,312.88 

EA3 9,169.55 8,039.99 17,209.54 

EA2 9,169.55 7,833.32 17,002.87 

EA1 9,169.55 7,362.96 16,532.51 

 

ANEXO 2B.- PERSONAL DE ENLACE EVENTUAL 

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE DE CARÁCTER PRESUPUESTAL EVENTUAL DEL 

INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2020 

NIVEL PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS 



Martes 25 de febrero  de 2020 DIARIO OFICIAL           384 

 

 

SUELDO BASE 
COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

PERCEPCIÓN 
ORDINARIA BRUTA 

PS3 6,954.82 10,900.19 17,855.01 

PS2 6,954.82 10,514.07 17,468.89 

PS1 6,954.82 9,523.77 16,478.59 

PT3 6,763.31 10,755.58 17,518.89 

PT2 6,763.31 9,765.28 16,528.59 

PT1 6,763.31 9,005.84 15,769.15 

PV3 6,580.63 9,997.96 16,578.59 

PV2 6,580.63 9,158.52 15,739.15 

PV1 6,580.63 8,266.74 14,847.37 

PW3 6,356.45 4,920.75 11,277.20 

PW2 6,356.45 3,252.08 9,608.53 

PW1 6,356.45 2,195.90 8,552.35 

ANEXO 3A.- PERSONAL DE MANDO PERMANENTE 

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES  PÚBLICOS 
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE MANDO DE CARÁCTER PRESUPUESTAL PERMANENTE DEL 

INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2020 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO NIVEL 

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS

SUELDO 
BASE 

COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

PERCEPCIÓN 
ORDINARIA 

BRUTA 

TITULAR DE PRESIDENCIA HC3 28,268.00 130,002.00 158,270.00

TITULAR DE VICEPRESIDENCIA HA1 28,268.00 130,002.00 158,270.00

TITULAR DE DIRECCIÓN 
GENERAL 

KG1 23,203.72 130,629.78 153,833.50 

TITULAR DE COORDINACIÓN 
GENERAL / DIRECCIÓN GENERAL 
ADJUNTA / DIRECCIÓN REGIONAL 

LS3 19,416.49 129,852.81 149,269.30

LS2 19,416.49 116,808.34 136,224.83

LS1 19,416.49 102,424.99 121,841.48

TITULAR DE DIRECCIÓN DE ÁREA 

MM6 18,091.92 102,574.19 120,666.11

MM5 18,091.92 93,894.62 111,986.54

MM4 18,091.92 79,457.01 97,548.93

MM3 18,091.92 68,073.62 86,165.54

MM2 16,008.56 57,401.57 73,410.13

MM1 16,008.56 50,183.37 66,191.93

TITULAR DE SUBDIRECCIÓN DE 
ÁREA 

NU5 12,371.19 48,548.75 60,919.94

NU4 12,371.19 39,584.62 51,955.81

NU3 12,371.19 32,664.54 45,035.73

NU2 11,973.62 28,042.15 40,015.77

NU1 11,973.62 26,714.27 38,687.89

TITULAR DE JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO 

OJ5 11,502.38 26,825.24 38,327.62

OJ4 11,502.38 23,792.94 35,295.32

OJ3 10,976.08 20,816.17 31,792.25

OJ2 10,976.08 17,751.70 28,727.78

OJ1 10,976.08 15,562.30 26,538.38
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ANEXO 3B.- PERSONAL DE MANDO EVENTUAL 

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES  PÚBLICOS 
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE MANDO DE CARÁCTER PRESUPUESTAL EVENTUAL DEL 

INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2020 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO NIVEL 

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS 

SUELDO 
BASE 

COMPENSACION 
GARANTIZADA 

PERCEPCION 
ORDINARIA 

BRUTA 

TITULAR DE DIRECCIÓN DE ÁREA 

M3C 15,359.43 81,145.12 96,504.55 

M3B 12,502.21 67,453.21 79,955.42 

M3A 12,502.21 54,318.97 66,821.18 

M2C 10,813.81 68,484.90 79,298.71 

M2B 10,813.81 56,007.37 66,821.18 

M2A 10,813.81 46,465.41 57,279.22 

M1C 9,107.13 57,714.05 66,821.18 

M1B 9,107.13 48,172.08 57,279.21 

M1A 9,107.13 40,016.56 49,123.69 
 

TITULAR DE SUBDIRECCIÓN DE 
ÁREA 

N3C 9,107.13 39,933.80 49,040.93 

N3B 9,107.13 31,951.97 41,059.10 

N3A 9,107.13 25,579.94 34,687.07 

N2C 8,907.05 31,816.68 40,723.73 

N2B 8,907.05 25,780.01 34,687.06 

N2A 8,907.05 20,907.10 29,814.15 

N1C 8,616.09 25,354.37 33,970.46 

N1B 8,616.09 21,198.07 29,814.16 

N1A 8,616.09 17,788.67 26,404.76 

TITULAR DE JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO 

O3C 8,335.77 21,604.66 29,940.43 

O3B 8,335.77 18,068.99 26,404.76 

O3A 8,335.77 14,967.53 23,303.30 

O2C 8,065.70 18,339.06 26,404.76 

O2B 8,065.70 15,237.60 23,303.30 

O2A 8,065.70 12,517.02 20,582.72 

O1C 7,805.50 15,497.80 23,303.30 

O1B 7,805.50 12,777.22 20,582.72 

O1A 7,805.50 10,390.75 18,196.25 

 

ANEXO 4 

SEGUROS 

SEGUROS DESCRIPCION NIVELES 

VIDA 
Suma asegurada de 40 meses de la 
percepción ordinaria mensual 

Todos los niveles 

COLECTIVO DE 
RETIRO 

Suma asegurada de hasta 25,000 pesos Todos los niveles 
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ANEXO 5A 

Sumas aseguradas del seguro de retiro para las y los servidores públicos que eligieron el sistema de 
pensiones basado en cuentas individuales 

Para los años 2019 y 2020 

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, las y los trabajadores deberán cumplir con los 
requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con la póliza o contrato respectivo, 
según corresponda); así como presentar original (para su cotejo), y copia simple de la Resolución de Pensión 
emitida por el ISSSTE (concesión de pensión), y copia simple del documento en el que la servidora o servidor 
público acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual). 

 

ANEXO 5B 

Sumas aseguradas del seguro de retiro para las y los servidores públicos que eligieron el sistema de 
pensiones establecido en el artículo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE 

Para el personal que cause baja en el año 2019 y 2020 

a) Trabajadores que obtengan pensión por jubilación, es decir, que hubieren cotizado 30 años o 
más y tengan una edad mínima de 56 años, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 años o 
más y tengan una edad mínima de 54 años, tendrán derecho a una suma asegurada equivalente a 
$25,000.00 pesos. 

b) Trabajadoras y trabajadores que obtengan pensión de retiro por edad y tiempo de servicio y 
cumplan 60 años de edad o más y 15 años o más de cotización al Instituto, tendrán derecho a una 
suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla: 

Años de servicio y cotización al Instituto Suma Asegurada (Pesos) 

15 $12,500.00

16 $13,125.00

17 $13,750.00

18 $14,375.00

19 $15,000.00

20 $15,625.00

21 $16,250.00

22 $16,875.00

23 $17,500.00

24 $18,125.00

25 $18,750.00

26 $20,000.00

27 $21,250.00

28 $22,500.00

29 $23,750.00

 

c) Trabajadoras y trabajadores que obtengan pensión por cesantía en edad avanzada y que se 
separen voluntariamente del servicio a los 65 años de edad o más y hayan cotizado al Instituto por 
un mínimo de 10 años, tendrán derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla: 

Edad Suma Asegurada (Pesos) 

65 o más $12,500.00 

 
ANEXO 6 

LÍMITES DE PERCEPCIÓN ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO NACIONAL  DE ESTADÍSTICA Y 
GEOGRAFÍA_NETOS MENSUALES (pesos) 
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Tipo de Personal 
Sueldos y Salarios 

Prestaciones
Percepción Ordinaria 

Total (En efectivo y en 
especie) 

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo

Presidencia del Instituto 109,457 12,934  122,391

Vicepresidencia 109,457 12,934  122,391

Dirección General 106,757 12,526  119,283

Coordinación General / 

Dirección General Adjunta / 

Dirección Regional 

86,044 104,147 10,171 12,132 96,215 116,279

Dirección de Área 48,924 85,409 6,133 10,060 55,057 95,469

Subdirección de Área 30,100 45,620 4,125 5,697 34,225 51,317

Jefatura de Departamento 20,947 29,898 3,324 4,089 24,271 33,987

Personal de Enlace 13,320 18,672 2,576 3,082 15,896 21,754

Personal Operativo 8,039 11,184 4,790 4,845 12,829 16,029

 

Las percepciones ordinarias netas incluyen los ingresos que reciben los servidores públicos 
independientemente de su periodicidad o fecha de pago. Así mismo, contempla la aplicación de las 
disposiciones fiscales y de seguridad social. 

ANEXO 7 

LÍMITES DE PERCEPCIÓN EXTRAORDINARIA NETA TOTAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE 

ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (pesos) 

Tipo de Personal 
Pago Extraordinario 

Anual Unitario Máximo 

Presidencia del Instituto  0 

Vicepresidencia 0 

Dirección General  30,667 

Coordinación General / Dirección General Adjunta / Dirección Regional 31,249 

Dirección de Área  33,050 

Subdirección de Área  63,511 

Jefatura de Departamento  65,244 

Personal de Enlace  99,036 

Personal Operativo  203,557 

 

Las percepciones extraordinarias se otorgan al personal que se hace acreedor a las mismas, siempre y 

cuando se cumplan los requisitos establecidos en el marco normativo aplicable. Las percepciones 

extraordinarias netas incluyen la aplicación de las disposiciones fiscales. 

 

ANEXO 8 

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS DEDUCCIONES DE LEY 

CONCEPTO FUNDAMENTO LEGAL 
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Impuesto Sobre la 

Renta de Sueldos y 

Salarios 

Artículo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 

Seguro de Retiro 

CEAV 

Artículo 102 fracción I y Trigésimo Primero Transitorio de la Ley del ISSSTE 

Artículo Conceptos % 

102 fracción I y Trigésimo Primero Seguro de Retiro CEAV 6.125%

Cuotas al ISSSTE 

Artículos 42, fracción I, incisos a) y b) y 140 fracción I y 199 fracción I 

Artículo Conceptos % 

42 fracción I, inciso a) 
Seguro de Salud de Trabajadores en 

activo y Familiares 
2.75%

42 fracción I, inciso b) 
Seguro de Salud de Pensionados y 

Familiares 
0.625%

140 fracción I Seguro de Invalidez y Vida 0.625%

199 fracción I Servicios Sociales y Culturales 0.5%

Total ISSSTE 4.50%

_____________________ 

ACUERDO por el que se autoriza la publicación de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía, para el Ejercicio Fiscal 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía.- Junta de Gobierno. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 26 apartado B de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, 52 y 77 fracción XIV de la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y 

Geográfica, 5 fracción XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía y 22 del 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020, y 

CONSIDERANDO 

Que conforme al artículo 26, Apartado B de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la 

responsabilidad de normar y coordinar el Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica estará a 

cargo de un organismo con autonomía técnica y de gestión, con personalidad jurídica y patrimonios propios. 

Que la Ley del Sistema de Información Estadística y Geográfica de igual forma establece que el Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía es un organismo público con autonomía técnica y de gestión, 

personalidad jurídica y patrimonio propio, responsable de normar y coordinar el referido Sistema. 

Que el artículo 22 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020, establece 

que los entes autónomos deberán publicar en el Diario Oficial de la Federación, la Estructura Ocupacional con 

la desagregación de su plantilla total, incluyendo las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el 

régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad 

social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus órganos competentes, así como la 
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totalidad de las plazas vacantes con que se cuenten a dicha fecha; la Junta de Gobierno del Instituto Nacional 

de Estadística y Geografía emite el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACIÓN DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 

Único.- Se autoriza la publicación de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía para el Ejercicio Fiscal 2020, en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 22 del Presupuesto de 

Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

El presente Acuerdo, se aprobó en términos del Acuerdo No. 2ª/III/2020, aprobado en la Segunda Sesión 

2020 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, celebrada el 18 de febrero de 

dos mil veinte - Presidente: Julio Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes: Enrique de Alba Guerra, 

Adrián Franco Barrios, Paloma Merodio Gómez y Enrique Jesús Ordaz López. 

Aguascalientes, Ags., a 19 de febrero de 2020.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de 

Asuntos Jurídicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribución que le confiere lo dispuesto por la 

fracción IV, del artículo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Rúbrica. 
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL AL 15 DE ENERO 2020             

Nivel Z.E. No. Plazas Sueldo 
Base 

Prima 
Vacacional Aguinaldo 

Aguinaldo 
Compensación 

Garantizada 

Aportaciones 
al ISSSTE 

Fondo de la 
Vivienda 

Seguro de Vida 
Institucional 

Gastos Médicos 
Mayores 

Seguro de
Separación 

Individualizado 

Seguro 
Colectivo de 

Retiro 
Seguro de Retiro Seguro de Cesantía 

en Edad Avanzada 
Depósito para el 
Ahorro Solidario 

Compensación 
Garantizada 

Previsión
Social 

Múltiple 

Apoyo para 
Desarrollo y 
Capacitación 

Ayuda de 
Transporte 

Ayuda para 
Despensa 

Ayuda para 
Servicios  Costo Unitario 

Mensual  Costo Anual por No. 
de Plazas 

HC3  1 28,268.00 785.22 3,140.89 14,444.67 2,949.57 1,320.58 2,310.74 0.00 0.00 35.45 528.23 963.74 1,716.75 130,002.00 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 187,350.83  2,248,209.95

HA1  4 28,268.00 785.22 3,140.89 14,444.67 2,949.57 1,320.58 2,310.74 0.00 0.00 35.45 528.23 963.74 1,716.75 130,002.00 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 187,350.83  8,992,839.81

KG1  9 23,203.72 644.55 2,578.19 14,514.42 2,629.75 1,160.19 2,245.97 0.00 0.00 35.45 464.07 861.89 1,508.24 130,629.78 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 181,361.22  19,587,011.67

LS3  6 19,416.49 539.35 2,157.39 14,428.09 2,252.16 970.82 2,179.33 0.00 0.00 35.45 388.33 741.64 1,262.07 129,852.81 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 175,108.94  12,607,843.70

LS2  14 19,416.49 539.35 2,157.39 12,978.70 2,252.16 970.82 1,988.88 0.00 0.00 35.45 388.33 741.64 1,262.07 116,808.34 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 160,424.64  26,951,338.75

LS1  28 19,416.49 539.35 2,157.39 11,380.55 2,252.16 970.82 1,778.89 0.00 0.00 35.45 388.33 741.64 1,262.07 102,424.99 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 144,233.14  48,462,334.55

MM6  7 18,091.92 502.55 2,010.21 11,397.13 2,120.10 904.60 1,761.73 0.00 0.00 35.45 361.84 699.59 1,175.97 102,574.19 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 142,520.29  11,971,704.04

MM5  21 18,091.92 502.55 2,010.21 10,432.74 2,120.10 904.60 1,635.00 0.00 0.00 35.45 361.84 699.59 1,175.97 93,894.62 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 132,749.60  33,452,898.64

MM4  42 18,091.92 502.55 2,010.21 8,828.56 2,120.10 904.60 1,424.21 0.00 0.00 35.45 361.84 699.59 1,175.97 79,457.01 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 116,497.02  58,714,497.98

MM3  61 18,091.92 502.55 2,010.21 7,563.74 2,120.10 904.60 1,258.02 0.00 0.00 35.45 361.84 699.59 1,175.97 68,073.62 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 103,682.61  75,895,671.39

MM2  93 16,008.56 444.68 1,778.73 6,377.95 1,912.39 800.43 1,071.79 0.00 0.00 35.45 320.17 633.44 1,040.56 57,401.57 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 88,710.72  99,001,165.80

MM1  15 16,008.56 444.68 1,778.73 5,575.93 1,912.39 800.43 966.40 0.00 0.00 35.45 320.17 633.44 1,040.56 50,183.37 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 80,585.11  14,505,320.54

NU5  58 12,371.19 343.64 1,374.58 5,394.31 1,549.75 618.56 889.43 0.00 0.00 35.45 247.42 517.96 804.13 48,548.75 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 73,580.16  51,211,792.12

NU4  82 12,371.19 343.64 1,374.58 4,398.29 1,549.75 618.56 758.55 0.00 0.00 35.45 247.42 517.96 804.13 39,584.62 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 63,489.14  62,473,314.10

NU3  119 12,371.19 343.64 1,374.58 3,629.39 1,549.75 618.56 657.52 0.00 0.00 35.45 247.42 517.96 804.13 32,664.54 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 55,699.13  79,538,356.78

NU2  159 11,973.62 332.60 1,330.40 3,115.79 1,510.11 598.68 584.23 0.00 0.00 35.45 239.47 505.33 778.29 28,042.15 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 49,931.13  95,268,593.20

NU1  283 11,973.62 332.60 1,330.40 2,968.25 1,510.11 598.68 564.84 0.00 0.00 35.45 239.47 505.33 778.29 26,714.27 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 48,436.32  164,489,740.15

OJ5  45 11,502.38 319.51 1,278.04 2,980.58 1,463.13 575.12 559.58 0.00 0.00 35.45 230.05 490.37 747.65 26,825.24 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 47,892.11  25,861,738.00

OJ4  111 11,502.38 319.51 1,278.04 2,643.66 1,463.13 575.12 515.31 0.00 0.00 35.45 230.05 490.37 747.65 23,792.94 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 44,478.61  59,245,513.32

OJ3  217 10,976.08 304.89 1,219.56 2,312.91 1,410.66 548.80 464.17 0.00 0.00 35.45 219.52 473.66 713.45 20,816.17 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 40,380.32  105,150,344.69

OJ2  400 10,976.08 304.89 1,219.56 1,972.41 1,410.66 548.80 419.43 0.00 0.00 35.45 219.52 473.66 713.45 17,751.70 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 36,930.61  177,266,922.10

OJ1  999 10,976.08 304.89 1,219.56 1,729.14 1,410.66 548.80 387.46 0.00 0.00 35.45 219.52 473.66 713.45 15,562.30 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 34,465.98  413,178,130.65

Total Mando  2,774                            

EE3  183 9,888.80 274.69 1,098.76 1,505.10 1,302.25 494.44 342.15 0.00 0.00 35.45 197.78 439.14 642.77 13,545.89 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 30,652.21  67,312,254.41

EE2  30 9,888.80 274.69 1,098.76 1,487.33 1,302.25 494.44 339.81 0.00 0.00 35.45 197.78 439.14 642.77 13,385.96 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 30,472.18  10,969,983.21

EE1  76 9,888.80 274.69 1,098.76 1,428.02 1,302.25 494.44 332.02 0.00 0.00 35.45 197.78 439.14 642.77 12,852.19 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 29,871.30  27,242,629.95

ED3  35 9,635.06 267.64 1,070.56 1,286.57 1,276.96 481.75 309.73 0.00 0.00 35.45 192.70 431.08 626.28 11,579.16 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 28,077.95  11,792,737.09

ED2  214 9,635.06 267.64 1,070.56 1,261.49 1,276.96 481.75 306.43 0.00 0.00 35.45 192.70 431.08 626.28 11,353.38 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 27,823.78  71,451,473.22

ED1  59 9,635.06 267.64 1,070.56 1,143.68 1,276.96 481.75 290.95 0.00 0.00 35.45 192.70 431.08 626.28 10,293.08 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 26,630.19  18,854,175.17

EC3  399 9,521.82 264.50 1,057.98 1,128.46 1,265.67 476.09 287.30 0.00 0.00 35.45 190.44 427.49 618.92 10,156.18 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 26,315.29  125,997,595.03

EC2  369 9,521.82 264.50 1,057.98 982.75 1,265.67 476.09 268.15 0.00 0.00 35.45 190.44 427.49 618.92 8,844.79 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 24,839.04  109,987,273.06

EC1  135 9,521.82 264.50 1,057.98 922.27 1,265.67 476.09 260.20 0.00 0.00 35.45 190.44 427.49 618.92 8,300.41 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 24,226.23  39,246,486.57

EB3  755 9,323.39 258.98 1,035.93 938.90 1,245.88 466.17 259.49 0.00 0.00 35.45 186.47 421.19 606.02 8,450.10 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 24,112.98  218,463,558.01

EB2  1,662 9,323.39 258.98 1,035.93 911.76 1,245.88 466.17 255.93 0.00 0.00 35.45 186.47 421.19 606.02 8,205.81 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,837.98  475,424,583.97

EB1  247 9,323.39 258.98 1,035.93 887.72 1,245.88 466.17 252.77 0.00 0.00 35.45 186.47 421.19 606.02 7,989.49 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,594.46  69,933,984.49

EA3  48 9,169.55 254.71 1,018.84 893.33 1,230.54 458.48 251.26 0.00 0.00 35.45 183.39 416.30 596.02 8,039.99 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,432.87  13,497,331.23

EA2  804 9,169.55 254.71 1,018.84 870.37 1,230.54 458.48 248.24 0.00 0.00 35.45 183.39 416.30 596.02 7,833.32 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,200.22  223,835,683.96

EA1  764 9,169.55 254.71 1,018.84 818.11 1,230.54 458.48 241.37 0.00 0.00 35.45 183.39 416.30 596.02 7,362.96 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 22,670.73  207,845,220.75

Total Enlace  5,780                            

RA3 II 138 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 197.64 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 4,940.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,694.26  37,581,700.57

RA3 III 1 9,047.00 251.31 1,005.22 0.00 1,387.82 537.35 201.47 0.00 0.00 35.45 214.94 466.39 698.56 4,752.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 23,142.49  277,709.90

RA2 II 63 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 191.10 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 4,492.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,239.72  16,813,230.46

RA2 III 2 8,997.00 249.92 999.67 0.00 1,382.83 534.85 195.03 0.00 0.00 35.45 213.94 464.80 695.31 4,361.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,674.79  544,194.86

RA1 II 75 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 184.38 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 4,032.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,773.01  19,595,706.15

RA1 III 3 8,997.00 249.92 999.67 0.00 1,382.83 534.85 191.14 0.00 0.00 35.45 213.94 464.80 695.31 4,095.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,404.90  806,576.48

SA3 II 417 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 181.11 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,808.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,545.74  107,814,865.08

SA3 III 19 9,212.00 255.89 1,023.56 0.00 1,404.27 545.60 187.45 0.00 0.00 35.45 218.24 471.63 709.28 3,627.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,235.36  5,069,661.22

SA2 II 71 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 175.38 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,415.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,147.00  18,017,242.83

SA2 III 64 9,212.00 255.89 1,023.56 0.00 1,404.27 545.60 184.30 0.00 0.00 35.45 218.24 471.63 709.28 3,411.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,016.20  16,908,443.63

SA1 II 100 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 172.29 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,204.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,932.92  25,119,501.63

SA1 III 3 8,042.00 223.39 893.56 0.00 1,287.62 487.10 179.24 0.00 0.00 35.45 194.84 434.48 633.23 4,235.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,190.90  762,872.56

TA3 II 1,138 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 169.43 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,008.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,734.06  283,144,274.58

TA3 III 169 8,157.00 226.58 906.33 0.00 1,299.08 492.85 175.33 0.00 0.00 35.45 197.14 438.13 640.71 3,852.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,965.61  42,518,248.39

TA2 II 251 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 166.48 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 2,806.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,529.11  61,833,670.97

TA2 III 4 8,157.00 226.58 906.33 0.00 1,299.08 492.85 174.16 0.00 0.00 35.45 197.14 438.13 640.71 3,772.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,884.44  1,002,453.01

TA1 II 362 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 163.91 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 2,630.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,350.54  88,402,735.46

TA1 III 2 8,157.00 226.58 906.33 0.00 1,299.08 492.85 172.27 0.00 0.00 35.45 197.14 438.13 640.71 3,642.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,752.54  498,060.95

UA3 II 477 8,497.00 236.03 944.11 0.00 1,332.98 509.85 161.36 0.00 0.00 35.45 203.94 448.92 662.81 2,555.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,132.45  115,238,136.58

UA3 III 65 9,142.00 253.94 1,015.78 0.00 1,397.29 542.10 171.67 0.00 0.00 35.45 216.84 469.40 704.73 2,616.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,110.20  16,465,955.94

UA2 II 304 8,177.00 227.14 908.56 0.00 1,301.08 493.85 158.99 0.00 0.00 35.45 197.54 438.76 642.01 2,713.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 19,838.38  72,370,392.34

UA2 III 50 8,657.00 240.47 961.89 0.00 1,348.93 517.85 168.10 0.00 0.00 35.45 207.14 454.00 673.21 2,857.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,666.05  12,399,628.90

UA1 II 2,165 7,917.00 219.92 879.67 0.00 1,275.15 480.85 155.01 0.00 0.00 35.45 192.34 430.51 625.11 2,700.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 19,456.00  505,466,910.74

UA1 III 204 8,167.00 226.86 907.44 0.00 1,300.08 493.35 159.99 0.00 0.00 35.45 197.34 438.45 641.36 2,791.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 19,903.31  48,723,313.91

WA3 II 112 7,567.00 210.19 840.78 0.00 1,240.26 463.35 146.22 0.00 0.00 35.45 185.34 419.40 602.36 2,448.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,703.34  25,137,293.49

WA3 III 20 7,857.00 218.25 873.00 0.00 1,269.17 477.85 154.03 0.00 0.00 35.45 191.14 428.60 621.21 2,693.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 19,363.70  4,647,288.64

WA2 II 106 7,527.00 209.08 836.33 0.00 1,236.27 461.35 143.23 0.00 0.00 35.45 184.54 418.13 599.76 2,283.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,479.14  23,505,462.03

WA2 III 568 7,857.00 218.25 873.00 0.00 1,269.17 477.85 148.66 0.00 0.00 35.45 191.14 428.60 621.21 2,325.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,990.33  129,438,088.26

WA1 II 405 7,527.00 209.08 836.33 0.00 1,236.27 461.35 141.68 0.00 0.00 35.45 184.54 418.13 599.76 2,177.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,371.59  89,285,923.59

WA1 III 1 7,657.00 212.69 850.78 0.00 1,249.23 467.85 145.69 0.00 0.00 35.45 187.14 422.25 608.21 2,322.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,703.30  224,439.58

Total 
Operativo   7,359                                              

Total Presupuestal 15,913                                              
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL VACANTE LIBERADA POR CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL AL 15 DE ENERO 2020           

Nivel Z.E. No. Plazas Sueldo 
Base 

Prima 
Vacacional Aguinaldo 

Aguinaldo 
Compensación 

Garantizada 

Aportaciones 
al ISSSTE Fondo de la Vivienda Seguro de Vida 

Institucional 
Gastos Médicos 

Mayores 

Seguro de 
Separación 

Individualizado 

Seguro Colectivo 
de Retiro 

Seguro de 
Retiro 

Seguro de 
Cesantía en Edad 

Avanzada 

Depósito para el 
Ahorro Solidario 

Compensación 
Garantizada 

Previsión 
Social 

Múltiple 

Apoyo para 
Desarrollo y 
Capacitación 

Ayuda de 
Transporte 

Ayuda para 
Despensa 

Ayuda para 
Servicios  Costo Unitario 

Mensual  Costo Anual por 
No. de Plazas 

LS2  3 19,416.49 539.35 2,157.39 12,978.70 2,252.16 970.82 1,988.88 0.00 0.00 35.45 388.33 741.64 1,262.07 116,808.34 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 160,424.64  5,775,286.88

MM4  5 18,091.92 502.55 2,010.21 8,828.56 2,120.10 904.60 1,424.21 0.00 0.00 35.45 361.84 699.59 1,175.97 79,457.01 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 116,497.02  6,989,821.19

MM3  3 18,091.92 502.55 2,010.21 7,563.74 2,120.10 904.60 1,258.02 0.00 0.00 35.45 361.84 699.59 1,175.97 68,073.62 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 103,682.61  3,732,574.00

MM2  10 16,008.56 444.68 1,778.73 6,377.95 1,912.39 800.43 1,071.79 0.00 0.00 35.45 320.17 633.44 1,040.56 57,401.57 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 88,710.72  10,645,286.65

MM1  2 16,008.56 444.68 1,778.73 5,575.93 1,912.39 800.43 966.40 0.00 0.00 35.45 320.17 633.44 1,040.56 50,183.37 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 80,585.11  1,934,042.74

NU5  2 12,371.19 343.64 1,374.58 5,394.31 1,549.75 618.56 889.43 0.00 0.00 35.45 247.42 517.96 804.13 48,548.75 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 73,580.16  1,765,923.87

NU4  3 12,371.19 343.64 1,374.58 4,398.29 1,549.75 618.56 758.55 0.00 0.00 35.45 247.42 517.96 804.13 39,584.62 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 63,489.14  2,285,609.05

NU3  14 12,371.19 343.64 1,374.58 3,629.39 1,549.75 618.56 657.52 0.00 0.00 35.45 247.42 517.96 804.13 32,664.54 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 55,699.13  9,357,453.74

NU2  19 11,973.62 332.60 1,330.40 3,115.79 1,510.11 598.68 584.23 0.00 0.00 35.45 239.47 505.33 778.29 28,042.15 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 49,931.13  11,384,297.30

NU1  32 11,973.62 332.60 1,330.40 2,968.25 1,510.11 598.68 564.84 0.00 0.00 35.45 239.47 505.33 778.29 26,714.27 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 48,436.32  18,599,546.59

OJ5  1 11,502.38 319.51 1,278.04 2,980.58 1,463.13 575.12 559.58 0.00 0.00 35.45 230.05 490.37 747.65 26,825.24 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 47,892.11  574,705.29

OJ4  13 11,502.38 319.51 1,278.04 2,643.66 1,463.13 575.12 515.31 0.00 0.00 35.45 230.05 490.37 747.65 23,792.94 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 44,478.61  6,938,663.72

OJ3  16 10,976.08 304.89 1,219.56 2,312.91 1,410.66 548.80 464.17 0.00 0.00 35.45 219.52 473.66 713.45 20,816.17 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 40,380.32  7,753,020.81

OJ2  42 10,976.08 304.89 1,219.56 1,972.41 1,410.66 548.80 419.43 0.00 0.00 35.45 219.52 473.66 713.45 17,751.70 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 36,930.61  18,613,026.82

OJ1  95 10,976.08 304.89 1,219.56 1,729.14 1,410.66 548.80 387.46 0.00 0.00 35.45 219.52 473.66 713.45 15,562.30 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 34,465.98  39,291,213.62

Total Mando  260                            

EE3  10 9,888.80 274.69 1,098.76 1,505.10 1,302.25 494.44 342.15 0.00 0.00 35.45 197.78 439.14 642.77 13,545.89 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 30,652.21  3,678,265.27

EE2  1 9,888.80 274.69 1,098.76 1,487.33 1,302.25 494.44 339.81 0.00 0.00 35.45 197.78 439.14 642.77 13,385.96 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 30,472.18  365,666.11

EE1  2 9,888.80 274.69 1,098.76 1,428.02 1,302.25 494.44 332.02 0.00 0.00 35.45 197.78 439.14 642.77 12,852.19 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 29,871.30  716,911.31

ED3  4 9,635.06 267.64 1,070.56 1,286.57 1,276.96 481.75 309.73 0.00 0.00 35.45 192.70 431.08 626.28 11,579.16 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 28,077.95  1,347,741.38

ED2  21 9,635.06 267.64 1,070.56 1,261.49 1,276.96 481.75 306.43 0.00 0.00 35.45 192.70 431.08 626.28 11,353.38 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 27,823.78  7,011,593.17

EC3  60 9,521.82 264.50 1,057.98 1,128.46 1,265.67 476.09 287.30 0.00 0.00 35.45 190.44 427.49 618.92 10,156.18 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 26,315.29  18,947,006.77

EC2  17 9,521.82 264.50 1,057.98 982.75 1,265.67 476.09 268.15 0.00 0.00 35.45 190.44 427.49 618.92 8,844.79 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 24,839.04  5,067,164.34

EC1  2 9,521.82 264.50 1,057.98 922.27 1,265.67 476.09 260.20 0.00 0.00 35.45 190.44 427.49 618.92 8,300.41 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 24,226.23  581,429.43

EB3  37 9,323.39 258.98 1,035.93 938.90 1,245.88 466.17 259.49 0.00 0.00 35.45 186.47 421.19 606.02 8,450.10 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 24,112.98  10,706,161.12

EB2  84 9,323.39 258.98 1,035.93 911.76 1,245.88 466.17 255.93 0.00 0.00 35.45 186.47 421.19 606.02 8,205.81 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,837.98  24,028,679.33

EB1  9 9,323.39 258.98 1,035.93 887.72 1,245.88 466.17 252.77 0.00 0.00 35.45 186.47 421.19 606.02 7,989.49 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,594.46  2,548,201.86

EA3  2 9,169.55 254.71 1,018.84 893.33 1,230.54 458.48 251.26 0.00 0.00 35.45 183.39 416.30 596.02 8,039.99 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,432.87  562,388.80

EA2  36 9,169.55 254.71 1,018.84 870.37 1,230.54 458.48 248.24 0.00 0.00 35.45 183.39 416.30 596.02 7,833.32 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 23,200.22  10,022,493.31

EA1  40 9,169.55 254.71 1,018.84 818.11 1,230.54 458.48 241.37 0.00 0.00 35.45 183.39 416.30 596.02 7,362.96 0.00 0.00 0.00 885.00 0.00 22,670.73  10,881,948.73

Total Enlace  325                            

RA3 II 1 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 197.64 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 4,940.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,694.26  272,331.16

RA2 II 2 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 191.10 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 4,492.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,239.72  533,753.35

RA1 II 1 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 184.38 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 4,032.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,773.01  261,276.08

SA3 II 13 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 181.11 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,808.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,545.74  3,361,134.88

SA3 III 2 9,212.00 255.89 1,023.56 0.00 1,404.27 545.60 187.45 0.00 0.00 35.45 218.24 471.63 709.28 3,627.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,235.36  533,648.55

SA2 II 1 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 175.38 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,415.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,147.00  253,763.98

SA2 III 2 9,212.00 255.89 1,023.56 0.00 1,404.27 545.60 184.30 0.00 0.00 35.45 218.24 471.63 709.28 3,411.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 22,016.20  528,388.86

SA1 II 4 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 172.29 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,204.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,932.92  1,004,780.07

TA3 II 28 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 169.43 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 3,008.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,734.06  6,966,642.96

TA3 III 6 8,157.00 226.58 906.33 0.00 1,299.08 492.85 175.33 0.00 0.00 35.45 197.14 438.13 640.71 3,852.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,965.61  1,509,523.61

TA2 II 5 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 166.48 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 2,806.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,529.11  1,231,746.43

TA2 III 1 8,157.00 226.58 906.33 0.00 1,299.08 492.85 174.16 0.00 0.00 35.45 197.14 438.13 640.71 3,772.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,884.44  250,613.25

TA1 II 20 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 163.91 0.00 0.00 35.45 205.94 452.10 669.31 2,630.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,350.54  4,884,129.03

UA3 II 14 8,497.00 236.03 944.11 0.00 1,332.98 509.85 161.36 0.00 0.00 35.45 203.94 448.92 662.81 2,555.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 20,132.45  3,382,251.39

UA3 III 2 9,142.00 253.94 1,015.78 0.00 1,397.29 542.10 171.67 0.00 0.00 35.45 216.84 469.40 704.73 2,616.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 21,110.20  506,644.80

UA2 II 10 8,177.00 227.14 908.56 0.00 1,301.08 493.85 158.99 0.00 0.00 35.45 197.54 438.76 642.01 2,713.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 19,838.38  2,380,605.01

UA1 II 37 7,917.00 219.92 879.67 0.00 1,275.15 480.85 155.01 0.00 0.00 35.45 192.34 430.51 625.11 2,700.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 19,456.00  8,638,464.53

UA1 III 3 8,167.00 226.86 907.44 0.00 1,300.08 493.35 159.99 0.00 0.00 35.45 197.34 438.45 641.36 2,791.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 19,903.31  716,519.32

WA3 II 2 7,567.00 210.19 840.78 0.00 1,240.26 463.35 146.22 0.00 0.00 35.45 185.34 419.40 602.36 2,448.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,703.34  448,880.24

WA2 II 3 7,527.00 209.08 836.33 0.00 1,236.27 461.35 143.23 0.00 0.00 35.45 184.54 418.13 599.76 2,283.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,479.14  665,248.93

WA2 III 10 7,857.00 218.25 873.00 0.00 1,269.17 477.85 148.66 0.00 0.00 35.45 191.14 428.60 621.21 2,325.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,990.33  2,278,839.58

WA1 II 8 7,527.00 209.08 836.33 0.00 1,236.27 461.35 141.68 0.00 0.00 35.45 184.54 418.13 599.76 2,177.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00 625.00 18,371.59  1,763,672.56

Total Operativo  175                            

Total Presupuestal 760                             
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PLANTILLA EVENTUAL LIBERADA AL 15 DE ENERO 2020               

NIVEL ZONA No. Plazas Sueldo Base Prima 
Vacacional 

Gratificación de Fin de 
Año 

Aguinaldo Compensación 
Garantizada 

Aportaciones al 
ISSSTE Fondo de la Vivienda Seguro de Vida 

Institucional 
Gastos Médicos 

Mayores Seguro de Retiro Seguro de Cesantía en 
Edad Avanzada 

Depósito para el 
Ahorro Solidario 

Compensación 
Garantizada 

Previsión 
Social 

Múltiple 

Apoyo para 
Desarrollo y 
Capacitación 

Ayuda de 
Transporte 

Ayuda para 
Despensa  Costo Unitario 

Mensual  Costo Mensual por N° de 
Plazas 

M1B  1 9,107.13 252.98 1,011.90 5,352.45 1,224.32 455.36 836.28 0.00 182.14 414.32 591.96 48,172.08 0.00 0.00 0.00 885.00  68,485.92  68,485.92

M1C  2 9,107.13 252.98 1,011.90 6,412.67 1,224.32 455.36 975.59 0.00 182.14 414.32 591.96 57,714.05 0.00 0.00 0.00 885.00  79,227.43  158,454.85

M3C  3 15,359.43 426.65 1,706.60 9,016.12 1,847.68 767.97 1,408.97 0.00 307.19 612.83 998.36 81,145.12 0.00 0.00 0.00 885.00  114,481.93  343,445.78

N1A  1 8,616.09 239.34 957.34 1,976.52 1,175.36 430.80 385.51 0.00 172.32 398.73 560.05 17,788.67 0.00 0.00 0.00 885.00  33,585.73  33,585.73

N1C  2 8,616.09 239.34 957.34 2,817.15 1,175.36 430.80 495.97 0.00 172.32 398.73 560.05 25,354.37 0.00 0.00 0.00 885.00  42,102.53  84,205.05

N2B  2 8,907.05 247.42 989.67 2,864.45 1,204.37 445.35 506.43 0.00 178.14 407.97 578.96 25,780.01 0.00 0.00 0.00 885.00  42,994.82  85,989.64

N2C  2 8,907.05 247.42 989.67 3,535.19 1,204.37 445.35 594.57 0.00 178.14 407.97 578.96 31,816.68 0.00 0.00 0.00 885.00  49,790.37  99,580.73

N3B  1 9,107.13 252.98 1,011.90 3,550.22 1,224.32 455.36 599.46 0.00 182.14 414.32 591.96 31,951.97 0.00 0.00 0.00 885.00  50,226.77  50,226.77

N3C  9 9,107.13 252.98 1,011.90 4,437.09 1,224.32 455.36 716.00 0.00 182.14 414.32 591.96 39,933.80 0.00 0.00 0.00 885.00  59,212.00  532,908.00

O1A  16 7,805.50 216.82 867.28 1,154.53 1,094.55 390.28 265.67 0.00 156.11 372.99 507.36 10,390.75 0.00 0.00 0.00 885.00  24,106.83  385,709.21

O1B  8 7,805.50 216.82 867.28 1,419.69 1,094.55 390.28 300.51 0.00 156.11 372.99 507.36 12,777.22 0.00 0.00 0.00 885.00  26,793.30  214,346.41

O2A  6 8,065.70 224.05 896.19 1,390.78 1,120.49 403.29 300.51 0.00 161.31 381.26 524.27 12,517.02 0.00 0.00 0.00 885.00  26,869.86  161,219.16

O2B  15 8,065.70 224.05 896.19 1,693.07 1,120.49 403.29 340.23 0.00 161.31 381.26 524.27 15,237.60 0.00 0.00 0.00 885.00  29,932.45  448,986.70

O2C  10 8,065.70 224.05 896.19 2,037.67 1,120.49 403.29 385.51 0.00 161.31 381.26 524.27 18,339.06 0.00 0.00 0.00 885.00  33,423.79  334,237.95

O3A  1 8,335.77 231.55 926.20 1,663.06 1,147.42 416.79 340.23 0.00 166.72 389.83 541.83 14,967.53 0.00 0.00 0.00 885.00  30,011.91  30,011.91

O3B  1 8,335.77 231.55 926.20 2,007.67 1,147.42 416.79 385.51 0.00 166.72 389.83 541.83 18,068.99 0.00 0.00 0.00 885.00  33,503.26  33,503.26

O3C  15 8,335.77 231.55 926.20 2,400.52 1,147.42 416.79 437.13 0.00 166.72 389.83 541.83 21,604.66 0.00 0.00 0.00 885.00  37,483.40  562,251.00

Total Mando  95                         

PS1  310 6,954.82 193.19 772.76 1,058.20 1,009.74 347.74 240.59 0.00 139.10 345.99 452.06 9,523.77 0.00 0.00 0.00 885.00  21,922.94  6,796,112.36

PS2  8 6,954.82 193.19 772.76 1,168.23 1,009.74 347.74 255.05 0.00 139.10 345.99 452.06 10,514.07 0.00 0.00 0.00 885.00  23,037.73  184,301.88

PS3  260 6,954.82 193.19 772.76 1,211.13 1,009.74 347.74 260.68 0.00 139.10 345.99 452.06 10,900.19 0.00 0.00 0.00 885.00  23,472.39  6,102,822.54

PT1  106 6,763.31 187.87 751.48 1,000.65 990.64 338.17 230.23 0.00 135.27 339.91 439.62 9,005.84 0.00 0.00 0.00 885.00  21,067.97  2,233,204.93

PT2  94 6,763.31 187.87 751.48 1,085.03 990.64 338.17 241.32 0.00 135.27 339.91 439.62 9,765.28 0.00 0.00 0.00 885.00  21,922.88  2,060,750.82

PT3  72 6,763.31 187.87 751.48 1,195.06 990.64 338.17 255.78 0.00 135.27 339.91 439.62 10,755.58 0.00 0.00 0.00 885.00  23,037.67  1,658,712.44

PV1  2,704 6,580.63 182.80 731.18 918.53 972.43 329.03 216.77 0.00 131.61 334.11 427.74 8,266.74 0.00 0.00 0.00 885.00  19,976.56  54,016,627.76

PV2  481 6,580.63 182.80 731.18 1,017.61 972.43 329.03 229.79 0.00 131.61 334.11 427.74 9,158.52 0.00 0.00 0.00 885.00  20,980.45  10,091,596.53

PV3  38 6,580.63 182.80 731.18 1,110.88 972.43 329.03 242.05 0.00 131.61 334.11 427.74 9,997.96 0.00 0.00 0.00 885.00  21,925.42  833,165.85

PW1  3 6,356.45 176.57 706.27 243.99 950.08 317.82 124.86 0.00 127.13 326.99 413.17 2,195.90 0.00 0.00 0.00 885.00  12,824.23  38,472.69

PW2  3 6,356.45 176.57 706.27 361.34 950.08 317.82 140.28 0.00 127.13 326.99 413.17 3,252.08 0.00 0.00 0.00 885.00  14,013.18  42,039.55

PW3  4,413 6,356.45 176.57 706.27 546.75 950.08 317.82 164.65 0.00 127.13 326.99 413.17 4,920.75 0.00 0.00 0.00 885.00  15,891.62  70,129,734.51

Total Enlace  8,492                         

T01 II 4 6,253.00 173.69 694.78 0.00 1,109.25 397.65 111.76 0.00 159.06 377.68 516.95 1,402.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  15,115.82  60,463.29

T03 II 24 7,727.00 214.64 858.56 0.00 1,256.21 471.35 133.28 0.00 188.54 424.48 612.76 1,402.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  17,208.81  413,011.49

T03 III 8 8,002.00 222.28 889.11 0.00 1,283.63 485.10 137.30 0.00 194.04 433.21 630.63 1,402.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  17,599.30  140,794.36

T05 II 2,056 7,827.00 217.42 869.67 0.00 1,266.18 476.35 134.74 0.00 190.54 427.65 619.26 1,402.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  17,350.81  35,673,256.90

T05 III 621 8,102.00 225.06 900.22 0.00 1,293.60 490.10 138.76 0.00 196.04 436.38 637.13 1,402.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  17,741.29  11,017,340.52

T06 II 1,375 7,852.00 218.11 872.44 0.00 1,268.67 477.60 139.42 0.00 191.04 428.45 620.88 1,697.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  17,685.61  24,317,715.61

T06 III 415 8,147.00 226.31 905.22 0.00 1,298.09 492.35 146.57 0.00 196.94 437.81 640.06 1,892.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  18,302.34  7,595,471.24

T07 II 1 7,877.00 218.81 875.22 0.00 1,271.17 478.85 148.10 0.00 191.54 429.24 622.51 2,267.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  18,299.43  18,299.43

T08 II 358 7,902.00 219.50 878.00 0.00 1,273.66 480.10 154.38 0.00 192.04 430.03 624.13 2,672.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  18,745.84  6,711,011.90

T08 III 191 8,247.00 229.08 916.33 0.00 1,308.06 497.35 161.32 0.00 198.94 440.99 646.56 2,802.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  19,367.62  3,699,215.46

T09 II 100 7,952.00 220.89 883.56 0.00 1,278.64 482.60 157.01 0.00 193.04 431.62 627.38 2,802.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  18,948.74  1,894,873.82

T09 III 59 8,302.00 230.61 922.44 0.00 1,313.54 500.10 163.58 0.00 200.04 442.73 650.13 2,902.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  19,547.18  1,153,283.43

T10 II 6,130 8,227.00 228.53 914.11 0.00 1,306.06 496.35 161.97 0.00 198.54 440.35 645.26 2,867.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  19,405.17  118,953,694.79

T10 III 1,721 8,597.00 238.81 955.22 0.00 1,342.95 514.85 169.20 0.00 205.94 452.10 669.31 2,992.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  20,057.37  34,518,738.64

T11 II 382 8,252.00 229.22 916.89 0.00 1,308.55 497.60 163.07 0.00 199.04 441.15 646.88 2,917.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  19,491.40  7,445,714.38

T11 III 116 8,607.00 239.08 956.33 0.00 1,343.95 515.35 169.49 0.00 206.14 452.42 669.96 3,002.00 645.00 1,700.00 690.00 885.00  20,081.72  2,329,479.31

Total Operativo  13,561                         

Total General  22,148                         

* En la plantilla se consideran los programas y proyectos relacionados con:     

- Censos Económicos 2019     

- Censo de Población y Vivienda 2020     

- Encuesta Nacional Agropecuaria     

- Proyectos Adicionales     

- Encuestas y Proyectos Especiales por Convenio     

_____________________ 
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ACUERDO por el que se aprueban los Lineamientos de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía para el ejercicio fiscal 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía.- Junta de Gobierno. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el 

Ejercicio Fiscal 2020, y con fundamento en los artículos 26 apartado B de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 1, 5 fracción I y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria, 1 y 6 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, 52, 66, 77 fracción XIV y 83 de la Ley del 

Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, y 5 fracción XIV del Reglamento Interior del 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía, y 

CONSIDERANDO 

Que el Instituto Nacional de Estadística y Geografía es, conforme a lo dispuesto por el apartado B del 

artículo 26 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y por el artículo 52 de la Ley del 

Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, un organismo público con autonomía técnica y de 

gestión, personalidad jurídica y patrimonio propios, responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional de 

Información Estadística y Geográfica; 

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana, en su artículo 1, dispone que los órganos constitucionales 

autónomos tomarán las acciones necesarias para dar cumplimiento a dicha Ley, de acuerdo con la 

normatividad aplicable a cada uno de ellos, cuando se les asignen recursos del Presupuesto de Egresos de la 

Federación. 

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su artículo 1, establece que los 

sujetos obligados deberán observar que la administración de los recursos públicos federales se realice con 

base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, 

transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de género; 

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federación para 

el Ejercicio Fiscal 2020, el cual establece que los entes autónomos publicarán en el Diario Oficial de la 

Federación y en sus respectivas páginas de Internet, a más tardar el último día hábil del mes de febrero, sus 

lineamientos de austeridad, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, expide el 

siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA 

PRESUPUESTARIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2020 

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria del 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía, con base en lo dispuesto por los artículos 1 de Ley Federal de 

Austeridad Republicana, y 14 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 (PEF 

2020), a fin de que los recursos se administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez, 

sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados, con el que se pretende alcanzar un 

ahorro de $25’000,000.00 (Veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.). Los ahorros presupuestarios 

provenientes de las medidas que se establecen deberán destinarse conforme a lo previsto en los artículos 61 

de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 52 de la Norma para el Ejercicio del 

Presupuesto del INEGI. 

I. DISPOSICIONES GENERALES 

1. Las disposiciones contempladas en los presentes Lineamientos de Austeridad y Disciplina 

Presupuestaria (en adelante Lineamentos) serán de observancia general y obligatoria para las 

Unidades Administrativas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 
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2. Los Titulares de las Unidades Administrativas deberán vigilar que las erogaciones que realicen se 

apeguen a la legalidad y al presupuesto autorizado y se lleven a cabo conforme a los presentes 

Lineamientos. 

3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderá por: 

a) Instituto o INEGI.- Instituto Nacional de Estadística y Geografía, organismo público con 
autonomía técnica y de gestión, personalidad jurídica y patrimonio propios. 

b) Junta de Gobierno.- Órgano Superior de Dirección del Instituto. 

c) Presidente.- Presidente del INEGI. 

d) DGA.- Dirección General de Administración. 

e) DGAPOP.- Dirección General Adjunta de Programación, Organización y Presupuesto de la 
Dirección General de Administración. 

f) DGARH.- Dirección General Adjunta de Recursos Humanos de la Dirección General de 
Administración. 

g) DGARMSG.- Dirección General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios Generales de la 
Dirección General de Administración. 

h) Normas de Adquisiciones.- Normas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

i)  Normas de Obras Públicas.- Normas en materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados 
con las Mismas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

j) PEF 2020.- Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

k) Reglamento.- Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, y 

l) UA/Unidades Administrativas.- Oficina de la Junta de Gobierno y Presidencia, Direcciones 

Generales, Órgano Interno de Control, Coordinaciones Generales y Direcciones Regionales. 

II. MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO PARA EL EJERCICIO 2020 

1. La asignación de Secretarías Particulares sólo se autorizará a los miembros de la Junta de Gobierno. 

2. Los sueldos y salarios, las prestaciones económicas o en especie, deberán ajustarse a lo establecido 
en el Manual que Regula las Percepciones de las y los Servidores Públicos del INEGI, para el 
ejercicio fiscal 2020. 

3. Las UA podrán ocupar las plazas vacantes, únicamente cuando se cumplan los procedimientos 
establecidos para el reclutamiento y selección de personal y se cuente con la debida justificación 

para la ocupación de la plaza, suscrita por el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente. 

4. El Instituto para la adquisición y arrendamiento de los diversos bienes muebles y contratación de 
servicios y obra pública se sujetará a lo establecido en las Normas en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; y en las Normas en 
materia de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, ejerciendo estrictamente los 

recursos en apego a las disposiciones legales aplicables. 

5. Sólo se autorizarán nuevos arrendamientos para oficinas que correspondan a sustituciones o 
aquellos que resulten necesarios para el levantamiento y procesamiento de la información de los 
censos nacionales que llevará a cabo el Instituto en el presente ejercicio fiscal. 

6. En materia de control vehicular se adoptarán las siguientes medidas: 

a) La DGARMSG sólo podrá adquirir vehículos que no superen las 4,343 Unidades de Medida y 
Actualización diaria vigente y que resulten necesarios para sustituir aquellos que se encuentren 
en mal estado, que su operación sea costosa, que al servicio al que se destinan así lo requiera 
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y/o para cubrir las bajas por siniestro, así como para atender las necesidades de los censos y 
encuestas nacionales que llevará a cabo el Instituto en el presente ejercicio fiscal. 

b) Los vehículos oficiales sólo podrán destinarse a actividades que permitan el cumplimiento de las 
funciones administrativas, queda prohibido su uso privado, lo anterior en estricto apego a lo 

establecido por la Norma Interna para el Control y Uso de Vehículos del instituto. 

c) Las UA propiciarán el uso eficiente del parque vehicular, así como el cumplimiento oportuno de 
los programas de mantenimiento preventivo, correctivo y de verificación vehicular. 

d) La DGARMSG promoverá la enajenación de unidades vehiculares que han cumplido su vida útil 
y que su mantenimiento y operación resulte costoso. 

7. La remodelación de oficinas se limitará a aquellas que sean estructurales o las que impliquen una 
ocupación más eficiente de los espacios en los inmuebles, y sólo procederá la adquisición de 
mobiliario para oficinas cuando resulte necesario para sustituir las bajas por obsolescencia o para 
una ocupación más eficiente de los espacios de los inmuebles. 

8. Las UA promoverán la utilización de acciones para fomentar la eficiencia energética, así como para 
el ahorro en el consumo de agua y en el de materiales de oficina. 

9. Se buscará racionalizar el gasto en los siguientes conceptos: Telefonía fija, Telefonía celular, 
Fotocopiado, Combustibles, Arrendamientos, Viáticos, Alimentación, Mobiliario, Remodelación de 
oficinas, Equipo de telecomunicaciones, Bienes informáticos, Papelería, Pasajes, Congresos, 
convenciones, exposiciones y seminarios, una vez considerados los incrementos en precios y tarifas 
oficiales o la inflación salvo sean necesarios para el levantamiento y procesamiento de la información 
de los censos nacionales que llevará a cabo el Instituto en el presente ejercicio fiscal. Lo anterior sin 
afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados. 

10. Se promoverá la implantación de sistemas informáticos y de plataformas tecnológicas que 
representen ahorros netos en el mediano plazo. 

11. Las UA se abstendrán de realizar la impresión de libros y publicaciones que no sean estrictamente 
necesarias para el cumplimiento de sus funciones y promoverán el uso de medios digitales. 

12. Se promoverá el uso del correo electrónico y el del sistema de gestión documental institucional en 
lugar de las comunicaciones impresas y del envío de correspondencia. 

13. Las UA deberán reducir las comisiones nacionales y al extranjero al mínimo indispensable. Sólo se 
autorizarán viáticos y pasajes para comisiones nacionales que tengan por objeto realizar tareas o 
funciones que no puedan ser efectuadas por el personal de las Direcciones Regionales o 
Coordinaciones Estatales. 

14. Se racionalizará el gasto en comunicación social y se sujetará a lo dispuesto en el artículo 15 del 
PEF 2020. 

15. Sólo se contratarán los servicios de asesorías y consultorías que resulten indispensables para el 
logro de las metas de los programas y proyectos institucionales, lo cual deberá apegarse a las 
Normas de Adquisiciones y ser autorizado en forma indelegable por el Presidente del Instituto en los 
términos que al efecto establece la Norma para el Ejercicio del Presupuesto del INEGI. 

 Las Unidades Administrativas deberán documentar las razones que demuestren que los servicios de 
asesorías y consultorías se apegan a lo establecido en la normatividad aplicable y obtendrán el visto 
bueno del Titular de la Dirección General de Administración, previamente a la autorización a que se 
refiere el párrafo que precede. 

16. Las UA deberán reducir al mínimo las erogaciones por concepto de orden social, así como los 
destinados a la realización de congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectáculos 
culturales, simposios o cualquier otro tipo de foro o evento análogo. Para ello se utilizarán 
preferentemente los espacios e instalaciones administrados por el Instituto. 

17. Se realizará la contratación consolidada de servicios incluyendo telefonía, mantenimiento de bienes 
muebles e inmuebles, fotocopiado, limpieza, vigilancia, boletos de avión, vales de despensa, entre 
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otros, con base en lo establecido en las Normas de Adquisiciones y en las Normas de Obras 
Públicas. 

18. Se continuará con la instrumentación de acciones para la enajenación de aquellos bienes muebles 
no útiles u obsoletos, los considerados como desechos y los ociosos o innecesarios para el 
desarrollo de las funciones institucionales, con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los 
espacios destinados al almacenamiento y resguardo. 

19. Las UA deberán ajustar las acciones al presupuesto autorizado y no aprobar, ni contraer 
compromisos, ni acordar erogaciones que impliquen desviaciones de recursos o que impidan el 
cumplimiento de los programas encomendados. Sin excepción, todo compromiso deberá disponer de 
la suficiencia presupuestal respectiva. 

20. La DGAPOP integrará el monto de ahorro por UA que se debe alcanzar con estos Lineamientos. Las 
UA informarán trimestralmente a la DGAPOP, respecto del avance en el cumplimiento de los 
presentes Lineamientos, dentro los 15 días naturales posteriores al cierre del trimestre que se esté 
informando. El informe incluirá las acciones realizadas, los montos de ahorro obtenidos y en su caso 
los ahorros adicionales generados por la aplicación de las medidas de austeridad y disciplina del 
gasto, así como las acciones específicas realizadas en el ámbito de su competencia, tendientes a 
fomentar el ahorro y eficiencia en el ejercicio del presupuesto. La DGAPOP emitirá los formatos para 
dar seguimiento a los presentes Lineamientos. 

21. La DGAPOP deberá reportar en los Informes Trimestrales a que se refiere el artículo 14 penúltimo 
párrafo del PEF, las medidas y acciones adoptadas, derivado de la aplicación de los presentes 
Lineamientos. 

22. La DGAPOP a través del Portal de Obligaciones de Transparencia del Instituto, deberá publicar a 
más tardar a los 30 días naturales de terminado el trimestre que corresponda, la información 
mencionada en el numeral anterior. 

23. El Órgano Interno de Control del INEGI dará seguimiento al cumplimiento de los presentes 
Lineamientos. 

TRANSITORIOS 

Primero.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

Segundo.- La Dirección General de Administración podrá implementar medidas adicionales para promover 
la eficacia y eficiencia en la administración de los recursos autorizados al Instituto. 

Los presentes Lineamientos, se aprobaron en términos del Acuerdo No. 2ª/IV/2020, de la Segunda Sesión 
2020 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, celebrada el 18 de febrero de 
dos mil veinte.- Presidente: Julio Alfonso Santaella Castell; Vicepresidentes: Enrique de Alba Guerra, 
Adrián Franco Barrios, Paloma Merodio Gómez, y Enrique Jesús Ordaz López. 

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos 
Jurídicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribución que le confiere lo dispuesto por la fracción IV, 
del artículo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Rúbrica. 

 

 

ÍNDICE nacional de precios al consumidor. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

ÍNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

Con fundamento en los artículos 59, fracción III, inciso a) de la Ley del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica, 20 y 20-bis del Código Fiscal de la Federación, y 23 fracción X del Reglamento 
Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía corresponde al Instituto elaborar el Índice Nacional de 
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Precios al Consumidor y publicar los mismos en el Diario Oficial de la Federación, por lo que se da a conocer 
lo siguiente: 

El Índice Nacional de Precios al Consumidor quincenal con base en la segunda quincena de julio de 2018 
= 100, correspondiente a la primera quincena de febrero de 2020, es de 106.636 puntos, cifra que representa 
una variación de 0.12 por ciento respecto del Índice de la segunda quincena de enero de 2020, que fue de 
106.506 puntos. 

Ciudad de México, a 24 de febrero de 2020.- Instituto Nacional de Estadística y Geografía: el Director 
General Adjunto de Índices de Precios, Jorge Alberto Reyes Moreno.- Rúbrica. 


