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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO mediante el cual el Pleno de la Comision Federal de Competencia Econémica reforma y adiciona
diversas disposiciones del Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisiéon Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.

Acuerdo No. CFCE-158-2020

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

Once de junio de dos mil veinte. El Pleno de la Comision Federal de Competencia Econdmica (en adelante
"Comision"), en sesién ordinaria celebrada el mismo dia, en los términos del “Acuerdo mediante el cual el
Pleno autoriza la celebracion de sesiones de forma remota en virtud de la contingencia existente en materia
de salud y se derogan ciertos articulos de los Lineamientos para el funcionamiento del Pleno”" manifiesta su
conformidad para la emisioén del presente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 28 constitucional, parrafo vigésimo, fraccion Ill, faculta a la Comisiéon para emitir su propio
Estatuto Organico, mediante un sistema de votacién por mayoria calificada;

2. El articulo 12, fraccién XVII, de la Ley Federal de Competencia Econémica publicada el veintitrés de
mayo de dos mil catorce en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante "LFCE"), faculta al Pleno para emitir
el Estatuto Organico de la Comisién, en el que se determinaran las facultades y atribuciones que ejerceran
sus diversas unidades administrativas;

3. El articulo 5, fraccion XIlI, del "Acuerdo mediante el cual el Pleno de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica emite el Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia Econdmica”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de julio de dos mil catorce, establece que es facultad
del Pleno de la Comisién emitir su Estatuto Organico para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

4, Con el fin de cumplir con el objeto de la Comisién y garantizar la libre concurrencia y la competencia
economica, asi como prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las
concentraciones y demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados, en cumplimiento al
mandato constitucional y la LFCE, la Comisiéon debe emitir las disposiciones que regulen la asignacion y el
ejercicio de las competencias de los 6rganos administrativos que integran a este érgano constitucional
auténomo, de conformidad con las facultades otorgadas por la Constitucion,

SE ACUERDA

Unico. Se REFORMAN la fraccion | del articulo 2; del articulo 4: el numeral 2 del inciso a de la letra B de
la fraccion Il; el inciso ¢ de la letra A de la fraccion lll; el inciso B de la fraccion lll; el inciso b de la letra A de la
fraccion 1V; y las fracciones VI a Xl; las fracciones XXXI y XXXVII del articulo 5; el segundo parrafo del articulo
6; la fraccion VII del articulo 14; el articulo 15; la fraccion XXXVII y el ultimo parrafo del articulo 17; la fraccion
XLIIl 'y el ultimo parrafo del articulo 20; las fracciones IV y XIV del articulo 22; el articulo 23; la fraccion 1l del
articulo 28; la fraccién XVIII del articulo 38; la fraccion VIl del articulo 40; el articulo 41 BIS; el primer parrafo, el
inciso b) de las fracciones I, Il y Il del parrafo segundo, y el ultimo parrafo del articulo 42; el primer parrafo y
las fracciones V, X, XVII y XVIII del articulo 43; las fracciones |, Ill, VIl y VIII del articulo 43 BIS; el primer
parrafo y las fracciones I, IX y X del articulo 44; las fracciones IV, V, VI, VIII, IX, Xy XI del articulo 45; el primer
parrafo y las fracciones Il, V, VIl y VIII del articulo 46; el primer parrafo y las fracciones Il a IX del articulo 47;
las fracciones Ill y IV del primer parrafo del articulo 50; y el parrafo segundo del articulo 57; y Se ADICIONAN,
del articulo 4: la letra A de la fraccion |; los incisos a, b, c y d de la letra A de la fraccion Il; los numerales 1.1
del numeral 1, 2.1 del numeral 2 y 3.1 del numeral 3, todos del inciso a de la letra B de la fraccion Il; los
incisos b y ¢ de la letra B de la fraccion Il; la letra C de la fraccion II; un numeral 1 a los incisos a, b, cy d de la
letra A de la fraccion llI; el inciso a de la letra B de la fraccion lll; la letra C de la fraccion Ill; un numeral 1 a los
incisos a, b y ¢ de la letra A de la fraccién |V; la letra B de la fraccion 1V; la letra A de la fraccién V; la letra A
de la fraccién VI reformada mediante este acuerdo; la fraccion Xll y el ultimo parrafo; los articulos 12 BIs, 14
BIS y 17 BIS; la fraccion XXXII Bis del articulo 20; los articulos 20 BIS, 22 BIS, 22 TER y 25 BIS; la fraccién V BIs del
articulo 26; los articulos 26 BIs, 27 BIS, 28 BIS, 29 BIS, 30 BIS, 31 BIS, 32 BIS, 33 BIS y 34 BIS; las fracciones Xl BIS 1
y Xl BIs 2 del articulo 36; el articulo 36 BIS, la Seccion Segunda BIs denominada “De la Direccion General de
Mercados Digitales” del Capitulo VII del Titulo Segundo; los articulos 36 TER, 36 TER 1y 36 TER 2; la fraccion

1 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de marzo de dos mil veinte.
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XVIII BIs del articulo 38; los articulos 38 BIs, 38 BIS 1, 38 BIs 2 y 38 BIS 3; la fraccion VIII BIs del articulo 40; los
articulos 40 BIs, 41 TER y 41 TER 1; las fracciones XIX, XX y XXI del articulo 43; las fracciones IX, X y Xl del
articulo 43 BIs; las fracciones Xl, Xl y XllII del articulo 44; las fracciones XII, XllI, XIV y XV del articulo 45; las
fracciones IX, X y Xl del articulo 46; las fracciones X a XIX del articulo 47; un segundo parrafo al articulo 48
BIS; asi como un ultimo parrafo al articulo 56; todos del Estatuto Organico de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica, para quedar como sigue:

ARTiCULO 2...

I. Direcciones Generales: Direcciones Generales Operativas, de Coordinacion, de Administracion, de
Asuntos Contenciosos y de Mercados Digitales;

IlaVIl...
ARTiCULO4...
..

A. Directores Ejecutivos adscritos a los Comisionados;

A...
a. Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Gestion de Talento;
b. Director Ejecutivo de Presupuesto y Finanzas;
c. Director Ejecutivo de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios, y
d. Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.
B...

1.1 Director Ejecutivo de Analisis Regulatorio y Colaboracion con el Sector
Publico.

2. De Planeacién y Evaluacion;

2.1 Director Ejecutivo de Planeacién y Evaluacion.

3.1 Director Ejecutivo de Comunicacion Social.
b. Director Ejecutivo de Coordinacién; y
c. Director Ejecutivo de Asuntos Internacionales.
C. Director Ejecutivo de Presidencia.
...
A...

1. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccién General de Inteligencia de Mercados.

1. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Investigaciones de
Mercado.

c. De Investigaciones de Practicas Monopdlicas Absolutas;

1. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Investigaciones de
Practicas Monopdlicas Absolutas.

1. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccién General de Mercados Regulados.
B. Oficina de Coordinacion;
a. Directores Ejecutivos de la Oficina de Coordinacion.

C. Directores Ejecutivos adscritos al Titular de la Autoridad Investigadora.
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Iv...
A...
a..
1. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Asuntos Juridicos.
b. De Concentraciones;
1. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Concentraciones.
c..
1. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Estudios Econémicos.
B. Directores Ejecutivos adscritos a la Secretaria Técnica.
V...

A. Directores Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Asuntos Contenciosos.
VI. Direccion General de Mercados Digitales;
A. Director Ejecutivo de Mercados Digitales.
VII. Organo Interno de Control;
VIIl. Unidad de Transparencia;
IX. Comité de Transparencia;
X. Los Comités Calificadores a que se refiere el articulo 48 BIs de este Estatuto.
XI. Delegaciones en el interior de la Republica Mexicana, y

XIl. Los demas érganos y unidades administrativas que determine el Pleno de la Comisién, de acuerdo
con el presupuesto autorizado y segun la estructura organica que para tales efectos sea aprobada.

El Presidente, los Comisionados, los titulares de la Secretaria Técnica, de la Autoridad Investigadora y de
la Unidad de Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales y los Directores Generales seran auxiliados
por los Directores Ejecutivos que correspondan en términos de este Estatuto y conforme al Presupuesto
asignado para el eficaz desarrollo de sus atribuciones, evitando la duplicidad de funciones.

ARTiCULO 5...
I a XXX...

XXXI. Nombrar y remover de su cargo a los titulares de la Secretaria Técnica, de la Autoridad
Investigadora, de la Direccién General de Asuntos Contenciosos y de la Direccion General de Mercados
Digitales;

XXXIIa XXXVI...

XXXVII. Aprobar comités o grupos de trabajo con caracter consultivo o resolutivo, en los que determinara
su integracion, asi como, en su caso, sus reglas de operacién y funcionamiento;

XXXVIy XXXIX...

ARTICULO6...

Las sesiones del Pleno se celebraran en el recinto oficial de la Comision o a través de medios
electronicos. El Pleno determinara mediante lineamientos la forma en la que los Comisionados presencien la
sesion a través de medios electrénicos.

ARTicuLo 12 BIs.- Corresponde al Director Ejecutivo de Presidencia:

I. Coordinar la agenda del Presidente, programar sus reuniones, comisiones, participaciones, cursos,
conferencias, entre otros, asi como preparar o revisar los materiales correspondientes para llevar a cabo la
promocién y difusién de los beneficios de la competencia y libre concurrencia y de los trabajos de la Comision;

Il. Planear, programar, coordinar y dar seguimiento a las reuniones de trabajo, tanto internas como
externas, con los 6rganos y unidades administrativas de la Comision u organismos publicos o privados;

lll. Auxiliar al Presidente en las actividades administrativas y de logistica entre las diferentes areas de la
Comision a efecto de cumplir con las metas establecidas en el Plan Estratégico, Plan Anual de Trabajo y los
Informes Trimestrales de la Comision;
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IV. Representar al Presidente en reuniones, comités y grupos de trabajo;
V. Coordinar las reuniones solicitadas por los agentes econémicos con los Comisionados;

VI. Apoyar y coordinar, en auxilio de la Direcciéon General de Administracion, capacitaciones, seminarios y
eventos con personal de la Comision;

VII. Solicitar informes a los organismos y unidades administrativas de la Comisién sobre proyectos o
asuntos especificos encomendados por el Presidente, y

VIII. Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Presidente.
ARTicuLO 14...
laVl...

VII. Nombrar y remover al personal adscrito a su oficina y determinar libremente su estructura organica, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las normas administrativas correspondientes;

Vil a XIll...

ARTicuLO 14 BIs.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a los Comisionados:

I. Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba emitir su
voto;

Il. Analizar las propuestas de creacion o modificacion de normativa, directrices, guias, lineamientos y
criterios técnicos en materia de competencia econémica, y presentar al Comisionado la conclusién de dicho
analisis;

lll. Apoyar al Comisionado en la revision de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno y donde
el Comisionado sea Ponente;

IV. Colaborar en el analisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e informes en
materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su caso, integrar la postura del
Comisionado;

V. Solicitar, a peticién del Comisionado, la colaboraciéon e informacién de las unidades administrativas de
la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis de los asuntos, asi como en
propuestas de resolucién, con excepcion de las investigaciones que se encuentren en curso;

VL. Apoyar al Comisionado en la revision de los informes, lineamientos y demas documentos en materia de
recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del Pleno;

VII. Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucién de tareas segun lo
disponga el Comisionado;

VIII. Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacion del Comisionado;

IX. Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la informacion a
cargo del Comisionado, y

X. Las demas que les sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.

ARTicuLO 15.- La Autoridad Investigadora y la Secretaria Técnica, de acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto, seran apoyadas para el ejercicio de sus funciones por las Direcciones Generales
Operativas que les correspondan y se auxiliaran del personal técnico y operativo necesario, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y las normas administrativas correspondientes, para el eficaz desarrollo de sus
atribuciones.

ARTiCULO 17...
I a XXXVI...

XXXVII. Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los comités y
grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales;

XXXVl a LlI...

Son indelegables las facultades sefaladas en las fracciones | a V, VIII, X, XVI a XVIII, XX, XXII, XXIII,
XXV, XXIX, XXX, XXXV, XXXVI'y XXXIX a XLVII de este articulo.
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ArTicuLo 17 Bis.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos al Titular de la Autoridad
Investigadora:

I. Auxiliar en el tramite y sustanciacion de los procedimientos a cargo de la Autoridad Investigadora;

Il. Proponer la estructura y contenido de los acuerdos, oficios, dictamenes, opiniones, consultas,
anteproyectos y cualquier actuacion pertinente para el tramite y resolucién de los asuntos a cargo de la
Autoridad Investigadora;

lll. Emitir acuerdos, otorgar prorrogas y formular prevenciones relacionados con la designacion o
revocacion de autorizados y domicilios para oir y recibir notificaciones, con la expedicién de copias
certificadas, asi como para la devolucién de documentos, de los asuntos que tramite el titular de la Autoridad
Investigadora, para lo cual podran hacer uso de las medidas de apremio pertinentes;

IV. Determinar la estructura y contenido de los extractos de los acuerdos y resoluciones que vayan a
publicarse en listas de la Comision en los asuntos tramitados por la Autoridad Investigadora;

V. Expedir copias certificadas o realizar cotejos de documentos o informacion para integrarlos a los
expedientes, asi como de las constancias que obren en el archivo de la Comision;

VI. Expedir las copias certificadas respecto de los expedientes correspondientes a los procedimientos o
investigaciones que tramite o hubiere tramitado el titular de la Autoridad Investigadora cuando sean requeridas
por el Poder Judicial de la Federacion;

VII. Colaborar con la Direccion General de Asuntos Contenciosos en la defensa juridica de los asuntos que
les hayan sido asignados, asi como de aquellos de los que hubiera conocido;

VIIl. Colaborar en el seguimiento, ante las autoridades correspondientes, de la ejecuciéon y cobro de las
multas impuestas como medida de apremio por el titular de la Autoridad Investigadora o las Direcciones
General de Investigacion;

IX. Auxiliar al titular de la Autoridad Investigadora en sus funciones de Comité de Transparencia y
supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, la correcta gestion en la identificacion y clasificacion
de informacion en los procedimientos y expedientes a su cargo;

X. Supervisar y coordinar las necesidades financieras, materiales, de recursos humanos e infraestructura y
soluciones tecnolégicas de la Autoridad Investigadora y las areas adscritas a esta Unidad;

XI. Supervisar e instruir la preparacién e implementacion del Plan Anual de Trabajo de la Autoridad
Investigadora;

XIl. Aucxiliar al Titular de la Autoridad Investigadora en el turno, coordinacion y seguimiento de los asuntos
turnados a Direcciones Generales de Investigacion;

XIll. Planear y disefiar periddicamente estudios y analisis que aporten herramientas para la mejora
continua de las actuaciones de la Autoridad Investigadora;

XIV. Solicitar al Diario Oficial de la Federacion la publicacion de extractos o acuerdos, cuando asi lo
establezca la normativa aplicable;

XV. Fungir como enlace de la Autoridad Investigadora frente a las demas Unidades y areas de la
Comision;

XVLI. Firmar las actuaciones que sean de su competencia en los asuntos que les hayan sido asignados,
procurando en todo momento la uniformidad de criterios y la aplicacion de la normatividad aplicable;

XVII. Fungir como enlace de la Autoridad Investigadora frente a las autoridades en materia de
competencia en otras jurisdicciones en asuntos relacionados con investigaciones, y

XVIIl. Las demas atribuciones que le sean encomendadas o delegadas por el titular de la Autoridad
Investigadora.

ARTiCULO 20...
la XXXIL...

XXXII BIs. Ser la instancia encargada de aplicar lo establecido en el Capitulo | del Titulo Tercero de la Ley
General de Mejora Regulatoria en relacién con el Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios;

XXXIIl a XLII...

XLIIl. Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los comités y
grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales;

XLIV a LVL...

Son indelegables las facultades sefialadas en las fracciones |, Il, XI a XIV, XVIII, XIX, XXI, XXl a XXVII,
XXXI'a XXXII BIs, XXXVI a XL y XLIV a LIll de este articulo.
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ARTicuLo 20 BIs.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a la Secretaria Técnica:
I. Auxiliar en el tramite y sustanciacion de los procedimientos a cargo del Secretario Técnico;

Il. Proponer la estructura y contenido de los acuerdos, oficios, dictamenes, opiniones, consultas,
anteproyectos de resolucion y cualquier actuacion pertinente para el tramite y resolucion de los asuntos a
cargo del Secretario Técnico;

lll. Emitir acuerdos, otorgar prorrogas y formular prevenciones relacionados con la designacion o
revocacion de autorizados y domicilios para oir y recibir notificaciones, con la expediciéon de copias
certificadas, asi como para la devolucién de documentos, de los asuntos que tramite el Secretario Técnico,
para lo cual podran hacer uso de las medidas de apremio pertinentes;

IV. Determinar la estructura y contenido de los extractos de los acuerdos y resoluciones que vayan a
publicarse en listas de la Comision en los asuntos tramitados por el Secretario Técnico;

V. Supervisar, en su caso, la elaboracion de las versiones publicas, reservadas y confidenciales de las
actuaciones y promociones que forman parte de cada uno de los procedimientos tramitados por el Secretario
Técnico;

VI. Expedir copias certificadas o realizar cotejos de documentos o informacién para integrarlos a los
expedientes, asi como de las constancias que obren en el archivo de la Comision;

VII. Expedir copias certificadas de las resoluciones y acuerdos de Pleno;

VIIl. Expedir las copias certificadas respecto de los expedientes correspondientes a los procedimientos
que tramite o hubiere tramitado el Secretario Técnico cuando sean requeridas por el Poder Judicial de la
Federacion;

IX. Auxiliar al Secretario Técnico para la formulacion de las propuestas al Pleno de proyectos de opinién a
las que se refiere el articulo 12, fracciones XlI, XIlI, XIV, XV, XVI, XVIIl y XIX de la Ley;

X. Suplir al Secretario Técnico en el Comité de Transparencia de la Comision y en los Comités o Grupos
de Trabajo de la Comision;

XI. Fungir como enlace de la Secretaria Técnica frente a las demas Unidades y areas de la Comision;

XIl. Solicitar al Diario Oficial de la Federacion la publicacién de extractos, acuerdos o resoluciones de la
Comision cuando hayan sido ordenados por el Pleno o el Secretario Técnico, o cuando asi lo establezca la
normativa aplicable;

XIIl. Supervisar y coordinar las necesidades financieras, materiales, de recursos humanos e infraestructura
y soluciones tecnoldgicas de la Secretaria Técnica y las areas adscritas a esta Unidad;

XIV. Supervisar e instruir la preparacion e implementacion del Plan Anual de Trabajo de la Secretaria
Técnica;

XV. Firmar las actuaciones que sean de su competencia en los asuntos que les hayan sido asignados,
procurando en todo momento la uniformidad de criterios y la aplicacion de la normatividad aplicable;

XVI. Colaborar con la Direccién General de Asuntos Contenciosos en la defensa juridica de los asuntos
que les hayan sido asignados, asi como de aquellos de los que hubiera conocido, y

XVII. Las demas atribuciones que le sean encomendadas o delegadas por el Secretario Técnico.
ARTICULO 22...
lalll...

IV. Coordinar los programas y preparar los materiales de informacién, difusién, apoyo y comunicacién
interna y externa de la Comision, asi como traducir al espafiol los materiales elaborados por agencias o
agentes, con fines informativos y de difusion;

VaXilil...

XIV. Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los comités y grupos
de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales;

XV a XXVILI...
ARTiCULO 22 BIS.- Corresponde al Director Ejecutivo de Coordinacion:

I. Conducir la ejecucion de proyectos especiales que requieran la contribucién del personal adscrito a la
Unidad de Planeacién, Vinculacidon y Asuntos Internacionales, asi como de otras areas o unidades
administrativas de la Comision;

Il. Representar y en su caso suplir al Titular de la Unidad de Planeacién, Vinculacién y Asuntos
Internacionales ante el Comité de Trasparencia de la Comision;
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lll. Proponer al titular de la Unidad, materiales de trabajo, notas y presentaciones, que sirvan de apoyo
para llevar a cabo el desarrollo de sus facultades;

IV. Fungir como enlace de la Unidad con otros érganos o unidades administrativas de la Comisién para
coordinar y atender requerimientos administrativos que correspondan a la Unidad de Planeacion, Vinculacion
y Asuntos Internacionales, asi como proponer la implementacion de programas de mejora para la integracion
adecuada el personal adscrito a dicha Unidad;

V. Revisar los documentos que sean sujetos a firma del Titular de la Unidad de Planeacién, Vinculacion y
Asuntos Internacionales;

VI. Colaborar con el Titular de la Unidad de Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales, en la
revision de las disposiciones regulatorias, guias y lineamientos, entre otros instrumentos juridicos que deba
emitir el Pleno de la Comision, y

VII. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o por el Titular de la Unidad de Planeacion,
Vinculacién y Asuntos Internacionales.

ARTicuLo 22 TeER. Corresponde al Director Ejecutivo de Asuntos Internacionales:

I. Conducir los mecanismos de cooperaciéon con instituciones publicas y privadas en el ambito
internacional en materia de competencia econémica y libre concurrencia, estableciendo los enlaces
necesarios para coordinar la participacion de la Comision en los asuntos de negociacién y cooperacion
internacional;

Il. Supervisar y asegurar la elaboracion y traduccion de materiales, informes y reportes requeridos para
fortalecer la difusidon de la politica de competencia, asi como las actividades de la Comision en el ambito
internacional;

lll. Supervisar y asegurar la cooperacion internacional de la Comisiéon con instituciones publicas o privadas
extranjeras;

IV. Apoyar y coordinar la participacion de los servidores publicos de Comision en conferencias,
participaciones, intercambios, congresos y seminarios de caracter internacional;

V. Organizar foros, congresos, eventos y reuniones con contrapartes internacionales sobre competencia
economica;

VI. Participar con autoridades de competencia y expertos internacionales en grupos de trabajo sobre
temas que sean competencia de la Comision;

VII. Supervisar y asegurar la atencién de consultas internacionales presentadas por personas o
instituciones publicas o privadas extranjeras;

VIII. Supervisar y asegurar la atencion de consultas internacionales presentadas por funcionarios de la
Comision;
IX. Programar y coordinar los mecanismos de divulgacion y difusion de informacion internacional;

X. Definir y coordinar la estrategia y las actividades para preparar y difundir los materiales de informacién,
apoyo, comunicacion y difusion a nivel internacional, y

XI. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o por el Titular de la Unidad de Planeacion,
Vinculacion y Asuntos Internacionales.

ARTiCULO 23.- Cada Direccion General estara a cargo de un Director General, quien sera auxiliado para el
eficaz y eficiente ejercicio de sus facultades de Directores Ejecutivos y del demas personal que le sea
autorizado.

ArTicuLo 25 BIs.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a las Direcciones Generales
Operativas:

I. Auxiliar en el tramite y sustanciacion de los procedimientos que les hayan sido asignados;

Il. Proponer la estructura y contenido de los acuerdos, oficios, dictamenes, opiniones, consultas,
resoluciones y cualquier otra actuacion pertinente para el tramite de los asuntos a cargo del Director General,
la Secretaria Técnica o la Autoridad Investigadora, segun su adscripcion;

lll. Emitir acuerdos, otorgar prérrogas y formular prevenciones relacionados con la designacion o
revocacion de autorizados y domicilios para oir y recibir notificaciones, con la expedicién de copias
certificadas, asi como para la devolucion de documentos, de los asuntos que les hayan sido asignados, para
lo cual podran hacer uso de las medidas de apremio pertinentes;
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IV. Expedir las copias certificadas de las constancias que integren los expedientes a cargo de la Direccion
General, la Secretaria Técnica o la Autoridad Investigadora que les hayan sido asignados, y realizar cotejos
de documentos o informaciéon cuando se haya ordenado la devolucion de documentos en los asuntos que les
hayan sido asignados;

V. Firmar las actuaciones que sean de su competencia en los asuntos que les hayan sido asignados,
procurando en todo momento la uniformidad de criterios y la aplicacion de la normatividad aplicable;

VI. Determinar la estructura y contenido de los extractos de los acuerdos y resoluciones que vayan a
publicarse en listas de la Comision en los asuntos que les hayan sido asignados;

VII. Supervisar la elaboracién de las versiones publicas, reservadas y confidenciales de las actuaciones y
promociones que forman parte de cada uno de los procedimientos que les hayan sido asignados y que
corresponda a la etapa que hayan tramitado;

VIII. Auxiliar al Director General en la coordinacion y desarrollo de reuniones con otras autoridades y con
los representantes de los agentes econdmicos, respecto de los procedimientos que les hayan sido asignados;

IX. Planear y proponer la elaboracion o modificacion de guias, lineamientos, manuales y criterios que
contribuyan al analisis y entendimiento publico de los procedimientos a cargo de la Direccion General de su
adscripcion, previa solicitud de su titular, el Secretario Técnico o la Autoridad Investigadora, segun
corresponda;

X. Colaborar con la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales, previa solicitud, para la
elaboracion de materiales que permitan la participacion de la Comision en foros internacionales sobre temas
de competencia econdmica respecto de los asuntos a cargo de la Direccién General de su adscripcion;

XI. Colaborar con los demas 6rganos y unidades administrativos de la Comisién en la elaboraciéon de
reportes y en la defensa juridica de los asuntos que les hayan sido asignados, asi como de aquellos de los
que hubiera conocido, cuando se le haya solicitado, y

XIl. Las demas que le sean encomendadas por el Director General, el Secretario Técnico o la Autoridad
Investigadora, segun su adscripcion.

ARTICULO 26...
laV...

V BiIs. Con el auxilio de la Direccion General de Inteligencia de Mercados, buscar y obtener elementos de
conviccion mediante el analisis forense de informacién obtenida en el tramite de las investigaciones, para lo
cual podran comisionar a los servidores publicos a su cargo;

Vly VIL...

ARTicuLO 26 BIS.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a las Direcciones Generales de
Investigacion, excepcion hecha de la Direccion General de Inteligencia de Mercados:

I. Proponer al Director General de su adscripcion las estrategias a seguir en los procedimientos a su cargo;

Il. Colaborar en el andlisis de la informacion necesaria para que la Autoridad Investigadora cuente con los
elementos suficientes para iniciar las investigaciones correspondientes a la Direccién General de su
adscripcion;

lll. Coordinar y supervisar la obtencion y analisis de los elementos de conviccién en los procedimientos de
investigacion a cargo de la Direcciéon General de su adscripcion;

IV. Auxiliar en la elaboracion de las 6rdenes de visita de verificacion que se emitan en los procedimientos
de investigacion a cargo de la Direccion General de su adscripcion;

V. Coordinar y supervisar la elaboracion y emision de los proyectos de propuestas de cierre, dictamenes
de probable responsabilidad, dictdmenes preliminares o dictamenes de opinidn, segun corresponda, en los
procedimientos de investigacion a cargo de la Direccién General de su adscripcion;

VI. Coordinar la homogenizacion y estandarizacion de criterios de la Direccion General a la cual se
encuentren adscritos;

VII. Coordinar la implementacion de proyectos para mejorar la gestion de la Direccion General a la cual se
encuentren adscritos, y

VIIl. Las demés atribuciones que le sean encomendadas o delegadas por el Director General de su
adscripcion o por el titular de la Autoridad Investigadora.

ARTicuLo 27 BIs.- Corresponde a los Directores Ejecutivos de la Oficina de Coordinacién:

I. Proponer las estrategias, asi como los criterios juridicos y econémicos para el desahogo de las
funciones encomendadas al titular de la Oficina de Coordinacion;
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Il. Aucxiliar en la revision de la fundamentacion y motivacion de las actuaciones del titular de la Autoridad
Investigadora, las Direcciones Generales de Investigacion y del titular de la Oficina de Coordinacion;

lll. Proponer al titular de la Oficina de Coordinacion la estrategia a seguir durante la intervencién de la
Autoridad Investigadora o las Direcciones Generales de Investigacion en el procedimiento previsto en el
articulo 83 de la Ley y en los distintos juicios de amparo en los que sean parte;

IV. Proponer al titular de la Oficina de Coordinacion los mecanismos y politicas de aplicacion e
interpretacion de las normas en materia de competencia econdmica y libre concurrencia, asi como lo
relacionado con manuales de organizacion, procedimientos y normas en materia de archivo, identificacion y
clasificacion de informacion, transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental, entre otras;

V. Auxiliar en la determinacién y elaboracion de criterios en aspectos juridicos y econémicos relevantes
que surjan con motivo de la actuacion del titular de la Autoridad Investigadora y las Direcciones Generales de
Investigacion;

VI. Coordinar el apoyo que se brinda al titular de la Autoridad Investigadora y las Direcciones Generales de
Investigacion en la aplicacién del marco normativo en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica e identificacion y clasificacion de informacion, asi como coordinar y supervisar la correcta aplicacion
de las normas y principios en materia de transparencia, identificacion y clasificacion de informacion en los
procedimientos y expedientes a cargo de la Autoridad Investigadora;

VII. Dar seguimiento a la ejecucion y cobro de las multas impuestas como medida de apremio por el titular
de la Autoridad Investigadora o las Direcciones General de Investigacion, y

VIIl. Las demas atribuciones que le sean encomendadas o delegadas por el titular de la Oficina de
Coordinacion o por la Autoridad Investigadora.

ARTiCULO 28...
..

Il. Tramitar el procedimiento correspondiente al beneficio de reduccién del importe de multas a que se
refiere el articulo 103 de la Ley.

ARTIiCcULO 28 BIS.- Ademas de lo establecido en el articulo 26 BIS anterior, corresponde a los Directores
Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Investigaciones de Practicas Monopdlicas Absolutas:

I. Colaborar en el disefio e implementacién de las politicas para el funcionamiento eficiente del
procedimiento correspondiente al programa de inmunidad y reduccién de sanciones previsto en el articulo 103
delaley,y

Il. Auxiliar en la evaluacion de la informacién proporcionada a través del programa de inmunidad y
reduccion de sanciones.

ARTiCcULO 29 BIS.- Ademas de lo establecido en el articulo 26 BIS anterior, corresponde a los Directores
Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Investigaciones de Mercado:

I. Colaborar en el disefio e implementacién de las politicas para el funcionamiento eficiente del
procedimiento de dispensa y reduccion de sanciones establecido en los articulos 100 a 102 de la Ley, y

Il. Auxiliar en la evaluacién de la informaciéon proporcionada dentro del procedimiento referido en la
fraccién anterior.

ARTicULO 30 BIS.- Ademas de lo establecido en el articulo 26 BIS anterior, corresponde a los Directores
Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Mercados Regulados, colaborar en la propuesta de medidas
correctivas que se consideren necesarias para eliminar las restricciones al funcionamiento eficiente del
mercado, asi como con la elaboracion de opiniones técnicas no vinculatorias a que se refiere el articulo 94 de
la Ley.

ARTiCcULO 31 BIS.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a la Direccién General de Inteligencia
de Mercados:

I. Auxiliar al Director General de Inteligencia de Mercados en la obtencion de informacién de caracter
estratégico para el desarrollo de lineas de indagacion de probables conductas anticompetitivas;

Il. Coordinar, dar seguimiento y tramitar la documentacion correspondiente a las actividades forenses de
informacion digital;

lll. Auxiliar al Director General de Inteligencia de Mercados en la implementacién de procedimientos,
protocolos, politicas y directrices para la adecuada preservacién y resguardo de los indicios, elementos de
conviccion o pruebas almacenadas en medios digitales obtenidas durante la tramitacion de los distintos
procedimientos de la Comision;
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IV. Elaborar propuestas y recomendaciones de politicas, ordenamientos y lineamientos referentes a la
seguridad de la informacion institucional y el acceso y resguardo de las instalaciones de la Comision;

V. Supervisar las actividades de recopilacién y analisis de informacién estratégica de los mercados y actos
especificos de los agentes econémicos;

VI. Proponer al Director General de Inteligencia de Mercados recomendaciones para establecer acciones y
medidas que contribuyan a la prevision de amenazas y mitigacion de riesgos en los procedimientos de
investigacion;

VII. Aucxiliar en la resolucion de aspectos técnicos que puedan presentarse durante el desarrollo de las
actividades del titular de la Autoridad Investigadora o de las Direcciones Generales de Investigacion, y

VIIl. Las demas atribuciones que le sean encomendadas o delegadas por el Director General de
Inteligencia de Mercados o por el titular de la Autoridad Investigadora.

ARTicULO 32 BIS.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos:

I. Proponer al Director General las estrategias que deban implementarse en la tramitacion de los
procedimientos a cargo de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Il. Proponer al Director General los mecanismos para hacer mas eficiente el tramite de los asuntos a cargo
de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

lll. Auxiliar en la determinacion de criterios en aspectos juridicos que surjan con motivo de la tramitacién
de los procedimientos a cargo del Director General de Asuntos Juridicos y de los actos que éste deba emitir;

IV. Asistir en representacion del Director General de Asuntos Juridicos a los Comités o Grupos de Trabajo
de la Comision en los que participe;

V. Colaborar con el Pleno en la elaboracién del engrose de las resoluciones correspondientes a los
asuntos que le sean asignados;

VI. Analizar la informacion que se presente en cumplimiento a las condiciones impuestas o compromisos
propuestos en los procedimientos a cargo de la Direccion General que les hayan sido asignados;

VII. Proponer mecanismos y politicas de aplicacién e interpretacion de las normas en materia de
competencia y libre concurrencia;

VIII. Proponer en coordinacion con las areas de la Comisién Federal de Competencia Econdmica los
proyectos de lineamientos de operacion interna y criterios técnicos, cuando le hayan sido asignados;

IX. Colaborar con la Unidad de Planeacién, Vinculacion y Asuntos Internacionales en la elaboracién y
revision de los convenios que celebre la Comisidon Federal de Competencia Econdmica y tratados en materia
de regulacion y politica de competencia, cuando se haya solicitado;

X. Estudiar los escritos de propuesta de medidas que sean presentados por los agentes econémicos y
autoridades en términos de la fraccién VIl del articulo 94 de la Ley, que le hayan sido asignados, asi como
presentar al Director General de Asuntos Juridicos el analisis que corresponda;

XI. Proponer al Director General y al Secretario Técnico, criterios en materia de regulaciéon sectorial;
regulacion asimétrica; eliminacion de barreras a la competencia y la libre concurrencia; acceso a insumos
esenciales, y desincorporacion de activos, derechos, partes sociales o acciones, cuando corresponda.

XIl. Coordinar y revisar los oficios relacionados con la ejecucion y cobro de multas, asi como atender los
requerimientos de informacion realizadas por las autoridades fiscales correspondientes;

XIlll. Coordinar y supervisar la elaboracion de memorandums, oficios y demas documentos necesarios
para ser enviados a las autoridades fiscales respectivas, a fin de cumplimentar los requerimientos de dichas
autoridades, conforme al convenio de colaboracion administrativa en cobro de multas;

XIV. Revisar los informes enviados por el Servicio de Administracién Tributaria en relaciéon con el estado
de cobro de las multas impuestas por la Secretaria Técnica, las Direcciones Generales Técnicas o el Pleno, e
informar a sus homologos la informacion que corresponda a fin de llevar un control de la ejecucion de las
multas impuestas por la Comision, y

XV. Las demas que le encomiende el Director General o las que se sefialen la Ley, este Estatuto, las
Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos aplicables.

ARrTicuLo 33 BIS.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a la Direccion General de Estudios
Econdémicos:

I. Conducir y supervisar el analisis de las manifestaciones sobre aspectos econdmicos que se realicen por
agentes econdmicos a dictamenes de probable responsabilidad y dictamenes preliminares, de conformidad
con las instrucciones del Secretario Técnico o el Director General de Estudios Econémicos;
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Il. Proporcionar elementos de analisis econdmico para la toma de decisiones de los Comisionados, de
conformidad con las instrucciones del Secretario Técnico o el Director General de Estudios Econdmicos;

lll. Proponer al Director General de Estudios Econdmicos argumentos basados en el analisis econémico,
la revision de la literatura y de casos internacionales en materia de competencia econdmica para el
cumplimiento de sus funciones;

IV. Planear y conducir el andlisis econémico y de informacion cuantitativa y cualitativa de las opiniones, los
estudios sectoriales y de mercado que realice la Direccion General de Estudios Econémicos, asi como de los
demas asuntos asignados por el Secretario Técnico o el Director General de Estudios Econémicos;

V. Fungir como perito, en los temas que solicite la Direccion General de Asuntos Contenciosos y que se
encuentre dentro de su area de especializacion;

VI. Representar al Secretario Técnico o al Director General de Estudios Econdmicos en talleres,
seminarios, reuniones, foros y convenciones en materia de competencia econémica y regulacion sectorial;

VII. Elaborar lineamientos, enfoques, modelos técnicos y criterios metodolégicos para la Direccion General
de Estudios Econdémicos o para otras areas de la Comision;

VIII. Proponer al Director General de Estudios Econdmicos mejoras a sus procedimientos internos;

IX. Proponer la realizacién de andlisis, estudios econdmicos o de mercado, trabajos de investigacion e
informes generales a la Direccion General de Estudios Econdémicos;

X. Generar propuestas de coordinacién entre las Direcciones Generales Técnicas para mejorar la atencion
de procedimientos seguidos en forma de juicio y analisis de concentraciones, y

Xl. Las demas que le delegue o encomiende el Secretario Técnico o el Director General de Estudios
Econdmicos.

ArTicuLo 34 BIs.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a la Direcciéon General de
Concentraciones:

I. Verificar que la informacion presentada por los agentes econémicos se apegue a lo requerido por la Ley
y sus Disposiciones Regulatorias, en los procedimientos de concentraciones, opiniones sobre documentacion
de los procesos de licitacion publica, de evaluacion de participantes en estos procedimientos y de la cesion de
concesiones, permisos, contratos y cuestiones analogas o venta de acciones de las empresas que detentan
estos titulos;

Il. Proponer, para aprobacion del Director General, la teoria del caso de los asuntos que les sean
asignados;

lll. Acordar con las convocantes de las licitaciones, las actividades, fechas y plazos de los cronogramas de
estos procesos, a fin de que los interesados en participar soliciten y obtengan oportunamente la opinién,
autorizacion o resolucion de la Comisién respecto de la adjudicacion del objeto de la licitacién;

IV. Atender y orientar a los agentes econémicos y a entidades reguladoras sobre los procedimientos de la
Direccion General de Concentraciones, asi como sobre la relacion entre la competencia econémica y la
regulacion sectorial;

V. Colaborar con el Comisionado Ponente en la elaboracion de los proyectos de resolucion;

VI. Fungir como perito, previa designaciéon del Secretario Técnico o del Director General de
Concentraciones, en los temas que solicite la Direccion General de Asuntos Contenciosos relacionados con
concentraciones vy licitaciones y que se encuentre dentro de su area de especializacion, y

VIl. Las demas que le encomiende o delegue el Secretario Técnico o el Director General de
Concentraciones.

ARTicuLo 36...
laXlBis...
Xl Bis 1. Delegar, mediante acuerdo, sus facultades en los servidores publicos de su adscripcion;

Xl BIs 2. Dar cumplimiento, en el &mbito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los comités y
grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales;

Xy XIl...
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ARTicULO 36 BIS.- Corresponde a los Directores Ejecutivos adscritos a la Direccién General de Asuntos
Contenciosos:

I. Auxiliar al Director General de Asuntos Contenciosos en la debida atencién, tramite, sustanciacion,
seguimiento, estrategia de defensa e impulso procesal oportuno y eficiente de litigio que se requiera para
proteger los intereses y bienes de la Comisién, en las controversias constitucionales, juicios de amparo,
procedimientos administrativos, contenciosos administrativos, civiles, mercantiles, de arrendamiento, penales,
laborales, o cualquier otro asunto en que tenga interés la Comision y que le sea asignado, con independencia
de la materia, instancia, sede u 6rgano administrativo, jurisdiccional o no jurisdiccional, contencioso o no
contencioso;

Il. Proponer la estructura y contenido de cualquier escrito de demanda, contestacién, denuncia, querella,
informe, opinién, desahogo, ofrecimiento de pruebas, formulacion de alegatos, medios de impugnacion,
recursos, incidentes, o cualquier otra actuacion pertinente para la correcta atencidon del tramite y debida
defensa de los asuntos que le hayan sido asignados para proteger los intereses y bienes de la Comision ante
cualquier tipo de autoridad administrativa o jurisdiccional, contenciosa o no contenciosa;

lll. Asistir, desahogar y en su caso hacer valer manifestaciones, recursos o acciones en defensa de la
Comision, las unidades administrativas o de los servidores publicos que las integran, en cualquier tipo de
diligencia o audiencia que derive de un procedimiento administrativo o jurisdiccional, contencioso o no
contencioso;

IV. Acompanfar a los servidores publicos que integran las distintas unidades administrativas de la Comisién
ante cualquier autoridad o particular, cuando les corresponda atender o desahogar actos juridicos sustantivos,
procesales o de alguna otra naturaleza relacionada con sus funciones y que corresponda al area contenciosa;

V. Informar oportuna, eficiente y exhaustivamente al Director General de Asuntos Contenciosos del estado
que guardan los asuntos a su cargo;

VI. Fungir como enlaces ante las unidades administrativas de la Comisidn, o ante cualquier otra autoridad,
en los asuntos que tienen a su cargo o para los tramites que le sean encomendados;

VII. Ejercer los poderes de representacion juridica que en materia laboral o cualquier otra le otorgue el
Comisionado Presidente o el Pleno de la Comision, y rendir cuenta de ello de forma oportuna;

VIIl. Colaborar en la asesoria que la Direccion General de Asuntos Contenciosos brinde a las unidades
administrativas de la Comisién, en los distintos aspectos legales que le requieran, en el ambito de sus
atribuciones;

IX. Fungir, cuando sea designado para ello, como asesor juridico dentro de los procedimientos penales en
los que la Comision, sus 6rganos, unidades administrativas o cualquiera de sus servidores publicos sea parte
con motivo de sus funciones;

X. Manifestar periédicamente al Director General de Asuntos Contenciosos sobre la efectividad de los
procedimientos internos que se tienen para atender los asuntos que tiene a cargo, y en su caso, coordinar la
implementacion de las propuestas de mejoras aprobadas por el Director General de Asuntos Contenciosos
para incrementar la productividad, eficiencia, eficacia, y calidad del trabajo realizado, asi como del correcto
ejercicio de las atribuciones del personal adscrito a la Direccidon General de Asuntos Contenciosos;

XI. Auxiliar en el tramite y sustanciacion de los procedimientos administrativos a cargo de la Director
General de Asuntos Contenciosos, y firmar las actuaciones que se requieran para cumplir en tiempo y forma
los requisitos para éstos y para la contratacion y operatividad que corresponda a la Direccion General de
Asuntos Contenciosos en sus interacciones internas y externas, incluyendo la de representar a la Direccion
General en los grupos de trabajo, comités o fideicomisos de la Comisién, en calidad de suplente;

XIl. Efectuar las comisiones o representatividad que corresponda en el ambito judicial, de cooperacion y
académicas en los eventos en que sea invitada la Direccion General de Asuntos Contenciosos;

XIll. Coordinar la homogenizaciéon y estandarizacién de criterios de la Direccion General de Asuntos
Contenciosos, ya sea impulsando la generacion de criterios internos o la implementacién de los criterios
fijados por el Director General de Asuntos Contenciosos o los que deriven de las resoluciones del Poder
Judicial de la Federacion;

XIV. Supervisar e instruir la preparacion e implementacién del Plan Anual de Trabajo de la Direccion
General de Asuntos Contenciosos, y

XV. Las demds que le sean encomendadas o delegadas por el Director General de Asuntos Contenciosos
y las demas que determinen las normas aplicables a los asuntos que tengan a su cargo, y aquellas que emita
la Comision.

Los Directores Ejecutivos adscritos a la Direcciéon General de Asuntos Contenciosos podran suplir al
Director General de Asuntos Contenciosos sin necesidad de acuerdo de designacion, de forma indistinta y sin
orden de prelacién especifico para la oportuna y eficiente atencion de los asuntos a su cargo.
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Seccién Segunda BIs
De la Direccion General de Mercados Digitales

ARTicuLO 36 TER.- La Direccion General de Mercados Digitales sera responsable de analizar el desarrollo
de los mercados digitales y sus implicaciones en materia de competencia econdmica y libre concurrencia.
Dependera directamente del Pleno, al que respondera de los procedimientos a su cargo.

ARTicULO 36 TER 1.- Corresponde a la Direccion General de Mercados Digitales:

I. Estudiar y dar seguimiento al funcionamiento, desarrollo, dinamicas competitivas y demas aspectos
relevantes sobre libre concurrencia y competencia en los mercados digitales;

Il. Generar y estandarizar el conocimiento sobre los mercados digitales y las mejores practicas
internacionales al interior de la Comision;

lll. Brindar apoyo técnico a la Direccion General de Concentraciones en el analisis de concentraciones que
involucran mercados digitales o Agentes Econdémicos que se desenvuelven en los mismos;

IV. Brindar apoyo técnico a la Autoridad Investigadora con los andlisis e insumos técnicos que ésta solicite;

V. Colaborar con la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales en la elaboracion de
documentos de analisis, divulgacion y promocion de la competencia relacionados con los mercados digitales,
asi como en la organizacion de seminarios, congresos, talleres y conferencias nacionales e internacionales en
materia de competencia econémica y libre concurrencia relacionada con los mercados digitales;

VI. Analizar y desarrollar propuestas de regulacion para mercados digitales que tengan como propdsito
promover y proteger la competencia y libre concurrencia;

VII. Brindar apoyo técnico a las areas competentes de la Comision en la elaboraciéon de opiniones sobre
anteproyectos y proyectos normativos, iniciativas de ley, actos de autoridad, leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones de observancia general que tenga por objeto
proteger o promover la competencia econdémica y libre concurrencia en los mercados digitales, y

VIII. Las demas que le encomiende el Pleno.
ARTicuLO 36 TER 2.- Corresponde al Director Ejecutivo de Mercados Digitales:

I. Coordinar la elaboracion de documentos de andlisis sobre el funcionamiento y desarrollo de los
mercados digitales en México;

Il. Supervisar la elaboracién de materiales, informes y reportes, asi como la realizacion de talleres,
conferencias u otras actividades, que tengan por finalidad diseminar y estandarizar el conocimiento sobre el
funcionamiento y desarrollo de los mercados digitales al interior de la Comision;

lll. Coordinar la colaboracién entre la Direccion General de Mercados Digitales y la Direcciéon General de
Concentraciones en el analisis de concentraciones que involucran a empresas que operan en los mercados
digitales;

IV. Coordinar la colaboracion entre la Direccion General de Mercados Digitales y la Autoridad
Investigadora para la elaboracion de andlisis y estudios que apoyen las actuaciones de dicha Autoridad
cuando ésta lo solicite;

V. Coordinar la colaboracion entre la Direccion General de Mercados Digitales y la Unidad de Planeacion,
Vinculacién y Asuntos Internacionales en la elaboracion de documentos de analisis, divulgacion y promocién
de la competencia relacionados con los mercados digitales;

VI. Coordinar el apoyo técnico a las areas competentes de la Comisién en la elaboraciéon de opiniones
sobre anteproyectos y proyectos normativos, iniciativas de ley, actos de autoridad, leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones de observancia general en materia de
competencia econdmica y libre concurrencia que guarden relaciéon con los mercados digitales, y

VII. Las demas que le encomiende el Pleno o el Director General de Mercados Digitales.
ARTiCULO 38...
I a XVIL...

XVIIl. Dar cumplimiento, en el dambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los comités y
grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales;

XVIII BIs. Emitir disposiciones, politicas, bases, y lineamientos internos, en calidad de representante legal
en materia administrativa, para garantizar la observancia de las Normas Oficiales Mexicanas aplicables a la
Comision;

XIX a XXXV...
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ARTicuLo 38 BIs.- Corresponde al Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Gestion de Talento:
I. Autorizar por medio de su firma las actuaciones que sean de su competencia;

Il. Coordinar la elaboracion y actualizacién de politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos de la Comision;

lll. Dirigir al personal bajo su cargo, sobre el seguimiento de las actividades a ejecutar, con el propdsito de
contar con informacion veraz y oportuna en cada proceso de recursos humanos;

IV. Coordinar la participacion de sus areas en los procesos de adquisicién de bienes, productos o servicios
en materia de recursos humanos;

V. Participar y contribuir con la informacion necesaria en los diversos comités o grupos de trabajo, donde
presenta injerencia en materia de recursos humanos;

VI. Orientar, en coordinacién con la Direccion General de Asuntos Contenciosos, a las unidades
administrativas de la Comisién, en los asuntos laborales y participar en el levantamiento de actas por
incumplimiento de obligaciones laborales en el que incurra el personal, constancias de hechos, actas por
accidente de trabajo y actas administrativas;

VII. Coordinar y autorizar las respuestas a solicitudes de informacion de trasparencia y de auditoria a
cargo de la Direccion General de Administracion;

VIII. Administrar la gestion de los recursos humanos de la Comision, proponer las politicas, lineamientos y
estrategias en esta materia, de forma integral y con base en las mejores practicas y alineadas a la
normatividad aplicable vigente;

IX. Coordinar la integracion, validacion y actualizacion de la estructura organica y ocupacional, asi como el
catalogo de perfiles de puestos, en concordancia con los acuerdos que emanen del Pleno de la Comision;

X. Autorizar la gestiéon y uso de recursos en materia de presupuesto de servicios personales, asi como
administrar las plazas de las diversas unidades administrativas que componen la Comision, a fin de proveer el
personal suficiente para la operacién de sus procesos;

XI. Supervisar el ejercicio del gasto en materia de servicios personales a efecto de generar el uso racional
de los recursos en materia de recursos humanos y los servicios prestados, de acuerdo con la programacion
del capitulo;

XIl. Validar, para autorizacién del Director General de Administracion, los oficios y constancias de
nombramientos del personal de la Comisién, los movimientos de personal y los asuntos relacionados con la
terminacion del nombramiento;

XIll. Validar, para autorizacién o certificacion de la Direccion General de Administracion, las constancias
relativas al puesto o cargo que ocupen o hayan ocupado, sueldos y demas actividades inherentes;

XIV. Gestionar la autorizacién y ocupacion de prestadores de servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios, becarios, prestadores de servicio social y practicas profesionales;

XV. Coadyuvar con la Direccién General de Promocion a la Competencia en los proyectos de promocién a
la competencia que lo requieran;

XVI. Elaborar y controlar los gafetes de identificacion de los empleados de la Comisién;
XVII. Asegurar la actualizacion, resguardo y correcta integracion del archivo de personal;

XVIIl. Autorizar la emision de la nomina del personal en sus diversos tipos de contratacion, validar su
correcto célculo y garantizar el cumplimiento de las compromisos fiscales, plazos legales y operativos para su
ejecucion en tiempo y forma;

XIX. Autorizar la emisién o suspension de pago, la aplicaciéon de descuentos y retenciones legales, asi
como los autorizados u ordenados por mandamiento judicial o de autoridad administrativa competente y, en su
caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados;

XX. Coordinar las acciones necesarias para el otorgamiento de prestaciones a los servidores publicos de
la Comision;

XXI. Gestionar los procesos relacionados con promociones, becas nacionales o internacionales, licencias
en sus diversas modalidades, permisos e incapacidad de los servidores publicos de la Comision;
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XXII. Proponer y supervisar los procesos de reclutamiento y seleccion para ocupar los puestos de la
estructura organica autorizada a la Comision;

XXIII. Proponer y supervisar la aplicacién de programas de evaluacion del desempefio y reconocimiento
laboral a través de la gestidon de premios, estimulos, bonos y recompensas al personal de la Comision;

XXIV. Validar el programa anual de capacitacién, supervisar su contratacion y operacién, seguir la
cobertura de cursos y asegurar el maximo aprovechamiento del presupuesto asignado;

XXV. Definir y reportar, en sus distintos niveles de aplicacion, las métricas de aprovechamiento del
Programa Anual de Capacitacion;

XXVI. Supervisar y administrar el desarrollo e implementacion de sistemas de profesionalizacion a fin de
promover el desarrollo de los servidores publicos;

XXVII. Coordinar las acciones en materia de igualdad de género en la estructura, procesos y valores que
sustenten la cultura organizacional de la Comision;

XXVIII. Implementar las estrategias y acciones necesarias para fortalecer el clima y cultura laboral de la
Comision, con el objeto de mantener espacios de productividad, desarrollo humano e igualdad para las
servidoras y los servidores publicos, y

XXIX. Las demas que le delegue o encomiende el Presidente o el Director General de Administracion.
ARTicuLo 38 BIs 1.- Corresponde al Director Ejecutivo de Presupuesto y Finanzas:

I. Elaborar y actualizar las propuestas de las politicas, normas y demas disposiciones en materia financiera
y presupuestaria procurando la eficiencia del gasto en apego a los criterios de racionalidad, honestidad y
transparencia;

Il. Autorizar, por medio de su firma, las actuaciones que sean de su competencia;

lll. Auxiliar en la provisién de los pagos y prestaciones a los servidores publicos de la Comisién, asi como
el cumplimiento de los compromisos a terceros derivados de la estructura ocupacional registrada;

IV. Emitir y autorizar las solicitudes por concepto de suficiencia presupuestaria requeridas por las
Unidades Administrativas a través del personal autorizado, con el propésito de que éstas cuenten con los
elementos necesarios para llevar a cabo los procesos de contratacion y adquisicion de bienes o servicios
solicitados;

V. Definir, evaluar y presentar las propuestas de planeacion presupuestaria para cada ejercicio fiscal
mediante la deteccién de necesidades de las Unidades Administrativas responsables, a fin de integrar el
Anteproyecto de Presupuesto de la Comision;

VI. Evaluar y en su caso aprobar las adecuaciones presupuestarias internas de conformidad con las
Politicas Generales en Materia de Programacion, Presupuestacion, Aprobacion, Ejercicio, Control y
Evaluacién del Gasto Publico de la Comision;

VII. Validar el registro contable de las operaciones financieras y presupuestarias en el sistema integral
implementado para ello;

VIII. Autorizar los informes periddicos necesarios respecto al estado que guarda la Comisién en su
ejercicio del gasto en materia presupuestaria y financiera, a fin de atender los requerimientos internos y
externos ante las instancias fiscalizadoras correspondientes;

IX. Proponer al Director General de Administracion la autorizacion presupuestaria de los contratos
plurianuales que acrediten las mejores condiciones a la Comision;

X. Apoyar la aprobacién periddica de las solicitudes de recursos registradas en el Sistema Integral de
Administracion Financiera para la ministracion oportuna de los recursos autorizados a la Comision;

Xl. Vigilar la recuperacién, aplicacién oportuna y correcta de los recursos por concepto de ingresos
excedentes;

XIl. Autorizar el registro de la cartera de inversién programada para cada ejercicio fiscal;

XIll. Autorizar los dictamenes presupuestarios correspondientes, de acuerdo con las modificaciones a la
estructura organica de la Comision;
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XIV. Atender los requerimientos de las instancias fiscalizadoras en materia presupuestaria y contable
vigente, asi como autorizar las solicitudes de informacién, de auditorias y aquellas que le instruya la Direccion
General de Administracion, y

XV. Las demas que les sean delegadas o encomendadas por el Presidente o por el Director General de
Administracion.

ARTicuLo 38 BIs 2.- Corresponde al Director Ejecutivo de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios:
I. Autorizar por medio de su firma, las actuaciones que sean de su competencia;

Il. Elaborar y actualizar las politicas, lineamientos de caracter técnico y administrativo, los sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos, adquisiciones, contratos, seguridad y proteccion civil, y
dar seguimiento a las directrices emitidas por la Direcciéon General de Administracion y los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Bienes Muebles, asi como a las emitidas por el Grupo de
Trabajo de Seguridad;

lll. Coordinar la elaboracioén y actualizacion de las politicas, bases, lineamientos, manuales, guias y todos
aquellos instrumentos normativos que sean necesarios para cumplir su objeto;

IV. Coordinar la elaboracién y actualizacién de las politicas institucionales de seguridad que permitan
establecer lineamientos y directrices generales a fin de salvaguardar la integridad del personal, asi como de
las instalaciones de la Comision;

V. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Programa de Proteccion Civil Institucional de la Comision,
asi como el programa de capacitacion para el personal que integra la Unidad Interna de Proteccion Civil;

VI. Coordinar su Programa Anual de Trabajo para someterlos a autorizacién de la Direccién General de
Administracion;

VII. Disefiar y establecer el procedimiento de contratacion del Programa Anual de Seguros para los Bienes
e Instalaciones de la Comision;

VIII. Coordinar en conjunto con el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
la elaboracién y actualizacion de las medidas de prevencion y sistemas de proteccion a la informacion y
tecnologias de seguridad institucional;

IX. Validar el Programa de Protecciéon Civil del inmueble que albergue las oficinas de la Comision, asi
como la participacion de la Comisién en el Sistema Nacional de Proteccion Civil;

X. Presentar a la Direccién General de Administracion documentos para su certificacion, cuando asi sean
solicitados, de las constancias que integren los expedientes a su cargo y realizar cotejos documentales;

XI. Aprobar la ejecucion de los estudios de riesgo en materia de seguridad fisica institucional que permitan
identificar amenazas y vulnerabilidades que pongan en riesgo la integridad de la infraestructura fisica y del
personal de la Comision;

XIl. Supervisar la provisién de los servicios generales y recursos materiales que requieran las unidades
administrativas de la Comision;

XIIl. Supervisar el inventario y el almacén de la Comision;
XIV. Supervisar los procedimientos de contratacion de la Comision;

XV. Atender las auditorias practicadas a la Direccidon General de Administracién en materia de recursos
materiales, adquisiciones y servicios generales, seguridad y proteccion civil;

XVI. Coordinar y autorizar la respuesta a las solicitudes de informacién que realicen los peticionarios y que
se refieran a su competencia, en cumplimiento en la normativa de transparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental;

XVII. Fomentar y vigilar la clasificacion y custodia de los expedientes de las contrataciones realizadas,
contratos y convenios que se celebren a fin de contar con el respaldo documental de las adquisiciones y
servicios contratados por la Comision;

XVIIl. Autorizar las notificaciones que corresponden a adjudicaciones, solicitudes de informacién, penas
convencionales e inicio de rescision de contratos a los proveedores o contratistas;

XIX. Coordinar en conjunto con la Direccién General de Asuntos Contenciosos y las instancias legales
pertinentes, los actos y asuntos del ambito legal relacionados con la operacion de los recursos materiales,
adquisiciones, servicios generales, seguridad institucional y proteccién civil;
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XX. Fungir como vocal en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de bienes muebles;

XXI. Presentar a consideracion de los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de bienes
muebles, las solicitudes que presenten las unidades administrativas en el ambito de su competencia, y

XXII. Las demas que les sean delegadas o encomendadas por el Presidente o por el Director General de
Administracion.

ARTicuLO 38 BIs 3.- Corresponde al Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones:
I. Autorizar por medio de su firma, las actuaciones que sean de su competencia;

Il. Autorizar los modelos de planeacion y control de las tecnologias de informacién y comunicaciones: plan
estratégico, programa de adquisiciones, anteproyecto del presupuesto, programas de mantenimiento;

lll. Proponer los objetivos estratégicos en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones de
la Comision;

IV. Coordinar la seleccion, el desarrollo, la aplicacion y el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones y dar seguimiento a las tendencias e innovacién en el uso de dichas tecnologias;

V. Determinar y administrar la arquitectura tecnologica de la Comision;

VI. Determinar y aprobar los planes de proteccién y resguardo a la informacién, asi como de continuidad
en las operaciones y recuperacion ante desastres en los equipos de computo de la Comision;

VII. Administrar los recursos en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones;

VIII. Autorizar los dictamenes técnicos para la contratacion de infraestructura, equipos y servicios externos,
en materia de tecnologias de la informacién, asi como supervisar el cumplimiento de los contratos y los
resultados de la implantacion de soluciones;

IX. Asegurar la continuidad los servicios en materia de tecnologias de informaciéon y comunicaciones para
la Comision, y

X. Las demas que les sean delegadas o encomendadas por el Presidente o por el Director General de
Administracion.

ARTiCULO 40...
laVl..

VII. Elaborar, coordinar y ejecutar proyectos y documentos de promocion a la competencia y campafias de
publicidad a favor de la cultura de la competencia;

VIIL...

VIII Bis. Auxiliar a la Unidad de Planeacioén, Vinculacién y Asuntos Internacionales en la realizacion de
analisis regulatorios y documentos de promocién de la competencia;

IXaX...

ARTiCULO 40 BIs.- Corresponde al Director Ejecutivo de Analisis Regulatorio y Colaboracion con el Sector
Publico:

I. Colaborar en la elaboracién y seguimiento de un inventario de regulaciones que la Comisién ha
identificado como potencialmente contrarias a los preceptos de competencia y libre concurrencia;

Il. Sugerir modificaciones a las regulaciones con el fin de que incorporen y promuevan los principios de
competencia y libre concurrencia en los mercados del pais;

lll. Proponer la intervencion de la Comision conforme a sus facultades cuando se identifique alguna
regulacion que potencialmente limite la competencia y la libre concurrencia; coordinar la ejecucion de dichas
intervenciones cuando éstas recaigan en las facultades de la Unidad de Planeacion, Vinculacién y Asuntos
Internacionales, y contribuir a la elaboracion de opiniones que someta el Presidente ante el Pleno;

IV. Determinar oportunidades tematicas y coordinar la elaboracién de cuadernos de promocion de la
cultura de la competencia relacionados con el analisis regulatorio, otras politicas y contratacion publica;

V. Proponer criterios para la elaboraciéon de notas, presentaciones, y materiales de trabajo para sus
superiores jerarquicos sobre temas regulatorios, politicas publicas y procedimientos de contratacion publica y
su relacién o impacto en materia de competencia y libre concurrencia en los mercados nacionales;
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VI. Determinar y ejecutar proyectos, capacitaciones y otras acciones de colaboracién con distintos actores
del sector publico y capacitacion a funcionarios publicos que fomenten la competencia y la libre concurrencia;

VII. Colaborar con el Titular de la Unidad de Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales o con el
Director General de Promocion a la Competencia en la preparacion de materiales de apoyo relacionados con
su participaciéon en reuniones y eventos con actores del sector publico nacional, y

VIIl. Las demas que le delegue o encomienda el Presidente, el titular de la Unidad de Planeacién,
Vinculacién y Asuntos Internacionales o Director General de Promocién a la Competencia.

ARTicULO 41 BIS. - Corresponde al Director Ejecutivo de Planeacion y Evaluacion:

I. Dar seguimiento a la aplicacién de las acciones estratégicas para el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales;

Il. Dirigir las labores necesarias para el desarrollo de la planeacion estratégica institucional que permitiran
definir, 0 en su caso, revisar y actualizar los objetivos, metas, lineas de accién e indicadores institucionales;

lll. Planear la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Comision, en consideracion de las labores
sustantivas y adjetivas relevantes para el afio de que se trate;

IV. Planear la elaboracion de los Informes Trimestrales de Actividades en consideracion de las acciones y
resultados alcanzados durante el periodo a informar;

V. Planear la elaboracién de los informes sobre el desempefio y gestion de la Comision;

VI. Elaborar y proponer al Director General de Planeaciéon y Evaluacion la agenda de la Comision en
materia de rendicion de cuentas y asegurar su cumplimiento;

VII. Elaborar el proyecto de mapa de riesgos de la Comision, la estrategia para su seguimiento y control,
asi como apoyar al Director General de Planeacion y Evaluacién en los asuntos relacionados con revisiones y
auditorias llevadas a cabo a la Comision;

VIIl. Coordinar la estrategia de trabajo para la generacion de datos estadisticos e indicadores, asi como la
obtencion de informacién relevante para el desarrollo de evaluaciones externas sobre las actividades y
resultados de la Comision;

IX. Supervisar que las evaluaciones sobre las actividades de la Comision realizadas por instituciones
publicas o privadas nacionales o extranjeras cumplen con el rigor metodoldgico necesario;

X. Apoyar en la realizacion de estudios cualitativos y cuantitativos sobre la politica de competencia, y

Xl. Las demas que le delegue o encomiende el Presidente, el titular de la Unidad de Planeacion,
Vinculacién y Asuntos Internacionales o Director General de Planeacion y Evaluacion.

ARTicULO 41 TER.- Corresponde a la Direccion General de Comunicacion Social:

I. Ejecutar la politica de comunicacién social y de relaciones publicas que determine el Presidente, de
conformidad con las disposiciones juridicas en la materia;

Il. Impulsar la Estrategia y Programa anual de Comunicacion Social de la Comisién;

lll. Instruir y someter a aprobacion del Presidente las acciones de comunicacion social en los medios de
difusion operados por la Comision;

IV. Instruir y someter a aprobacion del Presidente las acciones de comunicacion interna de la Comision;

V. Informar a la opinién publica sobre los asuntos de la competencia de la Comision en los términos de las
disposiciones aplicables;

VL. Instruir y someter a aprobacion del Presidente la generacion, edicion, disefio y publicacion de los
materiales que determine el Presidente;

VII. Coordinar y vigilar el monitoreo diario de la informaciéon que se publique en los medios de
comunicacion sobre la Comision y temas relacionados con la competencia econdémica y la libre concurrencia,

y

VIIl. Las demas que le delegue o encomiende el Presidente.
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ARTiCcULO 41 TER 1.- Corresponde al Director Ejecutivo de Comunicacién Social:

I. Identificar y proponer las oportunidades de comunicacion y las acciones de difusidon de la Estrategia y
Programa Anual de Comunicacién Social de la Comision, asi como la ejecucién de la misma;

Il. Emitir y coordinar el desarrollo de los mensajes, argumentos, lineas discursivas, comunicados de
prensa, articulos, historias, disefio grafico, audio, video y otros materiales de comunicacion;

lll. Dirigir y ejecutar las acciones de comunicacién en los medios de difusién operados por la Comision;

IV. Atender las solicitudes de informacion que hagan los periodistas y reporteros y promover la presencia
de la Comisién en los medios de comunicacion;

V. Dirigir y ejecutar el monitoreo diario de la informacién que se publique en los medios de comunicacion,
incluidas las redes sociales y otros medios digitales, sobre la Comisién y otros temas relacionados, de interés
y de utilidad para la Comision;

VI. Coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion interna de la Comision;

VII. Desarrollar y proponer la redaccion y disefio grafico de los materiales que seran utilizados en las
acciones planteadas en la Estrategia y Programa de Comunicacién Social anual, y

VIIl. Las demas que le delegue o encomiende el Presidente, el titular de la Unidad de Planeacién,
Vinculacién y Asuntos Internacionales o el Director General de Comunicacién Social.

ARTicULO 42.- El Organo Interno de Control de la Comisién esta dotado de autonomia técnica y de gestién
para decidir sobre su organizacion y funcionamiento. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el
Organo Interno de Control tendra adscritas a su cargo, el Area de Substanciacion y Resolucién de
Responsabilidades, el Area de Investigacion de Denuncias, el Area de Auditoria Interna, y el Area de Control
Interno y Mejora de la Gestién, quienes contaran con los servidores publicos a su cargo y de los recursos
necesarios para el cumplimiento de su objeto, lo que estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la
Comision.

I...

a)...

b) Titular del Area de Investigacion de Denuncias.

Il...

a)...

b) Titular del Area de Substanciacién y Resolucién de Responsabilidades.
...

a)...

b) Titular del Area de Substanciacién y Resolucién de Responsabilidades.

La funcidon de la Autoridad Substanciadora en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad
investigadora en un mismo asunto. El Titular del Organo Interno de Control garantizara la independencia entre
quienes ejerzan dichas funciones.

ARTiCULO 43.- Corresponde al Titular del Organo Interno de Control, ademéas de las atribuciones de las
areas que le estan adscritas:

lalVv...

V. Resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por el
Titular del Area de Substanciacién y Resolucién de Responsabilidades en las inconformidades,
procedimientos y recursos administrativos que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas de la Comision, en los términos previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

VlalX...

X. Ordenar y realizar, por si o por conducto de las areas a su cargo, inspecciones, auditorias, revisiones,
intervenciones, verificaciones y visitas de verificacion e informar de su resultado a los titulares de las unidades
administrativas auditadas y al Presidente;

Xl a XVI...
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XVII. Emitir conforme a los lineamientos que expida el Sistema Nacional Anticorrupcién, el Cédigo de Etica
que deberan observar los servidores publicos de la Comision, asi como darle la maxima publicidad;

XVIIlL. Iniciar el proceso para sancionar a los responsables y recuperar el dafio causado, cuando los
contratos de la Comisién hayan sido suscritos y otorgados mediante trafico de influencias y corrupcion,
causando afectacion a los intereses institucionales;

XIX. Informar a la Camara de Senadores del Congreso de la Unién, cuando tenga conocimiento de hechos
que se actualicen alguna de las causales de remocion de algin comisionado, previstas en la Ley;

XX. Llevar a cabo la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, y

XXI. Las demas que se sefalen en otras disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos, en lo que no contravengan lo dispuesto en la Ley.

ARTiCULO 43 BIS...

I. Elaborar e integrar, en el ambito de sus atribuciones, el plan anual de trabajo y evaluaciéon de su
competencia y someterlo a la aprobacion del Titular del Organo Interno de Control, asi como los informes que
deba presentar;

lll. Solicitar la informacion y efectuar las auditorias, inspecciones, visitas, revisiones o intervenciones,
segun corresponda, a las areas y 6rganos de la Comisién, asi como solicitar la colaboracién y apoyo de otras
autoridades o instituciones, publicas o privadas, para el cumplimento de sus funciones;

IVaVl..

VII. Cumplir con las normas juridicas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica que le
sean aplicables en el ejercicio de sus atribuciones, guardando estricta reserva sobre la informacion y
documentos que conozcan, asi como de sus actuaciones y observaciones derivadas del ejercicio de sus
funciones;

VIIl. Coordinar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control
interno y con ello la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como de proponer el
informe al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién respecto a las recomendaciones de la
atencion que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y resultados;

IX. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el Organo
Interno de Control forme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos de acuerdo a la
designacion que al efecto emita el Titular del Organo Interno de Control;

X. Llevar a cabo la defensa juridica, de conformidad con las leyes aplicables, en los juicios que se
promuevan en contra de las resoluciones o actos que emita el Titular o cada una de las Areas del Organo
Interno de Control, segun corresponda, y

XI. Las deméas que le confiera el Titular del Organo Interno de Control, este Estatuto y otras disposiciones
juridicas aplicables, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 44.- Corresponde al Area de Substanciacion y Resolucién de Responsabilidades:

I. Ejercer las atribuciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su
calidad de Autoridad Substanciadora y/o Resolutora, segun corresponda;

llaViIll...

IX. Admitir, desechar o tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
que le haga llegar el Area de Investigacion de Denuncias. y en su caso, iniciar la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda;

X. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de instruccion,
cuando se trate de faltas administrativas no graves;

XI. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la audiencia
inicial, cuando se trate de faltas administrativas graves y de faltas de particulares, asi como remitir al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, los autos originales del expediente para la continuacion del procedimiento y
su resolucion;

XIl. Llevar el control y procurar la inscripcion de las sanciones y abstenciones pronunciadas en relacion
con los servidores publicos y las sanciones a los particulares, licitantes, proveedores o contratistas, en los
registros instituidos al efecto en la normatividad, y

XIlI. Interponer el recurso de revision de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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ARTiCULO 45...
lalll...

IV. Promover, ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que se deriven
de los resultados de las auditorias, revisiones, intervenciones, verificaciones o visitas de inspeccién dictadas;

V. Hacer del conocimiento del Titular del Area de Investigacion de Denuncias, por medio de informe, los
hallazgos derivados de auditorias, revisiones, intervenciones, verificaciones al cumplimiento de la
normatividad, visitas de inspeccién o verificacion, que pudieran configurar responsabilidad administrativa a
cargo de los servidores publicos adscritos a la Comisidn, asi como de situaciones derivadas de dichos
hallazgos que pudieran constituir responsabilidad penal, para que se proceda conforme a lo correspondiente;

VI. Ordenar y realizar las auditorias, revisiones, intervenciones, verificaciones al cumplimiento de la
normatividad y visitas de inspeccion o verificacion, para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacién de recursos publicos federales, asi como en ejercicio de las facultades dispuestas en las fracciones
I, V, VIl y IX del articulo 39 de la Ley;

VIL...

VIII. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes
para garantizar que se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la materia;

IX. Requerir a licitantes, invitados a contrataciones, terceros, personas fisicas, morales, instituciones,
organizaciones, entidades publicas, gubernamentales o privadas, contratistas, proveedores, prestadores de
servicios, analogos, y similares, respecto de los contratos y operaciones presupuestales de la Comision, la
documentacién e informacion que resulte necesaria, para la realizacion de auditorias, revisiones,
intervenciones, verificaciones al cumplimiento de la normatividad y visitas de inspeccion o verificacion,
inherentes a sus funciones;

X. Comunicar al Titular del Organo Interno de Control, situaciones de incumplimientos de plazos de
entrega de documentacién o informacién requerida en ejercicio de sus funciones, situaciones de oposicion,
obstruccion o resistencia al ejercicio de sus facultades, desacatos y similares en ejercicio de sus funciones,
para que se dispongan las medidas que correspondan;

XI. Implementar acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento encaminadas a comprobar el apego y
cumplimiento a las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas en
todas las areas de la Comision;

XIl. Revisar que el ejercicio del gasto de la Comision se haya realizado conforme a la normativa aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados;

XIIl. Verificar en cualquier momento por si mismo o a través de los servidores publicos adscritos al area de
Auditoria Interna, el desarrollo de los actos sobre concursos o tendientes al otorgamiento de cualquier
contrato o pedido, asi como el cumplimiento de los mismos;

XIV. Ejecutar las acciones de coordinacién que requiera la Auditoria Superior de la Federacion, previa
instruccion del Titular del Organo Interno de Control de la Comision, y

XV. Realizar el seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias y
revisiones practicadas a las Areas de la Comisién y, en su caso, a las determinadas por otras instancias de
fiscalizacién y comunicar el resultado al Titular del Organo Interno de Control y a los responsables de las
areas auditadas.

ARTICULO 46.- Corresponde al Titular del Area de Control Interno y Mejora de la Gestién:
l..

Il. Proponer a las Unidades Administrativas de la Comisién, previo acuerdo con el Titular del Organo
Interno de Control, el establecimiento de controles especificos, mecanismos de vigilancia, que coadyuven a
mejorar la gestién de las areas;

My V...

V. Ordenar y realizar las visitas, revisiones o intervenciones de control interno, para efectos de verificar
que el estado del control interno institucional opere de manera razonable, determinando, en su caso, las
acciones de mejora y recomendaciones que resulten procedentes;

VI...
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VII. Valorar las recomendaciones que realice el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién a
las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional y control
interno y con ello la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

VIIl. Dar cumplimiento con los lineamientos de la Plataforma Digital Nacional relativa a los nombres y
adscripcion de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas en
cumplimiento con los protocolos de Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

IX. Fungir como enlace de transparencia y acceso a la informacién publica del Organo Interno de Control
para atender las solicitudes de acceso a la informacién, en términos de las disposiciones de la materia;

X. Evaluar tanto el Informe Anual del estado que guarda Sistema de Control Interno de la Comisién, como
el Informe Anual de Administracion de Riesgos de la Comision y presentar por escrito de manera oportuna al
Titular del Organo Interno de Control, su opinién y comentarios relevantes sobre dichos informes, y

XI. Proponer y opinar sobre las acciones institucionales referentes a ética y valores institucionales, asi
como a la observacion de los Cédigos de Etica y conducta.

ARTiCcULO 47.- Corresponde al Titular de Investigacion de Denuncias:
..

Il. Recibir las denuncias que se presenten y formulen por la probable comisién de faltas administrativas
derivadas de actos u omisiones de los servidores publicos de la Comisién o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o cualquier otra
disposicion juridica aplicable, y ordenar la practica de las investigaciones, actuaciones y demas diligencias
que se requieran para determinar la presunta responsabilidad;

lll. Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias practicadas por parte de
las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, por la presunta responsabilidad por faltas
administrativas de los servidores publicos de la Comisién o de particulares por conductas sancionables en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Llevar a cabo de oficio las revisiones, intervenciones, verificaciones, investigaciones y visitas de
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas;

V. Hacer los requerimientos a las personas fisicas o morales, publicas o privadas que sean sujetos de
investigacion por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, o para verificar la
evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus coényuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdmicos directos.

VI. Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral y a autoridades competentes,
con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas,
incluyendo aquella que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de infracciones.

VII. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que las disposiciones juridicas sefialen
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

VIIl. Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo ante la autoridad
substanciadora a efecto de que, en su caso, inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa;

IX. Emitir el acuerdo de conclusién y archivo del expediente y notificarlo a los servidores publicos y
particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueren identificables;

X. Llevar a cabo investigaciones, revisiones, verificaciones, intervenciones o auditorias para verificar la
evolucion del patrimonio de los declarantes;

XI. Hacer uso de las medidas de apremio que establece el articulo 97 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XIl. Solicitar las medidas cautelares a las autoridades substanciadoras o resolutoras, segun corresponda;

XIIl. Impugnar la abstencién de las autoridades substanciadoras o resolutoras de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XIV. Realizar aleatoriamente la verificacion de las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi
como llevar a cabo investigaciones para verificarla evolucion del patrimonio de los servidores publicos y en su
caso determinar los efectos correspondientes;
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XV. Revisar y analizar el proyecto de acuerdo de conclusiéon y archivo del expediente de investigacion
cuando asi proceda vy el oficio notificando tal sentido al denunciante; asi como supervisar la notificacion del
mismo;

XVLI. Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos y de aquellos que tenga a la vista
para su cotejo y certificaciéon con motivo de las investigaciones a su cargo;

XVIl. Llevar a cabo la defensa juridica de los acuerdos o resoluciones que emita ante las diversas
instancias jurisdiccionales, asi como presentar denuncias ante el Ministerio Publico, actuando como
coadyuvante del mismo en el procedimiento penal respectivo.

XVIII. Cooperar con las autoridades nacionales e internacionales a fin de fortalecer los procedimientos de
investigacion, compartir las mejores practicas internacionales, y combatir de manera efectiva la corrupcion, y

XIX. Las demas que le confieran la Ley General de Responsabilidades Administrativas,’ otros
ordenamientos juridicos aplicables, asi como aquellas funciones que le encomiende el Titular del Organo
Interno de Control de la Comision.

ARTiCULO 48 BIS...

Los Comités Calificadores podran expedir copias certificadas o realizar cotejos de documentos o
informacién que obren en sus archivos, relacionados con los procedimientos a su cargo.

ARTiCULO 50...

lyll...

lll. El titular de la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales sera suplido por el Director
General de Planeacion y Evaluacion. En ausencia de éste, por el Director General de Promocion de la
Competencia, salvo disposicion en contrario, y

IV. Los Directores Generales seran suplidos por los servidores publicos que ellos designen o que sean
designados por el Pleno, el Secretario Técnico o los titulares de la Autoridad Investigadora y de la Unidad de
Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales, segun corresponda, mediante acuerdo de suplencia, salvo
disposicion en contrario.

ARTiCULO 56...
lalll...

Las entrevistas sefialadas podran hacerse en las oficinas de la Comisién o a través de medios
electronicos.

ARTIiCULO 57...

Las entrevistas de la Autoridad Investigadora que se realicen respecto de los supuestos sefialados
anteriormente podran llevarse a cabo en lugares distintos a las oficinas de la Comision o por medios
electronicos, siempre y cuando estén presentes al menos dos servidores publicos.

TRANSITORIOS

UNico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Publiquese.- Asi lo acordd en la sesion de mérito el Pleno de la Comision Federal de Competencia
Econdmica por unanimidad de votos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, parrafos décimo
cuarto, vigésimo, fraccion Il y vigésimo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
12, fraccion XVII, de la Ley Federal de Competencia Econdmica y 5, fraccion Xlll del Estatuto Organico de la
Comision Federal de Competencia Econdmica; ante la fe del Secretario Técnico de dicha Comisién, de
conformidad con los articulos 2, fraccion VI, 4, fraccion IV, 18, 19, 20, fracciones XXVI, XXVII y LVI del
Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia Econdmica.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Eduardo Martinez
Chombo, Brenda Gisela Hernandez Ramirez, Alejandro Faya Rodriguez, José Eduardo Mendoza
Contreras, Gustavo Rodrigo Pérez Valdespin.- Rubricas.- El Secretario Técnico, Fidel Gerardo Sierra
Aranda.- Rubrica.



