104

DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE

INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. 14/2020

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Nombramiento

Puesto Direccion de Adquisiciones y Contratos

Codigo de 20-411-1-M1C018P-0000339-E-C-N

Puesto

Nivel M21 Numero de Una
Administrativo Direccién de Area vacantes

Percepcion $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales

Funciones
Principales

Planear, integrar y Consolidar el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y la Contratacion de Servicios, con base a la informacion de las
Unidades Administrativas a nivel central, Organos Administrativos
Desconcentrados con forme a los techos presupuéstales asignados a cada una
de ellas asi como a los dispuestos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico (LAASSP) y las normas correspondientes, para su
formalizacion ante la Secretaria de Economia

Coordinar y Dirigir los procedimientos de adquisiciones y contratacién de
servicios, previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico (LAASSP), asi como supervisar el abastecimiento de los recursos
materiales y el suministro de los servicios generales que requiera la Secretaria
Supervisar que la integraciéon del Programa Anual de Necesidades (PANE) de las
Unidades Administrativas a nivel central, cumpla con la normatividad establecida
por la Direccién General de Programacioén y Presupuesto.

Supervisar que se realicen las Transmisiones via electrénica por medio del
sistema electronico de contrataciones gubernamentales; (COMPRANET) de las
convocatorias, bases, anexos, actas de las juntas de aclaracion de bases y fallos
correspondientes a licitaciones publicas nacionales e internacionales que le
correspondan por atribucion, para dar cumplimiento a la normatividad en materia
de Adquisiciones.

Definir en coordinacion con las areas correspondientes de la Direccion General
de Recursos Materiales, las Politicas, Bases y lineamientos para la adquisicion y
contratacion de los bienes y servicios requeridos por las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados

Supervisar que las licitaciones publicas presentadas por las Unidades
Administrativas a nivel central se apeguen a la normatividad vigente, en la
contratacién de bienes y servicios, coadyuvando a que estas satisfagan sus
necesidades de servicio.

Coordinar la elaboracién de los informes correspondientes a las adquisiciones y
contrataciones realizadas por la Direccion General de Recursos Materiales,
informando en su caso al Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios de
la Secretaria, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién y otra normatividad vigente.
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Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Naturales y
Exactas

Ciencias Atmosféricas

Fisico Matematico

Hidrologia

Quimica

Oceanografia

Matematicas — Actuaria

Geologia

Fisica

Ecologia

Contaduria

Computacion e Informatica

Biologia

Astronomia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Secretariado

Archivonomia

Demografia

Sociologia

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Turismo

Relaciones Internacionales

Psicologia

Mercadotecnia y Comercio

Humanidades

Geografia

Finanzas

Educacion

Economia

Derecho

Deportes

Contaduria

Comunicacion

Computacion e Informética

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Biblioteconomia

Arte

Arquitectura

Antropologia

Agronomia

Administracion

Criminalistica

Trabajo Social

Comercio Internacional

Politica y Gestion Social

Geomatica

Relaciones Comerciales

Restauracion

Antropologia Social

Etnologia

Arqueologia

Antropologia Fisica

Estudios de Poblacién

Politicas Publicas

Restauracion de Bienes Muebles

Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles

Seguros y Finanzas
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Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Finanzas

Eléctrica y Electrénica

Experiencia
Laboral

9 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia Requerida

Ciencia Politica

Andlisis de Inteligencia

Administraciéon y Avaluo de
Bienes Nacionales

Opinién Publica

Administracion Publica

Teoria Politica

Sistemas Politicos

Sociologia Politica

Vida Politica

Instituciones Politicas

Ideologias Politicas

Ciencias Politicas

Relaciones Internacionales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Propiedad Intelectual

Derecho Agrario

Derecho Catastral

Derecho y Legislacion Nacionales

Organizaciéon Juridica

Derecho Internacional

Teoria y Métodos Generales

Derecho Canénico

Ciencias Econémicas

Adquisiciones

Administraciéon

Auditoria Gubernamental

Consultoria en Mejora de
Procesos

Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Evaluaciéon

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Auditoria

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia Sectorial

Organizacion y Direccion de
Empresas

Economia Internacional

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Economia General

Teoria Econdmica

Economia del Cambio
Tecnolbdgico

Sistemas Econdmicos

Actividad Econémica

Contabilidad

Econometria

Politica Fiscal y Hacienda Publica

Nacionales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

No Aplica
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Puesto Departamento de Control de Acervo Documental

Codigo de 20-411-1-M1C014P-0000548-E-C-N

Puesto

Nivel o1 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $21,299.00 (Veintitn mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales

Funciones 1. Revisar que las relaciones de expedientes que envian las unidades
Principales administrativas estén conforme a los lineamientos aplicables en la materia y
hacer las observaciones pertinentes, para su debido resguardo.

2. Depurar peribdicamente el acervo archivistico que se mantiene en custodia en el
archivo de concentracion, para que una vez concluido su tiempo de guarda, a
través de las fichas de control de inventario, se proceda a la baja del mismo.

3. Reuvisar que se lleve el inventario de la documentaciéon que se tiene en custodia
de las unidades administrativas de la secretaria, para su control e identificacion
oportuna.

4. Atender y controlar el préstamo de expedientes solicitados por las unidades
administrativas de la SEDESOL, de acuerdo a los lineamientos internos.

5. Llevar a cabo el seguimiento del dictamen de baja de documentos, que
cumplieron su tiempo de guarda en el archivo de concentracién, asi como de las
delegaciones estatales, ante el archivo general de la nacién y la direccién general
de contabilidad gubernamental de la Secretaria de hacienda y crédito publico.

6. Elaborar los trabajos de impresion solicitados por las unidades administrativas de
la SEDESOL conforme a la normatividad y presentar a la subdireccion de
administracion documental, para su aprobacion.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Biblioteconomia
Derecho
Archivonomia
Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Puesto Departamento de Gestion para la Actualizacién de Estructuras Sectorizadas
Codigo de 20-414-1-M1C014P-0000269-E-C-J
Puesto
Nivel 031 Nuamero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Procesos y

Estructuras Organizacionales
Funciones 1. Desarrollar e implementar herramientas y metodologias que faciliten el analisis y
Principales el dictamen de las creaciones y/o modificaciones a las estructuras organicas de

los 6rganos Administrativos Desconcentrados y Entidades Sectorizadas.
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Efectuar el andlisis técnico funcional a las propuestas de modificacion a las
estructuras organicas y ocupacionales de los Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Sectorizadas, con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad vigente.

Compilar la informacién fisica y electronica generada de las propuestas de
modificacién a las estructuras organicas y ocupacionales de los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Sectorizadas, con el fin de contar
con informacion para su consulta y toma de decisiones.

Verificar la aplicacion de los criterios funcionales para el analisis y verificacion de
los dictamenes y escenarios de las propuestas de modificacion de las estructuras
organicas y ocupacionales de los Organos Administrativos Desconcentrados y
Entidades Sectorizadas.

Asesorar a los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades
Sectorizadas en materia organizacional, con el fin de que las modificaciones de
sus estructuras organicas cumplan con la normatividad aplicable.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

No Aplica No Aplica

Laboral Grupo de experiencia

Experiencia 3 afos

Area de experiencia Requerida

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial

Ciencias Econémicas Administracion

Organizacion y Direccion de
Empresas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones

Puesto

Subdirecciéon de Analisis Econémico y Social

Cédigo de
Puesto

20-611-1-M1C015P-0000055-E-C-W

Nivel
Administrativo

N11 Numero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Analisis y
Prospectiva

Funciones
Principales

Administrar informacién proveniente de bases de datos, con el fin de contar con
insumos para la elaboracion de indicadores sociales y econémicos.

Elaborar informes descriptivos sobre condiciones sociales, econémicas y
demograficas de la poblacion, asi como perfiles socioeconémicos basados en
diversas fuentes de datos con el fin de obtener informacion integral para el
analisis en materia de pobreza y desigualdad realizado en la Secretaria.
Supervisar la realizacion de analisis cuantitativo sobre temas econdémicos o
sociales, con el fin de contar con informes especializados sobre la poblacion.
Coordinar el procesamiento de informacién de bases de datos que se generan
dentro de la secretaria, en sus oérganos desconcentrados y/o en otras
instituciones, con el fin de contar con informacién sistematizada sobre temas
econémicos y sociales.

Participar con otras instituciones de gobierno, privadas y académicas en
proyectos relacionados con temas de pobreza y/o grupos vulnerables, entre
otros, con el fin de coadyuvar en la integracién de elementos técnicos de estudios
e investigaciones.
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6. Coordinar la realizacion de simulaciones del impacto econémico y social de los
programas de desarrollo social sobre la poblacion, con el fin de contar con
insumos para la elaboracion de escenarios prospectivos.

7. Coordinar la integracion de indicadores sociales y econdmicos para la
elaboracion de informes, en colaboracidon con otras instituciones publicas y
privadas, con el fin de proponer sus respectivos contenidos a la direccion de
area, que faciliten el analisis en materia de pobreza y desigualdad realizado en la
Secretaria.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Economicas Econometria
Evaluacién
Economia General
Demografia Caracteristicas de la Poblacién
Sociologia Grupos Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones

adicionales

Puesto Direccion de Coordinacion y Vinculacion para el Desarrollo Social
Codigo de 20-613-1-M1C017P-0000106-E-C-G
Puesto
Nivel M11 Numero de Una
Administrativo Direccién de Area vacantes
Percepcion $55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Unidad de Planeacién y Relaciones

Internacionales
Funciones 1. Coordinar y promover la vinculacién y acciones orientadas a fortalecer las
Principales sinergias con las Direcciones Generales de la Subsecretaria de Planeacion,

Evaluacion y Desarrollo Regional en materia de evaluaciones, monitoreo,
diagnésticos, informacion socioeconémica y de desarrollo social para mejorar el
disefio, operacion y modificaciéon de los programas sociales.

Desarrollar esquemas de implementacion de mejoras integrales en materia de
desarrollo social, asi como coordinar acciones en la materia con organismos
internacionales, organizaciones de la sociedad civil, sector académico, entre
otros, con el fin de contribuir al abatimiento de las carencias sociales y mejorar el
disefio y operacién de los programas sociales.

Formular e implementar esquemas y mecanismos de coordinacion con
organismos sectorizados, asi como con gobiernos locales, otras dependencias y
organismos federales, para desarrollar trabajo conjunto que promueva sinergias
para eficientar y fortalecer la politica social nacional.

Conducir los procesos de andlisis e integracion de informaciéon que fortalezca el
conocimiento teérico y practico de la politica de desarrollo social con el propésito
de agilizar su consulta para identificar aspectos relevantes que fortalezcan los
resultados de los programas sociales

Implementar y administrar el sistema de informacion y documentacion derivada
de estudios, disposiciones juridicas, diagnodsticos y evaluaciones provenientes de
areas internas y externas a la SEDESOL para contar con un acervo que permita
establecer la viabilidad y eficacia de los programas sociales y en su caso,
proponer modificaciones.
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10.

Evaluar la procedencia de proyectos, programas y acciones sociales, asi como
de los cambios propuestos a reglas de operacién de los programas sociales, con
el fin de fortalecer el disefio y operacion de programas y acciones de desarrollo
social.

Promover e impulsar mecanismos de cooperacion con gobiernos locales,
organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y el sector
académico, con el fin de generar y fortalecer las complementariedades y
sinergias de las acciones de politica de desarrollo social.

Desarrollar propuestas de coordinacion para que las estrategias, programas,
acciones y proyectos de desarrollo social se vinculen con el los fondos en materia
de desarrollo social de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacion
Fiscal para potenciar el impacto de las acciones y proyectos de desarrollo social.
Determinar cursos de accion adecuados para generar propuestas de mejora a la
politica social, con base en el sistema de informacién y la vinculacién con otras
areas internas y externas a la SEDESOL, con el fin de generar propuestas
basadas en evidencia que fortalezcan las acciones y proyectos de desarrollo
social.

Coordinar el disefio de proyectos para la planeacién e implementacion de
acciones sociales, que provean elementos innovadores y de vinculaciéon con
areas relevantes, con el fin de potenciar el papel de la SEDESOL como rectora
de la politica social.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Matematicas - Actuaria

Exactas

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Ciencias Sociales

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Economia

Politicas Publicas

Experiencia
Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Sociologia Cambio y Desarrollo Social

Problemas Sociales

Ciencias Econémicas Evaluacién

Administracion

Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones

Puesto

Direccion de Planeacion

Codigo de
Puesto

20-613-1-M1C017P-0000080-E-C-G

Nivel
Administrativo

M11 Numero de Una

Direcciéon de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Sede
(Radicacion)

Confianza Ciudad de México

Adscripcion

Unidad de Planeacién y Relaciones
Internacionales

Funciones
Principales

Coordinar la elaboracién y ejecuciéon del programa de trabajo para el desarrollo
de las acciones de la Direccion General Adjunta de Planeacién, con el fin de
coadyuvar al logro de los objetivos del area.

Asegurar la aplicacion de las metodologias, herramientas y mecanismos para la
instrumentacion y elaboracién de planes, estrategias, programas, proyectos o
acciones para el desarrollo social, con el fin de estandarizar los procesos
del area.
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3. Desarrollar el proceso de planeacion estratégica de los programas sociales a
cargo de la SEDESOL, con el fin de encaminar las acciones hacia el logro de los
objetivos de la SEDESOL.

4. Emitir opiniones técnicas sobre proyectos, programas y acciones sociales, asi
como de los cambios propuestos a reglas de operacion de los programas
sociales, con el fin de mejorar el disefio y operacion de los mismos.

5. Implementar y actualizar los criterios, lineamientos y procedimientos para la
elaboracion, revision y validacion de las reglas de operaciéon de los programas
sociales a cargo de la Secretaria y de sus organismos sectorizados, con el fin de
garantizar su aplicacion.

6. Coordinar el proceso de revision de las reglas de operacion de nuevos programas
o modificaciones a las de los programas ya existentes, con el fin de coadyuvar en
la aplicacion y el cumplimiento de los criterios y lineamientos emitidos
para tal efecto.

7. Formular propuestas de planeacion estrategias, proyectos y acciones de
desarrollo social que se vinculen con los fondos en materia de desarrollo social
de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal para
potenciar las sinergias en el uso de los recursos.

8. Desarrollar propuestas para el disefio e implementacion de estrategias,
programas, proyectos, acciones, politicas y marcos normativos orientados al
desarrollo social con el fin de dirigir los recursos a la atencién de necesidades o
demandas especificas en la materia.

9. Dirigir la ejecucién de los planes de los programas, acciones y proyectos de la
SEDESOL para coadyuvar en el logro de los objetivos de politica social
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de
Desarrollo Social y el Programa Nacional de Desarrollo Social.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Matematicas - Actuaria
Exactas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas Relaciones Internacionales
Politicas Publicas
Administracion
Sociologia
Ciencias Sociales
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracién
Economia General
Evaluacion
Sociologia Problemas Sociales
Ciencia Politica Instituciones Politicas
Ciencias Politicas
Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones

adicionales
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Puesto Departamento de Analisis Estratégico
Caodigo de 20-613-1-M1C014P-0000099-E-C-G
Puesto
Nivel o1 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $21,299.00 (Veintitn mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Unidad de Planeacioén y Relaciones
Internacionales
Funciones Proveer al superior jerarquico de insumos técnicos necesarios para la definicion
Principales de temas para los estudios y diagnosticos de necesidades o demandas
especificas de los hogares que viven en condiciones de pobreza o marginacioén, y
para la definicion de planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de
la politica.
Realizar calculos y proyecciones sobre variables sociales, econémicas y
demograficas pertinentes para la elaboracién de estudios y diagnosticos de
necesidades o demandas especificas de los hogares que viven en condiciones
de pobreza o marginacion.
Integrar y actualizar las bases de datos e informacién de apoyo necesarios para
conformar la propuesta de estudios y diagnésticos para la deteccién de
necesidades o demandas especificas y la definicién de planes y estrategias que
contribuyan a un mayor impacto de la politica social.
Analizar y evaluar los documentos, proyectos y estudios, que se sometan a su
consideracion para la emisién de una opinion técnica, elaborando los reportes
respectivos.
Compilar y organizar la informacion para el disefio y la presentacién de
propuestas de planes y estrategias para promover el desarrollo social.
Recopilar y organizar los documentos de investigacion, estudios, notas, opiniones
técnicas y demas reportes generados por la Unidad para su consolidacion y
difusion.
Documentar y evaluar las metodologias para el disefio de estrategias, programas,
proyectos o acciones para el desarrollo social que faciliten el cumplimiento de los
objetivos de la Unidad.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Instituciones Politicas
Relaciones Internacionales
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Puesto Analista de Planeacién
Caédigo de 20-613-2-E1C008P-0000082-E-C-G
Puesto
Nivel P13 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Unidad de Planeacién y Relaciones
Internacionales
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Funciones 1. Presentar opiniones técnicas sobre iniciativas de ley y puntos de acuerdo
Principales elaborados por el poder legislativo y congresos locales con el propésito de emitir
la opinién institucional de la Secretaria de desarrollo social al respecto.

2. Realizar investigaciones y proporcionar la informacion documental e insumos
necesarios para identificar y analizar las mejores practicas en el disefio y
aplicacion de politicas publicas en materia de desarrollo social.

3. Presentar opiniones técnicas sobre los cambios a reglas de operaciéon de los
programas sociales a cargo de la Secretaria, con el fin de proveer de informacion
a la o el superior inmediato para la toma de decisiones.

4. Compilar y analizar los insumos e informacion relativa al desarrollo social para
ser considerada en el disefio de planes, estrategias, proyectos, programas y
acciones de desarrollo social.

5. Apoyar en la planeacion y realizacién de proyectos y acciones que la Direccién
General Adjunta de Planeacion lleve a cabo para el mejoramiento de las politicas
publicas de desarrollo social.

6. Realizar investigaciones y analizar informacion relativa a desarrollo regional que
contribuya a una mejor planeacion de programas y proyectos vinculados al Fondo
de Aportaciones para Infraestructura Social (FAIS).

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 1afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Sociologia Grupos Sociales
Problemas Sociales
Ciencias Econémicas Administracion
Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Relaciones Internacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Puesto Subdireccion de Planeacion y Verificacion de Proyectos
para el Desarrollo Regional Zona Sur
Codigo de 20-614-1-M1C015P-0000022-E-C-C
Puesto
Nivel N11 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General De Desarrollo
Regional
Funciones 1. Implementar los mecanismos de coordinacién y colaboracion para asegurar el
Principales cumplimiento de los Lineamientos Generales de Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social.
2. Proponer los criterios y estandarizar la ejecuciéon de los procedimientos

establecidos para la planeacion y seguimiento de las obras y acciones realizadas
con los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en
materia de desarrollo social en todo el territorio nacional, con la finalidad de
asegurar su cumplimento normativo.
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Participar en las estrategias de planeaciéon y seguimiento de las obras y acciones
para el desarrollo regional realizadas con los recursos de las Aportaciones
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social en todo el
territorio nacional en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion y
Monitoreo de los Programas Sociales, con el fin de identificar areas de
oportunidad y presentar propuestas de mejora para su aprobacion e
implementacion.

Supervisar la operacion del sistema de informacion para el seguimiento del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social que fortalezca la
transparencia y rendicibn de cuentas de las Aportaciones federales para
entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Proponer la estrategia de intercambio de informacion entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para el seguimiento del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social que fortalezca la transparencia y rendicién de cuentas de
las Aportaciones federales para entidades federativas, municipios y alcaldias de
la Ciudad de Meéxico sobre el avance de la planeaciéon, en los tiempos
establecidos por la normatividad en la materia.

Desarrollar los procedimientos para la participacion con las instancias
fiscalizadoras, federales y estatales, los mecanismos para el intercambio de
informacion relacionada con el seguimiento y supervision de las obras y acciones
realizadas con los recursos de las aportaciones federales para entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México en
materia de desarrollo social.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Ciencias Politicas y

Administracién Publica

Economia

Politicas Publicas

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Experiencia
Laboral

4 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia Requerida

Ciencias Econémicas

Administracién

Economia General

Actividad Econémica

Medios de Comunicacién
Impresos y Electrénicos

Educaciéon y Humanidades

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Politicas

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones

Puesto

Subdireccion de Normatividad y Procesos para el Desarrollo Regional

Cédigo de
Puesto

20-614-1-M1C015P-0000025-E-C-C

Nivel
Administrativo

N11 NuUmero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Sede
(Radicacion)

Confianza Ciudad de México

Adscripcion

Direcciéon General De Desarrollo
Regional

Funciones
Principales

1.

Elaborar propuestas referentes a procesos, lineas de accién, criterios vy
lineamientos orientados a mejorar el desempefio del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo
social, con la finalidad de presentarlos para su aprobacién e implementacion.
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2.

Supervisar los procesos y aplicar criterios y lineamientos para la operacién del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en
materia de desarrollo social con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento
normativo.

Coordinar y supervisar las metodologias para la definicion de los procesos,
criterios y lineamientos para la regulacién y operacién del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo
social, con el fin de asegurar su cumplimiento normativo.

Asegurar la difusién de criterios y lineamientos, asi como de la metodologia para
la distribucion de los recursos el Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades y Municipios en materia de desarrollo social a nivel estatal y municipal,
con la finalidad de garantizar el apego a lo establecido en los articulos 34 y 35 de
la Ley de Coordinacién Fiscal.

Establecer los mecanismos de coparticipacion en la asesoria a las entidades
federativas, sus municipios, demarcaciones territoriales, administradores publicos
locales y personal de las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en lo
referente a lo establecido en los articulos 34 y 35 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, con el fin coadyuvar el cumplimiento de la normatividad vigente en la
materia.

Coadyuvar en la aplicacién de la metodologia para la distribucion de los recursos
el Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en
materia de desarrollo social a nivel estatal y municipal con la finalidad de
coadyuvar en cumplimiento de la normatividad vigente.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Derecho

Economia

Politicas Publicas

Experiencia
Laboral

6 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Politicas

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones

Puesto

Subdireccion de Analisis Estratégico para el Desarrollo Regional

Cédigo de
Puesto

20-614-1-M1C015P-0000023-E-C-C

Nivel
Administrativo

N11 NUmero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Sede
(Radicacion)

Confianza Ciudad de México

Adscripcion

Direccién General de Desarrollo
Regional

Funciones
Principales

Efectuar el calculo de la distribucién de los recursos del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo
social con las Entidades del pais, con la finalidad de coadyuvar con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en la formulacién del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.
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Supervisar el apoyo técnico que la Secretaria de Desarrollo Social proporciona a
las Entidades del pais para la distribucién por parte de ésta a sus municipios y
referente a los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades y Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de que
éstas lo den a conocer a sus municipios y distribuyan los recursos del fondo
conforme a lo estipulado en el articulo 35 de la Ley de Coordinacién Fiscal.
Desarrollar las actividades para la administracién del portal para el Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo
social y referente a la informacién estadistica con la finalidad de dar cumplimiento
a lo estipulado en el Articulo 75 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Elaborar los informes trimestrales que se envian al H. Congreso de la Union
referentes al uso de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales
para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de
presentarlos en tiempo y forma.

Participar en la elaboracion del informe anual sobre la situacion de la pobreza y
rezago social para su publicaciéon anual en el Diario Oficial de la Federaciéon con
la finalidad de difundirlo a las entidades y sus municipios o demarcaciones
territoriales para la planeacion de la inversion de los recursos del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo
social.

Apoyar a su superior jerarquico en la formulacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion en su ambito de competencia, con el fin de coadyuvar
en su entrega a la instancia correspondiente.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Politicas Publicas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informéatica
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Economicas Administraciéon
Economia General
Actividad Econdémica
Educaciéon y Humanidades Medios de Comunicacién
Impresos y Electrénicos
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Puesto Departamento del Sistema de Informacion Regional
Caédigo de 20-614-1-M1C014P-0000028-E-C-C
Puesto
Nivel o11 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Desarrollo

Regional
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Funciones
Principales

1.

Operar el sistema de informacién para el seguimiento del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social que fortalezca la transparencia y rendicion de
cuentas de las Aportaciones federales para entidades federativas, municipios y
alcaldias de la Ciudad de México.

2. Recabar la informacién requerida para la estrategia de intercambio de
informacién entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el
seguimiento del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social que
fortalezca la transparencia y rendicion de cuentas de las Aportaciones federales
para entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México sobre
el avance de la planeacion, en los tiempos establecidos por la normatividad en la
materia.

3. Proponer, en participacion con las instancias fiscalizadoras, federales y estatales,
los mecanismos para el intercambio de informaciéon relacionada con el
seguimiento y supervisidén de las obras y acciones realizadas con los recursos de
las aportaciones federales para entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México en materia de desarrollo
social.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administraciéon
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Politicas Publicas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia 4 anos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracion
Economia General
Actividad Econdémica
Educacion y Humanidades Medios de Comunicacion
Impresos y Electrénicos
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de
salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social, para la pertenencia al
servicio.
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2. Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién de conocimientos y habilidades
gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas
de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcion alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en el
orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electrénico para participar en el concurso en cuestion.
2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para
votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que, si la
credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacién oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente registrado ante
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, o en su
caso Autorizacién Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite,
emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo, cuando se
establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el grado de
Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona
que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura
registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre contenido en
alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la
Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran vélidos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y
validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica, vigente; o en su defecto Constancia de término de
estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigiedad no mayor a
6 meses; y no sera valido el historial académico que se imprime de las paginas
electrénicas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil, si el
aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior al
requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.
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Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone contar
como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel
de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial
con secundaria terminada, se debera presentar el documento que acredite que
cuenta con la Carrera Técnica, acompafiado del certificado de secundaria con
validez por parte de la Secretaria de Educaciéon Publica o Nivel Medio Superior" se
aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacion de estudios
con sello de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién
Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten
los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion, (dicha
informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres
y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccién de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo le entregara el formato de
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisidbn documental, en el
cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en
la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los(las)
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién
del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no
formara parte de las dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y los numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los
(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico (a)
de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del
puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
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10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de
pago que soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias de
retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE,
recibos de pago, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, niumeros telefénicos,
firma y preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del (de la)
candidato (a), periodo laborado, percepcién, puesto (s) y funciones desempefadas.
No se aceptaran cartas de recomendacioén, ni cartas de renuncia al puesto como
constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompariarse de la traduccién oficial respectiva.

Para los niveles de Enlace y Jefaturas de Departamento, ademas, podran presentar:
Carta, Oficio o Constancia de término del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado, o en su
defecto la Carta de liberacion de la Institucion Educativa.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales
debera presentar completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificaciéon (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las) aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la NO presentacién de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica,
la constancia o solicitud de expediciébn por primera vez; de duplicados o de
reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacién mencionada ya sea
durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse
para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de
descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre
de discriminacién por razones de edad, género, cultura, condicion econémica, origen
étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales,
condiciones de salud, discapacidad, religiéon, estado civil, o por cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningun caso seran
requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y
en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en la pagina de
TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un folio
de participacion en aquellos casos en que la informacion capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que
lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5. Reactivacion de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato (a) tendra 2
dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién donde solicite la reactivacion de folio y demostrar que
cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), dirigido a la direccién de
correo: spcingreso@bienestar.gob.mx de la Direcciéon de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo, anexando en formato PDF (preferentemente a color) la siguiente
documentacioén: Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con
nombre y firma del(la) candidato(a); Pantallas impresas del portal
www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; justificacion del
porqué considera se deba reactivar su folio; documentos comprobatorios
actualizados de su peticion de reactivacion; imagen de identificacion oficial donde
aparezca la firma autografa e indicar la direccion electrénica donde puede recibir la
respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo. La reactivacion de folios no sera procedente cuando: |. El (la)
aspirante cancele su participacion en el concurso, y Il. Exista duplicidad de registros
en TrabajaEn. Una vez recibidas las solicitudes de reactivaciéon de folios, el
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara a sesion del Comité
Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la
solicitud del (de la) candidato. La Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo,
notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen
con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La aplicacién de las
evaluaciones consideradas en el proceso de seleccibn se realizard,
preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las) candidatos
(as) que continuen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 29 de julio de 2020.
Registro de aspirantes Del 29 de julio al 12 de agosto de
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx) 2020.
Revision curricular Del 29 de julio al 12 de agosto de
(por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 2020.
Recepcién de solicitudes para El 13 y 14 de agosto de 2020.
reactivacion de folios
Examenes de conocimientos A partir del 17 de agosto de 2020.
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 17 de agosto de 2020.
Cotejo documental A partir del 17 de agosto de 2020.
Evaluacion de experiencia A partir del 17 de agosto de 2020.
Valoracién del mérito A partir del 17 de agosto de 2020.
Entrevista A partir del 17 de agosto de 2020.
Determinacion A partir del 17 de agosto de 2020.




122

DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020

Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la Direccién de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a todos
(as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.

7. Temarios

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se
encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Bienestar en la
siguiente liga:
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio_Profesional_de_Carrera

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién de documentos relevantes
dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.

8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn. En
dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones
considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no
se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presentan la
documentacién requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse
en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, asi como no presentar la documentacion requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha, la invitacibn se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacibn de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran
lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:
En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificaciébn minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Codigo de Puesto Puntaje
minimo
aprobatorio
Direccion de Adquisicionesy | 20-411-1-M1C018P-0000339-E-C-N 85
Contratos
Departamento de Control de | 20-411-1-M1C014P-0000548-E-C-N 85
Acervo Documental

Departamento de Gestion 20-414-1-M1C014P-0000269-E-C-J 80

para la Actualizacion de
Estructuras Sectorizadas

Subdireccion de Andlisis 20-611-1-M1C015P-0000055-E-C-W 80
Econémico y Social
Direccion de Coordinaciony | 20-613-1-M1C017P-0000106-E-C-G 80

Vinculacién para el
Desarrollo Social

Direccion de Planeacién 20-613-1-M1C017P-0000080-E-C-G 80
Departamento de Analisis 20-613-1-M1C014P-0000099-E-C-G 80
Estratégico
Analista de Planeacion 20-613-2-E1C008P-0000082-E-C-G 80
Subdireccién de Planeacién | 20-614-1-M1C015P-0000022-E-C-C 85

y Verificacion de Proyectos
para el Desarrollo Regional
Zona Sur

Subdireccién de 20-614-1-M1C015P-0000025-E-C-C 85
Normatividad y Procesos
para el Desarrollo Regional

Subdireccion de Andlisis 20-614-1-M1C015P-0000023-E-C-C 85
Estratégico para el
Desarrollo Regional

Departamento del Sistema 20-614-1-M1C014P-0000028-E-C-C 80
de Informacién Regional
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Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del

dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal; tiempo en el cual los(las) aspirantes

podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de

conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia,

lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo electronico:

aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de

inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefialar que

Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera

la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sélo sera motivo de descarte cuando el

(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las

herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades,

sera el Médulo Generador de examenes de la SFP seran las proporcionadas por la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la

Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de

hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn tiempo en el cual los (las) aspirantes podran participar en otros concursos

sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando

correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de

las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

Las subetapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera motivo

de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en

el mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los

documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la

carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en

concurso no se encuentre contenida en la impresién del Catalogo de Carreras que

en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico TrabajaEn el

personal de la Direccién de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo. Los resultados

obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacién General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del 23 de

abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia

seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los

siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as)

de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.
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Para constatar la autenticidad de la informaciéon y documentacion incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccién de

Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacién a los

registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara
al (la) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del

concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma de
las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos

a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de Entrevista, de acuerdo con

las Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacion establecidos en la Secretaria

de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como

el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de

Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto

apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. En caso de

empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de candidatos(as) que
compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccion solventara la etapa de entrevista mediante

videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por la

Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones. Para la

evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio

siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje

minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacién General, esto es, que hayan

obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos (as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion

de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacién Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso
podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacién al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del
Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de
Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes
finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.




Miércoles 29 de julio de 2020

DIARIO OFICIAL 125

9.Reglas de
Valoraciéon
General y Sistema
de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién Valoracion Entrevista
conocimientos de de la del Mérito
Habilidades Experiencia
Direccién 15 15 30 10 30
General
Direccién 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

10.Publicacién de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacién (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién
de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos
(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Bienestar, a
participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

12. Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el

Convocatoria.

concurso, se podra emitir una nueva

13. Cancelacién
del Concurso

El Comité Técnico de Seleccidn podra cancelar el concurso de la plaza en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el
concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se
responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria
sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.
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El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente a la fecha.

15. Resolucion de | A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
Dudas formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se
encuentra  disponible la  siguiente direccion de correo  electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefénico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55640 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 800 0073
705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col.
Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

16. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
Inconformidades posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar, con direccion en: Paseo de
la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600,
Ciudad de México y al correo: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

17. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados (as)
Revocacion estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe
Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de México, conforme a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones | En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
Generales el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidén haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse
las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extensién 55636, 55604 y 55621 de la
Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
La Secretaria Técnica
Directora de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
Blanca Lydia Orozco Montafio
Rubrica.
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Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de

No. 15/2020

Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Puesto

Subdireccion de Servicios Laborales

Codigo de Puesto

20-412-1-M1C015P-0000390-E-C-M

Nivel Administrativo

N11
Subdirecciéon de Area

NiUmero de vacantes Una

Percepcion Mensual

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de (Radicacion)

Recursos Humanos

Funciones Principales 1.

Coordinar y supervisar que la glosa de los expedientes personales se lleve
a cabo conforme los lineamientos establecidos, asi como la integracion, el
cuidado, acomodo y resguardo se lleve de forma adecuada en el espacio
fisico designado para su archivo.

2. Coordinar la atencion y asesoria de los servidores publicos del Sector
Desarrollo Social, con la finalidad de canalizar sus requerimientos ante las
instancias correspondientes (ISSSTE, METLIFE, FOVISSSTE) en apego a
las disposiciones normativas correspondiente.

3. Coordinar y supervisar la elaboracion de las Hojas Unicas de Servicios
solicitadas por los servidores publicos de la Dependencia (locales o
foraneos), sindicato o por ex servidores publicos para el otorgamiento de
diversas prestaciones ante otra instancia gubernamental.

4. Coordinar la adjudicacion del Premio Nacional de Antigiiedad, de los
servidores publicos en esta Dependencia, Programa de Retiro Voluntario,
Unificacion de Fondos y Préstamos de Vivienda, con la finalidad de que se
apliquen en apego a las disposiciones normativas vigentes.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales Geomatica
Y Administrativas Relaciones Comerciales
Restauraciéon
Antropologia Social
Etnologia
Arqueologia

Antropologia Fisica

Estudios de Poblacién

Politicas Publicas

Restauracion de Bienes Muebles

Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles

Seguros y Fianzas

Secretariado

Archivonomia

Demografia
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Sociologia

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Turismo

Relaciones Internacionales

Psicologia

Mercadotecnia Y Comercio

Humanidades

Geografia

Finanzas

Educacion

Economia

Derecho

Deportes

Contaduria

Comunicacion

Computacion e Informatica

Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

Biblioteconomia

Artes

Arquitectura

Antropologia

Agronomia

Administracion

Ingenieria y
Tecnologia

Eléctrica y Electrénica

Ecologia

Diseno

Desarrollo Agropecuario

Computacion e Informatica

Ingenieria Civil

Bioquimica

Artes

Arquitectura

Agronomia

Aeronautica

Administracion

Ingenieria Farmacéutica

Ingenieria Quimica

Geotecnia

Ingenieria Industrial
Informatica Administrativa

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Sistemas y Calidad

Quimica

Pesca

Oceanografia

Nutricion

Naval

Minero

Mecanica

Medicina

Ingenieria

Geologia

Geografia
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Fisica
Finanzas
Farmacobiologia
Experiencia 3 afos
Laboral Grupo de Area de experiencia Requerida
experiencia
Ciencias Seguridad Nuclear en Instalaciones

Tecnolégicas

Nucleares

Tecnologia Bioquimica

Tecnologia Industrial

Tecnologia de la Instrumentacién

Tecnologia de los Alimentos

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Seguridad Radiolégica

Tecnologia de Materiales

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Tecnologia Médica

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Tecnologia de los Ordenadores

Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente

Tecnologia de Vehiculos de Motor

Tecnologia Metalurgica

Tecnologia de Productos Metalicos

Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica

Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria

Procesos Tecnolégicos

Tecnologia de la Radio

Planificacién Urbana

Tecnologia de los Sistemas de
Transporte

Tecnologia Electronica

Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Tecnologia de la Construccion

Tecnologia Minera

Tecnologia Naval

Tecnologia Nuclear

Tecnologia de las Telecomunicaciones

Tecnologia Textil

Tecnologia del Espacio

Tecnologia de los Ferrocarriles

Tecnologia del Carbén y del Petréleo

Tecnologia Energet

Ingenieria y Tecnologia Aeronautica

Ciencias
Econémicas

Actividad Econémica

Teoria Econémica

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Organizacion y Direccion de Empresas

Sistemas Econémicos

Contabilidad

Auditoria Gubernamental

Econometria

Consultoria en Mejora de Procesos

Economia Ambiental y de los

Recursos Naturales




130

DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio Tecnologico

Economia Sectorial

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Evaluacion

Apoyo Ejecutivo Y/O Administrativo

Auditoria

Administracion

Ciencia Politica Control De Bienes

Ideologias Politicas

Administracion y Avaluos de Bienes
Nacionales

Teoria Politica

Sistemas Politicos

Valuacién De Bienes

Sociologia Politica

Analisis de Inteligencia

Relaciones Internacionales

Vida Politica

Instituciones Politicas

Opinion Publica

Administracién De Bienes

Administraciéon Publica

Ciencias Politicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica
adicionales

Puesto

Departamento de Impuestos

Cédigo de Puesto

20-412-1-M1C014P-0000367-E-C-M

Nivel Administrativo

Jefatura de Departamento

O11 Numero de vacantes Una

Percepcion Mensual
Bruta

$21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de (Radicacion)
Recursos Humanos

Funciones Principales

Analizar las implicaciones legales vy fiscales, aplicables en la elaboracion
de las nébminas a nivel local y foraneo del Sector Desarrollo Social.
Realizar los informes relacionados con los Procesos del Sistema de
Ahorro para el Retiro de los trabajadores del ambito local de la Secretaria
de Desarrollo Social para su control.

Realizar la elaboracién y entrega de las Constancias de Percepciones y
Retenciones al personal en el ambito local, para que los empleados
SEDESOL realicen los tramites correspondientes con oportunidad.
Calcular el pago del personal que conforma el Programa de Separacion
Voluntaria e integrar la documentaciébn soporte para los tramites
correspondientes.

Realizar el pago de la prestacion del Sistema de Ahorro para el Retiro y al
Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de acuerdo a la normatividad
aplicable.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas Finanzas
Economia
Administracion
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Contabilidad
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Puesto Coordinador de Control y Seguimiento de Pagos
Codigo de Puesto 20-412-1-E1C008P-0000358-E-C-M
Nivel Administrativo P13 Numero de vacantes Una
Enlace

Percepcion Mensual
Bruta

$ 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direcciéon General de
Recursos Humanos

(Radicacion)

Funciones Principales

1.

10.

11.

Recibir y registrar las solicitudes de recursos de las ndminas ordinarias y
extraordinarias de estructura y del personal bajo el régimen de honorarios
(Local y Foraneo).

Revisar y cotejar los recursos solicitados contra lo registrado en el Sistema
Integral de Administracién de Personal (S.LA.P.), tanto de ndminas
ordinarias como extraordinarias.

Revisar y conciliar las cuentas por liquidar certificadas solicitadas contra lo
registrado en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
Elaborar calculo de diferencias del pago del personal asignado en el
extranjero, para que se soliciten los recursos correspondientes.

Revisar las memorias de calculo de los conceptos del capitulo 1000,
derivados de la ndmina.

Integrar, clasificar y resguardar los resumenes contables de las néminas
de estructura y del personal bajo el régimen de honorarios.

Elaborar el acumulado de las néminas de estructura, por concepto de
pago, tipo de némina y quincena, local y foraneo.

Elaborar el acumulado de las ndminas de honorarios, por programa,
quincena de pago (mensual), tipo de nébmina, local y foraneo.

Elaborar oficios para la validacion de plazas, adeudos y licencias del
personal incorporado al Programa de Separacion Voluntaria a las distintas
areas involucradas.

Integrar reporte del personal incorporado, desistido y pagado por fases del
Programa de Separacion Voluntaria.

Participar en las diversas actividades encomendadas para dar atencion a
los requerimientos de las Auditorias.




132

DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 1 afo
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicién social, para la
pertenencia al servicio.

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las DMPOARH.

3. Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos
y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcién alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en
el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electronico para participar en el concurso en
cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que, si
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacién oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda.
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4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
o0 en su caso Autorizacién Provisional para Ejercer la Profesién por Titulo en
Tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo,
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que se
encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y
carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad
aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo
registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacién Provisional para
ejercer la Profesiéon, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, vigente; o en su defecto Constancia de término
de estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigiedad no
mayor a 6 meses; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil,
si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel
superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado
de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone
contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial
con secundaria terminada, se debera presentar el documento que acredite que
cuenta con la Carrera Técnica, acompanado del certificado de secundaria con
validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o Nivel Medio Superior”
se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,
(dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres y hasta los 40 afios de edad).
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8.- La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revision documental, en el
cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(@) de culto; No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as)
Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las
promociones por concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo
anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus
ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los (las)
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado (a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompaiiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas
y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccién, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del (de la) candidato (a), periodo laborado, percepcién, puesto
(s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccion oficial respectiva.




Miércoles 29 de julio de 2020 DIARIO OFICIAL 135

Para los niveles de Enlace y Jefaturas de Departamento, ademas, podran
presentar: Carta, Oficio o Constancia de término del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado, o en su
defecto la Carta de liberacion de la Institucion Educativa.

Para la valoracién del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
gjercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacién de los (las)
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, asi como la NO presentacién de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ningln supuesto se aceptard en sustitucibn de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados
o de reposiciéon con motivo del robo, destrucciéon o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacién mencionada ya sea
durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion
econdmica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil,
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a
lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcién o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en la pagina de
TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un nimero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacién el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacién capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberdn acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.
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5.- Reactivacion
de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato (a)
tendra 2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccion donde solicite la reactivacion de folio y
demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), dirigido
a la direccién de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx de la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, anexando en formato PDF (preferentemente
a color) la siguiente documentaciéon: Curriculum Vitae con la leyenda: Bajo
protesta de decir verdad con nombre y firma del(la) candidato(a); Pantallas
impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio; documentos
comprobatorios actualizados de su peticion de reactivacion; imagen de
identificacién oficial donde aparezca la firma autégrafa e indicar la direccién
electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo. La reactivacion de folios
no sera procedente cuando: |. El (la) aspirante cancele su participaciéon en el
concurso, y Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. Una vez recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion convocara a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. La
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, notificara al candidato el
Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.

6. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de

Concurso Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:
Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 29 de julio de 2020.
Registro de aspirantes (en la pagina Del 29 de julio al
www.trabajaen.gob.mx) 12 de agosto de 2020.
Revision curricular (por la pagina Del 29 de julio al
www.trabajaen.gob.mx) 12 de agosto de 2020.
Recepcién de solicitudes para El 13 y 14 de agosto de 2020.
reactivacion de folios
Examenes de conocimientos (capacidades | A partir del 17 de agosto de 2020.
técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 17 de agosto de 2020.
Cotejo documental A partir del 17 de agosto de 2020.
Evaluacién de experiencia A partir del 17 de agosto de 2020.
Valoracién del mérito A partir del 17 de agosto de 2020.
Entrevista A partir del 17 de agosto de 2020.
Determinacion A partir del 17 de agosto de 2020.
Nota: En caso de presentarse una situacién de contingencia ajena a la Direccion
de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.
7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se

encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Bienestar en
la siguiente liga:
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio_Profesional_de_Carrera

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccion de documentos
relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.
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8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
computo de la Direcciéon de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacién requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, presentarse
una vez ftranscurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacién requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacioén a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacibn minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Cadigo de Puesto Puntaje minimo
aprobatorio
Subdireccién de 20-412-1-M1C015P-0000390-E-C-M 80
Servicios Laborales
Departamento de 20-412-1-M1C014P-0000367-E-C-M 85
Impuestos
Coordinador 20-412-1-E1C008P-0000358-E-C-M 85
de Control y
Seguimiento
de Pagos

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir
del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual
los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al
examen de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario
y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo
electrénico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al
cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revisién de examen, es importante sefialar que
unicamente se hara dicha revisiéon en lo que respecta a la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, No asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluaciéon de Habilidades sélo sera motivo de descarte cuando
el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las
herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, sera el Modulo Generador de examenes de la SFP seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del
dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas
habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politca de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL

MERITO:

Las subetapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera

motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora

sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera

de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de

que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del

puesto en concurso no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico

TrabajaEn el personal de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23

de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacién (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)

publicos(as) de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion

de Ingreso, Capacitaciéon y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacion

a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al (la) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del

concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma

de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas

altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de

acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos

en la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
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Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccion solventara la etapa de entrevista mediante
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por
la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Selecciéon considerara el
criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos
(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
40, fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion méas
alta en el proceso de seleccién, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacioén al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del
Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de
Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes
finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c) Desierto el concurso.

9. Reglas de
Valoracion General y
Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos de Habilidades de la del Mérito
Experiencia

Direccion 15 15 30 10 30
General

Direccion 15 15 30 10 30
General
Adjunta

Direccion de 20 15 25 10 30

Area

Subdireccién 30 10 20 10 30
de Area

Jefatura de 30 20 10 10 30

Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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10. Publicacién de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacion (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria
de Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico
de Seleccion.

12. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes
causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

Ill. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.

13. Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las)
aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las)
aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de
Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

15. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefonico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55640 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 800 0073
705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Capacitacién vy
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.
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16. Inconformidades Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6é el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de selecciéon previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Bienestar, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col.
Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México y al correo:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

17. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados
Revocacion (as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Pudblica, en sus instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
Generales sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificaciébn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y
conforme a las disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extensién 55636, 55604 y 55621 de la
Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
Director de Programacion y Presupuestacion
El Secretario Técnico
Héctor Manuel Rubio Gonzalez
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS
NUM. 565, 566, 567, 568, 569, 570, 572, 574, 576 y 578

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones |, lll, VIl y X de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 29, 32 fraccion Il, 34 y 35
de su Reglamento, numeral 195 del acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos y términos para
la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mediante utilizacion
de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion
del servicio profesional de carrera en la Administracion Publica Federal; asi como por acuerdo del Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, los Comités Técnicos de
Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes comunican lo siguiente:

Con excepcidn de los concursos Nos. 87617, 87739, 87968, 87971, 88107, 88180, 88178, 88245, 88510 y
88509 (ver cuadro en la Ultima pagina de la presente nota), a partir del 01 de agosto de 2020, se reactivan los
plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los cuales se encuentran suspendidos con motivo de las medidas de prevencién y contencion
de la propagacién del Virus SARS-CoV2. Por excepcion, y como medida de prevencion, se modifican las
bases de participacion de las convocatorias 565, 566, 567, 568, 569, 570, 572, 574, 576 y 578, para aquellos
concursos que se encontraban en proceso al 23 de marzo de 2020, sin que esto afecte la participacion de
ninguna de las personas registradas en la etapa en que se encuentre el proceso de seleccién, de acuerdo con
lo siguiente:

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
€como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica. No obstante, las fechas podran
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semaforo de riesgo epidemiologico.
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

aorwbd
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Programacién convocatoria 565

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 06 de agosto de 2020

Determinacion

22 de agosto de 2020

Programacion convocatoria 566

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 07 de agosto de 2020

Determinacion

29 de agosto de 2020

Programacion convocatoria 567

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Plazo suspendido

Determinacion

Plazo suspendido
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Programacion convocatoria 568

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 06 de agosto de 2020

Determinacion

12 de septiembre de 2020

Programacién convocatoria 569

Publicacion de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 06 de agosto de 2020

Determinacion

19 de septiembre de 2020

Programacion convocatoria 570

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 07 de agosto de 2020

Determinacion

26 de septiembre de 2020
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Programacioén convocatoria 572

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Plazo suspendido

Evaluacion de Habilidades

Plazo suspendido

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Plazo suspendido

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Plazo suspendido

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Plazo suspendido

Determinacion

Plazo suspendido

Programacion convocatoria 574

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

A partir del 06 de agosto de 2020

Evaluacion de Habilidades

A partir del 06 de agosto de 2020

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 06 de agosto de 2020

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 06 de agosto de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 11 de agosto de 2020

Determinacion

10 de octubre de 2020

Programacion convocatoria 576

Publicacién de Convocatoria

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Examenes de Conocimientos

A partir del 11 de agosto de 2020

Evaluacion de Habilidades

A partir del 11 de agosto de 2020

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 11 de agosto de 2020

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 11 de agosto de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 14 de agosto de 2020

Determinacion

17 de octubre de 2020
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Programacioén convocatoria 578

Publicacién de Convocatoria Del 01 al 11 de agosto de 2020
Registro de aspirantes Del 01 al 11 de agosto de 2020
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 01 al 11 de agosto de 2020

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios | Del 01 al 11 de agosto de 2020

(deberan enviarse al correo electronico

ingreso@sct.gob.mx)

Examenes de Conocimientos A partir del 17 de agosto de 2020
Evaluacion de Habilidades A partir del 17 de agosto de 2020
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 17 de agosto de 2020

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)
Revision Documental A partir del 17 de agosto de 2020
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 20 de agosto de 2020
Determinacion 24 de octubre de 2020

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).
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Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2,
es necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podran
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer valida
dicha revalidacioén, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacioén obtenida por el candidato.

La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma
autégrafa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando copia de identificacion
oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direccion de correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx (liga de acceso) y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacion oficial vigente
con fotografia y firma, quienes aspiren a participar deberan presentar comprobante original que acredite el
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcién Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA _
Y_MERITO.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracién de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
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92.- Revisiéon Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

e Elformato denominado "Revision documental”, disponible en la liga:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asentando la fecha
de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites, para la entrega de los mismos,
sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi como la firma del candidato,
en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autégrafa escaneada o firma digitalizada).

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda o CURP.
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion
de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del
concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afos).
7. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean

Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciébn General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento
en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, vigente.
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En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir
verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil

del puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran hojas de
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacién al ISSSTE o al
IMSS y constancia de servicio social.
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente.

10. Cédula de identificacién Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacién requerida a totalidad, serd motivo de descarte inmediato
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que
la documentacién no sea legible sera motivo de descarte del concurso de la persona.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases
del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del
proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacién y la comunicaciéon para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida
de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnologicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacién alguna se entendera que
la persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnolégicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacioén de dicha Etapa de manera presencial.
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En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer
lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar,
accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan
el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto lugar en orden de prelacién de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate
en quinto lugar, accederan a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participacion en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la totalidad
de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluacion
La evaluaciéon de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacién de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
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122.- Declaracién del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al

Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,

teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los

resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de

aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revisidon realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una
Evaluaciones de Habilidades escala de 0 a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.
Evaluacioén de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

e Elreporte obtenido derivado de la aplicacion
de las evaluaciones sera uUnicamente de
caracter referencial y se otorgara una
calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

Ill. Evaluacion de Evaluaciéon Experiencia | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion del e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracion del Mérito e Numero de evaluaciones: 1.

e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de valoracion de mérito.

e Motivo de descarte: no.

Revisién Documental e Documentacion probatoria de cada
aspirante.

e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.
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IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar

Puestos Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar
Puestos Tipo: 5.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser

finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion General Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
y Direccién
General Adjunta
I Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1] Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Meérito
1\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al
efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y
recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.
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2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Selecciéon, notificara a los aspirantes a

través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitaciéon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacién de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizarg a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.
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6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucidon de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Los plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal continuaran suspendidos para los concursos No. 87617, 87739, 87968, 87971, 88107, 88180,

88178, 88245, 88510 y 88509, correspondientes a las siguientes plazas:

Convocatoria Puesto Vacante Codigo de Puesto Concurso No. Entidad
566 SUBDIRECTOR DE 09-650-1-M1C0O16P- 87617 VERACURZ
OBRAS 0000159-E-C-C
567 JEFE DE UNIDAD DE 09-626-1-M1C015P- 87739 COLIMA
ASUNTOS JURIDICOS 0000125-E-C-P
569 JEFE DE LA UNIDAD 09-634-1-M1C016P- 87968 JALISCO
GENERAL DE 0000147-E-C-D
SERVICIOS TECNICOS
569 JEFE DE LA UNIDAD 09-212-1-M1C014P- 87971 TAMAULIPAS
DE VIALIDAD Y 0000202-E-C-D
PROYECTOS
570 DEPARTAMENTO DE 09-626-1-M1C014P- 88107 COLIMA
LO CONTENCIOSO 0000129-E-C-P
572 SUBDIRECTOR DE 09-647-1-M1C016P- 88180 TABASCO
OBRAS 0000097-E-C-C
572 SUBDIRECTOR DE 09-647-1-M1C016P- 88178 TABASCO
TRANSPORTE 0000094-E-C-F
574 JEFE DE LA UNIDAD 09-639-1-M1C015P- 88245 NUEVO LEON
DE ASUNTOS 0000383-E-C-P
JURIDICOS
578 JEFE DE LA UNIDAD 09-643-1-M1C016P- 88510 QUINTANA ROO
GENERAL DE 0000106-E-C-D
SERVICIOS TECNICOS
578 RESIDENTE DE OBRA 09-641-1-E1C007P- 88509 PUEBLA
0000119-E-C-D

Lo anterior en tanto el semaforo epidemiolégico en la entidad de radicacion de la plaza se encuentre en color
rojo. Los plazos y términos se consideraran reactivados, a partir de que el semaforo epidemioldgico de la
entidad de radicacion de la plaza cambie a naranja, precisando que, en caso de retroceso a color rojo, se
tendran por suspendidos los plazos y términos, lo cual se informara a las personas aspirantes a través del
centro de mensajes de Trabajaen.

Lo anterior con base en los acuerdos establecidos por los Comités Técnicos de Seleccidon en sesion
extraordinaria del dia 23 de julio de 2020.

La informacién anterior se hace del conocimiento publico para los efectos a que haya lugar, privilegiando en
todo momento los principios rectores que rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2020.

El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS
Y ABIERTAS NUM. 571, 573, 575 Y 577

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones |, lll, VIl y X de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 29, 32 fraccion Il, 34 y 35
de su Reglamento, numeral 195 del acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para
la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de
tecnologias de informaciéon y comunicacion como medida de prevencidon de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion
del servicio profesional de carrera en la Administracién Publica Federal; asi como por acuerdo del Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, los Comités Técnicos de
Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes comunican lo siguiente:

A partir del 01 de agosto de 2020 se reactivan los plazos y términos a que hace referencia la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y que estaban suspendidos con motivo
de las medidas de prevencion y contencién de la propagacion del virus SARS-Cov2. Por excepcion, y como
medida de prevencién, se modifican las bases de participacion de las convocatorias 571, 573, 575 y 577, sin
que esto afecte la participacion de ninguna de las personas registradas en la etapa en que se encuentre el
proceso de seleccion, de acuerdo con lo siguiente:

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcidn al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica. No obstante, las fechas podran
modificarse si es necesario, de conformidad con el Seméforo de riesgo epidemiolégico.
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

ok wbd
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Programacion convocatoria 571

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepciéon de solicitudes para reactivacion de folios (deberan
enviarse al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF
al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF
al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

A partir del 07 de agosto de 2020

Determinacion

26 de septiembre de 2020

Programacién convocatoria 573

Publicacién de Convocatoria

Etapa concluida

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Etapa concluida

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios (deberan
enviarse al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Examenes de Conocimientos

Etapa concluida

Evaluacion de Habilidades

Etapa concluida

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF
al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF
al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Etapa concluida

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

A partir del 07 de agosto de 2020

Determinacion

03 de octubre de 2020

Programacion convocatorias 5

75y 577

Publicacion de Convocatoria

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios (deberan
enviarse al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

Del 01 al 05 de agosto de 2020

Examenes de Conocimientos

A partir del 11 de agosto de 2020

Evaluacion de Habilidades

A partir del 11 de agosto de 2020

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF
al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 11 de agosto de 2020

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF
al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 11 de agosto de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 14 de agosto de 2020

Determinacion

17 de octubre de 2020
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42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, cualquier
persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluaciéon en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcioén de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podran
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer valida
dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato.

La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma
autografa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando copia de identificacion
oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direccion de correo
electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta so6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx (liga de acceso) y en el portal www.sct.gob.mx.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente
con fotografia y firma, quienes aspiren a participar deberan presentar comprobante original que acredite el
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan.
72.- Evaluacién de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funciéon Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf
Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisiéon Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:
e El formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/
subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion
(de acuerdo con la fecha y hora limites, para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de
invitacion para el desahogo de esta etapa) asi como la firma del candidato, en los recuadros
correspondientes (se aceptara firma autégrafa escaneada o firma digitalizada).
e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:
1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso.
2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo.
3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda o CURP.
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-
de-ingreso), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;
e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
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No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion
de Servicios en la Administracién Publica Federal, y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.
7.

10.

Hoja de Liberacioén del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 45 afios).

Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las uUltimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su
desemperfio el CTS solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el
Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir
verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del
puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran hojas de
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacién al ISSSTE o al
IMSS y constancia de servicio social.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberd presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).
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No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que
la documentacién no sea legible sera motivo de descarte del concurso de la persona.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases
del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del
proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10°.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitaciéon al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnologicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.

Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartarda a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer
lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar,
accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el tercer
lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto lugar en orden de prelacion de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate
en quinto lugar, accederan a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participacion en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la totalidad de
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,

e El de elaboraciéon del reporte de evaluacion

La evaluaciéon de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accioén (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
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El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niflas como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Selecciéon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
.  Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerado(a) finalista; o
lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se ftrate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
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Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e (Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracion del e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: no.
Valoracion del e Numero de evaluaciones: 1.
Meérito e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracién de mérito.
e Motivo de descarte: no.

Revision
Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.
Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 5.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinaciéon

Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General y
Direccion
General
Adjunta
] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
[\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con

lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
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172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revisioén curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacién mencionada deberd enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx
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El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la
habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocaciéon con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Lo anterior con base en los acuerdos establecidos por los Comités Técnicos de Seleccidon en sesion

extraordinaria del dia 23 de julio de 2020.

La informacién anterior se hace del conocimiento publico para los efectos a que haya lugar, privilegiando en

todo momento los principios rectores que rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2020.

El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica.

Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica
Acceso al Servicio Publico en Igualdad de Oportunidades
para Mujeres, Hombres y Personas con Discapacidad
NOTA INFORMATIVA

DIVERSAS MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES A LAS BASES DE PARTICIPACION DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS NO. 354, 356, 357, 358, 359 Y 360 DIRIGIDAS A TODA
PERSONA, Y A LAS BASES DE PARTICIPACION DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS
NO. 361 Y 362 CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Derivado de los ACUERDOS CP/SFP.002/1aE/2020, de fecha 10 de julio de 2020, y CTP-PSP2020-015,
de fecha 16 de julio de 2020, aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la SFP, en
observancia con la publicacion en el DOF del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, y
de conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos en esa misma fecha por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, a continuacion se senalan las:

ACTUALIZACIONES A LA BASES DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y ABIERTAS NO. 354, 356, 357, 358, 359, 360, 361 Y 362
ANTERIOR MODIFICACION
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA. 2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan | Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada legibles | enviar escaneado el documento original o copia
para su cotejo y copia simple legible para su | certificada legible, en la forma, fecha y hora
entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion | establecidos en el mensaje que al efecto reciban en
Publica, en el domicilio, fecha y hora establecidos | su Centro de mensajes de Trabajaen, en el orden en
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro | que se enlistan los siguientes documentos:

de mensajes de Trabajaen, en el orden que se | 1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en
enlistan, los siguientes documentos: la liga electrénica que se le indique en el mensaje de
1.- Impresiéon del documento de Bienvenida de | invitacion, la cual debera llenar y firmar.

Trabajaen, como comprobante del folio asignado | (Se recorre la numeracién para terminar en el
por dicho portal electrénico para participar en el | numeral 11)

concurso en cuestion. 2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como
comprobante del folio asignado por dicho portal
7.- La Direccién de Ingreso y Control de Plazas le | electrénico para participar en el concurso en
entregara el formato de Escrito bajo protesta, para | cuestion.

su llenado al momento de la revision documental, | ...
en el cual debera manifestar: 8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible
para descarga en la liga electrénica que se le indique
De no acreditar la existencia o autenticidad de | en el mensaje de invitacién, el cual debera llenar y
cualquiera de los datos registrados por los(las) | firmar en caso de cumplir con los requisitos
aspirantes en Trabajaen o de la documentacion | enunciados en el mismo, manifestando:

mencionada ya sea durante la revisién | ...
documental, o en cualquier etapa del proceso; o | De no acreditar la existencia o autenticidad de
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, horay | cualquiera de los datos registrados por los(las)
lugar que sean requeridos, serda motivo de | aspirantes en Trabajaen o de la documentacion
descarte del concurso o en su caso... mencionada ya sea durante la revision documental, o
en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse
para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el
lugar que sean requeridos, sera motivo de descarte
del concurso o en su caso...
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL MERITO.

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito sera motivo de descarte
cuando el(la) aspirante NO se presente en el lugar
y hora sefialados en el mensaje, asi como la NO
presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta
Convocatoria...

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO:

Por acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito se realizara a
distancia, mediante la utilizacion de tecnologias de
informacién y comunicacion, como medida de
prevencién de contagios y dispersion del virus SARS-
CoV2 (Covid-19), en atencion a las indicaciones de la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en
relacion con las medidas de seguridad sanitarias
aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo  establecido por las  autoridades
competentes en materia de salud publica, asi como
con lo establecido en los Criterios técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion
del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, por lo que para
efectos de esta etapa, sera motivo de descarte
cuando el(la) aspirante NO proporcione la
documentacion requerida en la forma, fecha y
horario establecido en el mensaje de invitacion
que se emita a través de Trabajaen para tal
efecto, asi como la NO presentacion del original
de cualquiera de los documentos que se
describen en esta Convocatoria...

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las
condiciones de reactivacion y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal,
mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicacion como medida de prevencién de
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV?2,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de junio de 2020, asi como de la emisién de los
Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la
misma fecha, y de conformidad con la determinacién
del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta
Secretaria, se informa que la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara
a distancia, la de Entrevista se llevara a cabo de
forma mixta (presencial para los aspirantes y a
distancia para los miembros del CTS) y que la de
Determinacion sera a distancia, utilizando medios
remotos de comunicacién y atendiendo las medidas
de prevencion establecidas por las autoridades
sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo
de contagio entre las personas servidoras publicas y
las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que
garantice a su vez la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de
género.
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RECALENDARIZACION DE LOS CONCURSOS

Convocatoria No. 354

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso

15 de enero de 2020

Registro de candidatos(as) y Revision curricular

Del 15 de enero de 2020 al 28 de enero de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

El CTS no autorizé6 la reactivaciéon de folios
por causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020

Evaluaciéon de Habilidades

Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020

Revision Documental

Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020

Determinacion

Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020

Convocatoria No. 356

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

29 de enero de 2020

Registro de candidatos(as) y Revisién curricular

Del 29 de enero de 2020 al 12 de febrero de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

ElI CTS no autorizé la reactivacion de folios
por causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020

Evaluacién de Habilidades

Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020

Revision Documental

Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020

Determinacién

Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020

Convocatoria No. 357

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

05 de febrero de 2020

Registro de candidatos(as) y Revisién curricular

Del 05 de febrero de 2020 al 18 de febrero de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

ElI CTS no autoriz6 la reactivacion de folios
por causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020

Evaluacién de Habilidades

Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020

Revision Documental

Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020

Determinacién

Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020

Convocatoria No. 358

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

12 de febrero de 2020

Registro de candidatos(as) y Revision curricular

Del 12 de febrero de 2020 al 25 de febrero de 2020

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios

ElI CTS no autoriz6 la reactivacion de folios
por causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020

Evaluaciéon de Habilidades

Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020

Revision Documental

Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020

Determinacion

Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020
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Convocatoria No. 359

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

19 de febrero de 2020

Registro de candidatos(as) y Revisién curricular

Del 19 de febrero de 2020 al 03 de marzo de 2020

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios

ElI CTS no autoriz6 la reactivacion de folios
por causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020

Evaluaciéon de Habilidades

Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020

Revision Documental

Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon

Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020

Determinacién

Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020

Convocatoria No. 360

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

26 de febrero de 2020

Registro de candidatos(as) y Revisién curricular

Del 26 de febrero de 2020 al 10 de marzo de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

El CTS no autorizé la reactivacion de folios
por causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020

Evaluaciéon de Habilidades

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020

Revision Documental

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020

Determinacién

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020

Convocatoria No. 361

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

11 de marzo de 2020

Registro de candidatas y Revision curricular

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

El CTS no autoriz6 la reactivacion de folios
por causas imputables a las aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Evaluacion de Habilidades

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Revision Documental

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Determinacion

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Convocatoria No. 362

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso

11 de marzo de 2020

Registro de candidatas y Revision curricular

Del 11 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

ElI CTS no autoriz6 la reactivacion de folios
por causas imputables a las aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Evaluacién de Habilidades

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Revision Documental

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Determinacion

Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Francisco Martinez Cruz
Rdubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2020/07

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2020/07 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza DIRECCION DE TECNICA DEL CONSEJO DE

SALUBRIDAD GENERAL Y JUNTA (01/07/20)
Cadigo 12-100-1-M1C018P-0000075-E-C-T
Nuamero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $62,042.00 (Sesenta y
vacantes (MENSUAL BRUTO) dos mil cuarenta y dos

pesos 00/100 M.N.)

Adscripcién SECRETARIO DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones COORDINAR LOS TRABAJOS PARA LA REALIZACION PARA LAS REUNIONES
Principales DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL, JUNTA EJECUTIVA, COMITES DE

JUNTA EJECUTIVA, CON LA LOGISTICA REQUERIDA PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVO PLANTEADOS EN CADA REUNION ADEMAS DE COLABORAR
EN EL RESGUARDO Y CONTROL DE LA BASE DE DATOS DE PRECURSORES
QUIMICOS

FUNCIONES

1 CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO A SUS SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

2 CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ASOCIACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

3 ELABORAR LA CARPETA DE TRABAJO PARA LAS SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO.

4 CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL
CONSEJO A SUS REUNIONES.

5 ELABORAR LA ORDEN DEL DIA DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA
EJECUTIVA DEL CONSEJO.

6 ELABORAR UNA CARPETA DE TRABAJO PARA LAS REUNIONES DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL CONSEJO.

7 REALIZAR LA MINUTA DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA DE
LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO
INCLUYENDO LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS MISMAS.

8 INFORMAR A LOS RESPONSABLES LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS
REUNIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA'Y EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

9 INFORMAR PERIODICAMENTE A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO, EL
AVANCE DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA
EJECUTIVA DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
CONSEJO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA  GENERICA EN FARMACOBIOLOGIA,
MEDICINA, SALUD

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN COMUNICACION GRAFICA.
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AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE

Laborales

EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS (02/07/20)

Cédigo 12-170-1-M1C015P-0000028-E-C-O

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $32,667.00 (Treinta y dos

vacantes (MENSUAL BRUTO) mil seiscientos sesenta y
siete pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS TIENE LA MISION DE

Principales ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE, A TRAVES DEL CORRECTO TRAMITE,

GESTION Y ANALISIS DE LOS RECURSOS OTORGADOS, CUMPLIENDO EN
TIEMPO Y FORMA Y APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL
FIN DE LOGRAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN FORMA OPTIMA.
FUNCIONES

1 VALIDAR Y COTEJAR LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS, CUENTAS
BANCARIAS Y ESTADOS DE CUENTA, CON EL FIN DE CONTROLAR EN
FORMA EFICIENTE Y CON TRANSPARENCIA LOS RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS.

2 TRAMITAR SOBRE LA BASE DE LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO, CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR LOS COMPROMISOS DE
GASTO QUE SE GENERAN APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA EN ESTA MATERIA

3 SUPERVISAR QUE LA DOCUMENTACION QUE SOPORTA LOS GASTOS
REALIZADOS, CUMPLA CON LOS REQUISITOS FISCALES Y CONTABLES
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD APLICABLE, VIGILANDO QUE
ESTOS NO REBASEN EL PRESUPUESTO ESTABLECIDO.

4 TRAMITAR CON OPORTUNIDAD EL REEMBOLSO DEL FONDO ROTATORIO,
SUPERVISAR SU CORRECTA APLICACION Y VERIFICAR QUE SE CUMPLA
CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO.

5 REVISAR Y VALIDAR LA INTEGRACION DE LOS DATOS EN LAS POLIZAS
DE CHEQUE, REGISTROS CONTABLES, A FIN DE CUMPLIR EN TIEMPO Y
FORMA CON LA RENDICION DE INFORMES Y REPORTES

6 SUPERVISAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
OTORGADOS A TRAVES DE CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS POR
CONCEPTO ESPECIFICO, VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
FORMA.
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7 INSTRUMENTAR MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITA VERIFICAR
LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES, A EFECTO DE QUE LOS PAGOS VIA
FONDO ROTATORIO Y A PROVEEDORES VIA ABONO EN SU CUENTA
BANCARIA, SE REALICEN OPORTUNAMENTE.

8 SUPERVISAR LA PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO,
VIGILANDO LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
ASIGNADOS.

9 VIGILAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A
CUBRIR LOS GASTOS QUE SE GENERAN CON RESPECTO A VIATICOS Y
PASAJES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA,
MATEMATICAS-ACTUARIA.

AREA GENERAL CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA,
FINANZAS.

Académicos

SOCIALES Y

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA LOGICA

AREA GENERAL METODOLOGIA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL CONTABILIDAD, ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL SALUD PUBLICA.

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacién: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Comité Técnico de
numero de candidatos/as a

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el
la prelacion para | Seleccion determinara el

acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
DE LOS OPDS REGION SUR (03/07/20)

Cadigo 12-171-1-M1C015P-0000070-E-C-T

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $38,492.00 (Treinta y ocho mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) cuatrocientos noventa y dos pesos
00/100 M.N.)

Adscripcidn SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS

Principales ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS (OPD'S) EN CUMPLIMIENTO

AL PROGRAMA NACIONAL DE SALUD.

FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LA FORMULACION E INSTRUMENTACION DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE DETERMINEN EN LAS
JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS.
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2 COADYUVAR DURANTE EL EXAMEN Y DISCUSION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE TRABAJO, INFORME DE ACTIVIDADES Y ESTADOS
FINANCIEROS QUE SE PRESENTEN EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE LA REGION SUR.

3 VIGILAR LA ADECUADA APLICACION DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS
SISTEMAS Y PROGRAMAS TENDIENTES A OPTIMIZAR LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA ATENCION DE LA SALUD A CARGO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

4 APOYAR A SU SUPERIOR INMEDIATO DURANTE LA DEFINICION DE
POLITICAS DE SALUD CUYA EJECUCION CORRESPONDA A LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

5 ELABORAR ESTUDIOS Y DESARROLLAR PROPUESTAS SOBRE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE A CONVENIOS, CONTRATOS Y ACUERDOS QUE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS CELEBREN CON
TERCEROS.

6 PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE ACUERDOS DE COOPERACION
INTERESTATAL, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS EN
EL AMBITO REGIONAL QUE COADYUVEN A LA INTEGRACION Y
CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DE LOS SISTEMAS
ESTATALES DE SALUD.

7 CONTROLAR EL DESARROLLO Y APLICACION DE MODELOS DE
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
TECNICOS APROBADOS POR LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

8 VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE DEMANDAS Y
SOLICITUDES  REALIZADAS POR DIVERSOS  ORGANISMOS E
INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS.

9 INTERVENIR EN LA IDENTIFICACION DE FACTORES QUE INCIDAN EN LA
CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS DESTINADOS A LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, Y EN SU CASO, EMITIR ALTERNATIVAS QUE
PERMITAN OPTIMIZAR SU REASIGNACION Y/O APROVECHAMIENTO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
SOCIALES, DERECHO, ECONOMIA, PSICOLOGIA

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, ECONOMIA SECTORIAL

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y  LEGISLACION
NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS, SALUD PUBLICA
AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA

AREA GENERAL PSICOLOGIA SOCIAL

AREA DE EXPERIENCIA SOCIOLOGIA

AREA GENERAL PROBLEMAS SOCIALES




Miércoles 29 de julio de 2020

DIARIO OFICIAL 173

Evaluacion de Habilidad 1 Vision Estratégica Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Negociacién Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.
Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE PROCESOS ELECTRONICOS EN SALUD (04/07/20)

Cadigo 12-613-1-M1C015P-0000103-E-C-K
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $32,667.00 (Treinta y dos mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) seiscientos sesenta y siete pesos

00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ANALIZAR AQUELLOS PROCESOS DE SERVICIOS DE SALUD SUJETOS A
MEJORARSE CON LA APLICACION DE LAS TIC’S.

FUNCIONES

1 ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, ASI COMO CON AGRUPACIONES EMPRESARIALES,
MEJORANDO EL APROVECHAMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS
EN SALUD.

2 VERIFICAR LOS PROCESOS DE ATENCION A LA SALUD SOPORTADOS EN
LOS SERVICIOS DE SALUD ELECTRONICOS SUSCEPTIBLES, MEJORANDO
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON IMPACTO DIRECTO EN
LA SEGURIDAD DEL PACIENTE.

3 DETERMINAR LOS PROCESOS DE ENFERMERIA SUJETOS A LA
REORGANIZACION EN COORDINACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS
REPRESENTADAS EN MATERIA DE SALUD MEJORANDO LOS SERVICIOS
QUE SE OTORGUEN.

4 DETERMINAR LOS CRITERIOS A INCORPORAR EN EL PROCESO DE
ACREDITACION DE LA UNIDADES DE ATENCION MEDICA, EN
COLABORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y ENSENANZA
EN SALUD GARANTIZANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
QUE SE PRESTEN.

5 SUPERVISAR LOS PROCESOS EN LAS UNIDADES ACREDITADAS O POR
ACREDITARSE GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

6 RECOPILAR LA INFORMACION DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA,
DESTINADO A LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC'S POR TODAS LAS
FUENTES DE FINANCIAMIENTO ENTRE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
GARANTIZANDO UNA MEJOR OPERACION DEL GASTO.

7 SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE GASTO DEL
PRESUPUESTO FEDERAL PARA EL USO DE LAS TIC'S EN SALUD ENTRE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO FEDERAL Y DE LA
SECRETARIA DE SALUD QUE REQUIERAN DE EXPEDIENTES CLINICOS
ELECTRONICOS GARANTIZANDO LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS.

8 OBSERVAR Y RECOMENDAR LA APLICACION CORRECTA DEL GASTO
PRESUPUESTAL EN MATERIA DE SERVICIOS ELECTRONICOS EN SALUD
CONTANDO CON MEJORES SERVICIOS MEDICOS

9 EMITIR OPINIONES TECNICAS SOBRE EL DISENO Y CONTENIDOS DE LOS
SISTEMAS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE SALUD APOYANDO DE
LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA.
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10 ESTABLECER LOS CRITERIOS DE NECESIDADES PARA LA ADQUISICION
DE SISTEMAS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE SALUD, INCLUYENDO
EQUIPO QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDADES DE
ATENCION MEDICA.

11 CONCENTRAR Y APROBAR LAS SOLICITUDES DE LOS SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD, INCLUYENDO EQUIPO, SATISFACIENDO
ADECUADAMENTE SUS NECESIDADES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA  GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA,
AREA GENERAL
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, ECONOMIA

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA  GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, INGENIERIA,
MEDICINA, SISTEMAS Y CALIDAD

CIENCIAS SOCIALES Y

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ADMINISTRACION

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL MEDICINA

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS DE LA SALUD
AREA GENERAL MEDICINA.

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion de Resultados Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2 Visi6n Estratégica Ponderacién: 50
Idioma Inglés Intermedio
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ELECTRONICOS HOSPITALARIOS (05/07/20)

Cadigo 12-613-1-M1C015P-0000106-E-C-T
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $32,667.00 (Treinta y dos mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) seiscientos sesenta y siete pesos

00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ORGANIZAR, CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN
MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD ELECTRONICOS CONFORME A LAS
LINEAS ESTRATEGICAS, METAS PROGRAMAS ENCOMENDADAS A LA
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD, CON MIRAS
A FACILITAR EL USO DE REGISTROS ELECTRONICOS EN LAS UNIDADES
HOSPITALARIAS EN TODO EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

FUNCIONES

1 ORGANIZAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE LOS PROYECTOS
DE USO DE LAS TIC'S OBTENIENDO EL STATUS DE LOS MISMOS QUE
PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS PLANEADAS.




Miércoles 29 de julio de 2020 DIARIO OFICIAL 175

2 ANALIZAR Y OBTENER UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION REAL DE
CADA UNO DE LOS PROYECTOS, PROPONIENDO PLANES DE ACCION.

3 DESARROLLAR E INTEGRAR LA METODOLOGIA APLICABLE PARA EL
PROCESO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE USO DE
LAS TIC'S, ASEGURANDO EL LOGRO DE LOS MISMOS.

4 COORDINAR Y ELABORAR EL DIAGNOSTICO PARA EL DESARROLLO DE
IMPLEMENTACION DE TIC'S DE LOS PROYECTOS CONFORME A LAS
ESTRATEGIAS EN LA MATERIA'Y ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO.

5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS
ALINEADO AL DIAGNOSTICO DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS
GARANTIZANDO EL LOGRO DE LA IMPLEMENTACION Y USO DE LAS TIC'S
EN UNIDADES HOSPITALARIAS.

6 ANALIZAR Y EVALUAR LOS AVANCES EN MATERIA DE INCORPORACION Y
USO DE TIC'S EN UNIDADES HOSPITALARIAS CONFORME A LA
PLANEACION Y CONTROL DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS,
IDENTIFICANDO OPORTUNAMENTE DESVIACIONES DENTRO DEL
PROCESO.

7 EJECUTAR LOS PLANES DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS
ORIENTADOS A LA UTILIZACION DE TIC'S EN UNIDADES HOSPITALARIAS,
CONFORME A LA PLANEACION Y CONTROL DE CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS, QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

8 EVALUAR LOS PLANES DE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS
MEDIANTE LA PUESTA EN PREPRODUCCION DE CADA UNO DE ELLOS, QUE
PERMITAN COMPARAR EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION Y USO DE
TIC'S.

9 EVALUAR LOS PLANES DE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS
MEDIANTE LA PUESTA EN PREPRODUCCION DE CADA UNO DE ELLOS, QUE
PERMITAN COMPARAR EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION Y USO DE
TIC'S.

10 ANALIZAR Y EVALUAR LOS AVANCES DE EJECUCION Y
PREPRODUCCION CONFORME A LA PLANEACION CONTROL DE CADA UNO
DE LOS PROYECTOS, DETECTANDO OPORTUNAMENTE DESVIACIONES EN
LOS MISMOS.

11 DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN CADA UNA DE LAS ETAPAS
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO TANTO EN LA PLANEACION Y CONTROL
DE LOS MISMOS, ASEGURANDO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

12 IDENTIFICAR DESVIACIONES DE CADA UNO Y LLEVAR A CABO LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LOS PROYECTOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA,

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, ECONOMIA

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA  GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL INGENIERIA 'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, INGENIERIA,
MEDICINA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL TECNOLOGIA MEDICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS.
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Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Resultados | Ponderaciéon: 50

Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica. Ponderacion: 50
Idioma Inglés Intermedio
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccién determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL (06/07/20)

Cadigo 12-510-1-M1C014P-0000139-E-C-|

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $22,948.00 (Veintidos mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) novecientos cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y

PRESUPUESTO

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LA OPERACION Y
ENLACE CON EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
FEDERAL (SIAFF), DE LA SHCP, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, PARA QUE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO CUENTEN
CON LA INFORMACION PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

FUNCIONES

1 SUPERVISAR QUE EL ENLACE CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL (SIAFF) SE REALICE DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, PARA MANTENER LA CONTINUIDAD
DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ANTE LA TESOFE.

2 RECOMENDAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES
AL SISTEMA INTEGRAL DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO, CONTROL Y
CONTABILIDAD (SIPC), CON EL FIN DE ADECUARLO A LAS NECESIDADES
DE OPERACION DE LAS DIRECCIONES DE AREA DE LA DGPOP.

3 VERIFICAR Y SUPERVISAR QUE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR
CERTIFICADAS, OFICIOS DE RECTIFICACION Y AVISO DE REINTEGRO DE
LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO ANTE EL SIAFF, SEAN
APLICADAS PRESUPUESTALMENTE POR LA TESOFE, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

4 PROPORCIONAR ASESORIA SOBRE LA EXPLOTACION Y OPERACION DEL
SISTEMA, A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO, A FIN DE QUE LAS
MISMAS CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL.

5 PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA DEL SIPC A LOS USUARIOS
DE LA DGPOP, PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

6 SUPERVISAR LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO AL INICIO DE CADA
EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO, CONTROL Y CONTABILIDAD (SIPC), A LAS UNIDADES
EJECUTORAS DEL GASTO, CON EL FIN DE OBTENER INFORMACION
OPORTUNA PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.
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LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA  GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA, CONTADURIA

Académicos

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CARRERA  GENERICA EN COMPUTACION E

INFORMATICA, CONTADURIA, ECONOMIA

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA  GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA
CARRERA  GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL POLITICA FISCAL Y HACIENDA
PUBLICA NACIONALES, ACTIVIDAD ECONOMICA.

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Idioma No Requiere.

Otros El puesto requiere manejo de base de datos, de base y
Office.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformaciéon de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder ala entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccidén

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE INTERNADO Y SERVICIO SOCIAL (07/07/20)

Cédigo 12-610-1-M1C014P-0000127-E-C-B

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $25,820.00 (Veinticinco mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) ochocientos veinte pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones COORDINAR LOS PROGRAMAS NACIONALES DE INTERNADO MEDICO Y

Principales SERVICIO SOCIAL, PARA UNA MEJOR DISTRIBUCION, DE LOS CAMPOS

CLINICOS, PARA ESTABLECER UNA ADECUADA DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN FORMACION Y ASI PODER PROPORCIONAR UNA
MEJOR ATENCION DE SALUD A LA POBLACION.

FUNCIONES

1 ESTABLECER ESTRATEGIAS ECONOMICAS, SEGURIDAD, COMUNICACION
PARA QUE LAS PLAZAS DE ALTA Y MUY A ALTA MARGINACION SIEMPRE
ESTEN CUBIERTAS.

2 VERIFICAR QUE EL PERSONAL RELACIONADO CON CARRERAS DEL AREA
DE LA SALUD HAYAN CUMPLIDO SU SERVICIO SOCIAL EN EL PAIS DONDE
ESTUDIARON.

3 INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LAS
PERSONAS QUE ESTUDIARON EN EL EXTRANJERO Y CUMPLIERON CON EL
SERVICIO SOCIAL.

4 AUTORIZAR A LOS SERVICIOS DE SALUD ESTATALES LOS CAMPOS
CLINICOS PARA EL PAGO DE BECAS.

5 COORDINACION CON RECURSOS HUMANOS PARA PROGRAMAR LAS
PLAZAS PROCEDENTES DE CADA PROMOCION.
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6 CUBRIR LAS PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL DE MEDICINA Y ENFERMERIA
EN ZONAS DE ALTA'Y MUY ALTA MARGINACION.

7 ANALIZA, EVALUA Y AUTORIZA LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE
VINCULACION DE INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL.

8 ESTABLECER QUE EL INTERNADO HOSPITAL-COMUNIDAD IMPACTE EN
LAS ZONAS RURALES Y MARGINADAS.

9 PROGRAMAR PARA EL SERVICIO SOCIAL AL PERSONAL DEL AREA DE LA
SALUD QUE ESTUDIO EN EL EXTRANJERO Y NO CUMPLIO CON ESTE
REQUISITO.

10 ELABORA LOS CATALOGOS OFICIALES, DE SEDES Y CAMPOS CLINICOS
AUTORIZADOS PARA EL INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL.

11 COORDINA LA DISTRIBUCION DE CAMPOS CLINICOS AUTORIZADOS DE
INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL, CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD.

12 ORGANIZA, ASESORA Y SUPERVISA LOS CAMPOS CLINICOS DE
INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL.

13 OTORGA LAS CARTAS DE ADSCRIPCION Y TERMINACION DE LOS
ALUMNOS QUE REALIZAN EL INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL.

14 GESTIONA EL PAGO DE BECAS ANTE RECURSOS HUMANOS PARA LOS
MEDICOS INTERNOS Y LOS PASANTES DE SERVICIO SOCIAL, DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

15 GESTIONAR LA BECA DE LOS MEDICOS INTERNOS Y PASANTES DE
SERVICIO SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD ANTE LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA, MEDICINA
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
EDUCACION

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN EDUCACION

AREA GENERAL CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA,
SISTEMAS Y CALIDAD

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ODONTOLOGIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA DEMOGRAFIA

AREA  GENERAL CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION, MORTALIDAD

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ECONOMIA SECTORIAL

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL SALUD PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Visi6n Estratégica Ponderacién: 50
Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Selecciéon
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Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS

(08/07/20)
Cadigo 12-610-1-M1C014P-0000143-E-C-J
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $25,820.00 (Veinticinco mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones CON COMPROMISO Y TRABAJO EN EQUIPO, PARTICIPAMOS EN EL
Principales FORTALECIMIENTO Y EN LA MEJORA DE LA CAPACIDAD SEGURIDAD Y

CALIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA DE LA SECRETARIA DE SALUD, MEDIANTE ASESORIA'Y
EVALUACION PARA BENEFICIO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y DE
LOS USUARIOS DE LOS MISMOS.

FUNCIONES

1 ANALIZAR, PREPARAR Y COLABORAR EN LA ELABORACION DE LA
NORMATIVIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD, SEGURIDAD O CAPACIDAD
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA.

2 PROPONER LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD,
SEGURIDAD O CAPACIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA.

3 FORMAR PARTE O INTEGRAR GRUPOS DE TRABAJO PARA ELABORAR
LINEAMIENTOS CRITERIOS O NORMAS PARA MEJORAR LA CALIDAD,
SEGURIDAD O CAPACIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA.

4 SUPERVISAR Y VALIDAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL Y DE LA
UNIDADES DE ATENCION MEDICA EN LOS PROCESOS QUE FORTALECEN
LA CAPACIDAD, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS.

5 APLICAR Y PONER EN OPERACION LOS INSTRUMENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS DE ATENCION A LA SALUD INCORPORADOS AL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

6 ELABORAR LA DOCUMENTACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EVALUADOS, QUE PERMITA AL COMITE DE ACREDITACION EMITIR SU
DICTAMEN.

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, DERECHO
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION DE LA
SALUD

Académicos

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO
AREA GENERAL DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y  LEGISLACION
NACIONALES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS
AREA GENERAL EPIDEMIOLOGIA,
PREVENTIVA, SALUD PUBLICA, CIRUGIA.
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS
AREA GENERAL ESTADISTICA.

MEDICINA

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Ponderacion: 50

Habilidad 2 Vision Estratégica

Idioma Inglés Basico
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Otros | Necesidad de viajar: Siempre

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE FINANCIAMIENTO
DEL SISTEMA DE SALUD (09/07/20)

Cadigo 12-614-1-M1C014P-0000054-E-C-W

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $21,299.00 (Veintiun Mil doscientos
vacantes (MENSUAL BRUTO) noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcidn DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS NACIONAL
Principales Y ESTATALES DE SALUD, EN MATERIA DE FINANCIAMIENTO, A FIN DE

GENERAR INFORMACION UTIL PARA LA OPERACION, AJUSTE Y REDISENO
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS, ASI COMO PARA FORTALECER
LA RENDICION DE CUENTAS DENTRO DEL SECTOR SALUD.

FUNCIONES

1 RECOPILAR Y ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE FINANCIAMIENTO DEL
SISTEMA DE SALUD A FIN DE IMPLEMENTAR EL MODELO INTEGRAL
DE EVALUACION.

2 PROCESAR LA INFORMACION SOBRE GASTO EN SALUD Y PRESUPUESTO
A FIN DE CONSTRUIR LOS INDICADORES DE FINANCIAMIENTO DEL
SISTEMA DE SALUD.

3 ELABORAR DOCUMENTOS CONCEPTUALES Y TECNICOS SOBRE
EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO EN SALUD PARA SU APLICACION EN
LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA DE
SALUD.

4 ACTUALIZAR LOS INDICADORES DEL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA DE
SALUD PARA SU DIFUSION ANUAL A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS Y
ELECTRONICOS.

5 RECABAR MATERIAL SOBRE LA EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO EN
SALUD PARA SU APLICACION EN LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN LOS SERVICIOS ESTATALES

DE SALUD DEL PAIS.

6 APOYAR LOS PROCESOS DE COORDINACION ENTRE LA DIRECCION
GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LAS SECRETARIAS
DE SALUD ESTATALES PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TEORICO-PRACTICAS EN
EVALUACION.

7 COORDINAR LA PLANEACION DE TALLERES, REUNIONES NACIONALES Y
REGIONALES A FIN DE FORTALECER LAS CAPACIDADES DE EVALUACION
EN LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DEL PAIS.

8 ELABORAR LOS INDICADORES DE RESULTADOS RELACIONADOS CON
LA EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA A FIN DE APOYAR LA
EVALUACION DE LOS OBJETIVOS INTERMEDIOS DEL SISTEMA DE SALUD.

9 DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
METAS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD, A FIN DE OBTENER LA
INFORMACION ENTRE LAS AREAS DE LA SECRETARIA INVOLUCRADAS.

10 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE RENDICION DE
CUENTAS EN SALUD EN LO RELACIONADO A ASPECTOS FINANCIEROS Y
DE GASTO EN SALUD, A FIN DE PROPORCIONAR INFORMACION A LA
SOCIEDAD SOBRE EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE SALUD.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, NUTRICION

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS — ACTUARIA
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, PSICOLOGIA
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, NUTRICION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL,

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
POLITICAS

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL MEDICINA INTERNA

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ESTADISTICA

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Resultados | Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma Inglés Intermedio

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacién para Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

acceder ala entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
entrevista con el herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabon, utilizacion
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso
de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos
personales, entre otros.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de alguin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del
Covid-19, Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00
a 17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipaciéon, por via
electrénica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o
grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el
perfil no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico
con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Sélo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas
de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar
las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé
alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que
lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas
de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada
por la Direcciébn General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx.
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Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracién en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

e  Ofros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito

en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacién

de la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las

empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como

comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y

copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el

IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingreso6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,

se aceptaran las evaluaciones del desempeiio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan

disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en

las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando

100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80

puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga

entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y

2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran

autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar

escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados en este

elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.




184

DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacién: este punto deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la
vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a
que éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes
mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el
nivel de dominio sera:
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I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas
y/o constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique
ese nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre ofras, constancia o documento correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan

acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepciébn de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes sélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo
al correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta accion se podran
utilizar las herramientas electrénicas tales como WeTranfer o Filemail
para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en
estas bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion
Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participaciéon y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_ Acta_Nac.

lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algiun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. EIl formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.
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La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
Del 29 julio al 11 de agosto de 2020, al momento en que el/la candidata/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion. “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinaciéon” Etapas que se desahogaran de acuerdo a
las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 29 de julio de 2020
Registro de aspirantes Del 29 julio al 11 de agosto de
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2020
Revision curricular Del 29 julio al 11 de agosto de
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2020
Examen de conocimientos A partir del 14 de agosto de 2020
Examenes de habilidades A partir del 17 de agosto de 2020
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 18 de agosto de 2020
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 18 de agosto de 2020
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 19 de agosto de 2020
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 19 de agosto de 2020

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de
9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a). - La DGRHO, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde
se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).

b). - La DGRHO, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C,
no se podra accesar al aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en
automatico.

c). - A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a). - Sélo se permitird el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos
1.5 metros.
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b). - Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c). - Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

d). - Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a). - Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del area correspondiente,
llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion
del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevara a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de
Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener
la calificacién minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccidn correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacién de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempeiio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o0 en razon del numero de aspirantes que
se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de
Seleccion profundicen en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as,
de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacién, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del
covid-19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:
1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas
de “prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de
evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:
Previamente a la entrevista:

a). - La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se llevara a cabo la entrevista.

b). - La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los
aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c). - A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d). -Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e) Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con
identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrénico de
TrabajaEN.

f) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a
través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el niumero establecido por
cada Comité Técnicos de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran
en una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
evaluacién correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por
cada miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico
mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentaciéon de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon de
que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del 10 10
Mérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitaciéon a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista
que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas, determinaron no llevar a cabo

la reactivacién de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este

concurso verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores

en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al

Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién de

Profesionalizacién y Capacitacién de la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.




Miércoles 29 de julio de 2020 DIARIO OFICIAL 191

Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta
Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735
2do piso, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision
de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisibn debera solicitarse mediante el procedimiento
de una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se
presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité
Técnico de Seleccion requieran de consultas, autorizacion u otros., ante
entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al
tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.
Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera ftitular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificaciéon de los resultados del concurso a través de su cuenta de
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligaciéon que sefiala el articulo 11, fraccién VI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en
caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluaciéon. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicaciéon de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién
Por ningun motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en
que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos,
de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion
de la experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de Seleccion,
mediante correo electrénico identificando su numero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha,
hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General
de Tecnologias de la Informacién de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles
No. 39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06010 y/o Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en
el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en ofro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados
del proceso de concurso que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos que
se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de la
Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Salud, en la siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

El temario, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacion
e las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direcciéon
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e
Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero
telefénico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2020/08

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2020/08 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE VALIDACION TECNICA DE PROGRAMAS
Y GENERACION DE BASE DE DATOS DE NOMINA (01/08/20)

Codigo

12-513-1-M1C015P-0000132-E-C-M

Numero de vacantes

01 Percepcion Ordinaria $38,492.00 (Treinta y ocho
(Mensual Bruto) mil cuatrocientos noventa y
dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones SUPERVISAR Y CONTROLAR LA INFORMACION QUE SE GENERA A NIVEL
Principales NACIONAL PARA LA ELABORACION DE INFORMES ESTADISTICOS Y

REPORTES CONTABLES QUE PERMITAN A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS CONTAR CON DATOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES, DE ACUERDO AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA; ASIMISMO COORDINAR LOS TRAMITES DEL SAR
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES PARA BENEFICIO DE
LOS TRABAJADORES CON BASE EN LA LEY DEL ISSSTE Y LA LEY DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

FUNCIONES

1 CONSOLIDAR A NIVEL NACIONAL LA INFORMACION POR LOS
DIFERENTES TIPOS DE MANDO PARA LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA.
2 ELABORAR Y PROPORCIONAR EL REPORTE DE DISTRIBUCION DE
RECURSOS HUMANOS, A LA DIRECCION DE PERSONAL Y DIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y
CAPACITACION, PARA LA GENERACION DE INFORMES GERENCIALES.

3 ELABORAR Y PROPORCIONAR EL REPORTE DEL PERSONAL QUE COBRA
LOS CONCEPTOS DE BAJO DESARROLLO E3, E4, E5, E6 Y E7 PARA SU
EXPLOTACION EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
ADMINISTRACION, OPERACION Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES.
4 COORDINAR Y SUPERVISAR EL PROCESO, GENERACION Y EMISION DEL
CALCULO DE LAS APORTACIONES BIMESTRALES DEL 2% DEL SEGURO
DEL RETIRO Y 5% DEL FOVISSSTE.

5 GENERAR LA INFORMACION PARA SU ENVIO A LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE ADMINISTRACION, OPERACION Y CONTROL DE SERVICIOS
PERSONALES Y AL SISTEMA INTEGRAL DE RECAUDACION DE
INFORMACION  (SIRI) QUE ADMINISTRA EL SAR PARA LA
INDIVIDUALIZACION A LOS TRABAJADORES.

6 COORDINAR LOS TRAMITES Y LA DISTRIBUCION DE LOS FORMATOS DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) DE LOS TRABAJADORES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, RELATIVOS A LA
MODIFICACION A DATOS DEL TRABAJADOR, UNIFICACION DE CUENTAS Y
TRASPASO DE CUENTAS, ANTE LA INSTITUCION DE CREDITO (BANAMEX);
ASIMISMO, LLEVAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APERTURA DE
CUENTAS DEL SAR Y SU INCORPORACION AL SISTEMA DE NOMINA, PARA
QUE TODOS LOS TRABAJADORES TENGAN ESTE BENEFICIO.
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7 EFECTUAR QUINCENALMENTE REVISIONES AL SISTEMA DE NOMINA EN
BASE A LA NORMATIVA VIGENTE Y APLICANDO LOS REQUERIMIENTOS
EMITIDOS POR LA SHCP.

8 ELABORAR Y PROPORCIONAR LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y
CAMBIOS DE PERSONAL SUJETO A PRESENTAR DECLARACION
PATRIMONIAL, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE
SERVIDORES PUBLICOS.

9 REVISAR Y COORDINAR EL ENVIO DE LA PLANTILLA DE PUESTOS Y
ANALITICO PARA SU EXPLOTACION EN LA DIRECCION DE INTEGRACION
DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES.

10 COORDINAR E INSPECCIONAR LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y
MEJORA DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, A FIN DE PROPONER ALTERNATIVAS PARA HACERLOS MAS
EFICIENTES.

11 CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION EN LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

12 CONTROLAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE
INFORMATICA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS.

13 SUPERVISAR QUINCENALMENTE LOS PRODUCTOS DE NOMINA DE LOS
PAGOS Y CANCELACIONES CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO
ESTATAL.

14 SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS REPORTES Y MEDIOS MAGNETICOS
DE LA INFORMACION QUE SE GENERA QUINCENALMENTE PARA LOS
TERCEROS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO
ESTATAL.

15 ASESORAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN CUANTO A LA
GENERACION DE LOS PRODUCTOS DE NOMINA Y REPORTES
PRESUPUESTALES QUE SE GENERAN QUINCENALMENTE DEL RECURSO
ESTATAL RAMO 33).

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN SISTEMAS Y CALIDAD

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS POLITICAS

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora
Comité de Seleccién la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no
estériles, lavado de manos con agua y jaboén, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para
el servicio publico, ni encontrarse con alguin otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del
Covid-19, Losl/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a
17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y -carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. So6lo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizd

alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo

amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8.Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direcciéon

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacioén de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

¢ Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad

de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de

circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.
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En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacién no gubernamental
(ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en
las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de
39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas
de capacitacioén, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacidon del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de

2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de

decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado

a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan

presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las

cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el

nivel de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido

por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de

dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un

nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

l. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta accion se podran utilizar
las herramientas electrénicas tales como WeTranfer o Filemail para facilitar
la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentaciéon Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revisién, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. EIl formato de “Revision Documental”’, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.
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La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
Del 29 julio al 11 de agosto de 2020, al momento en que el/la candidata/a registre
su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participaciéon para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revisién y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 29 de julio de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 29 julio al 11 de agosto de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 29 julio al 11 de agosto de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 14 de agosto de 2020
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 17 de agosto de 2020
gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 18 de agosto de 2020
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 18 de agosto de 2020
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 19 de agosto de 2020
Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 19 de agosto de 2020

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00
a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a). - La DGRHO, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).
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b). - La DGRHO, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, no
se podra accesar al aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c). - A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a). - Solo se permitird el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos 1.5 metros.
b). - Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c). - Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).
d). - Sobre el escritorio, no debera depositarse ningln papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacién y egreso del aula.

a). - Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacién de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de sus
pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del area correspondiente, llevara
a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula,
limpiado y desinfeccién de los equipos de computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como
de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificaciobn minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revisiobn documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccién, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes que se
registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de
Seleccién profundicen en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en las
instalaciones para su evaluaciéon, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19
se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacién se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones,
en la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde
se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para
la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e) Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de TrabajaEN.

f) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y el nimero establecido por cada
Comité Técnicos de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
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Cada miembro de los Comités técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran en
una escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién
correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacibn de la etapa de revision curricular, revisiébn y evaluaciéon de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccidon de que se
trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nUmero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funciéon Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catdlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracién
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluaciéon de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El ndmero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El numero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.
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Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidbn a este concurso

verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccibn de la plaza correspondiente, en la Direccion de

Profesionalizacion y Capacitaciéon de la Direcciéon General de Recursos Humanos

y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisidon debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion
requieran de consultas, autorizacién u otros., ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacioén, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la
obligacion que sefala el articulo 11, fracciéon VIII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal” Lo anterior tiene
sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero
de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso
de que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion.
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sé6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisidbn respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion

Por ninglin motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacién de conocimientos, de
habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoracion de la
experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de Selecciéon, mediante
correo electronico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles No.
39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o
Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud, en la
siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.ohp y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

El temario, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluaciéon de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud, en la siguiente liga: http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/
spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio senalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefénico
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Director de Contabilidad y Rendiciéon de Cuentas
C.P. Arturo Bayardo Barajas
Rubrica.
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Secretaria de Salud
ATENTO AVISO
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CON PERSPECTIVA DE GENERO SSA/2020/05

Por este medio y de conformidad con dispuesto en el “Acuerdo por el que se determinan las condiciones
de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020; a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la
operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal” emitidos con esa misma
fecha; asi como lo sefialado en el numeral 195 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, ultima reforma publicada en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); se informa a las
aspirantes que contintan en los procesos de reclutamiento y seleccion para las plazas denominadas
“Departamento de Integracion y Operacion de Servicios Personales de los Institutos Nacionales de
Salud” y “Departamento de Integracion y Operacion de Servicios Personales de Entidades
Federativas”, contempladas en la Convocatoria Publica y Abierta con Perspectiva de Género No.
SSA/2020/05; de la reactivacion de los concursos “88444” y “88443” respectivamente, mismos que se
publicaron el dia 11 de marzo del presente afio; en virtud de que, el color del semaforo epidemioldgico de la
Ciudad de México permanece en color Naranja y que la Secretaria de Salud cuenta con las condiciones
técnicas y de operacion para el desarrollo de dichos procesos. Por tal motivo, el periodo de inscripcién se
ampliara 3 dias habiles, a efecto de concluir con el plazo de 10 dias habiles para la inscripcién de las
aspirantes a los concursos; de acuerdo con lo establecido en el numeral 211 de las Disposiciones.

Por lo anterior, se presenta el calendario que, a partir del 29 de julio de 2020 dara continuidad a los
procesos de reclutamiento y seleccion antes referidos:

DICE:
Etapa
Publicacién de convocatoria
Registro de candidatas (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos
Examenes de habilidades (capacidades gerenciales)
Revision y evaluacion documental (Cotejo)
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion de la candidata como ganadora

Fecha o Plazo

11 de marzo de 2020

Del 11 al 25 de marzo de 2020
Del 11 al 25 de marzo de 2020
A partir del 30 de marzo de 2020
A partir del 31 de marzo de 2020
A partir del 01 de abril de 2020
A partir del 01 de abril de 2020
A partir del 02 de abril de 2020
A partir del 02 de abril de 2020

DEBE DECIR:
Etapa
Publicacién de convocatoria
Registro de candidatas (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Fecha o Plazo

11 de marzo de 2020

Del 29 al 31 de julio de 2020
Del 29 al 31 de julio de 2020

Examen de conocimientos

A partir del 05 de agosto de 2020

Examenes de habilidades (capacidades gerenciales)

A partir del 06 de agosto de 2020

Revision y evaluacion documental (Cotejo)

A partir del 07 de agosto de 2020

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

A partir del 07 de agosto de 2020

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 10 de agosto de 2020

Determinacion de la candidata como ganadora

A partir del 10 de agosto de 2020

Para cualquier duda o aclaraciéon favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a
ingresospc@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
Director de Contabilidad y Rendicion de Cuentas
C.P. Arturo Bayardo Barajas
Rubrica.
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Secretaria de Salud
ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que en atencion a la determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacién
de la Secretaria de Salud de fecha 24 de febrero del 2020, asi como la determinacion del Comité Técnico de
Seleccidon de la Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios, quien aprobd los
concursos de las plazas: COORDINACION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA con coédigo del maestro de
puestos 12-S00-1-M1C021P-0000564-E-C-P y SECRETARIA GENERAL, con cédigo del maestro de puestos
12-S00-1-M1C025P-0000814-E-C-V, determiné cancelar los concursos con numeros ochenta y siete mil
quinientos sesenta y ocho (87568) y ochenta y siete mil quinientos setenta (87570) respectivamente,
correspondientes a la convocatoria SSA COFEPRIS 2020 01, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de enero de 2020, de conformidad a lo establecido en el numeral 248 fraccién Il del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 55-5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a
ingresospc@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autoégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e  Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud
NOTA INFORMATIVA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CON PERSPECTIVA DE GENERO SSA/2020/04

Por este medio y de conformidad con dispuesto en el “Acuerdo por el que se determinan las condiciones
de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020; a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la
operacioén del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal” emitidos con esa misma
fecha; asi como lo sefialado en el numeral 195 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, ultima reforma publicada en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); se informa a las
aspirantes que contintan en los procesos de reclutamiento y seleccion para las plazas denominadas
“Departamento de Apoyo Técnico” y “Departamento de Analisis y Cuenta Publica”, contempladas en la
Convocatoria Publica y Abierta con Perspectiva de Género No. SSA/2020/04; de la reactivacion de los
concursos “88465” y “88372” respectivamente, mismos que se publicaron el dia 11 de marzo del presente
afio; en virtud de que, el color del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México permanece en color
Naranja y que la Secretaria de Salud cuenta con las condiciones técnicas y de operacion para el desarrollo de
dichos procesos. Por tal motivo, el periodo de inscripcidon se ampliara 3 dias habiles, a efecto de concluir con
el plazo de 10 dias habiles para la inscripcion de las aspirantes a los concursos; de acuerdo con lo establecido
en el numeral 211 de las Disposiciones.

Por lo anterior, se presenta el calendario que, a partir del 29 de julio de 2020 dard continuidad a los

rocesos de reclutamiento y seleccion antes referidos: DICE:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 11 de marzo de 2020
Registro de candidatas (en la herramienta Del 11 al 25 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 11 al 25 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 30 de marzo de 2020
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 31 de marzo de 2020
gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 01 de abril de 2020
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 01 de abril de 2020
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 02 de abril de 2020
Determinacién de la candidata como ganadora A partir del 02 de abril de 2020
DEBE DECIR:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 11 de marzo de 2020
Registro de candidatas (en la herramienta Del 29 al 31 de julio de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 29 al 31 de julio de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 05 de agosto de 2020
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 06 de agosto de 2020
gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 07 de agosto de 2020
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 07 de agosto de 2020
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 10 de agosto de 2020
Determinacion de la candidata como ganadora A partir del 10 de agosto de 2020

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a
ingresospc@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,
Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Rdabrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 004/2020

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Turismo con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y
numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216,
219 al 238, 244, 246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional
de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de
fecha 17 de mayo del 2019, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para
la Reapertura de las Actividades Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de
2020, las Medidas Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la
gaceta oficial, para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recurso Humanos de la Administracion Publica Federal en la Secretaria de la
Funcién Publica, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto DIRECCION DE SEGMENTOS ESPECIALIZADOS
Y APOYO A LA COMERCIALIZACION

Codigo del Puesto 21-211-1-M1C018P-0000037-E-C-C
Nivel Administrativo M21 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Direccion General de Innovacion del Sede Central

Producto Turistico
Tipo de Nombramiento Confianza

Funciones principales 1. Programar y coordinar acciones para incrementar la competitividad de los
servicios, productos y destinos turisticos nacionales a través del desarrollo
de lineas de productos especializados.

2. Proporcionar asesoria en el desarrollo de lineas de productos y servicios
turisticos sustentables, competitivos y especializados.

3. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turisticos
competitivos en coordinacién con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, los gobiernos de las entidades federativas,
de los municipios, asi como con instituciones de los sectores privado y
social.

4. Proponer los estudios necesarios para conocer el nivel de competitividad
de los destinos turisticos para desarrollar nuevos productos a ofrecer en el
mercado y la elaboracién de diagnosticos para consolidar lineas de
productos.

5. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de los prestadores de
servicios turisticos competitivos y su participacion en la consolidacion de
productos turisticos y en la identificacion de nuevas alternativas del
mercado.

6. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turisticos
competitivos en coordinacién con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, los gobiernos de las entidades federativas,
de los municipios, asi como con instituciones de los sectores privado
y social.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
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Experiencia Minimo de anos: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Econémicas Actividad Econémica
Ciencia Politica Administraciéon
Puablica
Sociologia Cambio y Desarrollo
Social
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Vision Estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
orden de prelacion que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del

respetando el

Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

DIRECCION DE DESARROLLO DE REUNIONES

Cédigo del Puesto

21-211-1-M1C018P-0000038-E-C-C

Nivel Administrativo M21 Nimero de vacantes | 1

Sueldo Bruto mensual $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Direccion General de Innovacion del Sede Central
Producto Turistico

Tipo de Nombramiento Confianza

Funciones principales

Programar y coordinar acciones para incrementar la competitividad de los
servicios, productos y destinos turisticos nacionales de turismo de negocios.
Programar y coordinar acciones de transferencia de tecnologia para
mantener y elevar la calidad de las empresas prestadoras de servicios
turisticos de turismo de negocios.

Proponer los estudios necesarios para conocer el potencial de los destinos
turisticos para desarrollar nuevos productos a ofrecer en el mercado
y la elaboracién de diagnoésticos para consolidar productos de turismo de
negocios.

Proporcionar asesoria en el desarrollo de productos y servicios turisticos
sustentables y competitivos de turismo de negocios.

Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turisticos
de turismo de negocios en coordinacién con otras dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, los gobiernos de las
entidades federativas, de los municipios, asi como con instituciones de los
sectores privado y social.

Programar y coordinar acciones para la comercializacién de productos
turisticos de turismo de negocios en cada una de los sitios en que se
oferta, de acuerdo con los segmentos de mercado que les corresponde en
funcién de su vocacion y atractivos.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Experiencia Minimo de anos: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccién de
Empresas
Ciencias Economicas Economia Sectorial
Ciencia Politica Administracién
Pudblica
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Capacidades Liderazgo
Profesionales: Visién Estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacién para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacibn que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y CONTENIDOS

Cédigo del Puesto

21-513-1-M1C014P-0000032-E-C-K

Nivel Administrativo

031 NUmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto mensual

$28,033.00 (Veintiocho mil, treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion General de Tecnologias de la Sede Central
Informacién y Comunicacion

Tipo de Nombramiento

Confianza

Funciones principales

1. Revisar y clasificar las disposiciones juridicas y administrativas que
conforman los diversos marcos normativos en materia de gobierno digital y
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones a fin de contar con un
acervo documental de dichas disposiciones que permitan la toma de
decisiones para la definicion de las que deba emitir la secretaria o en su
caso, la adopcion de mejores practicas en la materia.

2. Establecer mecanismos de medicién de niveles de servicio conforme a
procesos de mejora continua con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de metas en la entrega de servicios establecidos en la
unidad.

3. Integrar un acervo documental con las disposiciones juridicas y
administrativas nacionales e internacionales en materia de gobierno digital
y tecnologias de la informacién y comunicaciones que permitan la toma de
decisiones para la definicion de las disposiciones que deba emitir la
secretaria o0 en su caso, la adopcion de mejores practicas en la materia.

4. Establecer mecanismos de comunicacioén interna con los usuarios de la
secretaria sobre tecnologias de la informacion donde se comuniquen los
lineamientos y politicas establecidos por la Direccibn General de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, definiendo la necesidad de
actualizacion y la informacién a difundir ya sea por correo electrénico o
circulares, con la finalidad de mantener informados a los usuarios del uso
apropiado de sus equipos; asi como, los lineamientos a los cuales deben
apegarse para hacer uso de la infraestructura de computo.

5. Analizar la viabilidad técnica de los bienes y servicios informaticos
actuales y los que seran adquiridos por las distintas areas, mediante la
revision de las solicitudes de las distintas areas emitidas a la Direccion
General de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, con la finalidad
de asegurar su interoperabilidad, durabilidad y capacidad de acuerdo las
necesidades actuales de la secretaria.

6. Participar en la planeacion y desarrollo de proyectos que la Direccion
General de Tecnologias de Informacion y Comunicacién asigne, y nos
permitan mantener actualizada la plataforma tecnoloégica de computo,
mediante la definicion de propuestas y lineas de accion a desarrollarse
para el cumplimiento de los programas y funciones correspondientes, con
la finalidad de contar con estrategias que nos permitan renovar
constantemente la tecnologia de computo en la Secretaria garantizando
con ello la implantacion de sistemas mas recientes que ayuden a agilizar
las tareas cotidianas de cada unidad administrativa.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e
Informéatica
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Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Experiencia Minimo de anos: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de
experiencia
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Ciencias Econoémicas Organizacion y
Direccion de
Empresas
Ciencia Politica Administracion
Publica
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria General
Capacidades Orientacién a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica
El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacibn que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que
se registren durante los procesos de seleccidn, las constancias que se integren a
los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a
la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catadlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcidn Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso
solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y
con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de
maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en
el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones
del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocién. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacién por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacibn migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion Il de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon publicado el 11 de junio
de 2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

En atencion a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econoémicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020,
se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes
que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi como de las
personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Turismo, su
participacién sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.
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Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de
Turismo tiene la obligacién de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucion habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicarda un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en Trabajaen.

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
Trabajaen, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cédigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcién
del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades técnicas, Idiomas
y Oftros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las
Disposiciones. ElI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el
no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica
el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal Trabajaen debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre
otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de
registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a
las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e
integracién de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan
disponibles en la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.
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9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso

contrario:

1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentdé documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccién, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos
se informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y Gltimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision curricular (Portal Trabajaen)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
Trabajaen le asignara un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion ala o el
aspirante por el Portal Trabajaen, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.
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Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema
de mensajes del Portal Trabajaen, o cuando esto no sea posible por causas de
fuerza mayor, a través del correo electrénico convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y
los aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si
se presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicién de capacidades.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo
momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartar4 al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema
de mensajes de Trabajaen, o cuando esto no sea posible por causas de fuerza
mayor, a través del correo electronico convocatorias.spc@sectur.gob.mx

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de Trabajaen en el apartado de Documentacién e
informacién relevante o bien en la siguiente direccion electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesion en que tendra
verificativo la validacién de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesiéon privada del Comité Técnico de Seleccién a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesion podra realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion.

Para las etapas Il y Il se atendera a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del semaforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) EI Comité Técnico
de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccién continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de
Valoracién General consideran, “El nUmero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto
de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones |, Il y Il del articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido
se debera entrevistar a todos”.
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El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicaciéon
electronica a través de videoconferencia en la plataforma electronica institucional
reunién.sectur.gob.mx o alguna otra plataforma disponible, misma que sera
confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los mensajes de la
plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no cuente con los medios
electronicos para llevar a cabo esta etapa, debera manifestarlo por escrito al
correo de contacto. En este caso, la Secretaria de Turismo procedera a
programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado un equipo y
un espacio donde podra realizar la entrevista, notificandole fecha, hora y lugar en
que debera presentarse, a través de los mensajes de la plataforma TrabajaEn.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccibn, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podréa llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

Las Reglas de Valoraciéon aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacién

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal Trabajaen,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacién. La obtencion de resultados aprobatorios
permitira a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracion maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.
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10.

1.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentarse al
Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen
fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de
Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesion que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccidon
se podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplirda la figura del
Presidente.

El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a
lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos
de tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en
su caso a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por Sistema.
Los Comités Técnicos de Seleccién podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
Ill. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicard para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Rango SECTUR
Profesional de Carrera
Director General Director General
Director de Area Direccion, Coordinaciones Administrativas,
Subdelegacion
Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto
Jefe de Departamento Jefe de Departamento.
Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado, Jefatura de

Consulta, Especialista, Abogado Dictaminador y
verificador, Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del Subsistema de
Ingreso del SPC, Jefe de Servicios
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Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducirg de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: convocatorias.spc@sectur.gob.mx o bien, para los
casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de Turismo, de
manera personal de acuerdo a la situaciéon que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 29 de julio de 2020
Registro de aspirantes (en la | Del 29 de julio al 11 de agosto de 2020
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (Por la herramienta Del 29 de julio al 11 de agosto de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de Conocimientos A partir del 17 de agosto de 2020
(evaluaciones técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 18 de agosto de 2020
Cotejo documental A partir del 18 de agosto de 2020
Evaluaciéon de la experiencia vy A partir del 18 de agosto de 2020
valoracién del mérito
Entrevistas A partir del 26 de agosto de 2020
Determinacion A partir del 26 de agosto de 2020

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de
Turismo.

Documentacién
requerida

Los datos registrados en Trabajaen bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.
Para el desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberan presentar la
documentacion en original o copia certificada y copia simple que ampare la
identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, asi como
presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la
informacién registrada en el sistema Trabajaen en el momento de inscribirse en el
concurso, esta Ultima servird para la integracion del expediente de la o el
aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a cabo en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electronica,
atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de participacion
de las presentes bases, en donde se especificara de forma detallada la
documentacién que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan
45 0 mas afios cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en

Trabajaen.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera
genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:
6.1.1. Titulo profesional, y
6.1.2. Cédula profesional, o
6.1.3. Documento que avale que se encuentra en tramite el Titulo
profesional o la Cédula Profesional con una antigiedad maxima
de 1 afio.

g
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6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato,
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento

oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada,
en original con sello de la institucion educativa que lo emite, o
6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del

puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y

Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las

Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de

estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se

trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien
la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar el requisito

de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y

cuando el perfil requiera: Bachillerato, se aceptaran los estudios de

Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las

areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus

estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se

debera presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:

7.1. Preferentemente, Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual
del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado
al IMSS;

7.2. Hojas Unicas de servicios;

7.3. Contratos;

7.4. Altas al IMSS acompafadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de
ser posible las bajas.

7.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con
numeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan
cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de
expedicion, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

7.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado asi como el
sueldo pagado (especificando monto);

7.7. Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad
del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos;

7.8. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado.

7.9. No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Se requeriran las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el

caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el

Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que

sean servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que

concursan sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado

Requisitos de Participacion).
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9. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica (El formato de los escritos
sera proporcionado por la Secretaria de Turismo en el momento del cotejo
documental para firma de la o el aspirante).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por
algun Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado
por la Secretaria de Turismo en el momento del cotejo documental para firma
de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un Programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

11. Curriculum registrado en Trabajaen en 3 tantos, es indispensable presentar,
en caso contrario propiciara el descarte.

12. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

13. Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo
profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados de
procesos de certificacién, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividades destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales
sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o
el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran
obligados a presentar la documentacién antes mencionada el dia y la hora en que
se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, serdn descartados
del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa |l del
procedimiento de seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccion de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion del Curriculum Trabajaen.

2. No presentar Titulo y Cédula profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigiedad maxima de 1 afio, cuando el perfil lo
requiera.

3. No cumplir con el perfil de escolaridad.

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

5. No presentar la identificacion oficial (Credencial del INE, Pasaporte o Cédula
Profesional).
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o

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

9. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

10. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

11. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a

las y los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes

del portal Trabajaen, ya que no hay Tolerancia para retardos.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos se encontraran a
disposiciéon de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electrénica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacién de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas de
evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacion determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacion que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, y que continlien vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesion para firmar su
asistencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas
en otras Dependencias a través de herramientas distintas al Médulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcién Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electrénica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes
del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del
proceso de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los
requisitos de participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la
comunicacion se efectuara a través del correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramacion por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de acuerdo a la situacion que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
evaluacién o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o
pasaporte), y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.
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Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a
la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en
perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
cuando éste sea homélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira
orden de prelacién alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el numero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decisién del Comité Técnico de Seleccién la presente convocatoria no
permite la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo
que le recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revision de las
herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiébn de las herramientas de
evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Selecciéon dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de
la aplicacion de la herramienta de evaluacién, y enviar el escrito al correo
electronico convocatorias.spc@sectur.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités

podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
Disposiciones), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,

se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la

presente convocatoria.

Suspensioén de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera Trabajaen, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicaciéon sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud firmado al correo electrénico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atencion en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 1800 horas, o en el correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, y en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5285,
5296, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de
seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se
resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el
RLSPC o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con
direcciéon en: Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Jenaro Ponce Avila
Rubrica.




