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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y lineamientos
generales para acceder al cargo de Juez de Distrito Especializado en Materia de Trabajo, mediante concursos
abiertos de oposicion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER AL CARGO DE JUEZ DE DISTRITO
ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO, MEDIANTE CONCURSOS ABIERTOS DE OPOSICION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de los articulos 94, parrafo segundo, y 100, parrafos primero, y octavo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 y 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, el Consejo de la Judicatura Federal es el érgano encargado de la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera judicial, con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con
independencia técnica, de gestién y para emitir sus propias resoluciones, con facultades para expedir
acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto por el articulo 97, primer parrafo de la Carta Magna, los Magistrados
de Circuito y los Jueces de Distrito seran nombrados y adscritos por el Consejo de la Judicatura Federal, con
base en criterios objetivos y de acuerdo a los requisitos y procedimientos que establezca la ley.

TERCERGO. Por su parte, el articulo 94, parrafo octavo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que la ley establecera la forma y procedimientos mediante concursos abiertos para la
integracion de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, observando el principio de
paridad de género.

En ese orden de ideas, los articulos 112, 113 y 114 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién
establecen las bases para realizar los concursos de oposicion para la designacion de juezas y jueces de
Distrito.

CUARTO. El veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la
reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de justicia laboral, la cual,
entre otros supuestos, prevé en el articulo 123, Apartado A, fraccidon XX, la creacién de tribunales laborales
del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas, para la resolucion de las diferencias o los
conflictos entre trabajadores y patrones, previo desahogo de la instancia conciliatoria correspondiente.

De igual manera, el articulo referido dispone que los titulares de los tribunales laborales del Poder Judicial
de la Federacion seran designados atendiendo los articulos 94 y 97 de la Constitucion, y deberan contar con
capacidad y experiencia en materia laboral. Dicha exigencia se refleja en los requisitos de antigliedad,
experiencia y los resultados de las evaluaciones en las etapas de los concursos.

Para tal efecto, el articulo 55, fraccion VI de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién sefiala
que la competencia para atender las diferencias o los conflictos de la materia laboral, en los términos de la
fraccion XX del citado articulo 123, Apartado A, de la Carta Magna, recaera en los Jueces de Distrito en
materia de Trabajo.

QUINTO. El primero de mayo de dos mil diecinueve se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia de justicia laboral, en cuyo articulo Décimo Quinto
Transitorio se establece que las convocatorias a concurso para la seleccion de los integrantes de los
Tribunales del Poder Judicial de la Federacién seran de caracter abierto y garantizaran el derecho de
participar en igualdad de oportunidades al personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

SEXTO. La creacion de los Tribunales laborales atiende la demanda de la sociedad mexicana de contar
con una justicia laboral cercana, objetiva, imparcial y eficiente; ademas de que permite armonizar la justicia
laboral a la realidad de nuestro pais. Para lograr esa justicia es indispensable atender lo dispuesto por el
articulo 100, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece
como ejes rectores de la carrera judicial los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia.

SEPTIMO. Considerando la importancia y trascendencia de la actividad de los juzgadores federales, y
particularmente de aquellos que les correspondera dirimir los conflictos en materia laboral, es necesario contar
con mecanismos transparentes y en condiciones de igualdad, que garanticen que todas aquellas personas
que acrediten contar con la mayor capacidad, experiencia y honorabilidad, gocen de las mismas posibilidades
para ocupar los cargos de jueces de distrito especializados en materia de trabajo.
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Conforme a lo anterior, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo General establece el procedimiento y Lineamientos Generales para
acceder al cargo de juez de distrito especializado en materia de trabajo, mediante concursos abiertos de

oposicion.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo General se entendera por:

VI
VII.

VIII.

X.
XI.
XIl.

XI1.
XIV.

XV.

XVI.

“Comisién”: Comision de Carrera Judicial.

“Comité Académico”. Comité del Instituto de la Judicatura Federal a que se refiere el articulo 93 de
la Ley.

“Comité Técnico”: Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley.

"Concurso": Concurso Abierto de Oposicién para la designacion de Jueces de Distrito
Especializados en Materia de Trabajo.

“Consejo”: Consejo de la Judicatura Federal.
“Constitucion”: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
“Corte”: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Curso”: Curso de induccion y especializacion para el fortalecimiento y mejor desempefio de la
funcién jurisdiccional.

“Discapacidad”: Aquella condicion permanente que limita la capacidad de una persona para realizar
las actividades esenciales de la vida diaria, que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, puede impedir su inclusidon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
circunstancias que las demas personas.

“Instituto”: Instituto de la Judicatura Federal.

“Juez”: Juez o jueza de Distrito Especializado en Materia de Trabajo.
“Jurado”: Jurado integrado en términos del articulo 117 de la Ley.
“Ley”: Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

“Pagina web del Instituto”: la pagina web del Instituto, www.ijf.gob.mx.
“Pleno”: Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

“Secretaria”: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial.

Articulo 3. Los concursos se dirigiran al publico en general. Con la finalidad de determinar si el
participante acredita los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia
que establece el articulo 100 de la Constitucion, debera cubrir los requisitos establecidos en el presente
instrumento y en la convocatoria respectiva.

Articulo 4. A la fecha del cierre de la inscripcion del concurso, los participantes deberan cumplir, entre
otros, los requisitos siguientes:

Los que establece el articulo 108 de la Ley:

a) Ciudadano mexicano por nacimiento, que no se adquiera otra nacionalidad.
b)  Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

c) Ser mayor de 30 afos.

d) Contar con titulo de licenciado en derecho expedido legalmente.

e) Acreditar un minimo de cinco afios de ejercicio profesional, el que se computara a partir de la
expedicion de la cédula profesional.

f)  Gozar de buena reputacion profesional.

g) No haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un
afio.

Acreditar experiencia profesional de cuando menos cinco afios en materia de Derecho del Trabajo.
No se tomara en cuenta la practica profesional en las pasantias.
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I1l. No haber sido destituido o inhabilitado como servidor publico en la forma y términos del Titulo
Cuarto de la Constitucién.

V. Informar, manifestando bajo protesta de decir verdad, todas las relaciones familiares por afinidad y
consanguinidad hasta el quinto grado y por parentesco civil, que tiene con servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion.

Seran rechazadas las solicitudes de inscripcion de aquellas personas cuyo procedimiento de ratificacion
como juzgador federal hubiere concluido con la no ratificacién en el cargo.

Articulo 5. Durante el desarrollo de cada etapa del concurso de seleccion los aspirantes deberan
identificarse con alguno de los documentos vigentes, en original, siguientes:

l. Credencial para votar; o
1. Pasaporte.
CAPITULO SEGUNDO
CONVOCATORIA

Articulo 6. Los requisitos que debe contener la convocatoria del concurso, ademas de los sefialados en la
fraccion |, del articulo 114 de la Ley, son los siguientes:

. Las personas a las que va dirigida la convocatoria.
1. El nimero y categoria de las plazas sujetas a concurso.

I1l. El dia, hora y la sede o lugares en los que se llevaran a cabo los examenes, incluyendo huso
horario en caso de las sedes.

V. El niumero de participantes que accederan a la segunda etapa del concurso, observando lo
dispuesto en el articulo 19 de este Acuerdo.

V. Los parametros para determinar las mas altas calificaciones y el minimo aprobatorio para la
primera etapa.

VI. Los puntajes que se otorgaran en los examenes practico y oral, asi como los factores generales de
evaluacion, los parametros para la calificacion final y los criterios de desempate.

VII. Los requisitos que deben reunir los aspirantes al cierre del periodo de inscripcidon del concurso.

VIIl.  La direccion electronica en la que pueda consultarse el temario correspondiente.

IX. Las fechas que comprenderan el inicio y la conclusion del plazo para que los aspirantes al concurso

ingresen al modulo de inscripcion, asi como el medio y la forma en la que accederan.

X. La documentacién que debera anexarse a la solicitud de inscripcién en formato PDF. Corresponde
al Instituto verificar que las solicitudes estén completas.

XI. La precision de que el Instituto, a la conclusién del plazo de inscripcion, elaborara el proyecto de
lista de los aspirantes que cumplan los requisitos para ser aceptados en el concurso, el cual
enviara, a través de la Secretaria, para su analisis a la Comision y ésta a su vez, lo remitira al
Pleno para su aprobacién y publicacion.

XII. Las demas que determine el Pleno.

El Consejo tendra la facultad de verificar en todo momento la informacién que los aspirantes proporcionan
y de advertir alguna causa de descalificacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 50 de este Acuerdo.

CAPITULO TERCERO
INSCRIPCION

Articulo 7. La inscripcién al concurso se hara de manera electrénica accediendo al médulo de inscripciéon
que se encuentra en la pagina web del Instituto.

El formato de inscripcion electronica contendra los siguientes requisitos:
l. Datos personales.
1. Antecedentes laborales.

1. Domicilio donde se pueda notificar, asi como el correo electrénico personal.
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V. Manifestacion bajo protesta de decir verdad de que al dia del cierre del periodo de inscripcion del
concurso el aspirante cumple los requisitos que establece el articulo 108 de la Ley.

V. Manifestacion bajo protesta de decir verdad sobre si tiene alguna discapacidad y documentacion
que lo acredite.

VI. Manifestacion bajo protesta de decir verdad informando las relaciones familiares por afinidad y
consanguinidad hasta el quinto grado y por parentesco civil que tiene con servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion, y

VII.  Aquellas que se sefialen en la Convocatoria correspondiente.

No se admitira forma de inscripcion distinta de este medio, ni tampoco documentos enviados por conducto
de empresas de mensajeria publica o privada.

Articulo 8. El Instituto verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y elaborara un proyecto de lista
de los aspirantes que los cumplen para ser aceptados, el cual se enviara para su analisis a la Comision, por
conducto de la Secretaria. La Comision tomara conocimiento de la misma y la remitira al Pleno para su
aprobacion y publicacion.

La lista de las personas que cumplan los requisitos sera publicada, por una sola vez, para efectos de
notificacion, en el Diario Oficial de la Federacion y, para mayor difusion, en el diario de circulacién nacional
que sirva como medio de publicacion de la convocatoria, asi como en la pagina web del Instituto.

Articulo 9. En el supuesto de que el niumero de participantes inscritos al concurso sea igual o menor al
numero de plazas vacantes, éstas se reduciran en la medida en que sea necesario, para que el numero de
aspirantes sea mayor al de las plazas concursadas en la proporcién que determine el Pleno, con el fin de que
se genere competencia entre ellos y se elija a los mejores aspirantes para ocupar el cargo de juez.

CAPITULO CUARTO
ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 10. En los concursos de oposicion se evaluaran los conocimientos de los participantes,
preferentemente en relacién con las disposiciones constitucionales y legales, los criterios jurisprudenciales,
asi como las normas internacionales, en especial aquellas en materia laboral. Se privilegiara el manejo
apropiado de las técnicas interpretativas y de argumentacion del participante.

Articulo 11. Las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior versaran sobre el temario que al efecto
publique el Instituto en su portal de internet.

Articulo 12. De acuerdo con el nimero de participantes inscritos se procurara que la celebracién de los
examenes en términos de la Ley, del presente Acuerdo y de la Convocatoria respectiva, se lleven a cabo en
algunas de las extensiones del Instituto, en la sede central del mismo, en las Casas de la Cultura Juridica de
la Corte o en el lugar que la Convocatoria correspondiente determine, con el fin de facilitar la presentacion de
aquéllos.

La celebracion de los exdmenes sera en la fecha, hora y lugar que se sefalen para tales efectos. Por
tanto, no se autorizara que un examen o evaluacién se realice en lugar distinto, salvo por causa justificada a
juicio del Pleno. En ningun caso podra autorizarse la participacion del concursante que no se presente a la
hora y en el lugar que se indique.

Articulo 13. El concurso constara de dos etapas que permitan evaluar los conocimientos de los
participantes. La primera etapa se referira a la aplicacién de un cuestionario y la segunda etapa a la solucion
de un caso practico y un examen oral.

PRIMERA ETAPA
SOLUCION DE CUESTIONARIO

Articulo 14. La primera etapa del concurso consiste en la solucion de un cuestionario y tiene por objeto
seleccionar a los participantes que acrediten contar con los conocimientos juridicos necesarios, para
desempefiarse como jueces de distrito especializados en materia de trabajo.

Articulo 15. El examen debera permitir identificar el nivel de dominio logrado por el sustentante en
relacién con los conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar el ejercicio profesional, bajo
lineamientos de transparencia y confiabilidad, de conformidad con lo que en cada convocatoria se precise.

El personal del Instituto levantara acta circunstanciada del desarrollo de la jornada en que se realice el
referido examen.
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I. El cuestionario versara sobre la aplicacion de la Constitucion, de la legislacion nacional y de la
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o de los Tratados Internacionales,
especificamente en lo relativo a la materia laboral, asi como a la funcién de juez que se concursa, y podra
integrarse:

a. En formato de "opcién multiple", hasta con doscientos reactivos.

b. En formato de "preguntas-tema", por lo menos con 20 preguntas, en el que las respuestas
implicaran el desarrollo de un tema.

C. El formato "compuesto" se integra con reactivos de opcion multiple y con preguntas tema, de
conformidad con los lineamientos de los incisos anteriores.

Il. Los reactivos o preguntas se mantendran bajo el mas absoluto sigilo.
I1l. EI Comité Técnico del concurso hara constar en acta los resultados del cuestionario.

Articulo 16. Para la elaboracion y aplicacion del cuestionario, el Comité Técnico y el Instituto podran
auxiliarse de las instituciones académicas, educativas o de evaluacidon de conocimientos que al efecto se
determinen en la Convocatoria. En todo caso, el Instituto coadyuvara con el Comité Técnico en lo necesario
durante esta etapa.

El Instituto, a través de su Comité Académico, elaborara el temario del concurso, el cual debera contar con
el visto bueno del Comité Técnico.

Articulo 17. El dia y hora que la convocatoria sefale, los participantes admitidos al concurso se
presentaran en la sede del Instituto, en las extensiones del mismo, en las Casas de la Cultura Juridica de la
Corte o en el lugar que, en su caso, se precisen en el propio documento para la solucion del cuestionario de
la primera etapa.

No se permitira la participacion de los concursantes que se presenten después de la hora sefialada.

La hora de inicio del examen podra ser modificada Unicamente por causa de fuerza mayor, a juicio del
Comité Técnico o del Director General del Instituto.

Si por algun motivo justificado tuviera que haber cambio en la sede o lugares para realizar las
evaluaciones, la Comisién o el Pleno tomaran las medidas correspondientes para su celebracion, lo que se
hara del conocimiento previo a los concursantes mediante publicacién general en la pagina de internet del
Instituto de la Judicatura Federal.

Articulo 18. El Comité Técnico elaborara la lista de las calificaciones que obtengan los participantes en la
solucion del cuestionario correspondiente, la que se enviara, por conducto de la Secretaria, a la Comision
para su andlisis, a fin de que este cuerpo colegiado, a su vez, la someta a la consideracion del Pleno para su
aprobacion y ordene su publicacion.

Articulo 19. De conformidad con lo previsto en el articulo 114, fraccién Il, parrafo segundo, y en aras de
observar el principio de paridad de género consagrado en el articulo 94 de la Constitucion, el total de los
aspirantes que pasen a la segunda etapa del concurso debera conformarse por el mismo numero de hombres
y de mujeres. Lo anterior, salvo que no exista el numero de candidatos suficientes para cubrir esa proporcion.
En caso de que el total de vacantes se trate de un numero impar, éste ultimo debera corresponder a una
mujer.

En caso de existir algin empate entre concursantes, con fundamento en el articulo 114, fraccion Il, parrafo
cuarto, de la Ley, se resolvera con criterio de accion afirmativa de equidad, lo que implica que la seleccién del
candidato que pase a la segunda etapa se decida por quien tenga una condicion de desigualdad dada alguna
discapacidad. De continuar el empate, se preferira a aquel aspirante con mayor antigiiedad en el ejercicio
profesional, atendiendo a la fecha de expedicion de la cédula profesional como licenciado en derecho.

Articulo 20. La lista con los nombres de los participantes que pasan a la siguiente etapa se publicara por
una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, la que tendra efectos de notificacion para todos los
concursantes, y, para mayor difusion, en la pagina web del Instituto.

El participante que no esté en la lista quedara notificado, desde ese momento, de su eliminacién del
concurso.

Articulo 21. En la publicacion mencionada en el articulo anterior se debera sefialar que, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la misma, cualquier persona podra presentar ante el Instituto, por escrito, via
electronica, de manera respetuosa, las observaciones u objeciones respecto de algin o algunos de los
participantes, debiendo acompaniar, en su caso, los documentos que las sustenten o corroboren.

Los escritos de observaciones u objeciones seran confidenciales. Una vez que se reciba el documento, el
Instituto, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, dara cuenta a la Comision, la que lo sometera a la
consideracion del Pleno, que resolvera lo conducente.
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SEGUNDA ETAPA
CASO PRACTICO Y EXAMEN ORAL

Articulo 22. De conformidad con el articulo 114 de la Ley, la segunda etapa del concurso se conformara
con la solucién del caso practico que sera seleccionado por el Comité Técnico y con el examen oral que
practicara el Jurado.

CASO PRACTICO

Articulo 23. La solucion del caso practico consistira en la elaboracion de un proyecto de sentencia, en el
que se ponga de manifiesto el criterio juridico del sustentante y los conocimientos que tenga en la materia de
Derecho del Trabajo y en la funcién de juez que se concursa. Para estar en posibilidad de apreciar las
aptitudes del sustentante, entre otras, se valorara la comprension del problema juridico a resolver, la claridad
en la exposicion escrita de la propuesta de solucién, la congruencia en el proyecto, asi como la
fundamentacion y motivacion.

Articulo 24. La evaluacion del caso practico estara a cargo del Comité Técnico, cuyos integrantes la
determinaran en forma personalisima y asentaran los motivos de la calificacion que, en lo particular, otorguen
a cada participante en una escala de 0 a 100 puntos. El acta que al efecto levanten precisara la calificacion
final que se obtenga de promediar las evaluaciones que cada uno de sus miembros hubiere asignado.

La puntuacion del caso practico se establecera en la convocatoria respectiva.

Articulo 25. De la evaluacién se levantara acta circunstanciada en forma de lista, que contendra la
calificacion definitiva otorgada con motivo de la elaboracion del proyecto de sentencia que efectue cada
participante y la firmaran los integrantes del Comité Técnico; al acta se adjuntaran las calificaciones
individuales anotadas en las boletas de evaluacion y los proyectos correspondientes.

El acta y sus anexos seran firmados y puestos en sobre cerrado, el cual sera sellado por los miembros del
Comité Técnico y remitidos para resguardo al Presidente de la Comisidén, con anterioridad a la realizacion del
examen oral.

En ninguin caso los integrantes del Comité Técnico podran solicitar informacion respecto de la identidad de
los aspirantes y su vinculacién con alguno de los proyectos de sentencia.

EXAMEN ORAL

Articulo 26. El examen oral que se practicara en el lugar que se indique en la convocatoria, consistira en
la exposicion de un tema insaculado por el participante. Las preguntas e interpelaciones que los integrantes
del Jurado realicen deberan estar relacionadas con la competencia de la plaza de juez que se concursa y las
referentes a la funcion jurisdiccional.

Articulo 27. El Jurado practicara el examen oral con base en los temas juridicos listados en el Temario a
que se refiere el articulo 11 de este instrumento. Formulara las preguntas y repreguntas que considere
necesarias relacionadas con el tema que desarrolle el sustentante, el temario del concurso y, en su caso, las
funciones propias del cargo de juez.

El mecanismo para la seleccion del tema que sustentara el participante, que sera al azar, sera
determinado en la convocatoria correspondiente.

Articulo 28. El procedimiento a seguir para la realizacion del examen se hara conforme lo siguiente:

l. Los integrantes del Jurado examinaran a cada participante en el orden que precise la convocatoria
respectiva.

1. El sustentante obtendra por insaculacién el tema que debe exponer.
1. Durante quince minutos como maximo, expondra el tema y subtemas que le correspondan.

V. En la fase de preguntas y respuestas, en el orden que determine el presidente del Jurado, cada
integrante formulara al sustentante las preguntas que considere necesarias.

Articulo 29. Al finalizar el examen, los integrantes del Jurado deliberaran y realizaran la evaluacion
correspondiente, en la que tomaran en cuenta el desarrollo del tema, la congruencia en la argumentacion y el
criterio juridico expuesto en las respuestas.

Articulo 30. Cada integrante del Jurado asentara en la boleta individual de evaluacion de cada
participante, la calificacion que le asigne, en una escala de 0 a 100 puntos, y expondra brevemente los
motivos que tomd en consideracion para otorgarla.

La calificacion que en definitiva se asigne en el examen oral se obtendra de promediar las calificaciones
que otorgue cada miembro del Jurado.

Una vez que el Jurado obtenga la calificacion del examen, entregara al participante una boleta con la
calificacion; documento que tendra la firma de su presidente.
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Articulo 31. El Jurado levantara acta circunstanciada en forma de lista al concluir la celebracién de los
examenes orales, en la que se haran constar las puntuaciones y la calificacion que cada participante obtenga.

Al documento se adjuntaran el acta de evaluacion de los factores generales de evaluacion de cada
concursante, las boletas individuales de evaluacion, asi como el disco original de la videograbacion del
examen. El acta y sus anexos se remitiran al Instituto para su resguardo, una vez que concluya el concurso.

Articulo 32. El examen oral se celebrara conforme lo dispone la fraccién lll, del articulo 114 de la Ley;
sera videograbado por la Direcciéon General de Comunicacion Social y Voceria para que obre constancia de
su realizacion; iniciara la grabacion a partir de que el presidente del Jurado asi lo determine, quien, ademas,
tiene la facultad para detenerlo y reiniciarlo en el momento que estime pertinente. El examen se practicara en
presencia de los tres integrantes del Jurado que designe el Pleno.

Articulo 33. Los impedimentos promovidos por los concursantes en términos del articulo 146 de la Ley
seran aplicables a los miembros del Jurado y seran calificados por los integrantes distintos de aquél respecto
del que se hizo valer; se asentara en el acta correspondiente al examen oral. De ser fundado el impedimento,
el suplente entrara en funciones, y si esto no fuera posible, podra diferirse el examen oral del promovente y se
le notificara la nueva fecha y hora para su celebracion.

Articulo 34. El presidente del Jurado podra, a su juicio, modificar la fecha, hora y lugar en que se realizara
el examen, previa comunicacion a cada concursante.

CAPITULO QUINTO
DE LOS FACTORES GENERALES DE EVALUACION

Articulo 35. Los factores generales de evaluacion tendran como finalidad acreditar los principios que rigen
la carrera judicial, en términos de lo dispuesto en el articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, en la convocatoria respectiva, el Consejo, con fundamento en los articulos 105, y 114,
fraccion |, segundo parrafo, de la Ley precisara, entre otros, los elementos que integraran los referidos
factores.

Con base en lo anterior, el Instituto, de oficio, integrara un expediente con los documentos y constancias
de cada uno de los aspirantes que accedan a la segunda etapa y los enviara a la Secretaria para que
concentre los datos y elementos necesarios, y se elaboren e integren los factores generales de evaluacion
referidos.

Una vez integrados los factores de cada participante que pase a la segunda etapa, la Secretaria los
entregara al Jurado para que éste los valore y se integren a la calificacion final.

Articulo 36. La Secretaria entregara a cada participante, en la fecha que se sefiale para realizar el caso
practico, la copia del concentrado de los datos y elementos que integran los factores generales de evaluacion
y, a partir del dia siguiente de su entrega, contaran con el plazo que se sefiale en la convocatoria respectiva,
para hacer cualquier aclaracién ante el presidente del Jurado. El escrito se presentara por conducto de la
Secretaria.

La aclaracién sera analizada por los integrantes del Jurado, quienes determinaran su procedencia.

Articulo 37. La evaluacion de los factores se medira en una escala de 0 a 100 y su puntuacion se
establecera en cada convocatoria.

Articulo 38. En la fecha sefialada para llevar a cabo el examen oral, se entregara a cada participante el
acta de evaluacion de sus factores, firmada por sus integrantes, asi como la respuesta a su escrito de
aclaracion, si lo hubiera.

Entregada el acta de evaluacién de factores, no procedera modificacion alguna, sino solamente a través
de la interposicion del medio de defensa que para tales efectos establece la Ley.

Articulo 39. Una vez entregado al presidente del Jurado del sobre cerrado a que se refiere el articulo 25
de este Acuerdo, se procedera a su apertura. El Presidente del Jurado determinara la calificacion final de los
participantes conforme la suma de los puntos que obtenga en la segunda etapa, a saber, caso practico y
examen oral, considerando, ademas, la que se les haya otorgado en la evaluacion de los factores.

Articulo 40. Los participantes que obtengan la calificacién final prevista en la convocatoria, podran ser
designados en el cargo de juez.

En caso de no cubrirse el numero de plazas sujetas a concurso, se hara la designacion de los que
correspondan, conforme al numero de vencedores que obtuvieron la calificacion final necesaria para acceder
al cargo, y las plazas que no se cubran se declararan desiertas.

Cuando el numero de participantes que obtengan la calificacion establecida en la convocatoria sea mayor
al nUmero de las plazas concursadas, se tomaran las mas altas calificaciones hasta cubrir el total de las
plazas sujetas a concurso.
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En la designacion de aquellos participantes que resulten vencedores, se aplicara el principio de paridad de
género consagrado en el articulo 94 de la Constitucién. Lo anterior, salvo que no exista el niumero de
candidatos suficientes para cubrir esa proporcion. En caso de que el total de vacantes se trate de un numero
impar, la ultima designacion de vencedor debera corresponder a una mujer.

Una vez que el Jurado cuente con las calificaciones finales de cada concursante, en caso de resultar algun
empate entre ellos, se decidira con criterio de accién afirmativa de equidad, es decir, por quien tenga una
condicion de desigualdad dada alguna discapacidad o, en su defecto, se preferira a aquel aspirante con mayor
antigiiedad en el ejercicio profesional, atendiendo a la fecha de expediciéon de la cédula profesional como
licenciado en derecho. De ser el caso, el Instituto podra requerir documentacién o informacién para acreditar
que el concursante cumple con los supuestos a que se refiere este concepto.

Estos criterios de desempate se aplicaran cuando el nimero de participantes para ser designados sea
mayor al de las plazas concursadas.

Articulo 41. El Jurado elaborara un acta con las calificaciones finales del concurso y su Presidente
declarara quiénes son los concursantes que hubieren resultado vencedores y la remitira a la Comision, por
conducto de la Secretaria.

CAPITULO SEXTO
DESIGNACION Y ADSCRIPCION DE JUECES
DESIGNACION

Articulo 42. La Comision recibira el acta con las calificaciones finales que alcancen los concursantes y la
declaratoria de vencedores. Tomara conocimiento y la enviara al Pleno para que autorice la publicacion de la
lista de quienes resulten vencedores para ocupar el cargo de jueces.

La lista definitiva de vencedores del concurso se publicara, con efectos de notificacion a los interesados,
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, y, para su mayor
difusion, en el diario de circulacion nacional que sirva como medio de publicaciéon de la convocatoria, en la
pagina web del Instituto, asi como en el correo electronico de los participantes que resultan vencedores.

El Instituto podra hacer del conocimiento del participante, en caso de que lo requiera, la puntuacion que
obtuvo en cada etapa, su calificacion final obtenida en el concurso y la determinacion de si resulté o no
vencedor.

ADSCRIPCION

Articulo 43. A los aspirantes que fueren declarados vencedores en el concurso se les expedira el
nombramiento de jueces e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine que surte efectos
la adscripcidn que se les asigne, previa protesta constitucional.

Las percepciones que correspondan a cada vencedor, las recibira a partir del momento en que inicie
funciones como juez.

Articulo 44. Tomando en cuenta las plazas vacantes y las necesidades del servicio, la adscripcion de los
aspirantes que fueren declarados vencedores, podra darse en sede distinta a aquella en la que concursaron,
para lo cual, en su caso, se tomaran en cuenta las calificaciones que hubieren obtenido.

CAPIiTULO SEPTIMO
DEL CURSO DE INDUCCION Y ESPECIALIZACION

Articulo 45. Dentro de los 15 dias habiles posteriores a aquel en el que se publique la lista definitiva de
vencedores del concurso, el Instituto adoptara las medidas conducentes para proporcionar a los nuevos
jueces un curso obligatorio de induccién y especializacion para el fortalecimiento y mejor desempefio de la
funcioén jurisdiccional.

El curso podra realizarse de manera presencial, a distancia o virtual o bien una combinacién de las
referidas modalidades.

El Instituto, con el visto bueno de la Comisidon establecera los lineamientos para el desarrollo del curso.
CAPITULO OCTAVO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS INSTANCIAS QUE PARTICIPAN EN EL CONCURSO
Articulo 46. Son atribuciones de la Comision:
l. Someter a la consideracion del Pleno la convocatoria respectiva para su aprobacion.

1. Someter a la consideracion del Pleno el calendario para la celebracion y desarrollo del concurso,
que de ser aprobado debera enviar al Instituto para su conocimiento.

Il Proponer al Pleno la integracion del Comité Técnico y del Jurado, lo que incluye a sus suplentes.
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V.
V.

VLI

VII.

Aprobar el temario que elabore el Instituto.

Solicitar a las autoridades correspondientes el material que se considere de utilidad para la
elaboracion del caso practico.

Aprobar los formatos de las boletas de evaluacion para calificar, en su caso:

a) El Cuestionario ("Boleta de Evaluacion Final del Cuestionario" y "Dictamen individual de
Evaluacion del Cuestionario").

b) El Caso Practico ("Boleta de Evaluacion Final del Caso Practico" y " Dictamen individual de
Evaluacién del Caso Practico"), y

c) El Examen Oral ("Boleta de Evaluacion Final del Examen Oral" y " Dictamen individual de
Evaluacién del Examen Oral").

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo y la convocatoria respectiva.

Articulo 47. Son atribuciones del Comité Técnico:

V.

V.

VI

Elaborar el cuestionario con la participacion del Instituto y, en su caso, de las instituciones a que se
refiere el articulo 16 de este Acuerdo General.

Elaborar los formatos de las boletas de evaluacion, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para
calificar, en su caso:

a) El Cuestionario ("Boleta de Evaluacion Final del Cuestionario" y "Dictamen individual de
Evaluacién del Cuestionario"), y

b) El Caso Practico ("Boleta de Evaluacion Final del Caso Practico" y " Dictamen individual de
Evaluacién del Caso Practico").

Los formatos referidos seran sometidos a la consideracién de la Comisién para su aprobacion.

Seleccionar el o los casos practicos y supervisar, la reproduccion de las constancias indispensables
para su elaboracién.

Mantener en sigilo y resguardo, bajo su responsabilidad y la del Director General del Instituto, la
documentacion del caso practico.

Otorgar la calificacion correspondiente del cuestionario y del caso practico, y

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo y la convocatoria respectiva.

Articulo 48. Son atribuciones del Jurado:

VI

Elaborar los formatos de las boletas de evaluacion, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para
calificar el Examen Oral ("Boleta de Evaluacién Final del Examen Oral" y " Dictamen individual de
Evaluacién del Examen Oral"), los que seran sometidos a la consideracion de la Comision para su
aprobacion.

Elaborar el listado de los temas y subtemas a desarrollar en el examen oral, con apoyo de la
Secretaria Ejecutiva o del Instituto.

Practicar el examen oral a los sustentantes y otorgar la calificacién correspondiente.
Elaborar, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, el acta de los factores generales de evaluacion.
Emitir el acta con las calificaciones finales del concurso, y

Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo y la convocatoria respectiva.

Articulo 49. Son atribuciones del Instituto:

Elaborar, por conducto del Comité Académico, el temario del concurso, que debera contar con el
visto bueno del Comité Técnico.

Verificar que las solicitudes de inscripcion estén completas.

Elaborar el proyecto de lista de los aspirantes que cumplan los requisitos para ser aceptados en el
concurso y remitirlo a la Secretaria Ejecutiva a fin de ser sometido a la consideracién de la
Comision.

Auxiliar al Comité Técnico en la seleccion de los casos practicos necesarios para la integracion de
los examenes que conforman las etapas del concurso, por conducto del Comité Académico.

Aplicar el cuestionario y el caso practico, en los términos que establezca la convocatoria,
resguardando en todo momento la secrecia de los mismos.
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VI. Adoptar las medidas necesarias para llevar a cabo el curso de induccién y especializacion para el
fortalecimiento y mejor desempefio de la funcién jurisdiccional, para las personas que sean
declaradas vencedoras en el concurso, y

VII. Las demas que, en su caso, establezca el presente Acuerdo y la Convocatoria correspondiente.
CAPIiTULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 50. Son causas de descalificacion del participante:

. Realizar tramites, entrevistas o gestiones personales con los integrantes del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién o del Consejo de la Judicatura Federal, asi como con los miembros
del Comité Técnico o del Jurado y con el Director General del Instituto.

1. La omision de datos e informacion necesaria, la falsedad de cualquiera de las manifestaciones que
realice bajo protesta de decir verdad, o de cualquier otro documento que se presente con motivo
del concurso.

I1l. No presentarse el dia, lugar y hora sefalados para la realizacion de los examenes que integran las
diversas etapas del concurso.

V. Tratandose de servidores publicos o ex-servidores publicos, la suspensién o inhabilitacién o
destitucion del cargo por cualquier causa, sin importar el tipo de procedimiento ni la etapa en que
se encuentre el concurso.

V. La impresion en los documentos relativos al cuestionario y al caso practico, mediante escritura,
dibujo o adherencia, de cualquier sefia, figura, signo o nombre que pueda servir para identificar al
sustentante.

VI. Realizar la consulta de materiales no permitidos o recibir el apoyo de otras personas, para la

realizacién de los examenes que integran las diversas etapas del concurso.

La actualizaciéon de cualquiera de las causas previstas en este articulo, tendra como consecuencia la
descalificacion del participante en cualquier etapa del concurso en que ocurra.

Para resolver sobre la descalificacion, el Comité Técnico o el Jurado informaran a la Comision la que, a su
vez, emitira dictamen fundado y motivado que sera sometido a la consideracion del Pleno para su aprobacion.
La determinacién correspondiente se notificara personalmente al participante por conducto del Instituto.

La descalificacion se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos que, en su caso, procedan.

Articulo 51. Con el propésito de salvaguardar los principios de transparencia, certeza juridica, objetividad
e imparcialidad, la Comision podra invitar a las instancias nacionales e internacionales vinculadas con el
presente Acuerdo General, a efecto de que puedan fungir como observadoras en el concurso.

Articulo 52. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este Acuerdo o en la convocatoria respectiva,
seran resueltas por el Pleno, la Comision, el Comité Técnico o el Jurado, en el ambito de sus respectivas
competencias.

El Pleno podra modificar la convocatoria respectiva, aun cuando esté publicada, sélo si existe motivo o
causa fundada para ello, o cuando acontezcan situaciones extraordinarias que lo justifiquen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se instruye a las Direcciones Generales de Tecnologias de la Informacién y de Comunicacion
Social y Voceria, asi como a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y al Instituto para que, en el ambito de
sus atribuciones, den cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo.

TERCERO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, y para su mayor difusién en uno
de los diarios de mayor circulacion nacional y en la pagina web del Instituto.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al cargo de juez de Distrito
especializado en materia de trabajo, mediante concursos abiertos de oposicion, fue aprobado por el Pleno del
propio Consejo, en sesion extraordinaria de 1 de junio de 2020, por unanimidad de votos de los sefiores
Consejeros: Presidente Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Bernardo Batiz Vazquez, Jorge Antonio Cruz
Ramos, Eva Veronica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Sergio Javier Molina Martinez y
Loretta Ortiz Ahlf.- Ciudad de México, a 1 de junio de 2020.- Conste.- Rubrica.
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CONVOCATORIA al primer concurso abierto de oposicion para la designacion de Jueces de Distrito
Especializados en Materia de Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

CONVOCATORIA AL PRIMER CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE JUECES DE
DISTRITO ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE TRABAJO.

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17, 94,
parrafos segundo y octavo, 97, parrafo primero, 100, parrafos primero, séptimo y octavo, y 123, Apartado A,
fraccion XX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68, 81, fraccion Il, 105, 108, 112,
113, 114, 116 y 117 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; Décimo Quinto Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, y con base en el “Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y Lineamientos Generales para acceder al
cargo de Juez de Distrito Especializado en Materia de Trabajo mediante Concursos Abiertos de Oposicion”,
emite la siguiente

CONVOCATORIA
BASES
Primera. Definiciones. Para los efectos de esta Convocatoria se entendera por:

l. "Acuerdo General": Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece
el procedimiento y Lineamientos Generales para acceder al cargo de Juez de Distrito Especializado
en Materia de Trabajo mediante Concursos Abiertos de Oposicion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el cinco de junio de dos mil veinte.

. "Comision": Comisiéon de Carrera Judicial.

1l. "Comité Académico": Comité del Instituto de la Judicatura Federal, a que se refiere el articulo 93 de

la Ley.

Iv. "Comité Técnico": Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley.

V. "Concurso": Concurso Abierto de Oposicién para la designacion de Jueces de Distrito
Especializados en Materia de Trabajo.

VL. "Consejo": Consejo de la Judicatura Federal.

VII.  “Constitucion”: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl. "Corte": Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

IX. “Curso”: Curso de induccion y especializacion para el fortalecimiento y mejor desempefio de la

funcién jurisdiccional.

X. “Discapacidad”: Aquella condicién permanente que limita la capacidad de una persona para
realizar las actividades esenciales de la vida diaria, que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, puede impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
circunstancias que las demas personas.

XI. "Instituto": Instituto de la Judicatura Federal.
XIl.  "Juez”: Juez o jueza de Distrito Especializado en Materia de Trabajo.
Xlll.  "Jurado": Jurado integrado en términos del articulo 117 de la Ley.

XIV. ‘"Ley": Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

XV. "Pagina web del Instituto": La pagina web del Instituto (www.ijf.cjf.gob.mx).
XVI.  "Pleno": Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

XVII. "Secretaria": Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial.

Segunda. Fundamento del concurso. Se realizara en términos de lo dispuesto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y el Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y Lineamientos Generales
para acceder al cargo de Juez de Distrito Especializado en Materia de Trabajo mediante Concursos Abiertos
de Oposicion.
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Tercera. Numero de plazas a concursar. El concurso se llevara a cabo para cubrir 51 plazas de juez, en
las siguientes entidades federativas:

. Campeche

. Chiapas

. Durango

. Guanajuato

. Hidalgo

o Estado de México
o San Luis Potosi

o Tabasco

o Tlaxcala

o Zacatecas

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Acuerdo General.

Cuarta. Privilegiar el uso de herramientas tecnolégicas. Debido a la emergencia sanitaria por COVID-
19, que prevalece en nuestro pais, se privilegiara el uso de herramientas tecnoldgicas sobre las actividades
presenciales en las diferentes etapas del concurso a que se refiere esta convocatoria, con el fin de otorgar la
mayor seguridad sanitaria posible a los participantes.

Quinta. Personas a las que se dirige. Este concurso se dirige al publico en general que cumpla con los
requisitos establecidos en la Base Sexta de esta Convocatoria.

Sexta. Requisitos que deben reunir los aspirantes. En el concurso participaran las personas que
cubran los requisitos previstos en el articulo 4 del Acuerdo General y los demas que se establecen en esta
Convocatoria.

Séptima. Documentos de identificacion de los aspirantes. Durante las etapas del concurso los
aspirantes podran identificarse con alguno de los siguientes documentos vigentes y en original: credencial
para votar o pasaporte.

Octava. Plazo y documentos necesarios para la inscripcion. Durante el periodo indicado para la
inscripcion, sefialado en el calendario contenido en la Base Vigésima Séptima de la presente Convocatoria,
los aspirantes deberan ingresar a la pagina web del Instituto, al apartado del médulo de inscripcién mediante
el uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Deberan llenar el formato de inscripcién con los datos que se solicitan y adjuntar la documentacion
requerida en formato PDF.

Dentro de la pagina, los interesados podran acceder al manual del usuario que los guiara para llenar el
formato.

Los documentos que el aspirante debera anexar a su formato electrénico de inscripcion durante el periodo
de inscripcion, son los siguientes:

a) Acta de nacimiento.

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
c) Credencial para votar o pasaporte.

d) Titulo profesional.

e) Cédula profesional.

f)  Curriculum vitae elaborado bajo protesta de decir verdad, con firma autégrafa en cada una de las
fojas.

g) Constancias de grados académicos en Derecho correspondientes a Especialidades, Maestrias o
Doctorados, en cualquiera de sus ramas, con validez oficial.

h) Constancias que acrediten cuando menos cinco afios de experiencia profesional en materia de
Derecho del Trabajo (no se tomara en cuenta la practica profesional en las pasantias).
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i) Las manifestaciones bajo protesta de decir verdad, relativas a que:

1. Al dia del cierre del periodo de inscripcién del concurso el aspirante cumple los requisitos que
establece el articulo 108 de la Ley:

i Es ciudadano mexicano por nacimiento

ii.  Cuenta unicamente con nacionalidad mexicana

iii. Esta en pleno ejercicio de sus derechos

iv. Es mayor de treinta afios

v.  Cuenta con titulo de licenciado en derecho expedido legalmente
vi.  Cuenta con un minimo de cinco afios de ejercicio profesional

vii. Goza de buena reputacion profesional

viii. No ha sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad mayor de un
afo
2. Cuenta con experiencia profesional de cuando menos cinco afios en materia de Derecho del
Trabajo (sin considerar pasantias).

3.  No ha sido destituido o inhabilitado como servidor publico en la forma y términos del Titulo
Cuarto de la Constitucién.

4. Informe si tiene alguna discapacidad, la que debera describir. En este caso debera presentar la
documentacion que la acredite.

5. Informe de todas las relaciones familiares por afinidad y consanguinidad hasta el quinto grado y
por parentesco civil, que tiene con servidores publicos en el Poder Judicial de la Federacion.

Correspondera al Instituto verificar que las solicitudes contengan todos los datos y documentos requeridos.
No se admitirda ninguna otra forma de inscripcién que la descrita en esta Base.

Novena. Facultad de revisar y verificar la autenticidad de la documentacién. El Consejo tendréa la
facultad de verificar en todo momento la informacion y documentacién que los aspirantes proporcionen. De
advertirse alguna anomalia, se estara a lo dispuesto en el articulo 50 del Acuerdo General.

Décima. De los requerimientos de los participantes. Para el caso de que un participante, respecto de
cualquiera de las etapas del concurso, requiera de un ajuste razonable a las condiciones y material para
realizar los examenes correspondientes, debera manifestarlo en el momento de su inscripcién, bajo protesta
de decir verdad.

El Instituto resolvera aquellas peticiones formuladas en relacién con elementos que razonablemente se
requieran, lo que informara de manera oportuna a la Comision.

Décima Primera. Abstencién de los participantes de realizar gestiones. Publicada la Convocatoria y
durante el desarrollo del concurso, los participantes deben abstenerse de realizar tramites, entrevistas o
gestiones personales con los integrantes del Pleno de la Corte o del Consejo, asi como con los miembros del
Comité Técnico o del Jurado y con el Director General del Instituto.

Décima Segunda. Proyecto de lista de aceptados al concurso. Una vez que el Instituto ha verificado la
informacién y documentacion presentada por los participantes, elaborara el proyecto de lista de los aspirantes
que cumplan los requisitos para ser aceptados en el concurso.

La lista se enviara a la Comisién, por conducto de la Secretaria, para su conocimiento y analisis. Una vez
realizado se remitira al Pleno para su aprobacion y orden de publicacion.

Décima Tercera. Publicacion de la lista de los aspirantes aceptados al concurso. La lista de los
aspirantes admitidos sera publicada, con efectos de notificacién a todos los participantes, por una sola vez, en
el Diario Oficial de la Federacion, en términos del calendario de esta Convocatoria, y, para mayor difusion, en
el diario de circulacién nacional que dé publicacion a esta Convocatoria, asi como en la pagina web del
Instituto.

Décima Cuarta. Temario sobre el que versaran los examenes. Comprendera los temas que traten
sobre la materia competencia de los Jueces de Distrito Especializados en Materia de Trabajo, derivados de
disposiciones constitucionales y legales nacionales y la jurisprudencia, asi como de normas internacionales
aplicables, al igual que los aspectos referentes a la funcion de juez, considerando las actividades
administrativas que se desarrollan en el 6érgano jurisdiccional.

El temario sera publicado en la pagina web del Instituto de la Judicatura Federal (www.ijf.cjf.gob.mx).



DIARIO OFICIAL Viernes 5 de junio de 2020

De los lineamientos a seguir en cada etapa del concurso.

Décima Quinta. Primera Etapa. Solucion de cuestionario.

1.

En la hora y fecha indicada en el calendario establecido en la Base Vigésima Séptima de esta
Convocatoria, los participantes resolveran un cuestionario que tiene por objeto seleccionar a quienes
acrediten contar con los conocimientos juridicos necesarios para desempefar el cargo de juez de
Distrito Especializado en Materia de Trabajo, y de esta manera continuar con la segunda etapa del
concurso.

Con la finalidad de otorgar a los participantes las mayores medidas de seguridad sanitaria posibles
relacionadas con el COVID 19, sustentaran a distancia el cuestionario correspondiente a la primera
etapa de este concurso, utilizando medios remotos de comunicacion.

Para tal efecto, deberan contar con un equipo de computo que cumpla con los siguientes
requerimientos tecnoldgicos:

a) Windows 8, MAC 10.2

b) 200 mg libres para instalar la aplicacion

c) 1gben memoria

d)  Utilizar Chrome como buscador

e) Camara Web

f)  Micréfono

g) Conexion a internet con velocidad minima subida a 300 kbps

Las indicaciones necesarias para la aplicacion del examen referido seran dadas a conocer en la
pagina web del Instituto

El cuestionario dara inicio a las 10:00 horas tiempo de la Ciudad de México, previo registro e
identificacion.

El Comité Técnico y el Instituto se auxiliaran para la elaboracion y aplicacién del cuestionario, con el
Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior (CENEVAL).

Se garantizara en todo momento el anonimato de los participantes en esta etapa.

Los participantes dispondran de hasta 4 (cuatro) horas para responder el cuestionario
correspondiente.

Una vez que se califique el cuestionario, el Comité Técnico del Concurso hara constar en acta los
resultados y elaborard la lista de los participantes que pasan a la segunda etapa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo General, pasaran a la segunda etapa
las 51 calificaciones mas altas obtenidas por participantes hombres y las 51 calificaciones mas altas
obtenidas por las participantes mujeres, que, en ningln caso, podran ser menores a 85 (ochenta y
cinco) puntos.

Atendiendo al nimero de plazas que se concursan y al de los participantes aceptados, previo
dictamen de la Comisién, en esta etapa o en el momento en que se considere oportuno, el Pleno
reducira las plazas en la medida en que sea necesario para que el nimero de aspirantes sea mayor
al de las plazas concursadas en la proporcidon que se determine, con el fin de que se genere
competencia entre ellos y se elija a los mejores concursantes.

En caso de existir algin empate entre los concursantes de cada género, se resolvera con criterio de
accion afirmativa de equidad, lo que implica que la seleccion del candidato que pase a la segunda
etapa se decida por quien tenga una condicion de desigualdad dada alguna discapacidad. De
continuar el empate, se preferira a aquel aspirante con mayor antigliedad en el ejercicio profesional,
atendiendo a la fecha de expedicién de la cédula profesional como licenciado en derecho.

De oficio, el Instituto integrara un expediente por cada concursante que pase a esta etapa, con los
documentos que agregd al inscribirse; cada cuadernillo contara con sello y rubrica y deberan
entregarse a la Secretaria para que concentre los datos y elementos necesarios e integre los factores
generales de evaluacion de cada participante.

El Comité Técnico enviara la lista referida a la Comision, por conducto de la Secretaria, para su
analisis, quien, a su vez, la remitira al Pleno para su aprobacién y orden de publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, asi como en la pagina web del Instituto.
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8.

De conformidad con el articulo 21 del Acuerdo General, dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes al en que se publique en el Diario Oficial de la Federacion la lista de los concursantes que
pasan a la segunda etapa, cualquier persona podra presentar ante el Instituto, por escrito y de
manera respetuosa, las observaciones u objeciones respecto de los participantes incluidos, y
acompafar, en su caso, los documentos que sustenten o corroboren sus afirmaciones. Para tal
efecto, se debera enviar al correo electrénico ijf@correo.cjf.gob.mx en archivo digital, el documento
que contenga las observaciones u objeciones respecto de algun o algunos de los participantes,
adjuntando, en su caso, los documentos que las sustenten o corroboren.

Los escritos de observaciones u objeciones seran confidenciales. Una vez que se reciba el
documento, el Instituto, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, dara cuenta a la Comision, la que, a
su vez, los sometera a la consideracion del Pleno para que determine lo conducente.

Décima Sexta. Segunda Etapa. Caso practico.

1.

En esta etapa el concursante debera elaborar un proyecto de sentencia de un juicio en materia de
trabajo.

Para tales efectos, la Comision solicitara a las autoridades correspondientes que remita al Instituto,
en copias certificadas, los expedientes, de los juicios referidos con las constancias que las hayan
sustentado y el Comité Técnico debera:

a. Realizar un analisis y revision de los expedientes previamente clasificados por el Comité
Académico.

b.  Seleccionar el expediente para el ejercicio practico a resolver.

c. Determinar el material de consulta que requieren los participantes para la elaboracién del
proyecto de sentencia, lo que comunicara al Instituto para que tome las medidas necesarias.

d.  Supervisar, con apoyo del Instituto, la reproduccion de las constancias indispensables para la
elaboracion del caso practico, ello con la finalidad de preservar la confidencialidad en el
concurso, una vez seleccionado el expediente.

El caso practico sera realizado por los participantes en la fecha establecida en el calendario a que se
refiere la Base Vigésima Séptima, a las 9:00 horas, tiempo de la Ciudad de México, previo registro e
identificacion, salvo en aquellos lugares que tuvieran un horario especial, por el huso horario, el cual
se dara a conocer oportunamente.

El caso practico se realizara en la sede Central del Instituto y en las extensiones del mismo, las
cuales seran dadas a conocer junto con la lista de los participantes que pasan a la segunda etapa,
que sera publicada en el Diario Oficial de la Federacion, de acuerdo con lo establecido en el numeral
7 de la Base anterior.

El Instituto entregara a cada participante las constancias del expediente que hubiere seleccionado el
Comité Técnico, asi como un taléon que contenga un cédigo de barras y un espacio en el que el
sustentante asentara su nombre completo y su firma. De igual manera, se proporcionara un disco
compacto y un documento digital instalado en una computadora, donde elaboraran el proyecto; tanto
el disco compacto como el referido documento digital contaran con un cédigo de barras que coincida
con el del talén de identificacion. El talon sera depositado por cada uno de los participantes en un
sobre cerrado, sellado y sera enviado a la Sede Central del Instituto para que quede bajo resguardo
de su Director General.

Una vez que el sustentante concluya la elaboracién del proyecto de sentencia, debera guardar el
archivo correspondiente en formato PDF en el disco compacto que se le proporciond y con auxilio de
personal del Instituto, dicho archivo sera enviado a la Sede Central del Instituto, al correo electrénico
que para ese efecto proporcione.

El Instituto remitira a los integrantes del Comité Técnico, en forma estrictamente confidencial, copia
del proyecto de sentencia elaborado por los participantes y conservara el original en disco, bajo su
mas estricta responsabilidad y sigilo.

Para la elaboracioén del proyecto de sentencia, se tomaran en cuenta las siguientes reglas:

a. Salvo el codigo de barras que se refiere el punto 2 de esta Base, no se podra asentar en
ninguna de las partes del proyecto, ni en las copias, ni en el material que se proporcione, el
nombre, firma o rubrica del concursante, o cualquier otro dato, sefia o marca que lo identifique.
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b.  El Instituto destinara una mesa con espacio suficiente para el concursante, donde se colocara la
computadora que se le asignara y en ella pueda desplegar el material de consulta que se le
proporcionara; asimismo, tendra acceso electronico e impreso a leyes, codigos y jurisprudencia.

El aspirante podra llevar consigo las leyes y codigos, no comentados, que considere necesarios
y contara con auxilio mecanografico en caso de solicitarlo.

c. Se otorgara a los aspirantes un maximo de 6 (seis) horas para la elaboracion del proyecto de
sentencia.

d. En el proyecto de resolucion el concursante debera desarrollar el considerando o los
considerandos de estudio relativos a la solucién del caso que se le asignd, mediante los
argumentos que considere pertinentes, que deberan incluir la fundamentacion y motivacion y la
invocacion de las tesis y/o jurisprudencias que estime aplicables. Debera ademas, asentar los
puntos resolutivos concretos que proponga.

La evaluacion estara a cargo del Comité Técnico, bajo los términos siguientes:

a. Cada uno de sus integrantes formularéd una calificacién individual del caso practico, asentando
los motivos; entre otros aspectos, tomaran en consideracion:

i La comprensién de los problemas juridicos a resolver.
ii. Laclaridad e ilacion en la exposicion escrita de la propuesta del proyecto de resolucion.
iii. La congruencia en el proyecto.

iv. La fundamentacion y motivacién de los argumentos que sustenten la propuesta de
solucion, derivados de la interpretacion y aplicacion del marco juridico que guarde relacion
con los problemas planteados.

b. El Comité Técnico evaluara el proyecto de sentencia de cada participante, en los términos
siguientes:

i Al asignarse las calificaciones de manera individual, el Comité Técnico determinara la
calificacion definitiva del concursante, que sera la que resulte de sumar y promediar las
que individualmente otorgaron cada uno de sus miembros al caso practico.

ii.  La calificacidon que se obtenga se hara constar en la boleta de evaluacion.

De la evaluacién practicada se levantara acta circunstanciada en forma de lista, que contendra la
calificacion definitiva asignada al proyecto de sentencia que formulé cada uno de los concursantes.
El acta debera contener el listado de las calificaciones que otorgd cada integrante del Comité, asi
como la final, que resulte del promedio de las tres, y estara firmada por sus tres integrantes.
Asimismo, se adjuntaran a dicha acta las calificaciones individuales asentadas en el formato de
evaluacion y los dictamenes correspondientes.

El acta y sus anexos se guardaran en un sobre cerrado, sellado y firmado por los miembros del
Comité Técnico, y seran remitidos para su resguardo al Presidente de la Comision, con anterioridad a
la realizacion del examen oral. En ningun caso los integrantes de dicho Comité podran solicitar se les
proporcione informacion de la identidad de los concursantes y su vinculacion con alguno de los
proyectos de resolucion calificados.

Concluido el caso practico, se entregara a cada participante, la copia del concentrado de los datos y
elementos que integran los factores generales de evaluacién y, a partir del dia siguiente de su
entrega, contaran con el plazo que se sefiala en la Base Vigésima Séptima de esta Convocatoria,
para hacer cualquier aclaracion ante el presidente del Jurado.

Décima Séptima. Segunda Etapa. Examen oral.

1.

El Jurado practicara el examen oral con base en los temas juridicos listados en el temario publicado.
Cada tema se identificara con un numero, el cual se colocara al inicio del examen en una urna
trasparente.

El Jurado, al formular las preguntas y repreguntas que considere necesarias, debera relacionarlas
con las materias competencia de los Juzgados de Distrito Especializados en Materia de Trabajo y
con los puntos juridicos que prevé el temario, vinculados con la funcién propia del cargo de juez.

El examen se realizara de la manera siguiente:

a. Los participantes se presentaran en las extensiones del Instituto en déonde hubieran realizado el
Caso Practico, en la fecha y hora que se indique en el oficio que notifique el Instituto a cada
participante, quienes se identificaran al comparecer ante el Jurado.
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b. Los integrantes del Jurado practicaran el examen oral privilegiando el uso de medios remotos
de comunicacion.

c. El sustentante obtendra por insaculacién el tema que debe exponer.
Durante 15 (quince) minutos como maximo, expondra el tema que le corresponda.

Una vez concluida su exposicion, cada integrante del Jurado formulara al sustentante las
preguntas y repreguntas que estime necesarias, de conformidad con el orden que asigne su
Presidente.

Posteriormente, los integrantes del Jurado deliberaran, tomando en consideracién el desarrollo del
tema, la congruencia en la argumentacion y el criterio juridico expuesto en las respuestas, y cada
uno asentara en la boleta de evaluacion del examen del participante la calificacion que le asigne,
ademés, expondra brevemente los motivos que tomé en cuenta para otorgarla.

La calificacion final sera el resultado del promedio de las calificaciones otorgadas por cada miembro
del Jurado.

Una vez que el Jurado otorgue la calificacion del examen oral, se entregara al participante una boleta
que contendrd la puntuacion final con la firma autdgrafa del Presidente del Jurado, asi como el acta
de los factores de evaluacion, y la respuesta a su escrito de aclaracion, si lo hubiera.

Al concluir la celebracién de los examenes orales, los integrantes del Jurado levantaran acta
circunstanciada en forma de lista, en la que haran constar la calificacion que hayan asignado a cada
participante en el examen oral. Al acta se adjuntaran las boletas individuales de evaluacion.

El examen sera videograbado para que obre constancia de los términos de su realizacion y se
practicara en presencia de los tres integrantes del Jurado que designe el Pleno.

Los impedimentos que prevé el articulo 146 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
promovidos por los concursantes, seran aplicables a cualquier miembro del Jurado y calificados por
los restantes integrantes; se asentaran en el acta correspondiente.

De ser fundado el impedimento, el suplente entrara en funciones, y si no esto no fuera posible, podra
diferirse el examen oral del promovente y se le notificara la nueva fecha y hora para su celebracion.

Décima Octava. Factores generales de evaluacion. El Jurado tomara en cuenta el puntaje que cada
participante obtuvo en los factores generales de evaluacion, los que se integran con la experiencia profesional
en materia de Derecho del Trabajo (sin considerar la experiencia de las pasantias), la experiencia en el
ejercicio profesional, el grado académico, y la calificacion obtenida en el cuestionario correspondiente a la
primera etapa del concurso.

Los factores se mediran en una escala de 0 a 100 puntos y podran alcanzar como maximo 20 (veinte)
puntos de la calificacion final, conforme los siguientes parametros:

1.

La experiencia profesional en materia de Derecho del Trabajo (sin considerar la experiencia de
las pasantias). Se asignara 1.5 (uno punto cinco) puntos, por cada afio, sin exceder el maximo de 30
(treinta) puntos, los afios se consideraran afos calendario, asimismo, si se acreditan seis meses o
mas, se considerara un afio completo.

La experiencia en el ejercicio profesional, la que se acreditara con la antigliedad de la expedicion
de la cédula profesional. Se asignara 0.75 (cero punto setenta y cinco) puntos, por cada afio, sin
exceder el maximo de 20 (veinte) puntos, los afios se consideraran afios calendario, y los meses y
dias que acredite el participante se valoraran en forma integra y proporcional a la puntuaciéon que
corresponda al afio.

El grado académico se valorara conforme lo siguiente:

Grado Académico Puntaje
Doctorado con cédula o acta de examen aprobatoria. 15 puntos
Maestria con cédula o acta de examen aprobatoria. 10 puntos
Especialidad con cédula o acta de examen aprobatoria. 8 puntos

Especialidad, Maestria o Doctorado sin cédula ni acta de examen aprobatoria,
con constancia de estudios concluidos, con reconocimiento de validez oficial 5 puntos
debidamente acreditado.

Los estudios que se realicen en el extranjero se valoraran siempre y cuando estén revalidados ante
las instancias correspondientes.

La puntuacioén anterior sera acumulativa y no podra exceder de 20 (veinte) puntos.
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4. La calificacion obtenida en el cuestionario correspondiente a la primera etapa del concurso,
cuya evaluacion se realizara en la forma siguiente:

Calificacion final obtenida en el cuestionario correspondiente a la Puntaje
primera etapa del concurso

. De 95a 100 30 puntos
1. De90a9%4 25 puntos
Ill.  De 85a89 20 puntos

La puntuacion anterior no podra exceder de 30 (treinta) puntos.

5.  Una vez calificados los factores de evaluacion, se entregara el acta correspondiente a cada
participante al finalizar su examen oral.

Décima Novena. Calificacion final y parametros de evaluacion. La calificaciéon final serd otorgada
sobre 100 puntos. Los parametros que integraran la evaluacion final de los concursantes seran los siguientes:

. Hasta 40 puntos la calificacién obtenida en el caso practico.
Il.  Hasta 40 puntos la que se obtenga en el examen oral.
lll.  Hasta 20 puntos los factores generales de evaluacion.

Vigésima. Declaracion de vencedores. Para la declaracion de vencedores de las 51 plazas vacantes se
consideraran las 25 calificaciones mas altas obtenidas por participantes hombres y las 26 calificaciones mas
altas obtenidas por las participantes mujeres, en términos de lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion,
y 40 del Acuerdo General, conforme a lo siguiente:

1. Sdlo se considerara a los participantes que obtengan las calificaciones mas altas en el concurso,
hasta cubrir el nimero de plazas concursadas.

2. Una vez que el Jurado cuente con las calificaciones finales de cada concursante, en caso de resultar
algun empate entre ellos, se decidira con criterio de accion afirmativa de equidad, es decir, por quien
tenga una condicién de desigualdad dada alguna discapacidad o, en su defecto, se preferira a aquel
aspirante con mayor antigliedad en el ejercicio profesional, atendiendo a la fecha de expedicion de la
cédula profesional como licenciado en derecho. De ser el caso, el Instituto podra requerir
documentacion o informacion para acreditar que el concursante cumple con los supuestos a que se
refiere este concepto.

3. El Jurado elaborara un acta con las calificaciones finales del concurso y su Presidente declarara
quiénes son los concursantes que resultaron vencedores.

4. El Presidente del Jurado remitira, por conducto de la Secretaria, a la Comisién el acta referida para
efecto de que tome conocimiento del resultado del concurso, la que enviara al Pleno para que
autorice su publicacion.

Vigésima Primera. Publicacion de resultados finales. La lista definitiva con el resultado final del
concurso se publicara, con efectos de notificacion para los interesados, en el Diario Oficial de la Federacion,
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, y, para mayor difusion, en el diario de circulacion
nacional que dé publicacion a esta Convocatoria, asi como en el correo electronico de cada participante y la
pagina web del Instituto.

El Instituto podra hacer del conocimiento del participante, en caso de que lo requiera, la puntuacion que
obtuvo en cada etapa, su calificacion final obtenida en el concurso y la determinacién de si resulté o no
vencedor.

Vigésima Segunda. Curso. Dentro de los 15 dias habiles a aquél en el que se publique la lista definitiva
de vencedores del concurso, el Instituto adoptara las medidas conducentes para proporcionar a los nuevos
jueces un curso obligatorio de induccién y especializacion para el fortalecimiento y mejor desempefio de la
funcién jurisdiccional.

Vigésima Tercera. Nombramiento de jueces de Distrito. A los vencedores del concurso se les expedira
el nombramiento de jueces de Distrito, e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine que
surte efectos la adscripcién que se les asigne, previa protesta constitucional.

Las percepciones que correspondan a cada vencedor, las recibira a partir del momento en que inicie
funciones como juez.
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Vigésima Cuarta. Instancias facultadas para resolver las circunstancias no previstas. Las
circunstancias no previstas en la Ley, en el Acuerdo General o en esta Convocatoria, seran resueltas por el
Pleno, la Comision, el Comité Técnico o el Jurado del concurso, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Vigésima Quinta. Causas de descalificacion. Son causas de descalificacion de los participantes, las que
sefiala el articulo 50 del Acuerdo General.

Vigésima Sexta. Conformidad. La presentaciéon de la solicitud de inscripcidén implica, necesariamente,
que el aspirante conoce los requisitos exigidos para la inscripcion y participacion en el concurso, asi como su
expresa conformidad.

Vigésima Séptima. Calendario.

Actividad. Fecha.

Inscripcion y presentacion de documentos. Del viernes 19 al miércoles 24 de junio de 2020

Publicacion de lista de aspirantes admitidos a

Jueves 30 de julio de 2020
concurso.

1ra. Etapa.

Solucioén del Cuestionario. Jueves 6 agosto de 2020

Publicacién de la lista de los participantes que

Martes 9 de septiembre de 2020
pasan a la segunda etapa del concurso.

2da. Etapa

Solucién del Caso Practico. Jueves 24 de septiembre de 2020

Entrega a participantes del concentrado de
elementos que integran los Factores Generales de Jueves 24 de septiembre de 2020
Evaluacion.

Del viernes 25 de septiembre al jueves 1 de octubre

Presentacion de aclaraciones. de 2020

Examen Oral. Del martes 13 al viernes 23 de octubre de 2020

Pleno sesiona la lista y aprueba la designacién de

Martes 3 de noviembre de 2020
los vencedores.

Publicacion de la lista de vencedores. Lunes 9 de noviembre de 2020

El calendario podrd modificarse Unicamente por causas que lo justifiquen, las que se haran del
conocimiento de cada participante a través de su cuenta de correo electronico oficial.

TRANSITORIO

Unico. Publiquese la presente Convocatoria por una vez en el Diario Oficial de la Federacién y por dos
veces en uno de los diarios de mayor circulacién nacional, con un intervalo de cinco dias habiles entre cada
publicacion, en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 114, fraccién |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y para su mayor difusién en la pagina web del Instituto de la Judicatura Federal.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que esta Convocatoria al primer concurso abierto de oposicion para la
designacion de jueces de Distrito especializados en materia de trabajo, fue aprobada por el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, en sesion extraordinaria de 1 de junio de 2020, por unanimidad de votos de los
sefiores Consejeros: Presidente Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Bernardo Batiz Vazquez, Jorge
Antonio Cruz Ramos, Eva Veronica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Sergio Javier
Molina Martinez y Loretta Ortiz Ahlf.- Ciudad de México, a 1 de junio de 2020.- Conste.- Rubrica.



