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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ACDO.IN2.HCT.270520/154.P.DA, dictado por el H. Consejo Técnico en la sesion ordinaria celebrada
el 27 de mayo de 2020, asi como el Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, en la sesiéon ordinaria celebrada el dia 27 de mayo del presente afio, dicté el
Acuerdo ACDO.IN2.HCT.270520/154.P.DA, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 263 y 264, fracciones lll, XIV y
XVIl'y 277 D, de la Ley del Seguro Social; 5, 57 y 58, fracciones VIl y Xl, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 31, fraccion XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; y conforme al
planteamiento presentado por el Director General, por conducto de la persona Titular de la Direccién de
Administracién, en términos del oficio nimero 526, de fecha 18 de mayo de 2020, asi como del dictamen del
Comité del mismo nombre del propio Organo de Gobierno, en reunion celebrada el dia 18 del mes y afio
citados, Acuerda: Primero.- Aprobar el documento denominado: “Informe de los Servicios Personales en el
IMSS 2019, que presenta la persona Titular de la Direccion de Administracion. Segundo.- Instruir a la
persona Titular de la Direccién de Administracién para que, en coordinacién con la persona Titular de la
Direccion Juridica, se realicen los tramites y gestiones necesarias ante las instancias competentes, a efecto
de que el documento que se autoriza se publique, a mas tardar el 30 de junio de 2020, en el Diario Oficial de
la Federacion, de conformidad con lo previsto en el quinto parrafo del articulo 277 D, de la Ley del Seguro
Social.”

Atentamente,

Ciudad de México, a 28 de mayo de 2020.- El Secretario General, Javier Guerrero Garcia.- Rubrica.
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. Marco Normativo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cumple con lo dispuesto en el parrafo quinto del articulo
277 D de la Ley del Seguro Social (LSS) vigente, que establece publicar en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) a mas tardar el 30 de junio del ejercicio fiscal correspondiente, el informe analitico de todos los puestos
y plazas, incluyendo temporales, sustitutos, residentes y analogas; los sueldos, prestaciones y estimulos de
todo tipo de sus servidores publicos, agrupados por nivel, grado y grupo de mando; y los cambios autorizados
a su estructura organizacional por el H. Consejo Técnico del IMSS; asi como el nimero, caracteristicas y
remuneraciones totales de la contratacién de servicios profesionales por honorarios.

En este contexto, conforme al articulo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social
(RIIMSS) y en concordancia con las normas de austeridad y disciplina presupuestaria establecidas en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019; asi como al Acuerdo
ACDO.AS3.HCT.101218/330.P.DF emitido por el H. Consejo Técnico del IMSS, correspondiente a la
aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del IMSS para el ejercicio fiscal 2019, el IMSS, a través de
la Direccion de Administracion, pone a disposicion el Informe de los Servicios Personales en el IMSS
correspondiente al ejercicio fiscal 2019.

Es importante sefialar que el lenguaje empleado en este informe, sus anexos y formatos, no busca
generar distincién ni sefialar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género, representan a ambos sexos.

Il.  Introduccién.

El presente Documento contiene lo mas relevante sobre el estado que guarda la administracion de los
servicios personales en el IMSS durante el ejercicio fiscal 2019, cuya estrategia se encamind a mejorar la
calidad y calidez de los servicios médicos, asi como a mejorar la productividad y desempefio en las areas
sustantivas y de atencion directa a la poblacion derechohabiente.

Con las 431,796 plazas presupuestarias y 36,674 plazas no presupuestarias con que conto el Instituto
al mes de diciembre de 2019 se atendieron a 71°286,880 derechohabientes; se recaudaron las cuotas
obrero-patronales de mas de un millén de registros patronales; se pago la pension mensual a poco mas de
4.2 millones de pensionados; ademas de ofrecer servicios de guarderias a 212 mil nifias y nifios inscritos.
Esta fuerza laboral totalizé 468,470 plazas.

De igual forma destaca el Evento de Reclutamiento y Contratacion de Médicos egresados de la
Residencia del IMSS, con lo cual se pudo contratar a 5,080 médicos especialistas y el ingreso de 4,352
médicos residentes.

Un tema de relevancia lo constituye el Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) de trabajadores del
IMSS, el cual es un Estatuto que crea una proteccion mas amplia y que complementa al plan de pensiones
establecido en la Ley del Seguro Social (LSS). Las jubilaciones y pensiones que se otorgan conforme al RJP
comprenden, respecto de los trabajadores, su doble caracter como asegurados y trabajadores del IMSS.

En relacién con la incorporacién de casos de Jubilados y Pensionados de Ex trabajadores del Instituto, al
concluir el ejercicio fiscal 2019 se registraron 324,003 jubilados y pensionados, cifra 7.0 por ciento superior
al registrado en 2018, en tanto que el gasto generado para su cobertura fue de 115,854 millones de pesos,
superior en 11 puntos porcentuales a lo ejercido el afio previo.

En el presente Informe se incorpora informacion respecto a las 23,866 plazas del Programa IMSS-
Bienestar que atendio a 12.3 millones de personas, de las que 35.8 por ciento se encuentra conformada por
poblacién indigena, y una presencia en mas de 20 mil localidades de alrededor de mil municipios en 19
entidades federativas, en donde el 80.0 por ciento de las localidades cubiertas tienen indices de alta y muy
alta marginacion.

Asimismo, muestra en sus diferentes anexos informacion sobre la distribuciéon de plazas presupuestarias y
no presupuestarias, los cambios autorizados a su estructura organizacional por el H. Consejo Técnico, las
remuneraciones de los diferentes tipos de contratacion ademas de sus prestaciones y el analitico de los
puestos y plazas del IMSS.
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Ill.  Personal Activo.

Al concluir el ejercicio fiscal 2019, el personal activo * del IMSS registr6 un total de 468,470 trabajadoras y
trabajadores, lo que significé un incremento en 1,629 plazas respecto al registro en el ejercicio 2018. El 92.2
por ciento de ese nivel de ocupacién estuvo conformado por plazas presupuestarias en tanto que el 7.8 por
ciento restante, se conformd por plazas no presupuestarias.

Derivado de la diversidad de servicios que se otorgan en el IMSS, las plazas presupuestarias y no
presupuestarias se subdividen en diferentes tipos de contratacion, los cuales se asignan conforme a las
necesidades operativas.

Comparativo de la ocupacion de plazas
presupuestarias y no presupuestarias

} 468,470
2019

466,841

2018

® Plazas presupuestarias
Plazas no presupuestarias

a. Plazas Presupuestarias y No Presupuestarias.

Dentro del IMSS, el personal activo se encuentra dividido en dos grandes grupos, los cuales se definen de
la siguiente manera:

Plazasno
presupuestarias
Personal que se
contrata de manera

Personal contratado
por el IMSS; se rigen
por el Contrato

Colectivo de Trabajo ) temporal,
(CCT),oporel independiente y con
Estatuto de remuneraciones

diferentesa las del

personal que ocupa
una plaza

presupuestaria.

Trabajadores de
Confianza*A”
(Estatuto)

A celIMSS.

Cabe destacar que la mayor parte de las contrataciones en el IMSS corresponden a trabajadoras y
trabajadores de base, los cuales representan el 74.5 por ciento del personal activo del IMSS.

Distribucién de las plazas presupuestarias y no presupuestarias. ¥/

Total 466,841 468,470 1,629 0.35
Base 346,148 348,790 2,642 0.76
Personal Sustituto 2/ 28,349 28,283 -66 -0.23
Médicos Residentes 13,476 14,471 995 7.38
Confianza 39,720 37,364 -2,356 -5.93
Personal con puestos de mando y homélogos 2,647 2,647 0 0.00
Temporales 265 241 -24 -9.06

Plazas no presupuestarias 36236 36674 438 121

Servicios por Honorarios 818 674 -144 -17.60
Personal de afiliaciéon y cobranza 3/ 5,401 5,675 274 5.07
Campafias de prevencion y profilaxis 4,840 5,053 213 4.40
Prestadoras y Prestadores de servicio social 4 21,217 21,548 331 1.56
Voluntarias y voluntarios de prestaciones sociales 3,960 3,742 -236 -5.96

Y No incluye las plazas de némina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar.

2/ Del universo del personal sustituto, el 38.3% cubrié una plaza vacante, utilizando plaza presupuestaria; el 61.7% se
refiere a cobertura de ausentismos que cubrieron el equivalente de 17,446 personas.

3/ Notificador(a)/localizador(a), ejecutor(a), supervisor(a) de ejecutor, visitador(a), revisor(a), promotor(a) firma digital,
promotor(a) del campo y promotor(a) clasificacion de empresas, agente telefénico, supervisor (a) agente telefonico,
apoyo a requerimientos PRODECON, apoyo administrativo y andlisis fiscal.

4/ Considera a los prestadores de servicio social administrativos y del Area Médica.

1 e refiere al total del personal contratado por el IMSS de manera permanente y de caracter temporal.
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Durante el ejercicio fiscal 2019 se promovid la estrategia de orientar el recurso humano a las areas
sustantivas de atencion directa al derechohabiente, con el propoésito de incrementar la ocupacion de
categorias sustantivas que fortalezcan la operacién de unidades médicas, lo que permitié incrementar 2,642
plazas de base entre las que se encuentran categorias médica, de enfermeria y paramédicos, en tanto que la
ocupacion de plazas de confianza registré un decremento de 2,356 plazas.

Plazas Presupuestarias Plazas no Presupuestarias
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Es importante mencionar, dentro del grupo de plazas presupuestarias, el tipo de contratacion de
“Sustitutos”, los cuales son contratados de forma temporal para coberturas por vacancia y por ausentismos de
personas titulares de una plaza presupuestaria; en el caso de cobertura por ausentismo, el personal sustituto
realiza las funciones de la persona titular, pero no implica la cobertura de una plaza. Al cierre del ejercicio
fiscal 2019 se contabilizaron 28,283 sustitutos contratados, de los cuales 17,446 cubrieron a los titulares de
estas plazas, con motivo del ausentismo registrado a ese periodo.

b. Estructura Organica del IMSS.

La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de una pension; es por ello que para lograr estos objetivos, el IMSS
cuenta con la estructura organica siguiente:

Asamblea

General

Comision de

Vigilancia

H. Consejo
Tecnico

Direccion
General

Organo

Interno de
Control

Secretaria
General

Direccion de
Prestaciones
Médicas

Direccién de
Incorporacién
y Recaudacion

Direccién de
Finanzas

Direccion de
Administracion

Direccién de
Prestaciones
Econdmicasy

Direccién
Juridica

Direccién de
Innovaciéon y
Desarrollo
Tecnolégico

Direccién de
Vinculaciéon

Sociales Institucional y
Evaluacién de
Delegaciones

Direccién de
Planeacion
Estratégica
Institucional

Unidades
Médicas de Alta
Especialidad

Delegaciones

c. Asamblea General, H. Consejo Técnico, H. Comision de Vigilancia y Direccion General.

Los Organos Superiores son las autoridades maximas del IMSS y estan conformadas por la Asamblea
General, el H. Consejo Técnico, la H. Comision de Vigilancia y la Direccion General. La Asamblea
General se integra por miembros designados por el Ejecutivo Federal, las organizaciones patronales y las de
los trabajadores. Asimismo, el H. Consejo Técnico es el Organo de Gobierno, representante legal y
administrador del IMSS. Por su parte, la H. Comisién de Vigilancia tiene como funcion vigilar que las
inversiones se realicen para el proposito a las que fueron destinadas, ademas de sugerir ahorros para el retiro
y con ello, responder a la demanda de servicios y a las necesidades de la poblacion.
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Finalmente, el Director General, quien es nombrado por el Presidente de la Republica, preside las
sesiones de la Asamblea General y el H. Consejo Técnico, asimismo representa legalmente al IMSS con
todas las facultades que le otorga la LSS y su Reglamento.

d. Plazas Presupuestarias por Direccién Normativa.

La ocupacion de las plazas presupuestarias corresponde a las trabajadoras y los trabajadores de la
plantilla que anualmente autoriza el H. Consejo Técnico, teniendo como premisa focalizarlas en las areas
sustantivas y de atencion directa a la poblacion derechohabiente.

Distribucion de las plazas presupuestarias por Direccién Normativa.

Total ¥

H. Consejo Técnico

H. Comision de Vigilancia

Direccion General

Secretaria General

Direccién de Prestaciones Médicas*
Direccion de Administracion*

Direccion de Finanzas*

Direccion Juridica*

Direccion de Incorporacion y Recaudacion*
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales*

Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico*

Direccion de Vinculaciéon Institucional y Evaluacion de
Delegaciones

Direccién de Planeacion Estratégica Institucional

Organo Interno de Control

Delegaciones

Y No incluye las plazas de némina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar.

*Incluye personal adscrito a las Delegaciones, que realiza funciones relativas a la Direccién Normativa.

Es importante mencionar que con base a la composicién de las plazas, el 63.0 por ciento corresponden a
servicios médicos enfocados en la prevencion, atencion curativa y rehabilitacion. La distribucion total de
plazas por tipo de servicios se muestra en el siguiente cuadro:

Total ¥ 431,796 100%
Subtotal 271,839
Enfermera 112,553
Médicos 67,587
- 63.0%
Paramédicos 77,228
Médicos Residentes 14,471
Subtotal 159,957
Becados 2,438
Basicos 18,234
Sustitutos ? 28,238
. 37.0%
Personal con puestos de mando y homdlogos 2,647
Otras categorias en atencion de Areas Médicas 58,959
Técnicos y Administrativos 49,396

Y No incluye las plazas de némina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar.
2 por ausentismo se cubrieron el equivalente a 17,446 personas.

La distribucion geogréfica de las plazas presupuestarias por Tipo de Servicio, se encuentra en el Anexo 1
del Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2019.
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e. Direcciones Normativas.

La estrategia de fortalecer la plantilla laboral en las areas sustantivas y de atencion directa a la poblacion
derechohabiente, ha posibilitado brindar servicios de promocién a la salud, prevencién y detecciéon oportuna
de enfermedades, atencién médica integral y rehabilitacion; durante el ejercicio 2019, el 86.2 por ciento del
total de las plazas presupuestarias se encuentran adscritas a la Direccion de Prestaciones Médicas (DPM).

Total Y 372,467
Segundo Nivel 185,439
Unidades de Medicina Familiar 91,787
Unidades Médicas de Alta Especialidad 50,120
Sustitutos # 25,351
Médicos Residentes 14,471
Becados 2,438
Oficinas Delegacionales 1,765
Oficinas Centrales 987
Personal con puestos de mando y homélogos 109

Y No incluye las plazas de némina ordinaria del Programa IMSS-Bienestar.
2 por ausentismo se cubrieron el equivalente a 15,642 personas.

De las 372,467 plazas adscritas a la DPM, 49.8 por ciento se encuentran en el Nivel de Atencion de
Segundo Nivel, 24.6 en Unidades de Medicina Familiar y 13.5 por ciento en Unidades Médicas de Alta
Especialidad.

La fuerza de trabajo del area médica del Instituto se ve reflejada en la atencién de 501,061 consultas
diarias en promedio, ademas de incidir en los distintos niveles de servicios que, en un dia tipico, alcanzan los
siguientes resultados 2.

5,680
Egresos
hospitalarios

3.897
Intervenciones
quirdrgicas

52,756

Atenciones de
urgencias

844 4T3 85,720

Estudios de

Analisis clinicos radiodiagnéstico

Adicionalmente, la DPM es la encargada de la formacién de médicos a través de las residencias que
ofrece el IMSS en sus diferentes especialidades. Para el ciclo académico 2019-2020 se reporto el ingreso de
4,352 médicos al grado de Residente 1, lo que representa una ligera disminuciéon del 0.6 por ciento con
respecto al afio anterior. Al cierre del ejercicio 2019, el total de médicos Residentes se distribuy6 de la

siguiente manera:

Total 13,476 14,471
Residente 1 4,378 4,352
Residente 2 3,808 4,315
Residente 3 3,475 3,739
Residente 4 1,168 1,370
Residente 5 466 513
Residente 6 151 146
Residente 7 27 36
Residente 8 3 0

Nota: El grado de residente hace referencia al afio de especialidad que se
encuentra cursando el médico. Los afios a cursar, estan en funcién de la
especialidad.

2 Estadisticas de la Direccion de Prestaciones Médicas. Informacion en salud.
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A través del evento de “Reclutamiento y Contrataciéon de los Médicos Especialistas Egresados de la
Residencia del IMSS y de otras Instituciones”, en el gjercicio fiscal 2019 se logr6 la captacion de 5,080
médicos especialistas, obteniendo una cobertura mayor en las especialidades de Medicina Familiar (32.4 por
ciento), Anestesiologia (8.5 por ciento), Urgencias (7.9 por ciento) y Ginecologia y Obstetricia (7.6 por

ciento).
Especialidad | Casos | | Especialidad | Casos |
Total 5,080
Medicina Familiar 1,644 Pediatria en Servicios de Urgencias 15
Anestesiologia 431 Oncologia Médica 14
Urgencias 399 Cirugia Plastica y Reconstructiva 13
Ginecologia y Obstetricia 384 Endocrinologia 12
Pediatria 352 Gastroenterologia 11
Medicina Interna 197 Dermatologia 11
Cirugia General 187 Cardiologia Pediatrica 11
Traumatologia y Ortopedia 148 Ginecologia Oncolégica 11
Radiodiagnéstico 147  Alergia e Inmunologia 11
Terapia Intensiva 115 Oncologia Pediatrica 11
Neonatologia 77 Coloproctologia 11
Urologia 69 Patologia Clinica 10
Oftalmologia 64 Hematologia Pediatrica 9
Nefrologia 53 Radioterapia 7
Cardiologia 52 Reumatologia 7
Otorrinolaringologia 51 Neumologia Pediatrica 7
Medicina del Trabajo 48 Medicina Nuclear 7
Epidemiologia 46 Endocrinologia Pediatrica 6
Geriatria 39 Neurofisiologia 6
Anatomia Patologica 35 Banco de Sangre 6
Medicina Fisica y Rehabilitacion 33 Audiologia 6
Psiquiatria 31 Genética 4
Oncologia Quirdrgica 27 Endocrinologia Pediatrica 4
Cirugia Pediatrica 27 Gastroenterologia Pediatrica 3
Neurocirugia 24 Nefrologia Pediatrica 3
Neumologia 24 Proctologia 3
Angiologia 17 Paido Psiquiatria 3
Endoscopia 17 Infectologia 2
Hematologia 16 Patologia Pediatrica 2
Cirugia Cardiotoracica 16 Fisiologia Cardiopulmonar 2
Radio Oncologia 16 Otorrinolaringologia Pediatrica 2
Medicina del Enfermo Pediatrico (estado critico) 15 Urologia Ginecolégica 1
Neurologia 15  Alergia e Inmunologia Pediatrica 1
Hemodinamia 15 Medicina Materno Fetal 1
Anestesiologia Pediatrica 15 Reumatologia Pediatrica 1
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La Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales (DPES), tiene como proposito brindar las
prestaciones econdémicas, sociales y de guarderias con oportunidad, eficiencia y sentido humano a
derechohabientes y, en su caso, a la poblacién en general, contribuyendo al cumplimiento de la mision y
objetivos del IMSS.

La DPES concentra el 4.3 por ciento del total de plazas de caracter presupuestal para la ejecuciéon de
actividades de simplificacion y digitalizacion de tramites asi como para el desarrollo de estrategias de fomento
y promocién de las prestaciones sociales. Es importante mencionar que los servicios de prestaciones sociales
favorecen la vinculacion de la salud y prevencion de enfermedades, actividades educativas y culturales, entre
los que destacan:

Asistentes o

participantes en Cursos y talleres de
2019 prestaciones sociales
18'307,944
Eventos Actividades
realizados dfgﬁﬁsgs
en teatros o
2'068,445 390,976
Actividades
complementarias
13'010,869

En adicion, la DPES ofrece servicios de guarderia que favorece el desarrollo integral de nifias y nifios. Al
concluir el ejercicio fiscal de 2019 se cont6 con una capacidad instalada de 1,416 guarderias; 9,240
trabajadoras y trabajadores adscritos a este servicio, atendieron un total de 212,000 nifias y nifios en apoyo a
las madres trabajadoras o a cualquier trabajador que ejerza la patria potestad sobre las y los menores.

La Direccion de Incorporacién y Recaudacion (DIR), area sustantiva del IMSS, se ocupa de los
procesos de incorporacion, recaudacion y fiscalizacion del Instituto. También formula las politicas y estrategias
de afiliacién, clasificacion de empresas, vigencia de derechos, ademas de elaborar disposiciones y reglas
generales para fomentar la equidad en el pago de las contribuciones obrero-patronales, combatir la evasion
de las contribuciones a la seguridad social mediante la simplificacion administrativa, asi mismo es auxiliar en
la estrategia de formalizacion del empleo.

Cuenta con una plantilla de 14,131 trabajadoras y trabajadores que representan el 3.3 por ciento de las
plazas presupuestarias ocupadas en el IMSS durante el ejercicio fiscal 2019. Entre sus principales logros se
encuentra el incremento en 2.4 por ciento en los registros patronales asociados a trabajadores asegurados,
pasando de 978,277 en 2018 a 1,001,793 en el ejercicio 2019 3.

El resto de las Direcciones Normativas conforman el 6.2 por ciento del total de trabajadoras y trabajadores
activos del IMSS. En la Direccion de Administracion (DA) se concentra el 4.5 por ciento; la Direccion
Juridica presenta el 0.6 por ciento; la Direccién de Finanzas (DF) el 0.5 por ciento; la Direccion de
Innovacidon y Desarrollo Tecnolégico representa el 0.3 por ciento, y finalmente, la Direccién de
Vinculacién Institucional y Evaluacién de Delegaciones constituye el 0.1 por ciento de las plazas
ocupadas. Asimismo, las plazas adscritas a la Direccion General (DG), Direccion de Planeacion
Estratégica Institucional (DPEI), Organo Interno de Control (OIC), H. Consejo Técnico (HCT), H.
Comision de Vigilancia (HCV), Secretaria General (SG) y en Delegaciones, abarcan el 0.2 por ciento de la
ocupacion.

3 Cubo de Informacién Directiva, www.imss.gob.mx
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f. Personal con puestos de mando y homdlogos.

Es importante destacar que para el personal de mando y homdlogos del IMSS, mediante Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.011215/275.P.DA del 1° de diciembre de 2015, el H. Consejo Técnico autoriz6 una
disminucion de 100 plazas en la estructura organica, quedando una plantilla de 2,647 plazas, misma que se
ha mantenido al cierre del ejercicio 2019 y se encuentra registrada ante las Secretarias de Hacienda y Crédito

Publico y de la Funcion Publica, siendo la distribucién por puesto la siguiente:

Total 2,647
Director General 1
Secretario General 1
Director Normativo 9
Titular de Unidad 18
Coordinador Normativo y Coordinador Técnico 178
Director de Unidad Médica de Alta Especialidad 25
Coordinador Administrativo 6
Jefe de Division 411
Jefe de Departamento Administrativo 3
Subjefe de Divisién 128
Subjefe de Departamento 1
Delegado 85!
Coordinador Delegacional 140
Jefe de Servicios Delegacional 210
Coordinador Delegacional de Abastecimiento 35
Jefe de Departamento Delegacional 598
Jefe de Oficina Delegacional 210
Subdelegado 134
Jefe de Departamento Subdelegacional 465
Organo Interno de Control 39

La distribucién de las plazas se encuentra en el Anexo 2 Estructuras Organicas.

IV. Remuneraciones al Personal.

a. Sueldo.

El sueldo es la cuota mensual asignada a las trabajadoras y a los trabajadores como pago por las
actividades realizadas, de acuerdo a su categoria o nivel y jornada laboral. En el IMSS existen cuatro

tabuladores para los diferentes tipos de contratacién.

+Considera 341 categorias; 217 corresponden a puestos de pie de

ramay auténomos, 116 a escalafonarios y 8 a médicos residentes.

Este tabulador considera 6 tipos de jomada diaria y 164 niveles

Personal de Base salariales; considera también a los mtjéd‘ms residentes en periodo

de adiestramiento, quienes reciben una cantidad mensual por
concepto de beca.

+Se conforma por 60 niveles salariales, es aplicable para tos

de Confianza "A" y "B", asi como por obra determinada; este

tbabulador es independiente al tabulador de sueldos de personal de
ase.

Personal de Confianza

« Se conforma por 21 niveles salariales; esta integrado por sueldo
tabular y compensacion garantizada.

+Sus percepdones se integran por un sueldo base y una
Sl e L compensacion garantizada, de conformidad con |a politica salarial
Homédlogos que emiten de manera conjunta las secretarias de Hacienda y

Crédito Piblico y de la Funcién Piblica.

Los tabuladores de sueldos del personal de Base, Confianza, Estatuto y personal con puestos de
Mando y Homdlogos, se encuentran en el Anexo 3 “Remuneraciones al Personal” del Informe de los

Servicios Personales en el IMSS 2019.
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b. Prestaciones.

En el IMSS, las prestaciones varian de acuerdo al tipo de contratacion. En este sentido, para el personal
de base y confianza, sujetos al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), son percepciones de caracter legal y
contractual.

Existen dos tipos de prestaciones.

° Prestaciones en dinero. Son adiciones al sueldo tabular de las trabajadoras y de los trabajadores,
de acuerdo a las caracteristicas asociadas a la plaza, localidad y ocupante, e inherentes a la
categoria, jornada o servicio; se pagan a través de conceptos de ndmina y se encuentran
establecidas en el CCT.

Asociadas a la plaza. Asociadas a la localidad y ocupante.

Concepto 011 Concepto 015

Complemento Adicional =] Zona Aislada
Ayuda de Renta

Concepto 016
Concepto 020 —] Alto Costo de Vida
Ayuda para Pago de Renta de
Casa-Habitacion

Concepto 022

—] Ayuda de Renta

Concepto 029

Prima de Vacaciones Concepto 025
=4 Pago supletorio de Guarderia

Concepto 048 Concepto 027

Ayuda para actividades =4 Compensacion por pasajes
culturalesy Recreativas

Concepto 032
—J Estimulo por asistencia

Concepto 049
Aguinaldo

Concepto 033

Estimulo por puntualidad

Concepto 050
Ayuda de despensa Concepto 067
=y Estimulo Instructores Técnicos

A A A A A A

Concepto 055 Concepto 084
Fondo de Ahorro =y Estimulo ala Calidad y Eficiencia
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Inherentes a la categoria, jornada o servicio.
012 013
Jornada Sobresueldo
Discontinua a Médicos
014 023
Infectocon- Infectocon- 026
tagiosidad no tagiosidad Pasajes Fijos
médica médica
: onificacién onificacion
Prima dominical cameb;?i:ﬁaplgrar Seguro Seguro
9 Guarderias Médico
041 044 046 054 057
Complemento Avuda para Ayuda Emanaciones Atencién
de ayuda a %tefri eprio Alojamiento Radiactivas no Integral
Becario g Becario meédicas Continua
058 081
Sobresueldo 0se Sobre- A uggz ara
~ Complemento sueldo Y b p
Docencia de beca traslado LElfess
Enfermeria pacientes medicos
083 Mat D\?:d ti Al 272
g aterial didactico yuda para
Emapat;_lones a medicos libros no
(=3 EEEE residentes médicos
083
078 Sobresueldo
Actividades por
académicas investigacién y
docencia
° Prestaciones en especie.

mediante bienes o servicios:

Son aquellas que se otorgan a las trabajadoras y a los trabajadores
Ropa de
Anteojos Trabajo

Deportivos

propio Estatuto.

de Programas

jo, Recreativos,

rmes, Culturales y
Gafete

Cuotas de
Seguridad Becas
Social
Prima Aguinaldo Ayuda para
Quinquenal Despensa
P”“.‘a Fondo de
Vacacional

Ahorro

El personal operativo contratado bajo el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” (Estatuto “A”)
tiene prestaciones adicionales a las establecidas por Ley, mismas que se encuentran consideradas en el
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Las prestaciones del personal de Mando y Homaélogos, contratados antes del 1° de enero de 2012, fecha
de la entrada en vigor del Estatuto “A”, son las siguientes:

v

v
v
v
v
v

Ayuda para despensa;

Prima vacacional;

Aguinaldo;

Fondo de Ahorro;

Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente®, y

Seguro de Responsabilidad Civil y de Asistencia Legal®.

Las prestaciones del personal de Mando y Homdélogos, con fecha de contratacion posterior a la entrada
en vigor del Estatuto “A”, son las siguientes:

v

v
v
v
v
v

Ayuda para despensa;

Prima vacacional,

Prima quinquenal;

Aguinaldo;

Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente®, y

Seguro de Responsabilidad Civil y de Asistencia Legal’.

Las trabajadoras y los trabajadores del IMSS, cuentan con prestaciones relativas a las cuotas Obrero-
Patronales que el IMSS cubre en su calidad de patrén, en cumplimiento a la LSS, asi como a las establecidas
en las Leyes del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, del Sistema de Ahorro
para el Retiro, del Impuesto Sobre la Renta, sus respectivos Reglamentos, asi como del CCT.

ISRa cargodel  Aportaciones Seguridad

IMSS Patronales Social

*Fondo de Ahorro *Cesantia y \Vejez

*Estimulos y ayuda de (AFORE) *Enfermedad General
Renta * Seguro para el Retiro *Riesgo de Trabajo

* Aguinaldo (AFORE) + Prevision Social

* Compensacion * INFONAVIT
Garantizada * Cuotas Obrero Patronales

* Percepcion Médica

c. Revisién Salarial.

En el CCT se encuentran establecidas las condiciones generales, incluyendo entre otros, el monto de los
salarios fijados en el “Tabulador de Sueldos para Personal de Base”. Dicho Contrato se deposita ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, con motivo de las negociaciones que se realizan entre el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) y el Instituto Mexicano del Seguro Social y es firmado
por el Director General del Instituto y el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS.

Adicionalmente, para los trabajadores de Confianza, dependiendo del tipo de contratacién, el Instituto

cuenta con otros tres tabuladores de sueldos; uno para los trabajadores de confianza que se encuentran en
némina de mando y que se rige por el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, otro para los trabajadores de Confianza y por
Gltimo, para los trabajadores de Confianza Estatuto A. mismos que son autorizados por el H. Consejo Técnico
y formalizados por funcionarios facultados de este Instituto.

IN

5]

(=)

~

Esquema de proteccién que cubre riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores publicos. El IMSS cubre el
pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces la percepcion ordinaria bruta (sueldo y compensacion garantizada).
Cubre indemnizaciones y la defensa legal para los servidores publicos por actos no dolosos cometidos durante el desempefio de sus
funciones, con una péliza basica la cual contiene sublimites de responsabilidad por grupo jerarquico.

Esqguema de proteccién que cubre riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores publicos. El IMSS cubre el
pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces la percepcion ordinaria bruta (sueldo y compensacion garantizada).
Cubre indemnizaciones y la defensa legal para los servidores publicos por actos no dolosos cometidos durante el desempefio de sus
funciones, con una péliza basica la cual contiene sublimites de responsabilidad por grupo jerarquico.
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Conforme al articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, el IMSS y el SNTSS, revisaron las condiciones
salariales establecidas en el CCT, pactando un incremento de 3.50 por ciento al sueldo tabular y 2.10 por
ciento al concepto 011 “Ayuda de Renta”, con vigencia a partir del 16 de octubre de 2019.

Evolucion de los incrementos salariales en el IMSS, 2014-2019
4.00 -
3.50
) 3.40 3.30 3.35
3.05 3.05
3.00
205 2.10 2.10
1.80 1.90 1.80
1‘m T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
=—4—Sueldo Tabular ——Cpto. 011

d. Emolumentos de los miembros de los Organos Superiores.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 91 del Reglamento Interior del IMSS® el pago por
concepto de emolumentos para los representantes del H. Consejo Técnico y la H. Comisién de Vigilancia
se fijan en los siguientes montos:

H. Consejo Técnico

Monto bruto en pesos.

Obrero y Patronal 4 104,398.00 5,011,104.00

H. Comisién de Vigilancia

Monto bruto en pesos.

Obrero y Patronal 2 78,2988.00 1,879,152.00

Los H. Consejos Consultivos Delegacionales y las H. Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas
de Alta Especialidad, dependen del H. Consejo Técnico y se integran por la Delegada o el Delegado Estatal
del IMSS; un representante del gobierno del estado sede de la Delegacion, a invitacion del IMSS; dos
representantes del sector obrero; dos representantes del sector patronal, y un secretario.

H. Consejos Consultivos Delegacionales y H. Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas
de Alta Especialidad (UMAE).

Monto bruto en pesos.

H. Consejos Consultivos Delegacionales 7,830.77

H. Juntas de Gobierno UMAE’s 6,264.62

So6lo los miembros no gubernamentales de los Organos Superiores podran recibir emolumentos, en
términos de lo establecido en el articulo 91 del RIIMSS.

8 Solo los miembros no gubernamentales de los Organos Superiores podran recibir emolumentos.
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V. Presupuesto de Servicios Personales.

Para el ejercicio fiscal 2019, el presupuesto asignado en Servicios Personales ascendié a 199,248
millones de pesos (mdp), lo que representé el 26.4% del gasto total del Instituto. La administracion de estos
recursos tuvo como premisa orientar el ejercicio del gasto en favor de la atencién a las necesidades de salud y

seguridad social de la poblacion derechohabiente, de acuerdo a lo establecido en el plan de acciéon 2018-2024
“IMSS: bienestar para toda la vida™.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se implementaron diversas medidas para disminuir el gasto en servicios

personales, entre ellas resalta la cancelacion del Seguro de Separacién Individualizado, el Fondo de Retiro y
de Seguros Médicos, a las categorias del personal de némina de mando.

Con lo anterior se ha mantenido la tendencia de disminucién del gasto en servicios personales en
proporcion al gasto programable del Instituto, como se muestra en el siguiente gréfico:

2010 | E—ET— 73.60%
2018 | T 72.70%
2017 | T 71.10%
2016 | T | 69.70%
2015 | T 69.20%
2014 |\ 68.30%
2013 | 67.40%
» Servicios Personales Otros Capitulos

a. Evolucién del gasto de Servicios Personales y Plazas Presupuestarias ocupadas.

El presupuesto ejercido en Servicios Personales ascendié a 196,860.2 mdp, lo que permitié que el Instituto
contara con una plantilla de 431,796 plazas presupuestarias, reforzando principalmente las areas de atencién

al derechohabiente con profesionales de la salud, personal médico y enfermeria, entre otros, mejorando la
calidad de los servicios otorgados.

La administraciéon de los servicios personales en el IMSS se ha sumado al esfuerzo institucional para
mejorar la calidad y calidez de los servicios otorgados a la derechohabiencia; en este sentido, de 2013 a 2019
el incremento de la plantilla laboral del Instituto ha mantenido una tasa de crecimiento promedio anual de

1.03 por ciento, en tanto que el incremento del gasto en servicios personales, como tasa promedio anual para
ese mismo periodo, es de 1.95 por ciento.

Comportamiento en la ocupacion de plazas presupuestarias vs
Gasto en Servicios Personales

o=@ 43179 Plazas

e 4060
422,842
418060

—F T 110546
406,012 407.732

Millones de
196,860.2 pesos

185,860.2 186,375.5

185 580 6 186.401.0

179.904-0

176,295.2

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== Presupuesto Ejercido de Servicios Personales  —e—Plazas Presupuestarias

9 Programa de accién 2018-2024. IMSS: Bienestar para toda la vida. Recuperado de: http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/201901/002.
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Es importante reiterar que el incremento en plazas presupuestarias ha estado orientado principalmente a
la generacion de nuevas plazas en areas de atencion directa a los derechohabientes, con la finalidad de
contribuir a la mejora en la calidad de los servicios que proporciona el Instituto.

b. Desempefio Presupuestario.

El presupuesto de Servicios Personales del IMSS se desagrega en cuatro rubros: Pago por Sueldo y
Prestaciones; Cuotas de Seguridad Social e Impuestos; Gastos Complementarios; y Plazas no
presupuestarias.

4.6%
21.6%
mSueldos y Prestaciones* Seguridad Social e Impuestos £|

Gastos Complementarios mPlazas No Presupuestarias 0.5%
Del total de recursos ejercidos en el ejercicio fiscal 2019, se destinaron 144,417.5 mdp al pago de sueldos,
percepciones ordinarias!® y extraordinarias!; 42,445.30 mdp para el pago de seguridad social e impuestos.
Estos dos rubros destinados a cubrir el costo de la némina, representan el 94.9 por ciento del total del
presupuesto ejercido.
El 5.1 por ciento restante de los recursos ejercidos, se integrd por los rubros de Gastos Complementarios

y por erogaciones en Plazas No Presupuestarias, como se observa en el cuadro siguiente:
Presupuesto Ejercido en Servicios Personales, 2019. (Millones de pesos)

Presupuesto Presupuesto Variacion %
Modificado Ejercido Ejer/Modif
Total general 196,860.2 196,860.2 0.00
Plazas Presupuestarias 186,711.9 186,862.9 0.08
Sueldos 34,718.8 34,869.9 0.44
Percepciones Ordinarias 106,595.7 106,594.5 0.00
Compensacién Garantizada 1,757.9 1,757.9 0.00
Ayuda para Despensa 2,079.3 2,079.3 0.00
Aguinaldo 16,185.1 16,185.1 0.00
Estimulos de Asistencia y Puntualidad 18,637.0 18,637.0 0.00
Fondo de Ahorro 6,707.3 6,707.3 0.00
Ayuda para Actividades Culturales y Recreativas 6,242.9 6,242.9 0.00
Otras Prestaciones y Deducciones 54,986.2 54,985.0 0.00
Percepciones Extraordinarias 2,953.1 2,953.1 0.00
Guardias 1,499.7 1,499.7 0.00
Tiempo Extra 1,453.4 1,453.4 0.00
Seguridad Social 25,201.8 25,202.8 0.00
Retiro 2,392.7 2,392.7 0.00
Cesantia Vejez 4,947.1 4,947.1 0.00
Cuotas Obrero Patronales 11,980.1 11,980.1 0.00
Aportaciones al INFONAVIT 5,881.9 5,882.9 0.02
Impuestos a cargo del IMSS 17,2425 17,2425 0.00
Plazas No Presupuestarias 0 890.9 890.9 0.00
Honorarios 127.8 127.8 0.00
Notificadores y Ejecutores 2 763.1 763.1 0.00
Gastos Complementarios 9,257.4 9,106.5 -1.63
Pagos al SNTSS 298.4 298.4 0.00
Otros gastos complementarios & 8,959.0 8,808.0 -1.69

1/ No incluye 364 millones de pesos ejercidos para el pago de Servicio Social en areas médicas, mismos que son cubiertos con recursos del Capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

2/ Comprende a los Notificadores/Localizadores, Ejecutores, Supervisores de Ejecutores, Visitadores, Revisores, Promotores de Firma Digital, Promotores del
Campo y Promotores de Clasificacién de Empresas.

3/ Incluye Ropa Contractual, Emolumentos, Gastos del Programa de Formacién de Investigadores, Incapacidades, Liquidaciones y Finiquitos, Anteojos, Seguros
de Vida, Distintivos y Reconocimientos a Méritos Laborales y Otros.

Fuente: Coordinacién Presupuestaria e Informacién Programaética.

10 Comprenden el pago de Compensacion Garantizada, Ayuda de Despensa, Aguinaldo, Estimulos de Asistencia y Puntualidad, Fondo de
Ahorro, Ayuda para Actividades Culturales y Recreativas y Otras Prestaciones y Deducciones.
1 Corresponde a Guardias y Tiempo Extra.
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Dentro del rubro de percepciones extraordinarias, en el ejercicio fiscal 2019 se destinaron recursos por
429.91 mdp para la continuidad de los programas especiales de diversas Coordinaciones Normativas, que se
realizan mediante Tiempo Extraordinario. Estos programas estan disefiados para mejorar la calidad de los
servicios otorgados a los derechohabientes, desde el ambito preventivo hasta la atencion de padecimientos
crénicos, asi como para brindar los servicios administrativos necesarios para su operacion.

La distribucion de los recursos asignados durante el ejercicio fiscal 2019, a los programas especiales se
muestra a continuacion:

Importe
Normativa Programa Especial Millones
de Pesos
Total [ $429.91]
Actualizacién Normativa en Salud Reproductiva $11.21
Médulos de Apoyo a la Prestacion de Servicios de Planificacion
Familiar $43.63
., ., Estrategias Educativas: ChiquitiIMSS, JuvenIMSS, Ella y El con $39.02
Fogr?"éamog de A;\?nc:on Integral a | pREVENIMSS, Envejecimiento Activo y Pasos por la Salud :
LM E0 [FULr I Deteccion de Cancer de Mama (Mastdgrafos) $23.36
Jornadas de Salud Reproductiva en Ambito Urbano $3.71
Consulta en 6° y 7° dia en Unidades de Medicina Familiar $213.17
Estrategias Educativas: NutrIMSS $9.74
Coordinacién de Unidades Médicas | Abatimiento del Diferimiento Quirdrgico (UMAE’s) $34.43
de Alta Especialidad Procedimiento de Hemodinamica (UMAE'S) $0.67
Coordinacion de Centros
Vacacionales, Velatorios, Unidad de | Levantamiento del Inventario de Mercancias (Tiendas) $1.67
Congreso y Tiendas
Coordinacion de Presupuesto e | ~:
Informacion Programatica Cierres Contables $5.91
Coordinacion de Atencion Integral de L P, A :

Segundo Nivel Abatimiento del Diferimiento Quirargico (Delegaciones) $15.11
[ Coordinacién de Abasto | Levantamiento del Inventario Fisico de Bienes de Consumo [ $7.28 |
Coordinacion de Servicios | Créditos en Mora $11.80
Administrativos y Mejora Continua de [Ciasificacion de Empresas $7.73

Procesos de Incorporaciéon y — - - - -
Recaudacién Afiliacion Vigencia en el Seguro de Riesgos de Trabajo $1.47

En adicion a los programas antes descritos, se cuenta con el Programa de Reconocimiento a la
Excelencia en Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del IMSS, mismo que es autorizado por
el H.Consejo Técnico, a traves del cual se dio continuidad mediante el Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.281118/315.P.DA. El programa tiene como fin premiar la investigacion cientifica aplicada,
clinica, basica o epidemioldgica, la cual se espera repercuta favorablemente en la salud de los pacientes,
mejore la calidad de los servicios y permita el desarrollo de nuevos modelos de atencién a la salud.

Es importante sefialar que se han realizado acciones tendientes a contener el gasto, principalmente en
actividades administrativas y de apoyo, mediante un seguimiento mas eficiente en la ocupacion de plazas y
con la implementacién de esquemas de control en materia de Servicios Personales, lo cual ha permitido
generar ahorros.

c. Apoyos Adicionales.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se continué brindando apoyo presupuestario al programa estratégico
“Disminucion del diferimiento en servicios estratégicos de los tres niveles de atencion”, el cual se llevé a cabo
mediante el pago de Tiempo Extraordinario a los trabajadores de las categorias mas requeridas para
atender a la poblacién derechohabiente, para lo cual se destinaron alrededor de 64.2 mdp en los tres niveles
de atencién en el dltimo trimestre de 2019.

De igual forma se dio continuidad a la operacion del Programa SER IMSS, que el IMSS y el SNTSS
iniciaron a partir del mes de mayo de 2016, asignando recursos por 90 mdp; asimismo, el Curso de Buen
Trato para Fortalecer la Atenciébn a Mujeres Embarazadas fue proporcionado a mas trabajadoras y
trabajadores del Instituto, con la finalidad de transformar la cultura de servicio, mejorando el clima laboral y
fortaleciendo el buen trato a la derechohabiencia.
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VI. Servicios por Honorarios.

Con el objeto de realizar programas o proyectos prioritarios enfocados en cumplir con diversos objetivos
institucionales, el IMSS consider6 en el anteproyecto de presupuesto la contratacion de servicios
profesionales y personales independientes por honorarios, de conformidad con lo que sefala la fraccion X del
articulo 275 de la LSS. La celebracién de dichas contrataciones se realizan con personas fisicas que
desarrollan actividades distintas a las del personal que ocupa una plaza presupuestaria y con duracion
temporal, la cual se limita como maximo al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente. Al cierre del
ejercicio 2019 el IMSS contd con 674 contrataciones, 17.6 por ciento menos al nimero de contratos de 2018,
como se muestran a continuacion:

. Contratos
Area de Servicio Diferencia
2018 2019
Total 818 674 -144
Consejo Técnico 87 96 9
Comision de Vigilancia 4 4 0
Direccién General 0 2 2
Direccion de Administracién 68 11 -57
Direccion Juridica* 527 460 -67
Direccion de Vinculacion Institucional y Evaluacion de Delegaciones 6 8 2
Direccién de Prestaciones Médicas** 59 40 -19
Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales 47 36 -11
Direccién de Finanzas 10 1 -9
Direccion de Incorporacién y Recaudacion 1 3 2
Direccién de Planeacion Estratégica Institucional & 0 -3
Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico 0 7 7
Secretaria General 5) 5 0
Organo Interno de Control 1 1 0

La distribucion por delegacién de los contratos de prestacion de servicios por honorarios, se encuentra en el
Anexo 1 Distribucion de plazas no presupuestarias por Delegacion, del Informe de los Servicios Personales
en el IMSS 2019.

*La mayoria de los contratos se encuentran en el nivel desconcentrado como apoyo en juicios y quejas a
nivel nacional.

**Existen contratos a nivel desconcentrado que fungen como peritos médicos, asi como los que corresponden
al FOFOE.

En el ejercicio fiscal 2019 se conté con un presupuesto anual de 233.1 mdp, integrados por 174.0 mdp
aprobados para contrataciones por honorarios de las direcciones normativas, 11.1 mdp provenientes del
Fondo de Fomento a la Educacion (FOFOE), y 48.0 mdp para el apoyo administrativo a Consejeros a través
de la contratacién de servicios personales independientes por honorarios.

Conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en materia
de contrataciones por honorarios, fue necesario solicitar la autorizaciéon correspondiente a la Oficialia Mayor
de la SHCP, obteniendo respuesta favorable, en el caso de las contrataciones requeridas por la Direccion
Juridica, en el mes de febrero de 2019, por lo que dichas contrataciones iniciaron su vigencia a partir del mes
de abril. Lo anterior cobra relevancia ya que el 68.2 por ciento de los contratos por honorarios corresponden a
la Direccion Juridica.

Por su parte, las autorizaciones a las areas contratantes de las direcciones normativas se alinearon a las
premisas institucionales en materia de austeridad, por lo que en 2019 la aprobacion de la contrataciéon de
servicios por honorarios se hicieron con vigencias maximas de cinco meses, renovables por igual periodo con
base a la evaluacion de las necesidades reales para este tipo de contrataciones.
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En complemento a lo anterior, mediante acuerdo ACDO.SA2.HCT.260918/277.P.DA, el H. Consejo
Técnico autorizé 47 contratos con percepcion mensual bruta superior a la del nivel N63 del tabulador de
sueldos del personal de confianza, y un monto de 33.3 mdp para este nimero de contratos; al cierre del
ejercicio fiscal 2019 se contabilizaron 43 contratos formalizados y recursos ejercidos por 9.8 mdp. La
diferencia entre el recurso ejercido y el autorizado se explica principalmente por la corta vigencia de estos
contratos, mismos que promediaron 3.3 meses, siendo los de mayor monto otorgados en el Ultimo bimestre de
2019.

Como resultado de lo antes sefialado, al cierre de 2019 se ejercieron recursos por 138.8 mdp, lo que
significé un ahorro de 94.3 mdp equivalentes al 40.5 por ciento del presupuesto total anual autorizado (en el
Anexo 3, tabla “Presupuesto Ejercido en Prestadores de Servicios Profesionales y Personales Independientes
por Honorarios, 2018-2019” se tiene el detalle del gasto por area normativa).

VII. Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El 7 de octubre de 1966, el IMSS y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, convinieron el
“Régimen de Jubilaciones y Pensiones” (RJP) para sus trabajadores; este Régimen amplia y complementa el
plan de pensiones sefalado en la LSS en los seguros de invalidez, vejez, edad avanzada, muerte y en el de
riesgos de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el CCT.

El RJP se integra de tres regimenes: i) el régimen anterior, conformado por los beneficiarios del RIJP que
accedieron a su jubilaciéon o pension antes del 16 de marzo de 1988; i) el régimen actual, integrado por los
jubilados y pensionados cuya fecha de ingreso al Instituto se dio entre el 16 de marzo de 1988 y el 15 de
octubre de 2004, y i) el convenio adicional, que es un subconjunto del régimen actual y se constituye por los
trabajadores que empezaron a laborar en el Instituto del 16 de octubre de 2004 al 31 de julio de 2008.

Los beneficiarios del RIJP se dividen en tres grupos: i) jubilados por afios de servicios; ii) pensionados
directos, los cuales adquieren el derecho por edad avanzada, vejez, e invalidez por enfermedad general y
riesgos de trabajo, y iii) beneficiarios derivados, viuda(o)s, huérfanos y/o ascendientes emanados del
fallecimiento del trabajador, jubilado o pensionado titular.

Jubilados 1,895 256,957 0 258,852 239,427
Pensionados Directos 3,599 32,062 224 35,885 35,507
Enfermedad General - 2,689 14,622 191 17,502 17,789
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 262 12,907 7 13,176 12,525
Riesgos de Trabajo - 648 4,533 26 5,207 5,193
Pensionados Derivados 4,649 24,200 417 29,266 27,746
Viudez 4,172 19,555 129 23,856 22,152
Orfandad 407 3,485 237 4,129 4,251
Ascendencia 70 1,160 51 1,281 1,343
Total 10,143 313,219 641 324,003 302,680

-YIncluye Incapacidad Parcial Permanente
-2/ Incapacidad Parcial Enfermedad Trabajo

Al cierre de 2019, se registraron 324,003 jubilados y pensionados: 10,143, del régimen anterior, 313,219
del régimen actual y 641 del convenio adicional.

Al concluir 2019 se registraron 258,852 jubilados por afios de servicio, cifra 8.1 por ciento superior con
respecto al ejercicio anterior. Asimismo, las pensiones directas y derivadas tuvieron un incremento de 1.1y
5.5 por ciento, respectivamente.

TOTAL 302,680 324,003 7.0

Jubilados Afos de servicio 239,427 258,852 8.1
Enfermedad General 17,504 17,502 0.0

Pensiones Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 12,525 13,176 5.2
directas Riesgos de Trabajo 5,478 5,207 -4.9
Subtotal 35,507 35,885 1.1

AR UES Beneficiarios derivados de fallecimiento 27,746 29,266 5.5

derivadas
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La distribucion por grupo de edad y género se muestra a continuacion:

Edad
95y mas
90 -94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69 35,326 19,695
60 -64 49,403 25,601
55-59 47,221 19,517
50-54
45 - 49 10,415
40 - 44 856
Menor de 40 2,097

219,992 104,01

375 | 125

6,819

21,91

3,357
319
1774

60,000 40,000 20,000 0 20,000 40,000 60,000
= Mujeres = Hombres

a. Jubilados.

Durante el ejercicio 2019 se adicionaron a la nédmina del RJP 19,425 casos de jubilados por afios de
servicios, observandose un aumento significativo en el periodo julio-octubre de 2019, al superar el promedio
anual de 1,600 casos, como se muestra a continuacion:

Promedio
dic-12
nov-19
oct-19
sep-19
ago-12
julag
jun-12
may-12
abr-12
mar-19
feb-12
ene-19

- 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000
b. Pensiones directas.

Son aquellas que se otorgan por un estado de incapacidad o invalidez derivado de alguna enfermedad o
accidente profesional o no profesional, asi como a la pensién por cesantia en edad avanzada y vejez a la que
pueden acceder las y los trabajadores a partir de los 60 afios de edad con los respectivos requisitos de afios
de servicios, que se establecen en el CCT. Cabe sefalar que este tipo de pensiones tienen su analogia
directa con las prestaciones otorgadas por la LSS en los seguros de invalidez y vida, riesgos de trabajo y
cesantia en edad avanzada y vejez.

Al cierre de diciembre de 2019 se contabilizaron 35,885 casos, conforme a la siguiente distribucion.

mEnfermedad CGenersl m Cesantiz en Edad Avanzads vy Vejez wRiesgos de Trabsajo
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c. Pensiones derivadas.

La defuncién del trabajador en activo, del jubilado o del pensionado, derivan en pensiones a beneficiarios
por Viudez, Orfandad Simple, Orfandad Doble y Ascendencia. Al cierre de 2019 se contabilizaron 29,266
casos, la distribucion se muestra en la siguiente grafica:

25500 -

20,500

15,500 A

10,500

5500 -

Viudez Orfandad Ascendencla
Daoble msimple

d. Costo delandminadel Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El RJP es un sistema de Pension de Beneficio Definido, también conocido como sistema pensionario de
reparto, basado en el principio de solidaridad distributiva, el cual consiste en que tanto trabajadores como
patrones contribuyen a la conformacion de un fondo, que sirve para financiar las pensiones de quienes
pertenecen a este sistema.

El financiamiento del RJP proviene de tres fuentes:

v' Las aportaciones de los trabajadores activos;

v' El equivalente a la pensién que garantiza la LSS, y

v' Los recursos que el IMSS debe aportar de su presupuesto anual para complementar el Régimen.

En 2019 los recursos ejercidos para el pago de la némina del RJP fueron 115,854 mdp, de los que el 82.1
por ciento correspondieron a jubilados por afios de servicio, 11.8 por ciento a pensionados directos y el 6.1
por ciento restante a pensionados beneficiarios.

120 - 115,854
104,376
£137
100 - sae
w 3603
824%
§_ 80 A
[}
-
® 60 -
c
L
Z 40
20 4
O = T
2018 2012
1 Pensiocnes Derivadas mPensiones Directas mJubilados

Las jubilaciones por afios de servicio registraron un costo promedio mensual de 30,821 pesos por
persona, mientras que las pensiones por cesantia en edad avanzada y vejez ascendieron a 24,747 pesos;
cabe hacer mencién que los montos sefialados no incluyen el fondo de ahorro, asi como el aguinaldo anual.
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VIIl. Estadistica de Género.

En el IMSS, la estadistica de género se ha convertido en una herramienta fundamental para contar con
una vision mas clara sobre la equidad de oportunidades en el ambito laboral entre hombres y mujeres.

Proporciéon por género de los
trabajadores del IMSS

59.0%

El personal que ocupa una plaza presupuestaria del IMSS esta conformado por hombres y mujeres que
dia a dia aportan su conocimiento, asi como su experiencia a fin de cubrir las necesidades y expectativas de
la poblacién derechohabiente. En este sentido, el 59.0 por ciento del personal de Base, Confianza, Sustitutos,
Médicos Residentes, personal Temporal y personal con puestos de Mando y Homologos esta conformado por
mujeres, mientras que el 41.0 por ciento restante corresponde a hombres, como se muestra a continuacion:

Total 254,616 177,180 431,796
Base 209,144 139,646 348,790
Confianza* 21,111 18,900 40,011
Sustitutos 16,979 11,304 28,283
Médicos Residentes 7,291 7,180 14,471
Temporal 91 150 241

* Considera al personal de confianza ordinario, Estatuto A y personal con puestos de
mando y homélogos contratados en plazas presupuestarias.

IX. Sistema de Profesionalizacion y Desarrollo de Personal.

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo del Sistema de Profesionalizacién y Desarrollo de Personal
(SPDP), aplicable al personal de Estatuto y confianza “A”, durante el ejercicio fiscal 2019 se efectuaron
diversas acciones de capacitacion cuyo objetivo es contar con servidoras y servidores publicos
profesionales y especializados en el desempefio de sus actividades y funciones.

a. Principales resultados.

Del total de acciones de capacitacion realizadas a nivel nacional durante el ejercicio 2019, los resultados
fueron los siguientes.

Totales 19,104 323,375 94,922,819
Nivel Central Con 247 9,842 38,445,815
Delegaciones costo 1,781 38,101 56,477,004
Nivel Central Sin 4,181 74,008 -

Delegaciones costo 12,895 201,424 -
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Asimismo, se llevd a cabo la calificacion de metas, junto con la evaluacion de competencias, de la cual se
observaron 21,208 trabajadoras y trabajadores a nivel nacional con calificacién final y con un desempefio
promedio de 92.73 en escala de 0 a 100; cabe sefialar que de este personal, 7,349 servidoras y servidores
publicos pertenecen al SPDP, de los cuales 591 fueron promovidos.

Para personal de nuevo ingreso se evaluaron a 1,900 aspirantes, 1,733 fueron para personal operativo y
167 para personal de mando, de los cuales se contrataron 1,409 servidores publicos sujetos al SPDP,
correspondiendo 1,220 a personal operativo y 189 a personal de mando.

X. Programa IMSS-Bienestar.

El Programa IMSS-Bienestar tiene como misién cuidar y fomentar de manera integral la salud de los
mexicanos que no cuentan con seguridad social y habitan en zonas rurales o urbanas marginadas en
condiciones de pobreza extrema; brinda servicios de salud con los mas altos estandares de calidad y trato
digno a la derechohabiencia que acude a las Unidades Médicas, las cuales cuentan con personal calificado,
equipamiento y medicamentos suficientes para cubrir de forma eficiente las necesidades de los sectores mas
desprotegidos de México.

a. Plazas presupuestarias y no presupuestarias del Programa IMSS- Bienestar.

Al cierre del ejercicio 2019, el Programa IMSS-Bienestar registro un total de 23,866 plazas ocupadas, de
las cuales 20,131 corresponden a plazas presupuestarias conformadas por los tipos de contratacion
confianza, base, temporal, personal becado, personal sustituto y personal con puestos de mando y
homélogos; por otro lado, las 3,735 plazas no presupuestarias se conforman por las y los prestadores de
servicios profesionales por honorarios del ambito rural y urbano, asi como prestadores y prestadoras de
servicio social en areas de salud.

Ocupacién de plazas presupuestariasy no
presupuestarias, 2019

23,866
No Presupuestarias
3,735
15.6%

Presupuestarias
20,131
84.4%

201

Ahora bien, del total de plazas ocupadas del Programa IMSS-Bienestar, el 79.0 por ciento corresponde al
personal destinado a brindar atencién médica, considerando también al personal paramédico y de accion
comunitaria, quienes son piezas fundamentales para la operacion y otorgamiento de servicios a la poblacion
indigena y campesina en condiciones de pobreza y pobreza extrema. A continuacién se muestra su
desagregacion por tipo de servicio:

Tipo de Servicio Flazas
2019
Total 23,866
Enfermeras 10,802
Médicos 6,406
Servicios Generales 3,197
Administrativos 1,824
Paramédicos 1,038

Accién comunitaria 599
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b. Gasto ejercido en el Programa IMSS—Bienestar.
El financiamiento para la operacion del Programa IMSS-Bienestar, proviene de dos fuentes:

v" Ramo 19 “Aportaciones a Seguridad Social” - transferido como subsidio por el Gobierno Federal
a partir de la aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion, en cada ejercicio fiscal.

v" Ramo 12 “Salud” - recursos transferidos por la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud,
con la finalidad de apoyar el otorgamiento del componente -Salud- a la poblacién beneficiaria del
Programa “IMSS-Bienestar para toda la vida”.

Al cierre del ejercicio fiscal 2019, el gasto se increment6 en 0.4 por ciento con respecto a 2018, resultado
del incremento salarial y a prestaciones, como a continuacion se detalla:

Millones de pesos

Total 10,482.6 10,524.6
Sueldo 1,559.7 1,565.0
Prestaciones 4,838.8 4,954.1
Conceptos Extraordinarios 103.3 68.6
Obligaciones Patronales 1,875.9 1,922.5
Pagos complementarios 491.0 548.2
Pago parcial del gasto de RIP 1,613.9 1,466.2

c. Mddulo Urbano- Marginados.

Con motivo de la Sesiéon del Comité Técnico de la Coordinacién Nacional de PROSPERA, celebrada el
pasado 25 de enero de 2019, se acordo:

»  La conclusion de PROSPERA Programa de inclusion Social, cuyas Reglas de Operacion terminaron
su vigencia el 31 de diciembre de 2018;

» La transformacion de dicho programa en el nuevo Programa de Becas para el Bienestar de
Educacion Basica “Benito Juarez” y;

» La eliminacion de las corresponsabilidades en el nuevo programa, particularmente el relativo al
componente salud.

Bajo este tenor, el H. Consejo Técnico del IMSS aprobd la conclusién de operaciones de 300 Unidades
Médicas Urbanas del Programa IMSS-Bienestar en 30 Delegaciones del IMSS, cuya poblaciéon adscrita
continuara recibiendo atencion médica por los Servicios Estatales de Salud, a quien se proporciona el
personal del Seguro Popular para este fin, manteniendo Unicamente la operacion en 15 Unidades Médicas
Urbanas donde se registra alta productividad y la poblacion no cuenta con otro servicio de salud, en por lo
menos 30 minutos a la redonda. Estas unidades estan conformadas por prestadores de honorarios asimilados
a salarios.

Médulos Urbano-Marginados 1,015 32

En virtud de lo anterior, el gasto generado por estas contrataciones registré un decremento de 58.7 por
ciento, con respecto al ejercicio 2018:

Millones de pesos

Médulos Urbano-Marginados 158.7 65.5



Anexos

Anexo 1 Personal Activo
Distribucion de las plazas presupuestarias por delegacion.

Total general 348,790 28,283 14,471 37,364 241 2,647 431,796
Oficinas Centrales 2,376 339 - 5,284 3 794 8,796

é/ Del universo del personal sustituto, el 38.3% cubrié una plaza vacante, utilizando plaza presupuestaria; el 61.7% se refiere a cobertura de ausentismos que cubrieron el equivalente
e 17,446 personas.
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Distribucion de las plazas no presupuestarias por delegacion.

Total general 674 21,548 36,674
Oficinas Centrales 309 282 597

I
—
@
17}
w
o
o
)
—_
c
2.
o
o
)
N
o
N
o

IVIOI40 Oldvid

(uo1293S eIBWII)

L8

* Considera a las y los prestadores de servicio social administrativo y del Area Médica.




Distribucion de las plazas presupuestarias por tipo de servicio.

88

Total general 112,553 67,587 77,228 14,471 2,438 18,234 49,396 431,796
Oficinas Centrales 75 495 962 8 264 5,804 8,796
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1/ Del universo del personal sustituto, el 38.3% cubri6é una plaza vacante, utilizando plaza presupuestaria; el 61.7% se refiere a cobertura de ausentismos que cubrieron el equivalente de 17,446 personas.




Distribucion del personal de Afiliacion y Cobranza por delegacion.

Total general

Oficinas Centrales
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H. Consejo Técnico del IMSS.

Anexo 2 Estructuras Organicas

1
ASAMBLEA 1
GENERAL 1

1

CONSEJO | TECNICO

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
OBRERO
(CROM)

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
OBRERO
(CTM)

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
OBRERO
{CROC)

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
OBRERO
(SNTMMSRM)

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
PATRONAL
(CONCAMIN)

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
PATRONAL
(CONCAMIN)

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
PATRONAL
(CONCAMIN)

REPRESENTANTE
DEL SECTOR
PATRONAL (CONCA-
NACO -SERVYTUR)

REPRESENTANTE
DEL ESTADO
(IMSS)

REPRESENTANTE
DEL ESTADO
(STPS)

REPRESENTANTE
DEL ESTADO
(SALUD)

REPRESENTANTE
DEL ESTADO
(SHCP)

Comision de Vigilancia.

ASAMBLEA
GENERAL

COMISION DE VIGILANCIA

REPRESENTANTE DEL

SECTOR OBRERO
(CTM)

REPRESENTANTE DEL
SECTOR PATRONAL
([CONCANACO -
SERVYTUR)

REPRESENTANTE DEL

SECTOR OBRERO
(CTM)

REPRESENTANTE DEL
ESTADO
(SFP)

REPRESENTANTE DEL
SECTOR PATRONAL
([CONCANACO -
SERWTUR)

REPRESENTANTE DEL
ESTADO
(SHCP)
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Oficina de la Direccién General

DIRECCION
GENERAL

PUESTOS HOM OLOGOS
X NUM ERO DE
DENOMINACION DELPUESTO NIVEL SALARIAL PLAZAS
Coordinador Nomativo K1 2
Coordinador Nomativo L31
Jefe de Divisién M 33 1
Jefe de Divisién M 31 1
Jefe de Division M 23 2
Subjefede Division N33 1
Total E
Secretaria General.
31
SECRETARIA
GENERAL
[ 131 | L3t L
CODRDINAGION DE COORDINAGION DE W’g“'“““"" o€
GRGANOS COLEGIADOS ORGANDS SUPERIORES I Tt e
M3 M23 —] Ma1 M11 M3t
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE NSO o
ENLACE CON LOS ANALISIS, ACTAS ¥ ENLACE CON DEPARTAMENTO
ORGANOS ACUERDOS OE L0S —]  ORGANIZACIONES A A aaLES ADMINISTRATIVD
COLEGIADOS ORGANOS SUPERIORES SINDICALES E£STRUCTURA TRIPARTITA
M23 23 M31
DIVISION DE EVALUACION, DIVISION DE g;vflggcgﬁ,
ACCIGNES DE MEJORA E PLANEACION Y Yttt
INCONFORMIDADES DESARROLLO EMPRESARIALES
M31
DIVISION DE
NLACI
| ORGANIZACIONES
SCCIALES
M11
DIVISKON DE DESARROLLO
£ IMPLEMENTACICN PARA
|| LA ACREDITACION COMO -
ENTIDAD EVALUADORA Y PUESTOS HOMOLOGOS
CERTIFICADORA
. NUMERO DE
o DENOMINACION DELPUESTO NIVEL SALARIAL BLAZAS
DMD%S%MENV Jefe de Divisign M23 1
I "
JITES DEL SISTEMA Jefe de Divisién w21 2
NACIONAL OE
COMPETENCIAS Total 2
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Direcciéon de Prestaciones Médicas.

Fail

DIRECCION CE
PRESTACIONES MEDICAS

53
DIVISION DE
PROYECTOS
ESPECIALES
ENSALUD
JH JH J2 JH
UNIDAD DEL UNIDAD CE EDUCACION, UNIDAD DE UNIDAD DE
PROGRAMA INVESTIGACION Y ATENCION PRIVARA ATENCION
IMSS BENESTAR POLITICAS DE SALUD ALASALLD ICA
| —_— — 1
L31 K21 K21 x21 31
(COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACKON DE
| | ATENCIONINTEGRAL || cooromacionce ATENCION INTEGRAL PLANEACION DE SERICIOS
ekt EDUCACIONEN SALUD ALASALD EN = INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVGS ¥
1SS BENESTAR PRMERNVEL MEDICA VIEJORA DE PROCESOS
e K21 K21 K21
COORDINACION DE 33
ACCiones COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE DMISION DE MEJORA E
- 0&‘%@& Al H INVESTIGACONEN VIGLANCA ATENCION |NTEGRAL LOS PROCESCS
SALUD EPIDEMICLOGICA ADMINISTRATVOS CE
cvumg ENSEGUNDO NIVEL s
DE SALLD
1 K31 x21
COORDINACION DE
SR A o o
— SpUacON TEAzON H Sogroacanse UNIDADES MEDICAS CE PUESTOS HOM OLOGCS
ALTAESPECALIDAD
et - NOW ERO DE
IMSS BENESTAR DENOM INACIONDEL FUESTO NIVEL SALARIAL PLAZAS
L3 K21 x21 Coordinador Normativo L31 3
(COORDINACION DE COORDINACION DE ;
R - Roacon Coordinador Normativo L21 4
- RAES H eone: TRASPLANTES DE
DEL PROGRANA FLANSACION ENSALLD ORGANCS. TEADOS Y Coordinador Normativo Ln 1
ISS BENESTAR R RS
Jefe de Divisin M3 2
K21 Jefe de Division mz3 6
COORDINACION OE Jefe de Division M21 3
L{ conTROL TECWCO .
oE NS UM0S Subjefe de Divisién Nz 1
Total 20
Unidad del Programa IMSS Bienestar.
531
DIRECCION DE
PRESTACIONES MEDIGAS
21
UNIDAD DEL
BROGRANA
1SS BERESTAR
w3
DIVISION DE
ENFERNERA DEL
SROGRAVA 1SS
BIENESTAR
L3 ] 31 L3 L31
COORD
COORDINACION DE COOROMACION 0E TRERe COORDINACION DE
ATERCION INTEGRAL Ay ESTRATESCA SRANZAS 2
A LA SALUD DEL FHe iyl EVALUACIONY PADRON INERAZSTRUCTLRA
o UoASNA R BT TEEOER
WSS BEAESTAR LA SALUD WSS BENESTAR
23 23 (3 w23 w23 w23 23
DIVISION DIVISION DE DIISON DIVISION DEL
DIVISION DE Y PARTICOACON DIVISION DE PLANEACION DIVISION DE
ATENCION MEDICA SAELRILELCAY o RS CIUDATANA . SSTRATECCAY sCADTONTE CONTROL Y DIVISION DE
Y POLITICAS DE CALIDAD Ry VTS A SALLD Y EVALUACON EEL WSEDCARGs Y EECUCONCEL INFRAZSTRUCTLRA EL
DEL PROGRAMA CONTRALORIA SOCIAL PROGRAMA WSS SR PROCEANA BES
e DEL PROGRAMA WSS ROGRAIA oA S0% A ISISTEMAS CEL DROGRAMA PROGRANA B
BIENESTAR WSS BENESTAR s BeaESTAR 1SS BENESTAR WSS SENESTAR
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Unidad de Educacién, Investigacion y Politicas de Salud.

51
DIRECCION DE
PRESTACIONES VMEDICAS
2
UNIDAD DE
EDUCACION,
INVESTIGACON Y
POLITICAS DE SALUD
| K21 [ K21 L3l I K2 l K21
cosmocanze e soonuconce coomoconce SR
EDUCACION EN SALUD SALLD POLITICAS DE SALUD PLANEACION EN SALUD DE INSLIGS
] 1 — |
e M3 1] 33 M3
DIVISION DE DVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
PROGRANAS - DESARROLLO M POLITICAS INFORMACION — MEDICAMENTOS
T EDUCATIVOS DE LA INVESTIGACION DE SALUD - ENSALUD Y FEACTIVOS
U]
- - s M3
DIVISION DE DIVISION DE
DIVISION DE E?”X‘l_s’o"'m MEJORA | Econgmnsgl.fsuun MATERAL DE CURACION
INNCVAC ON EDUCATIVA DELA \wgswmcmc;m DEALL%%GESRE ?c r:) < E INSTRUMENTAL
DE SALUD
M3 M35
M3 MS3 M33
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
L Egm,gs GESTION L Eﬁnggﬁno;«»aes DIAGNOSTICO DELOS ASEGURAMENTO DE
CONTINUA TECNOLOGICAE DE ENFERMERIA [ SERVICIOS OE SALUD | CALIDADY NORMAS
INNOVACION
15 [T 33
DIVISION DE DIVISKON DE DIVISION DE
CONTROLY SEGUMENTO COLABORACON L] CONTROLY
FINANCERO DE LA | "
Byt CONEL SECTOR SALUD SISTEMAS
M33
DIVISIGN OE
ADMINISTRACION
DE REGISTROS
[ELECTRONICOS EN SALUD)
Unidad de Atencion Primaria a la Salud.
DIRECCION DE
PRESTACIONES MEDICAS
I K21 ] K21
COORDINACKIN DE
ATENCION INTEGRAL COORDNACION CE
ALASALUD EN EL e el
PRIMER NIVEL EPIDEMIOLOGICA
W33 S <
DIVISION DE
DIVISION DE PREVENCION VIGLANCIA
— DETECCION DE || e;emcocicane
ENFERMEDADES ENFERMEDADES
TRANSMISBLES
DIVISION DE DIVISION DE
— INFORNA CION VIGLANCIA
Y SOPORTE MEDICO | | erpemcLOGicADE
ERFER
NO TRANSMISIELES
Ms3
DVISION DE
ATENCION
. PRENATALY
PLANIFICACION DIVISION DE
FAMLAR — INFORMA CION
£P DEMIOLOGICA
w3
DIVISION DE
— PROMOCION
ALASALLD DIVISION DE
LABORATORIOS
L{ CevicLANcAE
INVESTIGAGION
E£P DEMIOLOGICA
DIVISION DE
] MEDICNA FAMLAR
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Unidad de Atencién Médica.

A1
DIRECCION DE
PRESTACIONES
MEDICAS
I 221
UNIDAD DE
ATENCION MEDICA
|
46_& K21 o
COORDINACION DE
‘COORDINACION DE COORDINACION DE
O ATENCION INTEGRAL UNIDADES MEDICAS DE
DICA EN SEGUNDO NIVEL ALTAESPECIALIDAD
L11
| L2 21 COORDINAGION
COORDINACION COORDINACION TECNICA
DE INFRAESTRUCTURA EESER’:‘/'FCHOS = Eux.ﬁﬁgkm;\
MEDICA INDIRECTOS w33 33 M3t
DIVISION DE
DIVISION DE ﬁgﬂn":'rsrﬁ%gs DE EVA_UAZION
[EQ U PAMEENTO MEDICO| - SEGUNDO L Rg’fjg%izgs’"ﬂs
NIVEL OE LA ATENCION
a3 MEDICAEN UMAE
DIVISION DE M
GESTION INTRAY
EXTRA DIVISION DE
INSTITUCIONAL 7| AROYO ALAGESTION
M33
DIVISION DE —
DIVISION
—1 NICACES CE
RESABILTAGON L corBros ehscos e
INSUMOS PARA LA
SALUD
 Mm
DIVISION DE
| GINECOOBSTE
Y PERINATAL
Direccion de Prestaciones Econ6micas y Sociales.
J31
DIRECCION DE
PRESTACIONES
ECONOMCAS
Y SOCIALES
J21
UNIDAD DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SALUDEN
EL TRABAJO
K21 K21 K21 K21
COORDINACION DE COORDINACION DEL
coonneciONTE COONDRUICION e CENTROS VACACIONALES, SERVICIO DE GUARDERIA
st iy VELATORIOS, UNIDAD DE PARA EL DESARROLLO
CONGRESOS Y TIENDAS INTEGRAL INFANTL
- PUESTOS HOMOLOGOS M3
: NUMER:
DENOMINACIONDELPLESTO [ NNVELSALARKL| "= 0 DF —
COORDINACION DE SALUD ADMINSTRATIVG
ENELTRABAXO Coordinador Normativo L31 4 A
Coordinador Normativo L 2
Jefe de Division M33 1 N31
Jefe de Division M23 3 SUBJEFATURA DEL
CEPARTAMENTO
Jefe de Division M21 3 ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION
Jefe de Divisién Me 1
Totad “
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Unidad de Prestaciones Econdmicas y Salud en el Trabajo.

DIRECCION DE
PRESTACIONES
ECONOMCAS
¥ SOCIALES
| J
UNIDAD DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SALUD EN|
EL TRABAJO
K21 | K21
nggﬂm@%ﬂgE COORDINACION DE SALUD|
oM o ENELTRABAJO
" Iy Q
] M33
DIVISION DE DIVISION DE
] ESTWDIOS PENSIONES .
TECNICOS DIVISION DE
] RIESGOS DE TRABAJO
M3 Mz3
DIVISION DE DIVISION DE M3
RENTAS VITALICIAS SUBSIDIOS ¥
AYUDAS i
DIVISION DE
|— DISCAPACIDAD PARAEL
M33 TRABAJO
DIVISION NORMATIVA DE
PRESTAGIONES
ECONOMICAS —— s
l DIVISION DE
N31 L— PREVENCION DE RIESGOS|
SUBJEFATURA DE _ DETRABAJO
DIVISION DE EVALUACION
NORMATIVA DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS
Coordinacion de Bienestar Social.
131

DIRECCION DE
PRESTACIONES
ECONOMCAS
¥ SOCIALES

[

COORDINACION DE
BIENESTAR SCCIAL

N33

SUBJE FATURA DE
DIVISION DE ATENCION A
PERSONAS CON
DIECAPACIDAD

M33 M31 M31 M31 M31
DIVISION DE DVISION DE DMVISION DE o DIVISION DE
! \CE VISIO ‘ DVSION DE CAPACTACION ¥
PROMOCON DE CULTURAFISICA Y APOYO TECNICO Y p :
P TRATIEK e TR NCO Y DESARROLLO CULTURAL ADIESTRAMENTO
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Coordinacion de Centros Vacacionales, Velatorios, Unidad de Congresos y Tiendas.

m
DIRECCTIKON DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS
¥ SOCIALES
K21
COORDINACION DE
ICENTROS VAC ACIONALES,
VELATORIOS, UNIDAD DE
CONCRESOS ¥ TIENDAS
MG1 M33 ME3 ME1
R - - DIWSI%’EEEEV&LUAC‘!GN
CENTROS VACACKONALES VELATORIOS TIENDAS VE L;%C;ga uuﬁo DE
¥ UNIDAD DE CONGRE S05] CONGRESOS ¥ TIENDAS

Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

CUARDERIA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
INFANTIL

M3

DIVISION DE
DESARROLLO INTEGRAL
NFANTIL

N3

SUBJEFATURA DE
DiIVIS KON DE NUTRICION
¥ FOMENTO CE LA

SALUD

Mz w3
SVs ONDE
REGULACION Y
S g
R GlARDERA
GUARDERIA
N3t N33
SEEFATAATE
- DVISION DE
i || eLansaciony
CONTRATOS PRESUPUESTO DEL
SERVICIO DE
SUARDERIA

N33

SUBJEFATURA DE
DIMVISION DE
DESARROLLO
PSICOPEDAGOGICO

DEMODELCS
ARQUITEC TONICOS

DIVIS ION DE
MONITOREO Y
EVALUACION CEL
SERVICIODE
GUARDERIA
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Direccion de Incorporacion y Recaudacion.

m
DIRECCION DE
INCORRORACION ¥
RECAUDACION
2 2 2
UNIDAD DE UNIDAD DE
INCORPORACION AL FISCALIZACKINY D D IS
SEGURO SOCIAL COBRANZA
S —
Ka K21 K21 K21
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION CE COORDINACION DE
| H CONTROL DE PLANEACION ¥
ARALIACION COBRANZA BLISACIONES v ALLACION
K21 K21 K21
OORDINACION DE
CLASIFICACION DE | | cooRDINACION OE | | cooroinacion DE
EMFREGAS ¥ VICENCIA D Y ASISTENCIA LEGAL
[ K21
i COORDINACICEI DE || COORDINACKN DE
FISCALIZACION
INTEGRALES
131
el
PUESTOS HOMOLOGOS INmCESﬁE%%‘ N
DENOMINACION DELFUESTO | NVELSALARIL| MMERODE RECAUDACION
PLAZAS
Coordinador Normativo L3 2
Coordinador Normativo 21 1
Jefe de Division M31 2
Jefe de Division M23 1
Jefe de Division M21 2
Totd 3
Unidad de Incorporacion al Seguro Social.
J31
DIRECCION DE
INCORPORACION Y
RECAUDACION
)
UNIDADCE
INCORPORACION AL
SEGURQ SOCIAL
%21 1 K21
COORDINACION DE
COORDINACION DE CLASIFICACION DE
AFLIACION EMPRESAS Y VIGENCIA DE
DERECHOS
[Ty | WSS I M1 M5t [ 1<) M3 I WS
DIVISION DE DI Si0N DE
DIVISION DE DIVISION DE N DIVISION DE DIVISION DE aomlsONEE -
AFLIACION AL REGIMEN SOPORTE A LOS v ENLACE Y ANALISS CLASFICACION A ST EENEA e e Cios
CBLGATORIO [PROCESOS DE AFLIACION ool OPERATIVG DEEMPRESAS RESGOS IE TRABALD
SUSUEFATURA DE SUSJEFATURA DE mE
SUBLEFATURA DE oEBEFATURADE DIVISION DE DIVISION DE VALIDACION SUB/EFATURA DE =
DIVISION DE INS CRPCION Sohpe PRocE NESRESRATON H  airoeiatoacon DI SION DE INTEGRACION Lt
LU 'OCLASIFICAC
DE ASEGURADOS ON cmAUNATAY FATRONAL DECasUsTCA ENESPECE
N3t N33 N33 N33 N33 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE BE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
SRS DIVISION DE DIVISION DE SEGURO DE Dl\ﬁsou E‘e@?ﬁm DIVISION DE CONTROL ¥ DIVISION DE
LERET DETERMINACION DE SALUD PARA LA FAMLIAY m SEGUMENTQ DE BRESTACIONES EN
CUOTAS Y COMISIONES URD CE ESTUDIANTE 3| ACTUARIALES INFORMA CION DINER
s
SUBJEFATURA DE
OV SR A S
U " UADES oA
CLASIFICACION DE
EMPRESAS
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Unidad de Fiscalizacion y Cobranza.

&
DIRECCION DE
INCORFORACON
¥ FECAUDAGON
2
UNDAD DE
FISCALZACON Y
CoSRANZA
T
[ K21 | K21 | K21
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDNACION CE
COBRANZA CopmECooNY FISCALZACION
oSN oE DVISONCE DIVISION OF ANALISS Slsonge
REGSTRO ¥ DVISONDE NORVATVCADY | |V SEGUMENTO ALA DVISON DE DVISON DE DETFCon, NoRNEE o DIVISION DE ANAUIS'S|
AOMNSTRACON 02 | | COBROCOACTIO | | DETERMNACION D2 | | CARTERAENAORA CORRECEON DICTAVEN == DN 'Y PROGRAMACION
APLCACONES CREDITOS ¥1SCALES DL PAE 22 CoNSTRLCOON EVALUATON ESTRATEGICA
N33 N33 N3 N33 N33 N33 N33 N33
SUBEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBUEFATURA DE
SussErATURA OE SUsERATURA DE SUSEFATURA DE
DIVISON DE SUBJEF AT DE BQE%SM’E NoE SR DIVISION DE i et DIVISION DE ANALIS'S'
AOMNSTRACON D | | 0\ DIVSONCE | |- ERESTOS FISCALES - SOROTEAL INTEGRACON M = M SROGRAVATION
APLICACIONES Y CREDITOS DOCUMENTAL NORMATWIDAD A
NCOERASES CORRECCON
Nt N s w33 N
suzEsaTUmA DE
5 SUSERATURA DE
SRS susETATUA OE SuBETATURA 2 oWSONDE DIVISION DE ANALISSS
ANAL 8 VISIO! DIVISION DE M TSCALZACON | M Y aetrsirion
S5 NFORMACON NORNATVIDAD EVALUACON SSTRTECCA ¢
i N
suzEsATURA DE
SUSERATURA DE
Ll F%{%DSN DIVISION DE ANALIS'S!
SRREAY | rerochpmacoy
5
Unidad de Servicios Estratégicos.
B
DIRECCION D2
INCORPORACONY
RECAUDACON
[ o
UNIAD CE
SERvicos
ESTRATEGICOS

—; I K21

COORDINACION COORDINACION DE
S onTRGL T COORDINACION DE P
OBLIGACIONES ASISTENCIA LEGAL reemaEs
| 33 | 33 ] ] b3t u3 M3
ovsonce WS Spoce, avsonce woro SR svsence vsonce
SAAEES BATaONEs CONTROL DEL OPERACION DELA LEGALALA ANALISIS TECNICO SERVICIDS VIGLANCIA D
CUNPLIMENTO FSCALZACON CPERACHON oA SUBDELERACIONALES CBLIGACONES
J | J l | |
N33 NS N33 NG N33 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBUEFATURA DE SUBEFATURA OF
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE APOYQ DIVISION DE DIVISION DE “ngx%ﬂﬁy
FISCALIZACON VERFICACION DEL T soPomTEALA LEGALALA NORMATIVIDAD ASISTENCA DESARROLLO DE
A CUMPLIMIENTO FISCALZACION OPERACION FISCAL INTEGRAL MODELOS
N3 N3 N3 N3t
‘SUBJEFATURA DE SUBETATURA DE SUBUEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
DIVISION DE Sysonoe | | ~omsonoe DIVISION DE B iy VI SION DE
FISCALZACION EVALUACION CEL SEGUMENTODELA SOPORTE JURIDICO TECNICOLEGAL ATENCION
B CUMPLIMIENTO FISCALZACON FISCAL SUBDELEGACIONAL
N33
SUBUEFATURA DE
DIVISION DE
PROZRAMAS
ESTRATEGICOS
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Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.

DIRECCION DE
INCORPORACION
Y RECAUDACION

K21
COCRDINACION DE
FLANEACION Y
EVALUACKON
[ M33 M33 [ M3 | 33
DIVISION DE PLANEACION DIVISION DE ANALISSS Y DiviSON DE
¥ PRESLRUESTO D= SEGUMENTO ORORTUNIDADES DAISION CE PLANEACION
NERESOS RECAUDATORIO RECAUDATORIAS
N33 N33 N33 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
SUBJEFATURA D=
DVISIAN DE SECLINENTO DIVISION DE ESTRATEGIA DIVISION DE PLANEACION
DIVISION DE PLANEACION e ECONOMICA ENPOLITICA FISCAL

N33 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
DMVISION DE DIVISION DE SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO DE RECAUDACION

Coordinacion de Servicios Administrativos y de Mejora Continua de Procesos de Incorporacion y
Recaudacion.

31
DIRECCION DE
INCORPORACION
Y RECALDACON
| L31
CODRDINACION DE
SERVICIO S ADMINISTRATVOS
Y DEMECRA CONTINUADE
PROCESCOS DE
INCORFORACION Y
RECALDAS ON
3] I M31 M31 M3
DMISION DE DIVISION DE DMVISION DE
MEJORA CONTINUA DE DIVISION DE DESARROLLO| RECURSCS FNAMCEROS PROVENCION ALA
PROCESOS DE HUMANO MATERIALES Y SERVICIOS D eSS DL
INCORPORACION Y GENERALES
A CONTREBUYENTE
W31
N3 N33
SUSJEFATURA DS DOASION SUBJEFATURA DE SUSJEFATURA OE
DE ANALISIS Y CONTROL DE DIVISION DE DMVISION DE RECURSCS
BECRMACION DE MEJORA ADMINISTRACION DE FINANCERDS
I OE FROCESOE Y RECURS OS HUMANCS
PROGRAMAS
GUBSANANENTALES e —
ik
SUBIEFATURA Dé:mrrsuow SUBJEFATURA OE
OE FORMACION DE DIVISION DE RE CURSOS
SUBJEFATURA OE SERSONAL ENMATER 14 DE MATERIALES Y SERVICIOS
| | CVISION DE MEJORA DE MNCORFDRACION ¥ GEMERALES
ATENCION AL RECAUDACION
CONTREUYENTE
N31
SUBJEFATURA DE
DIVISION OE MEJORA DE
Lo PROCES:!
INCORPORACION Y
RECAUDACION
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Direccién Juridica.

DIRECCION
JuriDica
Jz1 ] 21 21
UNIDAD DE UNIDAD DE ) UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ¥ Sttty e ATENCION AL
PROCESOS JURIDICCS FISCALIZADORES DERECHCHABIENTE 21
I COGRBMAGION
K21 W21 K11 ADMINISTRATIVA
f—— COORDINACION DE COORDINACION DE
— ATENGIEN ¥
LABORAL BT ORIENTACION
K21 K21 K11
COORDINACION DE CODRPINACION DE o ) PUESTOSHOMOLOGOS
- ASUNTOS ATENCION A ORGANOS [ = EINFCRMACION NOM ERC DE
CONTENCIOSOS FISCALIZADORES PUBLICA DENOM INACICN DEL PUESTO  |NIVELSALARIAL| o 00
Coordinador Nomativo L31 1
o = Jefe deDivisén u 1
COORDINACIGH DE '
COORDINACION DE ATENCICH A CASOS .
INVESTIGACION Y ESPECIALES, JefedeDivison M3 4
W ASUNTOS DE ] INFORMACION ¥
DEFRAUDACION PERVSION Jefe deDivisdn M23 1
JefzdeDivisdn M21 2
K21 K1
Sutjefe de Division N31 2
CDORDINACION DE .
L evaLUACION DE L Igfﬂ%":‘cagfn Subjefe de Diveidn Nt 1
PROCES0S JURIDICOS
Total 2
Coordinacion Laboral.
J2
UNIDAD DE
INVESTIGACIONES Y
PROCESOS JURIDICOS
K21
COORDINACION
LABORAL
M33 M31 M3
AN SAT AN VBT DIVISION
DIVISION A" DIVISION “B
DEJUICIOS DEJUICIOS ENVESTIGACONES
LABORALES LABORALES S AM
¥ IUICIOS FORANEOS
N33 N3
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
|— DIVISION DE JUICICS L DIVISION DE JUICIOS
LABORALES | LABORALES I
NI N3
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
—t DIVISION DE JUICIOS — DIVISION DE JUICICE
LABORALEESI LASORALES IV
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Coordinacién de Asuntos Contenciosos.

a2
UNIDAD DE
INVESTIGACIOMNES Y
PROCESOS JURIDICOS
K21
‘COORDINACION DE
ASLNTOS
CONTENCICSOS
| 131
COORDINACION TECNICA
DE CONTROL
CONSTITUCIONAL
I W1 l N33 M3
DIVISION DIVISION DE
DEASUNTOS AMPARD S DIVISION DE
FISCALES Y FISCALES Y ASUNTOS CIVLES
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
I N1 w3t | N3 | N3 N3
FATURA DE SUBJEFATURA DE
SUBJEFATURA DE SHEETAMEE DVISONOE AVBARCS ONSON £ APAROS SUBJEFATURA DE
DMSDF’E%E"_"SUNTQS FISCALES ADUNETRAT S AOVNSTRATI OS .0‘5|.D:'\«“Ff|"cs)s'° s
FEDERALES CONTRA ACTCS ZoNTRA L2 VES -
Coordinacion de Investigaciéon y Asuntos de Defraudacion.
32
UNIDAD DE
INVESTICACIONES ¥
PROCESOS JURIDICOS
K21
COORDINACIKON DE
INVESTICACION Y
ASUNTOS DE
DEFRAUDACION
151
COORDINACION TECNICA
DE CONTROL
INVESTICACIONES ¥
PROCESOS PENALES
S I l v | Vs I
DIVISION DE DIVISION DE
INVESTIGACION Dsionre DIVISION DE PROCESCS, ANALISISY
E INTECRACION PHOCED NN RECURSOS Y AMPAROS FORMULACION
DOCUMENTAL DE DENUNCIAS
NS N31 NS
SUBJEFATURA DE SUBJEFA&“[A:«EDE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
DIVISION DE B e L DIVISION DE DIVISION DE
ESTUDIOS E AVERICUACIONES EJECUCKIN DE FORMULACION
INTEGRACION PREVIAS SENTENCIAS DE DENUNCIAS
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Coordinacién de Evaluaciéon de Procesos Juridicos.

J21

UNIDADDE
INVESTIGACIONES Y
PROCESOS JURIDICOS

K21

COORDINACION DE
EVALUACION DE
PROCESOS JURIDICOS

M33 M33
DIVISION DE ANAUSISY DIVISION
CONTROL DE PROCESOS DE INFORMACION
JURIDICOS ESTADISTICA JURIDICA
Unidad de Asuntos Consultivos y de Atencién a Organos Fiscalizadores.
431
DIRECCION
JURIDICA
21
UNICAD DE ASUNTCS
CONSLLTIVOS Y DE
ATENCION A ORGANDS
ZA
K21 K21
COORDINACION DE COORDINACION DE
LEGISLACION ATENCION A ORCANOS
¥ CONSULTA FISCAL ZADORES
M5 M1 131
DIVISION DE
Earmis ot . [— A s
INMOEL ARIAS . FISCALZADORES
M31 M1 Mzt
DIVISION DE
DIVISION DE DIVISION DE ANALISIS. S UPERVISION Y
DICTAVEN IR0 = LEESACONY EVALUACON DE
JUK RESULTADCS DE
¥ OONVENGS AUDITORAS
w33
DVISION DE
ASLNTOS L
CONSULTVOS
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Unidad de Atencién al Derechohabiente.

a1
DRECCION
ARIDCA
21
UNIDAD DE
ATENCION AL
DERECHGHABIENTE
K11 X1 K1 K1 w2
COORDINACION DE ATENCION A CASOS IDVISION DE SEGUIMENTO
cog%um e ATENCION A GUEIAS EsPECh COORDINACION DE Y APOYQ A PROYECTOS
ORENTAON E INFDRMACION INFORMACION ¥ IGUALDAD Y GENERO DEATENCIONAL
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Unidad de Inversiones Financieras.
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Unidad de Operacion Financiera.
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Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales.
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Direccién de Administracion.
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Coordinacion de Conservacion y Servicios Generales.
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Unidad de personal.
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Unidad de Adquisiciones e Infraestructura.
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Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.
2
UNIDAD DE
ADOQUISICIONES £
INFRAES TRUCTLRA
| K21
COORDINACION DE
INFRAES TRUCTURA
INMOSIL IARIA
121
COORDINACION TECNICA
DEPROYECTOS ¥
CONSTRUCCION DE
MILESLES
W31 M31 M3t M3t
OAISION DE - DIVISION DE EVALUACION DVISION DE
PROYECTOS CONSTRUCCION ¥ SECUMENTD CoNQURSOS Y
FINANCERO CONTRATOS
N1 N33 N33 N3t
SATUSA DE SUBIEFATURA DE
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE $5E
| | DnviSION DE PROYECTOS L DIVISION DE DMSY EOEET%.E%MDN DIVISION DE
ARQUITECTONICOS Y DE CONSTRUCCION ZONA A CECERASY SROCEDMENTOS DE
INGENERA NORTE SUEQUIPAMEENTO CONTRATACKON
N3 N33 N
SRR SUBJEFATURA DE B
INVE STIGAC ON DVISON DE SUSEFATURA CE
- EQUPAMENTO Y - DvisioNCE
CONSTRUCCION ZONA NVESTIGAC ON OE
BROYECTOS
SUSTENTASLES CENTROSUR cosTas
N3z N33 N3t
SUBJEFATURA CE
DIVISON DE EVAL UACION, SUBUVEFATURA DE SUBIEFATURA DE
. ESTUDIOS DE DIVISION DE DIVISION DE APOYO
PEwERsONY PROGRAMACIONY NORMATIVO
PROYECTOS conTRoL
Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios.
A
UNIDAD CE
ADQUISICIONES E
INFRAESTRUCTLRA
K21
COORDINACION DE
ADQUISICION DE
BIENESY
CONTRATACION DE
SERVICICS
LS 21 L21
‘CODRDINACION
COORDINACION TECH %é&k“:%’g"
TECN.CA DE SENES ¥ ADQUIS ICION CE e
SER/ICOS IBIEMES DE NVERS 0N R
ACTVOS
M3 M31 M33 M3 M31 M1 ME: M
CIVISION DE DVISION CE DIVISI0N DE DVISION DE
DVISION DE SERVICIOS| DIVISION DE EQUPO Y MOBILIARIO DIVISION DE
BIENES NO EQUIRO Y MOBILIARIO CONTRATACION DE PLANEACION Y
INTEGRALES penssTEmrEUTCOs| | SEESNO s sommesTRATNOY 0 | | 0 e CONTRATOS Prshpne
|
‘SUBUEFATURA DE
DIVISION DE
MATERIALES DE
CURACION




110

(Primera Seccién)

DIARIO OFICIAL

Martes 30 de junio de 2020

Coordinacion de Proyectos Especiales y Cartera de Inversion.
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Coordinacion de Operacion y Evaluacion Estratégica.
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Coordinacion Administrativa.
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Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.
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Coordinacion de Planeacion Estratégica y de Gestion.
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Coordinacion de Sistemas de Infraestructura Tecnoldgica Institucional.
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Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Administrativos.
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Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Seguridad Social.
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Coordinacion de Mantenimiento y Operacion de Servicios de Computo.
331
DIRECCION DE
INNOVACION ¥
DESARROLLO
TECNOLOGICO
K2
COORDINACION DE
MANTENIMIENTO Y
OPERACION, DE
SERVICIOS DECOMPUTO
i hil
CCORDINACION TECNICA) C%@@E‘é‘ﬁ{?g;g%"ém
DE SERVICIQS DE £CNOLOG (4 DE
SOPORTE ¥ COMPUTO INFORMACIONY
PERSONAL COMUNICACIONES
I M3 I M31 I M33 l M33
DIVISION CE DIVISION DE DIVISION DE DMISION DE
MESA DE SERVICIOS INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD [VINCU LACION Y SCPORTE]
TECNOLGGICOS COMPUTO PERSONAL INFORMATICA INTEGRAL OPERATIVO
Coordinacion de Ingenieria Tecnoldgica.
3
DIRECCION DE
INNOVACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
K2
COORDINACIGN CE
INGENIE RIA
TECNOLOGICA
h)] k]
COORDINACION TECNICA C%ﬂgﬁ:‘mﬁ :%E%rluu
DECANALES DIGITALES Y] DEL CICLO DE VIDA
DE INFORMACION ARICATIVO
M31 M3 M3 M33
o1& DNVISION DE
= DIVISION DE, .
ARGUNECT D8 DE ADMIN ISTRACION ADMINETRAC N DEL DIVISION DE
INEORMACION ¥ DELCICLO DEVIDA ADLICATVOPARA LA ARQUITECTURA
ol APLICATIVO PARA LA hUD TECNOLGGICA
SECURIDAD SOCAL ADMINISTRATVOS




116  (Primera Secci6n) DIARIO OFICIAL Martes 30 de junio de 2020

Direccion de Vinculacion Institucional y Evaluacion de Delegaciones.
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Unidad de Comunicacién Social.

DIRECCION DE
VINCULACION
INSTITUCIONAL Y
EVALUACION DE
DELEGACIONES

I J21

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

13 l L I L1
COORDINAGION DE GOORDINAGION GCOORDINAGION
COMUNICACION INTERNA TECNICADE TECNIOADE
INFORMACION DIFUSION
—_— M3 i M2 m23
. A DIVISION DE ESTRATEGIAS DIVISION DE
DIVISION DE DIVISION DE :
A — . |— Y ENLACE CON MERIOS DE ANALISIS Y MEDIOS
COMUNICACION INTERNA PRENSAE INFORMACION COMUNICACION ALTERNATIVOS
M 121
DIVISION DE _DIVISIGNDE
—  VINCULACION CON — DISENO Y PRODUCCION
LOSESTADOS EDITORIAL
w23 M21
DIVISION DE DIVISIGN DE
L— RETROALIMENTACION L MEDIOS ELECTRONICOS
Y ANALISIS MASIVOS

Coordinacion de Seguimiento a la Operacién del Nivel Desconcentrado.

131
DIRECCION DE
VINCULACION

INSTITUCIONAL Y

EVALUACION DE
DELEGACIONES

l K21

COCRDINACION DE
SECUIMIENTO A LA
OPERACION DEL NIVEL
DESCONCENTRADO

M33 M33 M35
DAXEES'TSE\{E DIVISION DE DIVISION DE
SOPORTE SEGUIMIENTO ALA PROCESOS OPERATIVOS
A LAOPERACION PERACION DEL NIVE
DESCON CENTRADA DESCONCENTRADA DESCONCENTRADO
N31 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFAJURA DE
DIVISION DE SOPORTE A DIVISION DE
LA OPERACION MON ITOREO OPERATIVO
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Coordinacion de Vinculacion con el Congreso.

J31

DIRECCION DE
VINCULACION
INSTITUCIONAL Y
EVALUACION DE
DELEGACIONES

Kl

COORDINACION DE
VINCULACION
CON EL CONGRESO

M31

M31

DIVISION DE
SEGUIMIENTO
LEGISLATIVO

M33

DNISION DE
INFQRMACION
LEGISLATVA

DIVISION DE
SEGUIMIENTO A
CONGRESOS LOCALES

Coordinaciéon Administrativa.

J31

DIRECCIONDE
VINCU LACION
INSTITUCIONAL Y
EVALUACION DE
DELEGACIONES

L31

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

I M23

I M23

DIVISION DE
RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE
RECURSOS MATERIALES
Y FINANCIEROS




Martes 30 de junio de 2020

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion)

119

Direccion de Planeacién Estratégica Institucional.

DIRECCION DE

INSTITUGIONAL

[

I K21

COORDINACION DE
SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL

COORDINACION DE
ANALISIS ¥ PLANEACION
EN INNOVACGION

L31 L21
COORDINAGION DE
. Y COORDINACION
V/ESTIGACION ADMINISTRATIVA
PUESTOS HOM OLOGOS
NUM ERO DE
DENOM INA CION DELPUESTO NIVEL SALARIAL FLAZAS
Coordinador Normativo K31
Coordinador Normativo K21 3
Coordinader Narmative L21 1
Coordinador Normativo L 2
Jefe de Division M 33 1
Jefe de Divisién M 23 1
Jefe de Divisidn M 21 1
Jefe de Divisién MT 1
Subjefe de Divisién N33 1
Total ©
Coordinacion de Seguimiento Interinstitucional e Internacional.
R3
DIRECCIONDE
PLANEACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
K21
COCRDINACION DE
SECUIMIE NTO
INTERINSTTUCI CNALE
INTERNACIONAL
.
COORD INACION TECNICA|
DEVINCULACION
INTERNACICNAL
|
M33 M31 I M21 M33 M21
- DIVISION DE e 5
S DIV ISIQN DE DIVISIKON DE
DVSION DE D‘“ﬂ%’l‘ D& SEGUIMIENTG DE ViNcO AN BN 1 INFORMACION
ASUNTOS BILATERALES MULTIATERALE S ASUNTOS ADMINISTRACION ESTRATEGICA
INTERNACIONALES PUBLICA FEDERAL INSTITUCIONAL
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Coordinacion de Andlisis y Planeacién en Innovacion.

J31

DIRECCION DE
PLANEACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

W21

COORDINACION DE.
ANALISIS Y PLANEACION
EN INNOVACISN

M33 ME3 M2] M1
DIVISION DE ANALISIS . i . /513
DEL ENTORNO 50010- DIVEIGN DE ANALISIS DIVISION DE ‘NE:‘OEE%%EV
ECONOMICO Y MEDICH EG cI6
QONOMICO MEDICO ESTRATEGICO PLANEACION ety

Coordinacion de Investigacion Estratégica.

131
DIRECCION DE
PLAN EACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
L3

CCORDINACION DE
INVESTIGACION
ESTRATEGICA

M23 M23
DIVISION DE
INFORMACION DINVISION %E
¥ PROCESOS INVESTIGACION Y
ESTADISTICOS ESTUDIOS DE USU ARICS
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Coordinaciéon Administrativa.

13
DIRECCION DE
PLANEACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
121
COORDINACION
ADMINISTRATIVA
M21 M21
DIVISION DE DIVISrlﬁOAr;I_EDF:EIAIR_IIEE%L\IIRSOS
RECURSOS HUMANOS FINANCIE ROS

Organo Interno de Control.

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
K21 K21 K21 K2t K21
N TITULAR DEL AREA DE
TITULAR DL AfREA DE TITULAR DEL AREA DE TITULAR DEL AREA DE ALDITORIA CON CODRDINACION D& L21
RESPONSABILIDADES QUEJAS ATENCION ESPECIAL A
INTERNA SERVICIOS MEDICOS OPERATIVA
CODRDINACION
ADMINISTRATIVA
M35 M33
DIVISION DE MEJORA Y DIVISION DE ANALISIS
SEGUIMIENTD DE LA ¥ PROYECTOS
ESPECIALES ‘6

GESTION PUBLIGHA

CODRDINACION

REGIONAL SUR
§A33 ¢ M3
£10 FLAZAS M)
ZPLAZASMAY) | TITULAR DEL AREA DE

AUDITORIA. QUEJAS Y
RESPONSABILIDADES
REGIONAL

M23

JEFE DE AREA DE
ALDITORIA QUEJAS
¥ RESPONSABILIDADES
DELEGACIONAL

I
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Organo Interno de Control.

J21
ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
M33 / M3
10 PLAZAS M3
(12 sz;usmﬁﬂ TIMULAR DEL AREA DE
AUDITCRIA, QUEIAS ¥
RESPONSABILIDADES
RECIONAL
DELEGACIONES TIPO"A" DELECACIONE
> Notte del Distrito Federal - s
¥ Sur del Distrito Federal > Tabhaceo
» Estado de México Oriente >
» Estado de México Poniente »
» Jalisco e
¥ Nuewo Ledn >
» Chihuahua » Querétaro
» Durango » Quintana Roo
» Cuanajuato » San Luis Potosi
Area de Auditoria Interna.
J21
ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
K21
TITULAR DEL AREA DE
AUDITORIA
INTERNA
M33 M33
DIVISION DE DIVISION DE

AUDITORIA INTEGRAL

AUDITORIA A INGRESOS
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Area de Responsabilidades.
J21
K21
TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES
M3 M33 I M33 | M33 M33 M3
DIVISION DE DIVISION DE LO DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
INCONFORMIDADES JURIDICO CONTENCIOSO Séug:?gs%fs“ RESPOP-S:}IUDADES RESPONS:&BQILIDLDES REPMS:\(?ILIDADES
Area de Quejas.
J21
ORGANO
INTERNC DE
K21
TITULAR DEL AREA DE
QUEJAS
M33 M33 M33 M33
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
QUEJAS ATENCION CIUDADANA INFORMACION INVESTIGACIONES
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Area de Auditoria con Atencién Especial a Servicios Médicos.

J21
ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
K21
TITULAR DEL AREA DE
AUDITORIACON
ATENCION ESPECIAL
ASERVICIOS MEDICOS
M33 M31
DIVISION DE DIVISION DE
AUDITORIA AUDITORIAA LA
OPERACIONAL ALOS EFICIENCIADE LOS
SERVICIOS MEDICOS SERVICIOS MEDICOS
Coordinacion de Vinculacion Operativa.
21
ORGANO
INTERNO DE
CONTROL

COORDINACION DE
VINCULACION
OPERATIVA

I M33

M31

DIVISION DE ANAUSIS
Y PROYECTOS
ESPECIALES “C"

COORDINACION
REGCIONALNORTE
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Delegaciones Tipo “A”.

DIRECCION
GENERAL
K21
(1) PUESTOS DE ESTRCUTURA
- OELEGACION . ORGANICA DE NOMINA
ORDINARIA
COORDINACION JON DE
DELEGACIOMAL DE ——| COMUNICACON j
paiop ey oy @ UNICAMENTE LAS
DELEGACIONES NORTE DEL D.F.,
SUR DEL DF. Y JALISCO
N33 CUENTAN CON ESTE PUESTO
COORDINACION m"”'““’gf: o=
EGACIOMAL DE (S
- ORENTACON AL
COMFETTIVIDAD DERECHOHABIENTE
I (5] I 1] [T | 1] | 33
I - == = 5
JEFATURADE ! JEFATURA DE SERVICIOS JEFATURA DE JEFATURA DE
| SERNCOSZE e Saiio = £ AT SERVICIOS CE s A SERVICIOS OF JEFATURADE
| PRESTACIONES ! skl AFLIACONY AnZAS ADASTRATYOS DESARROLLO DE [SERYICIOS JURIDICOS]
| MeoieAs ) SCONOMICAS ¥ 50C CoBRANZA PERSONAL
T —
H | [T
H COORDINACION DE
ASASTECIMENTO ¥
. Nz NE EQUPAMENTO Na3
i i DEPARTANENTO D€ DEPARTAMENTO 0E
i _ ) COOGOMACIONDE || swervisionce W@'ﬁgfg PRESLPUESTO. | | cesamrarenTo 2 || oeeammaMENTO
WTEACION A LA SALUT] PRESTACIONES AFLATION VIGENGA CONTABILIDAD Y PERSONAL CONTENCOSO
C T m ECONOMICAS EROGACIONES
77777777777 . NS3 N N3 N N33
i
COORDINACIONDE | DEPATTANENTO CE DEPARTAMENTO CE
L _] PLANEACONY ! || cesasTanenTO 0B SUPERVISION DE DEPARTAMENTO TE CONSTRUCCION Y | | e = || o=eaRTAMENTO
| ENLACE : GUARDERIAS AJDTORMA A PLANEACION ARORALES CONSLTVO
| INSTITUCIONAL () FATRONES INMOBLIATA
,,,,,,,,,,, NS3 NS3 NS3 N3 [
i i
COORDINACION DE | DEPASTAMENTO CE !
i DEPARTANENTO DE DEPARTAMENTO CE DEPARTAMENTO CE |
Loy INFCRURCONY | 1 “PREsTACONES L sueERvisiONDE || CONGERVAGIONY |— ereswpussTo Y — ﬁ;gﬁl.ﬁwo 1
; ESTRATEGCO m SOCALES COSRANZA GENERALES [CONTROL DEL GASTO| : o
LR V) | S U
. s NS3
i . i H v |
! i | CODRDINACION DE DEPARTANENTO OE | DEPARTANENTO CE
| CODRTMACIONDE | L “saioewe | L_| “r=as comMNES L “casacTaciony |
1 [P | TRABA | EXTERMSENUMAE | | TRANSPARENCA |
S o | o e

DELEGACIONES TIPD A

Norte del Distrito Fedzral
Sur del Distrito Federal
Estado de México Oriente
Estado de México Porierte
Jaliseo

Nuevo Ledn

YYYYYY

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “A”.

M33

JEFATURA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

[

COORDINACION DE
ABASTECIMENTO Y
EQUIPAMIENTO

I
N33 N33

DEPARTANENTO DE DEPARTAMENTO DE
ADQUISICION DE SUMINISTRO Y
BIENES Y
CONTRATACION DE CONTROL DEL
SERVICIOS
033 033 Q3 Q3. 03 03
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
ADQUISICION DE
BIENES Y PLANEACION Y gg"ﬂ::%s ADMINISTRADOR CONTROLDE Sﬂﬁmé%
CON'SF?»\WTJ‘NgIEOSN DE CONTROL DEL SISTEMA ABASTO
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Delegaciones Tipo “B”.

i1
DIRECCION
GENERAL
| K11
e DELEGACION .
(1) PLESTOS DE ESTRCUTURA ORGANICA
COORDNACION e DE NOWINA OFONARA
DELEGACONAL DE ——  COMUNICACON
INFORNATICA SOCAL
nd 53]
COORDINACION Oo{:?g’gg:’v o=
DELEGACIONAL DE L oA
COMPETITV IDAD
DERECHOHABIENTE
,,,,, J, R v I 2 s 5] w23 w23
i
EATURADE | JEFATURA DE SERVICIOS EFATURACE - JEFATURA DE
| EmicoszE o o= a0 B £ TRABAS SERVICICS CE o aonE SERVICOS DE JEFATURADE
| PRESTACIONES | PRESTACKNES AFLIACIONY = Py . DESARROLLO DE sz Rvic0S ARIDICOS|
| wedcasT EeoN AT ¥ SUTIALES COBRANZA 2R ONAL
___________
M21
e
| e X N3 N3t N3t — *ﬁm&’;g . N3t N3t
i
i ' DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO O£
| _| CODRONACIONDE | || Smvea mn anre PRESLPUESTO. | | cesamranenTo e DEPASTANENTO
T WTENCION A LA SALU! CONTABILIDAD Y RS ONAL
| d‘m SCANA A AFLIACION VIGENCIA EE e
D e N3t N3t e NS ol 3t
Co
D oomomacan oE | DEPARTALENTC CE DEPARTANENTO OE
| CEARSAEANYT DERATAVENTO SUPERVISIONDE SESARTAMENTO E CONSTRUCCIONY SEPATMIENTO=E SEPARTANENTO
= N | [| o AUDTORIA A TESORERIA BLANEACION | CONSLLTVO
i
| INSTTUCIONAL 1 () PATRONES INMCSILIARIA LABORALES
|
77777777777 N3t N31 N3 N3
1
COORDINACIONDE | DEPARTANENTO OE '
i DEPATTANENTO E CEPARTAMENTO ZE DEPARTAMENTO DE
et NFOMMCIONY | || “emesTaciONES SUPERVISIONDE L CONSERVACONY || “PresweusEsTO Y DEFATTAMENTO |
: ESTRATEGICO \“ soc COSRANZA GENERALES [CONTROL DEL GASTO) : (.
[Pl L O
| cooreucone : Jve—— P ——
| %%%’}%m‘%’ﬁ ! Lo “sawcene | L “cAPACTACKNY |
! ' ' TRASAND I TRANSPARENCA |
L o m AR e
DELEGA CIGNES TIPO B
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» Bap Cslifomia » Hidalgo » Sonom
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» Campeche > Morelos » Tamadipas
» Coahuila > Nayarit > Taxeals
» Cdlima » Daxaca > \eracruz Norte
» Chaps > Fuebla > Veracruz Sur
» Chhoafoa » Querétaro > Yueatin
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. .. .. . . . -
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “B”.
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Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE).

Hn
DIRECCION
GENERAL
I
L2 LN
DIRECCIQN DE DIRECCIQN DE
UNIDAD MEDICA DE UNIDAD MEDICA DE
ALTAESPECIALIDAD ALTAESPECIALIDAD
(UMAE) TIPO *A” (UMAE) TIPO “B”

Relacion de Unidades Médicas de Alta Especialidad.

N° [ Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE) Tipo "A" Nivel Region

1 | Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jalisco. L21 Occidente

2 | Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jalisco. L21 Occidente

3 Eggﬁltal de Especialidades N° 25 del Centro Médico Nacional Noreste, Monterrey, Nuevo L21 Norte

4 | Hospital de Cardiologia N° 34, Monterrey, Nuevo Leon. L21 Norte
Hospital de Especialidades "Dr. Antonio Fraga Mouret" del Centro Médico Nacional "La

5 P o L21 Centro
Raza", Ciudad de México.

6 Hospital General "Dr. Gaudencio Gonzéalez Garza" del Centro Médico Nacional "La Raza", L21 Centro
Ciudad de México.

7 | Unidad Médica de Alta Especialidad "Dr. Victorio de la Fuente Narvaez", Ciudad de México. L21 Centro

8 | Hospital de Traumatologia y Ortopedia "Lomas Verdes", Estado de México. L21 Centro
Hospital de Especialidades "Dr. Bernardo Sepulveda Gutiérrez" del Centro Médico Nacional

9 - i L21 Centro
S. XXI, Ciudad de México.

10 | Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional S. XXI, Ciudad de México. L21 Centro

11 | Hospital de Cardiologia del Centro Médico Nacional S. XXI, Ciudad de México. L21 Centro

12 | Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional S. XXI, Ciudad de México. L21 Centro

13 | Hospital de Especialidades N° 71, Torreén Coahuila. L21 Norte
Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional "Manuel Avila Camacho", Puebla,

14 L21 Sur
Puebla.

15 | Hospital de Especialidades N° 1 del Centro Médico Nacional del Bajio, Leén, Guanajuato. L21 Occidente

16 Hospital de Especialidades N° 14 del Centro Médico Nacional "Adolfo Ruiz Cortines", L21 sur
Veracruz, Veracruz.

17 | Hospital de Traumatologia y Ortopedia N° 21, Monterrey, N.L. L21 Norte

N° | Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE) Tipo "B" Nivel Region

1 Hqspltal de Gineco Obstetricia N° 3 del Centro Médico Nacional "La Raza", Ciudad de L11 Centro
México.

2 | Hospital de Gineco Obstetricia N° 4 "Luis Castelazo Ayala", Ciudad de México. L11 Centro

3 JH;)“sS;zgal de Gineco Obstetricia del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, L11 Occidente
Hospital de Traumatologia y Ortopedia del Centro Médico Nacional "Manuel Avila

4 " L11 Sur
Camacho", Puebla, Puebla.

5 | Hospital de Gineco Pediatria N° 48 del Centro Médico Nacional del Bajio, Ledn, Guanajuato. | L11 Occidente
Hospital de Especialidades N° 2 "Luis Donaldo Colosio Murrieta" del Centro Médico .

6 Nacional del Noroeste, Cd. Obregén, Sonora. L11 Occidente

7 | Hospital de Gineco Obstetricia N° 23 "Ignacio Morones Prieto", Monterrey, N.L. L11 Norte

8 Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional “Ignacio Garcia Téllez", Mérida, L11 sur

Yucatan.
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Subdelegaciones Tipo “A”.

M3

4

JEFATURA
DELECACIONAL DE
SERVICIOSDE
AFILIACION Y COBRANZA]

SUBDELEGACION

- 23 N3 N23
DEPARTAMENTO DERPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEAFILIACION DE DEAUDITORIA
VIGENCIA COBRANZA A PATRONES PENSIONES
NOTA: Lss Subde kgscio nes ubicadss en Gémez Pslscio, Dur:
Tlsxcals, Tlax: La Pz, BC.5: Irspusto, Cto: Zamo s
de H.. Mich Sn. Pus:_Chetumsl Q Roo.
Card t=. B.C. y Cabo San Lucas, BCS:
noconta en ructura con el Depsrtamento de
Auditoria sPatrones.
Relacién de Subdelegaciones Tipo “A”.
No. | Delegacién Subdelegacién No. [ Delegacién Subdelegacién No. | Delegacién Subdelegacion
Norte del Distrito Magdalena de las Estado de
1 i 26 . . Ecatepec 51 | Puebla Sur
Federal Salinas México Oriente
Norte del Distrito Santa Marfa la Estado de
2 . 27 - i Los Reyes la Paz 52 | Puebla Tehuacan
Federal Rivera México Oriente
Norte del Distrito Estado de ) )
3 Polanco 28 . i Tlalnepantla 53 | Querétaro Querétaro
Federal México Oriente
Norte del Distrito Estado de . ;
4 Guerrero 29 . . Naucalpan 54 | Quintana Roo Cancun
Federal México Poniente
Norte del Distrito Estado de .
5 Centro 30 . . Toluca 55 | Quintana Roo Playa del Carmen
Federal México Poniente
6 | Sur del Distrito Federal | Piedad Narvarte 31 | Guanajuato Celaya 56 |Quintana Roo Chetumal
7 | Sur del Distrito Federal | Del Valle 32 | Guanajuato Irapuato 57 | San Luis Potosi Oriente
8 [Sur del Distrito Federal |San Angel 33 | Guanajuato Ledn 58 | San Luis Potosi Poniente
9 | Sur del Distrito Federal | Santa Anita 34 | Guerrero Acapulco 59 [ Sinaloa Culiacan
10 | Sur del Distrito Federal | Churubusco 35 |Hidalgo Pachuca 60 [ Sinaloa Los Mochis
11 [Aguascalientes Norte 36 |Jalisco Hidalgo 61 | Sinaloa Mazatlan
12 [Baja California Ensenada 37 |Jalisco Juarez 62 | Sonora Ciudad Obregén
13 | Baja California Mexicali 38 |Jalisco Libertad Reforma 63 | Sonora Hermosillo
. _ . Tepatitlan de
14 | Baja California Tecate 39 |Jalisco 64 |Tabasco Céardenas
Morelos
15 [Baja California Tijuana 40 | Michoacan Morelia 65 | Tabasco Villahermosa
16 |Baja California Sur Cabo San Lucas 41 |Michoacan Zamora 66 | Tamaulipas Matamoros
17 |Baja California Sur La Paz 42 | Morelos Cuernavaca 67 | Tamaulipas Reynosa
18 | Coahuila Salillo 43 | Nayarit Tepic 68 | Tamaulipas Tampico
19 | Coahuila Torreén 44 | Nuevo Leén Apodaca 69 |Tlaxcala Tlaxcala
20 | Chiapas Tuxtla Gutiérrez 45 | Nuevo Leén 1 Noroeste 70 | Veracruz Norte Jalapa
21 | Chihuahua Chihuahua 46 | Nuevo Le6n 2 Noreste 71 | Veracruz Norte Veracruz
22 | Chihuahua Juérez 1 47 | Nuevo Le6n 3 Suroeste 72 | Veracruz Sur Coatzacoalcos
23 | Chihuahua Juérez 2 48 | Nuevo Le6n 4 Sureste 73 | Yucatan Mérida Norte
24 |Durango Durango 49 |Oaxaca Oaxaca 74 | Yucatan Mérida Sur
25 | Durango Gomez Palacio 50 |Puebla Norte
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Subdelegaciones Tipo “B”.

M23

JEFATURA

SERVICIOS DE

DELECACIONAL DE

AFILIACION ¥ COBRANZA|

SUBDELEGACION

N3 N3 NI3
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE DE
AFILIACION VIGENCIA COBRANZA PENSIONES
NOTA: La Subdelegaddn ubicada en Bahia de Banderas, Nayark,
nocontard ensu estructura con el Deparemento de Pe nsiones.
Relacién de Subdelegaciones Tipo “B”.
No. [ Delegacién Subdelegacién No. [Delegacién Subdelegacién No. [ Delegacién Subdelegacion
1 |Aguascalientes Sur 21 | Guerrero Zihuatanejo 41 | San Luis Potosi Ciudad Valles
2 | Campeche Campeche 22 | Hidalgo Cd. Sahaguin 42 | San Luis Potosi Matehuala
3 | Campeche Ciudad del Carmen 23 | Hidalgo Tula de Allende 43 | Sinaloa Guasave
4 | Colima Colima 24 | Hidalgo Tulancingo 44 | Sonora Agua Prieta
5 |Colima Manzanillo 25 |Jalisco Cd. Guzman 45 | Sonora Caborca
6 |Colima Tecoman 26 |Jalisco Ocotlan 46 | Sonora Guaymas
7 | Baja California San Luis Rio C 27 |Jalisco Puerto Vallarta 47 | Sonora Nacozari de Garcia
8 | Coahuila Cd. Acuiia 28 | Michoacan Lazaro Cardenas 48 | Sonora Navojoa
9 | Coahuila Monclova 29 | Michoacan Uruapan 49 | Sonora Nogales
10 |Coahuila Piedras Negras 30 | Michoacan Zitacuaro 50 | Tamaulipas Ciudad Mante
11 | Coahuila Sabinas 31 | Morelos Cuautla 51 | Tamaulipas Ciudad Madero
12 | Chiapas Tapachula 32 | Morelos Zacatepec 52 | Tamaulipas Nuevo Laredo
13 | Chihuahua Cuauhtémoc 33 | Nayarit Bahia de Banderas 53 | Veracruz Norte Lerdo de Tejada
14 | Chihuahua Delicias 34 | Nuevo Le6n Montemorelos 54 | Veracruz Norte Martinez de la Torre
15 |Chihuahua Hidalgo del Parral 35 | Oaxaca Salina Cruz 55 | Veracruz Norte Poza Rica
San Juan Bautista
16 |Chihuahua Nuevo Casas G. 36 | Oaxaca 56 |Veracruz Sur Cérdoba
Tuxtepec
Santa Marfa
17 | Guanajuato Guanajuato 37 | Oaxaca 57 | Veracruz Sur Cosamaloapan
Huatulco
18 | Guanajuato Salamanca 38 | Puebla IzGicar de Morelos 58 | Veracruz Sur Orizaba
19 | Guerrero Chilpancingo 39 |Puebla Teziutlan 59 |Zacatecas Fresnillo
20 |Guerrero Iguala 40 | Querétaro San Juan del Rio 60 |Zacatecas Ciudad de Zacatecas
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Anexo 3 Remuneraciones al Personal

Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Categoria

Abogados

Pasante de Abogado
Abogado
Abogado

Actuarial

Auxiliar Técnico de Actuariado Social
Oficial Técnico de Actuariado Social
Técnico de Actuariado Social

Actuario Social Matematico
Almacenes

Aucxiliar de Almacén
Auxiliar de AlImacén

Oficial de Almacén
Coordinador de Almacén
Jefe de Grupo de Almacén
Especialista de Almacén
Arquitectos

Arquitecto

Asistentes Médicas
Asistente Médica
Asistente Médica

Coordinadora de Asistentes Médicas
Autopsias (D.F.)

Ayudante de Autopsia

Ayudante de Autopsia

Auxiliar de Servicios Administrativos
Auxiliar de Servicios Administrativos
Auxiliar de Servicios Administrativos
Bibliotecarios

Técnico de Bibliotecas

Técnico de Bibliotecas

Asistente de Bibliotecario

Asistente de Bibliotecario
Bibliotecario

Bibliotecario

Biologos

Bi6logo

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.

Jornada

6.5
6.5
8.0

6.5
6.5
6.5
6.5

6.5
8.0
8.0
8.0
8.0
8.0

8.0

6.5
8.0
8.0

6.5
8.0

6.5
8.0

6.5
8.0
6.5
8.0
6.5
8.0

8.0

Sueldo
Hora-Mes

638.68
1,143.16
1,143.16

946.26
1,045.50
1,119.02
1,200.36

594.60
594.60
719.46
848.98
1,042.54
1,146.80

1,143.16

621.80
621.80
688.82

667.24
667.24

413.74
413.74

700.24
700.24
926.60
926.60
1,143.16
1,143.16

1,143.16

Montos brutos en pesos

Sueldo
Mensual

4,151.36
7,430.64
9,145.26

6,150.64
6,795.74
7,273.62
7,802.36

3,864.88
4,756.78
5,755.70
6,791.78
8,340.30
9,174.44

9,145.26

4,041.56
4,974.38
5,510.62

4,337.08
5,337.90

2,689.26
3,309.98

4,551.66
5,601.98
6,022.78
7,412.82
7,430.64
9,145.26

9,145.26

Esc.

Aut.
Aut.
Aut.

Aut.

a A W N BB P

Aut.

Aut.
Aut.

Aut.
Aut.

N N P

Aut.
Aut.

Aut.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos
Sueldo Hora- Sueldo

Categoria Jornada Mes Mensual Esc.
Cajeros
Ayudante de Cajero B 8.0 511.20 4,089.58 1
Ayudante de Cajero A 8.0 542.60 4,340.84 2
Cajero D 6.5 670.52 4,358.14 3
Cajero D 8.0 670.52 5,364.18 3
Cajero C 8.0 712.46 5,699.74 4
Cajero B 6.5 762.24 4,954.60 5
Cajero A 8.0 779.36 6,234.94 6
Camillero
Camillero de Unidades Hospitalarias 8.0 585.18 4,681.44 Aut.
Centros Vacacionales
Auxiliar de Administracion de C.V. 8.0 584.70 4,677.64 Aut.
Auxiliar de Atencion Médica de C.V. 8.0 579.98 4,639.86 Aut.
Auxiliar de Hospedaje de C.V. 8.0 589.14 4,713.08 Aut.
Auxiliar de Operacion Contable de C.V. 8.0 679.84 5,438.64 Aut.
Lavandero en Centros Vacacionales 8.0 572.74 4,581.84 Aut.
Operador de Seguridad en Albercas de C.V. 8.0 572.74 4,581.84 Aut.
Operador de Servicios Internos de C.V. 8.0 496.28 3,970.16 Aut.
Operador de Vehiculos de C.V. 8.0 584.08 4,672.56 Aut.
Planchador en Centros Vacacionales 8.0 572.74 4,581.84 Aut.
Vigilante de Centros Vacacionales 8.0 496.28 3,970.16 Aut.
Cirujanos Maxilofaciales
Cirujano Maxilo Facial 8.0 1,307.40 10,459.20 Aut.
Citotecnologos
Citotecnélogo 8.0 801.62 6,412.94 Aut.
Conservacion
Técnico Polivalente 8.0 584.70 4,677.64 1
Técnico Electricista 8.0 619.94 4,959.54 2
Técnico Electrénico 8.0 619.94 4,959.54 2
Técnico Mecéanico 8.0 619.94 4,959.54 2
Técnico Plomero 8.0 619.94 4,959.54 2
Técnico A en Aire Acondicionado y Refrigeracion 8.0 684.80 5,478.44 3
Técnico A en Equipos Médicos 8.0 684.80 5,478.44 3
Técnico A en Fluidos y Energéticos 8.0 684.80 5,478.44 3
Técnico A en Plantas de Lavado 8.0 684.80 5,478.44 3
Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 684.80 5,478.44 3
Técnico B en Equipos Médicos 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico en Electrénica Médica y Laboratorio 8.0 859.26 6,874.14 5
Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 859.26 6,874.14 5

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

) Sueldo Sueldo
Categoria Jornada Esc.
Hora-Mes Mensual

Conservacion

Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 859.26  6,874.14 5
Técnico C en Telecomunicaciones 8.0 859.26  6,874.14 5
Técnico en Mecanica, Fluidos y Especialidades 8.0 859.26  6,874.14 5
Técnico en Equipos de Absorcion 8.0 859.26  6,874.14 5
Técnico en Equipos Helicoidal 8.0 859.26  6,874.14 5
Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 859.26  6,874.14 5
Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 859.26  6,874.14 5
Especialista en Equipos de Especialidades 8.0 976.26  7,810.08 6
Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 976.26  7,810.08 6
Especialista en Equipos de Mecanica y Fluidos 8.0 976.26  7,810.08 6
Especialista en Equipos de Aire Acondicionado y Refrigeracion 8.0 976.26  7,810.08 6
Especialista en Plantas de Lavado 8.0 976.26  7,810.08 6
Especialista en Equipos de Electrénica Médica 8.0 976.26  7,810.08 6
Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 976.26  7,810.08 6
Especialista en Fluidos y Energéticos 8.0 976.26  7,810.08 6
Contabilidad

Contador 6.5 1,143.16 7,430.64 Aut.
Contador 8.0 1,143.16 9,145.26 Aut.
Contador Auditor 6.5 1,143.16  7,430.64 Aut.
Contador Auditor 8.0 1,143.16  9,145.26 Aut.
Cuidador de Animales

Cuidador de Animales 8.0 572.74  4,581.84 Aut.
Dibujantes de Construccién

Dibujante de Construccién 6.5 730.56  4,748.68 Aut.
Dibujante de Construccién 8.0 730.56  5,844.48 Aut.
Dibujantes de Estadistica y Publicidad

Dibujante de Estadistica y Publicidad C 6.5 523.16  3,400.56 1
Dibujante de Estadistica y Publicidad B 8.0 555.96  4,447.62 2
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 6.5 730.56  4,748.68 3
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 8.0 730.56  5,844.48 3
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 6.5 730.56  4,748.68 Aut.
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 730.56  5,844.48 Aut.
Economistas

Pasante de Economista 8.0 598.16  4,785.26 Aut.
Economista 6.5 1,143.16 7,430.64 Aut.
Economista 8.0 1,143.16  9,145.26 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Categoria Jornada
Educadoras
Educadora 6.0
Educadora 6.5
Educadora 8.0
Electrocardiografistas
Electrocardiografista 8.0
Elevadoristas
Elevadorista 6.5
Elevadorista 8.0
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria General 8.0
Auxiliar de Enfermerfa en Salud Publica 8.0
Enfermera General 8.0
Enfermera Especialista 8.0
Enfermera Jefe de Piso 8.0
Estomat6logos
Estomatdlogo 8.0
Farmacéuticos
Auxiliar de Farmacia 6.5
Auxiliar de Farmacia 8.0
Ayudante de Farmacia 8.0
Oficial de Farmacia 8.0
Coordinador de Farmacia 8.0
Fonoaudidélogos
Fonoaudiélogo 6.0
Fonoaudidlogo 8.0
Guarderias
Oficial de Puericultura 6.5
Oficial de Puericultura 8.0
Técnico de Puericultura 8.0
Heliografistas
Heliografista 8.0
Histotecndélogos
Histotecnélogo 6.0
Histotecnélogo 8.0

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.

Sueldo
Hora-Mes

742.24
742.24
742.24

740.98

520.54
520.54

621.80
621.80
751.32
856.60
1,042.54

1,213.74

653.96
653.96
730.88
847.80
997.56

801.62
801.62

584.70
584.70
634.20

679.34

801.62
801.62

Montos brutos en pesos

Sueldo Esc
Mensual :
4,453.54 Aut.
4,824.54 Aut.
5,937.92 Aut.
5,927.82 Aut.
3,383.36 Aut.
4,164.34 Aut.
4,974.38 Aut.
4,974.38 Aut.
6,010.54 1
6,852.84 2
8,340.30 3
9,709.96 Aut.
4,251.00 1
5,231.64 1
5,846.98 2
6,782.46 3
7,980.52 4
4,809.72 Aut.
6,412.94 Aut.
3,800.54 1
4,677.64 1
5,073.52 2
5,434.70 Aut.
4,809.72 Aut.
6,412.94 Aut.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada HitI:-II(\j/IZs I\ieu:sl‘,i; Esc.
Ingenieros
Pasante de Ingeniero 6.5 638.68 4,151.36 Aut.
Ingeniero 6.5 1,143.16 7,430.64 Aut.
Ingeniero 8.0 1,143.16 9,145.26 Aut.
Inhaloterapeutas
Inhaloterapeuta 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Inhaloterapeuta 6.5 801.62 5,210.52 Aut.
Inhaloterapeuta 8.0 801.62 6,412.94 Aut.
Intendencia
Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 496.28 3,225.76 1
Auxiliar de Servicios de Intendencia 8.0 496.28 3,970.16 1
Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 574.96 4,599.72 2
Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 620.78 4,966.24 3
Intendentes
Intendente 8.0 668.32 5,346.60 Aut.
Laboratoristas
Aucxiliar de Laboratorio 6.0 642.26 3,853.40 Aut.
Auxiliar de Laboratorio 8.0 642.26 5,138.00 Aut.
Laboratorista 6.0 843.18 5,059.24 Aut.
Laboratorista 8.0 843.18 6,745.50 Aut.
Lavanderias Centrales y Hospitalarias
Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 572.74 3,722.90 1
Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 572.74 4,581.84 1
Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 618.36 4,019.32 2
Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 618.36 4,946.84 2
Limpieza e Higiene
ng((ji:icaars de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No 8.0 496.28 3.970.16 1
Q)éz?::;e de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No 8.0 574.96 4599.72 2
Macheteros
Machetero 6.5 510.12 3,315.50 Aut.
Machetero 8.0 510.12 4,080.90 Aut.
Masajistas
Masajista 6.5 489.64 3,182.68 Aut.
Médicos
Médico General 8.0 992.62 7,941.00 Aut.
Médico No Familiar 8.0 1,307.40 10,459.20 Aut.
Médico Familiar 8.0 1,307.40 10,459.20 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.
Montos brutos en pesos

Categoria e o Sueldo Esc
: Hora-Mes Mensual '

Microfotografistas

Técnico de Microfotografia 8.0 801.62 6,412.94 Aut.
Multilitistas

Multilitista 6.5 652.62 4,242.16 Aut.
Multilitista 8.0 652.62 5,220.90 Aut.

Nutricidn y Dietética

Nutricionista Dietista 6.5 738.80 4,802.34 1
Nutricionista Dietista 8.0 738.80 5,910.42 1
Especialista en Nutricion y Dietética 8.0 856.60 6,852.84 2
Nutriélogo Clinico Especializado 8.0 1,042.54 8,340.30 3
Operadores de Equipo de Intercomunicacion Neumatica

Operador de Equipo A 6.5 807.08 5,246.02 Aut.
Operadores de Maquinas de Revelado Automatico

Operador de Maquinas de Revelado Automatico 8.0 572.74 4,581.84 Aut.
Optometristas

Optometrista 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Optometrista 8.0 801.62 6,412.94 Aut.
Orientadores

Orientador 6.5 821.58 5,340.20 Aut.
Orientador 8.0 821.58 6,572.66 Aut.
Orientadores (Prestaciones Sociales) Jornada Semanal

Orientador de Actividades Familiares 20.0 3,351.72 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Clasica y Moderna) 20.0 2,875.66 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Danza Regional) 20.0 3,068.06 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Maestro de Musica) 20.0 2,875.66 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Arte Dramatico) 20.0 3,155.22 Aut.
Orientador de Educacion Fisica 20.0 3,383.20 Aut.
Orientador de Iniciacién Cultural 20.0 2,875.66 Aut.
Orientador Técnico Médico 20.0 4,739.48 Aut.
Orientador Técnico Médico (Auxiliares)

Auxiliar de Orientador Técnico Médico 6.5 507.90 3,301.36 Aut.
Ortopedistas

Ortopedista 8.0 801.62 6,412.94 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada H(S)tlae_l:\jﬂzs MS::SITJZI Esc.
Parteras
Partera 6.5 856.60 5,568.02 1
Partera 8.0 856.60 6,852.84 1
Jefe de Parteras 6.5 920.86 5,985.64 2
Jefe de Parteras 8.0 920.86 7,366.80 2
Pelugueros
Peluquero 8.0 505.26 4,042.14 Aut.
Pianistas
Pianista 15 2,680.04 Aut.
Polivalentes Para Clinicas y Clinicas Hospitales Auxiliares
Aucxiliar de Administracion en Unidad Médica 6.5 602.38 3,915.54 Aut.
Aucxiliar de Administracién en Unidad Médica 8.0 602.38 4,819.04 Aut.
Aucxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 6.5 616.94 4,010.06 Aut.
Aucxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 8.0 616.94 4,935.46 Aut.
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 6.5 499.98 3,249.80 Aut.
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 8.0 499.98 3,999.76 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 6.5 594.18 3,862.26 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 8.0 594.18 4,753.40 Aut.
Profesores de Educacidn Fisica
Profesor de Educacion Fisica A 4.0 840.26 3,361.02 1
Profesor de Educacion Fisica A 6.0 723.70 4,342.10 1
Profesor de Educacion Fisica A 8.0 723.70 5,789.64 1
Profesor de Educacion Fisica B 4.0 937.36 3,749.42 2
Profesor de Educacion Fisica B 6.0 820.78 4,924.72 2
Profesor de Educacion Fisica B 8.0 820.78 6,566.28 2
Profesor de Educacion Fisica C 4.0 1,054.96 4,219.82 3
Profesor de Educacion Fisica C 6.0 938.42 5,630.50 3
Profesor de Educacion Fisica C 8.0 938.42 7,507.42 3
Promotores de Estomatologia
Promotor de Estomatologia 8.0 1,143.16 9,145.26 Aut.
Promotores de Salud Comunitaria
Promotor de Salud Comunitaria 8.0 719.46 5,755.70 Aut.
Psicélogos
Psicélogo 8.0 1,143.16 9,145.26 Aut.
Psicologo Clinico 6.0 1,143.16 6,858.90 Aut.
Psicoélogo Clinico 8.0 1,143.16 9,145.26 Aut.
Psicometras
Psicometra 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Psicometra 8.0 801.62 6,412.94 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.



Martes 30 de junio de 2020 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 137

Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada Hilrjae-llij/IZs MS::;?JZI Esc.
Quimicos
Quimico Clinico 8.0 1,143.16 9,145.26 1
Quimico Clinico Jefe de Seccién 8.0 1,200.44 9,603.52 2

Radidlogos (Técnicos)
Técnico Radidlogo 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Técnico Raditlogo 8.0 801.62 6,412.94 Aut.

Radioterapeutas

Radioterapeuta 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Radioterapeuta 8.0 801.62 6,412.94 Aut.
Redactores
Redactor B 6.5 574.20 3,732.24 Aut.
Salvavidas
Salvavidas 6.5 572.76 3,722.90 Aut.

Servicios de Nutricién y Dietética

Manejador de Alimentos 6.5 496.28 3,225.76 1
Manejador de Alimentos 8.0 496.28 3,970.16 1
Cocinero Técnico 2 6.5 574.96 3,737.24 2
Cocinero Técnico 2 8.0 574.96 4,599.72 2
Cocinero Técnico 1 6.5 620.78 4,034.96 3
Cocinero Técnico 1 8.0 620.78 4,966.24 3
Soci6logos

Sociélogo 6.5 1,143.18 7,430.64 Aut.
Soporte Técnico en Informatica

Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica 8.0 848.98 6,791.78 1
Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,042.54 8,340.30 2
Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,146.80 9,174.44 3
Técnico Anestesiélogo

Técnico en Anestesia 6.0 881.88 5,291.26 Aut.
Técnico en Anestesia 8.0 881.88 7,055.04 Aut.
Técnicos en el Manejo de Aparatos de Electrodiagnéstico

Técnico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagndstico 6.0 740.98 4,445.84 Aut.
Técnico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagndstico 8.0 740.98 5,927.82 Aut.
Técnicos en Medicina Nuclear

Técnico en Medicina Nuclear 8.0 801.62 6,412.94 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

. Sueldo Sueldo
Categoria Jornada Hora-Mes Mensual Esc.

Técnicos en Servicios de Dietologia

Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 6.5 646.50 4,202.30 Aut.
Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 8.0 646.50 5,172.06 Aut.

Telecomunicaciones (Area de Telefonia)

Operador Telefénico A 6.5 584.70 3,800.54 1
Operador Telefénico A 8.0 584.70 4,677.64 1
Operador Telefénico B 8.0 679.84 5,438.64 2
Operador Telefénico C 8.0 798.48 6,387.88 3
Coordinador de Operadores Telefénicos 8.0 947.48 7,579.88 4
Terapistas

Terapista Fisico 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Terapista Fisico 8.0 801.62 6,412.94 Aut.
Terapista Ocupacional 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Terapista Ocupacional 8.0 801.62 6,412.94 Aut.
Tiendas

Operador General en Tiendas 8.0 594.60 4,756.78 1
Jefe de Linea en Tiendas 8.0 633.80 5,070.46 2
Trabajadores Sociales

Trabajadora Social 6.5 738.80 4,802.34 1
Trabajadora Social 8.0 738.80 5,910.42 1
Trabajador Social Clinico 8.0 842.30 6,738.32 2
Trabajo Social (Auxiliares)

Auxiliar de Trabajo Social 6.5 584.70 3,800.54 Aut.
Auxiliar de Trabajo Social 8.0 584.70 4,677.64 Aut.
Transportes

Chofer 6.5 584.08 3,796.56 1
Chofer 8.0 584.08 4,672.56 1
Motociclista 6.5 584.08 3,796.56 1
Motociclista 8.0 584.08 4,672.56 1
Controlador de Vehiculos 6.5 743.88 4,835.26 2
Controlador de Vehiculos 8.0 743.88 5,951.00 2
Traslado de Pacientes en Vehiculos de Alta Tecnologia

Enfermera para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 751.32 6,010.54 1
Enfermera para el Traslado de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 856.60 6,852.84 2
Técnico Operador de Transporte de Pacientes de Urgencia 8.0 732.24 5,857.90 1
;I;i::iscisa Operador de Transporte de Pacientes de Terapia 8.0 79228 6,338.26 2
Médico para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 1,307.40 10,459.20 Aut.
Médico para el Traslado de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 1,307.40 10,459.20 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.
Montos brutos en pesos

Categoria e e Sueldo Esc
. Hora-Mes Mensual :

Unidades Médicas de Esquema Modificado y Campo

Auxiliar de Administracion en Unidad Médica de Esquema

Modificado y Campo 8.0 602.38 4,819.04 Aut.
Ql;);i:]i(iaj:yétzrr;c;(;n Médica en Unidad Médica de Esquema 8.0 621.80 4,974.38 A
slé:xg:‘r):e Laboratorio en Unidad Médica de Esquema Modificado 8.0 642.26 5,138.00 Al
Qtﬂ:ga:g ySg;\l/riT?Lc;s Generales en Unidad Médica de Esquema 8.0 508.00 4,063.98 Al
Eztr(:]r;:télogo en Unidad Médica de Esquema Modificado y 6.0 1,203.72 7.222.26 A
(Ejsqelﬁ(;:); ,(\jlle;;]:‘r:\;i(cj:ig)i gan:sgiodiagnéstico en Unidad Médica de 8.0 642.26 5,138.00 A
Unidades Médicas de Campo

Auxiliar de Administracion en Unidad Médica de Campo 8.0 602.38 4,819.04 Aut.
Auxiliar de Area Médica en Unidad Médica de Campo 8.0 621.80 4,974.38 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica de Campo 8.0 508.00 4,063.98 Aut.
Estomatdlogo en Unidad Médica de Campo 8.0 788.70 6,309.56 Aut.
Operador de Mantenimiento en Unidad Médica de Campo 8.0 508.00 4,063.98 Aut.
fl)_p;zroarc;?cr)rg? Servicios Auxiliares en Unidad Médica de Campo 8.0 64226 5,138.00 Al
&Téii?ég?}eésig)\)nmos Auxiliares en Unidad Médica de Campo 8.0 642 26 5,138.00 Aut.
Universal de Oficinas (Rama)

Mensajero 6.5 495.52 3,220.92 Aut.
Mensajero 8.0 495.52 3,964.10 Aut.
Auxiliar Universal de Oficinas 6.5 594.60 3,864.88 1
Auxiliar Universal de Oficinas 8.0 594.60 4,756.78 1
Sector de Tesoreria

Oficial de Tesoreria 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Tesoreria 8.0 848.98 6,791.78 3
Jefe de Grupo de Tesoreria 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Tesoreria 8.0 1,146.80 9,174.44 5
Sector de Servicios Técnicos

Oficial de Servicios Técnicos 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 848.98 6,791.78 S
Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Servicios Técnicos 8.0 1,146.80 9,174.44 5

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.
Montos brutos en pesos

Categoria Jornada Sueldo Sueldo Esc.
hora-mes Mensual

Sector de Servicios Administrativos

Oficial de Servicios Administrativos 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 848.98 6,791.78 3
Jefe de Grupo de Servicios Administrativos 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Servicios Administrativos 8.0 1,146.80 9,174.44 5
Sector de Servicios de Personal

Oficial de Personal 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Personal 8.0 848.98 6,791.78 3
Jefe de Grupo de Personal 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Personal 8.0 1,146.80 9,174.44 5
Sector de Servicios de Estadistica

Oficial de Estadistica 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Estadistica 8.0 848.98 6,791.78 3
Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Estadistica 8.0 1,146.80 9,174.44 5
Sector de Servicios de Procesamiento de Datos

Oficial de Procesamiento de Datos 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Procesamiento de Datos 8.0 848.98 6,791.78 3
Jefe de Grupo de Procesamiento de Datos 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Procesamiento de Datos 8.0 1,146.80 9,174.44 5
Sector de Servicios de Contabilidad

Oficial de Contabilidad 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Contabilidad 8.0 848.98 6,791.78 3
Jefe de Grupo de Contabilidad 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Contabilidad 8.0 1,146.80 9,174.44 5
Jefes de Oficina

Jefe de Oficina A 8.0 1,146.80 9,174.44 Aut.
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 8.0 1,146.80 9,174.44 Aut.
Jefe de Grupo de Servicios de Personal 8.0 1,146.80 9,174.44 Aut.
Vehiculos para Pacientes de Servicios Ordinarios vy

Programados

(CEa:(rZIilIJI:ir:o eDrTF\_/jQ;Z:EZed& éi:acrc\)/icios Ordinarios y Programados 8.0 58518 4,681.44 e
éii:ﬁ::,:) (E)e.F\./;e/r:ZLIJII:Zed;éi?Cr(\)/)lC|os Ordinarios y Programados 8.0 688.76 5,510.10 1
Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 6.5 626.18 4,070.06 1
Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 8.0 626.18 5,009.38 1
Controlador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y Programados 6.5 743.88 4,835.26 2
Controlador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y Programados 8.0 743.88 5,951.00 2

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Velatorios

Auxiliar de Velatorio 8.0 496.74 3,973.86 Aut.
Operador de Velatorio 8.0 584.08 4,672.56 Aut.
Ayudante de Embalsamamiento 8.0 624.58 4,996.62 Aut.
Veterinarios

Veterinario 6.5 1,143.16 7,430.64 Aut.
Veterinario 8.0 1,143.16 9,145.26 Aut.
Yesistas

Yesista 8.0 584.70 4,677.64 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.

Tabulador de Sueldos de los Médicos Residentes.

Montos brutos en pesos

Residente (R1) 2,288.82 2,808.10 5,096.92
Residente (R2) 2,477.50 3,023.62 5,501.12
Residente (R3) 2,540.28 3,095.42 5,635.70
Residente (R4) 2,603.80 3,167.48 5,771.28
Residente (R5) 2,681.96 3,262.46 5,944.42
Residente (R6) 2,762.38 3,360.34 6,122.72
Residente (R7) 2,845.34 3,461.22 6,306.56
Residente (R8) 2,930.58 3,565.02 6,495.60

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.

Tabulador de Sueldos del personal de Base del Programa IMSS - BIENESTAR.

Montos brutos en pesos

Auxiliar de Administracién en H. R. 8.0 602.38 4,819.04 Aut.
Auxiliar de Area Médica en H. R. 8.0 621.80 4,974.38 Aut.
Auxiliar de Area Médica en U. M. C. 8.0 621.80 4,974.38 Aut.
Auxiliar de Enfermeria General en H. R 8.0 621.80 4,974.38 Aut.
Auxiliar de Enfermeria General en U. M. R. 8.0 621.80 4,974.38 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en H. R. 8.0 508.00 4,063.98 Aut.
Citotecnologo en H.R. 8.0 746.88 5,975.06 Aut.
Enfermera Especialista Quirdrgica H. R. 8.0 856.60 6,852.84 Aut.
Enfermera General en H. R. 8.0 744.08 5,952.68 Aut.
Estomatodlogo en H. R. 8.0 901.82 7,214.52 Aut.
Laboratorista en H. R. 8.0 849.92 6,799.34 Aut.
Médico General en U.M.C. 8.0 992.62 7,941.00 Aut.
Medico No Familiar H. R 8.0 1,307.40 10,459.20 Aut.
Nutricionista Dietista en H. R. 8.0 744.08 5,952.68 Aut.
Oficial de Conservacién en H. R. 8.0 581.18 4,649.36 Aut.
Operador de Mantenimiento en H. R. 8.0 581.18 4,649.36 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Laboratorio) en H. R. 8.0 642.26 5,138.00 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Radiodiagndstico) en H. R. 8.0 642.26 5,138.00 Aut.
Trabajadora Social en H. R. 8.0 744.08 5,952.68 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal de Confianza.

Montos brutos en pesos

Nivel Sueldo Tabular Nivel Sueldo tabular
NO04 3,610.52 N34 7,941.00
NO5 3,790.92 N35 8,251.56
NO6 3,936.34 N36 8,367.30
NO7 4,059.58 N37 8,621.60
NO8 4,237.48 N38 8,806.86
NO09 4,363.82 N39 9,064.82
N10 4,649.44 N40 9,269.90
N11 4,714.68 N41 9,849.18
N12 4,917.54 N42 10,112.94
N13 5,070.46 N43 10,487.08
N14 5,126.06 N44 10,661.04
N15 5,356.88 N45 10,814.16
N16 5,521.12 N46 11,274.24
N17 5,684.90 N47 11,517.34
N18 5,725.48 N48 11,836.00
N19 5,824.90 N49 12,433.20
N20 5,952.68 N50 12,939.88
N21 6,073.56 N51 13,389.66
N22 6,293.78 N52 13,960.24
N23 6,460.36 N53 14,518.84
N24 6,575.26 N54 14,828.64
N25 6,628.32 N55 15,262.58
N26 6,799.34 N56 15,846.52
N27 6,955.96 N57 16,565.20
N28 7,055.76 N58 17,335.44
N29 7,211.86 N59 18,101.22
N30 7,256.04 N60 19,123.72
N31 7,354.90 N61 19,928.50
N32 7,576.58 N62 20,809.20
N33 7,739.18 N63 21,984.66

Vigente a partir del 16 de octubre de 2019.

Tabulador de Sueldos del personal Operativo Contratado bajo el Estatuto.

Montos brutos en pesos

Grupo Grado Sueldo Tabular Compen;acién Percepcién Ordinaria
Garantizada Bruta
W A 3,918.12 4,973.14 8,891.26
W B 4,234.52 5,302.84 9,537.36
W C 4,575.22 5,673.76 10,248.98
\% A 4,940.28 6,113.36 11,053.64
\% B 5,329.68 6,539.28 11,868.96
\% C 5,755.54 6,992.60 12,748.14
U A 6,217.90 7,528.36 13,746.26
U B 6,716.84 8,064.14 14,780.98
U C 7,264.38 8,490.04 15,754.42
T A 7,848.48 9,121.98 16,970.46
T B 8,481.20 10,042.40 18,523.60
T © 9,150.44 10,523.22 19,673.66
S A 9,880.54 11,429.96 21,310.50
S B 10,671.46 12,171.78 22,843.24
S C 11,523.26 13,270.84 24,794.10
R A 12,448.04 14,438.54 26,886.58
R B 13,433.64 15,537.58 28,971.22
R C 14,504.44 16,925.14 31,429.58
Q A 15,672.60 18,312.66 33,985.26
Q B 16,938.08 19,947.44 36,885.52
Q @© 18,276.56 24,096.32 42,372.88

Vigente a partir del 1° de enero de 2019.
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Tabulador de Sueldos del personal con Puesto de mando y homdélogo.

Montos brutos en pesos

Grado, Grupo y Nivel Sueldo Mensual Compensacién Garantizada Percepcion Ordinaria Bruta
H11 54,934.86 103,335.14 158,270.00
J31 43,976.88 110,495.12 154,472.00
J31 43,976.88 110,495.12 154,472.00
J31 35,820.46 118,651.54 154,472.00
J21 35,820.46 113,586.54 149,407.00
J11 35,820.46 108,522.54 144,343.00
J11 35,820.46 108,522.54 144,343.00
K31 35,820.46 100,924.54 136,745.00
K31 35,820.46 100,924.54 136,745.00
K21 28,016.76 103,664.24 131,681.00
K21 28,016.76 103,664.24 131,681.00
K11 28,016.76 98,600.24 126,617.00
K11 28,016.76 98,600.24 126,617.00
L31 28,016.76 87,203.24 115,220.00
L31 35,820.46 79,399.54 115,220.00
L31 28,016.76 87,203.24 115,220.00
L31 28,016.76 87,203.24 115,220.00
L21 28,016.76 77,075.24 105,092.00
L21 28,016.76 77,075.24 105,092.00
L11 28,016.76 66,945.24 94,962.00
L11 28,016.76 66,945.24 94,962.00
M33 28,016.76 53,017.24 81,034.00
M33 25,774.66 55,259.34 81,034.00
M33 20,665.96 60,368.04 81,034.00
M32 25,774.66 52,727.34 78,502.00
M31 25,774.66 50,194.34 75,969.00

Vigente a partir del 1° de diciembre de 2019 y aplicacién retroactiva a partir del 1° de enero de 2019.

Tabulador de Sueldos del personal con Puesto de mando y homdlogo.

Montos brutos en pesos

Grado, Grupo y Nivel Sueldo Mensual Compensacién Garantizada Percepcion Ordinaria Bruta
M23 20,665.96 51,505.04 72,171.00
M22 20,665.96 47,707.04 68,373.00
M21 20,665.96 41,376.04 62,042.00
M13 20,665.96 38,843.04 59,509.00
M12 20,665.96 36,311.04 56,977.00
M11 20,665.96 35,045.04 55,711.00
N33 16,699.66 37,745.34 54,445.00
N32 13,770.22 35,356.78 49,127.00
N31 18,625.26 26,449.74 45,075.00
N31 13,770.22 31,304.78 45,075.00
N23 11,947.98 29,836.02 41,784.00
N22 11,947.98 26,544.02 38,492.00
N21 11,947.98 25,784.02 37,732.00
N13 11,485.48 23,713.52 35,199.00
N12 11,485.48 22,447.52 33,933.00
N11 11,485.48 21,181.52 32,667.00
033 8,075.88 24,085.12 32,161.00
032 8,158.38 21,573.62 29,732.00
031 8,158.38 19,874.62 28,033.00
023 7,870.58 17,949.42 25,820.00
022 7,870.58 16,704.42 24,575.00
021 7,870.58 14,832.42 22,703.00
013 7,305.50 15,014.50 22,320.00
012 7,305.50 14,318.50 21,624.00
011 7,305.50 13,768.50 21,074.00

Vigente a partir del 1° de diciembre de 2019 y aplicacién retroactiva a partir del 1° de enero de 2019..
Conceptos de prestaciones asociados a la plaza.
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Concepto / Prestacion

Complemento adicional

11
“Ayuda de Renta”
20 Ayuda para pago de renta de
casa habitacion
29 Prima de vacaciones
. Ayuda para actividades
culturales y recreativas
49 Aguinaldo
50 Ayuda de despensa
55 Fondo de ahorro

Descripcion
Clausula 63 Bis inciso b) CCT, ayuda para pago de renta de
casa-habitacion.

Clausula 63 Bis inciso a) CCT.

Clausula 47 del CCT, los trabajadores tienen derecho a este
pago sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo vacacional.

Clausula 47 del CCT, los trabajadores recibiran este pago en
funcién a la antigiedad efectiva.

Clausula 107 del CCT, gratificacion anual y proporcional a los
dias laborados en el afio.

Clausula 142 Bis del CCT, pago a los trabajadores para
adquisicion de mercancias.

Clausula 144 del CCT, los trabajadores recibiran un pago en
proporcion a los dias laborados.

Conceptos de prestaciones asociados alalocalidad y al ocupante.

15

16

22

25

27

32

33

67

84

Concepto / Prestacion

Zona Aislada

Alto Costo de Vida

Ayuda de Renta

Pago Supletorio de Guarderia

Compensacién por pasajes domicilio

y adscripcion foranea

Estimulos por Asistencia

Estimulos por Puntualidad

Estimulo Instructores Técnicos

Estimulo a la Calidad y Eficiencia

Descripcion

Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10
de junio de 1988, pago del 50 por ciento del sueldo mas el concepto 011
bruto a los trabajadores que laboren en las localidades de Baja California
Sur y las Islas Marias en Sinaloa.

Clausula 98 del CCT, porcentaje segun localidad.

Clausula 63 Bis inciso c) del CCT, este concepto se otorga a partir de los
cinco afios de antigiiedad efectiva.

Clausula 76 fraccion Ill del CCT, a trabajadores con derecho a guarderia,
en caso de no haber cupo para el hijo.

Clausula 103 del CCT, al personal que presta sus servicios en un
municipio diferente al de su lugar de residencia, siempre y cuando sea
colindante.

Art. 91 del Reglamento Interior de Trabajo, pago de 3 dias de aguinaldo a
los trabajadores cuando asistan a laborar todos los dias habiles de la
quincena.

Clausula 38 del CCT y Art. 93 del Reglamento Interior de Trabajo, pago
de 2 dias de aguinaldo que se otorga cuando el trabajador acumule 10
registros de asistencia hasta el minuto 5.

Oficio circular 29 del 9 de septiembre de 1991, pago de 3 dias de sueldo
tabular méas concepto 011 bruto, al personal que cumpla con 20 horas de
instruccion cada quincena.

Clausula 18a. Transitoria del CCT, bono de productividad que recibiran
los trabajadores de base a fin de estimular los resultados extraordinarios
de cada trabajador.

Conceptos de prestaciones inherentes a la categoria, jornada o servicio.
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12

13

14

23

26

30

31

39
40
41

Concepto / Prestacion

Jornada Discontinua

Sobresueldo a Médicos

Infectocontagiosidad No Médica

Infectocontagiosidad Médica

Pasajes fijos

Prima Dominical

Cobertura de Menaje por Cambio

de Lugar

Bonificacion Seguro Guarderias

Bonificacion Seguro Médico

Complemento de Ayuda a Becario

Descripcién

Clausula 28 del CCT, porcentaje por laborar jornada interrumpida por una
hora o mas.

Clausula 86 del CCT, compensacién al médico, cirujano maxilofacial y
estomatologo, por destinar parte de su jornada a realizar visitas a domicilio a
los derechohabientes usando los vehiculos de su propiedad o realizar
labores fuera de su jornada.

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas, personal no médico que labora en éareas o
servicios de Infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas, personal médico que labora en areas o servicios
de Infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.

Clausula 103 del CCT, por desempefiar sus tareas fuera de los centros de
trabajo, disfrutaran de una compensacion.

Clausula 46 Fraccion Il del CCT, los trabajadores que laboren los domingos
disfrutaran de un pago adicional.

Clausula 99 del CCT, pago al personal que por necesidades del servicio es
movilizado del lugar donde reside.

Seguro de Responsabilidad Civil para la rama de Guarderias.
Bonificacion al personal médico como proteccion a la practica médica.

10 por ciento de la Beca (neto).

Conceptos de prestaciones inherentes a la categoria, jornada o servicio.

44
46

54

57

58

59

61

62

63

64

Concepto / Prestacion
Ayuda Refrigerio
Ayuda Alojamiento Becarios
Emanaciones Radiactivas No

Médicas

Atencioén Integral Continua

Sobresueldo Docencia
Enfermeria

Complemento de Beca

Sobresueldo Traslado
Pacientes

Ayuda para Libros Médicos

Emanaciones Radiactivas

Material Didactico a Médicos
Residentes

Descripcion
A los trabajadores de guarderia que no perciben en especie.
$100.00 mensual (neto).

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal no médico que labora y esta expuesto en forma
constante y permanente en areas o servicios de emanaciones radiactivas.

Clausula 86 ultimo parrafo del CCT, sobresueldo a los médicos familiares, no
familiares y cirujanos maxilofaciales, por la compactacion de horarios y
distribucion de actividades.

Clausula 151 del CCT, sobresueldo a la rama de enfermeria por participar en
actividades docentes, de ensefianza y de investigacion.

Sobresueldo para el médico residente tomando como base el importe de la
beca.

Sobresueldo al personal de servicio de traslados de pacientes en vehiculos de
alta tecnologia.

Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material didactico
de médicos.

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal médico que labora en forma constante y permanente en
areas o servicios de emanaciones radiactivas.

Art. 30 del Reglamento de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento
en una Especialidad, apoyo a los médicos residentes para adquisicion de libros
durante la vigencia de la beca.

Conceptos de prestaciones inherentes a la categoria, jornada o servicio.
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Concepto / Prestacién

72  Ayuda para Libros No Médicos

78 Actividades Académicas

Descripcion

Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material
didactico para personal técnico y profesionista.

Sobresueldo para fonoaudiologos, terapista fisico y ocupacionales que

desempefien sus funciones en unidades de medicina fisica y rehabilitacion.

Clausula 153 del CCT, los trabajadores de la categoria de Psicélogo Clinico

Sobresueldo por Investigacion y

83 .
Docencia

por su participacion en actividades docentes, de ensefianza y de investigacion

dirigidas al personal del IMSS y a los derechohabientes.

Prestaciones en especie.

Concepto / Prestacion

Descripcion

Clausula 75 del CCT, a solicitud del trabajador previo dictamen médico tendra
derecho a 2 dotaciones durante la vigencia del CCT.

Anteojos

Ropa de Trabajo, Uniformes y
Gafete

Clausula 69 del CCT, la dotacion se otorga de acuerdo a la categoria, adscripcion y
acorde al clima de cada region.

Clausula 147 del CCT, servicios de balneario en los centros vacacionales, acceso al

Programas Recreativos,
Culturales y Deportivos

parque acuatico y campamentos con un ahorro del 50 por ciento en entrada y 15 por

ciento en los servicios de hospedaje que prestan los Centros Vacacionales.

Tiendas

Clausula 142 del CCT, se otorga quincenalmente el 40 por ciento de descuento en

sus compras hasta por 100.00 pesos en una sola operacion.

Obligaciones Patronales.

Concepto / Prestacion

ISR a cargo del IMSS por Fondo de Ahorro

ISR a cargo del IMSS por Estimulos y Ayuda de
Renta

Aportacion Patronal Cesantiay Vejez (Afore)

Aportacion Patronal al Seguro para el Retiro
(Afore)

Aportacion del IMSS al Fondo de Retiro
Individual

Cuotas Obrero Patronales a cargo del IMSS
Aportacion al INFONAVIT
ISR a cargo del IMSS por Aguinaldo

ISR a cargo del IMSS por Compensacion
Garantizada

ISR a cargo del IMSS por Percepcién Médica

Prestaciones de Seguridad Social.

Descripcion

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Clausula
144 del CCT y Articulo 7 del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones.

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Clausula
63 Bis del CCT, Arts. 91 y 93 del Reglamento Interior de Trabajo,
asi como el Acuerdo del IMSS y el SNTSS del 5 de septiembre
de 2018.

Arts. 15, frac. VII, 168 de la LSS, asi como Convenio del 21 de
abril de 1988.

Art. 36, frac. Il del Estatuto de Trabajadores de Confianza “A”.

Arts. 15, frac. VIII, 25, 71, 72, 106, 107, 147, 211 y 212 de la
LSS, asi como Convenio del 21 de abril de 1988.

Art. 136 de la Ley Federal del Trabajo.

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Clausula
107 del CCT.

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Acuerdo
del IMSS, asi como el SNTSS del 5 de septiembre de 2018.
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Clausula 82 del CCT Enfermedades y Accidentes de Caracter no
Profesional; Clausula 83 del CCT Atencién Médica; Clausula 84 del CCT
Certificado de Incapacidad.

Enfermedad General La atencion que requieran los trabajadores en los términos de la LSS y de
las clausulas conducentes del CCT, sera impartida por médicos de base
del IMSS, teniendo derecho a que se expida el certificado de incapacidad
correspondiente, cuando el caso lo requiera, sin mas autorizacion que la
del médico tratante.

Clausula 87 del CCT Enfermedades de Trabajo y Reglamento Interior de
Trabajo; Clausula 88 del CCT Atencion Médica por Riesgos de Trabajo;
Clausula 90 del CCT Prétesis, Ortesis, Ortopedia y Aparatos Auditivos.

Riesgo de Trabajo El IMSS suministrara atencion médica y medicinas a sus trabajadores en
caso de riesgos de trabajo, asi como, proporcionarda oportunamente y
gratuitamente protesis, incluyendo implantes mamarios, ortesis y demas
aparatos de ortopedia, de buena calidad y los repondra cuando, por uso o
por cualquier otra razén resulten inadecuados.

Clausula 76 del CCT Guarderias Infantiles; Clausula 76 Bis del CCT
Guarderia en caso de Orfandad Total.

El IMSS se obliga a suministrar a sus trabajadores el servicio de guarderia
para sus hijos mayores de cuarenta y cinco dias y hasta los seis afios de
edad, asi como, a los hijos menores de seis afios de edad, que queden en
orfandad total a solicitud del tutor o de quien tenga la custodia, durante las

De Prevision Social horas de jornada laboral del trabajador, en términos del Reglamento de
Guarderias para Hijos de Trabajadores del IMSS.

Clausula 77 del CCT Maternidad, en los casos de maternidad, la
trabajadora al servicio del IMSS, tendra derecho a 90 dias de descanso
con salario integro, equipo completo de ropa (canastilla) para el recién
nacido y suministro de leche durante los primeros diez meses de edad del
nifio, asimismo, las demas prestaciones que menciona la LSS.

Personal con puesto de mando y homélogos del Organo Interno de Control.

Contralor Interno 1 J21 35,820.46 113,586.54 149,407.00
Coordinadores 6 K21 28,016.76 103,664.24 131,681.00
Coordinadores Regionales 4 M31 25,774.66 50,194.34 75,969.00
Coordinadores Regionales del Area 10 M33 25,774.66 55,259.34 81,034.00

de Auditoria, Quejas y

Responsabilidades en Delegaciones 1 es 20,665.96 60,368.04 81.034.00
20 M33 20,665.96 60,368.04 81,034.00

Jefe de Divisién
3 M31 25,774.66 50,194.34 75,969.00
Coordinador Administrativo 1 L21 28,016.76 77,075.24 105,092.00
Jefe del Area de Auditoria, Quejas y 1 M21 20,665.96 41,376.04 62,042.00
Responsabilidades en Delegaciones 1 M23 20,665.96 51,505.04 72,171.00

Subjefe de Divisién 1 N31 13,770.22 31,304.78 45,075.00
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Presupuesto ejercido en prestadores de Servicios Profesionales y Personales Independientes por
Honorarios, 2018-2019.

Millones de pesos

Total 208.7 138.8 -69.9
Consejo Técnico 42.5 42.1 -0.4
Comision de Vigilancia 1.4 1.7 0.3
Direccién General 0 0.3 0.3
Direccion de Administracion 21.7 0.7 -21.0
Direccién Juridica 104.4 71.3 -33.1
Direccién de Vinculacion Institucional y Evaluacion de Delegaciones 1.3 0.7 -0.6
Direccién de Prestaciones Médicas 19.2 9 -10.2
Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales 111 8.4 -2.7
Direccién de Finanzas 2.8 0.4 -2.4
Direccion de Incorporacién y Recaudacion 0.7 1.4 0.7
Direccion de Planeacion Estratégica Institucional 1.5 0.1 -1.4
Direccién de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico 0 0.6 0.6
Secretaria General 1.9 1.9 0.0
Organo Interno de Control 0.2 0.2 0.0

Costo del personal contratado para las Campafias de Prevencidn y Profilaxis.

Total general 5,412 3,236 337,751,429
Oficinas Centrales - 8 9,777,799
Aguascalientes 21 65 5,617,810
Baja California 220 81 11,999,238
Baja California Sur 41 56 4,401,779
Campeche 26 41 4,092,972
Chiapas 77 91 11,839,201
Chihuahua 274 117 4,748,312
Coahuila 45 138 7,793,723
Colima 139 45 14,081,046
Durango 109 46 5,661,442
Estado de México Oriente 315 165 5,963,907
Estado de México Poniente 35 116 16,798,313
Guanajuato 261 109 18,058,680
Guerrero 125 54 10,416,984
Hidalgo 66 50 8,905,324
Jalisco 377 180 4,744,050
Michoacan 256 93 6,547,706
Morelos 53 40 24,736,500
Nayarit 82 68 7,383,139
Nuevo Ledn 449 180 6,547,791
Oaxaca 102 74 9,942,022
Puebla 29 129 6,863,958
Querétaro 138 46 8,374,263
Quintana Roo 0 97 9,842,417
San Luis Potosi 44 104 4,505,029
Sinaloa 357 70 11,009,340
Sonora 254 71 3,139,643
Tabasco 59 49 13,165,072
Tamaulipas 320 135 10,216,979
Tlaxcala 46 36 8,593,402
Veracruz Norte 408 111 5,680,387
Veracruz Sur 205 100 7,467,562
Yucatan 189 67 8,737,581
Zacatecas 148 51 11,240,771
Norte DF 66 180 6,583,283
Sur DF 76 173 22,274,003

* El dato representa un promedio de las contrataciones en Semanas Nacionales de Salud, mas aquellas realizadas para
programas intensivos.



Costo del personal de Afiliacion y Cobranza.

Total general 187,848,266 213,068,252 39,644,695

Oficinas Centrales - - =

128,565,153 59,532,529 36,651,661 22,545,314 45,696,762 3,578,381 496,224 1,714,189 9,758,561 2,042,026 751,142,013

10,994,351
33,297,673

9,804,506
10,809,524
15,545,906
20,653,442
20,291,345

8,306,900
14,943,541
29,810,544
19,354,204
25,809,100
11,129,231
11,964,231
60,411,521
21,653,510

7,243,242

8,614,876
39,288,998
11,484,874
22,676,486
16,991,457
13,154,942
14,382,922
26,662,815
34,312,057

8,213,949
32,636,064

4,777,087
23,642,315
18,992,814

9,681,368

8,478,435
45,644,096
79,483,687
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Becas de prestadores de Servicio Social Médico.

Interno de Pregrado -

Medicina - 2,400.00
Odontologia 750 900
Enfermeria 600 900
Bidlogo Ecologista 200 300
Citotecndélogo Técnico 200 300
Dietologa 200 300
Dental Técnico 200 300
Farmacia Licenciatura 200 300
Inhaloterapia 200 300
Laboratorista Clinico Técnico 200 300
Nutricién Licenciatura 200 300
Optometria Técnico 200 300
Optometria Licenciatura 200 300
Psicologia 200 300
Quimico Farmaco-Bi6logo 200 300
Rehabilitacién Licenciatura 200 300
Salud Comunitaria Técnico 200 300
Salud Comunitaria Licenciatura 200 300
Terapia Fisica Técnico 200 300
Trabajo Social 200 300
Técnico Radiélogo 200 300

Apoyo a Internos de Pregrados y Pasantes de Servicio Social.

3,500.00
1,750.00
1,600.00
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700
700

Cifras en pesos

1,870.00

Interno de Pregrado
Pasante de Servicio Social

Un mes del importe de la beca
Un mes del importe de la beca

Pasante de Servicio Social en Medicina A
Pasante de Servicio Social en Medicina B
Pasante de Servicio Social en Medicina C
Interno de Pregrado

Apoyo a Internos de Pregrados y Pasantes de Servicio Social.

200.00 pesos
300.00 pesos
1,100.00 pesos
850.00 pesos

18,500.00 pesos por muerte o invalidez total o permanente
para los pasantes con goce de beca tipo "A" y "B", menor o

Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social igual a 2,000.00 pesos.

40,500.00 pesos para los becarios que tengan beca tipo "C" o

"CC", montos mayores a 2,000.00 pesos.

Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social,
Atencion Médico Quirargica

Durante el tiempo que dure el ciclo académico, extensivo para
sus padres o0 en su caso, conyuge e hijos, de acuerdo con la
normatividad vigente

Importe mensual bruto para becas de los prestadores de servicio social Administrativo.

Profesionista

Técnico

800
400
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Anexo 4 Analitico Puesto Plaza

Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Régimen Ordinario.

Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base

Clave de
Categoria

20000180
20030080
2010180
22060080
21040065
21040080
20740080
20500065
20500080
20090180
20740180
20090080
20210180
20210080
20210280
20320060
20320080
20090380
2003065
2003080
21300065
2299772
21300080
20710065
20710080
20790080
20500180
20090280
20500265
20500280
21310080
20450065
20500365
20500380
20740380
21820080
20660080
21760065
21760080
21020065
21020080
21230065
21230080
22300080
20790280
22310080
20050065
20050080
22230080
20060080
20070080
20780080
20780380
21720065
21720080
20100080
20110080
23610080
22610080
20130080
22720080
23760180
23820280
22040080
23760680
23760480

p Plazas
Categoria Ocupadas
346,352

ABOGADO 80 76
ARQUITECTO 80 1
ARQUITECTO 80 1
ASIST BIBLIOTECARIO 80 126
ASISTENTE MEDICA 65 18,531
ASISTENTE MEDICA 80 7,859
AUX ADMON UMEMC 80 1
AUX ADMON UNID MEDICA 65 238
AUX ADMON UNID MEDICA 80 1,082
AUX ATEN MED CENT VAC 80 12
AUX ATEN MED UMEMC 80 16
AUX DE ADMON CENT VAC 80 35
AUX DE ENF SALUD PUB 80 4,410
AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 33,173
AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 2
AUX DE LABORATORIO 60 35
AUX DE LABORATORIO 80 2,270
AUX DE OP CONT CENT VAC80 3
AUX DE SERVS ADMVOS 65 1
AUX DE SERVS ADMVOS 80 1
AUX DE SERVS DE INT 65 202
AUX DE SERVS DE INT 72 1
AUX DE SERVS DE INT 80 1,146
AUX DE TRAB SOCIAL 65 248
AUX DE TRAB SOCIAL 80 61
AUX DE VELATORIO 80 62
AUX ENFERMERIA U M 80 448
AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80 56
AUX LIMP Y COC U MED 65 8
AUX LIMP Y COC U MED 80 24
AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 15,629
AUX ORIENTADOR TEC MED 65 12
AUX SERVS GRALES U MED 65 159
AUX SERVS GRALES U MED 80 1,028
AUX SERVS GRALES UMEMC 80 1
AUX SOPORTE TEC INFORMAT 1,066
AUX TEC SERVS DIET 80 15
AUX UNIV DE OFICINAS 65 3,706
AUX UNIV DE OFICINAS 80 20,697
AUXILIAR DE ALMACEN 65 24
AUXILIAR DE ALMACEN 80 2,456
AUXILIAR DE FARMACIA 65 23
AUXILIAR DE FARMACIA 80 3,433
AYTE DE SERVS DE INT 80 67
AYTE EMBALSAMAMIENTO 80 6
AYTE LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 1,001
AYUDANTE DE AUTOPSIA 65 3
AYUDANTE DE AUTOPSIA 80 89
AYUDANTE DE FARMACIA 80 1,613
BIBLIOTECARIO 80 58
BIOLOGO 80 19
CAM VEH SER OR PR 80 573
CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80 6,514
CHOFER 65 111
CHOFER 80 674
CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80 160
CITOTECNOLOGO 80 363
COCINERO TECNICO 1 80 580
COCINERO TECNICO 2 80 685
CONTADOR 80 6
CONTROLADOR VEHICULOS 80 36
COOR DE SERVS TECNICOS 80 1,483
COOR SOPORTE TEC INFORMAT 106
COORD ASIST MEDICAS 80 1,015
COORD DE CONTABILIDAD 80 597
COORD DE ESTADISTICA 80 1,289
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base

Clave de
Categoria

23760380
23760580
23760280
23760080
24670080
23020080
24230080
20140080
23160080
20180040
20180060
20180065
20180080
20190080
20200065
20200080
22210180
22730080
21730080
22210080
21210080
20751280
23210080
25020080
25760680
25760480
25760380
25760280
25760180
25760080
26120380
26120580
26120180
26120280
26120780
22390080
20220080
20750880
20240060
20240080
20600065
20600080
20270060
20270080
20290060
20290065
20290080
20310080
24020080
24760080
22690080
2306580
20770080
24760680
24760380
24760480
24760280
24760180
20320160
20320180
20750780
20090480
20340080
21610065
21610080
20730180
20730080
20360280
20360480
20360380

Categoria

COORD DE PERSONAL 80
COORD DE PROC DE DATOS 80
COORD DE SERVS ADMVOS 80
COORD DE TESORERIA 80
COORD OP TELEFONICOS 80
COORDINADOR DE ALMACEN 80
COORDINADOR DE FARMACIA80
CUIDADOR DE ANIMALES 80
DIBUJANTE EST Y PUB A 80
EDUCADORA 40

EDUCADORA 60

EDUCADORA 65

EDUCADORA 80
ELECTROCARDIOGRAFISTA 80
ELEVADORISTA 65
ELEVADORISTA 80

ENF ESPEC SALUD PUBL 80
ENF TRAS PAC TERAP INT 80
ENF TRAS PAC URGENCIA 80
ENFERMERA ESPECIALISTA 80
ENFERMERA GENERAL 80
ENFERMERA GENERAL HR 80
ENFERMERA JEFE DE PISO 80
ESP DE ALMACEN 80

ESP DE CONTABILIDAD 80
ESP DE ESTADISTICA 80

ESP DE PERSONAL 80

ESP DE SERVS ADMVOS 80
ESP DE SERVS TECNICOS 80
ESP DE TESORERIA 80

ESP EQ AIRE ACON REFRI 80
ESP EQ ELECT MEDICA 80
ESP EQ LABORATORIO 80
ESP EQ MEC FLUIDOS 80

ESP FLUIDOS ENERGET 80
ESP NUTRIC DIETETICA 80
ESTOMATOLOGO 80
ESTOMATOLOGO HR 80
FONOAUDIOLOGO 60
FONOAUDIOLOGO 80
GUARDAVIDAS 65
GUARDAVIDAS 80
HISTOTECNOLOGO 60
HISTOTECNOLOGO 80
INHALOTERAPEUTA 60
INHALOTERAPEUTA 65
INHALOTERAPEUTA 80
INTENDENTE 80

JEFE DE GPO DE ALMACEN 80
JEFE DE GPO DE TESORER 80
JEFE DE LINEA EN TIENDAS8O
JEFE DE LINEA EN TIENDAS8O
JEFE DE OFICINA A 80

JEFE GPO CONTABILIDAD 80
JEFE GPO DE PERSONAL 80
JEFE GPO ESTADISTICA 80
JEFE GPO SERVS ADMVOS 80
JEFE GRUPO SERVS TEC 80
LABORATORISTA 60
LABORATORISTA 80
LABORATORISTA HR 80
LAVANDERO CENT VAC 80
MACHETERO 80

MANEJADOR ALIMENTOS 65
MANEJADOR ALIMENTOS 80
MED TRAS PAC TERAP INT 80
MED TRAS PAC URGENCIA 80
MEDICO FAMILIAR 80

MEDICO GENERAL 80

MEDICO GENERAL U MED 80

Plazas
Ocupadas

325
16
16
22

558
36

294

14,251
50,196

5,899
74
43
75

169
40
72

177

N 0

38
195
2,001

56
45
30

356
73
51

864

123
568
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o Tipo de Clave de . Plazas
Rl Contfatacic’)n Categoria U Ocupadas
Ordinario Base 20360180 MEDICO NO FAMILIAR 80 38,912
Ordinario Base 20760065 MENSAJERO 65 758
Ordinario Base 20760080 MENSAJERO 80 843
Ordinario Base 21720180 MOTOCICLISTA 80 1
Ordinario Base 20380080 MULTILITISTA 80 22
Ordinario Base 21390065 NUTRICIONISTA DIETISTA 65 1
Ordinario Base 21390080 NUTRICIONISTA DIETISTA 80 2,285
Ordinario Base 23390080 NUTRIOLOGO CLIN ESPEC 53
Ordinario Base 22760580 OF DE PROCES DE DATOS 80 2
Ordinario Base 22760280 OF DE SERVS ADMVOS 80 255
Ordinario Base 22760180 OF DE SERVS TECNICOS 80 2,878
Ordinario Base 22330080 OF SERVS DE LAVANDERIA 80 217
Ordinario Base 22820180 OF SOPORTE TEC INFORMAT 206
Ordinario Base 22020080 OFICIAL DE ALMACEN 80 1,274
Ordinario Base 22760480 OFICIAL DE ESTADISTICA 80 1,996
Ordinario Base 23230080 OFICIAL DE FARMACIA 80 896
Ordinario Base 22760380 OFICIAL DE PERSONAL 80 1,867
Ordinario Base 22760080 OFICIAL DE TESORERIA 80 1,563
Ordinario Base 2062260 OFICIAL PUERICULTURA 60 1
Ordinario Base 21250065 OFICIAL PUERICULTURA 65 2,529
Ordinario Base 21250080 OFICIAL PUERICULTURA 80 3,482
Ordinario Base 23300080 OFICIAL SERVS DE INT 80 8
Ordinario Base 20751980 OP DE MANTENIMIENTO HR 80 1
Ordinario Base 20090780 OP DE VEHICULO CENT VAC80 20
Ordinario Base 21690080 OP GRAL EN TIENDAS 80 552
Ordinario Base 20410060 OP MAQUINA DE REV AUT 60 9
Ordinario Base 20410080 OP MAQUINA DE REV AUT 80 129
Ordinario Base 20090580 OP SEG ALBERCA CENT VAC80 21
Ordinario Base 21330065 OP SERVS DE LAVANDERIA 65 6
Ordinario Base 21330080 OP SERVS DE LAVANDERIA 80 2,824
Ordinario Base 20090680 OP SERVS INTER CENT VAC80 148
Ordinario Base 21780165 OPERADOR AMBULANCIAS 65 428
Ordinario Base 21780180 OPERADOR AMBULANCIAS 80 2,044
Ordinario Base 20790180 OPERADOR DE VELATORIO 80 83
Ordinario Base 21670065 OPERADOR TELEFONICO A 65 287
Ordinario Base 21670080 OPERADOR TELEFONICO A 80 302
Ordinario Base 22670080 OPERADOR TELEFONICO B 80 100
Ordinario Base 23670080 OPERADOR TELEFONICO C 80 130
Ordinario Base 21780080 OPERADOR VEH SER OR PR 80 271
Ordinario Base 20420060 OPTOMETRISTA 60 15
Ordinario Base 20420080 OPTOMETRISTA 80 15
Ordinario Base 2067840 OR ACT ART ART PLAS 40 9
Ordinario Base 2065940 OR ACT ART ART PLAST 40 2
Ordinario Base 20440420 ORIENT ACT ART ARTE DRA20 14
Ordinario Base 20440433 ORIENT ACT ART ARTE DRA33 1
Ordinario Base 20440440 ORIENT ACT ART ARTE DRA40 5
Ordinario Base 20440220 ORIENT ACT ART DANZA 20 31
Ordinario Base 20440240 ORIENT ACT ART DANZA 40 47
Ordinario Base 2067540 ORIENT ACT ART DRAM 40 16
Ordinario Base 20440340 ORIENT ACT ART MUSICA 40 60
Ordinario Base 20440320 ORIENT ACT ARTIS MUSIC 20 15
Ordinario Base 2068533 ORIENT ACT ARTIS MUSIC 33 1
Ordinario Base 20440120 ORIENT ACT ARTISTICAS 20 15
Ordinario Base 20440133 ORIENT ACT ARTISTICAS 33 9
Ordinario Base 20440140 ORIENT ACT ARTISTICAS 40 24
Ordinario Base 20440020 ORIENT ACT FAMILIARES 20 146
Ordinario Base 20440033 ORIENT ACT FAMILIARES 33 7
Ordinario Base 20440040 ORIENT ACT FAMILIARES 40 124
Ordinario Base 20440520 ORIENT EDUC FISICA 20 4
Ordinario Base 2069740 ORIENT EDUC FISICA 40 8
Ordinario Base 20440620 ORIENT INIC CULTURAL 20 28
Ordinario Base 20440640 ORIENT INIC CULTURAL 40 34
Ordinario Base 20440720 ORIENT TECNICO MEDICO 20 104
Ordinario Base 2068840 ORIENT TECNICO MEDICO 40 19
Ordinario Base 20440780 ORIENT TECNICO MEDICO 80 2
Ordinario Base 20430040 ORIENTADOR 40 1
Ordinario Base 20430065 ORIENTADOR 65 4
Ordinario Base 20430080 ORIENTADOR 80 60
Ordinario Base 20460080 ORTOPEDISTA 80 7

Ordinario Base 20490015 PIANISTA 15 3
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base

Clave de
Categoria

2070320
20090880
21510040
21510060
21510080
22510040
22510060
22510080
23510040
23510060
23510080
20530080
20520080
20540080
20540160
20540180
20550080
22560080
21560080
20230380
20580060
20580080
23120080
23120180
23120280
23120380
23120480
24120080
24120180
24120280
24120380
25120180
25120280
25120380
25120080
25120580
25120680
25120780
24120480
25120880
20640060
20640080
25120480
22730180
21730180
21060065
21060080
20370080
22120080
22120180
22120280
20650080
22120380
21120080
22250080
20570060
20570080
20680060
20680080
20680160
20680180
22700080
21700065
21700080
20800065
20800080
20090980
20810080

Categoria

PIANISTA 20

PLANCHADOR CENTROS VAC 80
PROF EDUC FISICA A 40

PROF EDUC FISICA A 60

PROF EDUC FISICA A 80

PROF EDUC FISICA B 40

PROF EDUC FISICA B 60

PROF EDUC FISICA B 80

PROF EDUC FISICA C 40

PROF EDUC FISICA C 60

PROF EDUC FISICA C 80

PROM SALUD COMUNITARIA 80
PROMOTOR ESTOMATOLOGIA 80
PSICOLOGO 80

PSICOLOGO CLINICO 60
PSICOLOGO CLINICO 80
PSICOMETRA 80

QUIMICO CLIN JEF SECC 80
QUIMICO CLINICO 80

QUIMICO RESPONSABLE 80
RADIOTERAPEUTA 60
RADIOTERAPEUTA 80

TEC A AIRE ACON REFRIG 80
TEC A EQUIPOS MEDICOS 80
TEC A FLUIDOS-ENERGET 80
TEC A PLANTAS LAVADO 80
TEC A TELECOMUNICACION 80
TEC B EQUIPOS MEDICOS 80
TEC B FLUIDOS-ENERGET 80
TEC B PLANTAS LAVADO 80
TEC B TELECOMUNICACION 80
TEC C FLUIDOS-ENERGET 80
TEC C PLANTAS LAVADO 80
TEC C TELECOMUNICACION 80
TEC ELECT MED LAB 80

TEC EQ ABSORCION 80

TEC EQ HELICOIDAL 80

TEC EQ RAYOS X 80

TEC EQ RECIPROCANTES 80
TEC EQ TURBOCENTRIFUGO 80
TEC MANEJO AP ELECTRODI60
TEC MANEJO AP ELECTRODI80
TEC MEC FLUIDOS ESPEC 80
TEC OP TRANS PAC T INT 80
TEC OP TRANS PAC URG 80
TECNICO DE BIBLIOTECAS 65
TECNICO DE BIBLIOTECAS 80
TECNICO DE MICROFOTOG 80
TECNICO ELECTRICISTA 80
TECNICO ELECTRONICO 80
TECNICO MECANICO 80
TECNICO MED NUCLEAR 80
TECNICO PLOMERO 80
TECNICO POLIVALENTE 80
TECNICO PUERICULTURA 80
TECNICO RADIOLOGO 60
TECNICO RADIOLOGO 80
TERAPISTA FISICO 60
TERAPISTA FISICO 80
TERAPISTA OCUPACIONAL 60
TERAPISTA OCUPACIONAL 80
TRABAJADOR SOCIAL CLINICO
TRABAJADORA SOCIAL 65
TRABAJADORA SOCIAL 80
VETERINARIO 65
VETERINARIO 80

VIGILANTE EN CENT VAC 80
YESISTA 80

Plazas
Ocupadas

1
14
160
50
76
10
27
10
11
32
64
175
152
71
35
351

128
4,059

150
496
523
142
46
39
373
278
24
30
672
18
33
74
95

21
216
191
41
321
57
43
719
61
144

884
100
781
55
736
3,339
368
244
3,907
122
1,097
19
179
1,142
1,319
2,728

28



Martes 30 de junio de 2020

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion) 155

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.

. Tipo de
RsElE Cont’r)atacién
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza

Clave de
Categoria

1522680
1557580
1588580
1800180
1800280
1800380
1800580
12000080
1808280
12006780
12006280
12016980
12017380
12037780
12026980
12006380
12016780
12017480
12029980
12017080
12019780
12037880
12006480
12006580
12019880
12017880
12017580
12030080
12017180
1846480
12017980
12018380
12008880
12038380
12026780
12020380
12006680
12049680
12037980
12000980
12019180
12017680
12030180
12017280
12018080
1881280
12018480
12009280
12008380
12001080
12008980
12021480
12001180
12055380
12044680
12019980
12021580
12042780
12018880
12007180
12017780
12018180
12018580
12006980
12010080

. Plazas
Categoria Ocupadas
30,930
06 VIGILANTE C 80 1
28 ADMOR CSS UD Y CA 80 1
47 JEFE OFICINA B 80 1
NO1 CONFIANZA NIVEL 80 1
NO2 CONFIANZA NIVEL 80 2
NO3 CONFIANZA NIVEL 80 13
NO5 CONFIANZA NIVEL 80 1
NO06 CONFIANZA NIVEL 80 2
NO6 VIGILANTE C 80 5
NO9 ASIST SALUD MENTAL 80 11
N10 AUX ADMINISTRATIVO 80 11
N10 SRIA J OFNA DEL 1 80 1
N10 TAQUIMECANOGRAFA 80 8
N10 VIGILANTE C 80 20
N12 OP CAJAS TIENDA 80 176
N12 OP SIST IMPRESION 80 4
N12 SRIA E UNID OPERAT 80 70
N12 SRIA J DEPTO DEL 1 80 2
N12 SRIA J DEPTO SUBD2 80 1
N12 SRIA J OFNA DEL 2 80 10
N12 SUBJ CJAS TIENDA AB80 7
N12 VIGILANTE B 80 14
N13 CAJ CV Y VELAT 80 5
N13 INST BASIC ENS CSS 80 12
N13 JEFE AREA TIENDA 80 34
N13 SRIA D UNID OPERAT 80 10
N13 SRIA J DEPTO DEL 2 80 29
N13 SRIA J DEPTO SUBD3 80 4
N13 SRIA J OFNA DEL 3 80 7
N13 SRIA J OFNA SUBD 3 80 1
N13 SRIA J SERV DEL 1 80 1
N13 SRIA SUBDELEGADO 1 80 1
N14 AYTE ADMVO 80 80
N14 AYTE SEGURIDAD CV 80 34
N14 CONTROLADOR TARJ 80 5
N14 PROM REGIS PR REC N80 1
N14 PROMO BRIG SAL COM 80 7
N14 RECEPCIONISTA CEAGE 1
N14 VIGILANTE A CUSTOD 80 8
N15 CONFIANZA NIVEL 80 2
N15 SRIA C UNID OPERAT 80 17
N15 SRIA J DEPTO DEL 3 80 39
N15 SRIA J DEPTO SUBD4 80 11
N15 SRIA J OFNA DEL 4 80 30
N15 SRIA J SERV DEL 2 80 27
N15 SRIA J SERVS SUBD3 80 1
N15 SRIA SUBDELEGADO 2 80 5
N15 SUPERV SERVS CV 80 1
N16 CAJ AUX SUBD1Y 2 80 2
N16 CONFIANZA NIVEL 80 2
N17 ASISTENTE ADMVO C 80 84
N17 CENSOR CONSTRUC 80 82
N17 CONFIANZA NIVEL 80 2
N17 CONTROLADOR INCIDENCIAS REC HUM 80 180
N17 HORNERO 80 2
N17 JEFE CAJ TIENDA 80 36
N17 LOCALIZADOR PATRON 80 65
N17 SECRETARIA UMAE 80 9
N17 SRIA AUX DELEG 2 80 2
N17 SRIA B UNID OPERAT 80 9
N17 SRIA J DEPTO DEL 4 80 27
N17 SRIA J SERV DEL 3 80 27
N17 SRIA SUBDELEGADO 3 80 4
N17 TECNICO TEATRAL B 80 3
N17 TRAM CONV GARANT B 80 1
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Clave de
Categoria

12008280
12008180
12001280
12005980
12032180
12006880
12005880
12038480
12028080
12049580
12001480
12026880
12120380
12007280
12019280
12018980
12019380
12042680
12018280
12018680
12026280
12010380
12007880
12008080
12007780
12048580
12001580
12054080
12009780
10000780
12014380
12001680
12006180
12025080
1815880
1826280
1826180
12019080
12019480
12038180
1808580
12010180
12021680
12030280
12001780
12009080
1859780
12007680
12014180
12014280
12001880
12025180
12038280
1811580
12019580
12007080
12013780
12035180
12009980
12048380
12001980
12007380
12016680

Categoria Oftlj?)zgjsas
N18 CAJ AUX SUBD3 Y 4 80 3
N18 CAJERO AUX D1Y 2 80 2
N18 CONFIANZA NIVEL 80 1
N18 J SEC PROD DIE UMH 80 64
N18 JEFE ROPERIA UMH 80 70
N18 OP SIST PERSONAL 80 47
N19 ENC BOD O COB IMSS 80 21
N19 JEFE GPO VIGIL CV 80 6
N20 AGENTE FUNERALES 80 49
N20 ASIST ADMVO B CEAGE 1
N20 CONFIANZA NIVEL 80 8
N20 CONT REC E INC DEL 80 22
N20 ENFERMERA GRAL HR PROSP 80 1
N20 INST ENSENANZA CSS 80 15
N20 SRIA A UNID OPERAT 80 3
N20 SRIA AUX DELEG 3 80 6
N20 SRIA DELEGADO 1 80 2
N20 SRIA DIRECTOR UMAE 80 12
N20 SRIA J SERV DEL 4 80 22
N20 SRIA SUBDELEGADO 4 80 12
N20 TEC INF C CTR P INV80 344
N21 AYTE ABO S JUR DEL 80 19
N21 CAJ AYTE SUBD3 Y 4 80 1
N21 CAJERO AUX D3 Y 4 80 8
N21 CAJERO AYTE D1 Y 2 80 9
N21 CHOFER CAICE 2
N21 CONFIANZA NIVEL 80 1
N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 95
N22 ASISTENTE ADMVO B 80 311
N22 CAJERO AUXILIAR 80 1
N22 CAJERO TIT SUB 1Y2 80 5
N22 CONFIANZA NIVEL 80 3
N22 ENCARGADO TEATRO 80 14
N22 J OFNA TEC ADMVA 1 80 131
N22 JEF OFNA T ADMVA 3 80 3
N22 JEFE OFNA UMF 1 80 17
N22 JEFE OFNA UMH D 80 7
N22 SRIA AUX DELEG 4 80 2
N22 SRIA DELEGADO 2 80 5
N22 SUPERYV VIGILANCIA 80 20
N22 TECNICO TEATRAL A 80 1
N22 TRAM CONV GARANT A 80 1
N22 VISITADOR 80 104
N23 AUX ENTRENADOR 80 20
N23 CONFIANZA NIVEL 80 1
N23 RESP CONT ASIST P 80 1
N23 SRIA AUXILIAR 80 1
N24 CAJERO AYTE D3 Y 4 80 13
N24 CAJERO TIT D1Y2 80 12
N24 CAJERO TIT SUB 3Y4 80 9
N24 CONFIANZA NIVEL 80 2
N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 61
N24 JEFE TURNO VIG 80 8
N24 OPERADOR SIST C 80 3
N24 SRIA DELEGADO 3 80 3
N24 SRIA INV JEF U INV 80 3
N24 SUBJ SER BAS UNI C 80 101
N25 ADMOR CSS UD Y CA 80 11
N25 ASISTENTE ADMVO A 80 207
N25 AUX ADMVO CAICE 1
N25 CONFIANZA NIVEL 80 3
N25 DISENADOR GRAFICO 80 11
N25 FOTOG VIDEO DIGIT 80 8
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Clave de
Categoria

12015780
12015680
12049380
12007480
10006780
12016380
12008780
12049480
12044280
10000680
12002080
12110080
12021780
12010280
12014080
12025280
12016280
12016180
1825980
12011880
12019680
12013680
1818880
1848780
12002280
10000580
12010780
12021980
12022080
12021880
12007580
12030780
1825780
12010880
12002480
12008680
12014480
12025380
12015580
12016080
1825880
12013580
1836380
12050780
12050180
12035080
12050680
12034980
12010980
12048980
12002580
12030380
1828780
12030580
12049080
12122480
12049280
12048880
10005380
10005080
12002680
12049980
12037180
1825680
12011180
12008580

Categoria

N25 J O DIE ENS UMH AYB80
N25 JEF D NUT DIE UMHD 80
N25 PODOLOGO GER CEAGE
N25 PROF ARTES OFIC 80

N25 SRIA AUXILIAR 80

N25 SUBJ TRAB SOC UMH 80
N25 TEC ECOALIMENT 80

N25 TEC SIST INFO CEAGE
N25 TECNICA ATN OR DER 80
N26 CAJERO AYUDANTE 80
N26 CONFIANZA NIVEL 80

N26 DENTISTA HR PROSPERA 80
N26 EJEC OFNA COBR IMSS80
N27 ANALISTA D 80

N27 CAJERO TIT D3Y4 80

N27 J OFNA TEC ADMVA 3 80
N27 JEF TRAB SOC UMF 80
N27 JEF TRAB SOC UMH D 80
N27 JEFE OFNA UMH B 80

N27 LITIGANTE ASIST A 80

N27 SRIA DELEGADO 4 80

N27 SUBJ SER BAS UNI B 80
N28 ADMOR CSS UD Y CA 80
N28 ADMOR GUARDERIA 80
N28 CONFIANZA NIVEL 80

N29 CAJERO TITULAR 80

N29 CONSUL ATN Y ORIENT80
N29 CONTADOR TIENDA C 80
N29 JEFE MERC TIENDA B 80
N29 TEC EST SOC SAL TRA80
N29 TEC INVESTIG B 80

N30 ADMOR DE TEATRO DF 80
N30 ADMOR UMF 5 80

N30 ANALISTA C 80

N30 CONFIANZA NIVEL 80

N30 CONT SIST INTER D 80
N30 COORD CAPAC DES D 80
N30 J OFNA TEC ADMVA 4 80
N30 JEF D NUT DIE UMHC 80
N30 JEF TRAB SOC UMH C 80
N30 JEFE OFNA UMH A 80

N30 SUBJ SER BAS UNI A 80
N30 SUPER DEL SERV BAS 80
N30 TRAB SOCIAL CECART 80
N31 ADMINISTRADOR A 80

N31 ADMOR CSS UD Y CA 80
N31 ADMOR EN CECART 80
N31 ADMOR GUARDERIA 80
N31 ANALISTA B 80

N31 ANIM SOCULT GER CEAGE
N31 CONFIANZA NIVEL 80

N31 ENTRENADOR A 80

N31 INST ENS TEC CCT 80

N31 INST ENS TEC O ART 80
N31 INST TEC ENS TEC CEAGE
N31 PROM PMED ENF GER CEAGE
N31 PROM PMED TERAP GER CEAGE
N31 PROM PMED TS GER CEAGE
N31 SRIA AUX B JEFE DIV80
N31 SRIA AUX JEFE AREA 80
N32 CONFIANZA NIVEL 80

N33 ADMINISTRADOR DE MICROZONA
N33 ADMINISTRADOR UMF 580
N33 ADMOR UMF 4 80

N33 ANALISTA A 80

N33 CONT SIST INTER C 80

Plazas
Ocupadas

84
8
1
1
2

87
8
1

818

[

99
134
17
28
156

263

NP 00ONNRERPRPEP O

~
N
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=
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Clave de
Categoria

12012080
12015480
12015980
12035980
12012280
12012980
12048480
10006980
12022180
12041080
12022280
12022380
12101780
12011080
12013880
12044880
10004980
10004780
12034680
12034580
12037080
1825580
12050580
12013480
12058080
12031780
12003080
12044180
12010580
12035880
12011980
12015380
12015880
1826980
1817380
12012780
12033480
12015280
12014880
12121980
12014580
12003180
12022480
12030480
12121180
10004680
10006280
10004580
12012880
12011480
12031880
12036980
12058280
12052680
12020280
1825480
12011280
12027980
12011580
12003380
12010480
12035780
12029780
12035280
12012180
10001380

Categoria

N33 COORD CAPAC DES C 80
N33 JEF D NUT DIE UMHB 80
N33 JEF TRAB SOC UMH B 80
N33 PROM ATN PENSIONAD 80
N33 PROM SERV PRES SOC 80
N33 PSIC EVA COM LAB D280
N33 TECNICO ATN USU CAICE
N34 ANALISTA RESP E 80

N34 CONTADOR TIENDA B 80
N34 COOR TA ADIES AC MU80
N34 JEF APOYO OP TIEN A80
N34 JEFE MERC TIENDA A 80
N34 MEDICO GRAL U MED 80
N34 SUBJEF BC CON UNID 80
N34 TEC ESP A CON D1Y2 80
N35 ADMOR ESC ENFER 80
N35 SRIA AUX A JEFE DIV80
N35 SRIA JEFE DE AREA 80
N35 TEC DOSIMETRISTA 80
N35 TECNICO MECANICO 80
N36 ADMINISTRADOR UMF 480
N36 ADMOR UMF 3 80

N36 ANALIST ENS CECART 80
N36 ANALISTA RESP D 80

N36 ANALISTA SOP TEC CICR CANCER 80
N36 AUDITOR A PATR B 80
N36 CONFIANZA NIVEL 80

N36 CONSULTORA ATN O D 80
N36 CONT SIST INTER B 80
N36 DIR U OP PRES SOC E80
N36 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION B 80
N36 JEF D NUT DIE UMHA 80
N36 JEF TRAB SOC UMH A 80
N36 JEFE DEPTO UMH C 80
N36 JEFE SEC B SUBD 4 80
N36 PSIC EVA COM LAB D380
N36 RESP PROY SUBD 1 80
N36 SUBJEF A CONS UNID 80
N36 SUPERV INSTAL B 80

N36 TEC EN PERFUSION 80
N36 TEC SEG E HIG TRAB 80
N37 CONFIANZA NIVEL 80

N37 CONTADOR TIENDA A 80
N37 ENTRENADOR B 80

N37 JEFE ENFERM UMF 4 80
N37 SRIA A JEF DIVISIONSO
N37 SRIA AUX A COORD 80
N37 SRIA SRIO PAR CO GR80
N38 ANALISTA RESP C 80

N38 AUDITOR 80

N38 AUDITOR A PATR A 80

N39 ADMINISTRADOR UMF 380
N39 ADMINISTRADOR(A) CESIECQ 80
N39 ADMOR CENT INV ED FORM DOC 80
N39 ADMOR TIENDA C 80

N39 ADMOR UMF 2 80

N39 ADMOR UMH E 80

N39 ADMOR VELATORIO C 80
N39 ANALISTA RESP B 80

N39 CONFIANZA NIVEL 80

N39 CONT SIST INTER A 80
N39 DIR U OP PRES SOC D80
N39 DIRECTORA GUARD C 80
N39 ESP CLASIFIC EMPR 80
N39 ESP SEGURIDAD TRAB 80
N39 ING ESP SIST CONS 80

Plazas
Ocupadas

11
32
33
16
34
5
1
5)
24
1
8
8
3
47
6
1
16
12
24
2
81
8
1
825

154
16
74
38

43
70
79
12

13
216
14
48

14
10
11
34

104
12
243
63

19
14

470
37
30

11
15
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o Tipo de
Rl Contfatacic’)n
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza
Ordinario Confianza

Clave de
Categoria

12050480
12011380
12042280
12015180
1826880
12121080
12048680
12012380
12043180
12033080
12033380
10006180
12121680
12025780
12014780
12123580
12013980
12013280
12038680
12039180
12121580
12036880
12043080
12020180
1825380
1825180
12027880
12011680
12051780
12051980
12056880
12003580
12016480
12120180
12012680
12021180
12047080
12035680
12029680
12015080
12120880
12120980
12024980
12032980
12033280
12039580
10004380
10004280
12121280
12121380
12121480
12028580
12052380
12025680
12013380
12051680
12131480
12051880
12044380
12003680
12038580
12034480
12042180
12042080
12041980
12120680

Categoria

N39 INSTR ENS TEC CECART 80
N39 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION A 80
N39 J OFNA SER BAS UMAES80

N39 JEFE C CONSER UNID 80

N39 JEFE DEPTO UMH B 80

N39 JEFE ENFERM UMF 3 80

N39 PSIC ESP GERONT CEAGE

N39 PSIC EVA COM LAB D480

N39 QUIM RESP FARM UMAES80

N39 RESP PROY D1 80

N39 RESP PROY SUBD 2 80

N39 SRIA B COORD 80

N39 SUBJ ENF UM E 80

N39 SUP SERVS FINANZ D180

N39 SUPERYV INSTAL A 80

N39 SUPERVISOR LIMPIEZA E HIGIENE 80
N39 TEC ESP A CON D3Y4 80

N40 ANALISTA RESP A 80

N40 COOR D ASIS ME D1Y280

N40 GESTOR OCUPACIONAL 80
N40 SUBJ ENF UM D 80

N41 ADMINISTRADOR UMF 280

N41 ADMOR FARMACIA UMAESO
N41 ADMOR TIENDA B 80

N41 ADMOR UMF 1 80

N41 ADMOR UMH D 80

N41 ADMOR VELATORIO B 80

N41 ANALISTA COORD C 80

N41 ANALISTA DEL PLAN D1YD2 80
N41 ANALISTA INF SALUD D1YD2 80
N41 ASISTENTE AUXILIAR DE DIVISION 80
N41 CONFIANZA NIVEL 80

N41 COO D NUT DIE D1Y2 80

N41 COOR CURSOS ENF 80

N41 COOR DEL TS M D1Y2 80

N41 COORD CURSOS TEC 80

N41 COORD TERAPISTAS 80

N41 DIR U OP PRES SOC C80

N41 DIRECTORA GUARD B 80

N41 JEFE B CONSER UNID 80

N41 JEFE ENFERM UM D 80

N41 JEFE ENFERM UM E 80

N41 JEFE OFNA SUBDEL 1 80

N41 RESP PROY D2 80

N41 RESP PROY SUBD 3 80

N41 SOPORTE TEC ESP D1 80

N41 SRIA B COORD GRAL 80

N41 SRIA SRIO PART DIR 80

N41 SUBJ ENF UM A 80

N41 SUBJ ENF UM B 80

N41 SUBJ ENF UM C 80

N41 SUBRES B PROY CONST80

N41 SUP ASIST MED 80

N41 SUP SERVS FINANZ D280

N41 TECNICO INVESTIG A 80

N42 ANALISTA DEL PLAN D3YD4 80
N42 ANALISTA INF EPIDEMIOLOGICA 80
N42 ANALISTA INF SALUD D3YD4 80
N42 ASESOR JEFE SERVICIOS D1 Y 2
N42 CONFIANZA NIVEL 80

N42 COOR D ASIS ME D3Y480

N42 FISICO MEDICO 80

N42 J OFNA IM Y AC UMAES80

N42 J OFNA NUT DIE UMAES80

N42 JEF OFNA T SOC UMAES0

N42 JEFE ENFERM UM B 80

Plazas
Ocupadas

4
145
12
243

24

12
14
54
32
16
16

27
381
48
51

66
131
18
20
14

835

16

IN

177
12
61

45
23
36
142
79
36
331
86

w

816
408
270

17

44
13
11
30

13

21
22
21
42
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o Tipo de Clave de . Plazas
Rl Contfatacic’)n Categoria U Ocupadas
Ordinario Confianza 12120780 N42 JEFE ENFERM UM C 80 88
Ordinario Confianza 10004180 N42 SRIA AUX B DIRECTORS80 2
Ordinario Confianza 12052280 N42 SUP SIST INF SALUD 80 20
Ordinario Confianza 12013180 N43 ANALISTA COORD B 80 63
Ordinario Confianza 12036680 N43 JEFE DEPTO UMH C 80 196
Ordinario Confianza 12120580 N43 JEFE ENFERM UM A 80 73
Ordinario Confianza 12108480 N43 MED ESP RAHB GERON CEAGE 1
Ordinario Confianza 12108580 N43 ODONTOGERIATRA CEAGE 1
Ordinario Confianza 12124080 N43 PROFESOR(A) ENFERMERIA CESIECQ 80 1
Ordinario Confianza 10006080 N43 SRIA A COORD 80 18
Ordinario Confianza 12027480 N44 ABOGADO PROCURADOR 80 272
Ordinario Confianza 12036780 N44 ADMINISTRADOR UMF 180 67
Ordinario Confianza 12020080 N44 ADMOR TIENDA A 80 16
Ordinario Confianza 12027780 N44 ADMOR VELATORIO A 80 3
Ordinario Confianza 12011780 N44 ANALISTA COORD A 80 453
Ordinario Confianza 12029480 N44 ASESOR JUR TES SUB480 2
Ordinario Confianza 12056780 N44 ASISTENTE AUXILIAR COORD TECNICA 80 1
Ordinario Confianza 12056380 N44 ASISTENTE DE DIVISION 80 1
Ordinario Confianza 12003880 N44 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12016580 N44 COO D NUT DIE D3Y4 80 16
Ordinario Confianza 12046280 N44 COOR OP CAPACIT DIFUS 5
Ordinario Confianza 12012480 N44 COORD DEL TS D3Y4 80 21
Ordinario Confianza 12035580 N44 DIR U OP PRES SOC B80 27
Ordinario Confianza 12029580 N44 DIRECTORA GUARD A 80 87
Ordinario Confianza 12040380 N44 ENCARG AUDIT PAT SB 1 9
Ordinario Confianza 12046380 N44 ESP SEGURIDAD TRABAJO 152
Ordinario Confianza 12014980 N44 JEFE A CONSER UNID 80 53
Ordinario Confianza 1826780 N44 JEFE DEPTO UMH A 80 19
Ordinario Confianza 12044580 N44 JEFE OFNA AREA COM 80 2
Ordinario Confianza 12023780 N44 JEFE OFNA DELEG 1 80 68
Ordinario Confianza 12024880 N44 JEFE OFNA SUBDEL 2 80 83
Ordinario Confianza 10002480 N44 LITIGANTE C 80 8
Ordinario Confianza 12032880 N44 RESP PROY D3 80 317
Ordinario Confianza 12033180 N44 RESP PROY SUBD 4 80 268
Ordinario Confianza 12039480 N44 SOPORTE TEC ESP D2 80 4
Ordinario Confianza 10003980 N44 SRIA AUX A DIRECTORS80 12
Ordinario Confianza 1839180 N44 SUBDIR ADMVO UMH C 80 3
Ordinario Confianza 12122180 N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 351
Ordinario Confianza 12028880 N44 SUP INST C PROY CON80 1
Ordinario Confianza 12052180 N44 SUP NUTRI DIET 80 19
Ordinario Confianza 12025580 N44 SUP SERVS FINANZ D380 6
Ordinario Confianza 12052080 N44 SUP TRAB SOCIAL 80 33
Ordinario Confianza 12031980 N44 SUPERV AUD PATRONESS80 80
Ordinario Confianza 12027580 N45 COORD ZON GUAR D1Y280 55
Ordinario Confianza 12036580 N45 JEFE DEPTO UMH B 80 159
Ordinario Confianza 10007080 N45 LIDER PROYECTO D 80 30
Ordinario Confianza 12133480 N45 MEDICO(A) AUX PROY CICR CANCER 80 1
Ordinario Confianza 12028380 N45 RESID C PROY CONST 80 13
Ordinario Confianza 12051580 N46 AUX DE APOYO OPERATIVO D1 Y D2 80 16
Ordinario Confianza 10120180 N46 CONFIANZA ENFERM 80 13
Ordinario Confianza 12121780 N46 COOR DEL ENF D1Y2 80 6
Ordinario Confianza 1851580 N46 COOR Z ENF APS D3Y480 3
Ordinario Confianza 12122980 N46 ENF SUP ATN MED 80 33
Ordinario Confianza 12122880 N46 ENF SUP SAL PUBLICA 80 34
Ordinario Confianza 12032080 N46 JEFE LABORATORIO 80 233
Ordinario Confianza 10007280 N47 ANALISTA LAB SALUD TRABAJO 80 1
Ordinario Confianza 12056680 N47 ASISTENTE AUXILIAR COORDINACION 80 1
Ordinario Confianza 12056280 N47 ASISTENTE DE COORD TECNICA 80 1
Ordinario Confianza 12034080 N47 AUDITOR RESP DEL 4 80 3
Ordinario Confianza 12051480 N47 AUX DE APOYO OPERATIVO D3 Y D4 80 28
Ordinario Confianza 12004180 N47 CONFIANZA NIVEL 80 3
Ordinario Confianza 12027180 N47 COORD PERSONAL D2 80 1
Ordinario Confianza 12045780 N47 COORD Z SEG TRAB D2 4
Ordinario Confianza 12027680 N47 COORD ZON GUAR D3Y480 170
Ordinario Confianza 12035480 N47 DIR U OP PRES SOC A80 20

Ordinario Confianza 12040280 N47 ENCARG AUDIT PAT SB2 16
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Clave de
Categoria

12053380
12043280
12026080
12042580
12024580
12036480
12041880
12023680
12024780
12054780
12054380
1827880
10002180
10002580
12028280
12032780
12039380
10003880
1839080
12025480
12051380
12123180
12123380
12109780
12028680
12051280
12036380
12043880
12004380
12120080
12046580
12046680
12123080
12123280
12027280
12053880
12045880
12106580
1852980
12120280
12053580
12100080
12104880
12050380
12023380
12024480
12043680
12023580
12024680
12054880
12054480
10001580
10002680
12048280
12028180
12039280
12041380
12056180
12004480
10002880
10002980
10120680
12100180
12104780
10001480
12004580

Categoria

N47 FISICO MEDICO 80

N47 FISICO MEDICO UMAE 80

N47 J GPO AP PRES SO D280

N47 JEFE DEPTO AOD UMAES80

N47 JEFE DEPTO SUBDEL1 80

N47 JEFE DEPTO UMH A 80

N47 JEFE OFICINA UMAE 80

N47 JEFE OFNA DELEG 2 80

N47 JEFE OFNA SUBDEL 3 80

N47 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D1 80
N47 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D1 80
N47 LIDER PROY SIST B 80

N47 LIDER PROYECTO C 80

N47 LITIGANTE B 80

N47 RESID B PROY CONST 80

N47 RESP PROY D4 80

N47 SOPORTE TEC ESP D3 80

N47 SRIA B DIRECTOR 80

N47 SUBDIR ADMVO UMH B 80

N47 SUP SERVS FINANZ D480

N48 ADMON SIST INF SALUD D1YD2 80

N48 COORD DEL ENF ATN MED D1YD2 80
N48 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D1YD2 80
N48 DIRECTOR MICROZONA 80

N48 SUP INST A PROY CON80

N49 ADMON SIST INF SALUD D3YD4 80

N49 ADMOR UMH D 80

N49 AUDITOR AREA AUD QR80

N49 CONFIANZA NIVEL 80

N49 COOR D ENF D3Y4 80

N49 COOR TEC ATN QUEJ D B

N49 COOR TEC OR INF DEL B

N49 COORD DEL ENF ATN MED D3YD4 80
N49 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D3YD4 80
N49 COORD PERSONAL D3 80

N49 COORD TEC ANALISIS Y ESTADIST DEL B
N49 COORD Z SEG TRAB D3

N49 DIR UMF 4,5Y 6 80

N49 DIRECTOR UMF 80

N49 DIRECTORA ESC ENF 80

N49 FISICO MED ESR RADIOTERAPIA 80

N49 INVEST ASOC A MED 80

N49 INVEST ASOCIADO A 80

N49 JEF AREA CAP CECARTS80

N49 JEFE DEPTO DELEG 1 80

N49 JEFE DEPTO SUBDEL2 80

N49 JEFE OFICINA UMAE 80

N49 JEFE OFNA DELEG 3 80

N49 JEFE OFNA SUBDEL 4 80

N49 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D2 80
N49 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D2 80
N49 LIDER PROYECTO B 80

N49 LITIGANTE A 80

N49 PSICOLOGO ESP CAICE

N49 RESID A PROY CONST 80

N49 SOPORTE TEC ESP D4 80

N50 ASESOR DELEGADO D2 80

N50 ASISTENTE DE COORDINACION 80

N50 CONFIANZA NIVEL 80

N50 COORD PROG DIET 80

N50 COORD PROG TS MED 80

N50 COORD PROGR ENF 80

N50 INVEST ASOC B MED 80

N50 INVEST ASOCIADO B 80

N50 LIDER PROYECTO A 80

N51 CONFIANZA NIVEL 80

Plazas
Ocupadas

17
18
3

126

15
75
134

19
17
15
16

16

104
40

(&)

36

20
78
259
331
454
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el Co-rI\-ItE:tSc(:eién gallf‘c\a/geo?; Cartp el Oftlj?)zaaclisas
Ordinario Confianza 12043980 N51 COOR TEC ATN DER A 80 2
Ordinario Confianza 12046780 N51 COOR TEC ATN QUEJD A 4
Ordinario Confianza 12046880 N51 COOR TEC OR INF DEL A 2
Ordinario Confianza 12108880 N51 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMH 32
Ordinario Confianza 12027380 N51 COORD PERSONAL D4 80 1
Ordinario Confianza 12053980 N51 COORD TEC ANALISIS Y ESTADIST DEL A

Ordinario Confianza 12045980 N51 COORD Z SEG TRAB D4 19
Ordinario Confianza 12046080 N51 DIR CENT REG STCYP 8
Ordinario Confianza 12101280 N51 DIRECTOR UMH E 80 80
Ordinario Confianza 12025880 N51 J GPO AP PRES SO D480 1
Ordinario Confianza 12033880 N51 J GPO AUDITORIA D2 80 1
Ordinario Confianza 12109580 N51 JEF SPPSTIMSS UMH 2NIV 80 89
Ordinario Confianza 1856080 N51 JEFE DEPTO CLINICO 80 12
Ordinario Confianza 12023280 N51 JEFE DEPTO DELEG 2 80 81
Ordinario Confianza 12024380 N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80 58
Ordinario Confianza 12046180 N51 JEFE LAB SALUD TRAB 3
Ordinario Confianza 12023480 N51 JEFE OFNA DELEG 4 80 227
Ordinario Confianza 12106180 N51 JEFE SERVICIO UMH 80 1,202
Ordinario Confianza 12106780 N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 1,133
Ordinario Confianza 12054980 N51 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D3 80 5
Ordinario Confianza 12054580 N51 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D3 80 6
Ordinario Confianza 12101680 N51 MEDICO ESP ST 80 a7
Ordinario Confianza 12132180 N51 PROF MED CENT INV ED FORM DOC 80 14
Ordinario Confianza 12133880 N51 PROFESOR(A) MEDICO(A) CESIECQ 80 2
Ordinario Confianza 10002280 N51 RESPONSABLE PROY C 80 125
Ordinario Confianza 1838980 N51 SUBD AD UMH A D3Y4 80 6
Ordinario Confianza 12041280 N52 ASESOR DELEGADO D3 80

Ordinario Confianza 1851880 N52 COOR AUX DEL ST 80

Ordinario Confianza 12104080 N52 COOR AUX PROG M D1 80 1
Ordinario Confianza 12106080 N52 COORD CLINICO UMH 80 371
Ordinario Confianza 13104780 N52 COORD(A) AUX OPER ADMVO D1 Y D2 11
Ordinario Confianza 12022980 N52 COORDINADOR D1 80 4
Ordinario Confianza 1852780 N52 DIRECTOR UM D 80 39
Ordinario Confianza 12106480 N52 DIRECTOR UMF 3 80 127
Ordinario Confianza 12133280 N52 DIRECTOR(A) CLINICA DE MAMA 80 10
Ordinario Confianza 12100280 N52 INVEST ASOC C MED 80 1
Ordinario Confianza 12104680 N52 INVEST ASOCIADO C 80 18
Ordinario Confianza 12101380 N52 JEFE CLIN SAL TRAB 80 14
Ordinario Confianza 12101480 N52 JEFE DIVISION UMH 80 14
Ordinario Confianza 10001680 N52 RESPONSABLE PROY B 80 93
Ordinario Confianza 1860180 N52 SUBD MED UM B 80 10
Ordinario Confianza 1860280 N52 SUBD MED UM C 80 14
Ordinario Confianza 12036280 N52 SUBDIR ADMVO UMH C 80 50
Ordinario Confianza 12106680 N52 SUBDIR MEDICO UMF 80 42
Ordinario Confianza 12056080 N53 ASISTENTE DE UNIDAD 80 1
Ordinario Confianza 10120480 N53 CONFIANZA ENFERM 80 2
Ordinario Confianza 12004780 N53 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12103680 N53 COOR AUX AT MED D1 80 1
Ordinario Confianza 12103980 N53 COOR AUX PROG M D2 80 3
Ordinario Confianza 12110480 N53 COORD AUX EST DEL1 80 1
Ordinario Confianza 12105980 N53 COORD CL TURNO UMH 80 480
Ordinario Confianza 12108780 N53 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMAE 15
Ordinario Confianza 12132080 N53 DIR CENT INV ED FORM DOC 80 6
Ordinario Confianza 12106380 N53 DIRECTOR UMF 2 80 129
Ordinario Confianza 12122080 N53 DIRECTOR ENF UMAE 80 24
Ordinario Confianza 1852680 N53 DIRECTOR UM C 80 31
Ordinario Confianza 12105680 N53 DIRECTOR UMH D 80 52
Ordinario Confianza 12133780 N53 DIRECTOR(A) CESIECQ 80 1
Ordinario Confianza 12100380 N53 INVEST ASOC D MED 80 1

Ordinario Confianza 12104580 N53 INVEST ASOCIADO D 80 24
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de
Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Clave de
Categoria

12033780
12107380
12109480
12023180
12024280
12043580
12055080
12054680
10002380
12036180
12105880
12041180
12004880
12103880
12110380
13104880
12022880
12106280
12105580
12133380
12131880
12131780
12131680
12036080
12105780
12110680
12056480
10101080
12004980
12102780
12109980
12110280
12130980
12130780
12130380
12130580
12130180
12132480
12132280
12053680
12052780
1851280
12101180
12053080
12100680
12104480
12042380
12023080
12041680
12107180
12108180
12108280
12101880
10100280
12005080
12103380
12105380
12109880
12110180
12130880
12130680
12130280
12130480

Categoria

N53 J GPO AUDITORIA D3 80

N53 JEF DEPTO CLIN UMAES80

N53 JEF SPPSTIMSS UMAE 80

N53 JEFE DEPTO DELEG 3 80

N53 JEFE DEPTO SUBDEL4 80

N53 JEFE DEPTO UMAE 80

N53 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D4 80
N53 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D4 80
N53 RESPONSABLE PROY A 80

N53 SUBDIR ADMVO UMH B 80

N53 SUBDIR MED UMH C 80

N54 ASESOR DELEGADO D4 80

N54 CONFIANZA NIVEL 80

N54 COOR AUX PROG M D3 80

N54 COORD AUX EST DEL2 80

N54 COORD(A) AUX OPER ADMVO D3 Y D4
N54 COORDINADOR D2 80

N54 DIRECTOR UMF 1 80

N54 DIRECTOR UMH C 80

N54 DIRECTOR(A) UNID CTROL MET AMBUL 80
N54 MED SUP EPIDEMIOLOGO 80

N54 MED SUP HOSPITALES 80

N54 MED SUP MED FAM 80

N54 SUBDIR ADMVO UMH A 80

N54 SUBDIR MED UMH B 80

N54 SUP ESTOM 80

N55 ASISTENTE AUXILIAR DE DIRECCION 80
N55 CONFIANZA MEDICA 80

N55 CONFIANZA NIVEL 80

N55 COORD ATN MED D2 80

N55 COORD AUX ATN MED D1YD2 80

N55 COORD AUX EST DEL3 80

N55 COORD AUX GEST MED D1YD2 80

N55 COORD AUX MED EDUCA D1YD2 80

N55 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D1YD2 80
N55 COORD AUX MED INVEST D1YD2 80

N55 COORD AUX MED SAL PUBLICA D1YD2 80
N55 COORD AUX MED SALUD TRAB D1YD2 80
N55 COORD AUX MED SPPSTIMSS D1YD2 80
N55 COORD AUX OPERATIVO ADMVO D1 Y D2
N55 COORD AUX SEG TRAB D1YD2 80

N55 COORD PROGRAMAS B 80

N55 DIRECTOR UMH B 80

N55 ING BIOMEDICO D1 Y D2 80

N55 INVEST TIT A MED 80

N55 INVEST TITULAR A 80

N55 JEF DIV | BIOM UMAE80O

N55 JEFE DEPTO DELEG 4 80

N55 JEFE DIV A JUR UMAES80

N55 JEFE DIV MED UMAE 80

N55 MED ESP MFR CAICE

N55 MED ESP PEDIATRA CAICE

N55 SUBD MED UMH A 80

N56 CONFIANZA MEDICA 80

N56 CONFIANZA NIVEL 80

N56 COOR AUX AT MED D4 80

N56 COOR REG AUX MED D480

N56 COORD AUX ATN MED D3YD4 80

N56 COORD AUX EST DEL4 80

N56 COORD AUX GEST MED D3YD4 80

N56 COORD AUX MED EDUCA D3YD4 80

N56 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D3YD4 80
N56 COORD AUX MED INVEST D3YD4 80

Plazas
Ocupadas

531
24
78

146
86

156
38
39

12

88
a7

24
27
36
62
39
16

28
10
17
16
16
14
16
14
17

10
44
29
18
31

22
172

108

=N

32

30
14
16
12
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o Tipo de Clave de . Plazas
Rl Contfatacic’)n Categoria U Ocupadas
Ordinario Confianza 12130080 N56 COORD AUX MED SAL PUBLICA D3YD4 80 15
Ordinario Confianza 12132580 N56 COORD AUX MED SALUD TRAB D3YD4 80 29
Ordinario Confianza 12132380 N56 COORD AUX MED SPPSTIMSS D3YD4 80 16
Ordinario Confianza 12052880 N56 COORD AUX SEG TRAB D3YD4 80 8
Ordinario Confianza 12058480 N56 COORD PROGRAMAS 80 42
Ordinario Confianza 12101080 N56 DIRECTOR UMH A 80 72
Ordinario Confianza 12053180 N56 ING BIOMEDICO D3 Y D4 80 4
Ordinario Confianza 12100780 N56 INVEST TIT B MED 80 2
Ordinario Confianza 12104380 N56 INVEST TITULAR B 80 16
Ordinario Confianza 1868580 N56 JEFE SERVS SUBDEL4 80 1
Ordinario Confianza 12131580 N56 MED SUP LIDER 80 33
Ordinario Confianza 1831780 N56 RESP PRO SIS A JSS 80 1
Ordinario Confianza 12055980 N57 ASISTENTE DE DIRECCION 80 2
Ordinario Confianza 12005180 N57 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12107080 N57 COOR CLIN TUR UMAE 80 93
Ordinario Confianza 12102580 N57 COORD ATN MED D4 80 1
Ordinario Confianza 12122780 N57 COORD DE PROG ENF 80 14
Ordinario Confianza 10110080 N57 COORD ESTOMATOLOG 80 1
Ordinario Confianza 10101980 N57 COORD PROG MED 80 188
Ordinario Confianza 10002780 N57 COORD PROG NO MED PROSP 80 1
Ordinario Confianza 10005980 N57 COORD PROGRAMAS 80 317
Ordinario Confianza 13101080 N57 COORDINADOR(A) GEST MEDICA D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 13100480 N57 COORDINADOR(A) INF AN EST D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 13100680 N57 COORDINADOR(A) PLAN ENL INST D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 13100880 N57 COORDINADOR(A) SALUD TRAB D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 12107880 N58 ADMOR AREA COM UMAES80 1
Ordinario Confianza 12005280 N58 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12042980 N58 COORD MEDIOS D1Y2 80 8
Ordinario Confianza 10003580 N58 COORD TECNICO B 80 28
Ordinario Confianza 12022680 N58 COORDINADOR D4 80 1
Ordinario Confianza 13101180 N58 COORDINADOR(A) GEST MEDICA D3 Y D4 17
Ordinario Confianza 13100580 N58 COORDINADOR(A) INF AN EST D3 Y D4 16
Ordinario Confianza 13100780 N58 COORDINADOR(A) PLAN ENL INST D3 Y D4 16
Ordinario Confianza 13100280 N58 COORDINADOR(A) PREV ATN SAL D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 13100980 N58 COORDINADOR(A) SALUD TRAB D3 Y D4 16
Ordinario Confianza 12106980 N58 DIR ED INV SA UMAE 80 22
Ordinario Confianza 12100880 N58 INVEST TIT C MED 80 1
Ordinario Confianza 12105080 N58 INVEST TITULAR C 80 12
Ordinario Confianza 12024080 N58 SUBDELEGADO 2 80 1
Ordinario Confianza 10007180 N59 COORD PROGRAMAS A 80 30
Ordinario Confianza 13100380 N59 COORDINADOR(A) PREV ATN SAL D3 Y D4 16
Ordinario Confianza 10101280 N60 CONFIANZA MEDICA 80 2
Ordinario Confianza 12005480 N60 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12042880 N60 COORD MEDIOS D3Y4 80 6
Ordinario Confianza 10003480 N60 COORD TECNICO A 80 147
Ordinario Confianza 10102080 N60 COORD TECNICO A MED80 4
Ordinario Confianza 12100480 N60 DIR CENT INV B MED 80 2
Ordinario Confianza 12106880 N60 DIRECTOR MED UMAE 80 6
Ordinario Confianza 12107480 N60 DIRECTOR UC UMAE 80 4
Ordinario Confianza 12026480 N60 J SERVS A D3 80 2
Ordinario Confianza 12100580 N60 JEFE UNID INV MED 80 13
Ordinario Confianza 12104280 N60 JEFE UNIDAD INVEST 80 11
Ordinario Confianza 13100080 N60 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 10005880 N61 JEFE DEPTO ADMVO B 80 2
Ordinario Confianza 1855580 N61 JEFE DEPTO AUTON B 80 1
Ordinario Confianza 12005680 N62 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12133680 N62 DIRECTOR(A) CICR CANCER 80 1
Ordinario Confianza 10101880 N62 JEFE AREA MEDICA 80 122
Ordinario Confianza 10003280 N62 JEFE DE AREA 80 366
Ordinario Confianza 12122680 N62 JEFE DE AREA ENF 80 3
Ordinario Confianza 12043780 N62 JEFE GPO AREA AUD QR80 31
Ordinario Confianza 13100180 N62 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D3 Y D4 15
Ordinario Confianza 10102180 N63 CONFIANZA MEDICA 80 4
Ordinario Confianza 12043480 N63 DIR ADMVO UMAE 80 24
Ordinario Confianza 12107680 N63 DIRECTOR MED UMAE 80 24
Ordinario Confianza 10003180 N63 JEFE DIVISION B 80 178

Ordinario Confianza 1860580 N63 SUBJEFE SERVS 80 1
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Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto “A” del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion Clave d’e Categoria Plazas
Categoria Ocupadas
6,434
Ordinario Confianza Estatuto 35210080 ABOGADO PROCURADOR EO 226
Ordinario Confianza Estatuto 36110080 ADMINISTRADOR CAICE EO
Ordinario Confianza Estatuto 34211780 ANALISTA ADMON CICR CANCER EO
Ordinario Confianza Estatuto 35111580 ANALISTA DELEG DE PLANEACION EO
Ordinario Confianza Estatuto 34110080 ANALISTAEL 102
Ordinario Confianza Estatuto 34210180 ANALISTA E2 261
Ordinario Confianza Estatuto 34310080 ANALISTA E3 122
Ordinario Confianza Estatuto 35312780 ANALISTA LABORATORIO SALUD TRABAJO EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35110080 ANALISTA SUPERVISOR E1 169
Ordinario Confianza Estatuto 35210180 ANALISTA SUPERVISOR E2 206
Ordinario Confianza Estatuto 37110080 ASESOR COORDINADOR EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 36210080 ASESOR DELEGADO E3 5
Ordinario Confianza Estatuto 35210280 ASESOR JEFE SERVICIO E2 1
Ordinario Confianza Estatuto 35310180 ASESOR JEFE SERVICIO E3 1
Ordinario Confianza Estatuto 35210380 ASESOR JURIDICO TESORERIA E2 3
Ordinario Confianza Estatuto 35111980 ASISTENTE AUXILIAR DE DIVISION EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 36113980 ASISTENTE DE COORDINACION EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 33210180 ASISTENTE INFORMACION E1 64
Ordinario Confianza Estatuto 33310380 ASISTENTE INFORMACION E2 126
Ordinario Confianza Estatuto 31210080 ASISTENTE SALUD MENTAL EO 10
Ordinario Confianza Estatuto 34210280 AUDIT A PATRONES EO 282
Ordinario Confianza Estatuto 36110280 AUDIT AREA AUDIT QUEJAS RESPONSAB EO 59
Ordinario Confianza Estatuto 34210380 AUDIT EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 31310080 AUX ADMVO E1 13
Ordinario Confianza Estatuto 32110080 AUX ADMVO E2 49
Ordinario Confianza Estatuto 32310180 AUX ADMVO E3 44
Ordinario Confianza Estatuto 33110080 AUX TECNICO E1 115
Ordinario Confianza Estatuto 33210380 AUX TECNICO E2 127
Ordinario Confianza Estatuto 33110280 AYUD DE ABOGADO EO 37
Ordinario Confianza Estatuto 32110380 AYUD SEG CENTRO VAC EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 32110480 CAJERO CENTRO VAC Y VELATORIO EO 5
Ordinario Confianza Estatuto 32310480 CENSOR CONSTRUCCION EO 113
Ordinario Confianza Estatuto 33110380 CHOFER CAICE EO
Ordinario Confianza Estatuto 33110480 CHOFER E1
Ordinario Confianza Estatuto 34210480 CHOFER E4
Ordinario Confianza Estatuto 34210580 CONSULTORA AL DERECHOHABIENTE EO 14
Ordinario Confianza Estatuto 32311780 CONTROLADOR INCIDENCIAS REC HUM EO 99
Ordinario Confianza Estatuto 33311880 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 34110180 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E2 24
Ordinario Confianza Estatuto 34210680 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E3 22
Ordinario Confianza Estatuto 34310180 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E4 22
Ordinario Confianza Estatuto 36311480 COORD AUX SEG EN EL TRABAJO E1 2
Ordinario Confianza Estatuto 35210580 COORD CAPAC SEG EN EL TRABAJO EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 34110280 COORD CAPACITACION Y DESARROLLO EO 4
Ordinario Confianza Estatuto 37210080 COORD MEDIOS E1 6
Ordinario Confianza Estatuto 37310280 COORD MEDIOS E2 7
Ordinario Confianza Estatuto 36111180 COORD PERSONAL E2 1
Ordinario Confianza Estatuto 37110280 COORD PROGS MEDICOS NIVEL CENTRAL EO 3
Ordinario Confianza Estatuto 37110580 COORD PROGS NIVEL CENTRAL E1 175
Ordinario Confianza Estatuto 37210180 COORD PROGS NIVEL CENTRAL E2 13
Ordinario Confianza Estatuto 36210680 COORD PROYECTO E1 92

Ordinario Confianza Estatuto 36310280 COORD PROYECTO E2 68
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Régimen Tipo de Contratacion C(::alsggeo(:; Categoria OE&Tozaiisas
Ordinario Confianza Estatuto 36113480 COORD TEC ANALISIS Y ESTADISTICA E1

Ordinario Confianza Estatuto 36212180 COORD TEC ANALISIS Y ESTADISTICA E2

Ordinario Confianza Estatuto 37210280 COORD TEC NIVEL CENTRAL E1 12
Ordinario Confianza Estatuto 37310380 COORD TEC NIVEL CENTRAL E2 72
Ordinario Confianza Estatuto 36110880 COORD TEC ORIENT DERECHOHA E1 3
Ordinario Confianza Estatuto 36210380 COORD TEC ORIENT DERECHOHA E2 2
Ordinario Confianza Estatuto 36110980 COORD TEC QUEJAS DERECHOHA E1 5
Ordinario Confianza Estatuto 36210480 COORD TEC QUEJAS DERECHOHA E2 1
Ordinario Confianza Estatuto 35310480 COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 36111080 COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E2 2
Ordinario Confianza Estatuto 36210580 COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E3 2
Ordinario Confianza Estatuto 33210680 EJECUTOR OFICINA COBROS EO 66
Ordinario Confianza Estatuto 35310680 ENC AUDITORIA PATRONES SUBDELEG E2 4
Ordinario Confianza Estatuto 33312180 ENFERMERO(A) AUX PROY CICR CANCER EO 5
Ordinario Confianza Estatuto 34311380 ESPECIAL CLASIFICACION EMPRESAS EO 18
Ordinario Confianza Estatuto 35210880 ESPECIAL SEG EN EL TRABAJO EO 119
Ordinario Confianza Estatuto 35111680 FISICO MEDICO EO 4
Ordinario Confianza Estatuto 35312580 FISICO MEDICO EO 32
Ordinario Confianza Estatuto 35312480 FISICO MEDICO UMAE EO

Ordinario Confianza Estatuto 33210780 FOTOGRAFO EO

Ordinario Confianza Estatuto 36312180 GERENTE(A) MANTO SERV GRAL CV TYM EO

Ordinario Confianza Estatuto 34310480 GESTOR OCUPACIONAL EO

Ordinario Confianza Estatuto 36311580 ING BIOMEDICO E1 11
Ordinario Confianza Estatuto 37111280 ING BIOMEDICO E2 13
Ordinario Confianza Estatuto 34310580 INSTRUCTOR CECART EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 34210780 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION E1 34
Ordinario Confianza Estatuto 34310380 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION E2 79
Ordinario Confianza Estatuto 36111280 INVESTIGADOR ASOCIADO E1 21
Ordinario Confianza Estatuto 37310780 JEFE AREA MEDICA NIVEL CENTRAL EO 3
Ordinario Confianza Estatuto 37310980 JEFE AREA NIVEL CENTRAL EO 167
Ordinario Confianza Estatuto 36310680 JEFE DEPTO SUBDELEG E4

Ordinario Confianza Estatuto 36311680 JEFE DIV CALIDAD ATENCION MEDICA UMAE EO

Ordinario Confianza Estatuto 36310780 JEFE DIV INGENIERIA BIOMEDICA EO

Ordinario Confianza Estatuto 37310580 JEFE DIV OPERATIVA EO 74
Ordinario Confianza Estatuto 35310780 JEFE DPTO ATN ORIENT DERECHOHA UMAE EO

Ordinario Confianza Estatuto 37310880 JEFE GRUPO AUDITORIA E3

Ordinario Confianza Estatuto 35211080 JEFE OFICINA E1

Ordinario Confianza Estatuto 35310980 JEFE OFICINA E2 43
Ordinario Confianza Estatuto 36111780 JEFE OFICINA E3 58
Ordinario Confianza Estatuto 36211780 JEFE OFICINA E4 33
Ordinario Confianza Estatuto 35110780 JEFE OFICINA SUBDELEG E1 6
Ordinario Confianza Estatuto 35211180 JEFE OFICINA SUBDELEG E2 16
Ordinario Confianza Estatuto 35311080 JEFE OFICINA SUBDELEG E3 21
Ordinario Confianza Estatuto 36111880 JEFE OFICINA SUBDELEG E4 49
Ordinario Confianza Estatuto 36112880 JEFE OFNA UMAE ADQUISICIONES EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 36112980 JEFE OFNA UMAE CONSULTIVO EO 6
Ordinario Confianza Estatuto 36113080 JEFE OFNA UMAE CONTENCIOSO EO 5
Ordinario Confianza Estatuto 36113180 JEFE OFNA UMAE TESORERIA EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 33210880 JEFE TURNO VIGILANCIA EO 9
Ordinario Confianza Estatuto 35313780 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 36113680 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E2 3
Ordinario Confianza Estatuto 36212380 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E3 4
Ordinario Confianza Estatuto 36312880 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E4 2
Ordinario Confianza Estatuto 36113580 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSPARENCIA E2 2
Ordinario Confianza Estatuto 36212280 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSPARENCIA E3 2
Ordinario Confianza Estatuto 36312780 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSPARENCIA E4 2
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de Contratacién

Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto
Confianza Estatuto

Clave de
Categoria

33211080
35211280
35311180
32311080
36311780
35213780
32110780
33311280
33311080
36112080
34110380
34210880
34310780
33311480
35211780
36112180
34310880
34310980
35110980
35211880
35311380
35314280
31310380
35111080
35211980
32110980
32210280
32311280
33110680
33211280
34211080
34311080
35111180
35212080
35311580
36112380
35212580
35212280
34211180
34311180
35212380
35212480
35312180
36112580
33110780
33211380
34110480
34110580
34311280
33311680
35111480
34211480
33312280
32111180
31310480
33110980

Categoria

LITIGANTE ASISTENTE EO

LITIGANTE E1

LITIGANTE E2

LOCALIZADOR PATRONES EO

MED ESPECIALISTA PSIQUIATRA CAICE
MEDICO(A) AUX PROY CICR CANCER EO
OPER CONMUTADOR CENTRO VAC EO

PROM PARAMED TRABAJO SOCIAL CEAGE EO
PROM PARAMEDICO NUTRIOLOGO CEAGE EO

PSICOLOGO CAICE EO

PSICOLOGO EVALUADOR E1
PSICOLOGO EVALUADOR E2
PSICOLOGO EVALUADOR E3
RECEPCIONISTA DIR EO

RESIDENTE CONSTRUCCIONES E1
RESIDENTE CONSTRUCCIONES E3
RESP FARMACIA EO

RESP PROYECTOS E2

RESP PROYECTOS E3

RESP PROYECTOS E4

RESP PROYECTOS E5

RESP SANITARIO ALMACEN DEL E2
SECRETARIA E1

SECRETARIA E10

SECRETARIA E11

SECRETARIA E2

SECRETARIA E3

SECRETARIA E4

SECRETARIA E5

SECRETARIA E6

SECRETARIA E8

SECRETARIA E9

SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E1
SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E2
SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E3
SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E4
SUBGERENTE(A) HOSPEDAJE CV TYM EO
SUPERV AUDITORIA PATRONES EO
SUPERV INSTALACIONES E1

SUPERV INSTALACIONES E2

SUPERV INSTALS CONSTRUCCIONES E1
SUPERV PROYECTOS E1

SUPERV PROYECTOS E2

SUPERV PROYECTOS E3

SUPERV VIGILANCIA EO

TEC ATN DERECHOHABIENTE EO

TEC ATN USUARIOS CAICE EO

TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E1
TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E2
TEC INVESTIGACION E1

TEC INVESTIGACION E2

TEC SIST CONSERVACION E2
TECNICO(A) OPE SIST CICR CANCER EO
VIGILANTE B EO

VIGILANTE C EO

VISITADOR EO

Plazas
Ocupadas

18
80
106
51

10

251

256
227

201
141
28
768

18

17

14
140
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Analitico Puesto Plaza del personal Becado del Régimen Ordinario.

Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Ordinario

Tipo de
Contratacion

Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados

Becados

Clave de
Categoria

21040065
21040080
20500065
20500080
20210180
20210080
20320060
20320080
21300065
21300080
20790080
20500180
20090280
21310080
20500380
21820080
21760065
21760080
21020080
21230080
22300080
22310080
20050080
22230080
20780080
20780380
21720080
20110080
23610080
22610080
23760180
22040080
23760480
20180065
22210180
22210080
21210080
23210080
22390080
20220080
20290065
20290080
20320160
20320180
21610080
20730080
20360280
20360480

Categoria

ASISTENTE MEDICA 65
ASISTENTE MEDICA 80

AUX ADMON UNID MEDICA 65
AUX ADMON UNID MEDICA 80
AUX DE ENF SALUD PUB 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL 80
AUX DE LABORATORIO 60

AUX DE LABORATORIO 80

AUX DE SERVS DE INT 65

AUX DE SERVS DE INT 80

AUX DE VELATORIO 80

AUX ENFERMERIA U M 80

AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80
AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80
AUX SERVS GRALES U MED 80
AUX SOPORTE TEC INFORMAT
AUX UNIV DE OFICINAS 65
AUX UNIV DE OFICINAS 80
AUXILIAR DE ALMACEN 80
AUXILIAR DE FARMACIA 80
AYTE DE SERVS DE INT 80
AYTE LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80
AYUDANTE DE AUTOPSIA 80
AYUDANTE DE FARMACIA 80
CAM VEH SER OR PR 80
CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80
CHOFER 80
CITOTECNOLOGO 80
COCINERO TECNICO 1 80
COCINERO TECNICO 2 80
COOR DE SERVS TECNICOS 80
COORD ASIST MEDICAS 80
COORD DE ESTADISTICA 80
EDUCADORA 65

ENF ESPEC SALUD PUBL 80
ENFERMERA ESPECIALISTA 80
ENFERMERA GENERAL 80
ENFERMERA JEFE DE PISO 80
ESP NUTRIC DIETETICA 80
ESTOMATOLOGO 80
INHALOTERAPEUTA 65
INHALOTERAPEUTA 80
LABORATORISTA 60
LABORATORISTA 80
MANEJADOR ALIMENTOS 80
MED TRAS PAC URGENCIA 80
MEDICO FAMILIAR 80

MEDICO GENERAL 80

Plazas Ocupadas

2,438
142
64
1
7
35
410

27
15
20

~
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69

33
504
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Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Ordinario

Tipo de
Contratacion

Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados
Becados

Becados

Clave de
Categoria

20360380
20360180
20360580
20760065
20760080
21390080
23390080
22760280
22760180
22020080
22760480
22760380
22760080
21250065
21250080
21690080
20410080
21330080
20090680
21780180
21670065
21670080
22670080
21510060
20540080
21560080
20580080
23120080
23120180
24120080
24120480
21060065
21060080
22120080
22120280
22120380
21120080
22250080
20570060
20570080
20680060
20680080
22700080
21700065
21700080

Categoria

MEDICO GENERAL U MED 80
MEDICO NO FAMILIAR 80
MEDICO NO FAMILIAR HR
MENSAJERO 65

MENSAJERO 80
NUTRICIONISTA DIETISTA 80
NUTRIOLOGO CLIN ESPEC

OF DE SERVS ADMVOS 80

OF DE SERVS TECNICOS 80
OFICIAL DE ALMACEN 80
OFICIAL DE ESTADISTICA 80
OFICIAL DE PERSONAL 80
OFICIAL DE TESORERIA 80
OFICIAL PUERICULTURA 65
OFICIAL PUERICULTURA 80
OP GRAL EN TIENDAS 80

OP MAQUINA DE REV AUT 80
OP SERVS DE LAVANDERIA 80
OP SERVS INTER CENT VAC80
OPERADOR AMBULANCIAS 80
OPERADOR TELEFONICO A 65
OPERADOR TELEFONICO A 80
OPERADOR TELEFONICO B 80
PROF EDUC FISICA A 60
PSICOLOGO 80

QUIMICO CLINICO 80
RADIOTERAPEUTA 80

TEC A AIRE ACON REFRIG 80
TEC A EQUIPOS MEDICOS 80
TEC B EQUIPOS MEDICOS 80
TEC EQ RECIPROCANTES 80
TECNICO DE BIBLIOTECAS 65
TECNICO DE BIBLIOTECAS 80
TECNICO ELECTRICISTA 80
TECNICO MECANICO 80
TECNICO PLOMERO 80
TECNICO POLIVALENTE 80
TECNICO PUERICULTURA 80
TECNICO RADIOLOGO 60
TECNICO RADIOLOGO 80
TERAPISTA FISICO 60
TERAPISTA FISICO 80
TRABAJADOR SOCIAL CLINICO
TRABAJADORA SOCIAL 65
TRABAJADORA SOCIAL 80

Plazas Ocupadas

81
234
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Analitico Puesto Plaza de los Médicos Residentes del Régimen Ordinario.

Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de Contratacion

Médicos Residentes
Médicos Residentes
Médicos Residentes
Médicos Residentes
Médicos Residentes
Médicos Residentes
Médicos Residentes

Clave de
Categoria

90010080
90020080
90030080
90040080
90050080
90060080
90070080

Categoria

RESIDENTE 1 80
RESIDENTE 2 80
RESIDENTE 3 80
RESIDENTE 4 80
RESIDENTE 5 80
RESIDENTE 6 80
RESIDENTE7

Analitico Puesto Plaza del personal Temporal del Régimen Ordinario.

Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Analitico Puesto Plaza del personal Temporal Estatuto “A” del Régimen Ordinario.

Régimen

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Tipo de Contratacién

Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario

Tipo de Contratacion

Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto

Clave de
Categoria

12000980
12004180
12004380
12004580
12004780
12005480
12006280
12006480
12010280
12013480
12017280
12026980
12027480
12028180
12028280
12028380
12028480
12028680
12028980
12038380
12101780

Clave de
Categoria

32110080
32110380
32110480
33110080
33210180
33210380
34110080
34110380
34210180
34210880
35312080
35312180
36112180
36210680
36310280
37310380
37310580
37310980

Categoria

N15 CONFIANZA NIVEL 80
N47 CONFIANZA NIVEL 80
N49 CONFIANZA NIVEL 80
N51 CONFIANZA NIVEL 80
N53 CONFIANZA NIVEL 80
N60 CONFIANZA NIVEL 80
N10 AUX ADMINISTRATIVO 80
N13 CAJ CV Y VELAT 80

N27 ANALISTA D 80

N36 ANALISTA RESP D 80
N15 SRIA J OFNA DEL 4 80
N12 OP CAJAS TIENDA 80
N44 ABOGADO PROCURADOR 80
N49 RESID A PROY CONST 80
N47 RESID B PROY CONST 80
N45 RESID C PROY CONST 80
N43 SUBRES A PROY CONST80
N48 SUP INST A PROY CON80
N42 AUX SUP INS A PR CO80
N14 AYTE SEGURIDAD CV 80
N34 MEDICO GRAL U MED 80

Categoria

AUX ADMVO E2

AYUD SEG CENTRO VAC EO

CAJERO CENTRO VAC Y VELATORIO EO
AUX TECNICO E1

ASISTENTE INFORMACION E1

AUX TECNICO E2

ANALISTAE1

PSICOLOGO EVALUADOR E1

ANALISTA E2

PSICOLOGO EVALUADOR E2

SUPERV INSTALS CONSTRUCCIONES E2
SUPERV PROYECTOS E2

RESIDENTE CONSTRUCCIONES E3
COORD PROYECTO E1

COORD PROYECTO E2

COORD TEC NIVEL CENTRAL E2

JEFE DIV OPERATIVA EO

JEFE AREA NIVEL CENTRAL EO

Plazas Ocupadas

14,471
4,352
4,315
3,739
1,370

513
146
36

Plazas Ocupadas

95
8
6
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Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Programa IMSS-Bienestar.

Régimen

IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

Tipo de Contratacion

Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base

Base

Clave de Categoria

20210280
20360380
20360580
20740280
20750180
20750280
20750780
20750880
20750980
20751080
20751280
20751580
20751680
20751780
20751880
20751980
20752080
20752280
21120080
20360380
20210280
20360380
20750180
20750780
20751280
20751580
20751680
20751980
21020080
21720080
21760080
22760280
22760380
23760280

23760680

Categoria

AUX DE ENFERMERIA GRAL HR
MEDICO GENERAL U MED 80
MEDICO NO FAMILIARHR
AUX LAB UMEMC 80

AUX AREA MEDICA UMC 80
AUX SERVS GRALES UMC 80
LABORATORISTA HR 80
ESTOMATOLOGO HR 80
NUTRICIONISTA DIET HR 80
TRABAJADORA SOCIAL HR 80
ENFERMERA GENERAL HR 80
AUX DE ADMON HR 80

AUX SERVS GRALES HR 80
OP DE SERVS AUXS HR L 80
OP DE SERVS AUXS HR R 80
OP DE MANTENIMIENTO HR 80
CITOTECNOLOGO HR 80

AUX ENF GENERAL UMR
TECNICO POLIVALENTE 80
MEDICO GENERAL U MED 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL HR
MEDICO GENERAL U MED 80
AUX AREA MEDICA UMC 80
LABORATORISTA HR 80
ENFERMERA GENERAL HR 80
AUX DE ADMON HR 80

AUX SERVS GRALES HR 80
OP DE MANTENIMIENTO HR 80
AUXILIAR DE ALMACEN 80
CHOFER 80

AUX UNIV DE OFICINAS 80

OF DE SERVS ADMVOS 80
OFICIAL DE PERSONAL 80
COORD DE SERVS ADMVOS 80

COORD DE CONTABILIDAD 80

Plazas Ocupadas
14,026
3,061
2,107

665
0

2,531

186
168
78
147
775
691
1,905
111
78
466
39

683

290

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Programa IMSS-Bienestar.
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Régimen

IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar

Régimen

Tipo de
Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Confianza

Tipo de

Clave de
Categoria

10001580
10002180
10002380
10002780
10003180
10003280
10003480
10003680
10003880
10004380
10004780
10005080
10005780
10006080
10006180
10006280
10006380
10006780
10101580
10101880
10120780
12006680
12008880
12008980
12009780
12009980
12010280
12010680
12010880
12010980
12011180
12011580
12011680
12012880
12013180
12013480
12016780
12021280
12023580
12023680
12029280
12030680
12030880

Clave de

Categoria Plazas
Ocupadas

1,536
N49 LIDER PROYECTO B 80 14
N47 LIDER PROYECTO C 80 3
N53 RESPONSABLE PROY A 80 7
N57 COORD PROG NO MED PROSP 80 16
N63 JEFE DIVISION B 80 7
N62 JEFE DE AREA 80 2
N60 COORD TECNICO A 80 8
N56 ASESOR COORDINADOR 80 0
N47 SRIA B DIRECTOR 80 1
N41 SRIA B COORD GRAL 80 8
N35 SRIA JEFE DE AREA 80 1
N31 SRIA AUX JEFE AREA 80 2
N30 CHOFER COORD GRAL 80 8
N43 SRIA A COORD 80 2
N39 SRIA B COORD 80 1
N37 SRIA AUX A COORD 80 0
N37 SRIA JEF DEP ADVO A80 2
N25 SRIA AUXILIAR 80 8
N57 COORD PROG MED PROSP 80 8
N62 JEFE AREA MEDICA 80 3
N50 SUPERV PROG ENF PROSP 80 5
N14 PROMO BRIG SAL COM 80 25
N14 AYTE ADMVO 80 0
N17 ASISTENTE ADMVO C 80 1
N22 ASISTENTE ADMVO B 80 1
N25 ASISTENTE ADMVO A 80 2
N27 ANALISTA D 80 3
N26 ANALISTA SISTEMAS PROSPERA 80 31
N30 ANALISTA C 80 1
N31 ANALISTA B 80 1
N33 ANALISTA A 80 5
N39 ANALISTA RESP B 80 29
N41 ANALISTA COORD C 80 14
N38 ANALISTA RESP C 80 2
N43 ANALISTA COORD B 80 13
N36 ANALISTA RESP D 80 2
N12 SRIA E UNID OPERAT 80 97
N10 AUX ADMVO PROSP 80 2
N49 JEFE OFNA DELEG 3 80 0
N47 JEFE OFNA DELEG 2 80 1
N20 DIETISTA HR PROSP 80 1
N14 AYTE ADMVO B PROSP 80 77
N46 SUPERVISOR ADM AC 80 36

Categoria Plazas
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IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

IMSS Bienestar

Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Categoria

12030980
12031080
12031180
12031280
12031380
12031480
12031580
12031680
12033580
12042480
12052980
12054180
12100980
12101580
12101980
12104180
12107980
12110780
12120480
12121880
12122680
12131980

12132880
1709680
10000080
10003080
12033580
10001580
10002780
10006780
10101580
12006080
12011780
12012880
12028280
12030880
12031080
12031280
12031380
12033580
12101580
12101780

12102080

N46 SUPERV ACCION COM 80

N41 ADMINISTRADOR HR PROSP 80
N41 RESIDENTE CONS HR PROSP 80
N26 TEC RURAL SALUD PROSP 80
N22 AYTE ADMVO PROSP 80

N16 CHOFER POLIV PROSP 80

N12 CHOFER PROSP 80

N14 AUX ALMACEN PROSP 80

N30 PROM ACCION COMUN 80

N46 SUPERV CONSERV PROSPERA 80
N50 COORD PROG TS MED PROSP

N39 RESPONSABLE SISTEMAS HOSPITAL RURAL

N52 DIRECTOR HOSP RURALS80

N43 MEDICO ESP HR PROSP 80

N41 SUPERV MED AUX UMR PROSP 80
N56 SUPERV MED PROG PROSP 80
N45 COORD MEDICO HR

N57 COORD PROG EST PROSP 80

N41 JEFE ENF HR PROSP 80

N46 SUPERVISOR ENF PROSP 80

N62 JEFE DE AREA ENF 80

N57 COOR DELEG MED PROSP 80

N62 JEFE AREA MED PROSP 80

N55 COOR MED EST 80

N18 TECNICO OFFSET 80

N63 JEFE DEPTO ADMVO A 80

N30 PROM ACCION COMUN 80

N49 LIDER PROYECTO B 80

N57 COORD PROG NO MED PROSP 80

N25 SRIA AUXILIAR 80

N57 COORD PROG MED PROSP 80

N10 OFICIAL CONS HRS 80

N44 ANALISTA COORD A 80

N38 ANALISTA RESP C 80

N47 RESID B PROY CONST 80

N46 SUPERVISOR ADM AC 80

N41 ADMINISTRADOR HR PROSP 80

N26 TEC RURAL SALUD PROSP 80

N22 AYTE ADMVO PROSP 80

N30 PROM ACCION COMUN 80

N43 MEDICO ESP HR PROSP 80

N34 MEDICO GRAL U MED 80

N43 ANESTESIOLOGO UMH 80

Ocupadas
1,536
38
38
43
46
57
101
61
67
207

51

165
32
67

54
39

3

1

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza Estatuto “A” del Programa IMSS-Bienestar.
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Régimen

IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar

Tipo de
Contratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Clave de
Categoria

31310180
32110180
32110280
32110580
32110980
32210080
32310180
32310680
32311280
33110180
33210080
33210380
33210980
33211280
33211680
33211780
33310380
33310880
34110080
34110880
34210180
34310080
34311480
35110080
35110180
35110680
35110880
35110980
35111380
35210180
35211380
35212480
35311680
35311780
35311980
35312180
35312380
36112580
36210680
36211080
36310280
37110080
37110680
37110880
37210480
37210580
37310380
37310580
37210580

Categoria

AUX ADMVO PROSP EO

AUX ALMACEN PROSP EO

AYUD ADMVO PROSP E1

CHOFER PROSP EO

SECRETARIA E2

CHOFER POLIVALENTE PROSP EO

AUX ADMVO E3

DIETISTA HOSPITAL RURAL PROSP EO
SECRETARIA E4

AYUD ADMVO PROSP E2

ANALISTA SISTEMAS PROSPERA EO
AUX TECNICO E2

LAB HOSPITAL RURAL PROSP EO
SECRETARIA E6

PSICOLOGO HOSPITAL RURAL EO
DENTISTA HR PROSPERA EO
ASISTENTE INFORMACION E2

PROM ACCION COMUNITARIA PROSP EO
ANALISTAEL

MED GENERAL UNIDAD MEDICA EO
ANALISTA E2

ANALISTA E3

RESPONSABLE SISTEMAS HOSPITAL RURAL EO
ANALISTA SUPERVISOR E1
ADMINISTRADOR HOSPITAL RURAL PROSP EO
JEFE ENF HOSPITAL RURAL PROSP EO
RES CONSERV HOSPITAL RURAL PROSP EO
RESP PROYECTOS E3

SUPERV MEDICO AUX UMR PROSP EO
ANALISTA SUPERVISOR E2

MED ESPECIAL HOSPITAL RURAL PROSP EO
SUPERV PROYECTOS E1

SUPERV ACCION COMUNIT PROSP EO
SUPERV ADMON ARCH CLIN PROSP EO
SUPERV ENFERMERIA PROSP EO
SUPERV PROYECTOS E2

COORD MEDICO HOSPITAL RURAL EO
SUPERV PROYECTOS E3

COORD PROYECTO E1

DIR HOSPITAL RURAL PROSP EO
COORD PROYECTO E2

ASESOR COORDINADOR EO

COORD PROGS NO MED PROSP EO
SUPERV MEDICO PROGS PROSP EO
COORD PROGS MED PROSP EO

COORD DELEG MED PROSP EO

COORD TEC NIVEL CENTRAL E2

JEFE DIV OPERATIVA EO

COORD DELEG MED PROSP EO

Analitico Puesto Plaza del personal Becado del Programa IMSS-Bienestar.

Régimen

IMSS Bienestar

Tipo de
Contratacién

Becados

Clave de
Categoria

20360380

Categoria

MEDICO GENERAL U MED 80

Analitico Puesto Plaza del personal Temporal del Programa IMSS-Bienestar.

Plazas Ocupadas

704
1
47
113
34
51
72
1

22
33

P P NP P W WO o v o N

Plazas Ocupadas

138
138
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Régimen

IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar

Tipo de
Contratacion

Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario
Temporal Ordinario

Clave de
Categoria

12010680
12013480
12021280
12030680
12030880
12030980
12031080
12031180
12031280
12031380
12033580
12043380
12100980
12101580
12101780
12101980
12102080
12104180
12107980
12110080
12120480
12121880

Categoria

N26 ANALISTA SISTEMAS PROSPERA 80
N36 ANALISTA RESP D 80

N10 AUX ADMVO PROSP 80

N14 AYTE ADMVO B PROSP 80

N46 SUPERVISOR ADM AC 80

N46 SUPERV ACCION COM 80

N41 ADMINISTRADOR HR PROSP 80
N41 RESIDENTE CONS HR PROSP 80
N26 TEC RURAL SALUD PROSP 80
N22 AYTE ADMVO PROSP 80

N30 PROM ACCION COMUN 80

N26 PSICOLOGO H R 80

N52 DIRECTOR HOSP RURALS0

N43 MEDICO ESP HR PROSP 80

N34 MEDICO GRAL U MED 80

N41 SUPERV MED AUX UMR PROSP 80
N43 ANESTESIOLOGO UMH 80

N56 SUPERV MED PROG PROSP 80
N45 COORD MEDICO HR

N26 DENTISTA HR PROSPERA 80
N41 JEFE ENF HR PROSP 80

N46 SUPERVISOR ENF PROSP 80

Plazas Ocupadas
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Analitico Puesto Plaza del personal Temporal Estatuto “A” del Programa IMSS-Bienestar.

Régimen

IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar
IMSS Bienestar

Tipo de
Contratacion

Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto
Temporal Estatuto

Clave de
Categoria

32110180
32110280
32110580
32110980
32210080
32310780
33110180
33210980
33211680
33310880
33311180
34110880
34210180
34311480
35110180
35110680
35110880
35111380
35210080
35211380
35311680
35311780
35311980
35312380
36211080

Categoria

AUX ALMACEN PROSP EO

AYUD ADMVO PROSP E1

CHOFER PROSP EO

SECRETARIA E2

CHOFER POLIVALENTE PROSP EO

ENFERM GRAL HOSPITAL RURAL PROSP EO
AYUD ADMVO PROSP E2

LAB HOSPITAL RURAL PROSP EO
PSICOLOGO HOSPITAL RURAL EO

PROM ACCION COMUNITARIA PROSP EO
PROM PARAMEDICO TERAPISTA CEAGE EO
MED GENERAL UNIDAD MEDICA EO
ANALISTA E2

RESPONSABLE SISTEMAS HOSPITAL RURAL EO
ADMINISTRADOR HOSPITAL RURAL PROSP EO
JEFE ENF HOSPITAL RURAL PROSP EO

RES CONSERV HOSPITAL RURAL PROSP EO
SUPERV MEDICO AUX UMR PROSP EO
ABOGADO PROCURADOR EO

MED ESPECIAL HOSPITAL RURAL PROSP EO
SUPERV ACCION COMUNIT PROSP EO
SUPERV ADMON ARCH CLIN PROSP EO
SUPERV ENFERMERIA PROSP EO

COORD MEDICO HOSPITAL RURAL EO

DIR HOSPITAL RURAL PROSP EO

Plazas Ocupadas

629

Ciudad de México, a 27 de mayo de 2020.- El Director de Administracion, José Antonio Olivarez
Godinez.- Rubrica.



