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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el cual se reforma por adicién los criterios en materia de administracion de recursos humanos
para contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, publicados el 23 de marzo de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA .-
Secretaria de la Funcion Publica.

ACUERDO POR EL CUAL SE REFORMA POR ADICION LOS CRITERIOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA CONTENER LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS COVID-19, EN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADOS EL 23 DE MARZO DE
2020.

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcidn Publica, con fundamento en los
articulos 90, parrafo primero, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 12, 37, fracciones
VIy VIl, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 140 de la Ley General de Salud; asi como 1,
6y 7, fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en su parrafo
cuarto, entre otros derechos, el relativo a la proteccion a la salud de las personas;

Que la Organizacién Mundial de la Salud declard, el pasado 11 de marzo de 2020, como pandemia global
al coronavirus COVID-19 en razén de su capacidad de contagio a la poblacién en general;

Que el Consejo de Salubridad General, en sesion extraordinaria celebrada el 19 de marzo de 2020, acordé
que se reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México como una
enfermedad grave de atencion prioritaria;

Que en la citada sesion, el Consejo de Salubridad General también mencioné que la Secretaria de Salud
establecera las medidas necesarias para la prevencion y control de la epidemia de virus SARS-CoV2 (COVID-
19), mismas que definiran las modalidades especificas, las fechas de inicio y su término, asi como su
extension territorial;

Que la Secretaria de Salud emitio el Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se
deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2020, el cual
fue sancionado por Decreto publicado en la misma fecha;

Que el desplazamiento cotidiano de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como la concentracién de individuos al interior de
los mismos, incrementa la probabilidad de exposicidn y transmision del virus;

Que las tecnologias de la informacién y comunicacion permiten que las instituciones publicas establezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente la presencia del personal en el centro laboral, lo que
redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos humanos y en la proteccion de la salud de la
ciudadania, asi como de los propios servidores publicos y sus familias;

Que es imperativo asegurar el correcto cumplimiento de atribuciones, programas y objetivos
institucionales, la prestacion de bienes y servicios publicos esenciales para la ciudadania, como son los de
salud, proteccion civil, de defensa nacional y marina, seguridad nacional y publica, asi como, demas bienes y
servicios que sean esenciales o0 que por su naturaleza deban prestarse de manera presencial, por lo que las
autoridades, deberan continuar con su operacion cotidiana, con las precauciones que al efecto se consideren
adecuadas;

Que el 23 de marzo de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

Que corresponde a la Secretaria de la Funcion Publica organizar y coordinar el desarrollo administrativo
integral en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal y emitir las normas para que los
recursos humanos sean gestionados con los criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, por lo que expide el
siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA POR ADICION LOS CRITERIOS EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTENER LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS COVID-19, EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Articulo Primero.- Se adiciona el apartado D al articulo Primero, un segundo parrafo al articulo Cuarto, y
el articulo Cuarto Bis, como a continuacion se indica:

“Articulo Primero.- ...
AacC...

D. Trabajo en casa para los servidores publicos, con excepcion de aquéllos que por las
funciones esenciales a realizar, deban seguir ejecutandolas en los lugares designados
para esos efectos”

“Articulo Cuarto.- ...
No se autorizaran viajes oficiales al extranjero, excepto determinacion expresa del Ejecutivo Federal

“Articulo Cuarto Bis.- El Titular de cada Dependencia y Entidad, fijara las funciones esenciales que
garanticen la continuidad de operaciones en el cumplimiento de atribuciones, programas y objetivos
institucionales o la prestacion de bienes y servicios publicos indispensables en beneficio de la
ciudadania, las que serviran de sustento para las acciones que deben realizar los Titulares de las
Areas de Administracién y Finanzas u homoélogos”

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a los 27 dias del mes de marzo de 2020.- La Secretaria de la Funciéon Publica, Irma
Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.

ACUERDO por el que se aclara y reforma el diverso por el que se establece la suspension de plazos y términos
legales en la Secretaria de la Funciéon Publica, como medida de prevencion y combate de la propagacion del
coronavirus COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcion Publica.

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 90 parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 140 de la Ley
General de Salud, 26 y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 y 28 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 286 y 365 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; 1, 3, 6 y 7 fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en su parrafo
cuarto, entre otros derechos, el relativo a la proteccion a la salud de las personas;

Que ante la existencia del brote del coronavirus COVID-19, virus que debido a su facil transmisién por el
contacto con personas infectadas por el mismo o con objetos o superficies que rodean a dichas personas se
ha propagado en diversas regiones del mundo, entre ellas nuestro pais, el Gobierno de la Republica ha
implementado diversas medidas a fin de prevenir, controlar y combatir sus efectos, privilegiando la seguridad
en la salud de sus habitantes;

Que, en este contexto, el 20 de marzo de 2020 esta Dependencia publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos y términos legales en la Secretaria de
la Funcién Publica, como medida de prevenciéon y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19;
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Que con fecha 24 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
sancionado por el Titular del Ejecutivo Federal, mediante decreto publicado en esa misma data y medio de
difusion, en el que se establece como medidas preventivas, entre otras, la relativa a suspender temporalmente
las actividades de los sectores publico, social y privado que involucren la concentracion fisica, transito o
desplazamiento de personas, con excepcion de aquellas esenciales que pongan en riesgo la funcionalidad del
gobierno;

Que, en congruencia con las acciones que se han adoptado para prevenir y controlar el riesgo de contagio
por el coronavirus COVID-19, es necesario asegurar la adecuada atencién a la ciudadania respecto de los
servicios publicos de salud, seguridad publica y proteccién civil, directamente relacionados con la enfermedad
de trato y con el objeto de reforzar las medidas implementadas por la Secretaria de la Funcién Publica, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ACLARA Y REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS LEGALES EN LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
COMO MEDIDA DE PREVENCION Y COMBATE DE LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS COVID-19

PRIMERO.- Se aclara el numeral PRIMERO del Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos
y términos legales en la Secretaria de la Funcién Publica, como medida de prevencion y combate de la
propagacion del coronavirus COVID-19, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de
2020, en la porcidon normativa que indica “... los cuales se entenderan prorrogados por un periodo igual al de
la duracién de la suspension”, en el sentido de que esta prérroga de los plazos y términos suspendidos, ha de
interpretarse como una interrupcion del computo legal y original, el cual se reanudara una vez levantada o
concluida la suspension.

SEGUNDO.- Se reforma el numeral TERCERO del Acuerdo por el que se establece la suspension de
plazos y términos legales en la Secretaria de la Funcion Publica, como medida de prevencion y combate de la
propagacion del coronavirus COVID-19, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de
2020; para quedar como sigue:

“TERCERO. Durante los dias senalados en el numeral PRIMERO, se continuaran recibiendo denuncias,
para lo cual se debera privilegiar su presentacion y recepcion por los medios electrénicos disponibles; no
obstante, quedan suspendidos los plazos y términos de los procedimientos de investigacion en tramite y los
de nueva recepcion, salvo el plazo establecido para su registro en el Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas, para emitir el acuerdo de radicacion, inicio o incompetencia, segun corresponda, y para la
calificacion de la conducta e informe de presunta responsabilidad administrativa, en términos de las
disposiciones juridicas en materia de responsabilidades administrativas.

De igual forma se exceptua de la medida de suspension la atencion de las peticiones ciudadanas que no
reunan los requisitos de una denuncia, sino refieran deficiencias en la prestacion de los servicios publicos de
salud, seguridad publica y proteccion civil.

La atenciéon de las peticiones sefhaladas en el parrafo anterior sera realizada principalmente con
fundamento en el articulo 8o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por via electronica,
a través de los medios y sistemas existentes que garanticen el cumplimiento de las medidas de prevencion,
mitigacion y control de riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS Covid 2 (COVID-
19).”

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a los 27 dias del mes de marzo de 2020.- La Secretaria de la Funciéon Publica, Irma
Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.



