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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicaciéon como medida de prevencioén de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacioén del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 030/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE REGISTRO Y CERTIFICACIONES

Puesto

Cadigo del Puesto 04-411-1-M1C018P-0000088-E-C-L

Nivel M21 Ndmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $62,042.00 (SESENTAY DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2020

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE

Puesto ASOCIACIONES RELIGIOSAS MEXICO

Funciones 1. ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE

Principales OTORGAMIENTO DE REGISTROS CONSTITUTIVOS A LAS AGRUPACIONES

Y ENTIDADES INTERNAS DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA
ASEGURAR QUE LAS MISMAS CUENTEN CON PERSONALIDAD JURIDICA
PROPIA.

2. AUTORIZAR LA TOMA DE NOTA DE LOS CAMBIOS LLEVADOS A CABO AL
INTERIOR DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA MANTENER
ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS.

3. DIRIGIR LOS TRABAJOS DE REGISTRO E INCORPORACION DE
INFORMACION GENERADA POR LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS EN LA
BASE DE DATOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS, PARA CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION DE DICHO
SISTEMA INFORMATICO.

4. COORDINAR LOS PROCESOS DE EXPEDICION DE CERTIFICACIONES,
COPIAS CERTIFICADAS Y CONSTANCIAS DE DOCUMENTOS QUE OBRAN
EN LOS EXPEDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL, PARA COADYUVAR
EN LA ACREDITACION DE DIFERENTES ACTOS JURIDICOS.

5. APROBAR DECLARATORIAS DE PROCEDENCIA, MODIFICACIONES Y
PRORROGAS A LAS MISMAS, PARA APOYAR A LAS ASOCIACIONES
RELIGIOSAS EN LA ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES EN PROPIEDAD
CONFORME A LA LEY DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO.

6. AUTORIZAR LAS INSCRIPCIONES DE TITULOS DE PROPIEDAD Y AVISO DE
INICIO DE ACTIVIDADES RELIGIOSAS, PARA GARANTIZAR EL REGISTRO
DE LOS BIENES PATRIMONIALES Y EL EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE
CULTOS POR PARTE DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS.

7. ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL CON RESPECTO A LOS AVISOS
DE APERTURA AL CULTO PUBLICO, PARA ASEGURAR EL REGISTRO DE
LOCALES DESTINADOS A ESTE FIN POR PARTE DE IGLESIAS Y DE
AGRUPACIONES RELIGIOSAS.

8. COORDINAR LA ATENCION DE TRAMITES RELACIONADOS CON
INMUEBLES PROPIEDAD DE LA NACION EN USO DE LAS ASOCIACIONES
RELIGIOSAS, PARA  COADYUVAR EN LA REGULARIZACION,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE

CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS

Y AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION EN SEGURIDAD CIUDADANA
Puesto
Cadigo del 04-511-1-M1C016P-0000089-E-C-G
Puesto
Nivel N31 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2020

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede CIUDAD DE
Puesto ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL MEXICO
Funciones 1. SUPERVISAR, EN COLABORACION CON LAS UNIDADES
Principales ADMINISTRATIVAS, INVESTIGACIONES SOBRE EL FENOMENO DE LA

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN EL PAIS PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ORIENTADAS A LA RESOLUCION DE
LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

EXAMINAR LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS

ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD CIUDADANA, PARA PLANIFICAR ACCIONES
E IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LAS INSTANCIAS RELACIONADAS
CON LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, ASI
COMO SUMINISTRAR INFORMACION OPORTUNA, UTIL Y CONFIABLE PARA

LA TOMA DE DECISIONES.

COORDINAR LAS ACCIONES GENERALES PARA ORGANIZAR Y ANALIZAR

LOS INFORMES SOBRE LOS ESTUDIOS ELABORADOS POR PARTE DE LAS
INSTANCIAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, QUE SIRVAN DE INSUMOS PARA LA
TOMA DE DECISIONES Y PARA ELABORAR PROPUESTAS DE DISENO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION SOCIAL.

JUSTIFICAR LA

IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y ACCIONES

FUNDAMENTADOS EN LAS TEORIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA QUE
PERMITA GENERAR Y CONOCER LA PERCEPCION DE LA CIUDADANIA Y
LA PARTICIPACION E INVOLUCRAMIENTO EN SU ENTORNO SOCIAL, CON
LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PROPONER PROTOCOLOS DE SEGURIDAD CIUDADANA, QUE PERMITAN
CONTAR CON ELEMENTOS NECESARIOS PARA

IMPLEMENTAR O

REORIENTAR PROGRAMAS Y PROCESOS EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA A PARTIR DE LA
IDENTIFICACION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EN LA MATERIA.




552

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de noviembre de 2020

6. ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL QUE PERMITAN DIAGNOSTICAR

REQUERIMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DENTRO DE LAS
ENTIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES, CON LA FINALIDAD DE
FORMULAR Y PROPONER PROGRAMAS PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA O EN SU CASO REORIENTAR
LOS MISMOS.

7. DESARROLLAR ACCIONES GENERALES PARA EMITIR, A LOS ACTORES

INTERESADOS, INFORMACION DOCUMENTAL DE TIPO ESTADISTICO Y
GEOREFERENCIAL RELACIONADA CON LA VIOLENCIA, DELINCUENCIA E
INSEGURIDAD, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA PARTICIPACION
E INTERCAMBIO DE INFORMACION CON EL SECTOR SOCIAL EN ASUNTOS
DE SEGURIDAD.

8. ESTABLECER PROPUESTA DE PROYECTOS ENFOCADOS A LAS

POBLACIONES PRIORITARIAS POR TIPO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA 'Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

9. ESTABLECER PROPUESTA DE PROYECTOS ENFOCADOS A LAS

POBLACIONES PRIORITARIAS POR TIPO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA 'Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O COMUNICACION
PROFESIONAL ECONOMIA
TITULADO SOCIOLOGIA

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e ANTROPOLOGIA

¢ INFORMATICA ADMINISTRATIVA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
5 ANOS e CONSULTORIA EN MEJORA DE
PROCESOS

ADMINISTRACION

SOCIOLOGIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA CULTURAL

EVALUACION

e PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE DIFUSION

Cadigo del Puesto

04-914-1-M1C016P-0000107-E-C-T

Nivel
Administrativo

N31 Ndmero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$45,075.00 (CUARENTA'Y CINCO MIL SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE
ESTRATEGIAS PARA LA MEXICO
ATENCION DE DERECHOS
HUMANOS
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Funciones
Principales

DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DISENO E IMPLEMENTACION
DE CAMPANAS DE DIFUSION SOBRE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS DE DERECHOS HUMANOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE DELITOS O
VIOLACIONES.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN EL DISENO DE CAMPANAS DE
DIFUSION SOBRE LA PREVENCION A VIOLACIONES DE DERECHOS
HUMANOS Y ATENCION A VICTIMAS DE DELITOS, PARA CONTAR CON
PRODUCTOS QUE PROMUEVAN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE
LA UNIDAD.

GENERAR OBSERVACIONES RESPECTO DE LA DIFUSION DE LOS
PROTOCOLOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS SOBRE LA
PREVENCION, ATENCION E INVESTIGACION DE DELITOS O VIOLACIONES
A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN
APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.
DESARROLLAR CAMPANAS DE DIFUSION SOBRE LOS PROGRAMAS QUE
SE REALIZAN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A
VICTIMAS, A FIN DE PROMOVER EN LA SOCIEDAD EL GOCE DE SUS
DERECHOS CONSTITUCIONALES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LOS PROTOCOLOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA
EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN LA ATENCION DE
ASUNTOS EN LA MATERIA EN EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢ ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

COMPUTACION E INFORMATICA
CONTADURIA

DERECHO

PSICOLOGIA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A  RESULTADOS

SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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4.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION DE OFICINAS
CENTRALES Y DELEGACIONES

Cédigo del Puesto

04-214-1-M1C014P-0000783-E-C-S

Nivel
Administrativo

023 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2020
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE
Puesto COORDINACION CON ENTIDADES INFORMACION EN
FEDERATIVAS TRABAJAEN

Funciones
Principales

EFECTUAR LA CLASIFICACION Y PRIORIZACION DE LOS ASUNTOS Y
SOLICITUDES DE INFORMACION, QUE SE RECIBEN EN LA UNIDAD DE
ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS,
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS MISMOS EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y TURNO DE LOS
ASUNTOS Y SOLICITUDES DE INFORMACION QUE INGRESAN A LA UNIDAD
DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS,
PARA PARTICIPAR EN LA ATENCION OPORTUNA POR PARTE DE LAS
AREAS CORRESPONDIENTES.

EJECUTAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ASUNTOS TURNADOS A
LAS AREAS QUE CONFORMAN LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA RECABAR
INFORMACION QUE PERMITA LA INTEGRACION DE REPORTES DEL
ESTADO QUE GUARDAN.

RECABAR INFORMACION EN MATERIA DE ATENCION DE ASUNTOS
TURNADOS A LAS AREAS INTERNAS DE LA UNIDAD, PARA CONTRIBUIR
EN LA INTEGRACION DE INDICADORES Y DEMAS ELEMENTOS TECNICOS
SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DE TRABAJO RELATIVOS AL CONTROL DE GESTION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ECONOMIA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e CONTABILIDAD

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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5.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS CON INSTANCIAS INTERINSTITUCIONALES

Cédigo del Puesto

04-214-1-M1C014P-0000980-E-C-T

Nivel
Administrativo

023 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2020
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE
Puesto COORDINACION CON ENTIDADES INFORMACION EN
FEDERATIVAS TRABAJAEN

Funciones
Principales

RECABAR Y PROCESAR LA DOCUMENTACION SOBRE LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS CON INSTANCIAS INTERINSTITUCIONALES, PARA
CONTAR CON INFORMACION QUE COADYUVE EN EL SEGUIMIENTO
PUNTUAL DE LOS MISMOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE REGISTRO Y CONTROL DE LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD E INSTANCIAS
INTERINSTITUCIONALES, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
DE DICHOS INSTRUMENTOS.

REALIZAR EL MONITOREO DURANTE EL PROCESO DE COORDINACION
SOBRE LOS ACUERDOS CON INSTANCIAS INTERINSTITUCIONALES, PARA
GENERAR INFORMACION PARCIAL Y GLOBAL SOBRE LA EVALUACION DE
LOS MECANISMOS DE NEGOCIACION.

GENERAR INFORMES TECNICOS SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS CON INSTANCIAS INTERINSTITUCIONALES
RESPECTO A LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE
LA UNIDAD, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS DEL AVANCE Y/O
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS EN MATERIA.

PRESENTAR REPORTES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS SOCIALES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS, PARA DOCUMENTAR LOS GRADOS DE AVANCE DE LAS
DIVERSAS ETAPAS DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS CON INSTANCIAS
INTERINSTITUCIONALES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O BACHILLERATO e NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA
SISTEMAS POLITICOS
INSTITUCIONES POLITICAS
CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE
DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN

LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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6.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TECNICO DE INVESTIGACION C

Cadigo del Puesto

04-412-1-M1C014P-0000122-E-C-T

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$22,948.00 (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA Sede
MIGRATORIA

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES, ENCUESTAS O EDITORIALES, PARA CONTRIBUIR AL
CONOCIMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL INTERIOR DEL PAIS.
EFECTUAR EL ANALISIS INFORMATIVO DE TEMAS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON EL FENOMENO Y LA POLITICA MIGRATORIA, PARA
EMITIR OPINIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION DE ASUNTOS EN
LA MATERIA.

ACTUALIZAR 'Y PROCESAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DE LAS BASES DE DATOS EN TEMAS MIGRATORIOS, PARA
GENERAR DATOS ESPECIFICOS NECESARIOS EN LOS ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES QUE SE REALIZAN EN LA MATERIA.

GENERAR PROPUESTAS INFORMATIVAS SOBRE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION, CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO DEL
FENOMENO MIGRATORIO EN MEXICO.

CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE INFORMACION Y MATERIALES
REQUERIDOS SOBRE MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS
PONENCIAS, EVENTOS, O FOROS EN QUE PARTICIPEN FUNCIONARIOS
DE LA UNIDAD, PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e MATEMATICAS — ACTUARIA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e ECONOMIA
L]

HUMANIDADES
¢ RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS o DEMOGRAFIA GENERAL

ECONOMIA GENERAL

HISTORIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

ESTADISTICA

PROBLEMAS INTERNACIONALES
CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e SOCIOLOGIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx




Miércoles 18 de noviembre de 2020

DIARIO OFICIAL 557

7.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS ELECTRONICOS

Cédigo del Puesto

04-111-1-M1C014P-0000235-E-C-Q

Nivel
Administrativo

o11 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE
COMUNICACION SOCIAL MEXICO

Funciones
Principales

REALIZAR EL REGISTRO DE IMAGENES DE LOS EVENTOS QUE SE
LLEVAN A CABO EN LA DEPENDENCIA, PARA CONTAR CON UN ARCHIVO
HISTORICO A DISPOSICION DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION.

PROPORCIONAR INFORMACION A LOS MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION SOBRE ASUNTOS DE IMPORTANCIA DE LA
DEPENDENCIA, PARA SU DIFUSION EN RADIO Y TELEVISION.

REGISTRAR LA INFORMACION MAS RELEVANTE TRANSMITIDA POR
RADIO Y TELEVISION, PARA FORMULAR INFORMES DE OPINION DE
TEMAS RELACIONADOS CON EL QUEHACER DE LA SECRETARIA.
PROPONER A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EL DISENO DE IMAGENES,
PARA REALIZAR DOCUMENTALES O SPOTS DE TELEVISION Y RADIO QUE
PROMUEVAN LAS ACCIONES IMPORTANTES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL .
TITULADO o

CARRERA GENERICA:
COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e PERIODISMO

e COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE
CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e OPINION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN

EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A ORGANIZACIONES CIVILES

Cédigo del Puesto

04-510-1-M1C014P-0000282-E-C-G

Nivel
Administrativo

o11 Ndmero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

CIUDAD DE
MEXICO

UNIDAD DE DESARROLLO Sede
DEMOCRATICO
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Funciones
Principales

RECOPILAR INFORMACION SOBRE DATOS GENERICOS DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA GENERAR UNA BASE DE
DATOS QUE FACILITE UNA COMUNICACION ACTIVA CON LAS MISMAS.
INTEGRAR Y ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE LAS ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL, PARA CONTAR CON UN PADRON ACTUALIZADO DE
LAS MISMAS.

INVESTIGAR Y SELECCIONAR INFORMACION SOBRE CURSOS,
SEMINARIOS, CONGRESOS, PROYECTOS Y CONVOCATORIAS EN
MATERIA DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL,
PARA GENERAR LOS CONTENIDOS DEL BOLETIN ELECTRONICO.
ELABORAR EL BOLETIN ELECTRONICO DE CARACTER INFORMATIVO EN
MATERIA DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA DIFUNDIR
TEMAS DE INTERES.

RECOPILAR INFORMACION EN MATERIA DE PROGRAMAS Y ACUERDOS
ESTABLECIDOS ENTRE LA SOCIEDAD CIVIL Y OTROS GOBIERNOS, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE DICHOS
ACONTECIMIENTOS.

ANALIZAR LOS PROGRAMAS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS ENTRE LA
SOCIEDAD CIVIL Y DIVERSOS GOBIERNOS, PARA DETERMINAR SU
IMPACTO SOCIAL.

PRESENTAR LOS RESULTADOS SOBRE EL IMPACTO SOCIAL AL AREA
CORRESPONDIENTE, PARA GENERAR PROPUESTAS SOBRE EL
FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Perfil y Requisitos

LICENCIATURA O PROFESIONAL | e

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e DERECHO

e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TERMINADO O PASANTE

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ANTROPOLOGIA SOCIAL
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIAS POLITICAS

¢ CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx

9.-

Nombre del
Puesto

ANALISTA DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL A

Cédigo del Puesto

04-914-1-E1C011P-0000128-E-C-T

Nivel
Administrativo

P23 Namero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA Sede

CIUDAD DE
MEXICO

LA ATENCION DE DERECHOS HUMANOS
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Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS
CONFORME LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA ENLACE
INTERINSTITUCIONAL SOBRE ASUNTOS DE ATENCION A VICTIMAS U
OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA NOTIFICAR AL
SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE
DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y/O
ACCIONES QUE SE EMPRENDAN EN COLABORACION CON
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ORGANISMOS NACIONALES EN LA MATERIA, PARA SELECCIONAR LA
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE LA ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE
LOS ANALISIS PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES EN
MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.
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22, Documentacion requerida.

1.

Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):

+  Formato 1 Revision Documental

*  Formato 2 Evaluacioén de la Experiencia

+ Formato 3 Valoracion del Mérito

+  Formato 4 Escrito Bajo Protesta

»  Formato 5 Referencias Laborales

+ Formato 6 Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.

Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se
mencionan a continuacion:

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Cabe sefalar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacién oficial.
Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situaciéon o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Instituciéon; no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direcciébn General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracibn de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisidbn documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).
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Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidon” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades,
fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion
de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad,
acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espanfiol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de
area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area,
direccién general adjunta, direccién general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripciébn a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 18 de noviembre de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 de noviembre de 2020 al 01 de
www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2020

Revision curricular (por la herramienta | Del 18 de noviembre de 2020 al 01 de
www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2020

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 02 al 04 de diciembre de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 07 de diciembre de 2020

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.
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Si el indice de participacién es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacién de Conocimientos,

considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y

combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccion General de Recursos Humanos podra

dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean

continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos

inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera

aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del

concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su

caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer

uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en

caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autdgrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autbgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccidon General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el (la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,
a solicitud expresa del candidato, la Secretaria de Gobernacién podra aplicar las evaluaciones referentes a las
etapas Il, Il y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los incisos
ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las “Disposiciones”.
Para tal efecto, el(la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de anticipacion
a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la) aspirante debera enviar su
solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.
El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:
e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;
o Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;
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e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

o Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

¢ Indicar en su escrito el nimero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicaciéon Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccién a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccién General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccién General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.

Etapa de Entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y

solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacion General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacién declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) | Director(a) General
Departamento de Area de Area y Director(a)
General Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
11l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.
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132, Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacién de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcidn al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

e Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracioén Puablica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 07

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
DE LOS MEXICANOS EN EL EXTRANJERO
Cédigo del Puesto 04-G00-1-M1C014P-0000216-E-C-G
Percepcion Mensual $21,299.00 (veintitin mil doscientos noventa y nueve/100 M.N.) Mensual Bruto
Bruta
Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Nivel Administrativo O11 Sede Ciudad de México Numero de 01
vacantes

FUNCIONES PRINCIPALES

1 PROCESAR Y ANALIZAR BASES DE DATOS DE DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION
NACIONALES Y DEL EXTERIOR REFERENTES A LOS MIGRANTES MEXICANOS EN EL
EXTRANJERO.

2 GENERAR INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA E INDICADORES ESPECIFICOS, ASI COMO
MATERIALES PARA LA DIFUSION DE LOS ASPECTOS RELEVANTES DE LOS MIGRANTES
MEXICANOS EN EL EXTRANJERO.

3 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE
LA POBLACION MIGRANTE MEXICANA EN EL EXTRANJERO Y SUS EFECTOS SOCIALES,
ECONOMICOS, LABORALES, DEMOGRAFICOS Y POLITICOS.

4 PROPONER RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION MIGRANTE
MEXICANA EN EL EXTRANJERO.

5 PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LOS MIGRANTES MEXICANOS EN EL EXTRANJERO.

6 PROPORCIONAR APOYO Y COLABORAR CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GOBIERNO FEDERAL Y ENTIDADES FEDERATIVAS E INSTITUCIONES PRIVADAS,
NACIONALES Y EXTRANJERAS, EN ESTUDIOS SOBRE MIGRANTES MEXICANOS EN EL

EXTRANJERO.
ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO
Nivel De Estudios LICENCIATURA O Grado de Avance TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS — ACTUARIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
Experiencia Laboral | Anos de Experiencia | 2 afos
Area De Experiencia Area General
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
MATEMATICAS ESTADISTICA
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
PLANEACION EN POBLACION EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacidon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacién de dicha informacion.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el
Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en
términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite expedida por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017,
27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente,
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Unicamente para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el
(la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social
ylo practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de la SG CONAPO de todos los niveles, se podra
comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil y con opcién a ser
comprobable el grado educativo con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de
maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

e En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el
(la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los
estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal
TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral
15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su niumero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017,
27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o informacion registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.




Miércoles 18 de noviembre de 2020 DIARIO OFICIAL 571

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un niumero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa
Fase Fecha
Publicacién de convocatoria 18 de noviembre de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 18 al 02 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folio 03 y 04 de diciembre de 2020

Publicacién total de aspirantes y revision curricular 07 de diciembre de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 08 de diciembre de 2020
Evaluacién de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 09 de diciembre de 2020
Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito A partir del 09 de diciembre de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 09 de diciembre de 2020
Determinacién del candidato ganador A partir del 09 de diciembre de 2020

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo
de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo
de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisiéon Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluaciéon de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG

CONAPO y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose

de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en

el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la

plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera

ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en

la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx. Es

importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Para el rango de Subdireccién, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y

Direccién General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio

de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para

su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de

la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las

mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante

podra:

a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b. Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afo,
contado a partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG
CONAPOQ durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidon considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagbnica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién,
su decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades | Evaluacion de Evaluacion | Entrevistas Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccioén 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta
Direccioén 20 20 20 15 25 100
General
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VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, la
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesién, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, en la Ciudad de México., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacién de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en la Direccion de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivaciéon de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
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c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccién Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Selecciodn, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el candidato o candidata que
gano el puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra
optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administraciéon
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 08

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIALES EDUCATIVOS

Cédigo del Puesto

04-G00-1-M1C014P-0000295-E-C-G

Percepcion Mensual
Bruta

$21,299.00 (veintitin mil doscientos noventa y nueve/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcién del Puesto

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nivel Administrativo O11 | Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01

FUNCIONES PRINCIPALES

ELABORAR MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE TEMAS DE POBLACION DIRIGIDOS A
MAESTROS Y ALUMNOS DE EDUCACION BASICA, AGENTES EDUCATIVOS, PADRES DE
FAMILIA Y PUBLICO EN GENERAL CON LA FINALIDAD DE AMPLIAR Y PROFUNDIZAR EL
CONOCIMIENTO SOBRE LOS FENOMENOS DE RELEVANCIA DEMOGRAFICA.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA SU INCLUSION EN LOS MATERIALES
EDUCATIVOS Y EN LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE EDUCACION EN POBLACION,
CON EL PROPOSITO DE REFORZAR DE MANERA MAS EFECTIVA LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SE REQUIEREN PARA LA COMPRENSION DE LOS
FENOMENOS POBLACIONALES.

DISENAR CURSOS DE CAPACITACION PARA LA FORMACION Y ACTUALIZACION DE
MAESTROS Y ALUMNOS DE EDUCACION BASICA, MULTIPLICADORES Y OTROS AGENTES
EDUCATIVOS, CON EL OBJETIVO DE AMPLIAR LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
EDUCACION EN POBLACION.

ELABORAR UN BANCO BIBLIOGRAFICO SOBRE MATERIALES EDUCATIVOS Y DE
CAPACITACION PARA CONTAR CON INFORMACION BASICA Y ACTUALIZADA QUE APOYEN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO Y PARA
OFRECERLO A OTRAS INSTITUCIONES QUE ASI LO SOLICITEN.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LOS MATERIALES Y DE LOS CURSOS EN LINEA PARA
CONOCER EL ESTADO DEL FUNCIONAMIENTO Y REALIZAR LOS AJUSTES PERTINENTES
CON LA FINALIDAD DE OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD AL USUARIO.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De Estudios LICENCIATURA O Grado de Avance TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
Experiencia Laboral | Anos de Experiencia | 2 afos
Area De Experiencia Area General
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
LINGUISTICA CIENCIAS DEL LENGUAJE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH VISION ESTRATEGICA
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
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BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.
Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el
(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucién que imparti6 la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacién de dicha informacion.

»
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11.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Unicamente para los concursos de
puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de la SG CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil y con opcidén a ser comprobable el
grado educativo con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el
(la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los
estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal
TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral
15 de estas mismas bases.

Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participaciéon en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el

sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017,
27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacién de convocatoria 18 de noviembre de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 18 al 02 de diciembre de 2020
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 03 y 04 de diciembre de 2020

Publicacién total de aspirantes y revision curricular 07 de diciembre de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 08 de diciembre de 2020
Evaluacién de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 09 de diciembre de 2020
Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito A partir del 09 de diciembre de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 09 de diciembre de 2020
Determinacion del candidato ganador A partir del 09 de diciembre de 2020

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo

de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo

de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluaciéon en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracioén en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG

CONAPO y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose

de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en

el Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la

plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera

ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en

la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx. Es

importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direcciébn General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y

NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SG CONAPO se estara

reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales

de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b. Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG
CONAPOQ durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidon considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagbnica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién,
su decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades | Evaluacion de Evaluacion | Entrevistas Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
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VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesién, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacién de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en la Direccion de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivaciéon de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
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c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Selecciodn, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que
gand el puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra
optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 09

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE ESTUDIOS SOCIODEMOGRAFICOS

Cédigo del Puesto

04-G00-1-M1C017P-0000185-E-C-G

Percepcion Mensual
Bruta

$55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Adscripcién del Puesto

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon

Nivel Administrativo M11 |

Sede Ciudad de México | Numero de vacantes | 01

FUNCIONES PRINCIPALES

1

PLANEAR Y EVALUAR LOS TRABAJOS DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE LAS
ESTIMACIONES DEMOGRAFICAS, LAS PROYECCIONES DE POBLACION Y LAS
PROYECCIONES DERIVADAS QUE SERVIRAN COMO INSUMO PARA LA PLANEACION
DEMOGRAFICA DEL PAIS.

DETERMINAR LOS CRITERIOS, CONSIDERACIONES Y PREVISIONES DEMOGRAFICAS,
PARA SU INCLUSION EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL.

APROBAR LOS ACUERDOS DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL QUE SERVIRAN PARA
OPTIMIZAR 'Y GARANTIZAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE POBLACION.

PLANEAR LA REALIZACION DE FOROS, REUNIONES, CONGRESOS Y SEMINARIOS CON
INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA DISCUSION DE LOS TEMAS
POBLACIONALES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS.

AUTORIZAR Y EVALUAR LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE,
SOFTWARE Y REDES QUE REQUIERAN LAS UNIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS DE
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION.

SUPERVISAR LA GENERACION, RECOPILACION, CLASIFICACION, JERARQUIZACION,
VALIDACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA REQUERIDA EN
LAS DIVERSAS AREAS DEL CONSEJO Y APOYA EN LA INCORPORACION AL ACERVO
INSTITUCIONAL.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De Estudios |

LICENCIATURA, O PROFESIONAL | Gradode Avance | TITULADO

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS — ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGA

Experiencia Laboral |

Anos de Experiencia | 4 afios

Area De Experiencia Area General

DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
DEMOGRAFIA TAMANO DE LA POBLACION Y EVOLUCION

DEMOGRAFICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

MATEMATICAS

ESTADISTICA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

LIDERAZGO SISEPH

VISION ESTRATEGICA SISEPH

PLANEACION EN POBLACION

EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION
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BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.
Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucién que imparti6 la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacién de dicha informacion.

>
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11.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Unicamente para los concursos de
puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de la SG CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil y con opcidén a ser comprobable el
grado educativo con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el
(la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los
estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal
TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral
15 de estas mismas bases.

Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participaciéon en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el

sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacién de convocatoria 18 de noviembre de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 18 al 02 de diciembre de 2020
Recepcién de solicitudes para reactivaciéon de folio 03 y 04 de diciembre de 2020

Publicacién total de aspirantes y revision curricular 07 de diciembre de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 08 de diciembre de 2020
Evaluacioén de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 09 de diciembre de 2020
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 09 de diciembre de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 09 de diciembre de 2020
Determinacién del candidato ganador A partir del 09 de diciembre de 2020

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo

de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo

de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluaciéon en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG

CONAPO y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose

de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en

el Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la

plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera

ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en

la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: da@conapo.gob.mx. Es

importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.

Para el rango de Subdireccién, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y

Direccién General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio

de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para

su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de

la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las

mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante

podra:

a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
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b. Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG

CONAPO durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacién declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacién.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades | Evaluacion de Evaluacion | Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
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VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesién, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, en la Ciudad de México., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacién de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en la Direccion de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivaciéon de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;
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c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizarda de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que
gand el puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra
optar por elegir de entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 10

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto COORDINADOR DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

Cadigo del Puesto 04-G00-1-M1C025P-0000307-E-C-C
Percepcion Mensual Bruta $108,916.00 (Ciento ocho mil novecientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon
Nivel Administrativo M43 | Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01
FUNCIONES PRINCIPALES
1 | ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES
DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO, PARA ASEGURAR
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION EN LA CONSECUCION DE LAS METAS COMPROMETIDAS
POR MEXICO.
2 | EVALUAR LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN MATERIA DE EDUCACION, EQUIDAD DE
GENERO, ERRADICACION DE LA POBREZA Y EL HAMBRE, SALUD Y SOSTENTABILIDAD
AMBIENTAL, PARA GENERAR AVANCES EN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA CUMBRE
DEL MILENIO.
3 | PROPONER POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, PARA GARANTIZAR
LOS RESULTADOS OPTIMOS EN LA CONSECUCION DE LAS METAS COMPROMETIDAS POR
MEXICO ANTE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.
4 | EVALUAR EN COORDINACION CON LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y
SECRETARIAS DE ESTADO, LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANOS, TECNICOS Y DE INFRAESTRUCTURA, PARA ASEGURAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO MILENIO.
5 | COPARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL REPORTE DE LOS AVANCES EN LAS METAS Y
OBJETIVOS DEL MILENIO, QUE PRESENTARA EL C. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN EL
PLENO DE LAS NACIONES UNIDAS.
6 | COLABORAR EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LA ZONA EN LA
FRONTERA SUR DEL PAIS PARA CONTAR CON SU ESQUEMA INTEGRAL QUE MINIMICE EL
DETERIORO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA POBLACION.
7 | ASISTIR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL EN LA ZONA DE
LA FRONTERA CON BELICE Y GUATEMALA, PARA CONTRIBUIR EN LA ARTICULACION DE LA
ESTRATEGIA DE SEGURIDAD SOCIAL QUE RECONSTRUYA EL TEJIDO SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES.
8 | PROPONER LINEAS GENERALES DE INVESTIGACION EN TEMAS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL VINCULADAS A LOS TRABAJOS DEMOGRAFICOS QUE SE REALICEN
EN LA INSTITUCION, PARA GENERAR INSUMOS E INSTRUMENTOS DE PLANEACION
INTEGRAL EN MATERIA DE POBLACION.
ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De LICENCIATURA, O Grado de TITULADO
Estudios PROFESIONAL Avance
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA

Experiencia Laboral | Anos de Experiencia | 6 afos
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Area General

Area Experiencia

CIENCIAS AGRARIAS

SOCIOLOGIA POLITICA

DEMOGRAFIA

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

DEMOGRAFIA

TAMANO DE LA POBLACION Y EVOLUCION

DEMOGRAFICA

CIENCIAS ECONOMICAS

TEORIA ECONOMICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

LIDERAZGO SISEPH

VISION ESTRATEGICA SISEPH

NEGOCIACION

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en
el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran
presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempeiio en original y copia, 0 en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de
las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion
en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo
protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la
dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento
especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitaciéon
correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
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Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras
se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original
y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre
de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en
su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.

Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posiciébn de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacién de dicha informacion.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccidén General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo
de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Puablica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Asimismo, la presente convocatoria aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas
académicos que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto que se trate. Unicamente para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de la SG CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil y con opcién a ser comprobable el grado
educativo con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado
en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de Administracion
de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas
por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del
apartado Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el
comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del
catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas
mismas bases.
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7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su nimero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o informacién registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un niumero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacién de convocatoria 18 de noviembre de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 18 al 02 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 03 y 04 de diciembre de 2020

Publicacion total de aspirantes y revision curricular 07 de diciembre de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 08 de diciembre de 2020
Evaluacion de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 09 de diciembre de 2020
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 09 de diciembre de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 09 de diciembre de 2020
Determinacién del candidato ganador A partir del 09 de diciembre de 2020




596 DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de noviembre de 2020

En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo
de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacidbn se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo
de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluaciéon de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG

CONAPO y que continuen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que
hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la
plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: da@conapo.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revisibn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.
Para el rango de Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y
Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon
Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para
su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de
la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las
mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante
podra:
a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b. Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG
CONAPO durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidon considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccién 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacién de la experiencia y mérito, la aplicacién de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipaciéon (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelaciéon
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.
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VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
da@conapo.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacién, Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, en la Ciudad de México., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCuUrso:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacibn para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticiéon de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en la Direccion de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que sélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas

www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccién Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homoélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacioén del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gano el
puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccién VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion

conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion para la Atencion Integral
de la Migracion en la Frontera Sur en la Secretaria de Gobernacion

ElI Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera
Sur con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo de 2019 (en lo
sucesivo las Disposiciones); asi como el articulo 1 del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado el 30 de junio de 2020
en el Diario Oficial de la Federacién, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA T00/015/2020 para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR (A) GENERAL DE POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS E
Puesto: INSTRUMENTOS DE COLABORACION

Codigo del 04-T00-1-M1C026P-0000298-E-C-T

Puesto:

Nivel K11 NuUmero de 1
Administrativo: vacantes:

Percepcion $ 126,617.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE 00/100 M.N)
Mensual Bruta: DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DEL MANUAL DE

PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL VIGENTE Y LA
ULTIMA ACTUIALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON
OFICIO NO. 307-A.-2712, DE FECHA 31/10/2019

Adscripcién del | COORDINACION PARA LA ATENCION Sede: CIUDAD DE MEXICO
Puesto: INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA

FRONTERA SUR
Funciones 1.- CONDUCIR LAS DIRECTRICES RELATIVAS AL SEGUIMIENTO DE LA
Principales: IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA

ASEGURAR LA ATENCION INTEGRAL DEL FENOMENO MIGRATORIO EN LA
FRONTERA SUR DE MEXICO.

2.- DIMENSIONAR LAS ACCIONES CONTRAIDAS A TRAVES DE LOS
INSTRUMENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON LAS
AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES EN MATERIA MIGRATORIA DE LA
FRONTERA SUR, PARA EVALUAR EL ALCANCE Y GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS RESPECTO A LA ATENCION
INTEGRAL DEL FENOMENO MIGRATORIO EN LA FRONTERA SUR.

3.- DETERMINAR LINEAS DE ACCION CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO,
EN LA ATENCION DE LOS GRUPOS VULNERABLES DE MIGRANTES, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS
DENTRO DEL MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION ESTATAL, MUNICIPAL E INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
MIGRATORIA.

4.- DEFINIR MECANISMOS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO A PARTIR DE
POLITICAS SOCIALES, ECONOMICAS Y CULTURALES EN LA FRONTERA SUR
DE LA REPUBLICA MEXICANA, EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS
COMPETENTES EN MATERIA MIGRATORIA, PARA LEGITIMAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS MIGRANTES QUE INGRESAN AL TERRITORIO NACIONAL.
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5.- ESTABLECER VINCULOS INSTITUCIONALES EN MATERIA MIGRATORIA
CON LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, PARA ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS ORIENTADOS A BRINDAR ATENCION HUMANITARIA
EN TORNO A LA ATENCION INTEGRAL DEL FENOMENO MIGRATORIO EN LA
FRONTERA SUR.

6.- DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON LAS AUTORIDADES E
INSTANCIAS COMPETENTES EN MATERIA MIGRATORIA EN LA FRONTERA
SUR, CON EL FIN DE ESTABLECER UNA COORDINACION EFECTIVA EN LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS MIGRANTES EN LA REGION.

7.- IMPULSAR MEDIDAS Y ACCIONES DE DIFUSION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS Y DERECHOS DE LOS MIGRANTES EN LA FRONTERA SUR, PARA
PROMOVER ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA POBLACION UNA CULTURA DE
RESPETO Y DE CUMPLIMIENTO.

8.- ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y e ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:
Requisitos: LICENCIATURA O | « CONTADURIA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
e GRADO DE AVANCE: | ¢« CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACION
e CONTADURIA
¢ DERECHO
e ECONOMIA
EXPERIENCIA LABORAL: 7 | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ANOS e DEMOGRAFIA
e CIENCIAS ECONOMICAS
e CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
e CIENCIA POLITICA
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA
DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx
CAPACIDADES GERENCIALES: | 1. LIDERAZGO
2. VISION ESTRATEGICA
CAPACIDADES TECNICAS: VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL
PORTAL: www.trabajaen.gob.mx
Nombre del DIRECTOR DE ENLACE, SEGUIMIENTO Y VINCULACION "A"
Puesto:
Caodigo del 04-T00-1-M1C017P-0000165-E-C-T
Puesto:
Nivel M11 Numero de 1
Administrativo: vacantes:

Percepcion

Mensual Bruta:

$ 55,711.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
ONCE PESOS 00/100 M.N)

DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL VIGENTE Y LA
ULTIMA ACTUIALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON
OFICIO NO. 307-A.-2712, DE FECHA 31/10/2019

Adscripcion
Puesto:

del

COORDINACION PARA LA ATENCION Sede: CIUDAD DE MEXICO
INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LA
FRONTERA SUR
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Funciones
Principales:

1.- IMPLEMENTAR LA CONSTRUCCION DE VINCULOS INSTITUCIONALES CON
LAS INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES, PARA ASEGURAR ACCIONES DE
COORDINACION EN LA APLICACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y
ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON EL INGRESO ORDENADO Y SEGURO DE
LOS MIGRANTES AL TERRITORIO NACIONAL.

2.- DIRIGIR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS QUE BRINDEN ATENCION HUMANITARIA A NINOS Y
ADOLESCENTES MIGRANTES EN LA FRONTERA SUR, PARA PRESENTAR
INFORMES EJECUTIVOS RELATIVOS AL GRADO DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

3.- DEFINIR LOS PROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES Y ACCIONES EN TORNO A LAS POLITICAS SOCIALES, ECONOMICAS
Y CULTURALES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA PROPORCIONAR A
LAS INSTANCIAS COMPETENTES INFORMACION RELEVANTE QUE
FUNDAMENTE LA ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE EL FENOMENO
MIGRATORIO EN LA FRONTERA SUR.

4.- DETERMINAR EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS FEDERALES Y
ESTATALES LOS MECANISMOS DE COMPILACION, ANALISIS E INTEGRACION
DE LA INFORMACION RELATIVA AL COMBATE DE DELITOS EN LA FRONTERA
SUR, PARA COADYUVAR CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES CON EL
SOPORTE DOCUMENTAL EN LA MATERIA.

5.- DESARROLLAR EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS FEDERALES Y
ESTATALES LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y
PARTICIPACION EN LA EJECUCION DE ACCIONES MATERIA MIGRATORIA DE
LA FRONTERA SUR DE MEXICO, PARA DAR ATENCION OPORTUNA A LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES.

6.- FIJAR ACCIONES ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPECTO A LA OPERACION DE LOS CENTROS DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL QUE BRINDAN ATENCION MIGRATORIA EN LA
FRONTERA SUR, PARA CORROBORAR QUE SE CUMPLA CON LOS OBJETIVOS
DE SEGURIDAD ACORDADOS CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

7.- ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos:

e ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | « CONTADURIA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
e GRADO DE AVANCE: |« CIENCIAS POLITICASY
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e COMPUTACION E INFORMATICA
e DERECHO
e ECONOMIA

¢ INGENIERIA
e MECANICA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ANOS e DEMOGRAFIA

e CIENCIAS ECONOMICAS

e CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

e CIENCIA POLITICA

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA
DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx

CAPACIDADES GERENCIALES: | 1.- LIDERAZGO
2.- VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES TECNICAS: VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL
PORTAL: www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
Puesto:

Codigo del 4-T00-1-M1C014P-0000229-E-C-T

Puesto:

Nivel Oo11 Nimero de 1
Administrativo: vacantes:

Percepcion

Mensual Bruta:

$ 21,299.00 (VEINTI UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 00/100 M.N.)
DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 17, 18, 19 Y 20 DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL VIGENTE Y LA
ULTIMA ACTUIALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON
OFICIO NO. 307-A.-2712, DE FECHA 31/10/2019

Adscripcion
Puesto:

del

COORDINACION PARA LA Sede: CIUDAD DE MEXICO
ATENCION INTEGRAL DE LA
MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

Funciones
Principales:

1.- REALIZAR REPORTES ESTADISTICOS DE SEGUIMIENTO DE LA
OPERACION DE LOS CENTROS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE
ATENCION INTEGRAL DE LA MIGRACION EN LOS ESTADOS QUE CONFORMAN
LA- FRONTERA SUR DE MEXICO, PARA EVALUAR EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS
INSTITUCIONALES EN LA MATERIA.

2.- RECOPILAR E INTEGRAR INFORMACION RELEVANTE DIFUNDIDA EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION REFERENTE A LOS PROGRAMAS DE ATENCION
A MIGRANTES EN LA FRONTERA SUR, PARA CONTAR CON DATOS
ACTUALIZADOS QUE SIRVAN A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN LA
VALORACION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS.

3.- PARTICIPAR CON LAS INSTANCIAS ESTATALES EN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE ATENCION HUMANITARIA DE NINOS Y ADOLESCENTES
MIGRANTES, PARA COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO Y RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN DICHA MATERIA.

4.- COORDINAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO EN LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA EN MATERIA
MIGRATORIA DE LA FRONTERA SUR, PARA VERIFICAR QUE LOS DATOS
ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS SEAN CONFIABLES.

5.- ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos:

e ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NOAPLICA
BACHILLERATO

e GRADO DE AVANCE:
TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA LABORAL: 3 | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ANOS e DEMOGRAFIA

e CIENCIAS ECONOMICAS

e CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

¢ SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA
DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx

CAPACIDADES GERENCIALES: | 1.- ORIENTACION A RESULTADOS
2.- TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES TECNICAS: VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL
PORTAL: www.trabajaen.gob.mx
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BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion:
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Previo a la aplicaciéon de cada una de las etapas, se informara a cada una de las personas aspirantes que
deberan enviar en formato PDF la hoja de bienvenida de TrabajaEn, Identificacién oficial vigente
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional No electronica)), RFC y CURP al correo
dalonso@segob.gob.mx a fin de que se identifiquen plenamente y de esta manera evitar el menor contacto
posible de documentos.
Con la finalidad de aplicar las medidas de seguridad sanitaria establecidas por las autoridades
correspondientes y de conformidad con los niveles de alerta del semaforo epidemioldgico, se tomaran las
siguientes medidas para el desarrollo de cualquier etapa de los procesos de reclutamiento y seleccion
cuando se realicen de forma presencial:
I. La aplicacion de las evaluaciones se programara en horarios que no sean horas pico.
Il. La ocupacion de las salas destinadas para el desarrollo de las etapas de reclutamiento y seleccion
deberan ocuparse en una capacidad maxima del 30% de aforo conforme al semaforo naranja, por lo que
las evaluaciones se podran aplicar de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona
aspirante. En la medida que avancen las etapas del semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al
verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del nimero de personas aspirantes.
lll. Para el ingreso de las personas aspirantes a las instalaciones de la SEGOB o de la CAIMFS se
verificara que:
» Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes sanitizantes y se proporcionara gel
antibacterial.
+ Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes, en caso de que algun aspirante rebase los
37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.
» Sera obligatorio el uso de cubrebocas
» Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre
una persona y otra
IV. Los articulos de papeleria que se utilicen para las evaluaciones deberan ser de uso personal.
22, Documentacion requerida:
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado
<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para
imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la
revision documental, debidamente requisitados de forma manual. respetando las medidas sanitarias de
sana distancia y la capacidad de aforo conforme el semaforo epidemiolégico determinado en el momento
de la presente etapa, para ello se solicitara que previo a la aplicacion de esta etapa, se hagan llegar los
documentos digitalizados en formato PDF a la cuenta de correo electrénico dalonso@segob.gob.mx, de
conformidad con el servicio de alojamiento que se sefiala mas adelante:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que se acredite su
Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio, publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carreras titulares para valoracion de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacién del Desempefio en original y copia,
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
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Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de
las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si
el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacién correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los resultados de procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SCP y/o equivalente. Las evaluaciones a que
se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Las personas
que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado
en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posiciéon” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada y sellada por la empresa o
institucion, indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la o las empresas, instituciones o
sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento; asi como cargo desempefiado) para permitir la
acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de Avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
de las Disposiciones, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale “Terminado o Pasante” se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de
enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homélogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado
educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que
se trate, los puestos de nivel de direccidn de area, direccion general adjunta, direcciébn general u
homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines el perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn publicada en la convocatoria
del Diario Oficial de la Federacion, la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la
Frontera Sur confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante
por el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
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7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su niumero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la Constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx

9. Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 de las Disposiciones. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion
en la Frontera Sur se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracién en la Frontera Sur, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Se hara del conocimiento a las personas aspirantes a través de las herramienta tecnolégica TrabajaEn,
previa solicitud electrénica, la posibilidad de realizar el cotejo documental a distancia, utilizando para ello el
servicio de alojamiento de archivos denominado OneDrive y enviar la liga al correo electronico
dalonso@segob.gob.mx, para lo cual el (la) aspirante debera descargar previamente cualquiera de las
siguientes aplicaciones: Cisco Webex Meetings, Google Meet o Zoom; el equipo debera tener acceso al
micréfono y a la camara para que a través de videoconferencia se realice la revision documental.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina de TrabajEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases se asignard un numero de folio de participacion

para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

El concurso comprendera las siguientes etapas, mientras lo permita el semaforo epidemioldgico que

determine la autoridad en la materia y que éste se encuentre en color naranja, amarillo o verde, de acuerdo

con las fechas que se establecen a continuacion:

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria: 18 de noviembre de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta 18 de noviembre al 1 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx):

Revision curricular (por la herramienta 18 de noviembre al 1 de diciembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx):

Recepcioén de solicitudes de reactivacion de folios: Durante 01 dia habil a partir de la fecha de

cierre del registro de aspirantes.

Evaluacion de conocimientos: A partir del 7 de diciembre

Evaluacion de habilidades:

Revisién documental:
(De conformidad con lo referido en el apartado 22
Documentacién requerida)

Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacioén del candidato ganador.
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En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando asi resulte
necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas, podran estar sujetas a cambios sin previo
aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrdnico
www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la

igualdad de oportunidades.

42 Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria

de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de evaluaciones

La Coordinacién para la Atencién Integral de la Migracion en la Frontera Sur, comunicara a cada aspirante

la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica hitp://www.trabajaen.gob.mx en el rubro

“Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,

hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacién para

la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones, la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados se especificara la duracidon aproximada de cada

evaluacioén; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de
diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

“Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

b) La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no
implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur aplicara las herramientas de

evaluacion en las instalaciones de la Direccidn General de Recursos Humanos de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril de

2009, los elementos que se calificaran para la evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la

Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracion en la Frontera Sur y que continden vigentes, seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, estos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracién en la Frontera Sur esté en posibilidad
de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en este Organo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion en la plaza de que se
trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el
parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado vy firmado
autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro
de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: dalonso@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: dalonso@segob.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revisibn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a
Resultados. Para el rango de Subdireccién, sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados
de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area, Direccion General
Adjunta y Direcciéon General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo
y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el
promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato
inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades en la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion
en la Frontera Sur se reflejara en todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades durante el
afio de su vigencia.

Etapa de entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracion en la Frontera Sur basada en los numerales 225 y
226 de las Disposiciones.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion para la Atencion Integral de la
Migracién en la Frontera Sur, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el
tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa de entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero
de candidatos(as) que se continuaran entrevistando, serda como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en
caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (con impacto o sin impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
La etapa de la entrevista podra ser realizada de manera remota, previa solicitud electronica expresa del (la)
participante, considerando los siguientes pasos:
a). Se citara a los (as) candidatos (as) via Trabajaen, para el desahogo de la etapa de manera remota;
ocupando la aplicacion Cisco Webex Meetings, Google Meet o Zoom, en una fecha y horario determinados.
El mensaje de invitacion, contendra las instrucciones y especificaciones del equipo necesarias para el
desarrollo de la etapa
b). Se enviara un manual de navegacion de la plataforma Cisco Webex Meetings, Google Meet o Zoom y
del uso de las herramientas necesarias para el desarrollo de las etapas.
c). El candidato(a) registrara asistencia mostrando frente a la camara los documentos que acrediten su
identidad, asi como su RFC y CURP; y presentara la Etapa de Entrevista.
d). El Secretario Técnico presentara a los(as) integrantes del Comité y se les indicara el orden de los
cuestionamientos sera en primera instancia el (la) Presidente (a), posteriormente el Representante de la
Secretaria de la Funcién Publica y finalmente el Secretario Técnico.
e). Una vez concluidas las preguntas con el candidato(a), se concluira la Sesion con el(la) mismo(a) y se le
enviara via correo electronico, el formato de Encuesta de satisfaccion que emite la Secretaria de la Funcion
Publica, mismo que debera requisitar y enviar por ese mismo medio a la brevedad al correo:
dalonso@segob.gob.mx que confirmara la asistencia a dicha etapa.
En las entrevistas presenciales, se aplicaran las medidas de higiene, prevencion y sana distancia, asi como
la capacidad maxima de aforo en los espacios fisicos conforme al color del semaforo epidemioldgico en la
Ciudad de México.
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General:
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Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones.

7°. Publicacién de resultados

Los resultados a lo largo de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva

de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de

cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion para la Atencion

Integral de la Migracion en la Frontera Sur, a participar en concurso bajo la modalidad de convocatoria

dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EI puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo proceso y la

determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones.

122, Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

Plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

dalonso@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefonico en el nimero 5128-0000, Ext. 36813,

el cual estara funcionando de lunes a viernes de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la Secretaria de Gobernacién, en calle Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col.

Verénica Anzures, C.P. 11300, Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto

en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de Folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado

el proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 1 dia habil a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Coordinacion para la

Atencion Integral de la Migracién en la Frontera Sur, ubicada en Calle Londres No. 102, piso 3 % Col.

Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600 en Ciudad de México, dentro del horario de lunes a viernes

de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los
casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 192 de las Disposiciones.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion de Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la) aspirante.
Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracién en la Frontera Sur, notificara a el (la) aspirante
el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

152. Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes de la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracién en la Frontera Sur.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después de concluido el
Concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular,
para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a
el (la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

6. EIl concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo se podran
modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que
se registren, y notificaciéon correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Subdirector de Recursos Humanos y Presupuesto
Lic. David Alonso Avila
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR
Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 865
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Derechos Humanos y Control de Archivo.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-711-1-M1C015P-0001302-E-C-M.

Rama de Cargo: Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado): N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $38,492.00 (Treinta y ocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos
Bruta: 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos

especificos para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas Acciones de Etica e Integridad:
de Integridad: 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Puablica.

3. Recursos Humanos.

4. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Experiencia Laboral: Ailios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad,
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Integrar y presentar para aprobacién superior el Plan de Derechos
Humanos de la Secretaria, con base a lineas de accién que le corresponda
desarrollar y los lineamientos establecidos por las instancias competentes en
la materia, con el proposito de garantizar los derechos en la construccion del
Estado.

2. Compilar la informacion sobre las acciones realizadas por la Secretaria en
materia de derechos humanos, mediante el analisis de la integracion de la
documentacién obtenida, con el fin de preparar los informes periodicos
cualitativos y cuantitativos de los avances en el cumplimiento de los mismos
que deban reportarse a las instancias conducentes.

3. Colaborar en el proceso de evaluacion de resultados obtenidos por la
Secretaria en materia de derechos humanos, de conformidad con lo
establecido por la instancia competente, proponiendo acciones y trabajos de
integracién de informacion que se genera sobre acuerdos, estrategias y
programas de derechos humanos establecidos en los comités de dicha
materia, con el fin de conocer los avances en el cumplimiento de los mismos.
4. Supervisar el control del archivo de la Direccién de Relaciones Laborales,
para promover el uso racional del mismo, mediante el analisis de la
documentacién generada por las areas que integran la Direcciébn de
Relaciones Laborales, con el fin de llevar a cabo el correcto y oportuno
manejo de los expedientes laborales y administrativos.

5. Supervisar el resguardo, integracién y depuracién de los expedientes
administrativos y laborales, asi como de la documentacion del archivo de la
Direccion de Relaciones Laborales, mediante el analisis especifico de la
documentacién contenida en los mismos, a fin de facilitar la consulta por parte
de los abogados que integran la Direccion de Relaciones Laborales.

6. Coordinar la transferencia primaria y secundaria de los expedientes
generados en la Direccion de Relaciones Laborales, que cumplieron su
vigencia documental en el archivo de tramite, aplicando los criterios
especificos, las bases establecidas en el catalogo de disposicion documental
y el cuadro de clasificacion archivistica, con el fin de dar cumplimiento a las
leyes en materia de archivos y de transparencia, asi como las demas normas
reglamentarias.

7. Generar la informacion estadistica de los indicadores necesarios
consultando la informacién contenida en el sistema informatico para el control
y administracion de las actividades contenciosas y administrativas
relacionadas con los procedimientos jurisdiccionales en materia laboral
(SIAL), con el propésito de apoyar la entrega de informes juridico-laborales
que solicite la Direccién General de Recursos Humanos.

8. Integrar y revisar la informacion soporte de los pasivos laborales
contingentes, mediante el analisis de la base de datos generada en el
Sistema Informatico de Juicios Laborales (SIAL), a fin de dar cumplimiento a
la entrega de informes del Programa Anual de Trabajo y de los informes
trimestrales para el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).
9. Revisar las propuestas de actualizacion de objetivos y funciones de las
areas de la Direccion de Relaciones Laborales, mediante su analisis para la
incorporacion al Manual de Organizacién de la Oficialia Mayor y la Direccion
General de Recursos Humanos, con el propésito de dar cumplimiento con la
normatividad en Materia de Recursos Humanos.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria

permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6é para

aplicar para esta vacante.

Los/las aspirantes remitiran la documentaciéon requerida en formato PDF al correo electrénico en el horario y

en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; en caso de

no contar con los medios electrénicos para digitalizarlos y remitirlos por via electronica, podran entregarlos en
copia simple en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labor6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a,
seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, Acta de Aprobacion de Examen Profesional o documento que acredite que la expedicion del
Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite, o Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion, en términos de las disposiciones aplicables, la antigiiedad del mismo no debera ser mayor a 6
meses a la fecha en la que se realice la revision documental.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminaciéon de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucién
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.
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F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
propédsito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el Ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Pudblica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las 4reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificaciéon de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-
shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el niumero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 18 de noviembre de 2020
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 18 de noviembre al 01 de diciembre de 2020
Curricular
Recepcidn de solicitudes para ElI Comité Técnico de Seleccion no autoriz6 la reactivacion
reactivacion de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 02 de diciembre de 2020 al 15 de febrero de 2021
Evaluacion de Habilidades Del 02 de diciembre de 2020 al 15 de febrero de 2021
Revision y Evaluacion Documental Del 02 de diciembre de 2020 al 15 de febrero de 2021
Evaluacion de la Experiencia y Del 02 de diciembre de 2020 al 15 de febrero de 2021
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 02 de diciembre de 2020 al 15 de febrero de 2021
Seleccion
Determinacion Del 02 de diciembre de 2020 al 15 de febrero de 2021

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.
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Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al

porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida

en dias y horas habiles hasta completar el numero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo

establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17

de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una

herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccion General de Recursos

Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato. En la

medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al

verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas aspirantes por

evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a ellla

candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se

informaré a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electréonico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

CONCuUrso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacidbn se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacioén solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.
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E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Exa
men_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referenci
a_estudio_Examen_Ingreso_2019.pdf
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El
resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informaciéon y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El

Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion

aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro

de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la

Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacién requerida en

formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales

que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la

Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcidn Publica numero

SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Se podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran

en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion que consideren necesarios para tal

efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos personales que establecen la legislacion en la
materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los candidatos /as para desarrollar la etapa

a distancia; los candidatos/as que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al

correo electronico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccién de Reclutamiento y

Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM

Culhuacéan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que

reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seras las mismas circunstancias de tiempo que

tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.
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Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones s6lo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa ll, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramaciéon de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serda de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de
2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo -electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.



624 DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de noviembre de 2020

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participaciéon de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacidbn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacién seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora de Administracion de Tecnologias de la Informacién
Ing. Adela Camarillo Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. CONSAR 0340
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) el 10 de
abril de 2003 y su ultima reforma publicada en el mismo medio de difusion el 9 de enero de 2006 y los
articulos 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y en los Numerales 174, 175, 185,
195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el D.O.F. el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de
difusion oficial, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

l. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C015P-0001290-E-C-Q

Denominacion Supervisor del SAR

Adscripcidn Direccion General Adjunta de Atencién a Trabajadores

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel N31

Remuneracion $ 45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N)

Funciones 1. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS PARA SUPERVISAR LA INFORMACION

BRINDADA A LOS TRABAJDORES A TRAVES DE LOS DIFERENTES
CANALES DE ATENCION Y DIFUSION, VERIFICANDO LA CORRECTA
COMPRENSION Y APLICACION DE LA NORMA RELATIVA A LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
RELACIONADOS CON LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y PUBLICO EN GENERAL.

3. SUPERVISAR LOS MECANISMOS PARA ACTUALIZAR Y VERIFICAR
QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA AL TRABAJADOR A TRAVES
DE LOS DIFERENTES CANALES DE ATENCION Y MEDIOS DE DIFUSION
SE APEGUEN A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

4. ANALIZAR LA NORMATIVIDAD SOBRE LOS SISTEMAS DE PENSIONES
EN EL PAIS Y SU RELACION Y APLICACION CON LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO A FIN DE GARANTIZAR UNA ASESORIA
INTEGRAL A LOS TRABAJADORES.

5. APOYAR EN LAS GIRAS DE TRABAJO, PLATICAS, CURSOS Y FERIAS
ORGANIZADAS POR LA CONSAR, AS| COMO BRINDAR INFORMACION
A LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE

ATENCION.
Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas: Administracion
Licenciatura o Profesional. | Ciencias Sociales y Administrativas: | Ciencias Politicas y
Grado de Avance: Administracién Publica
Titulados Ciencias Sociales y Administrativas: | Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas: Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas: Mercadotecnia y Comercio

Educacion y Humanidades: Mercadotecnia y Comercio

Ingenieria y Tecnologia: Administracion
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Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

4 afnos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida

Area General

Ciencias Econdmicas:

Organizacion y  Direccion de

Empresas

Ciencias Politica:

Opinién Publica

Ciencias Politica:

Administracion Puablica

Sociologia:

Comunicaciones Sociales

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Comunicaciéon Directa

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y

Orientaciéon a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacion parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de datos, Conocimiento y uso
de nuevas tecnologias de comunicacion.
BASES DE PARTICIPACION
Periodo de La inscripcién o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
Registro partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un

numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.
El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de México,
de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18 de noviembre de 2020
Registro de aspirantes en la | Del 18 de noviembre al 01 de diciembre de
herramienta www.trabajaen.gob.mx 2020
Revision curricular por la herramienta | Del 18 de noviembre al 01 de diciembre de
www.trabajaen.gob.mx 2020
Fecha maxima de peticion de | Hasta el 02 de diciembre de 2020

reactivaciones

Examenes de conocimientos Hasta el 07 de diciembre de 2020 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se den a conocer a través
del portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
portal de la Comision Nacional del Sistema

de Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades Hasta el 10 de diciembre de 2020 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 10 de diciembre de 2020

Valoracion del mérito

Hasta el 10 de diciembre de 2020

Cotejo documental

Hasta el 10 de diciembre de 2020

Entrevista

Hasta el 15 de diciembre de 2020

Fallo del concurso y notificacion a los
finalistas

Hasta el 15 de diciembre de 2020

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del niumero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefaladas en la presente
convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se encuentran
publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las carreras que no
se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de Seleccion podra
determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion del puesto requerido.
Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como
requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacién de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité
Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo
o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion
de folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacién de folios deberan presentar su

escrito de peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la

presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino

Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan

C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00

hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer

y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la

reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no

procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista
duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticién debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccidon fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en
las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
en Puntos

a)

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b)

Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c)

Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d)

Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e)

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a)

b)

c)

d)

Examen de Conocimientos.- La calificacién minima aprobatoria para los examenes
de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una calificacion inferior a
60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o
el aspirante no se presenta a dicha evaluacién. Valor de la subetapa en el Sistema
de Puntuacion General: 30 pts.

Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo que
la calificacién minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a
dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuaciéon General: 10 pts.

Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempefados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

e Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios.
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Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La Direccion de Recursos Humanos con base en la revisiébn y analisis de los
documentos que presenten las y los candidatos realizara la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas subetapas seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el descarte de los
candidatos.

Entrevista.- EI Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accion (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamafo carta para su cotejo documental:

1.

w

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).
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10. Para realizar la valoracién del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, para
que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

12. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificaciéon de la
Evaluacién de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado

del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta

CONSAR no solicita como requisito de contrataciéon para la ocupacion de sus puestos,

prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en
la pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se frate.
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Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacidon de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afo a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisidbn del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de exdmenes,
ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluaciéon, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la
siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la
Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion de Recursos
Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nUmero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sé6lo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y
sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, el CTS resuelve
el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesién y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracién General, deberéa ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracioén de

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ninguin candidato (a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.
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El articulo 36 antependultimo péarrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacioén de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocaciéon, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
presente concurso se efectua en apego al Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado el 29 de mayo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacioén y sus ultimas
modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico de
Profesionalizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en
donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencion
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono (55) 3000-2694. Asimismo, se pone a
disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccion de Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Santa Cecilia Chavez Gutiérrez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2020/10

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2020/10 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal:

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECCION Y DICTAMEN

Caodigo 16-112-1-M1C014P-0000122-E-C-P
Numero de 01 Percepcion ordinaria $22,948.00 (Veintidos mil
vacantes (Mensual Bruto) novecientos cuarenta y ocho pesos

00/100 M.N.)

Adscripcion

COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel

021 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacidn)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones QUE SE PROVEAN LOS APOYOS TECNICO JURIDICOS PARA LA INTEGRACION DE
Principales LOS INSTRUMENTOS DE REGULACION QUE PERMITAN QUE EL EJERCICIO DE

LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA SE AJUSTE AL MARCO LEGAL,
ESTABLECIENDO CRITERIOS DE INTERPRETACION QUE ORIENTEN A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS EN LA EXACTA APLICACION DE LA
LEY.

FUNCIONES

1. APLICAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS JURIDICOS PARA LA FORMULACION
Y DESARROLLO DE LOS INTRUMENTOS DE REGULACION VINCULADOS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

2. INCORPORAR LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA RECABAR
E INTEGRAR LA INFORMACION QUE PERMITA HACER LA INTEGRACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE REGULACION VINCULADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES.

3. PRESENTAR LA ASESORIA JURIDICA PARA LA INTEGRACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE REGULACION QUE DEMANDEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS.

4. DESARROLLAR LAS ACCIONES EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE
REGULACION VINCULADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
5. FORMULAR LOS PROYECTOS DE DITAMEN O ESTUDIOS DE LOS PROYECTOS
DE INSTRUMENTOS DE REGULACION DE CONFORMIDAD A LOS ACUERDOS
ADOPTADOS EN LAS REUNIONES DE TRABAJO INTER E INTRA INSTITUCIONALES
ASEGURANDO LA EFICACIA, EFICIENCIA'Y CERTEZA JURIDICA DE LOS MISMOS.
6. SINTETIZAR Y PLASMAR LA TECNICA JURIDICA EN LOS DICTAMENES O
ESTUDIOS QUE CORRESPONDA EN CADA CASO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGALIDAD Y CERTEZA JURIDICA EN LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS DE REGULACION.

7. REVISAR Y APROBAR EL REPORTE ORDINARIO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS EN LAS ETAPAS DE INTEGRACION Y DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS DE REGULACION Y VERIFICAR SU ACTUALIZACION EN EL
SISTEMA DE INFORMACION VIGENTE A FIN DE INFORMAR EL AVANCE A LAS
AUTORIDADES SUPERIORES.

8. INTEGRAR TODAS LAS CONSTANCIAS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS A
LOS EXPEDIENTES DE LOS PROYECTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE
REGULACION A FIN DE MANTENERLO ACTUALIZADO Y EN ORDEN
CRONOLOGICO.
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Requisitos
del Perfil del
Puesto

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Evaluacion de

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima

del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacién para | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la|al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de | los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LEGISLACION

Cadigo 16-112-1-M1C015P-0000111-E-C-P
Numero de 01 Percepcion ordinaria $29,732.00 (Veintinueve mil
vacantes (Mensual Bruto) setecientos treinta y dos pesos

00/100 M.N.)

Adscripcion

COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel

032 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones PROVEER LOS APOYOS TECNICO-JURIDICOS PARA LA INTEGRACION Y
Principales APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE REGULACION QUE PERMITAN

ESTABLECER LA CERTEZA JURIDICA PARA LA INTERACCION ARMONICA DE LA
SOCIEDAD CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA SECRETARIA, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.
FUNCIONES

1. REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS DE OPINION
JURIDICA EN LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE MEMORANDOS DE
ENTENDIMIENTO, CARTAS DE INTENCION, ACUERDOS E INSTRUMENTOS
JURIDICOS DE COOPERACION DERIVADOS DE LOS TRATADOS Y ACUERDOS
INTERNACIONALES QUE RIGEN EN MATERIA AMBIENTAL.

2. REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS DE
DICTAMENES DE PROCEDENCIA DE INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE, EN
MATERIA AMBIENTAL, SE PROPONGAN PARA FIRMA DEL SECRETARIO DEL
RAMO.

3. REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS DE
RESPUESTA A LAS CONSULTAS Y A LAS PETICIONES CIUDADANAS PLANTEADAS
EN EL MARCO DEL ACUERDO DE COOPERACION AMBIENTAL DE AMERICA DEL
NORTE Y DE LA COMISION DE COOPERACION AMBIENTAL DE AMERICA DEL
NORTE.
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4. REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER OPINIONES SOBRE LAS
INICIATIVAS DE LEY QUE TENGAN INCIDENCIA DIRECTA EN TRATADOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE MEXICO ES PARTE.
5. REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS DE
CONTESTACION A LAS CONSULTAS JURIDICAS PLANTEADAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS.
6. INTEGRAR LA DOCUMENTACION PARA LA CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
QUE DEBAN SER PROPORCIONADOS CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.
7. FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE
LOS ASUNTOS QUE LES SEAN TURNADOS.
8. ASISTIR A LAS REUNIONES INSTITUCIONALES A LAS QUE SE CONVOQUE A LA
UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS, EN DONDE SE SOLICITE EL
APOYO JURIDICO Y ASESORIA POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE LEGISLACION Y CONSULTA Y EN LAS QUE SE INSTRUYA SU
ASISTENCIA.
Requisitos Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
del Perfil del AREA GENERAL
Puesto INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION
AREA GENERAL
EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA
RELACIONES INTERNACIONALES
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

RELACIONES INTERNACIONALES, ECONOMIA, DERECHO,
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES, CONSULTORIA EN MEJORA DE
PROCESOS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, TEORIA Y
METODOS GENERALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacién para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la|al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.
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Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS CIVILES

Codigo

16-112-1-M1C014P-0000099-E-C-P

Numero de
vacantes

01 Percepcion ordinaria $22,948.00 (Veintidds mil
(Mensual Bruto) novecientos cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion

COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel

021 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de
trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL ASI COMO PROPONER Y CONDUCIR LA
DEFENSA JURIDICO - LITIGIOSA DE LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LOS QUE
LA SECRETARIA ES PARTE.

FUNCIONES

1. ASESORAR Y APLICAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS JURIDICOS EN LA
SUBSTANCIACION DE LOS JUICIOS CIVILES.

2. OBSERVAR LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA RECABAR E
INTEGRAR LA INFORMACION QUE PERMITA LA DEFENSA JURIDICA DE LOS
JUICIOS CIVILES.

3. LLEVAR A CABO EL LITIGIO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LOS JUICIOS CIVILES
ASIGNADOS CONFORME A LOS TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DE LEY.

4. DESARROLLAR LAS ACCIONES EN CADA UNA DE LAS ETAPAS PROCESALES
DE LOS JUICIOS CIVILES ASIGNADOS CONFORME A LOS TERMINOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LEY.

5. FORMULAR LOS ESCRITOS EN LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN EN
CADA JUICIO CIVIL DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO POR LAS LEYES PARA
DEFENDER EL INTERES JURIDICO DE LA SECRETARIA ANTE LAS AUTORIDADES.

6. CONCURRIR ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS JUICIOS CIVILES Y RECABAR LA INFORMACION
RESULTANTE DE LOS EXPEDIENTES QUE PERMITAN DELINEAR LAS ACCIONES A
DESARROLLAR.

7. REVISAR Y ELABORAR EL REPORTE ORDINARIO DEL ESTADO PROCESAL DE
LOS JUICIOS CIVILES A SU CARGO Y VERIFICAR SU ACTUALIZACION EN EL
SISTEMA DE INFORMACION VIGENTE.

8. INTEGRAR TODAS LAS CONSTANCIAS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS A
LOS EXPEDIENTES DE LOS JUICIOS CIVILES A SU CARGO A FIN DE
MANTENERLO ACTUALIZADO Y ORDEN CRONOLOGICO.

9. ELABORAR Y PROPONER EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PLANTEADAS POR LA
CIUDADANIA.

10. SELECCIONAR Y REQUISITAR LA DOCUMENTACION QUE DEBA SER
CERTIFICADA CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

11. ELABORAR Y PROPONER EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS CONSULTAS JURIDICAS PLANTEADAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

Requisitos
del Perfil del
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

DERECHO

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, TEORIA Y
METODOS GENERALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales
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Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la | al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECTOR DE GANADERIA

Cadigo 16-611-1-M1C012P-0000058-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $32,667.00 (Treinta y dos mil
vacantes (Mensual Bruto) seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO Y RECURSOS NATURALES
RENOVABLES
Nivel N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR
Sede CIUDAD DE MEXICO
(radicacién)
Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y | OBJETIVO GENERAL
Funciones INSTRUMENTOS JURIDICOS, NORMATIVOS Y DE FOMENTO PARA EL
Principales DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES GANADERAS EN EL MARCO
DE LA POLITICA AMBIENTAL, AFIN DE PREVENIR, DETENER Y REVERTIR LA
PERDIDA Y DEGRADACION DE LOS ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES
ASOCIADOS A LA GANADERIA.
FUNCIONES
1. DISENAR PROPUESTAS DE NORMAS PARA LA INCORPORACION DE MANEJO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES A LA PRODUCCION PECUARIA.
2. DISENAR PROPUSTAS DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO AL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LA PRODUCCION PECUARIA.
3. OPINAR INICIATIVAS DE LEY PARA AGREGAR O FORTALECER CRITERIOS
AMBIENTALES.
4. DIAGNOSTICAR PROBLEMAS AMBIENTALES Y SOCIO ECONOMICOS PARA
GENERAR OPCIONES DE DESARROLLO PACUARIO SUSTENTABLE.
5. DISENAR PROPUESTAS DE INCORPORACION CRITERIOS AMBIENTALES A LOS
INSTRUMENTOS DE FOMENTO A LA PRODUCCION PECUARIA.
Requisitos Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
del Perfil del AREA GENERAL
Puesto INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ECOLOGIA, DESARROLLO AGROPECUARIO
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
ECONOMIA, CIENCIAS SOCIALES
AREA GENERAL
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA
ECOLOGIA
AREA GENERAL
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA
ECOLOGIA, DESARROLLO AGROPECUARIO
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 8 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS AGRARIAS
AREA GENERAL
AGRONOMIA

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL
ECONOMIA SECTORIAL
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
AREA DE EXPERIENCIA

SOCIOLOGIA

AREA GENERAL

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacién para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la | al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Selecciéon | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

ENLACE DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS

Cdodigo 16-611-1-E1C008P-0000067-E-C-F

Numero de 01 Percepcion ordinaria $12,746.00 (Doce mil setecientos

vacantes (Mensual Bruto) cuarenta y seis pesos 00/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO Y RECURSOS NATURALES

RENOVABLES

Nivel P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
EVENTUAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL,

Principales DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS ESTABLECIDOS, PARA

PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE SU SITUACION Y AVANCE.

FUNCIONES

1. REGISTRAR EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS, LOS AVANCES
EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS.

2. PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA SOBRE LOS AVANCES Y
SITUACION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL,
CONFORME A LA DOCUMENTACION RECIBIDA.

3. DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LOS PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL
TURNADOS A LAS AREAS, CONFORME A LOS PLAZOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN
GARANTIZAR SU RESOLUCION EN TIEMPO Y FORMA.

4. ELABORAR REPORTES QUINCENALES SOBRE LA SITUACION Y AVANCE DE
LOS PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL.

5. CLASIFICAR Y RESGUARDAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS DE
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL Y CONTROLAR SU DISPOSICION Y
CONSULTA.
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Requisitos
del Perfil del
Puesto

Académicos

PREPARATORIA O BACHILLERATO TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.
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Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuarda bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviaran la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacibn y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Ildentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial 6 teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sblo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante
vigente con avance de créditos expedida por la Direcciébn General de Profesiones o
por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 45 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPCAPF , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federaciéon, se tomaran en cuenta, las Ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular
en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados
del concurso. En el caso de candidatos/as que estén concursando por un puesto del
mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/529964/CARTA_DE_PROTESTA _
2020.pdf

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os seran
evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores
o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para la subetapa de valoracion
de mérito es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo. Terminada la sesion de videoconferencia el aspirante dispondra de
una hora, como maximo, para enviar la imagen escaneada del documento en formato
PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento
al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
18 de noviembre al 01 de diciembre del 2020, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion al concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases 0, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con
su inscripcién al concurso, ellla candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacién que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de

mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion de

los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; lIl. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

18 de noviembre de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 18 de noviembre al 01 de
diciembre del 2020

Revisién curricular (por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 18 de noviembre al 01 de
diciembre del 2020

Examen de conocimientos

A partir del 04 de diciembre de 2020

Examenes de habilidades (capacidades
gerenciales)

A partir del 04 de diciembre de 2020

Revision y evaluacion documental (Cotejo)

A partir del 04 de diciembre de 2020

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

A partir del 04 de diciembre de 2020

Entrevista con el Comité Técnico de
Selecciéon

A partir del 04 de diciembre de 2020

Determinacién del candidato/a ganador/a

A partir del 04 de diciembre de 2020
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para
la reactivaciéon de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario, para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemiolégico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los examenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento, asi mismo, se ha dispuesto tanto para
los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble y el uso
obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de
contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores
publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro
sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se
dara acceso al aspirante que no acate esta disposicion. Tampoco se permitira el
acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario
presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
Trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el
mismo dia la evaluacion de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participaciébn asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte). Asi
mismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran impresion
de la caratula de bienvenida de registro en Trabajaen y original de una identificacion
oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla
los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacién requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX, o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual, se debera remitir la
documentacioén correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la pagina
de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentaciéon original o copia
certificada, escaneada en formato PDF) , para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias de proteccion
de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara al
participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional informando de la
recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.
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-Evaluacion de Experiencia y valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con fundamento
en los numerales 170 fracciéon | y 226 parrafo segundo del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y en el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, el Comité programara la sesion de entrevista de las y los candidatos
incluidos en el orden de prelacién por calificacion total hasta un maximo de diez
candidatos/as, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las
plataformas electronicas existentes Telmex , Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacion de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose tanto en la oficina de
adscripcién del puesto en concurso, como en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que se
encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo rojo, determinado asi por las
autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripciéon en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electronica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70
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Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion | Minimo: 1
de Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Callificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De |la
LSPCAPF
REGLA 4 Evaluacion de | No seran motivo de descarte
Habilidades
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccién en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a  seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de 0 a
Calificacion 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion | EI Comité de Profesionalizacion
no podran determinar | establecera en su caso los Méritos a
Meéritos Particulares ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccidon | Conforme a lo dispuesto en el

podra determinar los
criterios para la
evaluacién de entrevistas

numeral 188, fraccion VI del
ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluaciéon de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de
Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill.  Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidbn en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacién con respecto al proceso de selecciéon de Los puestos de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
Alcaldia, Alvaro Obregén, C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a
viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revisidon respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciébn a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
rene.parra@semarnat.gob.mx y el numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589
y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, la Secretaria Técnica

Directora de Desarrollo de la Organizacion
Adriana Pérez Urizar
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA 07/20
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), y en
el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), vigente, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Subdirector de Administracion del Agua

Nivel
Administrativo

N33 NuUmero de vacantes Una

Codigo del puesto

16-B00-1-M1C017P-0009706-E-C-D

Remuneracion
Bruta Mensual

Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.
($54,445.00)

Adscripcion

Direccién Local Estado de México

Sede Metepec, Estado de México
Principales Coordinar los servicios de atenciéon al publico a través de las ventanillas
Funciones Unicas, a fin de lograr la incorporacién de usuarios al régimen legal mediante

la expedicion de los titulos de concesién, asignacion y/o permisos
correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable.

Dictaminar y validar, en coordinacion con las areas técnicas y juridica,
solicitudes presentadas por los usuarios, con la finalidad de que sean
otorgadas las concesiones, asignaciones o permisos para la explotacién, uso
o aprovechamiento del agua y bienes publicos inherentes.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la emision de titulos de concesion,
asignacioén de las aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes, y de los
permisos de descarga; asi como las resoluciones prorrogas, suspensiones,
modificaciones, terminaciones, extinciones, y la transmision total o parcial de
los derechos concesionados, con la finalidad de proporcionar seguridad
juridica a los usuarios.

Proyectar certificados de calidad del agua y de las aguas interiores salobres,
para su presentacion, dictaminacién y emisién por parte de las instancias
correspondientes

Coordinar y dar seguimiento al programa de inspeccién y medicion en materia
de aguas nacionales, a efecto de vigilar que los usuarios cumplan con las
disposiciones legales y en su caso iniciar el procedimiento administrativo.
Supervisar la substanciacién de los procedimientos administrativos derivados
de las visitas de inspeccion, revision de gabinete o requerimiento de
documentacion, asi como de los procedimientos de caducidad de volumen
concesionado en apego a las disposiciones normativas, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las mismas.

Coordinar el ejercicio de los actos de autoridad que se ejerzan en el area de
su competencia a los usuarios, concesionarios, asignatarios o permisionarios
para la debida atencion de los asuntos que le permitan estar en posibilidad de
verificar que el desahogo legal de los compromisos se lleve a cabo de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado
e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Quimica, Oceanografia, Matematicas-Actuaria,
Geologia, Biologia.
e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Economia, Derecho, Contaduria,
Administracién.
e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Hidrologia, Hidraulica, Quimica, Geologia,
Ecologia, Computacion e Informatica, Ingenieria Civil,
Agronomia, Administracion.
e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera
Genérica: Agronomia.
Experiencia Experiencia de 4 afos en:
Laboral o Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia: Medio

Ambiente.

e Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Ciencias Ambientales y Contaminacion
Ambiental.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y
Legislacion Nacionales, Derecho Internacional.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental, y de los Recursos
Naturales, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas
de Experiencia: Hidrologia, Geologia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Proteccion a la Infraestructura Hidraulica.

e Areas Generales: Quimica. Areas de Experiencia:
Quimica Ambiental.

e Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia:
Evaluacion.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento,
Ley Federal de Derechos (Materia de Agua) y demas
disposiciones juridicas aplicables al sector, Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, Cédigo Fiscal de la Federacion,
Conocimientos de Geohidrologia, Hidrologia e Hidraulica, Ley
General del Equilibrio Ecologico y la Proteccién al Ambiente, Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;
Reglamento Interior de la SEMARNAT, Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua y su reforma; Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; Normas
oficiales relativas al agua, y deméas normatividad aplicable al
ejercicio de las funciones asignadas al puesto; Manejo de
Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: diurno, con periodos
especiales de trabajo.




650

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de noviembre de 2020

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Administracién del Agua "B"

Nivel
Administrativo

023 NuUmero de vacantes Una

Cddigo del puesto

16-B00-1-M1C014P-0010514-E-C-D

Remuneracioén
Bruta Mensual

Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N. ($25,820.00)

Adscripcion

Direccién Local Nayarit

Sede

Tepic, Nayarit

Principales
Funciones

Supervisar las actividades del proceso de dictaminacién de solicitudes de
tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS), para
dar respuesta en tiempo a las solicitudes presentadas por los Usuarios de
Aguas Nacionales.

Analizar la documentacion integrada a las solicitudes de aprovechamiento de
Aguas Nacionales sus Bienes Inherentes y Descargas de Aguas Residuales
para emitir el dictamen respectivo.

Formular la resolucion debidamente fundada y motivada derivada del analisis
del expediente, con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos de los
usuarios de Aguas Nacionales y Bienes Publicos Inherentes

Formular el programa de titulacion de los aprovechamientos de Aguas
Nacionales y Bienes Publicos Inherentes y Permisos de Descargas a fin de
establecer las metas anuales en materia de emisién e inscripcion de titulos.
Formular los Titulos de Concesion y/o Asignacion de Aguas Nacionales y sus
Bienes Publicos Inherentes de primera inmatriculacién, proérrogas,
modificaciones, correcciones administrativas y de los actos y contratos
relativos a la transmision total o parcial de su titularidad para gestionar su
inscripcion en el Registro Publico de Derechos de Agua (REPDA).

Verificar que los tramites remitidos al Registro Publico de Derechos de Agua
cumplan con las Reglas de Operacién y Organizacién del REPDA y los
lineamientos y normatividad aplicable, con la finalidad de que se inscriba el
Titulo correspondiente.

Supervisar la actualizacién del seguimiento de los tramites en el Sistema de
Seguimiento y Control de Tramites (SECTRA) del proceso de Titulaciéon y
Registro con la finalidad de contar con informacion sobre el estado de tramite
de las solicitudes.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los

créditos cubiertos)

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera
Genérica: Geologia, Ecologia.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Economia, Derecho, Contaduria,
Computacion e Informatica, Administracion.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Hidrologia, Hidraulica, Ingenieria Ambiental,
Quimica, Geologia, Ecologia, Computacién e Informatica,
Ingenieria Civil, Agronomia.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera
Genérica: Agronomia.

Experiencia Experiencia de 2 afios en:
Laboral o Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia: Medio

Ambiente.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental y de los Recursos

Naturales.
e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Tecnologias de Informacién y

Comunicaciones, Tecnologia de la Construccion.

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Agronomia.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas
de Experiencia: Ingenieria Ambiental, Hidrologia.

e Areas Generales: Quimica. Areas de Experiencia:
Quimica Ambiental.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Interpretaciéon y aplicacién de la normatividad relacionada a los
tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios;
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Reglamento Interior
de la Comision Nacional del Agua y su reforma; Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; Ley Federal de Derechos en
materia de Agua; Normas Oficiales Mexicanas (NOM 003, NOM
004); Reglas de Operacién y Organizacion del Registro Publico
de Derechos de Agua; Sistema de Calidad ISO 9001:2000.
Manejo de Microsoft Office y de bases de datos.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Orientacion a Resultados.

La evaluacién de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: diurno, con periodos
especiales de trabajo.

BASES

En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y
hombres que participen en el concurso del puesto que la integra, sin distinciéon de género.

El lenguaje empleado en las presentes BASES de participacion no busca generar ninguna clase de
discriminacién, ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas
al género masculino representan siempre a todos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente

ambos sexos.

1. Principios
Rectores del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de transparencia,
igualdad de oportunidades, legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género; sujetdndose el desarrollo
del proceso y la determinacion de los Comités Técnicos de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigentes.

2. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto.

Asimismo, se debera acreditar bajo protesta de decir verdad el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno
gjercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o de algun culto y no
estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Ademas, de manifestar que se tiene conocimiento del supuesto que prevé el
primer parrafo del articulo 24 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; asi
como de lo establecido en el Numeral 40 inciso d) del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera; y el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, vigentes, manifestando formar parte o no de algun juicio de
cualquier naturaleza, en contra de la Conagua u otra Institucién; manifestar la
existencia o inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar
conflicto de intereses; manifestar que desempefia o no otro empleo, cargo o
comision en la Administracién Publica Federal y, en su caso, que se cuenta o no
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, mismo que se le solicitara
en caso de ser contratada o contratado, y que la documentacién presentada para
participar y comprobar los requisitos y condiciones del perfil de puesto y de las
BASES de la convocatoria en la que participa es auténtica, exacta y legal.
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Las personas aspirantes a un puesto en concurso deberan manifestar si cuentan o
no con un sélo nimero de folio de registro general en el Sistema TrabajaEn;
que los datos de su CURP y RFC son veraces y exactos; y que NO cuentan con
mas de un folio de inscripcion en el concurso en el que fueron aceptadas/os
en la presente Convocatoria de conformidad con lo establecido en el Numeral 192
del ACUERDO indicado en el parrafo anterior.

Nota: en caso de advertir que existe duplicidad del folio general de registro en el
Sistema Trabajaen y de posibles inconsistencias en su CURP y/o RFC podra
realizar la solicitud de correccion correspondiente ante la Secretaria de la Funcion
Publica a través del siguiente correo electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx
presentando identificacion oficial vigente, CURP y RFC para su solventacion, con
la finalidad de continuar participando en el proceso de concurso y no resultar
descartado del mismo. Asimismo, el hecho de contar con mas de una inscripcién a
un mismo concurso es motivo de descarte.

Con la finalidad de salvaguardar la integridad y la salud de las y los aspirantes, asi
como de las personas servidoras publicas que participan en los procesos de
concurso de seleccion de personal, en la Conagua se observan las disposiciones y
medidas sanitarias emitidas por la Secretaria de Salud y las autoridades locales y
federales, con objeto de minimizar el contacto, la propagacion y el riesgo de
contagio del coronavirus SARS-Cov2-COVID19.

Por lo que, es muy importante que antes de asistir a las instalaciones de la
Conagua mediante CITA PROGRAMADA, tome en cuenta lo antes mencionado,
sobre todo, si pertenece al grupo de personas vulnerables. Verifique de forma
previa que no presenta signos de esta enfermedad.

Las y los aspirantes deberan presentarse de acuerdo a la cita programada de
manera puntual con al menos dos boligrafos, identificacion oficial vigente que
permita acreditar su personalidad, caratula del Sistema TrabajaEn en el que le fue
asignado el folio de participacién al concurso en el que se encuentra participando,
mensaje de invitacién, asi como la documentacion fisica original y copia simple y
exacta, que le haya sido requerida para la Etapa del concurso a la que fue citada o
citado, llevando consigo dicha documentacion en una memoria o dispositivo USB
en formato PDF con las siguientes caracteristicas:

El nombre de cada Archivo PDF debera estar debidamente clasificado,
permitiendo conocer a qué persona aspirante pertenece y pueda ser identificado.
Para ello, anteponga un Numero Consecutivo, seguido del No. de
Convocatoria, mas el Folio de Participacion de su Concurso y el Nombre del
Documento, observe los siguientes ejemplos:

1.08.20_24-67547_ActaNac

2.08.20_24-67547_CURP

3.08.20_24-67547_CedulaProfesional
4.08.20_24-67547_ConstanciasEmpleo_1
5.08.20_24-67547_ConstanciasEmpleo_2

6.08.20_24-67547_Xxx

Note que, el numero inicial (1, 2, 3, etc.) permite ordenar los documentos de forma
consecutiva, que el numero de convocatoria (08.20) permite conocer su
participacion especifica en determinada convocatoria, que el folio de participacion
(24-67547) permite conocer el concurso especifico en el que participa y el
documento que contiene (acta de nacimiento, constancia, etc.), que el punto y el
guién bajo se usan como separadores entre palabras, que las palabras NO se
acentuan, y que el nombre de cada archivo es simplificado.

Presente los archivos en PDF en una carpeta electrénica en formato Zip que
tenga por nombre el No. de Convocatoria mas el No. de Folio de Participaciéon
de su concurso y el Nombre de la Etapa a la que se encuentra citada o
citado, observe el siguiente ejemplo:

07.20_24-67547_NombreEtapa
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3. Registro de
Aspirantes

La inscripcién al concurso y el registro de las y los aspirantes se realizara a través
del Sistema de TrabajaEn, disponible en https://www.trabajaen.gob.mx en el
periodo comprendido del 18 de noviembre al 2 de diciembre de 2020, LO QUE
COMPRENDE ACEPTAR DE FORMA EXPRESA LAS BASES ESTABLECIDAS
PARA LA CONVOCATORIA EN CUESTION. El Sistema de TrabajaEn asignara
un folio de participacién que formaliza la inscripcién al concurso permitiendo su
identificacién durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion; esto con el fin de asegurar el anonimato entre las y
los aspirantes.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el Sistema de TrabajaEn y éste no se lo
permita, solo en este caso podra presentar su solicitud por escrito, firmada y
dirigida al Comité Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa
salir del concurso. En este caso, la Conagua realizara la gestion correspondiente
ante la Secretaria de la Funcién Publica para que determine lo procedente, lo que
oportunamente se informara a la persona solicitante mediante su cuenta personal
del Sistema de TrabajaEn.

4. Programacion de
las etapas del
concurso

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

l. Revision Curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos;
IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente
programacion, considerando que
. REVISION CURRICULAR:
. Publicacion de la Convocatoria: 18 de noviembre/2020.
. Registro de Aspirantes: del 18 de noviembre al 2 de diciembre/2020.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
. Revisién Curricular: 2 de diciembre/2020.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
TENGA EN CUENTA QUE LA APLICACION DE LAS SIGUIENTES ETAPAS
PODRA LLEVARSE A CABO CUALQUIER DIA DEL PERIODO QUE SE
SENALA A CONTINUACION:
Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES,
(Capacidades profesionales):
. Examenes de conocimientos:
Del 3 de diciembre/2020 al 15 de febrero/2021 (Fecha Limite).
. Evaluaciones de habilidades (Capacidades gerenciales):
Del 3 de diciembre /2020 al 15 de febrero/2021 (Fecha Limite).
lll. EVALUACION DE LA EXPERIENCIAY VALORACION DEL MERITO DE
LAS Y LOS CANDIDATOS:
. Revision, cotejo y entrega de documentos:
Del 3 de diciembre /2020 al 15 de febrero/2021 (Fecha Limite).
. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito:
Del 3 de diciembre /2020 al 15 de febrero/2021 (Fecha Limite).
IV. ENTREVISTAS:
. Entrevistas:
Del 3 de diciembre /2020 al 15 de febrero/2021 (Fecha Limite).
V. DETERMINACION:
. Determinacion del resultado del concurso:
Del 3 de diciembre /2020 al 15 de febrero/2021 (Fecha Limite).

Consideraciones:

Las fechas sefaladas para las etapas I, lll, IV y V del concurso son “Fechas
Limite”, por lo que la Conagua comunicara a las y a los candidatos mediante
su cuenta personal del Sistema TrabajaEn (en la opcion Mis mensajes), el
lugar, fecha, hora, modalidad y condiciones especificas en que podran
presentarse, ya sea de forma presencial o a través de medios remotos de
comunicacion electronica para realizar las evaluaciones, procedimientos de
revision documental, entrevistas, determinacion, acciones y/o situaciones
inherentes al concurso del puesto correspondiente.
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Esto, en relacion con las condiciones sanitarias, recursos, infraestructura, medios,
mecanismos, herramientas electrénicas y/o tecnologicas, considerando entre
estas, aquellas, que la Conagua pueda implementar desde sus instalaciones y/o
fuera de las mismas, con la finalidad de poder realizar una gestion eficaz, eficiente
y de calidad en apego a los principios rectores que regulan el presente concurso
en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Entre, el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's), la
Conagua podra hacer uso de las siguientes, siendo de caracter enunciativo mas
no limitativo: el correo electrénico, enlaces, sitios, plataformas y aplicaciones de
internet, videoconferencias, videollamadas, telefonia fija y/o movil. Esto, a efecto
de reunirse, sesionar y/o atender los procedimientos antes indicados, o para
acceder, almacenar, transmitir, recibir, exhibir, revisar y/o verificar el contenido de
archivos digitales en formato PDF o en algun otro formato electrénico que
previamente sea solicitado, respecto de las constancias, documentacion
comprobatoria, aclaratoria y/o complementaria, entre otra, y que es requerida para
verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de alguna de las Etapas
del concurso y BASES de la Convocatoria en la que participan.

Siendo indispensable que, las candidatas y candidatos participantes desde el
momento en que se inscriban al concurso, revisen continuamente los
mensajes que les sean enviados a su cuenta personal del Sistema TrabajaEn,
ya que la Conagua procurara realizar las evaluaciones, la revision
documental y entrevistas antes de las Fechas Limite fijadas para cada etapa,
a fin de agilizar los concursos si las condiciones lo permiten. Lo anterior dependera
del numero de personas registradas en los respectivos concursos, del espacio,
condiciones, equipo e infraestructura disponible para las evaluaciones y/o
procedimientos de las diferentes Etapas, entre otros. Por lo que, debera consultar
con mayor detalle los siguientes Apartados de estas BASES:

8. Documentacion Requerida para la Revision, Cotejo y Entrega de
Documentos,

9. Documentacion para Evaluar la Experiencia,

10. Documentacion para Valorar el Mérito,

11. Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos, y

12. Confirmacion de Citas para: Evaluaciones, Revision y Cotejo, y
Entrevistas.

Asi como, el tiempo de tolerancia para presentar de forma presencial o a
través de medios remotos de comunicacion electronica las evaluaciones,
revision documental y/o entrevista, a las que sea citada o citado.

Las fechas, horarios, lugares, modalidad, condiciones especificas, medios,
mecanismos y herramientas electrénicas y/o tecnolégicas de comunicacion
que se asignen en cada una de las Etapas del Concurso en que participen las
y los candidatos, estan sujetos a cambio sin previo aviso, en caso de
presentarse cualquier contingencia y/o eventualidad. Si las condiciones y el
tiempo lo permiten, la Conagua comunicara los cambios a las y a los candidatos
por el mismo medio.

Esto, en cumplimiento con el Acuerdo 1.7a.S. Ext. CTP/Conagua/2020, emitido por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Conagua en su séptima sesion
extraordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2020, y particularmente con el
punto No. 3 que refiere lo siguiente: “...determine de acuerdo a las
necesidades y condiciones institucionales, el uso e implementacion de
diferentes medios de comunicaciéon; mecanismos y herramientas
electronicas y/o tecnoldgicas para la adecuada gestion de los procesos de
los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la
Comision Nacional del Agua”.
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Por otra parte, en caso de que los plazos y términos de los concursos de la
convocatoria deban suspenderse con motivo del cambio de fase del semaforo
epidemiologico de naranja a rojo, se estara a lo establecido en las disposiciones
emitidas por las autoridades sanitarias competentes, asi como, a lo sefialado en el
punto No. 2 del Acuerdo 1.7a.S. Ext. CTP/Conagua/2020, el cual refiere que
“En el caso de presentarse alguna contingencia y deban suspenderse los
tiempos en los procesos de los subsistemas o alguna otra situacion, sera la
Gerencia de Personal a través de la Subgerencia de Organizaciéon y
Planeacion de Personal quien lo solicite a la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica”, en tanto las autoridades sanitarias competentes determinen lo contrario.
En caso de que la fase naranja del semaforo epidemiol6gico cambie a rojo en
cualquiera de las entidades federativas del pais donde se estén desarrollando
procesos de concurso, la Conagua procurara continuar realizando los procesos de
los concursos de la presente convocatoria mediante los medios y mecanismos
electrénicos y/o tecnolégicos que se tengan establecidos para desahogar sus
diferentes etapas y procesos, procurando no poner en riesgo la integridad sanitaria
de las y los candidatos, ni de las personas funcionarias publicas involucradas en la
gestién de los concursos en el entorno laboral, en apego a las disposiciones
sanitarias, federales y estatales emitidas por la autoridad competente, y siempre y
cuando la Secretaria de la Funcién Publica no emita disposicién en contrario.

En el supuesto de materializarse la suspension de plazos y términos, se
comunicara lo correspondiente a las y a los candidatos que se encuentren
participando en los concursos de la presente convocatoria a través de su cuenta
personal del Sistema TrabajaEn, en los términos en que la Secretaria de Salud, las
autoridades estatales, federales, la Secretaria de la Funcién Publica y/o la
Conagua se pronuncien.

5. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador también se
publicaran en la pagina de internet de la Conagua
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

6. Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra
consultar en el perfii de puesto que se publica en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx y/o en la pégina de internet de la Conagua
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx Seleccionar
Convocatoria 07/20.

Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore la o el jefe
inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en
el concurso del puesto respectivo.

Nota: los instrumentos de evaluacidon tendrdn caracter de reservados vy
confidenciales al actualizarse alguno de los supuestos previstos en los términos de
lo sefialado en los articulos 106, fraccién I, 113, fracciones VIl y Xlll, y 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 102, 110,
fracciones VIl y Xlll, y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; el lineamiento vigésimo séptimo, segundo y tercer
parrafos de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas; 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; los numerales 121, 123 y 219 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (ACUERDO), y demas disposiciones aplicables al formar
parte de los expedientes del proceso deliberativo que llevan a cabo los Comités
Técnicos de Seleccion en tanto no exista resolucion definitiva y contengan datos
personales. En el supuesto caso de que aplicara la reserva, esta concluira una vez
extinguidas las causas que la originaron, es decir, al resolverse el concurso que la
motivo, no obstante, la informaciéon confidencial guardara esta condicién, aun
después de concluido el concurso,
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En caso de que alguna candidata o candidato solicite revision del examen de
conocimientos, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o criterios de evaluacion.

La solicitud de revision debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y debera entregarse dentro de
un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha de publicacién de los resultados de la evaluacién de conocimientos en el
Sistema TrabajaEn, al siguiente correo electronico:
henry.gutierrez@conagua.gob.mx o en la siguiente direccion: avenida Insurgentes
Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de
México.

7. Guia de Estudio
para la Evaluacion
de Capacidades
Gerenciales

e La Guia de Estudio para la evaluacién de Habilidades (Capacidad Gerencial)
se podra consultar en la direccion electrénica https://www.trabajaen.gob.mx -
Documentos e Informacion Relevante.

8. Documentacion
Requerida para la
Revision, Cotejo y
Entrega de
Documentos

Las y los candidatos deberan presentar para su entrega, revision y cotejo los

siguientes documentos de conformidad con la cita: presencial o a través de

medios remotos de comunicaciéon electrénica, que le sea indicada en el

Mensaje que le sea enviado a su cuenta personal del Sistema TrabajaEn.

A. CUANDO SU CITA SEA PRESENCIAL, debera presentar sus documentos
comprobatorios originales, exhibiéndolos al momento de su cotejo (sin que la
Conagua retenga dichos originales), entregando copia simple y exacta de
los mismos de forma organizada, en el orden y con las caracteristicas que
se indican en cada uno de los Apartados 8, 9, 10, 11 y 12 de estas
BASES, debidamente organizados y completos, por ambas caras, legibles,
sin tachaduras ni enmendaduras.

Ademas, debera entregarlos también en archivo digital PDF (antes de
entregarlos verifique que abran y no se encuentren dafiados
electrénicamente), de forma organizada, debidamente paginados, en el
orden y con las caracteristicas que se indican en cada uno de los
Apartados descritos en estas BASES. Asegurese de que su dispositivo USB
no contenga virus informaticos, pues al ser descargados en los equipos de la
Conagua el antivirus podria eliminarlos automaticamente, sin responsabilidad
para la Conagua y no acreditarselos como presentados.
La Carpeta electréonica que entregue en formato Zip y el nombre de cada
Archivo PDF deberan estar debidamente clasificados, permitiendo conocer a
qué persona aspirante pertenece para que pueda ser identificado.
Referente al nombre de la Carpeta, indique el No. de Convocatoria, mas el
Folio de Participacion de su Concurso y el Nombre de la Etapa (Examen
de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Revisiéon y Cotejo de
Documentos, Evaluacién de la Experiencia, Valoracion del Mérito o
Entrevista), de manera similar a lo siguiente:

1.07.20_24-67547_ExConocimientos

2.07.20_24-67547_EvHabilidades

3.07.20_24-67547_Cotejo

4.07.20_24-67547_EvExperiencia

5.07.20_24-67547_ValMerito

6.07.20_24-67547_Entrevista
Para el caso de los archivos, anteponga un Niumero Consecutivo, seguido
del No. de Convocatoria, mas el Folio de Participaciéon de su Concurso y
el Nombre del Documento que contiene, observe los siguientes ejemplos:

1.07.20_24-67547_ActaNac

2.07.20_24-67547_CURP

3.07.20_24-67547_CedulaProfesional

4.07.20_24-67547_ConstanciasEmpleo_1

5.07.20_24-67547_ConstanciasEmpleo_2

6.07.20_24-67547 Xxx
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Note que, el numero inicial (1, 2, 3, etc.) permite ordenar los documentos de
forma consecutiva, que el nimero de convocatoria (07.20) permite conocer su
participacion especifica en determinada convocatoria, que el folio de
participacion (24-67547) permite conocer el concurso especifico en el que
participa y el documento que contiene (acta de nacimiento, constancia,
etc.), que el punto y el guién bajo se usan como separadores entre palabras,
que las palabras NO se acentdan, y que el nombre de cada archivo es
simplificado.

B. CUANDO SU CITA SEA A TRAVES DE MEDIOS REMOTOS DE
COMUNICACION ELECTRONICA, debera enviar de forma previa por correo
electrénico o subir al enlace, sitio, plataforma y/o aplicacion de internet que se
le dé a conocer oportunamente mediante su cuenta personal de TrabajaEn, la
documentacion requerida a mas tardar en la fecha, hora y medio remoto de
comunicacién electrénica indicado. Considere que, una vez vencido el
plazo senalado, la Conagua NO la tomara como recibida ni como
aceptada. Tampoco tomara en cuenta segundos envios con la finalidad
de complementarla, sustituirla y/o realizar aclaraciones, motivando su
descarte del concurso en el que participa.

Cuando la documentaciéon solicitada se envie mediante correo
electronico, especifique en el asunto el nimero de convocatoria y su
folio de concurso; en el cuerpo del mismo, indique la etapa (Examen de
Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Revision y Cotejo de Documentos,
Evaluacion de la Experiencia, Valoracion del Mérito o Entrevista), y el nombre
del puesto en el que se encuentra participando y para la cual envia dicha
informacion.

Cuando la documentacion solicitada la remita mediante alguin enlace,
sitio, plataforma y/o aplicacion de internet: el propio mensaje que reciba en
su cuenta personal de TrabajaEn, especificara la direccion, cédigo de acceso
y/o contrasefia (segun sea el caso), que le permitiran subir la informacién
correspondiente para la etapa o actividad en cuestién, de acuerdo a las
especificaciones que se le indiquen en el mismo.

En ambos casos, la informacion que envie serd de forma digitalizada en formato

PDF o en el formato electronico que le sea solicitado, debera estar completa y

organizada, escaneada por ambas caras con la rotaciéon correcta de cada pagina,

legible, sin tachaduras ni enmendaduras, permitiendo realizar su revision, de
acuerdo al orden y con las caracteristicas que se indican en cada una de los

Apartados 8, 9, 10, 11 y 12 de estas BASES.

Asimismo, el nombre de cada Archivo PDF debera estar debidamente clasificado,

permitiendo conocer a qué persona aspirante pertenece y pueda ser identificado.

Para ello, anteponga un Numero Consecutivo, seguido del No. de

Convocatoria, mas el Folio de Participacion de su Concurso y el Nombre del

Documento que contiene, observe los siguientes ejemplos:

1.07.20_24-67547_ActaNac

2.07.20_24-67547_CURP

3.07.20_24-67547_CedulaProfesional

4.07.20_24-67547_ConstanciasEmpleo_1

5.07.20_24-67547_ConstanciasEmpleo_2

6.07.20_24-67547_Xxx

Note que, el numero inicial (1, 2, 3, etc.) permite ordenar los documentos de forma

consecutiva, que el ndmero de convocatoria (07.20) permite conocer su

participacion especifica en determinada convocatoria, que el folio de participacion

(24-67547) permite conocer el concurso especifico en el que participa y el

documento que contiene (acta de nacimiento, constancia, etc.), que el punto y el

guion bajo se usan como separadores entre palabras, que las palabras NO se
acentuan, y que el nombre de cada archivo es simplificado.

Presente los archivos en PDF en una carpeta electréonica en formato Zip que

tenga por nombre el No. de Convocatoria mas el No. de Folio de Participacion

de su concurso y el Nombre de la Etapa a la que se encuentra citada o

citado, observe el siguiente ejemplo:

07.20_24-67547_NombreEtapa
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Cuando sea necesario enviar mas de una carpeta Zip por el tamafio y peso de los
archivos, debera especificarlo en el asunto del correo de la siguiente forma (1 de
N) con la finalidad de poder identificar de cuantas carpetas se conforma el envio.
La Conagua revisara aquellos archivos e informacion recibida en tiempo y forma
(libre de virus informaticos y que permita ser abierta), verificando que esté
completa, en el orden y con las especificaciones establecidas en los Apartados de
estas BASES, digitalizada por ambas caras, que sea legible e idénea para el fin
comprobatorio que se pretende, que se encuentre a nombre de la persona
candidata, y corresponda al Folio de Concurso y Convocatoria en el que
Participa, entre otros aspectos.
Correspondera a la o al candidato presentarse en la fecha, hora, lugar y a través
de los medios remotos de comunicacién electronica que le fueron indicados
(videoconferencia y/o videollamada), en el mensaje enviado a su cuenta
personal de TrabajaEn, durante la cual invariablemente debera exhibir los
documentos originales que son requeridos para verificar cada uno de los
requisitos y condiciones establecidas en cada una de las Etapas del
concurso en el que participa y de acuerdo con las presentes BASES. Por lo
anterior, deberd tomar en cuenta cada una de las caracteristicas establecidas en
los siguientes Apartados de esta Convocatoria:
8. Documentacion Requerida para la Revision, Cotejo y Entrega de
Documentos,
9. Documentacion para Evaluar la Experiencia,
10. Documentacion para Valorar el Mérito,
11. Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos, y
12. Confirmacion de Citas para: Evaluaciones, Revision y Cotejo, y
Entrevistas.
Considere que, para efecto de los procedimientos especificos de Revision y
Cotejo Documental, Evaluacion de la Experiencia, Valoraciéon del Mérito y
Entrevista que conforman el proceso del Concurso de la Convocatoria en la
que participa, el tipo de cita A y B constituyen el ESPACIO PRESENCIAL O A
DISTANCIA en el que las o los candidatos deberan exhibir invariablemente
sus documentos originales, y cumplimentar los requisitos y condiciones que
establecen estas BASES, previa autenticacion y plena verificacion de su
identidad.
El hecho de NO ACUDIR A SU CITA DE FORMA PRESENCIAL O MEDIANTE
MEDIOS REMOTOS DE COMUNICACION ELECTRONICA en la fecha, hora,
lugar y/o mediante el medio electronico indicado, asi como NO exhibir,
entregar y/o enviar la documentacion completa y con las caracteristicas
requeridas en la fecha y hora establecidos, que los archivos electronicos
entregados y/o enviados se encuentren danados y no puedan abrirse, NO
exhibir los documentos originales, NO presentar los originales fisicamente
en caso de resultar ganadora o ganador del Concurso, SERAN MOTIVO
INMEDIATO DE DESCARTE del concurso en el que participa, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.
Relaciéon de documentos para el procedimiento
de revision y cotejo documental
1) Original del formato y copia simple, y exacta de la Lista de Verificacion para
la Revision y Cotejo de Documentos debidamente requisitado. Este formato
se encuentra disponible en el siguiente sitio de internet:
http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf
2) Impresiéon de la pantalla principal (Caratula Personal de TrabajaEn) que
aparece después de ingresar a su cuenta personal de TrabajaEn, en ella
aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de concursos activos (el No.
de folio que el Sistema le asigné para concursar en el puesto de su
eleccion), nombre de la o del candidato, RFC, etc.), acompafiado de la
impresién del mensaje de invitacion que se le hizo llegar a su cuenta personal
de TrabajaEn.
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de la identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o
Cédula Profesional).
Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Impresion de la CURP.
Original o copia certificada legible y copia simple, exacta y completa de la
Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Requisito exclusivo y obligatorio
para hombres con edad igual o menor de 45 afios). Sus obligaciones militares
terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 45 afios de edad, de
acuerdo con lo que sefiala el articulo 4°. de la Ley del Servicio Militar en su
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de
2017. (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos
Requeridos” de estas mismas BASES).
Impresién del Curriculum Vitae registrado en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx. Los documentos solicitados para la Revision,
Cotejo y Entrega de Documentos, tienen por objeto la comprobacion de los
estudios, afos, areas de experiencia y demas elementos que la o el candidato
haya registrado en su curriculo respecto del perfil de puesto por el que se
concursa (Etapa | de “Revisién Curricular”).
Es importante, destacar que las constancias laborales presentadas por la o el
candidato deben permitir entre otros datos, la identificacion del nombre del
puesto o cargo, mismo que debera tener congruencia con las funciones y/o
actividades descritas en las dos versiones curriculares (TrabajaEn y Ejecutiva)
que se presenten, con lo que se podra comprobar el requisito de las areas de
experiencia, establecidas en el perfil del puesto en el que se concursa.
La aceptacion y acreditacion de comprobantes de las areas de experiencia de
pedagogia, ensefianza, desarrollo de asignaturas, organizacién y planificacion
de la educacion, teoria y métodos educativos, o aquellas relacionadas con la
docencia, sélo seran aplicables cuando el perfil del puesto que se concursa lo
sefale de manera expresa.
Impresion del Curriculum Vitae personal detallado (versiéon ejecutiva), y
actualizado que contenga, entre ofros datos, la percepcion ordinaria
mensual de cada puesto desempeifiado, las fechas de alta y de baja
especificando dia, mes y afio, asi como el periodo laborado (indicando
afnos, meses y dias de duracion en cada puesto), los datos de localizacién
de la o el jefe inmediato o del Area de Recursos Humanos de cada uno de los
empleos y los datos de dos referencias personales. (Solamente se utilizara
como un apoyo de informacién complementaria).

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del documento que

acredite los estudios, nivel y grado de avance académico requerido en el perfil

del puesto que concursa:

e Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), de la(s)
carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto
requiera un grado de avance de titulado (Ver Apartado 11.
“Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas
BASES).

e Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se
concluy6 el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios
Técnicos o Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente
al espanol, invariablemente debera acompafarse de su correspondiente
traduccion.




660

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de noviembre de 2020

10) Los comprobantes originales o copias certificadas legibles y copias simples,

exactas y completas del o de los nombramientos(s) del o de los puestos(s) o
actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que comprueben los afios y
areas de experiencia que registraron en el curriculum de TrabajaEn y que son
requeridas en el perfil del puesto que se concursa. Se pueden presentar:
hojas uUnicas de servicios, constancias de nombramiento y/o asignaciéon de
remuneraciones, éstas ultimas, siempre y cuando vengan acompafiadas de
los recibos de pago (primero y ultimo necesariamente para poder acreditar los
periodos laborados en cada puesto, es decir dia, mes y afio del alta y baja
especificamente), constancias laborales que indiquen la razén social de la
organizacion, el nombre del puesto desempenado, periodo de inicio y término
(dia, mes y afio), etc. Dichos comprobantes, se podran complementar con el
perfil oficial del puesto o cualquier constancia(s) que indique(n) entre otras, las
funciones, actividades, responsabilidades, objetivos y/o metas asignadas, asi
como, evaluaciones del desempefio; es decir, cualquier documento o
documentos (legalmente expedidos por el titular de la organizacion, jefale
inmediato, superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que
se puedan demostrar éstas, e incluso algin documento firmado por la o el
candidato que demuestre su participacion en algin programa, proyecto o
asunto propio del puesto, entre otros. (Ver el punto No. 7 de este Apartado y
el Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de
estas mismas BASES).
Nota: NO se aceptaran documentos obtenidos a través de internet con fines
de consulta y/o que NO tengan validez oficial, u otros como constancias de
semanas de cotizacion para efectos de pension y/o jubilacion, obtenidas a
través del Sistema Integral de Semanas Cotizadas (Sisec) del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) o el Sinavid Oficina Virtual del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) o aquellos que sean expedidos por alguna otra instancia de
seguridad social; y tampoco seran aceptadas cartas de recomendacién
emitidas a titulo personal para acreditar el requisito de experiencia.

11) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de culto, entre otras
manifestaciones que le son solicitadas por disposicion expresa y que la
documentacidn presentada es auténtica y legal. Entre otros aspectos que son
requeridos. El formulario de esta carta esta disponible en el siguiente sitio:
https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/8.R.Carta_BPDV.pdf

12) Exclusivo para Servidoras/es Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), para que

una o un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por

concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera

contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado 11.

“Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).

Nota: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios,

laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de

determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo
que de faltar alguno serd motivo de descarte del concurso, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de los documentos originales,

copia fotostatica de los mismos, constancia o solicitud de expedicién por primera

vez, de duplicados o de reposicién, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio ante autoridad competente.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente, al indicado en

el mensaje de invitacion que es enviado a las y a los candidatos a sus

cuentas del Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO presentar y/o exhibir,
entregar y/o enviar la documentacion comprobatoria requerida, ésta sera
motivo de descarte del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes, ya que la revisiéon y cotejo de documentos
se practicara exclusivamente con los documentos entregados o que hayan
sido enviados electronicamente, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Por excepcion y sélo en el supuesto caso de que alguna candidata o candidato NO
cuente con los recursos tecnologicos para digitalizar y enviar en formato PDF sus
documentos, la Conagua pondra a su disposicion en cada una de las ciudades
sede del puesto en el cual se encuentre concursando, un equipo de computo y
escaner para que haga uso del mismo y pueda cumplir con este requisito.

Por lo que debera presentarse con sus documentos completos debidamente
ordenados vy clasificados, llevando consigo una memoria USB, asi como disponer
del tiempo suficiente para que el dia de su cita solicite dicho apoyo y realice esta
actividad. En el entendido de que usted sera la o el Unico responsable de la
misma, sin que las personas funcionarias de la Conagua que le den acceso
al servicio puedan intervenir en el proceso del mismo.

9. Documentacién
para Evaluar la
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las etapas previas
del concurso y una vez que reciban la invitacién de la Conagua para presentar
esta evaluacion, necesariamente deberan ingresar al Sistema de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, a través del siguiente sitio mediante
contrasena:
https://app.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx

Dicha contrasefia se enviara por mensaje a través del Sistema de TrabajaEn;

considerando que soélo se podra ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones,

posteriormente su acceso sera bloqueado; en tal caso, la o el candidato debera
comunicarse por teléfono o correo electrénico con la persona indicada en el
mencionado mensaje con el fin de conocer el procedimiento a seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo del Sistema” con

el fin de facilitar su manejo y conocer las caracteristicas de la informacién que

debera registrar. Una vez que se ingrese al Sistema y sea requisitado el formulario
de la Evaluacion de la Experiencia, se debera imprimir el reporte que el Sistema
emite, firmarlo, presentarlo fisicamente y enviarlo en archivo digitalizado en
formato PDF, junto con los documentos que permitan verificar su comprobacion al
correo electronico, sitio y/o plataforma de internet que se le indique en el mensaje
antes mencionado y de acuerdo al tipo de cita presencial o a través de medios

remotos de comunicacion electrénica que le haya sido indicado para la Revisiéon y

Cotejo de sus Documentos; dicha revisién se realizara siempre y cuando haya

acreditado este ultimo procedimiento.

Tome en cuenta que, para esta evaluacién, ademas de los comprobantes

laborales indicados en el numeral 10 del Apartado 8. “Documentacién

Requerida”, se deberan presentar, entregar y exhibir para su cotejo en original o

copia certificada legible y copia simple, y exacta los siguientes documentos o

constancias comprobatorias:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacién de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, renuncias, finiquitos, entre otros.

e Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades y/o
responsabilidades asignadas.

e Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales
(ONG's) tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones
de caracter humanistico, altruista, filantrépico, medio ambiente, académico,
cientifico, social, etc.

e Constancias de nombramiento como servidora o servidor publico de carrera

con su ultimo recibo o talén de pago.

Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

Hojas unicas de servicio.

Primero y ultimo recibo o talén de pago por puesto.

Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

Declaracién de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de

recibido por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores
respecto de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor
publico.

e Entre otros.
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10. Documentacioén
para Valorar el
Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formulario para la

Evaluacién de la Experiencia dentro del Sistema de Evaluaciéon de la

Experiencia y Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el

Sistema liberara la opcién para realizar esta valoracion, donde las y los candidatos

que cuenten con evidencias de méritos obtenidos deberan presentar, entregar y

exhibir los documentos comprobatorios en original o copia certificada legible y

copia simple, y exacta; entre los documentos que se pueden presentar se

encuentran:

Documentacion requerida sélo para las y los Servidores Publicos de Carrera

Titulares:

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacion anual
del desempefio.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de
las calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio
fiscal inmediato anterior.

e Constancia de RHNet que contenga la descripcion de las capacidades
profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacion requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y a

los Servidores Publicos de Carrera Titulares:

e Constancias Originales o copia certificada legible de logros, distinciones,
reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional o por destacar
en alguna actividad en lo individual, asi como, en el desempefio de empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, siempre y cuando
se apeguen a los tipos de méritos requeridos.

e Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es
indispensable presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP;
para los Diplomados realizados se debera presentar diploma o constancia
avalada por la institucion educativa en la que se realizo.

En caso de que en alguno o en todos los elementos no se cuente con

documento comprobatorio de mérito, se debera anotar en dicho elemento la

palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, debera imprimir el reporte del

Sistema, firmarlo, entregarlo y exhibirlo fisicamente. Ademas, debera enviarlo en

archivo digitalizado en formato PDF, junto con los documentos comprobatorios que

avalen cada uno de los elementos a calificar, al correo electronico, sitio y/o

plataforma de internet indicado en el mensaje enviado a través de su cuenta

personal de TrabajaEn, y de acuerdo al tipo de cita presencial o a través de los
medios remotos de comunicacién electrénica que se le hayan indicado para la

Revision y Cotejo de sus Documentos; dicha revision se realizara siempre y

cuando haya acreditado este ultimo procedimiento.

11. Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

e La acreditacion de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a
través de la Cédula Profesional o Titulo registrado en la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP,
acompafiadas necesariamente de su traduccion al espafiol.

e Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado,
se aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de
maestrias, doctorados y posdoctorados en la Direccion General de
Profesiones de la SEP, siempre y cuando correspondan a las areas de estudio
y carreras requeridas en el perfil del puesto.

Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto en concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo
de Carreras en TrabajaEn que en la fecha de la revision documental se
obtenga del portal electrénico Trabajaen, sera motivo de descarte, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables. Dicho Catalogo podra ser consultado dando clic en el Apartado de
“Documentos e Informacion Relevante”, de la siguiente pagina de internet:

https://lwww.trabajaen.gob.mx/menuinil/js_paginad.jsp#
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e En el caso de que el registro del Titulo o expedicion de Cédula Profesional se
encuentre en tramite ante la SEP, se recibira el comprobante original y copia
simple, y exacta (para su cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o
expediciéon de la Cédula Profesional emitido por dicha Secretaria o la
Institucion Educativa correspondiente y el comprobante académico que
indique haber terminado la licenciatura, maestria, doctorado o posdoctorado,
segun corresponda, en tanto dicho tramite concluye. La persona que sea
ganadora del concurso y que se encuentre en esta situacion, debera entregar
una Carta Compromiso firmada en escrito libre, mediante la cual se obliga a
presentar ante la Gerencia de Personal de la Conagua y en el area
administrativa de adscripcion del puesto, el original de estos documentos al
dia habil siguiente de haberlos recibido, para su integracion a los respectivos
expedientes.

Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar Nacional para los candidatos
con edad igual o menor a 45 ainos:
En caso de NO presentar su Cartilla, deberan contar con un documento de
Excepcion para el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser
emitido por la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena), con base en lo
sefialado en los articulos 5° y 10 de la Ley del Servicio Militar:
“ARTICULO 5°
El servicio de las armas se prestara:
Por un afio en el Ejército activo, quienes tengan 18 afios de edad.
Hasta los 30 afios, en la 12. Reserva.
Hasta los 40 afios, en la 22, Reserva.
Hasta los 45 afos, en la Guardia Nacional.
Las clases y oficiales serviran en la 12 Reserva hasta los 33 y 36 afios
respectivamente y hasta los 45 y 50 en la 22. Reserva.”
“ARTICULO 10
El Reglamento de esta Ley fijara las causas de excepcion total o parcial para el
servicio de las armas, sefialando los impedimentos de orden fisico, moral y social y
la manera de comprobarlos. La Secretaria de la Defensa Nacional, por virtud de
esta Ley queda investida de la facultad para exceptuar del servicio militar a
quienes no llenen las necesidades de la Defensa Nacional. “
Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo al contenido
del siguiente sitio: https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-
del-servicio-militar-nacional, podran ser por alguna de las siguientes causas:
e Incapacidad fisica o mental,
e Ser mayor de 40 afios y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se lleve a
cabo la Revision, Entrega y Cotejo de Documentos del concurso se debera
comprobar tener 40 afios cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez que
dicho supuesto considera que la excepcién se da a partir del dia en que se
cumplan 40 afos y no en la fecha de expedicion del documento de
excepcion),

Ser mexicano naturalizado mayor de 40 afios que no obtuvo su cartilla,

Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad,

Ministros de cultos religiosos,

Impedimentos de orden moral,

Ser hijo de extranjeros, y/o

Ser menonita.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

e Para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar todos los
documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando
no se pueda disponer de los originales o copia certificada legible de algunos
documentos, se podran aceptar copias simples, exactas y completas siendo
responsabilidad de la o del candidato su autenticidad, firmando bajo protesta
de decir verdad y con la reserva de que la Conagua podra verificar dicha
autenticidad en cualquier momento y en su caso realizar su descarte del
concurso en cualquiera de sus Etapas y aun y después de haber emitido
el nombramiento correspondiente, sin responsabilidad para la Conagua,
reservandose el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Sobre la Evaluacion del Desempeino de las y los Servidores Publicos de
Carrera:

Para efecto de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se tomaran en cuenta las
ultimas que haya aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidoras/es publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidoras/es publicos
de carrera titulares.

Sin embargo, para quienes estén concursando por un puesto del mismo rango
(nivel, jerarquia o responsabilidad) NO sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio que se indican.

Las evaluaciones a que se refiere el primer parrafo del punto anterior, son
requisito para quienes tengan el caracter de servidoras/es publicos de carrera
titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que la o el servidor publico no cuente con alguna
de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de este, el Secretario
Técnico de Seleccion (CTS) o el personal responsable de recursos humanos,
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempefio
emitida por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables
a su Dependencia, tendrd que manifestarlo en el momento de la entrega,
revision y cotejo de documentos; ademas debera entregar a la o al cotejador
un escrito libre que contenga: nombre completo de la o el concursante, folio
de concurso, motivo por el cual no cuenta con la constancia, nombre de la
dependencia donde fue evaluada o evaluado, domicilio y teléfono de la
Direccién General de Recursos Humanos o equivalente de la misma, nombre
del puesto en el que se evalu6 y el periodo de la evaluacion debidamente
firmado; con estos datos, el personal responsable del proceso de Seleccién de
Personal de la Conagua informara al Comité Técnico de Seleccion para que
resuelva lo procedente.

Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera
de primer nivel de ingreso (Rango de Enlace), la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento, lo anterior con
fundamento en el numeral 252 del ACUERDO.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algun Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Puablica, deberan verificar las condiciones que
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto;
ya que, el hecho de haber sido beneficiada/o no es motivo de descarte del
concurso, pero su reincorporacion a la Administracion Publica si esta sujeta a
la normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su
retiro, referente a si es 0 no necesaria la devolucion del monto otorgado y, en
su caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion
Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

Las y los candidatos que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales o copia certificada legible con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
sefialados en el perfil del puesto, en la presente Convocatoria y en sus
BASES, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF. Por tanto,
la Etapa | “Revision Curricular” efectuada a través de “TrabajaEn” se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacién que las y
los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos del puesto y los establecidos en la Convocatoria, conforme a los
datos registrados en el curriculum del Sistema TrabajaEn.
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e Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente a los
Catalogos de Carreras y Areas de Experiencia publicados en la pagina de
TrabajaEn, en “Documentos e Informacion Relevante”.

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta

https://www.trabajaen.gob.mx para fines de revisién y del cumplimiento de los

requisitos, condiciones y en su caso, la informacién del curriculum detallado y

actualizado presentado por la o el candidato y de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descartara a la o al candidato, dejando sin efecto los

resultados obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del

Concurso y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para

la Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

12. Confirmacion de
Citas para:
Evaluaciones,
Revision y Cotejo, y
Entrevistas

La Comisién Nacional de Agua comunicara a cada candidata/o, a través del centro

de mensajes de su cuenta personal del Sistema TrabajaEn, con al menos dos dias

habiles de anticipacion la(s) fecha(s), hora, lugar(es), el tipo de cita (presencial o a

través de medios remotos de comunicacion electronica), el tiempo maximo para

la confirmacion de la cita, asi como, las condiciones especificas en que deberan
presentarse para la aplicacion de las diferentes evaluaciones, y/o la entrega,
envio, revision y cotejo de documentos, y/o la entrevista. Mismas que se llevaran

a cabo en las Oficinas de la Conagua de la Ciudad de México para los

puestos adscritos a Oficinas Centrales y en la ciudad sede del Organismo de

Cuenca o Direccion Local en la que esté ubicado cada puesto.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico de

Seleccion, cuya programacion, de igual forma, se darad a conocer a las y a los

candidatos al menos con dos dias habiles de anticipacién.

Confirmacion de Citas:

Para confirmar su asistencia a realizar alguna de las evaluaciones, o el

procedimiento de entrega, revision y cotejo de documentos, o entrevista que

la Conagua tiene programadas para el concurso en el que participa, es
indispensable haber recibido previamente una invitacion especifica para tal
propésito.

Por lo que, si usted recibidé la Invitacion mencionada, proceda a realizar las

siguientes actividades:

1. Una vez recibido el mensaje de Invitacion especifica, imprimalo y guardelo en
PDF como evidencia de la misma, pues debera exhibirlo para (*) permitirle el
acceso a la actividad programada.

2. Descargue el Formato de Confirmacion de Citas, dando un clic con el boton
izquierdo del mouse sobre Documentos y Formatos del siguiente sitio de
internet:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

3. Llene el Formato indicado en el punto anterior con los siguientes datos,
verifique que sean exactos, sin margen de error y que estén completos. Para
este proposito consulte su cuenta personal de TrabajaEn y la convocatoria en
la que participa:

v Nombre de la Etapa a la que se encuentra citada o citado:

Ejemplo: Entrega, Revision y Cotejo de Documentos

v Numero de Folio de Registro de su cuenta personal de TrabajaEn a 9
digitos.

Ejemplo: 102539601

Numero de Folio de Participacion de Concurso en la Conagua.

Ejemplo: 23-45678

Numero de Convocatoria en la que participa.

Ejemplo: 07/20

Nombre del puesto en el que concursa.

Ejemplo: Subdirector de Administraciéon del Agua

Direccion de correo electronico, y

Numero telefénico a 10 digitos.

AN

AR N N NN
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4. Envie el mismo dia de su recepcion y debidamente requisitado, el Formato
de Confirmacién de Citas, al correo electrénico o sitio de internet que se
encuentra indicado en el mensaje de invitacion que recibié en su cuenta
personal del Sistema TrabajaEn, ademas de los siguientes documentos en
formato PDF:

v" Pantalla principal del Sistema TrabajaEn en la que aparecen sus datos
generales: Nombre, Folio de Registro, RFC, CURP, Folio de Participacion
de Concurso, entre otros datos,

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma,

Mensaje de Invitacion que la Conagua le notifico especificamente

para la actividad programada mediante su cuenta personal del Sistema

TrabajaEn para realizar, alguna de las siguientes actividades:

e Examen de Conocimientos,

Evaluacién de Habilidades.

Entrega, Revision y Cotejo de Documentos.

Evaluacion de la Experiencia.

Valoracion del Mérito, o

e Entrevista.

El nombre de cada uno de los documentos requeridos en formato PDF, deberan
clasificarse de la siguiente forma con la finalidad de poder realizar su identificacién
y saber a qué persona aspirante pertenecen. Para ello, anteponga un Numero
Consecutivo, seguido del No. de Convocatoria, mas el Folio de Participacion
de su Concurso y el Nombre del Documento, observe los siguientes ejemplos:
1.07.20_24-67547_ConfirmacionCita
2.07.20_24-67547_Mensajelnvitacion
3.07.20_24-67547_PantallaTrabajaEn
4.07.20_24-67547_ldentificacionPersonal
Note que, el nimero inicial (1, 2, 3, etc.) permite ordenar los documentos de forma
consecutiva, que el nudmero de convocatoria (07.20) permite conocer su
participacion especifica en determinada convocatoria, que el folio de participacion
(24-67547) permite conocer el concurso especifico en el que participa y el
documento que contiene (Pantalla de TrabajaEn, Identificacion Personal, etc.),
que el punto y el guién bajo se usan como separadores entre palabras, que las
palabras NO se acentuan, y que el nombre de cada archivo es simplificado.
Presente los archivos en PDF en una carpeta electrénica en formato Zip que
tenga por nombre el No. de Convocatoria mas el No. de Folio de Participacion
de su concurso y el Nombre de la Etapa a la que se encuentra citada o
citado, observe el siguiente ejemplo:
07.20_24-67547_NombreEtapa
Es indispensable que el dia que se presente a su cita de forma Presencial o a
través de Medios Remotos de Comunicacion Electronica, exhiba
invariablemente los documentos antes mencionados, asi como los originales de
los documentos que le fueron requeridos para autorizar la aplicacién al examen,
evaluacién, entrega, revisibn y cotejo de documentos, y/o entrevista
correspondiente.

(*) Las personas aspirantes que NO hayan realizado el procedimiento

electronico mencionado en esta seccion por no tener acceso a los recursos

tecnologicos para realizarlo, podran presentarse a la actividad a la que
fueron invitadas/os, exhibiendo fisicamente: el formato de confirmacion de
citas debidamente requisitado, impresion del mensaje de invitacion
especifico que les fue enviado, impresion de su pantalla principal de

TrabajaEn y el original de una identificacion oficial vigente con fotografia y

firma, ademas de los documentos especificos que le corresponda presentar

durante la actividad a la que fue citada o citado.

Sin embargo, quien se presente sin cumplir con estos requisitos NO podra

accesar a la actividad programada y sera descartado de la misma.

La Conagua podra realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del

Concurso, la revision, entrega y cotejo de documentos, y las Entrevistas con

anticipacion a las fechas limite establecidas para cada etapa del concurso (si

las condiciones lo permiten), por lo que sera responsabilidad de las y los
candidatos revisar continuamente sus mensajes en TrabajaEn.

AN
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En los mensajes que la Conagua envie, se especificara el tipo de cita
presencial o a través de medios remotos de comunicacion electrénica, la
duracion aproximada de cada procedimiento contemplado para las diferentes
etapas del concurso, la fecha fijada, hora, lugar, tiempo maximo para
confirmar la cita, y mecanismos electrénicos y/o tecnologicos que podran
implementarse, asi como, los requisitos y condiciones especificas para su
presentacion, aunado a los cambios que en su caso se presenten en
cualquiera de las Etapas del Concurso, esto ultimo, siempre y cuando las
condiciones y el tiempo lo permitan.

Las y los candidatos deberan presentarse puntualmente en las fechas y hora que
se les programe para las evaluaciones, la entrega, revision y cotejo de
documentos, entrevistas y/o demas acciones o procedimientos inherentes al
proceso de concurso, pero la Conagua se reserva el derecho de atenderlos
conforme a su capacidad de respuesta ante las condiciones que se presenten en
cada evento, pudiendo realizar los ajustes que considere convenientes, por lo que
las y los candidatos deberan disponer de tiempo para este fin.

Se sugiere a las y a los candidatos considerar las previsiones necesarias de
tiempo e imprevistos para sus traslados, asi como, para el uso de los medios,
mecanismos y herramientas electrénicas y/o tecnolégicas de comunicacion que
podran ser utilizadas durante los procedimientos antes sefialados, ya que la
tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de
cada etapa, sera de diez minutos. Para el caso especifico de quienes lleguen
retrasados al Examen de Conocimientos, su acceso se realizara bajo el entendido
de que se les restara el tiempo efectivo de retraso de los 60 minutos de duracién
del examen.

Transcurridos los diez minutos de tolerancia, NO se permitira el acceso de las
personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacion de forma
presencial o a través de medios remotos de comunicacion electronica, quedando
inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la
reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las
Etapas del concurso a peticion de las o de los candidatos.

Cada tipo de procedimiento, entrega, revision y cotejo de documentos, evaluacion
0 examen, y entrevista se programara para realizarse en un sélo dia, pero en caso
de que se llegaran a presentar contingencias o imprevistos, la Conagua se reserva
el derecho de reprogramar y diferir la fecha, hora, lugar de la evaluacion, tipo de la
cita y/o medio de comunicaciéon electrénico y/o tecnolégico correspondiente,
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico, o de
energia, asi como de la velocidad de respuesta de las conexiones de la red para
este fin o cualquier otro imprevisto, considerando también las derivadas de
contingencias por fendbmenos naturales y/o sociopoliticos, entre otros.

En el Centro de Evaluacion durante la aplicacién del examen de conocimientos y
de la evaluacién de habilidades NO se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que para la resolucion del
examen se requiera de calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en
Cuyo caso, se les comunicara con anticipacion.

13. Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un afo los resultados aprobatorios (calificacion = o >70) de
examenes de conocimientos técnicos presentados por una o un candidato en un
concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de
Estudio y por tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo.
No aplica la referida vigencia para el examen de conocimientos que en su caso se
haya presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que
independientemente del temario que se publique, las y los candidatos deberan
presentar el examen del concurso de esta convocatoria.
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Para hacer valida la revalidacion de la calificacion, la o el candidato debera
presentar su solicitud por escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion, a mas tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de
Registro de Aspirantes, indicando el nimero de convocatoria en que se presento
y el numero de folio con el que particip6 en el concurso anterior mediante el
siguiente correo henry.gutierrez@conagua.gob.mx siendo necesario que antes de
hacer la solicitud, la o el aspirante se asegure que sea exactamente el mismo
temario.

La calificacion de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso
haya obtenido una o un candidato en algun otro concurso a través del médulo
generador de examenes de capacidades administrado por la Secretaria de la
Funcién Publica a través del sistema TrabajaEn, tendrén una vigencia de un afio y
se reflejaran automaticamente en el folio de la o del candidato respectivo en
TrabajaEn, por tanto se consideraran para el concurso del puesto en que se esté
concursando en esta convocatoria.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades de
las o los Servidores Publicos de Carrera, asi como tampoco se consideraran para
efectos de este concurso, las Capacidades que hayan certificado las y los
candidatos en su caracter de Servidoras o Servidores Publicos de Carrera ni las
calificaciones que hayan obtenido para dicho fin.

14. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacién y
Reglas de Valoraciéon, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité
Técnico de Profesionalizacién de la Conagua.

Sistema de Puntuacion:

I. Revisiéon curricular, filtro que realiza automaticamente la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el
curriculum registrado por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto al
perfil del puesto. Indispensable acreditar esta etapa para continuar en el
concurso en el momento en que se realice la Revision y Cotejo de
Documentos.

II. Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de
conocimientos para continuar en el concurso).

e Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan en los exdmenes de Conocimientos y de
Habilidades se acumulan a los demas que se obtengan en el concurso,
siempre y cuando se apruebe el examen de conocimientos con una
calificacion minima aprobatoria de 70.

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos.
Peso Total: 30 puntos.

e  Experiencia: 20 puntos.

e Mérito: 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en el
concurso, sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en el
concurso, sin ser motivo de descarte.

V. Determinacion.

e Considera el Puntaje Minimo de Calificacion del Sistema General de
Puntuacién, el cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de las
calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas I, Il y IV del concurso, como
minimo aceptable para ser considerada/o finalista, apto y susceptible de
ocupar el puesto sujeto a concurso y para obtener la calificacion definitiva del
concurso.

e EI CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacién, conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100 puntos.
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Reglas de Valoracién:
La Evaluaciéon de Conocimientos considera:

Un s6lo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificacion obtenida tiene una ponderaciéon de 30
puntos de un total de 100 que componen la calificaciéon definitiva maxima del
concurso.

Es indispensable aprobar esta evaluaciébn para poder continuar en el
Concurso, ya que el hecho de NO aprobarla es motivo de descarte.

Los Examenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos
obtenidos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde
del porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo
tanto, los numeros enteros que se obtengan seran los que se consideren
como la calificacion definitiva (Ejemplo: en una calificacion obtenida de 73.33
la calificacion definitiva sera de 73, en una calificacion de 76.67 la definitiva
sera de 76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacién de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacién de un sélo examen para evaluar la Capacidad Gerencial
sefialada en el perfil de cada puesto.

La aplicacion de herramientas de evaluacion en linea del Médulo Generador
de Examenes de la Secretaria de la Funcién Publica; la calificacidon obtenida
en esta evaluacion tendra una ponderacién de 10 puntos de un total de 100
que componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de
evaluacién y valoracion.

Consideraciones para la entrega, revision y cotejo de documentos:

Las y los candidatos deberan presentarse de forma presencial o a través de
medios remotos de comunicacion electrénica de conformidad a las
condiciones especificas que se les comuniquen mediante el Sistema
TrabajaEn, a efecto de exhibir y entregar fisicamente y/o en formato
digitalizado PDF o en el formato que les sea solicitado, la documentacion
comprobatoria de los estudios y de la experiencia que se haya registrado en el
curriculum capturado en el sistema TrabajaEn para acreditar el cumplimiento
de los requisitos del perfil del puesto para el que se concurse, asi como los
documentos requeridos para comprobar el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en las BASES de esta Convocatoria. Para este fin, se
utilizara el formato denominado “Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo
de Documentos” sefialada en el rubro de Documentos Requeridos de estas
mismas BASES.

Sera motivo de descarte NO presentar alguno de los documentos
requeridos en los términos sefalados en las presentes BASES, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

La Evaluacion de la Experiencia considera que:

La Evaluacion de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y
Escalas de Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.
Asimismo, la entrega y revision de los documentos comprobatorios podra ser
de forma presencial o mediante medios remotos de comunicacion electrénica
de conformidad con las condiciones especificas que se les comuniquen
mediante el Sistema de TrabajaEn.

Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificacion obtenida en la evaluacién de la Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso, segun la verificacion de la documentacion que
cada candidata/o presente para sustentar cada elemento de evaluacion.
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Tratandose de los puestos del nivel “P” (Puestos de Enlace), no se
evaluara la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia, por lo que se
asignara un puntaje unico de 20 (correspondiente al 100%), siempre y
cuando las y los candidatos comprueben que cuentan con los afios de
experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate.

La Valoracién del Mérito considera que:

La Valoracion del Mérito se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de
Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica. Asimismo, la
entrega y revision de los documentos comprobatorios podra ser de forma
presencial o a través de medios remotos de comunicaciéon electronica de
conformidad con las condiciones especificas que se les comuniquen mediante
el Sistema de TrabajaEn.

La calificacion obtenida en la Valoracién del Mérito equivale a una
ponderaciéon de 10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso, segun las evidencias documentales que
presente cada candidata/o para sustentar cualquiera o todos los elementos de
valoracion.

Esta valoracion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La Entrevista considera que:

No sera motivo de descarte, excepto, cuando la persona candidata NO se
presente a la misma, de forma presencial o a través de medios remotos
de comunicacion electronica de conformidad con las condiciones
especificas que se le comuniquen mediante el Sistema de TrabajaEn. Pero
también, se acumularan los puntos obtenidos en la entrevista para la
calificacion final.

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacién sin el apoyo de ninguna persona especialista.

El numero de candidatas/os a entrevistar sera de tres, si el universo de
candidatas/os lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas/os
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34
del Reglamento de la LSPCAPF fuera menor a lo estipulado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, se debera entrevistar a todas/os.

En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los
candidatos ya entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de tres
(ternas), si el universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un
ganador, o se agoten las y los candidatos que hayan aprobado las etapas |, Il
y Il del proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento de la LSPCAPF.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una
ponderacion de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos
en la entrevista a los de las Etapas Il y Ill del proceso de seleccion para
obtener la calificacion definitiva del concurso.

Las entrevistas podran llevarse a cabo en las siguientes modalidades:
presencial o a través de medios remotos de comunicacién electrénica de
conformidad con las condiciones especificas que se le comuniquen
mediante el Sistema TrabajaEn. Considerando, ademas la ubicacion de las y
los miembros que integran los Comités Técnicos de Seleccion y las sedes de
evaluacion establecidas en el territorio nacional.

Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad
Sede en que se ubique la plaza en concurso y podra llevarse a cabo de
forma presencial o a través de medios remotos de comunicacion
electronica de conformidad con las condiciones especificas que se le
comuniquen mediante el Sistema de TrabajaEn.
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No se consideraran méritos particulares en ningln concurso.

Las y los miembros que integren los Comités Técnicos de Seleccion podran
realizar preguntas de tipo técnico, de habilidades, capacidades gerenciales,
cultura de la legalidad o vision de servicio publico, que calificaran de acuerdo
a los criterios de evaluacion establecidos en el siguiente parrafo y para
aquellos puestos que requieran el manejo del Idioma Inglés en un nivel
intermedio o avanzado, eventualmente se les podran hacer algunas preguntas
en dicho idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a través de la
Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en
cualquiera de las etapas previas a la entrevista 0 en su caso, solicitar los
documentos comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacidon de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea
(favorable o adverso); Estrategia o accién (simple o compleja); Resultado (sin
impacto o con impacto) y Participacion (protagonica o como miembro de
equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacién de las etapas del proceso de
seleccion del concurso o no presentarse a la entrevista en la modalidad
comunicada mediante el Sistema TrabajaEn, sera motivo de descarte del
Concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de Seleccién se
apegara a los “Criterios para la Evaluacién de Entrevistas” y utilizara el
formato de reporte establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A las y a los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra aplicar
una encuesta de satisfaccion de forma previa a la entrevista, y de informacion
complementaria para efecto del procedimiento de contrataciéon e ingreso de la
persona que resulte ganadora.

La Determinacién considera que:

Se consideran finalistas a las y a los candidatos que acrediten el PUNTAJE

MINIMO DE CALIFICACION del Sistema General de Puntuacion, el cual

sera de 70 puntos y que es el resultado acumulado de las calificaciones y

puntos obtenidos en las Etapas II, Il y IV del concurso, como minimo

aceptable para ser considerada/o finalista, apto y susceptible de ocupar el
puesto sujeto a concurso.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se

tendra por acreditado cuando la o el candidato sea considerada/o finalista por

el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser
apta o apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
resultar ganadora o ganador del mismo.

Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran

considerados para emitir el “Listado final en orden de prelacién” (Resumen de

Resultados), en donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada

candidata/o en el orden de prelacion de mayor a menor, identificando a las y a

los finalistas del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el proceso de seleccion, mediante

la emisién de su determinacién, declarando:

a) Ganadora/or del concurso a la o al finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion
Definitiva;

b) A la o al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la Conagua, la o el ganador sefialado en el inciso
anterior:
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I.  Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto
en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.

e En la Etapa de Determinacion, la o el superior jerarquico del puesto en
concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacion a la o al finalista seleccionado/a por las demas
personas miembros del Comité Técnico de Selecciéon para ocupar el puesto,
razonando debidamente su determinacion en el acta correspondiente. En caso
de que la o el superior jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto
previsto en el articulo 74 de la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion
elegird a la persona que ocupard el puesto de entre las y los restantes
finalistas.

e La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendrda un
nombramiento como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular,
conforme a lo establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPCAPF), con el caracter “de confianza”.

e El Nombramiento como Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular o
Eventual se expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacion
del puesto y contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se
entregara a la o al servidor Publico un ejemplar autégrafo del mismo.

e En el caso de la o del Servidor Publico de Carrera Eventual, la vigencia de su
nombramiento sera de un afo, quien podra obtener su nombramiento como
Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular so6lo si obtiene al menos un
resultado satisfactorio en la evaluacion del desempefio, segun lo dispuesto en
el articulo 33 del RLSPCAPF.

Nota: en los casos en que se llegara a corroborar que las o los Servidores

Publicos de Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apécrifos

obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o

bien, se condujeron con falsedad, previo, durante y después a su ingreso al

servicio de la Conagua, el Comité Técnico de Seleccion informara al Comité

Técnico de Profesionalizacién, para que determine los mecanismos o medios para

instar a las autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales tendientes a

determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones

laborales, administrativas o penales que correspondan.

15. Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a una persona como
ganadora o ganador, el Comité Técnico de Seleccion acordard la fecha a partir de
la cual tendra efectos el nombramiento.

Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora o incluso
después de su contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del concurso
informacion que lleve a considerar que existe una posible situacion o supuesto que
pudiera generar conflicto de intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto
algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la Conagua o cualquier otra
instituciéon en el que forme parte la persona que resultd ganadora, la situacion
podra ser analizada por el Comité Técnico de Seleccibn en una sesion
extraordinaria, en la que acordara lo procedente, notificandolo a la persona
interesada.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacién de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un
puesto como Servidora/or Publico en otra Dependencia de la Administracion
Publica Federal, a efecto de iniciar su contratacién, de aceptar el puesto,
necesariamente tendra que separarse previamente del puesto que ocupa
cumpliendo con las obligaciones de la LSPCAPF, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la Conagua, entre los
documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion, copia simple de su baja
o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de Tabulador General Base, o
bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en su caso tenga,
considerando el horario del puesto indicado en la presente convocatoria, que de no
ser compatible, debera separarse del otro empleo, entregando copia simple de su
baja.
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En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacién de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la Conagua, a
efecto de poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, debera prever el
hecho de separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las
obligaciones de Ley, toda vez que NO puede permanecer activo en ambos,
debiendo presentar los documentos que se le requieran para iniciar el
procedimiento de alta en el nuevo puesto o bien, de ocupar un puesto de
Tabulador General Base, en el caso de contar con licencia concedida en los
términos de lo establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional y las
Condiciones Generales de Trabajo de aplicacién al personal de Base de la
Semarnat y sus Organos Desconcentrados, debera presentar copia simple de
la misma para iniciar el procedimiento mencionado.

La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electrénico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar
la documentaciéon para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para este
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo
sefialado en los articulos 28, 60, fraccion | y 75, fraccion | de la LSPCAPF vy el
numeral 235 del ACUERDO.

16. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna o ninguin candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna o ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

17. Reserva

Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que
participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional del Agua, durante
un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en
la pagina https://www.trabajaen.gob.mx

18. Reactivacion de
Folios

Conforme a lo establecido en los articulos 75, fraccion Il de la LSPC, 13 primero y
terceros parrafos, 15 fraccién | y 18 de su Reglamento; asi como en los numerales
200, 214 y 215 del ACUERDO, y en base a lo estipulado en el acuerdo No.
01.10aS.EXT.CONAGUA/2008, emitido por el Comit¢é Técnico de
Profesionalizacion de la Comisién Nacional del Agua en su décima sesion
extraordinaria del 28 de agosto de 2008, la reactivacion de folios solamente
procedera cuando sea descartado algun folio por causas no imputables a la o al
aspirante, por errores u omisiones del sistema de informacion, de la operadora u
operador de ingreso, en cuyos casos se dara a conocer a las y a los aspirantes
inscritos en el concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo
originaron preponderando el principio de transparencia del concurso.

Por lo que NO se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o los
aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura
de su curriculum, por cancelacion de su participaciéon en el concurso, porque
exista duplicidad de registros en TrabajaEn o por cualquier causa imputable
a la o al aspirante.

Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de un
concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte de la o del
candidato.
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En el supuesto de presentarse algun error de Sistema o por causa involuntaria de
la o del operador de ingreso de la Conagua, sobre la captura de calificaciones,
descarte de algun folio u omisiébn de alguna accién relevante en TrabajaEn,
respecto de cualquiera de las evaluaciones realizadas, estas podran revertirse,
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccién. Por lo que, una vez realizada la
reactivacion de algun folio y/o correccion de calificacién en TrabajaEn, se notificara
dicha situacién a todas/os los participantes del concurso respectivo por el mismo
medio, antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del concurso,
preponderando los principios de trasparencia, igualdad de oportunidades,
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad y competencia por
mérito del proceso de selecciodn.

19. Disposiciones
Generales

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre los puestos en concurso.

2. Los datos personales que se registren durante el proceso de reclutamiento y
seleccion, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion
de las y los concursantes seran considerados confidenciales, aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de
datos personales que resulten aplicables.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comisidon Nacional del Agua
ubicada en avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México, o Recurso de Revocaciéon en las
Oficinas de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto
por la LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las y a los candidatos participantes la forma y tiempos para su
resolucion a través de TrabajaEn o la pagina https://app.conagua.gob.mx/
ConsultaConvocatoria.aspx

6. En los portales https://www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua
(Ruta especifica: Acciones y Programas — Historial — Pagina 6 - Sistema
de Servicio Profesional de Carrera/Continuar Leyendo - Ir al Sitio), se
podran consultar los detalles sobre las plazas del concurso, documentos,
formularios, formatos y demas herramientas:
https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona
que resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en
una ciudad diferente a la de la ocupacién de la plaza. Los gastos
correspondientes correran a cargo de la o del ganador.

20. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacién al proceso de
los presentes concursos, favor de comunicarse al numero telefénico 55 5174 -
4000 a las exts. 1555 4529 o 1931 en un horario de 10:30 a 14:00 hrs. y de 16:15
a 17:00 hrs. (Hora del centro).

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en la Comision Nacional del Agua
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua,

el Secretario Técnico
Henry Gutiérrez Rodriguez
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA 08/20

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), y en
el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), vigente, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Subgerente de Apoyo a la Gestion

Nivel Administrativo

M21 |  Namero de vacantes | Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-M1C019P-0012363-E-C-G

Remuneracion Bruta
Mensual

Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N. ($62,042.00)

Adscripcion

Gerencia de Planificacion Hidrica

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

10.

Revisar y analizar el planteamiento de las politicas y estrategias
transversales de las diversas areas de la institucion, con el fin de evaluar
su incorporaciéon en la planificacion hidrica y de promover el manejo
integrado del recurso hidrico.

Disefiar y desarrollar esquemas de planeacion que promuevan la
transversalidad de las politicas publicas del sector hidrico con la finalidad
de realizar propuestas de solucion orientadas a contribuir en un mejor uso
y manejo del recurso.

Coordinar el seguimiento a los acuerdos y convenios que se establecen
dentro del marco de la transversalidad de las politicas publicas del sector
hidrico, y con ello lograr el fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional dentro del sector hidrico.

Establecer coordinacion y comunicaciéon con las instituciones
relacionadas con el manejo del agua para atender proyectos
transversales en materia hidraulica y programas prioritarios del sector
hidrico.

Coordinar la revision e integracion de estudios basicos para el desarrollo
hidraulico integral de los Organismos de Cuenca y Direcciones Locales,
para la formulacién de estrategias relacionadas con acciones
estructurales y no estructurales.

Coordinar la revisién y actualizacién del banco de informacién de las
variables social, econémico, técnico y ambiental, con la finalidad de
integrar y generar escenarios del agua en el corto, mediano y largo plazo
mediante la modelacion integrada de prospectiva de la demanda y oferta
hidrica en los niveles subcuencas, cuenca, subregién, region hidrologica,
asi como por entidad federativa, conjuntamente con los organismos de
cuenca y direcciones locales.

Definir la interrelaciéon de las politicas de manejo de agua de los distintos
sectores de usuarios que riesgo la sustentabilidad del recurso en forma
sostenible para identificar su impacto y alternativas de solucion en
fuentes superficiales y subterraneas.

Coordinar e identificar las relaciones interinstitucionales con
Dependencias publicas federales y estatales para la formulacion de
politicas, planes, programas y estrategias para el uso, manejo y
aprovechamiento del agua.

Analizar y proyectar continuamente escenarios del sector hidrico
nacional, con énfasis en los factores que determinan la oferta y demanda
de agua a mediano y largo plazo para la elaboraciéon de estrategias
politicas del sector hidrico.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Areas de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas. Carrera Genérica: Derecho,
Contaduria, Computacion e Informatica, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Administracion.
e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Ingeniero Arquitecto, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Civil, Arquitectura.
Experiencia Experiencia de 5 aios en:
Laboral o Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia:

Medio Ambiente.

e Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Prevencion de Desastres.

e Areas Generales: Sociologia. Areas de Experiencia:
Sociologia de los Asentamientos Humanos.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de Experiencia: Derecho y Legislacion
Nacionales.

e Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolbgicas. Areas de
Experiencia: Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica.

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Sociologia Politica.

o Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Areas de Experiencia: Ingenieria Ambiental.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren conocimientos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Ley Aguas Nacionales y su
Reglamento; Ley Federal sobre Metrologia vy
Normalizacion; Ley Federal del Mar; Ley General de
Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente; Ley
General de Bienes Nacionales; Ley de Planeacion; Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; Ley de Contribucion de Mejoras por Obras
Publicas Federales de Infraestructura Hidraulica; Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y
su Reglamento; Ley Agraria; Ley Federal de Derechos;
Normas Oficiales Mexicanas; Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua y su
reforma; conocimientos del sector hidrico, Ley general de
Responsabilidades Administrativas.

Se requiere aprobar el examen que se aplique
conforme a lo establecido en las Bases de este
concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de
descarte, pero los puntos que se obtengan se acumularan
a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacién
y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: diurno, con
periodos especiales de trabajo.




Miércoles 18 de noviembre de 2020 DIARIO OFICIAL 677

Nombre del Puesto

Coordinador de Informatica Financiera

Nivel Administrativo

N31 |  Noamero de vacantes | Una

Cadigo del puesto

16-B00-1-M1C016P-0011345-E-C-O

Remuneracion Bruta
Mensual

Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N. ($45,075.00)

Adscripcion

Gerencia de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones

Sede

Ciudad de México

Principales Funciones

Monitorear la operacion de los sistemas financieros y establecer las
correcciones necesarias para lograr su adecuada operacion.

Asegurar la operacion continua y eficiente de los sistemas informaticos de
apoyo a la funcién programatica, presupuestal y financiera de Conagua.
Asegurar que la informacion que producen los sistemas financieros esté
adecuadamente respaldada y resguardada.

Brindar asesoria técnica al usuario en la definicion de necesidades de
sistemas de informacion y tecnologia asociados y en la formulacién de los
términos de referencia de manera tal que sean lo mas completo y claros.
Supervisar el desarrollo de los sistemas en coordinacion con las areas
responsables de los proyectos para dar seguimiento a los avances y
ejecucion del desarrollo de los sistemas.

Validar los Términos de Referencia en materia de desarrollo de sistemas
de informacion de los proyectos presentados a la Gerencia de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones, para garantizar el cumplimiento con
la normatividad vigente.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico
de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y
Administrativas. Carrera Genérica: Computacion e
Informatica.

e Areas de Estudio: Educacion y Humanidades.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia Experiencia de 4 afios en:

Laboral e Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, Tecnologia d